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लगता है और इंगे राधा में चुते गहावता पढ़ घिन्नत हो धवशा रता होती है। शा 
पिक्षण का प्रसस्ध, भेगा उपर बढ़ा गया, राधा जज रता है 

पिक्षण प्रदान परता शिक्षत्र पा बाएं है। हे बई शिक्षण प्रात + २2११३ 
दिताये ) बालों वो सिशाने में पया बाते पढ़े ्याल में शगे ?े शशयादि हैते ब्रश हैं 
जिनका उर्ार उसे ज्ञात होता सावश्यक है। इग उत्तरों वी लोड में छो हर शिव 
म्रनोविशन--वां ज्ञान जो मागान्‍््याहार के शांत ते मस्वर्पित है, वही शहापता 
पहुँगाता है। इस पुस्तह में शिक्षण गाबन्पी गघरथाओं वे 7 में मतोषिशांग वा हाल 
बेगे गहावयए होता है इसी वा पू्णशवेश दणप $8। विखु इसे चावरिं ह7 मतों 
विज्ञान थी गहायता ही ओर घ्यात हें, हम शिक्षा, धिक्षत एुश मनोविशान ड़ 
सम्बन्ध में अपने हृष्टिशोण वो और रपप्ट बर पता पाहिए। 

शिक्षफ 

िक्षक वा गाय है शिक्षण दना | शिक्षर हिंग प्रवार दिया शाये दशरे वि 
(िक्षफ को प्रशिक्षण मिलता आगश्यक है। उसे भगते जाये शायाधी पणा, हलीय 
तथा मूचता मिलनी घाहिए। शिक्षक के लिए जिन महर्पपूर्णे पसाओं दे मीनेगी 
आवश्यकता है और जिन विशेषताओं ग्रो वा उविब्रास उसमें अनिवायें है वे निम्न है: 

(रक्षक के लिए जिन यूतिक बसा एवं शान की भावश्यरता है, उतरों हम 
चार विस्तृत क्षेत्रों मे विभाजित कर खहते हैं, प्रत्येक क्षेत्र मे उसे उच्च हर गौ 
योग्यता प्राप्त करने वी आवश्यवता है 

(१) शिक्षक को उत्त दासकों दे सम्यन्ष मे जानदारी होनी चाहिए झितके 
साथ चह कार्पे करे--उगवों बालक तथा धालियाओं दी प्रहति एवं आवदपकताभो 
बी गहरी जानकारी होती चाहिए। उगकों उन लण्डों भा पता होना घाहिए जो 
उनकी अभिवृत्तियो, रुचियो, व्यक्तित्व, बोदिक गोग्यता तथा शारीरिक वृद्धि पर 
नियन्धरण रखते हैं। उसझो यह समभ; लेसा चाहिए फि वह वयों सीसते हैं तथा उतने 


आन आप कौनसी शक्तियों का यह प्रयोग कर सता है ताकि सीखना अच्छे दंग से 
हो सके । 












की (२) द्वक्षक को निदाल: करने को कला आानो चाहिए--उसकों इस बात पी 
मोग्यता होनी चाहिए कि वह निर्धारित कर सके कि विभिन्न क्षेत्रों मे अस्येक बालक 
का विकास किस स्तर पर है। उसमे प्रत्येक बालक बी योग्यताओं, रियो, चक्षिर 
उपाजँन इत्यादि के स्तर के निदान करने की योग्यता होनी चाहिए । 

(३) शिक्षक को शिक्षा के उद्देश्यों के सम्बन्ध में पूर्ण रूप से जानकारी होती 
चाहिए-- उसको इस बात की स्पष्ट रूप से समझ होनी चाहिए कि वह किस उद्देइय 
की ओर कार्य कर गहा है। उसमे इस बात की योग्यता होनो चाहिए कि वह ऐमे 
उद्देश्य निर्धारित करे जिनसे प्रत्येक बालक को अपनी योग्यताओं का पूर्ण रूप से उप 
योग करने की प्रेरणा मिले । शिक्षक को इतने ऊँचे उद्देश्य भी नही निर्धारित करने 
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चाहिए कि वह वालक वी युरक्षा एवं आत्मगौरव को खतरा बन जायें और उसको 
अपनी पूर्ण क्षमताओं का प्रयोग करने से रोक दें। 


(४) शिक्षक को सबसे अधिक प्रभावशाली विधियों का ज्ञान होना चाहिए 
ज्ञो प्रत्येक घालक को अधिक से अधिक यूद्धि प्राप्त करने में सहायता दें--शिक्षक को 
इस बात की जानकारी होनी चाहिए कि बालकों की उपलब्धि, व्यक्तित्व*, अभि- 
वृत्तिर, रुचि4 तथा सवेगात्मक विकास? मे कस प्रकार परिवर्तन लाये जा राजते हैं ? 
उममे इस बाते वी योग्यता होनी चाहिए कि बह अपनी शिक्षण विधियो" भे इस 
प्रकार के परिवर्तन ला सके जो प्रत्येक बालक की अ्यक्तिगत योग्यताओ और बाव- 
इयक्ताओं के अनुरूप हो । उरामे सामाजिक वातावरण ” में निहित शक्तियों का इस 
भ्रकार प्रयोग करने की क्षमता हो हि कक्षा-शिक्षण के लिए प्रभावशाली स्थितियाँ 
उत्पन्न की जा सके गौर प्रत्येक बालक के पूर्ण व्यक्तित्व का विकास हो सके । 


यदि हम एक शिक्षक और चिकित्सक के कार्य की तुलना करें तो हम देखेंगे 
कि प्रत्येक को ऐसे साधन की आवश्यकता है जो उतने मानवां में परिवर्तन ले आये 
जिनके साथ वह कार्य करते हैं। एक चिकित्सक के लिए यह साधन दवाएँ तथा यन्त्र 
होगे । एक शिक्षक के लिए, यह एक विस्तृत सास्कृतिक पृष्ठभूमि* तथा गहराई मे की 
गई विद्विप्ट विषय सम्बन्धी तैयारी होगी। इन साधनों के अतिरिक्त दोनों को वृत्तिक 
कला एवं ज्ञान? का प्राप्त होता भी आवश्यक है। इस ज्ञान मे निदान बरने की 
विधियाँ तथा उन उद्देश्यों की जानकारी भी सम्मिलित है जिनकी ओर वह कार्य कर 


रहे हैं। उनको मानव पदार्ये!? का पूर्ण ज्ञान होना चाहिए और इने कलाओं का भी 
जो साधनों का सवसे अच्दा प्रयोग कर सकते हैं । 


मनोविज्ञान, शिक्षक को तथ्यों एवं सिद्धा्तो का खजाना देता है जो इसको 
अपनी वृत्तिक आवश्यकताओं की पूर्ति करने मे बहुत बड़ी सहायता पहुँचाता है। 
इसी कारण शिक्षक को मनोविज्ञान का ज्ञान होना अत्यन्त आवश्यक है। 


शिक्षण 


शिक्षक को कक्षा-शिक्षण मे अनेक समस्याओं का सामना करमा पडता है । 
इन समस्याओं का अध्ययन कई अनुसन्धानों मे किया गया है। कोलोराडो? > के 
१०७४ जत-विद्यालयो के अध्यापकों से जब उनकी शिक्षण सम्बन्धी समस्याएँ पूछी 
गई' तो उन्होंने जो समस्या सबसे गम्भीर बताई वह उनकी वालको को अमभिप्रेरण१ 2 
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प्रदान करने की असमर्थेता थी ॥? उन्होने विषय-शिक्षण के पर्याप्त ज्ञान को कोई 
समस्या न समझा । निम्न तालिका मे उनके द्वारा वर्णित समस्याएँ दी गई हैं : 
तालिका १--दौक्षिक स्तर के अनुसार मुख्य समस्थाओं का स्थिति अन्तरः 
शक्षिक स्तर 
समस्या के प्रक्गर “7 क्मत्या के प्रक्लर प्रारम्भिक निल्तस्तरीय उच्चस्तरीय सव स्तरी क 
विद्यालय? माध्यमिक माध्यमिक मिलाकर 
विद्यालयय* विद्यालय* 
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परपृष्ठाकित तालिका को देखने पर यह पता चलेगा कि अधिकतर समसस्‍्याएँ 
बालक की प्रकृति को न समझने के कारण, उसकी केंठिनाइयो का निदान न कर 
सकने के कारण तथा ऐसी स्थिति न उत्पन्न कर सकने के कारण जिसमे वालक सीखने 
की आवश्यकता प्रतीत करे, उड खडी होती हैं । 


अनेक अन्य ऐसे अध्ययन भी किये गये हैं जिनमे शिक्षक की शिक्षण सम्बन्धी 
समस्याओं का अवलोकन किया गया है। इन संवके परिणाम स्पष्ट रुप से इस ओर 
संकेत करते हैं कि शिक्षक के सम्मुख मुख्य समस्याएँ विभिन्न बालको को कैसे शिक्षण 
दिया जाये इस ओर होती हैं, न कि जो विषय पढाया जाये उसके ज्ञान सम्बन्धी। 

शिक्षक की समस्याओं का विश्लेषण करने पर तथा इल क्षोर ध्यान देने पर 
कि एक शिक्षक से वया आशा अपने वृत्तिक भुमिका-तिर्वाह करने के लिए की जाती 
है, हम पह कह सकते हैं कि सफल शिक्षक वनने के लिए उममे तिम्त चार प्रकार की 
सोग्यताओ का द्ोना आवश्यक है, जिनका संकेत हमने पहले भी दिया है 


१. शिक्षक में वालक तथा घालिकाओं की प्रकृति समझने की योग्यता होनी 
चाहिए तथा उसे इस बात की भी समर होनी चाहिए कि क्या शक्तियाँ 
उनके व्यवहार मे परिवर्तन लाती हैं। 
२. उममे निदान करने नी क्षमता होनी चाहिए ताकि वह प्रत्येक बालक के 
विकास का वर्तमान स्तर निर्धारित कर सके । 
३, उसे शिक्षा के उद्देयो की सपरक्े होनी चाहिए त्ताकि वह बालक के 
सामाजिक, नैतिक तथा बोद्धिक विकास की दिशा निर्धारित कर सके | 
४. शिक्षण देने की सबसे अच्छी प्रविधियों पर उसे प्रभुत्व होना चाहिए । 
मनोविज्ञान उसे बालक की प्रद्ृति समभने मे सहायता प्रदान करता है। 
उसका शान उभमे इस बात की योग्यता को जन्म देता है कि वह बालकों की प्रदृति 
समझ सके और यह जान सके कि वह्‌ किस प्रकार अपनी रुचियो, बौद्धिक पोग्यताओं, 
शारीरिक रूप, व्यक्तित्व इत्यादि मे वृद्धि प्राप्त करता है। यह ज्ञात ही उसके शिक्षण 
को सफल बनाता है । 
मनोविज्ञान 

मनोदिशान एक विधा विशेष) 

हमने ऊपर शिक्षक फो सफल शिक्षण प्रदान करने के लिए मनोविज्ञात के 
अध्ययन मो महत्त्वपूर्ण बताया है। इससे प्रथम कि हेस इस अध्ययन वी गहराई में 
जायें, हमे यह स्पष्ट रूप से समर लेना चाहिए कि मनोविज्ञान है कया, इसकी प्रह्ृ॒ति 
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दया है तथा इसका क्षेत्र कहाँ तक फैला हुआ है। नीचे हप इन्हीं प्रश्नों पर प्रषाश 
डालने की चेष्टा करेंगे 
मनोविज्ञान बया है ?* 

"मनोविज्ञान! अभी दतिपय वर्षों गे ही स्वतस्त्र विषय के रूप में हमारे सामने 
आया है। पहले यह दर्शन-शास्त्र की एक शासा माना जाता था। यद्‌ प्रश्न यदि 
आज से कुछ शलाव्दियों पुर्व पूछा गया होता ढो हसवा उत्तर इस प्रशार होदा-+ 
“प्रनोविशान दर्शन-शास्त्र की वह दासा है, जिसमे मन और मानसिक त्लियाओ्रं का 
अध्ययन किया जाता है।” किस्तु कालान्तर में मनोवैज्ञानिकों की थद धारणा 
अमात्मक सिद्ध हुई और आज मनोविज्ञान एक शुद्ध विज्ञान? माना जाता है तथा 
विद्यालयों भे इमका अध्ययन एक स्वतन्त्र विषय के रूप में किया जाता है। 

ईसा की १६वी छाती तक मनोविज्ञान आत्मा का विज्ञान” माना जाता 

था। भात्मा की खोज और उसके बारे में विचार करना ही मनोविशान वा मुख्य 
उद्देश्य था। परन्तु आत्मा का कोई स्थिर 'स्वरूप' और आकार न होने वेः कारण इस 
परिभाषा पर विंद्वानो मे मतभेद था। बिना निश्चित स्वरूप और रूप-रंग के आत्मा 
का वैज्ञानिक अध्ययन सम्भव न था। अत. विद्वानों में मनोविज्ञान कों आत्मा की 
विज्ञान! न मानकर “मस्तिष्क का विज्ञान माना, जिसका उद्देश्य मस्तिष्क का 
अध्यमत करना था । किन्तु “मस्तिष्क' के सम्यन्ट्‌ अर्थ के बारे में भी वही कठिनाई 
उपस्थित हुई, जो आध्मा के विषय में थी। मनोवैज्ञानिक 'मानसिक दाक्तियो, मस्तिप्क 
के स्वरुप और उसकी प्रकृति'* को सही-सही निर्धारित न कर सके । मध्तिष्क वा 
सम्बन्ध “व्यक्तित्व, विवेक और विचारणा-शक्ति' से है, जिसका अभाव पागलो अथवा 
सुषुष्त मनुष्यों मे पाया जाता है। यदा-कदा इस योग्यता का अभाव पशुन्‍जगत्‌ में भी 
मिलता है। अध्ययन के द्वारा विद्वानों को जब यह मालुम हुआ कि मामसिक्र 
शक्तियाँ अलग-अलण कार्य नहीं करती, दरन्‌ सम्पूर्ण मस्तिष्क एक साथ कार्य करता 
है तो विद्वानों ने मनोविज्ञान को 'चेतता का विज्ञान'* माना । इस परिभाषा पर भी 
विद्वातों में शम्भीर मतभेद रहा और इसे भी अपूर्ण हराया गया, क्योकि चेतना 
भी तीन भागों में विभाजित है--(१) चेतन, (२) अद्धं-चेतन, और (३) अचेतन ! 
उपर्युक्त विवेचन में चेतना के केवल एक ही अंश पर विचार किया गया था, इसलिए 
यह प्रयत्न भी असफल रहा। 

मनोविज्ञान बया है? वतंमान द्वाताब्दी में इस प्रश्न का उत्तर विभिन्न 

मनोवैज्ञानिकों ने विभिन्न प्रकार से दिया है। स्लो० बुड़बर्थ के अनुसार, “मनोविज्ञात 
वातावरण के अनुसार व्यक्ति के कार्यों का अध्ययन करने बाला विज्ञान 
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है! ई० बाद्सन के अनुसार, “मनोविज्ञान व्यवहार का शुद्ध विज्ञान है ।”* उपर्युक्त 
परिभाषाएँ मनोविज्ञान के ऊपर प्रकाश अवश्य डालती हैं किन्तु पूर्ण मही हैं। 
उदाहरण के लिए, वाट्सन की परिभाषा 'मानव तथा पशु के व्यवहार का अध्ययन मे 
'साधारणष एवं असाधारण मनुष्यों के व्यवहार का अध्ययत' और सम्मिलित होना 
चाहिए। एक श्रेष्ठ एव पूर्ण परिभाषा चाह्स ई० स्किनर की है। आपके अनुसार, 
“मनोविज्ञान जीवन की विविघ परिस्यितियो के भ्रति प्राणी को प्रतिक्रियाओं का 
अध्ययन करता है ॥ प्रतिक्रियाओ अथवा व्यवहार से तात्पर्य प्राणों की सभी प्रकार 
की प्रतिक्रियाओ, समायोजन, कार्यों तवा अनुभवों से है ॥”* 

एक अन्य परिभाषा के अनुसार मनोविज्ञान ब्यक्ति के व्यवहार का अध्ययन 
है, जो वातावरण से समायोजन प्राप्त करने के परिणामस्वरूप होता है। अपने 
विस्तृत अर्थों मे व्यक्ति संकेत देता है एक जंविक प्राणी के, जो मानव अथवा मानव 
से निम्न स्तर का हो सकता है, व्यवहार का अध्ययन जो गर्भावस्‍था में बालक के आने 
से उसकी मृत्यु तढः किया जाता है । संक्षेप मे, हम कह सकते हैं कि मनोविज्ञान सब 
जैविक प्राणियों का अध्ययत उनके विकास के प्रत्येक स्तर पर करता है। 

मनोविज्ञान : एक शुद्ध विज्ञान* 

मनोविज्ञान अब एक छुद्ध विज्ञान माना जाता है। जैम्स ड्रेघर के अनुसार, 
“मनोविज्ञान यह शुद्ध विज्ञान है जो मानव तथा पशु के उस व्यवहार का अध्ययन 
करता है जो व्यवहार उस अम्तर्जंगत्‌ के मनोभावो और बिचारों को अभिश्यक्ति 
करता है, जिसे हम मानसिक जयत्‌ कहते हैं ।”* डुबर के भतानुसार, “मनोबिज्ञान 
का उद्देश्य मानव तथा पशु के व्यवहार के कारणों की खोज करना तथा मानव- 
स्वभाव का भली-भाँति अध्ययन करना है ।” ये सभी उपलब्धियाँ शुद्ध विज्ञान! की 
देन हैं । 
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अवाविशाव मोातव हैपा हु है जवव॒हर का विविश कच्ता है । /+]क एज 
मे बह शईद वैहा(विर विष को शाताता है। धारक रचा तु आ अदकशार हरे 
मापपिक आीवन दर विदेश होता है ।कदत ध्ववृदक ऋर+रेल्त्‌ की बहा सा बध्वालि 
भा है । इस प्ररार प्रव4विकात एक ए्र विलाज है हाह मे आतिकड को आवक 
बणवा है भोर गारिष्त दा अप्ददत, धावत्र तबा बह के इहदहीा हो दशकते है 
िए, यो जा3 है) 


परदोविशते को श्र 7थ ज्दवह्वत देह दिक्ाक बह है हा हैशगे हैशाता 
ताचर्ए पह है हि दिद्ा, विश्व दी विशिशों रद शा दहच लात का इदीद इहडी 
है भौर उस गिद्धाएतों की शोश काती है |) इ्वलि € स्तवटार थी श्याक्षयां करईे 
हैं। बैशाविर' पनोविजांग दी तापुदजरतु ध्यक्िदा बी विधिशव दिंददा जे बहा 
स्यपष्टार है। गगों शितग भी दस शव हर है! विद्ाजं की प्रति भी बैहाजिंक विवि 
अगगापी है, गगभगे, परूर-गृपषगार श्र शम्से हवा विप्शदा बरतें ही फेफ्शा 
बरता है। बैशानिष गरेध्धम झषहू चाहता है कि ब7 उस घहता दो शमाद ै जिदई 
शागग्ध मे वह अध्ययन १९ ग११) है) यह 7 भी चशता है हि चह्या डे शग्डाव मैं 
पूष॑-गूषता देने के! घोष को जाद । बह चाहता है [6 बह एस परदाए की दुर्व गुदा हे 
मरे कि पटना / भाग तोर गे उप शमव होदी शव ॥ और ए रएाते हावी; दिग्ु 
यह रभी भी वी उपस्थिति थे मेरी .ीदी + बशातिर बी शव वह इच्चा प्यरी है हि 
यह दष्य अपवा घटना के ऊयाः निएेजश रत से । विद बच गषार और पुई गुघना के 
अनुपूरत के ऋए में सोश जाता है। एव पघतोवेशानिक थी भो इगो प्रराए बी 
इरष्ताएँ होती है, हिरयु बेशालिर मगोविशात तथा दूसरे बेजानिर अतुशादतों थे एफ 
बडा अग्तर है। यह अग्तर पाहुय-वर्शु के चुगाद में है। सतोंरैजानिड की सुष्य रवि 
ड्यवहार के निरीशण बरने और गभ-े में है। 
ध्यवह्टार से बया तात्पर्य है 74 


अंद प्रस्‍त यह उठता है दि. स्पयरार! बदा है भौ इस शब्द में ताशार्य 
वया है ? जय तक इस प्रइन का गद्ढी उत्तर गहीं मिलवा, हम मनोविज्ञान है रबहप, 
विषय-विस्तार एवं उमदी क्षासाओं के यारे में भप्ती-माति णातवारी प्राण नहीं कर 
राबते | मनोविज्ञान! ध्यवहार का अध्यपन बरता है, अवएवं यह घुद विज्ञान” तभी 
माना जा सवता है जब बव्यवह्यार के शही-सही अपे को भणी-भाँति प्रवट बरे, अग्पपा 
मनोवेज्ञानिक खोजो, निरीक्षणों भोर परीक्षणों मे बैगो स्पष्टवा और शैशजिप्ता नहीं 
होगी, जैसी कि एक “प्राइतिक विज्ञान? मे होता आवश्यक है। जेप्स ड्ेवर के 
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मतानुसार, “जोवन की संधर्षपूर्ण परिस्थितियों के प्रति मानव तथा पशु को सम्पूर्ण 
प्रतिक्रिया ही व्यवहार है ।”? 
समस्त प्राणियो? के कार्यों को दो भागो मे विभाजित क्या जा सकता है-- 
(१) प्राण-रक्षा सम्बन्धी *, (२) समायोजन सम्बन्धी । प्राण-रक्षा सम्बन्धी कार्य वे 
कार्य हैं, जो प्राणी के जीवन की रक्षा करते हैं। समायोजन सम्बन्धी का वे कार्य 
हैं, जो वातावरण के विभिन्न अज्जो के साथ प्राणी का सामंजस्य स्थापित करते हैं। 
प्राण-रक्षा सम्बन्धी कार्यों का सम्वस्ध पाचन-प्रणाली*, रक्त-संचार-प्रणाली*, हृदय, 
फेफड़े आदि से होता है। समायोजन सम्बन्धी कार्यों का सम्बन्ध शरीर के तीन प्रमुख 
अबवयव-समूहो से होता है; यथा-- 
१. ग्रहण करने वाले अंग अथवा ग्राहक--आँख, कान, नाक, त्वचा आदि 
ज्ञानिरिद्ियाँ 
२ प्रतिक्रिया दिखाने वाले अंग--माँसपेशियाँ, ग्रन्थियाँ आदि । 
३. जोइने वाले अंग--मस्तिष्क, नाडी-मण्डल और रीढ की हड्डी | 
जैसे ही हम किसी उद्दीपक? को प्राप्त करते हैं, वैसे ही उसके भ्रति प्रतिन्‍ 
क्षिया होती है। जोड़ने वाले अवयव उद्दीपक तथा तत्सम्वन्धी प्रतिक्रिया मे एकदम 
सम्पक स्थापित करते हैं। उदाहरण के लिए, यदि एक आालपिन हमारे हाथ में छ॒ुमो 
दिया जाय तो इसकी संवेदना जोडने थाले अवयवो द्वारा तुरन्त नाडी-केन्द्र* तक 
पहुँचाई जाती है और वहाँ से प्रतिक्रिया दिलाने वाले अवयवों तक पहुँचती है, और 
हम प्रतिक्षिया का अनुभव करते हैं । यद्यद्रि हमारे भ्यवहार का सम्बन्ध मुख्यत इन 
समायोजन सम्वम्धी कार्यों से ही है, फिर भी प्राण-रक्षा सम्बन्धी कार्यों की उपेक्षा 
नही वी जा सकती । 
मनोविज्ञान की शाखाए एवं क्षेत्र" 
मनोविज्ञान वातावरण के विभिष्न अगो के प्रति प्राणी के व्यवहार वा अध्य- 
यन करता है । जीवन के वातावरण की विविध अवस्थाओं के आधार पर मनोविज्ञान 
की बहुत-सी दाखाएं होती हैं, जैसे--औद्योगिक सनोविज्ञान!९--यह औद्योगिक 
वातावरण मे स्थित मानव के व्यवहार का अध्ययन करता है, शिक्षा-मनोविज्ञान--- 
शैक्षणिक परिस्थितियो* ! मे स्थित मानव के व्यवहार का अध्ययन करता है, आदि 3 


| “एल्माह्शं०्णा 5 6 403 ८59०5 जगत साधा 67 शाताओंड 
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१३ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


मनोविज्ञान की विभिन्न झासाएँ इस प्रकार हैं : 

(१) सामान्य मनोविज्ञानः , (२) असामान्य मनोविज्ञान, (३) युवा मनो- 
विज्ञान*, (४) बाल-मतीविज्ञान*, (५) मानव-मनोविज्ञान, (६) पश्चु-मनोविज्ञानर, 
(७) ब्यप्टि-मनोविश्ञान , (८) समूह या समाज-मनोविज्ञान5, (६) शुद्ध मनोविज्ञान *, 
(१०) धिक्षा-मनोविज्ञान? ", (११) औद्योगिक मनोविज्ञान, आदि | 

हम इन सब शाखाजो के क्षेत्र का वर्णन करेंगे । एक प्रकार से मनोविज्ञान 
वा क्षेत्र इन सव झाखाओं के क्षेत्र से मिलकर बना हुआ है। मनोविज्ञान का क्षेत्र है 
मानव-ध्यवहार, और मानव-व्यवद्वार का वैज्ञानिक अध्ययन विभिन्न शाखाओं के 
अन्‍्तगेंत क्या जा सकता है । 

१ सामान्य मनोविज्ञान--मनोविज्ञान वी इस शाखा में साधारण परि- 
स्थितियों मे साधारण मानव के व्यवहार का अध्ययन 
किया जाता है। 

२ अपसापार्य सनोविक्ञान--इसमे जनाधारण शध्यक्तियों के व्यवहए्य का 
विवेचन होता है। यह उनके विभिन्न मानसिक रोगो,! 
जैसे--मनस्ताप,! * मनोविक्षिप्ति?* क्षादि, का विशेष 
#प से गवेषणात्मक अध्ययन करता है । 

३ यग्रुवा मतौविज्ञान--यह मनोविज्ञान प्रोढ व्यक्तियों के व्यवहार का 
अध्ययन करने तक ही सीमित है। बाल-मनोविज्ञान 
इसके अन्तर्गत भही आता। 

४. घास-मनोविज्ञान---यह गाधारण तथा अमाघारण, सभी परिस्थितियों 
भे, बालक के व्यवहार वा विशेष अध्ययन करता है । 

४ मालद-सनोविज्ञान-मनोविज्ञान वी इस शाखा में बैवल “मनुष्य के 
उयवहार!' था अध्ययन किया जाता है | इसका 
पशुजगत्‌ के व्यवहार से कोई सम्बन्ध नहीं । 
विविध परिम्धितियों में मानव बंगे विविध प्रकार 
के ओर विचित्र ब्यवहांद करता है, इगक्ी विश॑द 
स्याडया बी जाती है । 

६. पणु-सभोदिशान-- इससे वेषल पशुओं के ब्यवहार का अध्ययन विया 
जाता है। यह तुलना के द्वारा भानव-मनोविज्ञान के 
अध्ययन में भी सहायक होता है। 


॥. फैलाने ४२७०७५४ २ &#0कणाफ्तफ) लाणण) 3. #6०॥ 
॥9१0णैजजर 4 शिव 75) लागत. 5. वराव॥ ॥5) लागत 6. #7- 
छण ५4:४0 ०७9% 7. 64७दण्ज 7७कल०एए. 8. तक ग॑ इन्लंश 
प5कलो, 9 #िसर उ5छोजेल्ज 9.- एठप्लापंत्वत 5) लीग॑ग 
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७, व्यप्टि-मनोविज्ञात--एक व्यक्ति दूसरे से भिन्न होता है। स्त्री-पुदप तथा 
सभी मनुष्यों में कुछ-त-कुछ अपनी वैयक्तिक विशेषताएँ 
अवश्य होती हैं। इन्ही वैयक्तिक विशेषताओं और 
विभिन्नताओं का अध्ययन करना ब्यप्टि-मनोविज्ञान का 
विषय है। 

घ. समूह या समाज-मनोविज्ञान--मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है। सामाजिक 
बातावरण में जन्म लेने, पालन-पोपण होने और 
शिक्षा ग्रहण करने से समाज का ध्यक्ति के व्यवहार 
पर गहरा प्रभाव पडता है। विभिन्न सामाजिक परि- 
स्थितियों में एक व्यक्ति दूसरे के प्रति कैसा व्यवहार 
करठा है, तथा बहुत-से व्यक्ति मिलकर भीड या समूह- 
मनोवृत्ति के रुप में क्रिस प्रकार व्यवहार करते हैं, 
इन सवका अध्ययत करना समाज-मनोविज्ञात का 
कार्य है। 

६. शुद्ध मरोविज्ञान--मनोविज्ञान की यह दाखा हमे मनोविज्ञान के सामान्य 
सिद्धान्त से अवगत कराती है तथा मनोविज्ञान सम्बन्धी 
ज्ञान-वृद्धि मे सहायता देती है । 

१०, शिक्षा-मनोविज्ञान--शिक्षा' और “मनोविज्ञान! का वहुत धनिष्ठ सम्बन्ध 
है। शिक्षा का उद्देश्य वालक के सम्पूर्ण व्यक्तित्व 
का विकास करना है। यह तभी सम्मव हो सकता 
है, जब बालक की क्षियाओ का अध्ययन मनो- 
वैज्ञानिक ढज्स्‍ से किया जाय और मनोव॑ज्ञानिक विधि 
से बालक को शिक्षा दी जाय । शिक्षा-मनोविज्ञान में 
इन सभी बातो का अध्ययन किया जाता है। 

११. ओद्योगिक सनोविज्ञात--आधुतिक औद्योगिक जगत्‌ की ओद्योगिक भनो- 
विज्ञान की बहुत अधिक आवश्यकता है | भौद्योगिक 
मनोविज्ञान उत्पादन-दृद्धि की समस्या तथा सजदूर- 
समस्या वा गम्भीर अध्ययन कर, उनके हल बी 
ओर भक्त करना है । उत्यादन की वृद्धि वा 
सीधा सम्बन्ध मजदूर-समस्या से है। यदि मजदूर 
सल्तुप्ट हैं और मनोयोग से अपने वार्य को करते हैं 
तो निशचय ही उत्पादन में यूदि होगी, अन्यथा 
नहीं ॥ इन सभो समस्याओं का विवेचन, 
डिड्देषण और समाधान औद्योगिक मनोविज्ञान प्रस्तुत 
करता है। 


६ 2 2308 


दफन आककड् प हे औ तय हक अकर को हुच आर व हनर करम+-कड हर & ४7 
ह्रहम्कुणर हे पैह३े 4 *कन॥ है ३७ ४८५ $ की #पृहिडड आग हैह $7 
ही ६एकक थी धह कर ०९०त६ ६० कह (४ उ् ४१ कक केक ६78 * डे पलक 
हद) बक१ हैं. उस औपटुक आह आस कहा ए दत्त #३ ६३% $+ कु टच 3हं 
पेडहधक मे #जटै और औ९+* है + 


६७ ६६४६ हे हैक हर पजपक हो अकत हाई 2 भा एुशिका खब रैककृसक भरे 
ही ब्रा $८९ 


वारात 


१ 2 ]+ औफरः ४4 # 4३ 4९०4 हू निज अध्वार € है। #क हक हर 
कर्म है पुल हशद बाबा४ ही तीवर बऊ दूत? ६१३ क हैक परिस्तातः है 
हिललु शावर वा४ह को ६ ह्रक्रत! ३९३ इक # #६% कक+)दै॥ १७३ दर 
जुधदे बदन थे परषरिवबस३ 5 इुटें टिच॑के है हक उनेवुल 4४ के हर वर 
है दि १ बहाव हो हत।ह के अरधूर पर ॥) ६०००] हु 4) अए+१ पदक ् 
दुर्भ ढ 7 ह ३ किल्, फर4 बातक़ दरस्तरद बोत दुलहको ६ बॉएजाह कं दी 
अधिड िइ(॥॥ ह है, हु अध्दरल्दस्कर # सेक्स अकाइ्रण के अडुरद बारे 
हो होगा शतरा है ब74. 4 बात! जरच को पररव+4 कप ते थे (१४१ ४) ६४१ 
डे शत! है। एस हाजता ह३ बाण दी 4०७४५ १३ के 0७६ इात (हि! हर) 
हिएच बतुच धहत्थएभ हच है । 


हिक्षक हो चार तत्वों में करत के बता को अपषाइइ ७३ है। हे हैला+ 
(१) बातर के भादत्व थे, (३) लिशात करने दे हमदाओ ॥, (३) हिए। ड़ 7ऐरप 
हे एस्दरप थे, तथा (४) प्रभावटानी शिप्ार दिचरिदा के आाइतर ८ ॥ बह वाह 
था शात दिश्व को अएटी इस इलि|द घारएहवाओी को दूत के ४ इटुत हददटा 
देता है। 


; शिक्षण देगे मे शिक्षक को जो दुध्द बरटिताईं अाती हे बढ़ बाहरी दो 
अभिप्रेरण प्रदात बरने गो है दा शी प्रदार अस्त बालकों शाइर्व्री भरत्रणणं है 


उसकी सुरुष गगरपाएँ है। सवोदिशाा उठे बाचह ओो द्रहति रूथघने ४ गाए 
देता है । 


प्रनोविशात जोवन कौ विविध परिरियितरिदों के पति कोने बालो साजइ- 


प्रतित्रि याओो.वा अध्यपत ब्रता है। इगरी एए छाशा--विक्षान्यतों शिशात--0 शदिर 
परिस्थितियों में स्पक्ति के स्पवहार बा अप्यपत करभी है। 


. हैए/स्‍व्व एकलाग०३३- 
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अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
एक मानव-वालक को शिक्षण प्रदान करने की क्यों आवश्यकता है ? 
एक अध्यापक की शिक्षण सम्बन्धी समस्याओं को सुलझाने मे 
मनोविज्ञान का ज्ञान वयो सहायक होता है ? 
रिक्त स्थानों की पूर्ति करें-- 
(अ) मनोविज्ञान १६वीं ज्वती तक“झाह्म(5:“का विज्ञान माना 
जाता था । 
(व) बाटसन के अनुसार मनोविज्ञान खूब ९३४ वितान है। 
(स) समस्त प्राणियों के काय॑ दो भागों मे विभाजित किये जा सकते 
हैं. (१) अरणरक्ष (रसमश्रिजत । 


(द) * " “आदि ग्राहक हैं। 

सत्य अथवा असत्य कथन की जाँच करें+- 

(अ) शिक्षण एक सरल प्रक्रिया है । हाँ/नही 
(व) शिक्षक की मुख्य समस्या विपय-ज्ञान सम्बन्धी है। हाँ/नही 
(स) मनोविज्ञान व्यवहार का विज्ञान है। हाँ/नही 


(4) मनोविज्ञान पुरातन काल में ही एक विद्या विशेष था। हां/नही 
(य) मनोविज्ञान की खोजो ने मानव-जीवन के रहस्यो को बहुत कुछ 
खोल दिया है। हाँ/नहों 


शिक्षा-्ममोधिशान की प्रकृति, पिर्तार, शीमाएँ तथा 
विधिपाँ 

घ,लातरा:, 5200:,, शा #7॥05%५ ४8१ ४7075 
07 ॥700.0५$3, ४५४८१0.00% 


ः्त् 


्िक्षान्ममोविशान भनोविजान बी बाब्रयुछ शाला है। या मनोवैज्ञानिक 
शिद्धारतों एवं प्रदिपिया वा धैजिर गमरयाओ ब। 8 बरतेती मपुश्योग गएगे से 
राम्बन्पित है। इसका) मुष्प बाय उन ध्यतिषोंब्ी शहयवाजरगांहै जो भैधिर 
कार्य भें लगे है तोवि उसे दौद्षिय' प्रक्षियां थे सम्बस्ध मे मब्दी गम भा जापे। 
िक्षा-ममोविशान सुब्यत उन ध्यावहारिक परियर्सनों जा अध्यया बश्ता है जो 
बालकों में विधासय के बातावरण मे होते है। दंग प्रपार यह शिक्षर भों अब 
वाय॑ करने में बहुत सहायता पहैचाता है। यह तिशे प्रवार अपना बार सग्पप्तरुणा 
है इगवी गमभ प्रस्तुत पुस्तत थे विभिन्न अध्याय पड़ने से आ जायवेगी। डिस्तु यहाँ 
हम शव॑प्रथम इस भोर प्रकाश शासना घाहेगे कि शिक्षा-मनोविजञात वी प्रह ते, विस्तार 


तया सोमाएँ बया हैं । इगी अध्याय मे हम इगवे अध्ययन वी विधियों गाय भी वर्शन 
करेंगे । 


शिक्षा-मनोविज्ञान की प्रकृति* 


शिक्षा-मतोबिशञाम बा प्रारम्भ हम १६८० ई० गे मान रावते हैं, यधपि पुरातन 
प्रीक दार्भनिको के समय से विशी-न-सिसी रूप में इगके राग्वस्ध में शंवेत मिलते हैं । 
उदाहरण के लिए, डिमोक्राइटस* ने जो ईगा से पाँच दातास्दी पहले थे, न वेवल 
झ्िक्षा के लाभो फे सम्बन्ध मे लिखा है बल्कि इस बात वा भी वर्णन किया 
है कि परिवार का बालक पर वया प्रभाव पडता है। उन्होने कह वि पिता जा आत्म 
नियम्त्रण वालको को शिक्षण देने में बहुत गहायता करता है। प्लेटो* एवं अरस्तृ" ने 
भी शिक्षा के सम्बन्ध में बहुत कुछ प्रतिपादित बिया तथा इसदा शम्यन्ध मनोविज्ञान से 
स्पष्ठ किया । १७वी शताब्दी में डेकार्ट * एवं लॉक? का नाम ऐसे दाशनिको में लिया 
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जा सकता है जिन्‍्होने मनोविज्ञान के ज्ञान मे अपने विचारों से वृद्धि की। शैध्वी 
झताब्दी के प्रारम्भ में पेस्तालॉजी! ने मनोविज्ञान ओर शिक्षा का बहुत ही सुन्दर ढज् 
में सम्मिषण किया । उन्होने शिक्षा को व्यक्ति के अन्दर से निकालने की प्रक्रिया कहा! 
१६वीं धताब्दी के मध्य मे हर्वाट* के विचारो ने शिक्षाक्षास्त्र को मनोविज्ञान के 
आधार पर एक नई रूपरेखा दी। किन्तु हम १८८० को इस कारण शिक्षान्मनो- 
विज्ञान के प्रारम्म से सम्दन्धित करते हैं कि इसी में ग्राल्टन* महोदय ने साहचयेवाद* 
सम्बन्धी अपने पहले प्रयोगी को प्रकाशित किया। हाल ने भी अपने प्रथम अध्ययन 
प्रकाशितें किए जिनमें उन्होंने बालकों के मस्तिष्क सम्बन्धी अनुसंधान प्रश्नावली 
विधि? से किये थे । १८८५५ मे ईबिज्ञह्माउस* महोदय ने अपने स्मृति पर अध्ययन 
प्रवाशित किये । जेम्सर महोदय ने १६६० मे 'प्रिन्सिपल्स आफ सायकोलॉजी'* का 
प्रकाशन विया । उनके. द्वारा प्रतिषादित विचारों ने शिक्षा के क्षेत्र भे एक क्रास्ति सी 
ला दी । कैटेल", बिने! , धानंडाइक ' ? इत्यादि ने भी अपने अध्ययनों द्वारा शिक्षा- 
मनोविज्ञात के शान में बहुत बुद्धि को और इसे एक निश्चित रूपरेखा प्रदान की। 
इस ओर डेवी ? * के प्रयास भी उल्लेखनीय हैं। इन सब मनोवैज्ञानिकों के, जो शिक्षा- 
घास्त्री भी थे, अध्ययनों, विचारों एवं प्रयासों ने शिक्षा-मनोविज्ञान को एक अपना ही 
रूप दे दिया । यहाँ हमने बहुत से मनोवव ज्ञानिकों के नामों बा उल्लेख नही किया है। 
इस पुस्तक में उत मनोव॑शञानिकों के महत्त्वपूर्ण कार्यों का वर्णन उस अध्याय में दिया 
गया है जो उनके कार्ये-शेत्र से सम्बन्धित हैं । 


हमने पिछले अध्याय में स्पष्ट किया है कि मनोविज्ञान एक विज्ञान है 
जो मानव-ब्यवहार के रब रूपों वा अध्ययन करता है। यह मानव-श्यवहार के 
बारणी से तथा उन सिद्धान्तो रो जिनके द्वारा व्यवहार की पूर्व-मूचना प्राप्त की 
जा सकती है और उसमे रूपान्तर छाया जा सकता है, लगाव रखता है। शिक्षा 
में पच्चपि विज्ञान वे षुछ पक्ष होते हैं विन्‍्तु मुश्रत यह एक सामाजिक प्रद्निया 
है शिगताय मुख्य उद्देश्य ब्यवद्वार में रूपास्तर लाना है। इस रूप में शिक्षा और 
मनोबिशान एक समान ही हैं। शिक्षा और मनोविज्ञान के इस सम्मिश्रण से ही हमे 
मनोविज्ञान बी वह शाखा प्राप्त होतो है जिसे हम शिक्षा-मनोविज्ञान कहते हैं। 
अतएव शिक्षा-मसो विज्ञान सानव-ब्यवहार बा, जेंसा कि उस पर शिक्षा वी सामाजिक 
प्रत्तिया वा प्रभाव पडता है, अध्यरन है। शिक्षा-मनोविज्ञान उन भ्रत्नियाओं का भी 
अध्यपन करता है जो दस बात यी समक प्रदान बरते हैं वि शिक्षा द्वारा व्यवहार से 
जिस प्रवार सपास्तर लाये जाते हैं । 
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१८ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


वशिक्षा-मनोविज्ञान शिक्षा को आधार प्रदान करता है। यह ऐसा कर इईैक्षि 
समस्याओं की ओर एक दृष्टिकोण प्रदान करके तथा ऐसी अध्ययन विधियाँ प्रदा 
करके जिनके द्वारा बालकों तथा उन समस्याओं का जो उनकी शिक्षा में उठ खड़ी होः 
हैं, अध्ययन करता है। शिक्षा-मनोविज्ञान मुख्यत एक दृष्टिकोण, एक सूचना के सगठ 
एवं एक प्रविधियों और कार्ये-प्रणाणियों के समूह से प्राथमिक रूप मे सरोकार राषत 
है। यह एक प्रयोग का क्षेत्र है, न कि एक विशिष्ट पाद्यवस्तु का बर्गे । इस विध 
द्वारा मनोविज्ञान की पाद्यवस्तु, प्रविधियाँ तथा कार्य करने के ढद्जू वा प्रयोग कद 
की समस्याओं को सुलकाने की ओर किया जाता है । 


जँसा स्पष्ट ही है, शिक्षा-सनोविज्ञान दो शब्दों से मिलकर बना है---छिक्ष 
और “मनोविज्ञान' । मनोविज्ञान क्‍या है, इस प्रइन पर हम पिछले अध्याय भे विचा 
कर चुके हैं। 'शिक्षा' बया है, अब इस पर भी हमे विचार कर रोना चाहिए । 
'द्क्षा' क्या है ?! 

भृश्क्षा' वालक की सर्वाज्ञीण उन्नति का अन्यतम साधन है, उसके व्यक्ति 
के पूर्ण बिकास का सोपात है। “शिक्षा” वालक में अन्तनिहिंत शक्तियों को उभारण 
उन्हें पू०णं विकसित करती है। यह वह ज्ञान है जी बालक रुपी हीरे की क्श्मल रे 
बुराइयों को दूर कर, उसके आम्तरिक गुणों को जगपगा देता है, जिमके प्रकाश 
वालक स्वयं अपने व्यक्तित्व वा निर्माण करता है और समाज को भी लाभ पहुँचा' 


है। 'शिक्षा' बालक के व्यवहार का परिप्कार करती है। यह परिष्कार धालक भो 
समाज दोनो के लिए उपयोगी होता है । 


दक्ष की प्राचीन धारणा--प्राचीत काल में 'शिक्षा' का अर्थ वालक 
मस्तिष्क वो ज्ञान से भरता था। बालक को कुछ तथ्यों और सिद्धास्तों को कण्ठर 
करना पडता था और यही उसकी शिक्षा की इतिश्वी मान ली जाती थी।श्षि' 
बा उद्देश्य पेहिक जीवन की उन्नति करना न था, बल्कि परलोक सुधारना भ 
मुक्ति प्राप्त करना था। शिक्षा देने मे वालक वी आयु, रुचि, योग्यता और रुफ़ान * 
किचितु भी महत्व नहीं दिया जाता था। शिक्षक का क्तंब्य वालक को सूचना $ 
देना था। शिक्षा बाल-केन्द्रित न होकर ज्ञान-केन्द्रित थी। वही शिक्षा बालक को 
जातो थी और बही एक प्रोढ़ व्यक्ति को, फलत बालक वा सर्वाज्ञीण विकास नहीं; 
दाता था। विग्तु आजकल शिक्षा की प्राचोन घारणा बदल गई है । आज हम “भिक् 
दाब्द का प्रयोग नये अर्थ भे करते हैं, जो पुराने से सर्वेथा भिन्न और वैज्ञानिक है 
अतः हमे शिक्षा के नये अर्थ को भी भनी-भाँति समझ लेना चाहिए, अब्यथा शि/ 
जया है, इस प्रश्न का उत्तर अधूरा ही रहेगा । 
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'द्वाक्षा' का नया अरे 


आधुतिक वाल में 'शिक्षा' का तालये उपदेश्व या धूचना? देना नहीं माना 
जाता, और मे काल्पनिक सुदूर भविष्य को ध्यान मे रखकर ही वॉलक की शिक्षा दी 
जाती है। आज शिक्षा का उद्देश्य बालक के बतेमान का निर्माण करना है, बालक 
के जीवन की प्रत्येक अवस्था में उसके अभिवरद्धनरं और विवारा* में सहायता करना 
है। “शिक्षा सामाजिक प्रक्रिया की एक स्थिति है, जिसका उद्देश्य समाज के सदस्यों 
को आजीवन अपने वर्ग मे रहने के योग्य बनाना है।” आज शिक्षा का अर्थ कठिन 
परिश्रम करने के रूप मे नही दिया जाता, शिक्षा ग्रहण करना तो एक आनबदपूर्ण 
प्रक्रिया गरमभी जाती है। वालक नई वस्तुओ को सीखने में आनम्दानुभव करता है । 
शिक्षा प्राप्त करने मे आनरद की इस अभिवृत्ति* का होना परम आवश्यक है। 

शिक्षा वी प्रक्रिया" में वालक अब एक सक्रिय कार्यकर्ता माना जाता है। 
पहले इसका स्थान एक निष्त्रिय श्रोता के रूप मे घा। किम्तु यह शिक्षा-प्रणाली 
दोपपूर्ण थी । आज विद्यार्थी को वहुत-सी बातें सीखनी होती हैं। अध्यापक तो एक 
सहायक और परथ-प्रदर्शक के रूप में होता है, वह नियम थनाने बाली मशीन नहीं 
होता । अध्यापक या व्यवहार वालबों के प्रति रुक्ष च होकर मित्र की तरह मृदुल और 
सहानुमूतिपूर्ण होता है । अध्यापक का कर्त्तव्य बालकों के सामने ऐसी समस्याओं 
को प्रस्तुत करना है, जिनके हल करने में बालक सक्रिय बना रहता है और आतन्द 
प्राप्त करता है। शिक्षा बालक वो नये-तये अनुभवों से अवगत कराती है तथा 
वाताबरण से सामजस्य स्थापित करने मे सहायता देती है। शिक्षा स्वभाव से ही 
गतिशील है तथा 'सीखमे'? आदि क्तियाओ से बालक की ज्ञाताभिवृद्धि करती है। 

आधुनिक दिक्षा का उद्देश्य बालक के व्यक्तित्व का संतुलित विकास करना 
है। पाठशाला और अध्यापक का कार्य ऐसे अनुकूल वातावरण को उपस्थित करना है 
जहाँ बालक व्यक्तित्व का विकास स्वतन्त्र और पूर्ण रप से हो सके। किसी प्रकार 
का भी अवदमन* न हो, जिससे बालक में भावता-प्रन्यियाँ न बन सकें। यह है शिक्षा 
हग नया अर्थ, किन्तु यह नई व्यास्या मनोविज्ञान के ज्ञान पर ही निर्भर है। अत 
जिक्षा-मनोदिशान बह मनोवंज्ञातिक ज्ञान है जो शिक्षा सम्बन्धी समस्याओं का 
विवेचन, विश्लेषण ओर रामाधान प्रस्तुत करता है। 
शिक्षा को नई ध्यात्या मनोविज्ञान के ज्ञात पर कहाँ तक निर्भर है ११ 

२०वी द्ताब्दी मे मनोविज्ञान का गहन अध्ययन हुआ । इसी गहन अध्ययन 
ओर मनोविज्ञान के विस्तृत ज्ञान के आधार पर झिक्षा की भी नई व्यास्या की गई, 


3, व ग्रष्ण फशकाओाड ० एक्‍टथांणा.. 2 जगिग्राणाला- 
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उसका नया अर्थ किया गया । मनोविज्ञान हमे बताता है वि बालक थी आवश्यवताएंँ 
युवा और श्रौड़ व्यक्तियों में भिन्न होती है, इगगिए आस वी शिक्षा घण्ी 
अपनी आवश्यकताओं के अनुशदृत होनी चाहिए। मनोविज्ञान ने व्यक्ति गे जीवत की 
विभिष्न अवस्थाओं, विविध र्थितियों पर महत्वपूर्ण भ्रशाश डाशा है, जिंगसे आपुनिक 
काल में शिक्षा पी धारणा में फ़ास्तिकारी परिवर्तन हुआ । उदाहरण मे तौर पर, 
मनोविज्ञान के शान से ही हमे यह ज्ञात होता है कि वास्यवाल से गेस-अ्रदृत्ति वा] 
प्राधान्य होता है। इगसिए बासव वी शिक्षा में सेशन्यणाली ही सयये अधिक 
उपयोगी सिद्ध होती है। 

शिक्षा द्वारा ही ध्यत्ति के अन्दर व्यावहारिक परिवर्तन रे साये जाते हैं । 
भनोविशान का सम्बन्ध इन्ही व्यावहारिक परिवर्ननों से है, जो व्यक्ति में शिक्षा के 
भाध्यम से आते हैं। अतः हम देखते हैं कि शिक्षा और मनोषिज्ञात में पनिष्ठ गम्बन्प 
है, क्योकि दोनो वा सम्बन्ध व्यवहार' गे है। शिक्षा वे द्वारा वालेक के व्यवहार मे 
इष्ट परिवर्तन लाने के सिए यह आवश्यक है कि बालत के सवेगात्मव, बोद्धिफ और 
सामाजिक वातावरण का अध्ययन जिया जाय । ये सभी बायें मनोविज्ञान वी वियय- 
बस्तु के अन्तर्गत आती हैं। अत- मनोविज्ञान का अध्ययन उन लोगों वे लिए अत्यन्त 
आवश्यक है जो शिक्षण-कार्य मे सम्बन्धित हैं। मनोविज्ञान की जानकारी के विना 
सफल शिक्षण और सम्यक्‌ शिक्षा सम्भव नहीं। 


मनोविज्ञान का शिक्षा के सिद्धान्त और प्रयोग में महृत्त्व* 


शिक्षा के सिद्धान्त के द्वारा हम शिक्षा के उद्देश्य और उसके विपय-विस्तार 
का ज्ञान प्राप्त करते हैं । मनोविज्ञान इन उद्देश्यों की प्राप्ति मे सहायता पहुचाता है 
तथा हमें यह भी बताता है कि वालक की शिक्षा कब, केसे और किस अवस्था मे 
प्रारम्भ होती चाहिए, तथा किस प्रकार को होती चाहिए ? मनोविज्ञान ही हमे यह 
बताता है कि “सोचने की सर्वश्रेष्ठ विधि कौनसी है? विपय-बस्नु को क्षीक्र और 
रोचक ढऊ्ढ से कँसे याद क्या! जा सकता है २ बालक के चरित्र का सर्वोत्तम विकाम 
बसे हो सकता है २ रेखागणित की शिक्षा कब रावाधिक उपयोगी होती है ? बालक 
को क्सि अवस्था मे किस प्रकार की शिक्षा मिलनो चाहिए ?” 
१. मनोविज्ञान विक्षा के उद्देश्यो को प्राप्ति में सहायता देता है? 

मनोविज्ञान के ज्ञात के बिना शिक्षा के उद्देश्यों की बात करना सथ्मव नहीं | 
रिक्नर* के अनुसार, “शिक्षा-मनोविज्ञान आजकल शिक्षक के जीवन को ज्ञान से 


समृद्ध कर ठथा उसकी श्विक्षण-विधि को उन्नत बनाकर उसे उद्देश्यों की प्राप्ति मे 
सहायता पहुचाता है ।” 





[ छ8ट#बशंण्णार्श (३३०४, 2. ॥09०चणाएह छा 75ए८॥००६१४ 0ि 
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मिक्षा-मनो विज्ञान की प्रकृति, विस्तार, सोमाएँ तथा विधियाँ | २१ 


बालक के मनोभावो, विचारों और मनोदृतियों के प्रति गहरी घूक होते से 
शिक्षक अपने निर्दिष्ट लदय की प्राप्ति के लिए बालकों में इच्छित परिवर्तन लाने 
में सफ्ल होता है। यह सूक अध्यापक को मनोविज्ञान के अध्ययन के द्वारा ही प्राप्त 
होती है। इसी प्रकार शिक्षा-मनो विज्ञान के ज्ञान के द्वारा वह शिक्षण-विधि की नवीन 
और उन्नत पदठियों को सीखता है ! 


२. भत्रो विज्ञान सबोन हृष्टिकोण प्रदान करता है? 


कभी-कभी हम निर्धारित परिस्थितियों मे भी जब बालक का विकास नहीं 
देखते तो बडे असमंजस में पड जाते हैं। उदाहरणस्वरूप, यदि यह कहा जाय कि 
“रमेश पाठशाला में बहुत अधिक खेलता है, उसने कुछ भी नही सीखा है,” तो मनो- 
वैज्ञानिक हृष्टिकोण से यह वथने अश्ुद्ध है। मनोविज्ञान हमे यह बताता है कि रमेश 
ने बेलते समय कुछ न बुछ अवश्य सीखा होगा । यह वात दूसरो है कि उसने जो 
कुछ सीखा, वह उपयोगी था अथवा हानिकारक । अत रमेश के सीखने के विपय में 
हम जो बुछ कहते हैं, उस कथन में थोडा-सा संशोघन होना चाहिए कि "रमेश ने 
अम्ुुक विषय में कुछ भी नहीं सोखा अथवा अमुक विषय में उसका ज्ञान केवल 
प्रारम्भिक है ।” इस प्रकार मतोविज्ञान शिक्षा के बारे मे एक भया ह्टिकोण प्रदान 
करता है। शिक्षा के इस नये सिद्धान्त के फलस्वरूप आजकल वालक की शिक्षा में 
सहगामी क्रियाओः पर अधिक वल दिया जाता है और उन्हें पादयक्रम सम्बन्धी 
क्रियाओ! के समान ही महत्त्वपूर्ण माना जाता है । 
३. मनोविज्ञान और अनुशासत* 


हम लोग श्राय अपने अपूर्ण दृष्टिकोण के कारण दूसरे लोगों के बारे में 
आन्त धारण बना लेते हैं। हम यह भी देखते हैं कि विद्याथियों के व्यवहार करने का 
एक विशेष ढज्ज होता है। उनके व्यवहार का अर्थ हम अपने दृष्टिकोण के अनुसार 
ही लगाते हैं। कल्पता कीजिए, “रम्श' कक्षा मे वहुत अधिक बात करता है, जिससे 
अनुशासन-हीतता पैदा होती है। फलस्वरूप, अध्यापक परेशान होकर भुरकला उठता 
है। ऐसी परिस्थिति में अध्यापक वा यही कथव होगा कि “रमेश एक नीच कुल में 
दैदा हुआ है, उसमे श्विप्ट व्यवहार की आशा करना दुराशया मात्र है।” किन्तु मनो- 
विज्ञान हमे यह बताता है कि अध्यापक की यह धारणा अयश्रुद्ध है। वह रमेश के 
आचरण की व्याख्या अपनी वेयक्तिक घारणा के अनुसार कर रहा है कि “जो 
व्यक्ति नीच कुल में जन्म लेता है, उसका हष्टिकोण सर्देव संकी्ण होता है ।” किन्तु 
यह पूर्णत सत्य नहीं है। यद्यपि वातावरण का प्रभाव बालक के व्यवहार पर बहुत 
अधिक पडता है, फिर भी वह उसके सम्पूर्ण व्यक्तित्व का निर्माण नही करता । नीच 


॥, 73)द0००2५ णींशर$ गरदछ सर्चएणंवा5, 2. ९०-०णपणुद्ध #लाशएटड, 
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बुल मे उत्पन्न होने वाले वालक का व्यवहार भी भद्र हो सकता है। वास्तव में रमेश 
की अनुशासन-हीदता का कारण उसके पारिवारिक वातावरण मे न होकर, उसमे स्वयं 
में हो सकता है। वह एक प्रतिभावान॒ छात्र भी हो सकता है, जो अपनी प्रतिभा की 
स्वीकृति अपने सहपाडियों से चाहता है, किन्तु उसमे बाघा पडने पर वह प्रतिक्रिया- 
स्वरुप बातचीत करता और अनुचित कार्यों को अपनाता है । कक्षा के निर्धारित 
नियमों को न मानने का कोई न कोई कारण अवश्य होना चाहिए, और प्रायः बह 
कारण विद्यार्थी के व्यक्तित्व में ही निहित होता है। मनोविज्ञान के अध्ययन के द्वारा 
ही हम इस नवीन तथ्य तक आ सके, और उसी के द्वारा हम रमेश की अनुशासन 
सम्बन्धी समस्या का हल प्राप्त कर सकते हैं। इसी प्रकार मनोविज्ञान हमे अपराधी 
तथा पिछटे हुए बालकों की समस्याओ के उपयुक्त समाधान खोजने में मदद देता है । 
मनोविज्ञान के अध्ययन के द्वारा हम अनुशासन-हीनता जैसी जटिल समस्याओं को 
बिना अवदमन के, मनोवैज्ञानिक ढद्ज से सुलकाने मे सफल होते है तथा बालक के 
मत मे मनोग्रन्यियाँ पडने से उसे बचा लेने हैं । 

४. सनोविशान और विविध शिक्षा-प्रणालियाँ 


यहुत-से अध्यापको का यह विचार है कि अध्यापन एक बहुत ही सरल वार्य 
है। यदि आपको अपने विषय वा पूर्ण ज्ञान है और आप अपने धारावाहिक भाषण के 
द्वारा प्रवाहपूर्ण और प्रभावोत्यादक भाषा में उस्रे अभिव्यक्त दरने मे सिद्धहस्त हैं तो 
उसके हृष्टिकोण से आप अध्छे अध्यापक हैं। किन्तु मतोवैशानिक ह॒थ्टि से यह भशुद्धौ 
है | मनोदेशानिक शिक्षण में बालवों को अभिक्षमता?, रुचि4, रुक्ान* तथा योग्यवा* 
दा पूरा-पूरा ध्यान रपा जाता है। मनोविज्ञात हमे यह बताता है कि जब तक आप 
अपने विद्याधियों में 'सोसने' के प्रति दि उतप्न नहीं करेंगे, तब तक आप इस पाठ 
अथवा दिधय थो पढ़ाने में सफल नहीं हो सकते । साथ हो अध्यापक को अपने गम्भीर 
अध्यपत और विश्यद शात के आपार पर ब्रालको को नही पढ़ाना है, वरन्‌ उसे बालक 
हे मातगिक् स्तर तर आरूर, उसको आवश्यकताओं को राम कर उसे सिसाना 
होता है। इस विचारपारा मे अपुध्राणित होकर, आज तक बहुत-सी नई शिक्षा 
प्रशानियाँ प्रारम्भ रुई हैं । ये सभी प्रणासिषा थोड़ेन्यहुत अल्पर से शुद्ध मतोवेशानिक 
सिरालों पर आधार हैं, जैसे--मॉन्टेयटी प्रणाली", जिष्डरगार्टन९, प्रोजेक्ट 
प्रदाषी*, [ए,रिघ्टिक पद्धति! ०-- जिनमे बालकों बे स्वभाव का पूर्ण अध्ययन कर 
दिक्षा दी जातो है । 
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') 
विस्ता मे सीमा तथा विधियाँ ]ै 


शिक्षा-मनोविज्ञान की 
जा 


४. मनोविज्ञान और व्यप्टिगत भेद 
पहले लोगो का यह विचार था कि 
पढ़ाया जा सकता है, किन्तु आधुनिक मनोविज्ञान इस सिद्धान्त का ख़ण्डन करता है 
और वैयक्तिक भेद पर विश्येप बल देता है । मनोविज्ञान बालकों की वैयक्तिक विभिन्न- 
ताओं का अध्ययन कर विभिन्न प्रकार की रुचि, योग्यता और रुझान वाले बालकों के 
लिए उपयुक्त द्विक्षण की व्यवस्था करता है। मनोविज्ञान हमे यह बताता है कि कक्षा 
के एक मन्‍द बालक को किसी विषय के कठिन सिद्धान्तों को नहीं पडाया जा सकता। 
एक मन्द बालक शिक्षा के दास्त्रीय ज्ञान में सदेव पिछडा रहेगा, किन्तु यह सम्भव 
हो सकता है कि वह झ्वारोरिक और सामाजिक कार्यों में अग्रणी हो । अत इन 
वैयक्तिक भेदों के आधार पर ही मन्द*, पिछडेटे तथा दोषयुक्त बालको* के लिए 
विभिन्न प्रकार की शिक्षण-सस्थाएँ खुल रही हैं! 
६, मनोविज्ञान और समूह* 


क्ाधुनिक मनोविज्ञान में समूह-मत* का भी अध्ययन किया जाता है । समाज 
अथवा वर्ग का व्यक्ति के जीवन पर क्या प्रभाव पडता है, इसकी भी विशद्‌ व्याख्या 
की जाती है। बालक की शिक्षा मे सामाजिक और समूह-मनोवृत्ति के अध्ययन पर 
बल दिया जाता है। इसी आधार पर मनोविज्ञान 'पाठ्याला' को एक स्वस्थ समूह 
बनाने तथा स्वस्थ वातावरण उत्पन्न करने मे सहायता देता है। 
७. मन्तोथिक्तान और यालफ के विकास को अवस्थाएँ” 
मनोविज्ञान बालक के विकास की विभिन्न अवस्थाओं का अध्ययन कर दिक्षक 
को यह बताता है कि 'कव' और “किस” अवस्था भें वालक को कया और “कैसे' 
सिखाना चाहिए। एक ५ और ६ वर्ष के वालक के लिए सुरक्षा की आवश्यकता 
होती है) उसकी छेल भे रुचि होती है, वह दूसरे बच्चों का साथ चाहता है। शिक्षक 
का यह कर्तेव्य है कि वालक के विकास की इस विश्विष्ट अवस्था पर उसकी विद्विष्ट 
आवश्यकताओं री पूर्ति करे । जैसे-जेसे बालक बडा होता जाता है, उसकी आवश्यक- 
ताएँ भी बदलती जाती हैं । इन्हो बदलती हुई आवश्यकताओं के अनुरूप बालक के 
श्क्षा-प्रशार भे और विधि में भी परिवर्तेत होता चाहिए । मनोविज्ञान के अध्ययन 
हारा शिक्षक बालक के विकास को विभिन्न अवस्थाओं से भली-भाँति परिचित हो 
जाता है और उसी के अनुरूप ज्षिक्षा देता है। आवुनिक शिक्षा बालक के विकास की 
अवस्थाओ के अनुकूल अध्यापत-विधि और सीखने. #४४त्‌॒ वातावरण उपस्थित 
करती है। दि ] 
. एजल एज. ३, छग्छ- 
>हगाप (7०7७. 
एलकलुक्गाला ती 


जभशा 





२४ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


८, मनोविज्ञान बाल-कैखल्ित शिक्षा पर अधिक बल देता है 


मनोविज्ञान हमे यह बताता है कि झ्षिक्षा मे बालक का महत्वपूर्ण स्था> 
है। प्राचीन काल मे विद्यार्थी का स्थान गौण' था और ज्ञान तथा अध्यापन व 
'प्रधान! | आज विद्यार्थी का स्थान शिक्षा मे प्रमुस माना जाता है, अध्यापक नो बेवः 
एक पथ-प्रदर्शक के रूप में होता है। उसे बालक की रुचि, गवेग और मतोमावो व 
अध्ययन करके शिक्षा प्रदान करनी चाहिए। तभी बालक को राष्यक शिक्षा मिलर्त 
है । आज शिक्षा का विपय बालक का अध्ययन करना और उरी आवश्यवता वे 
अनुकूल सामग्री जुटाना' है । शिक्षा एक ऐसी दुहरी प्रक्रिया है, जिगमे विद्यार्थी औः 
अध्यापक का अलग-अलग महत्त्वपूर्ण स्थान है। परस्तु श्िक्षा का साध्य 'वालर हूँ 
होता है और साधन अध्यापक' | इसीलिए श्षिक्षा मे बालक को प्रमुख स्थान दिय 
जाता है । 


उपर्युक्त विवेचन ये सिद्ध होता है कि मनोविज्ञान ने आजकल शिक्षा के क्षे! 
में क्रान्ति ला दी है। शिक्षा सम्बन्धी समस्याओं के वारे से आज हमे पूर्ण और सम्यव 
जानवारी प्राप्त है तथा उन समस्याओं के तिदान और हल प्रस्तुत करने में भी हर 
पूर्ण रामय॑ हैं । 
शिक्षा के सयोवेज्ञानिक आधार? 


अभी हमने देखा कि आधुनिक शिक्षा के क्षेत्र में मनोविज्ञान का वितन 
महत्त्वपूर्ण स्थान है। इससे हम शिक्षा-मनोविज्ञानर की उपयोगिता का मूल्यातन के 
सकते हैं । शिक्षा के क्षेत्र में पहले हम झ्लक्षणिक परिस्थितियों' का मनोवैज्ञानित 
अध्ययन नही करते थे । वस्तुतः हम उनसे अनभिज्ञ थे । “परिस्थितियो' से हमार 
तात्यर्य सभी कारणों के योगफ़ल” से अथवा शक्ति के सभी रूपो* अथवा सम्पूए 
बातावरण के ऐसे अद्गजरं से है जो समय-विद्येप मे व्यक्ति के अम्दर विशेष प्रतिन्रिय 
लाते हैं । 

शैक्षणिक परिस्थितियों से तात्पर्य अध्यापन के. सभी उपकरणों और शिक्षा वे 
साधनो* से है। धिक्षासउपकरणों के अन्तर्गत वे सभी व्यक्ति और वस्तुएं आती हैं ज॑ 
उसके वातावरण के अन्दर मौद्ूद होतो हैं, जैसले--भाषा, चित्र और उदाहरण 
इत्यादि । शिक्षा के साधनों के अन्तर्गत कुट्रम्ब, समाज, समुदाय, घ॒र्म , रेडियो, सिनेमा 
टेलीविजन आदि सभी आते हैं । शिक्षा का मनोवैज्ञानिक आधार ही उपयुक्त और 
वैज्ञानिक आधार है। शिक्षा के इस सिद्धान्त को आज पूर्ण मान्यता मिल चुकी है 





4. 759न0ण०8५ त्याए॥22८३ ९ (क्ञा[ठ-व्व्वाटाल्त :तपरवर/ंणा 
2. 755८४गंण्ट्रास्य ठ35७5 णी ए60८डणा. ३, एचए:शा०पवं 05४ ला०गगहए 
4. ॥तण्ट्शांगार्श डाप्बा00. 5. 5्ानण७) ण बिलाण$, 6, सता 0 
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शिक्षा-मनोविज्ञान की प्रकृति, विस्तार, सीमाएँ तथा विधियाँ | २५ 


शिक्षा के दार्भतिक आघार से हम शिक्षा के उद्देश्यो के बारे मे जातकारी प्राप्त करते 
हैं तथा शिक्षा के ममोवैज्ञानिक आधार से हम उने उद्देश्यों की प्राप्ति के साधवो को 
सीखते हैं । 


शिक्षा में मनोवैज्ञानिक आधार के ग्रहीत होने से हमारा शिक्षा सम्बन्धी हृष्टि- 
कौण बिलकुल बदल गया है । पुरातन की अपेक्षा आज शिक्षा एक अत्यन्त आनन्द- 
दायी क्रिया है, यह वालक को उसकी रुचि और आवश्यकताओं के अनुसार ही दी 
जाती है । पहले शिक्षा का अर्थ बालक को उपदेश और ज्ञान की सूचना मात्र देना 
था, अब शिक्षा का अर्थ बालक की सहायता करना और उचित मार्ग-प्रदर्शत करना 
है । आधुनिक शिक्षा-प्रणाली मे प्रेम, सहानुभुति, खेल और वैयक्तिक भेद का महेत्त्व- 
पूर्ण स्थान है । यद्यपि शिक्षा-मनोविज्ञान पर भी आवश्यकता से अधिक बल नहीं 
दिया जा सकता, फिर भी एक सफल अध्यापक के लिए इसकी जानकारी परम 
आवश्यक है। आइए, अब शिक्षा-मनोविज्ञान के उद्देश्यों पर भी विचार कर । 


- शिक्षा-मनोवित्ञान के उद्देश्यों 


शिक्षा मनोविज्ञान का उद्देश्य बदलती हुई सामाजिझ व्यवस्था में कुशल 
आत्म-निर्देश की योग्यता-वृद्धि तथा विविध सामाजिक कार्यों में भेद-बुद्धि की वृद्धि के 
द्वारा ब्यक्तित्व वा अभिवर्दधन और उसका सन्तुलित विकास करना तथा मानव- 
स्वभाव को समझने भें अध्यापक की सहायता करना है। मानव-स्वभाव के ज्ञान के 
द्वारा अध्यायक बालकों को उचित निर्देश देने और उसका पथ-अ्रदर्शन करने मे सफल 
होता है । उचित मागे-प्रदर्शन मिलने पर बालक सामाजिक परिस्थितियों से सामजस्य 
स्थापित करने और सामाजिक दायित्वों वा भली-भाँति निर्वाह करने मे सफल होता है। 
अत' शिक्षा-मनोविज्ञान का उद्देश्य बालको के व्यक्तित्व का अभिवर्धन और संतुलित 
विवास करता तथा बालकों भें सदाचार की भावना को विकसित करना है। 

शिक्षा-मनोविज्ञान का उद्देश्य अध्यापक को तथ्यो* और सामास्यीकरण* 
से अवगत कराकर उमके कार्य मे सहायता देना है, जिससे वह बालक को उसके 
सम्तुलित व्यक्तित्व के निर्माण में सहायता दे सके 4 
कक्षा-अध्यापक के लिए शिक्षा-मनोविज्ञान का महस्य* 


(१) शिक्षा-मनोविज्ञान अध्यापक को दैक्षणिक समस्याओ के श्रति सम्यक 
हृष्टिकोण भ्रदान करता है तथा उपयुक्त अध्यापन-विधि से अवगत कराता है। 
अध्यापक शिक्षा-मनोविज्ञान के द्वारा यह जानकारी प्राप्त बरता है कि बालक क्सि 
सीमा तक शिक्षा का अर्जेन कर सकता है तथा किय सीमा तक उसका सामाजिक 
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3६ | विःज्ञावावाविकाल 


बववहार भुधाता हा हश्त! है, और कह क& दृसढ़ अवलिल्क है| अप व क दिए! 
जाशहताी है । 

१६१) यह ऋध्वापक को का है है सिधस के [75 534 कैंप (िएत बजाब पद 
पपत्थित के मे है धड़ादत। हैता है, खिहते अर? बी दार्व के वि कॉक्‍हडओे 
क्यवहत थे एफ चिकन कादर ता दढ॥े अ्वाइद हे बाहतहुत और आ पर 
दिंधि ९ चुका है सियंग बात॥ ने बइव११र हे दस्त वतिविनक शाप! शा हरे मौत 
बट कूतकापे हा के 

१४) बालार है स्ववहार दा ध्रपो रत हाइघरी श्री पतड़े इठि हाहदीतियर्ण 
ब्यवहार काने थे धित्ता मताविशान अध्दापद को शहादचश देता है। भी अध्यागर 
बाएर। पे प्रति वहाजुभ[वदर्भ और शप्रद्शीर होश है, बरी उयडे अशदह्वार बा 
गग्यर्‌ और सूधष्प विश्षेदद कह शक पा है हपा उसे पुषारते के [है रु विषियाँ 
अगगा गरता है। 

(४) शिक्ान्मताविताव द्वार) प्रदत्त अखरत्तिग्ता अष्दातई वातर डी 
मागतिर पोस्धता, रवि और शसाद के अनुसार यपरे तिए विदप ला॥ पुगता है भर 
उगदे शिक्षण वी उपपुर: १दजस्था करता है । 

(४) थिक्षा-मनोरिशान अध्यापद को दह अतुभर बरतने में गाधापध प्रात 
बरता है हि शिक्षा वे होते में सामारि रग्याष्प का राईपिह महत्द है। इतेतिण्‌ 
अप्यापद ऐसे उपयुण बा्ों का भायोग्त करता है, जिएये बातवों मे गामाशिश 
भागता गा बिग हो ॥ ये विधावियों जो गाएट्िर तारों वे भाषण तेते है तिए 
उत्पेरित गरता है और उरहे गएपोग देचा है। 

(६) शिक्षा-्मनोविशान अप्याधर को अपने बार्य-भार और उतरदापिए्श को 
भसी-भौति राममने में सहायता देता है। वद्द अध्यापक कों ऐसी सनोबशानिर 
अन्तहं थिट प्रदात करता है जिगगे वह अपने कार्य सें आने बासी शमस्याओ का भपी+ 
आंति सामना कर उाका निदान दुद़् गके। इस अन्तर प्टि से अध्यापर में वैजानिश 
हृष्टिबोण आता है, जिससे वह शिक्षणलवाय में आगव शामस्पार्ओों को सुसमभातवा और 
उनवा सही हल दूँद़ता है । 

(७) द्िक्षा-मनोविज्ञान अध्यापक को ऐसी प्रदतियो' और प्रदिधियों? से 
अवगत कराता है, जिनके द्वारा वह अपने और दूसरे के व्यवद्धार का विश्वेषण* रूर 
सके । यह विश्लेषण उसके व्यक्तित्व के समायोजन के लिए परम आवश्यक है | वह 
दूसरों को भी उनके व्यक्तित्व की अभिवृद्धि और समायोजन में सहायता पहुँचा 
सकता है। 





है ]. #4[कामाला.. 2, मिफ़ड्याओ,.. 3, वर्मा... 4. बला0065. 
5, गृल्करांवुए८5. 6. 60395. 


दक्षा-मनोविज्नान को प्रद्गति, विस्तार, सीमाएँ तथा विधियाँ | २७ 


(८) ध्यप्टिगत भेद बत ध्यान रखते हुए बालकों को उवित माए-प्रदर्शन करने 
और उपयुक्त कार्यक्रमों के लिए सामग्री जुटाने मे शिक्षान्मनोविज्ञान अध्यापक को 
सहायता पहुँचाता है । 

(६) शिक्षा-मनोविज्ञान शिक्षा-सस्याओ के भ्रवन्धकों को प्रबन्ध और नियोजन 
के कार्यों में मार्गेप्रदशित करता है तथा शिक्षण की व्यवस्था करते में मनोवैज्ञानिक 
आधार प्रस्तुत करता है। 

(१०) शिक्षान्मनोविज्ञान अध्यापक को उन उत्कृष्ट विधियों से अवगत कराता 
है, जिनके द्वारा बालक की उपलब्धियों की माप और उनका मूल्याडुन? मोहेशय 
किया जाता है, तथा बालक की सहज-प्रज्ञा' का भी सहीन्सही भाकलन किया जा 
सकता है। 

(११ यह वालक को शिक्षा देने की उत्तम विधियों से अध्यापक को धुसज्जित 
करता है तथा मनोवेज्ञानिक हृष्टिकोण से जो सर्वेश्रेष्ठ हे, उमे अपनाने के लिए संकेत 
करता है। 

शिक्षा-भनोविज्ञान की क्सी भी पुस्तक भें लेखक का प्रायः यही प्रयास रहता 
है कि वह मनोविज्ञान के तेध्यो और साभान्‍्यीकरण को इस प्रकार प्रस्तुत करे, जिससे 
शिक्षा के क्षेत्र में कारें करने वाले व्यक्तियों की योग्यताओ एवं कुशलताओं! मे बद्धि 
हो । प्रस्तुत ग्रन्य भी इसका अपवाद नहीं है। इस हृष्टि से इस पुस्तक का विपय्षेत्र 
अत्यन्त विस्तृत है । 

शिक्षा-मनोविज्ञान की संभावित सीमाएँ 


एक शिक्षक केवल शिक्षा-मनोविज्ञान का ज्ञान पुस्तकों से प्राप्त करके एक 
व्यवहार-कुशल मनोवैज्ञानिक अथवा योग्य अध्यापक नहीं बत सकता है। योग्य 
अध्यापक बनते के लिए उसको रुचि, मनौवृत्ति, अभ्यास एवं अनुभव की आवश्यकता 
है। शिक्षा-्मनीविज्ञान तो केवल उसे सूचना एवं ज्ञान प्रदान करेगा, उसकी योग्यता 
मे वृद्धि उसके अपने अनुभव इत्यादि पर निर्भर होगी। अतएव शिक्षा-मनोविज्ञान की 
एक महत्त्वपूर्ण सीमा यह है कि शिक्षण की प्रकृति ऐसी है कि उसमे ज्ञान, सूचना, 
तथ्यों के संकलन के अतिरिक्त भी अन्य बातों की आवश्यकता है । 


शिक्षा-भनोविज्ञाच की दूसरी सीमा इसके वैज्ञानिक रूप के कारण है। विज्ञान 
से तथ्य तो प्रकाश मे आते हैं, किन्तु उसके द्वारा अन्तिम निर्णय नही लिये जा सकते । 
जंसे, विज्ञान द्वारा अणु-शक्ति के उत्पादन इत्यादि का . ज्ञाव तो प्राप्त हो जाता है; 
किन्तु इस दशाक्ति का प्रयोग कैसे हो, इसका निर्णय  »_< मिलकर सामाजिक 
शास्त्रों एवं मानव-कल्याण से सम्बन्धित 4 जप है। शिक्षा-मनो- 


, «५५. 


५ हे... थे, गरिटपएड 
प्रश्काहल्यापर 


एड क्ग०ड्प- 


*« | (हा गवाजिकाते 


(दकात थे भी 26 केद ३ तप्दी इ4 व54 तक है? उतह़े दचीह़ 4 दिरलत $ शाजटव 
से बुत शत बातो का वचत चतता भी [िनरत आाडावह है + 


दा मवाविक्वात ४ देह का ता अडवा है हि. हि हकार अग अप्त कर 
(4 7 प्रकाह की हिएता 4 लिक्त एशग है, (बिल-ु अनैद!क विद + ते बट वक्ता ध बग 
जप (कथा भा सकती है जबडा यवरतध्थौतत इतती शहिकवी) आर्घढ़ है, दहिर! 
(रद वताबिधत के क्षेत्र श बहस की समा जा हबया है । 


कप जह रोक है [4 ती शमह्या का लुभनान 4 िहात धावहा बहच्बैर 
पत्ते है, और जा वच्य रिहाना शक हित 4३ जात हैये मेज ढ दाशिवा है श्रवान 
शमाघान मे पु होत है, वर भी धादुभ तप्य सितडर भी स्थादा ४ गरमस्व हे 
वन्य मेते की आोवावरती को गहरी छोतात इड हबत + 

लिज्ञा मतॉविहान वी लागरी सोदा दादी क्यो प्रह|१ € इशच है। भजन 
विज्ञान एक दिज्ञाग जा रूप किए हुए सो है हिम्गु यह आय विजावा मे एक बाल हे 
भिन्न है ति हतहे तप्पों को निएम्ग रेड, प्रमढउ छप थे रखता, बैगा हि आय दिशाज! 
में कोता है, भव लक गण्मव सही हो शावा है । 


भौतिर दिजान दा श्णायनन्यपव अपर जाय पर तिशविलान सर्प है छुच्द 
है भुर्द को कुए तिपमों, गिदासा या सायारदीकरदा के हप में रच हेठ है ॥ 708 
बजानिर थो इस निपमों इह्शाहि को हीं स्वस्थ र्शवा होता कै और कह इस विहार 
गस्यरपी जिस से जधित गमरया का घुषझा छा है, डिस्‍्ु एफ झनो रैशा लिए को हष्री 
के भुण्डा में गे अपनी रापरवा गर्एसपी हरपो को विक्ाएता होगा। बही नहीं, इस 
तथ्यों का प्रयोग समरयानत में जेगे उसे प्राण्ण हुए है बैग ही सही, बरदू इतध स्थान 
एवं सामय था यातावरण के आयुर्गार वरिवतस खातर करता होगा ॥ 

एक उदश्ारण से उतर्पु्त बात स्पष्ट हो जायगी ॥ तक इंजोनिरश को एक 
अवमस का निर्माण करना है। यह भवन-निर्मान सर्दस्धी नियमा गा अध्यपन व र भश्न 
की इमारत साड़ी ग रा देगा । नी य वी घहराई, चूने, सीफेग्ट वी मिलावट इप्पारिं राय जो 
भवन को मजबूती प्रदान बरते है, उसका उसे ज्ञान होगा और वह नियमानुसार भवन 
बनवा देगा । दिनयु एक अध्यापक जिसे चरित्र-निर्माण कराता है, कोई भी ऐस मियमों 
पर अपना आाप॑त्रम आधारित मही वर सत्ता जो चरित्र-निर्भाय सम्दन्धी पूचे रुप से 
निर्धारित हो । चरित्र-निर्माण के लिए उम्रे दंशानुश्तम, वातावरण, आदतों इायादि 
गम्वन्धी अध्ययनों का अवलोकन करना होगा, किर देशना होगा कि जिस स्थिति में 
उम्के विद्यार्थी हैं, उसमे क्सि प्रकार से इन अध्ययनों की सहायता सेचर चरित्र 
निर्माण का कार्यक्रम प्रारस्भ दिया जा सता है। 





अतएव हम बह सरते हैं कि शिक्षा-मनोविज्ञान की सीन महत्त्वपूर्ण सोमाएँ हैं 
(१) शिक्षा-मनोबिजान का प्रयोग शिक्षण की प्रति को ध्यान में सखते हुए सीमित 
रूप से ही किये जा सहता है। शिक्षग की प्रकृति के अनुसार अनुभव, रचि 


शिक्षा-मनोविज्ञान की प्रकृति, विस्तार, सीमाएं तथा विधियाँ | २९ 


मनोवृत्ति इत्यादि एक शिक्षक के लिए उतने ही आवश्यक हैं जितना कि मनोविज्ञान 
का ज्ञान । (२) शिक्षान्मवोविज्ञान विज्ञान की इस सीमा से सीमित है कि तथ्यों की 
सत्यता की जाँच अथवा नये ठस्यों का पता लगाना--निर्णय करने से केवल सहायक 
होते हैं, न कि निर्णय वो अन्तिम रूप से निर्धारित करने में। एवं (३) शिक्षा- 
मनोविज्ञान, मनोविज्ञान को सीमा से सीमित है । 


भनोवेज्ञानिक अध्ययन को आधुनिक पद्धतियाँ' 


आधुनिक युग में अध्ययन के लिए मनोविज्ञान वैज्ञानिक पद्धतियों का महारा 
लेता है। वेज्ञानिक अनुसंघान और खोजो का आधार ययवार्थ, वस्तुनिष्ठः और 
सत्याप्य? होता है। दक्ष वैज्ञानिक, प्रयोगो तथा परीक्षणों ढारा सही तथ्यों को प्राप्त 
करके अनुसंधान करते हैं। वैज्ञानिक एक तठस्थ किन्तु कुणल निरीक्षक के समान 
प्रयोग द्वारा तथ्यों को संकलित करता और नियम बनाता है। इसलिए वैज्ञानिक 
पद्धति द्वारा निकाले गये निष्कर्प सदैव सही और विश्वप्तनीय होते हैं | वैज्ञानिक कोई 
पूर्बंधारणा लेकर नहीं चलता, वह तो ययथाय के निरीक्षण से ही दश्यो को प्राप्त 
करता, उनकी व्यार्या करता और नियम बनाता है। वैज्ञानिक अनुसंधानों ने 
सिद्धान्तों के आधार पर ही मनोविज्ञान की आधार-सामग्री' को सकलित किया 
जाता है। इस प्रकार मनोविज्ञान के ज्ञान-भण्डार को वंज्ञानिक पद्धतियो द्वारा और 
अधिक समृद्ध बनाया जाता है। 


आधुनिक मनोविज्ञानवेत्ता वैज्ञानिक पद्धतियों को विविध प्रकार से प्रयोग 
में लाते हैं। इन पद्धतियो का प्रयोग अनुसंघान की टीर-ठीक विधि, समस्या के स्वरुप, 
उनके उद्देश्य और अनुसंघानकर्त्ता के साघत-सम्पन्न होने पर अवलम्बित है। आधुनिक 
युग में अध्ययन की नयी-नयी पद्धतियों का आविष्कार होता जा रहा है । ये अभिनद 
पद्धतियाँ पुरानी पद्धतियों से कही अधिक सही ओर वैज्ञानिक हैं। आज मनोविज्ञान 
द्वारा जिन अभिनव पद्धतियों को अपनाया जाता है, वे कई प्रवार की हैं--(१) 
निरीक्षण पद्धतियाँ;? (२) प्रयोगात्मक पद्धतियाँ," (३) विवरण पद्धतियाँ । मनो- 
विज्ञान में निरीक्षण पद्धतियाँ दो प्रकार की हो सकती हैं . 

(१) अन्तर्द्शन पद्धति, ओर (२) बहिदेशन पद्धति? । 

जब मनोवैज्ञानिक अपनी स्वय की मानसिक दशा या निरीक्षण करता है तो 
यह विधि “अन्तर्दभेत पद्धति' कहलाती है, और जब बहू दूसरे के व्यवहार तथा उसी 
मानसिक प्रक्रियाओं का अध्ययन करता है तो “बहिदेर्शन पद्धति' कहलाती है। 








१, ॥०4टार 'ल्ष0०05 ण8एलाणल्डात्य डाएत५, 2 00]०0०९९, 
3. १श्ञाफ्रि९, 4. 0309. 5. फैलीा०05 ७ 0085एशाणा 6, हच्कुयागलाफा 
कैली005. 7. शत्घा०त0$ जे एफफुलआरठत, है, [ाःऊफलटएणा ण 5फशल्लापल 
00श४्श्ीणा, 9. एताएश८णांणा 9 07०६० 0फरफकपणा, 


की 


३० । शिक्षान्यवोजिकत 


१. भलरईत कदर 

अध्यपत दी यह व ति धवाई जातक दही. धादीर आह मी बहुत अधिए 
अपगीयी जादी थी, हु आपु।च जात ह घर वैकासिश अर दोती जारी । इतजिल 
इगज। गो अब बहुत का ही दया है ॥ आधुचिर ह्ीविक्ण हुक हद विश 
भागा जात! है, धवात्व एगरी वाठिदों भी पू्त बैकरविक होती चाहिए ॥ इते बद्धाव 
में गंध बैझालिकता को अधार है. इभी कारण औठ हतती बात्य और प्रडोशी 
महीं जगभी भावी $ 

सापरंशत क) मर्ध न्चगर रे श्तार, जार झात्ग मे देशवा हस्वाए्रत 

हैए।१ जदार तेडिण वे अतुगार, अस्त प्रेज्षत ही भावरशत है (/ अल्व्दृरज दि 
इपतलि रब्ष मनी घागधिर रिपति का अवषाश्त बत्या है. हवा अपनी ॥च४ सौ 
पोगरसिर रियाओं वा ठिरीक्षद बहा है। बशायट का कोने है>- के शत फत्क 
के शापनदागारों रा एफ अप-शद रीति गे अभ्यदत दश्ता ही अश्जरंशेष है (४१ 
अखरंधंग का अपे निरीक्षण है, हिर|्‌ बुशरपे ने शम्दों मे पर “म्राशमर्नवत्तेशनञार 
है। पुदप्थ पी यह ध्यात्या अपिद स्पष्ट और गधोघीन है । 

भातरेज्षेव को विशेषवाएं -मस्तरेंेतवद्ञरति में बापुत मा्यनिशिकञणही 

विदा जात है, इसीलिए 2गी बे आधार वा क्षराईई न जी विगतितिव दियेषगाएँ है 

३. दिरयी* दो अली गाॉतगिर द्रद्षियाओं इ गश्य विरीशषण हा 
पश्ता है। 

2 दिपयी अयने महिवशक बे बारे पे शीघ्र अरपर् ल्िन्रेपाता एव गभ्यर 
जानराएी प्राप्स बरता है। 

३ विपयो शो रुवप अपनी सानशित प्रद्वियाओं होश निरीक्षय बरता पह्ठी 
है, इसलिए वह उनसे गम्यस्प ये कोई चारणा बेदस अनुमान के आपार 
पर नदी बता सबता है । 

अमग्तईशन पड़ति के दोष--अस्तर्दर्शंश में विधयाँ ओर दिपदी, दोनों एहे 

ही ब्यक्ति होते हैं, इसलिए यह विदयी के मश्लिप्श परे एर बाधा उत्पन्न बरती है, 
बयोकि वही अध्यपन गरने बाला होता है। इग पद्धति में मस्तिष्क वो रदेय मेपना 
ही अध्ययन करना परथ्ता है, अत यह दो भागों में विभावित हो जाता है,. प्रषण-- 
बह जो अध्ययन गरता है, ओर ड्ृसरा--वह जिसका अध्यया किया जाता है। 
इग समय अन्तर्देशेन से जो वास्तविव और थ्यावहारिष्र कडिनाई आयी है, बढ़ यद है 
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कि मानसिक अनुभूति, जिसका अध्ययन हो रहा है, कभी-कभी मस्तिप्क के अवधान 
को इतना आकपित कर लेती है कि मस्तिष्क अनुभव करना बन्द कर देता है। जब 
आप चिन्तन करते हैं और अन्तर्दशन द्वारा उस चिन्तव का अध्ययन करना चाहते हैं, 
उस समय प्राय ऐसा देखा यया है कि मस्तिप्क चिन्तन करना बन्द कर देता है, 
क्योकि आपके मस्तिष्क का अवधान चिन्तन पर केन्द्रित म होकर अध्ययन करने पर 
केन्द्रित हो जाता है। यह वात भावों ओर संवेगो के बारे मे पूर्णत- सत्य है। मान 
लीजिए, आप अपने “भय' के संवेगो का अध्ययन करना चाहते हैं, लेकित जैसे हो 
आप “भय' पर विचार करना प्रारम्भ करेंगे, यह लुप्त हो जायेगा । आधुनिक मनों- 
वैज्ञानिको ने इन्ही कठिनाइयों और दोषों के कारण अन्तर्देशंन पद्धति को अपूर्ण 
ठहराया । व्यक्ति अपनी ही मानसिक प्रक्रिया का अध्ययन सफलतापूर्वक स्वयं नहीं 
कर सकता । इसीप्रकार के अनेक ओर कारणों से मनोविज्ञाव तथा शिक्षा भें इस 
पद्धति का प्रयोग नही होता । यदि कही होता भी है तो वह अन्य पद्धतियों के साथ 
और इसलिए कि अन्य पद्धतियों द्वारा अधिक विश्वसनीय फ़ल प्राप्त हो जायें । 
अतएव यह पद्धति अन्य पद्धतियों की सहायक के रूप में ही कुछ महत्त्व रखती है । 
२. बहिईरशन-पद्धति! 

मनोविज्ञान का अर्थे जब 'चितना' का ही अध्ययव करना माना जाता था, 
त्तव तक अन्तर्दशन पद्धति उपपुक्त घी । किन्तु भनोंविज्ञान की परिधि में जब से 
बालक, किशोर, युवा, प्रौद---सभी आ गये और उसमे चेतन, अचेतन मस्तिष्क का 
अध्ययन होने लगा, तथा विह्वत और विक्षिप्त मस्तिष्क का अध्ययन भी मनोविज्ञान 
का विषय हो गया तो अस्तदंशन पद्धति अपूर्ण सिद्ध हई। फलत* सुधी मनोवैज्ञानिको 
ते तेवीन पद्धतियों को खोज निकाला जो अधिक वैज्ञानिक थी। इनमे प्रथम वहिदेशंत 


पद्धति थी । बहिदंशन पद्धति में “निरीक्षण” और 'परीक्षण', दोनों ही। विधियों को 
अपनाया जाता है। 


अस्तर्दर्शन पद्धति में अपनी ही मासिक प्रक्रियाओं का अध्ययन किया जाता 
है, डिन्तु बहिदेशंन से हम दूसरों को मानसिक प्रद्षियाओ क| अध्ययन करते हैं । पह 
अध्ययन दूसरो के व्यवहार के निरीक्षण के द्वारा किया जाता है। हम यह निरीक्षण 
करते हैं कि एक व्यक्ति श्रोधित अवस्था में किस प्रकार का व्यवहार करता है, उसके 
ऊपर क्रोध वी ईसी प्रतिक्रिया होती है ? उसमे क्यानेया दध्यारोरिक परिवर्तेत थाते 
हैं ? इस प्रकार क्रोध-जनित उसके अनुभवों का सूद्म अध्ययव विया जाता है। 
अस्तुत: हम उसके दारीरिक परिवतेन को देखकर अपने पूर्व अनुमव के आधार पर 
उसके व्यवहार की व्यासया करते हैँ । हमारा अपना अनुमव अस्तर्दे्शन द्वारा किये गए 
अपने मस्तिस्क के अध्ययन के ऊपर आधारित होता है। हम अपने पूर्व अनुमव के 
आधार पर यह जाजते हैं कि श्लोष के समय और लाल हो जादी हैं, भर्वे तन जाती 
हैं, ्रोधित व्यक्ति गुस्से मे दीखने लगता है, तथा हाथों को इघर-उधर फेकेता है, अवः 
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जब कियी ब्यक्ति को इग प्रहार से इबवहार काठ देची हैं शो रेस गाधग, 
कि बड़ श्लोधित है । 

गहन भे उगडी घानसिक प्रत्षिएा के साथ गापच, उगी शारोहि 
जा भी अध्ययत्त दिया जगा है। उद्दीय ! थे प्रति दिधयी में शरीर मे विए 
मी प्रति/िया होंगी है, साशीगरण्शसर किस प्रहार बार्य करता है? हम सभी 
रिक 8्थापारों पा अध्ययन किया जाता है दूसरे लोगों के म्त्गिएह पे ई 
भी अध्ययन हिया जाता है, जिससे हथ उनके प्श्तिण था टीरन्‍्ट्रीक आर 
राके । दगस ह_ैम रिसी राष्ट्र के मानसिक रतर, उस गागरिकों वी मातसित 
के बारे मे भी जानतारी प्राप्त बर सबते है, बरोंकि दिगी भी राष्ट्रबार 
बजा और विशान फा स्तेर उसे राध्द्र के मानलिक रतर का योग होता है । 

अ्हिर्द्शत के दोप- (१) एस पद्धति थे सबसे बड़ी बढिनाई यह है 
दर्शक अपने भायो, विचारों और जिन्‍्तने वी अनुप्रतियों मो दृगरों के सास 
थोतना घाहते हैं। रिखु यह आवश्यक महीं कि परिस्थिति-विश्वेष मे जैगा वा 
सोचता है कैसा ही दूग रो भी विद्यारता हो । #म दूसरों के मह्तिप्फ हा अध्य! 
वस्सुनिप्ठ, वैपदिकर एय ब्यक्ति-मिस्देक्ष मनही कर सकते बरनू अपने मस्लिष्व 
अनुभवों के आधार पर दूगरों की मानसिक प्रत्नियाओं का अध्यपनत और 
व्यास्या बरते हैं | अवः जय हम अबने मानेसिक स्तर से भिन्न मानसिक स्त 
व्यक्तिधी की मानसिक प्रत्रियाओ का मध्ययन करते हैं तो अवुमान के घारण 
निरीक्षणो के निष्णप॑ अशुद्ध हो सकते हैं। उदाहरणार्थ, एव प्रौड़ बहिदृ्श 
कियी बालक, किशोर अथवा पिगी जंगली आदमी के व्यवहार की थ्यास्या क 
तो बह व्याख्या गलत हो सकती है. क्योकि बालक, विज्ञोर या जेंगेती आ' 
सानसिदः स्तर पर अपने आप को लाता बहिईर्शक के लिए अन्यस्त किन कार 

(२) बहिदेशेत पद्धति में दुसरी कठिनाई यह है कि बहिदेर्शक प्रा, 
के व्यवहार की व्यास्या करते समय अपनी पूर्व-धारणाओं एव पूर्वाग्रह से प्रभा 
जाता है। जेसे, हम लोग अपने किसी मित्र अथवा स्वेजन के व्यवहार का 
करते समय उसको बुराइयाँ मूल जाते है 

(३) कमी-कभी विषयी* एसा ढोंगपूर्ण व्यवहार करता है जिससे उसहे 
बिक व्यवहार का सही-गही अध्ययन नहीं किया जा सकता तथा बहिईें 
व्यवहार की गलत व्याल्या कर सकता हैं। विप्यी अपनी आर्तरिक अनुभू 
बाह्य मुद्रा और शारीरिक चेष्टाओ द्वारा अपने स्वाभाविक रूप में प्रकट 
देता । वह अपनी मूल मानसिक प्रक्षियाओं को छिपोकर इस प्रकार से & 
करना है कि बहिदेर्शंक उससे घोसा था जाता है । 
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जिक्षा में मनोविज्ञान के प्रयोग में बहिदर्शन को सहायता--मनोविज्ञान के 
लिए बहिन उपयोगी पद्धति है। यह बहिर्देशन हो है, जिसने शिक्षा में मनो- 
विज्ञान के अधिकाधिक प्रयोग मे सहायता पहुँचाई है। वहिर्दे्शन वालक के अध्ययन में 
एक विशेष एवं उपयोगी पद्धति के रूप मे अपनाया जाता है। बालन्मनोविज्ञान 
की सही-सही जानकारी इस पद्धति द्वारा प्राप्त की जाती है ॥ यह जानकारी बालको 
को उचित झिक्षा देने में पूरी-यूरी सहायता पहुँचाती है । 

मानसिक प्रकियाओ के अध्ययन के लिए सर्वाधिक उपयोगी और महत्त्वपूर्ण 
पद्धति 'प्रयोगात्मक है॥ आज शिक्षा मे इसका बहुत प्रयोग किया जाता है । यह 
पद्धति वहि्दर्शन से अधिक विकसित और वैज्ञानिक है। इसमे परीक्षणों द्वारा निरीक्षण 
किया जाता है और निष्कर्ष निकाला जाता है। 
३. प्रयोगात्मक पद्धति 


विपम्नित बातावरण से किया गया निरीक्षण ही परीक्षण है--अयोगात्मक 
वद्धति मे वातावरण पर पूरा-यूरा नियम्त्रण रखकर विषय की मानसिक क्रियाओं का 
अध्ययन क्या जाता है। प्रायः बाल-समूह या पाठयाला के विद्याधियों को परीक्षण 
के लिए चुना जाता है। परीक्षण के लिए एक विशिष्ट वस्तु चुन ली जाती है और 
उन सभी सम्बन्धित वस्तुओं को उससे अलग रखा जाता है जो मानसिक प्रक्रिया पर 
प्रभाव डाल सकें । यह विश्विप्ट वस्तु कोई मानसिक प्रक्रिया ही होती है। इस प्रकार 
नियन्त्रित और उपयुक्त वातावरण उत्पन्न कर परीक्षण किये जाते हैं, उनके परिणामों 
को लिए लिया जाता है, फिर उनसे निष्कर्ष निकाले जाते हैं । 

प्रयोगात्मक पद्धति, जैसा ऊपर कहा गया है, वैज्ञानिक पद्धति है।एक 
वैज्ञानिक के सामने जब कोई समस्या आती है तो प्रारम्भ का पद जो वह लेता 
है, उसके हल का अनुमान बनाया होता है। इस अनुमात को प्रावकल्पना? कहते 
हैं । यह प्रावकल्थना ऐसे तथ्यों की खोज की ओर दिशा प्रदान करती है जो प्रावशल्पना 
को या तो स्थापित कर दे या उसको श्यांग दे। भ्रावकल्पना एक प्रश्न के से ही रुप मे 
होती है और बहुत सवीर्ण क्षेत्र मे होती है ! 

वज्ञानिक अपने अनुसंधान वी इस श्रवार से रूपरेखा बनाता हैकि 
प्रावफपन्‍ना की स्व मुख्य दशाओं का सीधा दिश्लेणण कर सके । मुरुपतः यह अनु- 
संधान प्रयोग वा रुप ले लेता है जो नियंत्रित दशाओ भे किया जाता है। इन दशाओ 
में से एक भे परिवर्तेन लाया जाता है और बाकी गदको कठोर नियस्त्रण मे रखा जाता 
हैं। यह विश्षेषत्राएँ प्रपोग यो दोहराना संभव बना देती हैं। जब प्रयोग असंभव होता 
है तो अनुसंधानरर्ता दूगरी विधियों का भ्रयोग करता है। मनोविज्ञान प्रयोग के ऊपर 
आपारित तो है परन्तु इससे सोमित नही है । 


]. एच्ध्पाम्व्याय फ्ैला090,. 2, प्रशणाल्डंड, 


३४ | छिज्ञा बतीविलाव 


प्रयोधाशार पड़ाव को बूने ईशाविक ०7१ हैने के करटिताहव)। 


गो वैज्ञाजिस अपने अवृहधाती बी स्वरा विश को! विशीजतह। है बीच! 
पच् ही बजाता है। 65 अवुधधाव ही जो अपर्भ विश्वगात कै अह दिन 
लितिफ है * 

(१) श्शार्ों वर विधाक्त >- किद्ञात 8 हशपुओं व तिदेशरद उच्म] ही 
होता है। जैहाजिर ताजठ गे, दबाव, धहावे डिजकी प्रडोष कहट। है हृत्दाहि व 
विपर्वण रख गहता है [रस] पजा|दिदाव ५ खवुतात मे विवि शलाका ते । 
है। पगोरवितान सावेइद लय हार का अप्यपव काया है और शातव छ्द्रार ४ १९ 
चर शादितों होती कै ड़. क्यो दोहा उद तह विश्म्गत रखजी शव हरी कीगा 
हग कारण #प सवीवेहातिद घजूगबात थे हनी बड़ाह नो दुलिया है प्रशाद काने | 
बैगे विष पु, दियदी आप्तीशकर्ण विधश्तर बढ "या बात शिवा ५ 
गॉरश्यिरीप तक ॥* दिए भी बगोवकफाविद अवुधवार थे रबर विदर्दश सा 
समस्या बी पी है । है 

(२) परतुत्िप्डचा* -पह भी प्रतोविशार वे तप जरिये शमह्या है। गन र/। 
लिंक थो बरतुगिष्य हू हे बुर, बोलना, बहाने, रष्यादि हो परिशापा देते में दर 
भाई होती है । जो परिभाषा दी जागो है वह संगोरैशाविर विशेत द्वारा ही को जा। 
है भोर इस पर सब सहमत गही हो याते । दशदे भरिरिश मर: रिज्ञाग रो परीण' 
दायादि का प्रयोग करता है बक भी बवतिशन आपार वर होकीते है) वह पाप! 
दशा में उपयुक्त गही होते, मे ही उनके करा शर्वमाण्प होते है । 

(३) परिधा्ों का लरपापत '- मझाइशे अगुर्ग पान ऐसा होता चाहिए हि व! 
दोहराया जा गये और उसके परिचाघा का गायापर विदा जा गे ) मगो शिशान है 
अजुसपानो भें यट भी बडिनाई है। इसपे अगुगधणशों को इसी दशाओं पे देश्सा 
तग्रभग असंभव है गयोकि जड़ यह दोहराये जाते हैं, दिपधी थे कगुृधव इशयादि॥े 
मारण परिवर्तेत आ जाता है। 

विग्यु यद कहना गलत होगा वि इन किताइयों के कारश मपोविशान ब' 
वैज्ञानिक रूप से अध्ययन नहीं होता । पनोविशान वा अनुसंधानरर्ता इन कटिनादय 
वो दूर करने मे लगा रहता है । वह जानता है हि उगके अनुसंधान वा एश्य उर्म' 
रामय है जब वह पूर्ण वैज्ञानि। विधि से अपने परिषाण निशाने । 

सपानान्तर शपुह्‌ विधि*्--बुछ मनोविज्ञान वी समगस्याएँ प्रयोगशाला मे 
महीं अध्ययन बी जा गबती । इनको अध्ययन करने के लिए हश समानानतर सगुह 
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है- के के 


शिक्षा-्सतोदिजात थी प्रदृति, दिस्‍्तार, शौसाएँ तथा विधियाँ | ३५ 


विधि का प्रयोग बरते हैं । हम दो या तीन सगूह्‌ ढौ उत चल राशियों में सप्रान रूर 
भेते हैं जो महत्वपूर्ण होती हैं। फिर एक संग्रह जिसे हप प्रयोगाह्पक समूह गहने हैं, 
वो एक निददियत अनुभव दिशा जाता है था उसके साथ विशेष प्रद्गार वा ड्यवहार 
दिया जाठा है जबकि अग्य समातास्तर सपूद् को इसता पला भी महीं होता । कुछ 
बाल उपदय्त दोतों समूहों वा परीक्षण किया झाता है और निष्णर्ष निरास लिये जाते 
हैं । #म यहाँ एवं प्रयोग दे वर्जन द्वारा इस विधि को और रपप्ट करेंगे । 

प्रषोग-- विधासय वे बालरो में यह देखना था कि वढ़ परीक्षा में लत कब 
अधित बरते हैं““/जव उने पर बढोर बनतरीक्षण? होता है, साघारण बलारी क्षण होता 
है था बोई भी अलरीज्षत नहीं होता २ 

इस गमस्था के लिए अनुसंधान की रुपरेशा यह बनाई गई कि एक जक्षा 
का घुताव जिया गया । उसके विद्याधियों को सीन समूहों में बाँशा गया । तीनों शमृहों 
में बगवर सर्या में विद्यार्थी रखे गये । इन विद्याधियों का चुनाव इस प्रकार हुआ कि 
प्रस्येक समूह में समान संख्या से उच्च बुद्धि बाले, औसत बुद्धि वाजे सथा निम्म बुद्धि 
बाते बालक थे। ज॑मे, यदि प्रस्येरु समूह में दस बालक थे तो इनमें रो दो उच्च बुद्धि 
दे, दो निम्न दुद्धि बे भर छू. गायारण बुद्धि बे घुने रपे । बुद्धि बे अनुसार विभा- 
जन बुद्धि परीक्षा देर विया गया । अब प्रत्येक समूह की परीक्षा अलग-अलग सी 
गई । एफ समूह का कटोर अस्तरीक्षण किया गया, दूसरे का साधारण तथा तीसरे का 
विलतुल नहीं । परीक्षा में विभिन्न समूद्दी से जिन वालों ने मद्॒ल वी उनकी सांहया 
ज्ञात वो गई और यह निष्कर्ष निकाला गयां कि विस समूहे में सबसे अधिक नकल 
हुई। परीक्षण के फलो में पठा चला कि बठोर और साधारण अस्तरीक्षण में कोई 
महत्त्वपूर्ण अन्तर सर्ख करने वालो वी संझुया मे न धा। इसमे पह प्रता भला कि 
अन्वरीक्षण का भय भी नव॒ल करने से रोकने मे महत्त्वपूर्ण होता है । 

इस प्रकार शिक्षा-मनोजिज्ञान के प्रयोग अधिकतर प्रयोगशाला के वाहर कक्षा 
या विद्यालय में डिये जाते हैं। चेप्टा यह की जाती है कि प्रयोगशाला के बाहर के 
प्रयोग भी उतने ही विद्दासी, यथार्थ और वस्पुनिष्द हो जितने इसके अन्दर के | इस 
चेष्टा में साह्यिकी वहुत सहयोग भ्रदात करतो है। 

प्रयोगात्मक पद्धति को उपयोगिता-उपर्युक्त कुछ दोषों के होते हुए भी 
मनोवन्नानिकों द्वारा इदी पद्धति को अधिक प्रयोग मे लाया जाता है। इसमे परीक्षण 
के परिणाम अन्य पद्धतियों से कही अधिक शुद्ध पाये जाते हैं। इस पद्धति की वैज्ञान 
निकता के फलस्वरूप ही आज मतोविज्ञात एक थुद्ध विज्ञान साना जाता है। मनोविज्ञान 
के विवास में सबसे अधिक सहायता प्रयोगात्मक पद्धति मे ही पहुँचाई है। परीक्षणों की 
सफलता और उपयोगिता के बारण वुछ विद्वात तो आधुनिक मनोविज्ञान को 
“परीक्षणशाला मनोविज्ञान! कहने खगे हैं। मनोविज्ञान के क्षेत्र मे प्रयोगात्मक पद्धति 





4, वशंड्ल्‍ांवाए्त 


३६ | शिक्षा-मतोविज्ञान 


का जन्म और उसका प्रयोग अ्षमी थोड़े ही वर्षों पहते हुआ । गंगार में सर्वप्रथम 
वबुण्ट'र महोदय ने सव्‌ १८७६ से 'लिपजिंग' में एक मतोवैज्ञासिक प्रयोगशाला 
की स्थापना की । उसके उपरास्त प्रयोगात्मक मनोविज्ञान मे इतनी अधिक और भीधर 
उन्नति की कि सामान्य मनोविज्ञानई और शिक्षा-मनोविज्ञान के समान ही वहे मनो- 
विज्ञान का एक आवद्यक अज्भू बन गया । यह पद्धति इसनी उपयोगी सिद्ध हुई कि 
प्रयोगात्मक मनोविज्ञान के निष्क्यों मे ही सामान्य मनोविज्ञान और शिक्षा-मनोविज्ञात 
के सिद्धान्तो की पुष्टि सम्यक्‌ मानी जाने लगी। इस प्रकार इस पढ़ति वा प्रयोग 
मनोविज्ञान के सभी क्षेत्री मे किया जाने लगा। 
बेलेग्टाइन के अनुसार, “प्रयोगात्मक मतोविज्ञान की सर्वाधिक महत्ता यह 
है कि यह हमारे मनोवैज्ञानिक तब्यों और नियमों की जानकारी में प्ृद्धि करता है ।' 
यद्यपि यह विज्ञान अभी अपूर्ण है, फिर भी इसने अपने अन्वेषणों और अनुसन्‍्धानी से 
अध्ययन की बहुमूल्य सामग्री* को एकत्रित किया है। प्रयोगात्मक मनोविज्ञान ने 
बहुत-से ऐसे तथ्यो की खोज की है जो शिक्षा के क्षेत्र में अभ्यन्त भूल्यवानु भौर 
उपयोगी हैं । 
प्रयोगात्मक सनोविज्ञान और छ्चिक्षा-आधुनिक युग में शिक्षा की प्राचीन 
घारणा बदल गई है। अब विद्याथियों को सूचना मात्र देना हो शिक्षा नही मात 
जाता। मॉर्गन के अनुसार, “जिक्ष। बालक के जोबन का चह सर्वाज्ञीण विकास है 
जिससे वह अपने सर्वतोमुजी एवं समायोजित व्यक्तित्व का निर्माण करता है ।”” एक 
शिक्षण बालक के सर्वृतीमुखी विकास में तभी राहायक हो सकता है जवक्ति उसे वालन 
के भानमिक स्तर, रुचि, योग्यता आदि का पूर्ण ज्ञान हो । यह समस्त जानकारी हम 
मनोविज्ञान के अध्ययन के द्वारा ही भराप्त कर सकते हैं। वालक के मस्तिष्क के अध्य 
यन के लिए मनोविज्ञान में विदिघ प्रणालियो को अपनाया जाता है । उसके मस्तिष्व 
का अध्ययन उसके 'व्यवहार' के निरीक्षण के द्वारा क्रिया जाता है। च्लूंकि व्यवहा' 
का अध्ययन प्रत्यक्ष तप से हो राकता है, इसलिए प्राय उसमे प्रयोगात्मक पद्धति क 
ही अपनाया जाता है। 
प्रयोगात्मक मनोविज्ञान उन परिस्थितियों की खोज करता है, शिवमे ए। 
अध्यापक दक्षतापूर्वक अपने विद्याधियों को शिक्षा प्रदान कर सके) इसमें अध्यापः 
के कार्य की मानसिक और भौतिक दक्माओ का अध्ययन किया जाता है, और य' 
बताया जाता है कि अमुक-अमुक मानसिक और शारीरिक दक्ाओं में ही सम्यः 
अध्यापन सम्भव हो सवता है। अत शिक्षा-मनोविज्ञान हमे यह बताता है कि ए। 
अध्यापक शिक्षण से कैसे दक्षता ध्राप्य कर सकता है । 
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दिक्षा-एनोविश्ञान की प्रवृति, विस्तार, सीमाएँ सया विधियाँ | ३७ 


आधुनिक काल में बालों वी गुद्धि मापने के लिए मानसिक परीक्षा «रणाली 
बा विशास हुआ है। प्रयोगास्यक मनोविज्ञान इस प्रणारी से शहुत सहायता पहुचाता 
है। बुद्धिश्वरीक्षा शा प्रयोग दि मापने और शान-सब्पि दे मापने में बहुत अधिक 
किया जाता है। बालक शी शासन्‍्सब्पि जो साप के लिए पुरानी विधियों में यह पदति 
अधिक उपयोगी और वैज्ञानित्र है। 

ब्रघोगात्पक पद्धति को सोमाएँ--ध्रयोगास्मफ मनोविशान का विधय-विस्तार 
अन्यम्त विग्दृत है, परख्दु फिर भी शिक्षा वा साप्पूर्ण क्षेत्र शगके विस्तार के अन्तगंत 
महीं आता । शिक्षा वी बहुत-सी समस्याओं को हत फ़रने के लिए अध्यापक वो 
प्रयोगएसक पद्धति पर ही निर्भर रहना पद्ठा है, डिन्तु यह सगोविशान दिक्षक की 
समस्स कशिलाइयों बे लिए समाधान प्रस्तुत करने में समर्थ नहीं है। 


अयोगारमक मसो विज्ञान में सानव नेः व्यवहार” का अध्ययन उसी प्रतार किया 
जाता है जैंगे भौतिक विज्ञान से डिसी भौतिक पदाये अथवा द्रव्य के ध्ययहार गा 
अध्ययन विश जाता है। विज्ञात के विषयों? का व्यवद्वार सदैय निश्चित परिल्थितियों 
में निश्चित प्रकार का होता है ॥ अतः उनका अध्ययन करना सरल होता है, विन्‍्लु 
मानव का 'ब्यवहार' अनिश्िवत होता है। वह एक ही प्रतार वी एवं समान परि- 
स्थितियों मे भी विभिन्न भ्रषार हे स्यवहार करता देखा जाता है। अत प्रयोगात्मक 
मनोविशान से भौतिक विज्ञान के समान निश्चित एवं हढ़े नियमों करो न्ही अपसाया 
जा संवता / हम ऐसे हढ नियमों को आलक्ो की शिक्षा से नहीं अपना सकते 
जहाँ एक ही उद्दीपक के प्रति विभिश्न बासकों से विभिन्न प्रकार की प्रतिल्रियाएँ 
होती हैं । 


प्रयोगात्मक मनोविज्ञान मे दूसरी कमी यह है कि परीक्षण के संचालन के 
शामय बिपमी के वातावरण एवं उराबी मानसिक दशाओं पर पूर्ण नियस्त्रण नहीं किया 
जा सकता | जैसे, 'अवधान' पर परीक्षण करते समय हम विपयी का ध्यान कुछ समय 
के लिए किसी वस्यु-विभेष पर केन्द्रित करना चाहते हैं, विन्‍्तु हम इसके लिए पूर्ण 
विश्वस्त नहीं हो सकते कि पूरे परीक्षण-काल में विपयी का ध्यान उसी वस्तु पर 
केन्द्रित बना रहेगा । 

अ्रयोगात्मक मनोविज्ञान में हमारे भावों? और सवेगो* बा देदयिदः अच्यपत्त6 
नहीं दिया जा सकता । परीक्षणशाला मे कृत्रिम भावो और सदेयो को उत्पन्न करना 
अत्यन्द कठिन है, और यदि ढैगा सम्भव भी हो तो उनकी अनुभूति स्वाभाविक सवेगो 
से स्वंधा भिन्न हीगी तथा उनके निष्कर्ष भी गलत होगे। इस भ्रकार हम देखते हैं छि 
उनका सम्यक्‌ अध्ययन बरना अत्यन्त कठिन हो जाता है। 
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॥. पिधरण पयतियाँ 


(१) दिक्तशाएगर वद़ति--ध्य गति गे भ्यति भें धायतित विकाश को 
सरगक्‌ अध्ययम बर उसकी इ्याशया जी शायरी है । इगक दा जावेद है विशय बी 
[विभिप्त अपाधाओी भे पररप्री विदिय सावितिक ग्रक्षियाओं ही अध्ययतक विदा भाषा है, 
सम - जाम में गषय, दास्यादरवा में अपत विधाराआवा ही। इंशो झष्पदस मे 
द्वात शैधव मे लेबर तृद्धावत्पा तर स्यत्ति के विका् वी ब्याध्या जो झा गे टी 
है। यह अध्ययन हमे बह बगाता है हि. दवाग वो वि्चिप्न भंदरपाओ में हिस 
पवार भी मॉनिगिर जियाए होती है, उसदीा बडा रबहप है? 47 या एव हैगी 
परदति है जिसमे सानद थे भ्यवहार वा भप्यपत उगके रबाभावित्र रूप में हिया जाता 
है। विष्वाग थी अपरधाएं एवं जे उपर्त दुगरी विश ब्रवाए भाती है ?े उनमें विश 
प्रगार वी मरामागर दशाएँ होती है २ इन सभी वा गहने आप्ययन गे पति गे विया 
जाता है। 

(२) ध्यक्ति-इतिहाग पढ़ ति?- इस वद़ति में डिसी इवक्तित्डियेद की विसे* 
क्षणनाओं को गमभने के लिए उगके स्यतियय इतिहास और उसके वुशस्ये हे इतिहाग 
जा अध्ययन दिया जाता है। जिस ध्यक्ति या अध्ययत विधा जाता है, बह महाव 
प्रतिभाशाती, घोर अपराधी अथवा विद्विप्त काता है। स्थक्ति का पूर्यइवतिह्ास रुप 
उसके द्वारा अपवा उसके इष्ट मित्र एव भाई-बहिला द्वारा प्रात (पा णाता है और 
उसी के आधार पर बुद्ध निष्वरथ॑ सियाले जाते है। इसे वद्ति का ध्रपोग बड़ी साव- 
घामी से करना बराहिए । विषयों बो अपने में विश्वाग रखना घाहिए, शाहि अध्ययन 
सामग्री के संपलन में शुटि न हो जाय। ऐसा न हो रि वह अपना इतिहास गछत 
बता दे ओर सभी अध्ययन सामग्री अशुद हो जाय । 

(३) मनोविश्त्पात्मक पदति*--इस पति या प्रयोग मातसिर बीमारियों 
एवं मानसिक अवनति के कारणों को सपमने के लिए डिया जाता है। इसके सभी 
प्रवार वी असामान्य मानरिक प्रप्नियाओं एव मानसिक विशृितियों पा अध्ययन विया 
जाता है, जैगे--सभी मानसिक रोग एवं मानसिक दोप इत्यादि ॥ इससे मातव मे 
कुछ ब्यवहारों को समभने में बडी सहायता मिलतो है ॥ रोगी मनोविज्ञानपेत्ता* इस 
पद्धति का प्रयोग अपने रोगियों और उनकी बीमारियों के अध्ययन के लिए बहुत 
अधिक करते हैं। 

(४) छुलमात्थक पद्तिप--इस पद्धति में विभिन्न पशुओं के व्यवहार वा 
तुलनात्मक अध्ययन किया जाता है । विभिन्न पशुओ से मूल-प्रवृत्तियाँ क्रा प्रकार का 
कार्य करती हैं, उनमे ब्रुद्धि का विकास कंसे होता है आदि, इस पद्धति के अध्ययन के 
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विषय होते हैं। कभी-कभी किसी व्यक्ति के व्यवहार को समझने मे बडी कठिनाई 
बडती है। ऐसी परिस्थिति में उसके व्यवहार की सही-सही जानकारी के लिए पशुओं 
के व्यवहार मे उसकी तुलना करते हैं और निष्कर्प निकालते हैं, जिससे व्यक्ति के 
व्यवहार को समभने में सहायता मिलती है । 

(५) सम्ाज़मिति विधि'--सोझियोमेट्री (समाजमिति) एक नई प्रविधि 
है, जिसका सामाजिक अनुसन्धान में बहुत प्रयोग होता है। सीशियोभेट्रो एक 
समूह की बनावट का अध्ययन करने, ओर भ्रत्येक समूह के सदस्य की स्थिति नापने 
की भप्रविधि है १ इस प्रवधि के जन्मदाता हैं--मोरेनो? । गाडनर लिण्डजे* एवं 
एडगर एफ» बोरगेटर वा कहना है. “साधारण भाषा मे 'सोशियोमेंट्रिक' माम एक 
दिये हुए समृह मे आकर्षण अथवा आक्पंण एवं दुराव की नाप करने का साधन है । 
साथा रणतः इसमे समूह का प्रत्येक सदस्य सम्मिलित किया जाता है जो निजी रूप 
से यह सवेत करता है कि समूह के अन्य सदस्यो में से किनके साथ वह मिल-जुलकर 
किम्ही विद्वि्ट क्तियाओ में भाग लेगा एवं इसके अतिरिक्त वह यह भी सकेत करता 
है कि यह क्नि व्यक्तियों के साथ इन क्रियाओं में भाग लेगा [” 

सोशियोमेट्रिक विधि का सामाजिक अनुसन्धान में बहुत प्रयोग हो रहा है। 
इस विधि द्वारा ही पता लगता है कि कौनसे ऐसे दालक हैं जो दूसरी के साथ नहीं 
मिलते । इसके अतिरिक्त इस विधि द्वारा श्रमूहों मे अधिक एक्त्व लाने की सम्भावना 
बन जाती है । 

मनोव॑ज्ञानिक अध्ययन की सामग्री को एकत्रित करने के लिए बहुतन्सी 
प्रविधियो को अपनाया जाता है। ये निम्नलिखित हैं : (१) साक्षात्‌ विधि*, (२) मान- 
निरूपण विधि, (३) प्रश्दावली विधि5, (४) प्रामाणिक परीक्षाएँ”, (४) जाँच-सूची २० 
(६) उपाख्यानात्मक अभिलेख? !, (७) जीवन-चरितात्मक एवं आत्म-चरितात्मक 
अभिलेख 2, इत्यादि । 

शिक्षा मे सनोविश्त के भयोग मे उपयुक्त पद्धतियों को सहापता--अध्यपन 
की इन पद्धतियों ने मनोविज्ञान के ज्ञान-भण्डार को अत्यन्त समृद्ध बनाया है । इन्ही 
पद्धतियों बी उपयोगिता के कारण आज मनोविज्ञान भौतिक विज्ञानों कै समकक्ष माना 
जाता है। आधुनिक मनोविज्ञान मे व्यक्ति के सामान्य और अस्लामान्य--दोनो ही 
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प्रकार के व्यवहारों की व्याख्या होती है। इसलिए हम आज बाल-शिक्षा में इसके 
उपयोग कर उसे एक सुन्दर व्यक्तित्व का रूप दे सकते हैं॥ मानसिक रोगियों के व्यव 
हार के अध्ययन और उतकी व्यात्या के आधार पर मनोविज्ञान मानसिक विद्वतियं 
को दूर करने के लिए बहुत-मे उपचार पस्ठृत करता है, तथा शिक्षा उन उपचारो के 
प्रयोग कर व्यक्ति के दोष-निवारण कर उसे निरोग वनाती है। उदाहरण के लिए 
यदि किसी बालक में चोरी करने की आदत है तो शयनिक परीक्षा? द्वारा हम या 
ज्ञात करते हैं कि उसकी किस इच्छा का अवदमन किया गया जिसके फलस्वरू 
उसमे यह दोप आ गया, और किस प्रकार उसके इस दोप वो दूर किया जा सकत 
है, तथा इस प्रकार के बालकों के साय किस प्रकार का व्यवहार करना चाहिए 
विद्यालयों मे इन उपचारों को प्रयोग में लाना अध्यापक का कत्तेंब्य है। उसे बालत 
के साथ सहानुमूतिपूर्ण व्यवहार करना चाहिए और ऐसा उपयुक्त वातावरण उत्प+ 
करना चाहिए जिससे वह बालक की भावना-ग्रस्थियों और मानसिक द्वरदों को दूर 

करने में सहायता प्राप्त कर सके । 
उपर्यूक्त चिदेधन से सिद्ध हो गया है कि इन पदतियो ने शिक्षा के मनोः 
अज्ञानिक आधार में कितनी अधिक सहायता पहुँचाई है । इसी कारण शिक्षा में मनोः 
विज्ञान का प्रयोग दिनोदिन बढ़ रहा है। यह हमारे मनोवैज्ञानिक ज्ञान की वृद्धि का 
ही परिणाम है कि आजकल हम अत्यन्त उपयोगी शैक्षिक कार्यक्रमों के आयोजन और 

संचालन में सिद्धहस्त हैं । 
शिक्षा-मनोविज्ञान का विषय-विस्तार 
तथा 
प्रस्तुत पुस्तक की योजना” 
शिक्षा-मनोविज्ञान का विषय-विस्तार द्ौक्षणिक परिस्थितियों में मानव के 
ड्यवहार का अध्ययन घरने तक रीमित है। इसबी सीमा के अन्तर्गत आने वाली 
विपय-वस्तु या सम्बन्ध अधिकतर मनुष्य और उसकी सौखने की परिस्थितियों से है । 
इसके विषय-विस्तार के अन्तर्गत शिष्ु, बालक, क्शोर और युवा--सभी आते हैं । 
बूकि शिक्षा एक ऐसी प्रक्रिया है जो आजीवन चलनी रहती है, इसलिए शिक्षा-मनो- 
विज्ञान का क्षेत्र वात्ययाल 285 क्शोरावस्था तक ही सीमित नहीं है, दरन्‌ मानव 
के सम्पूर्ण जीवन की समस्त इक्षणिक परिस्थिवियो तक विस्तृत है। 
द्वाक्षान्मनोविज्ञान बी विषय-वस्तु को कई मुरुष्ठ सण्डो से किया 
जा सबता है। श्ग विभाजन में मनोवैज्ञानिक आधार का पर्व मम आन 
आहिए। इस पुस्तक के प्रमुख सण्द इस प्रकार है; 





[. टाफ़ाव्श वल्आा 
$ धचणूच्ण छव॑ण्व्बांगहम 5००३५ & एफ ० फाड़ ए००८ 
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१. मनोविज्ञान और शिक्षा? 
२, मानव-अभिवृद्धि और विह्वांसरँ 
« सौसखना) 

४. व्यक्तित्व और सयायोजन* 

$. व्यक्तिगत तया सामूहिक सीखना? 

६. माप और मूल्यावन 

७ सास्यिकीय एवं अनुसंधान पठतियाँ? 

प्रत्येक प्रमुख खण्ड के अन्तग्रंत अध्याय दिये गये हैं। इन अध्यायों में किसी 
विश्विष्ट समस्या या समस्याओं का विवेचन प्रारम्भ से हो दिया गया है । अध्याय के 
अभ्त में भाराश और कुछ महत्त्वपूर्ण प्रश्त दिये गये हैं । 


ट्र् 


सारांश 


शिक्षा-मनोविज्ञान के महत्त्व का मूल्याकन करने के लिए शिक्षा के भाषुनिक 
सिद्धान्त को समझता आवश्यक है। नवीन सिद्धान्त के अनुसार शिक्षा वह सामाजिक 
प्रक्रिया है जो विविघ सामाजिक वर्गों के सदस्यों को आजीवन उन वर्गों में रहने के 
योग्य बनाने के लिए उत्तरदायी है। शिक्षा एक निर्देशात्मक*, सप्रयोजन? और 
सृजनात्मक? ९ प्रश्निया है। शिक्षा व्यक्ति को अनुभव प्रदान करती है और उसे वाता- 
वरण के विभिन्न अंगो के साथ सामंजस्य स्थापित करने में सहायता पहुँचाती है । 
यह एक ऐसी क्रिया है जिसका सम्बन्ध व्यक्ति और समाज--दोनो से है। शिक्षा 
या अर्थ है--अभिवृद्धि और उचित थ्यवहार | शिक्षा के इस मेबीन सिद्धान्त से 
मनोविज्ञान का घनिष्ठ सम्दन्ध है, यथा--(१) मनोविज्ञान शिक्षा के उद्देश्य की 
प्राप्ति में सहायता पहुँचाता है। (२) यह नया हृष्टिकोण प्रदान करता है। (३) यह 
अनुशासन की उचित व्यवस्था करता है। (४) यह उपयुक्त अध्यापन-विधियों और 
उन्नत प्रविधियों को प्रस्तुत करता है। (५) यह शिक्षक को वैर्यक्तिक भिन्नतासे 
अवशत कराता है। (६) यह समूह मनोविज्ञान को समभमे में सहायता देता है। 
(७) यह अध्यापक को बालक के विकास की अवस्थाओं के अनुबूल शिक्षा देने के 
महत्त्व फो बताता है। (८) यह बाल-केन्द्रित शिक्षा पर अधिक बल देता है। मनो- 
विज्ञान के इन महत्‌ महत्त्वो के कारण यह आवश्यक हो थया है कि श्लिक्षा का आधार 
मनोवैज्ञानिक हो तथा अध्यापक को शिक्षा-मनोविज्ञान का पूर्ण ज्ञान हो । 


१. ए59ल्रागु०8५ 306 ह60एट्य्ाए0.. 2. पझ्णएशबा ठ0णए॥ बात 
ए७ए8०फआल्ता,. 3. एल्म्राग्राइ,. 4 एटउ०्भोज ग्राव १8 0त]ुचक्राला।'" 
5. फावीजंत०छ ग्राव 6707 [.ध्घााणिट 6 'ैि्वच्घारततहा। बाते एश्वाष्वाणा, 


7 इच्कॉडप्रट्यो गाव एटचबाता वल्तंताबृषट$., 8, 0फटलांएट, 9. एप्राएएड6- 
कि ३40. एयटआारड- 
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द्िक्षा मनोविशान के उदंदय इस प्रध्ार हैं: (१) अप्यावाः को सम्यर 
हष्टिकोण प्रदान मरना । (२) अध्यापक को उपझुरा घैद्ाणिक यागावरण उत्पन्न करने 
पर बल देना । (३) अध्यापक को अपने छात्रों के प्रति राहानुमूतिपृर्ण और समदर्धी 
बनने में सहायता देना । (४) विधयन्यरतु के चयग में मदद बरना। (५) साधाडिक 
जम्मस्धों को समझने में गहायता प्रदान करना । (५) अध्यापक को अपने बाय॑-भार 
के निर्वाह में गहायता करमा। (३) अध्यापक नो अपने और दूगरों के व्यवहार वी 
विश्लेषण-यद्धतियों और प्रविधियों से अययत कराना । (८) उनित पष-प्रदर्शन बरसे 
बोले कार्यश्षमों की व्यवस्था करमा। (६) शिक्षा-गंग्पाओं के प्रवन्धरी वा पच 
प्रदशंन करता । (१०) माष और मूल्याप्व पी उल्यूष्ट विधियों से अ्रध्यापक वो 
अबगत कराता । तथा (११) अध्यापः को उत्तम अध्यापत-विधियों की जानवारी 
प्राष्द कराता । 

मनोविज्ञान वो गामग्री को एकत्रित करने के लिए सनोवैज्ञानिको द्वारा आज" 
कल बहुत-सी पद्धतियाँ अपनायी जाती हैं। उनमे से अन्‍्तरंशन पदति, बह 
पद्धति, प्रयोगात्मक पद्धति, विवासात्मक पद्धति, अ्यक्ति-वतिहाम पद्धति, मनो- 
विकृत्यात्मक पद्धति और तुलनात्मक पद्धति प्रमुस हैं । अन्तर्दर्शन में आत्म-निरीक्षण 
किया जाता है किन्तु आरम-निरीक्षण करना अत्यम्त कठिन है। आपुनिक वैज्ञानिक 
पद्धतियों के समान इस पद्धति में वैज्ञानिकता नहीं है, अतः इसवा प्रयोग अब बहुन 
कम किया जाता है। बहिदेशन मे दूसरे ब्यक्ति के व्यवहार या अध्यपन और उसकी 
व्याख्या की जाती है। यह पद्धति अधिक वैज्ञानिक है, इसी कारण इसका प्रयोग 
पिछले दिनी में अधिक हुआ है । किन्तु इस पद्धति थे सबसे बढा दोष यह है कि जब 
हम किसी ब्यक्ति के व्यवहार-विशेष का तिरीक्षण उसके स्वाभाविक रूप भे करना 
चाहते हैं तो ऐसी सम्भावना रहती है कि जब उसकी मानसिक प्रक्षिया अपने स्वा- 
भाविक रूप मे हो और हम उसका निरीक्षण करने के लिए पूर्ण तैयार म हो वो वह 
समाप्त भी हो जाये । इस कठिनाई को दूर करने के लिए आधुनिक मनोवैज्ञातिक 
नियस्त्रित वातावरण मे दूसरों की मानसिक प्रक्रियाओं का अध्ययत करते हैं। इस 
प्रकार की विधि को प्रयोगात्मक पद्धति कहा जाता है। ये परीक्षण किसी परीक्षण- 
शाला भे किये जाते हैं, जहाँ उन सभी परिस्थितियों पर नियन्त्रण रसा जाता है जो 
विपयी के व्यवहार पर प्रभाव डालती हैं। वहाँ केवत एक ही बाताव रण उत्पन्न किया 
जाता है जिसका सम्बन्ध उस मानसिक क्रिया से होता है। तात्वयं यह है कि परीक्षण- 
शाला मे ऐसा कृत्रिम वातावरण उत्पन्न किया जाता है जिससे वाद्धित सानप्तिक 
प्रक्रिया उत्पन्न हो सके, फिर विपयी के उस मानसिक क्रियागत व्यवहार का निरीक्ष ग 
किया जा सके। आज मनोविज्ञान मे इस पदति का प्रयोग बहुत अधिक किया जाता 
है तथा आधुनिक शिक्षा के विकास मे इस पद्धति का योगदान अत्यम्त महत्त्वपूर्ण कौर 
सराहनीय रहा है । दिवरण पद्धतियों का प्रयोग बालके के विकास की विभिन्न 
अवस्थाओं और तत्कालीन मानसिक प्रक्रियाओं के अध्ययन के लिए किया जाता है-- 
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इसे विकासात्मक पद्धति कहते हैं । विवरणात्मक पद्धति मे दुसरी व्यक्ति-इतिहास पद्धति 
है--उसमे बालक के कुममायोजित व्यक्तित्व के सभी वातावरण और वहद्यानुन्नम 
सम्वस्धी प्रभावों का अध्ययन किया जाता है इसी प्रकार से भनोविकृत्यात्मक और 
सुलनात्मक पद्धतियों द्वारा मानसिक रोगो और व्यक्ति की विलक्षणताओ का अध्ययन 
कर, उनका निदान ढूंढा जाता है और उपचार प्रस्तुत किया जाता है। इन मभी पद्धतियों 
के विकास ने शिक्षा मे मनोविज्ञान के प्रयोगी मे बहुत अधिक सहायता पहुँचायी है । 


डे 


अध्ययन के लिए सहत्त्वपूर्ण प्रश्न 


आजकल मनोविज्ञान सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण विपय क्यों माना जाता 

है ? अपने दैनिक कार्यों की एक ऐसी सूची तैयार कीजिए, जिनमें 

मनोवैज्ञानिक आधार की आवश्यकता हो | इस सूची की मीमासा 

अपने सहपाठियों के साय कीजिए । 

कुछ वालक कभी-कभी कक्षा मे दुब्यंवहार करते है। वे अपने माता- 

पिता की आज्ञा का भी उल्तघन करते तथा बहुत-मे अनुचित्त कार्यों में 

भाग लेते हैं। वाप्तको के इस व्यवहार के वया कारण हो सकते हैं ? 

इन बालकों का कक्षा मे, घर पर अथवा खेल के मंदान में निरीक्षण 

कीजिए लौर उनके दुष्यवहार के कारण बताइए । 

शिक्षा का आघुनिक सिद्धान्त क्‍या है? शिक्षा के पुराने सिद्धान्त गे 

इसमे कया अन्तर है ? 

“हरनोविशान एक नवीत हृष्टिकोण प्रदान करता है।” इस कथन से 

आप क्या समभते हैं ? अपने समुदाय बी महत्वपूर्ण आधुनिक समस्याओं 

के प्रति विविध हृष्टिकोण बा सर्वेक्षणर कीजिए तथा विद्तेषण द्वारा 

उनके औचित्य और अनौचित्य पर प्रकाश डालिए । 

रिक्त स्थानों की पूति फीजिफन 

(अ) शिक्षा-मनोविज्ञान को गै.प्रद्यन करवा है। 

(वो) आधुनिक शिक्षा वा उद्देश्य बालक वें (04५2 करना है २ 

(स) शिक्षा-मनोविज्ञान दी*' सका सीमाएँ हैं। 

(को ४६६३ 'में किया गया निरीक्षण ही परीक्षण है। 

(ये) सम्रार में सर्वप्रधम"”«“महोदप्र ने! “““ई० परे एक मनो- 
वैज्ञानिक प्रयोगशाला की स्थापना की ।_ ५ 

कोई बालक प्रमादी होने के कारण शेलो में सेतने ने लिए दूसरो द्वारा 

नही छुना जाता तया इस प्रक्गर के अन्य सहदायों में भी उसकी उपेक्षा 

बी जाती है। वह यदि आपके पास लाया जाय तो आप जिय पदति 


4, 80१८५. 
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से उसके दोपों का मूल कारण खोज निकालेंगे, और किस प्रकार 
उसका उपचार करेंगे १ 

७ “प्रयोगरात्मक पद्धति मनोविज्ञान की सामग्री कों एकत्रित करने की 
सर्ेश्रेप्ठ विधि है !” इस कथन से आप कहाँ लक सहमत हैं? उपर्युक्त 
कथन के पक्ष या विपक्ष में अपने मत की पुष्टि के लिए प्रमाण दीजिए। 

८ शिक्षा में मनोविज्ञान के प्रयोग मे 'भ्रयोगात्मक पद्धति' ने क्या सहायता 
पहुँचाई है ? अपने निज्नी अनुभव के आधार पर प्रत्यक्ष उदाहरण 
दीजिए । 

६ मनोविज्ञान की विविध पद्धतियों का प्रयोग आप प्रारम्भिक पाठशालाओं 
तथा उच्चतर माध्यमिक्र पाठशालाओ मे किस प्रकार करेंगे ? अपनी 
योजना का सब्विस्तार वर्णन कीजिए । 


भाग ३ 


मानव-अमिवृद्धि और विकास 


[ग्राए॥३४ 690७7 & 9:४॥ 0" ] 


३ बंशानुक्रम और वातावरण 
प्रष्क्रार & ए/एशार05४छषा' 


प्राय' यह देखा जाता है कि जैसे माता-पिता होते हैं, वंसे ही उनकी सन्‍्तान 
होती है। बुद्धिमान माता-पिता की सस्तान बुद्धिमान, और मूर्ख माता-पिता की सस्तान 
भूर्स होती है। इसलिए जत-सामान्य में यह सिद्धान्त प्रचलित है कि जैसा बीज होगा 
बैंगा ही वृक्ष। विशेष रुप से भारतीय समाज में वंश्ानृप्तम के आधार पर हो 
जातियाँ बनती हैं, वशातृप्तम के आधार पर लोग अस्पृष्य और घृणित समझे जाते 
हैं, और जहाँ भाग्यवाद था बोलवाला है, वहाँ वंशानुक्रस के सिद्धास्त वो /माप्ल- 
बाषय” मानना, छगे मातव के सम्पूर्ण जीवत व निर्माता मातना असम्भव महीं। 
बिल्लु यह भी सम्भव हो गकता है दि वकोलेवा लड़्वा वबील और संगीतज्ञ का 
पुत्र संगीतज्ञ तपा संह्दृत व्यक्ति का पुत्र सम्य वंझानुत्तम के कारण ने होकर उस 
गुल्दर और अनुशूल वातावरण के बरारण हो, जो उन्हे हर समय अपने बुद्ृस्‍्व मे 
मिलता है । जभी-यभी यह भी देखने में आता है कि इृद्धिमान झाता-पिता वी सस्तान 
मूर्ख, मूर्ख माता-प्रिता भरी सस्तात शुद्धिमाल तथा एक शस्त वा पुत्र अपराधी 
होता है $ 

यदि हम बेवस वंशानुत्तस के सिदान्त को ही सासतकर चले तो इस रामर्या 
बा शमाधान नहीं हो सकता कयोजि वंधानुत्तम बे अनुसार मानव “जैसे के तैसे" 
ही होने चाहिए। अत ऐसी बोई दृसरी शक्ति अवध्य है जो मानव के स्यतिर- 
निर्माण में थोग देती है। यह दाक्ति है--शावावरण | अध्दे बशानुप्तम कौ ग्तान 
दूदित्र शातादरण में पलने से भी दियड झात्री है। अपः यह स्पष्ट है हि मातर दे 
जिर्माण थे इंशानुषम और धाताबरण-दोनो का ही योग. 5दकार बासर 
के विवाम तथा उगके शीशने में वंशानुज॒म तथा 
अध्याद बी हुरुप समस्‍या है । 
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“वंशानुक्र्मा क्या है 2? 

इसके पहले कि “वक्षानुक़न और “वातावरण” की सापेक्ष महत्ता पर 
विचार करें, हमे यह समभ; लेना चाहिए कि वंशानुक्रम है वया ? कुछ विद्धानों के 
अनुसार वंशानुक्रम “जन्मजात वैयक्तिक गुणों का योगफल है ॥” जीवध्यास्त्र के अनुसार 
#निषक्त अण्ड मे सम्भाव्यत उपस्थित विशिष्ट गुणों का योग हो बंशानुक्रम है ।/* 
प्राय यह देखा जाता है कि एक बिरली 'विल्ली' को, झुत्ता 'कुत्ते' को और मातव 
'प्रानव' को ही जन्म देता है। इसी तथ्य के आधार पर हम कहते हैं कि एक कुत्ता 
से कुत्ता ही अथवा “समान से समान”* जीव ही उतप्न होता है। फिर भी एक ही 
माता-पिता से उत्पन्न रान्‍्तानो में आपस में बहुत भेद पाया जाता है । इसी वैयक्तिक 
भिपन्नता का अध्ययन गाह्टन, विजमन, लेमाक प्रभूत विद्धानो मे किया और उनके 
कारणों को खोजकर उन पर प्रकाश डाला । 

जंबिक वैज्ञानुक्रम*--प्रत्येक मनुष्य का दारीर कोयों से निभित होता है। 
किन्तु गर्भावस्‍था की प्राथमिक स्थिति मे भ्रूण की रचना केवल एक ही कोष” से होती 
है, जो युक्ता" कहलाती है। युक्ता पुर्ष के धुक्रः” और स्त्री के अण्ड* के संयोग होने 
पर निर्मित होती है। गर्भावान के समय अण्ड खवित होकर यर्भावान बाल? द्वारा 
गर्भाशय? ९ में जाता है, वहाँ शुक्र से उसका संयोग होता है। इस प्रवार दोनो के 
सायुम्यन? ? से निपेचन क्रिया? सम्पन्न होती है और भ्रूण! का प्रथम स्वरूप वत 
जाता है तथा युक्ता भ्र,णकोप मे परिवर्तित हो जाती है | शुक्र और बण्ड--दोनो ही 
वीज-कोपो? * के रूप में कुछ विशेष गुणों और दोषों के वाहक होते हैं। ये समस्त 
गुण भ्रूण मे था जाते हैं और जन्म के उपरान्त वशाबुक्रम बहलाते हैं। 

जीवश्ञास्त्रियो में यह मतभेद का विषय रहा है कि पिश्रेक२१ किस प्रकार 
कार्य करने हैं और क्या पिश्रैक जैसी किसी पदार्थ की सत्ता भी है ? विस्तु अनन्त 
निरीक्षणरों कौर परीक्षणो से यह सिद्ध हो छुका है कि जन्म से पहने ही, मातव-जीवन 
के विधायक कुछ उत्पादक तत्त्व होते हैं जिन्हें 'वोजकोप' फह्त हैं.। अह्येक्तीव्यक्ति के 
बीजकोप अपने विशिष्ट गुणों से युक्त होते हैं, इन्हीं विशिष्ट गुणों को लेकर बातक 
जन्‍म लेवा है। फिर भी यह आवश्यक नहीं कि बालक हूबहू अपने माता-पिता 
के समान हो, वयोकि यदा-क्दा यह भी देखा गया है कि बालक में उद सभी गुणो? ? 
वा अभाव है जो उसके माता-पिता के मुख्य गुण होते हैं॥ अतः यह प्रश्न अत्यन्त 
विचारणीय है। कुछ विद्वानों का मत है कि माता-पिता पिश्रैको अथवा गुणों के 
उलादक नहीं होने वरन्‌ प्रकृति ही प्रजनत और वशानुक्रम के गुणी के संक्रमण का 


३3. छ847 ड सलरतधर २ 2 पक्रोट 5फरान०जों छ $ट फर्ंह एलान 
॥रभाए छाघढा। $0 ॥6 लि।परीएट0 ठएणा. ३. ढ छल धर 4. छाण०- 
शंब्य सरलात्पपज, 5 एली, 6 298०6. 7. 5फुलाए- 8. 0एए७- 9. #9॥०- 
फ़्ञा पणः९, ]0, १४०४० ३।), ए७चञ०७, ]2, फलाशाय्वांणा, 43. घागज३० 
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नियोजन करती है। किसी भी व्यक्ति के गुण उसके जनक--माता और पिता--मात्र 
दो व्यक्तियों पर आधारित नही हैं, यरन्‌ उसके दादा, परदादा और पूर्वजों मे भी 
संक्षरित होकर अआएते हैं । वंशानुक्रम के दारे मे इन विभिन्न दृष्टिकोघो को सममने 
के लिए हमे प्रयम वंशानुक्रम की यस्त्रनरचना को समझ लेना चाहिए, तदुपरान्त हम 
वंक्ञानुक्नम के परीक्षणात्मक य्ाक््य पर विचार करेंगे । 
दंश्ानुक्तरम को यन्त्र-रचना ---उपयुक्त विदेचद से यह स्पष्ट हो गया है कि 
माता-पिता के वीजक्ञोप एक निश्चित मात्रा मे आपस में मिलते हैं और वे ही सन्‍्तान 
के विशिष्ट गुणों को निर्धारित करते हैं ॥ सम्तान के यही गुण यह निर्धारित करते हैं 
कि बालक ह्म्बा, नाटा, गोरा, काला, काली, हरी अथवा नीली आँखों वाला होगा । 
बहुत-गे परीक्षणो के उपरान्त यह भी सिद्ध हो चुका है कि एक निषिक्त 
अण्ड* में वंशसूत्रो” के २३ जोड़े उपस्थित रहते हैं, जिनमे से आधे पिता और आधे 
माता के होते हैं । वस्तुत ये ही वंशसूत्र थासक के विशिष्ट गुणों के वालक होते हैं । 
अण्ड अथवा शुक्र दोनो मे केवल २३ वंशसूत्र होते हैं, न कि ४६ जैसे कि शरीर के 
अन्य कोषो मे होते हैं। स्त्री के अप्शशय* में और पुरुष के अण्डकोपो* में जहाँ अण्ड 
ओर शुक्र बनते हैं, ४६ वंशसूत्र वाले कोष दो कोपो में विभाजित हो जाते हैं जिनमे 
प्रत्येक २३३ वशसूत्र रखता है । इस प्रकार अण्ड और शुक्त वाले कोपों में केवल २३ 
वंक्षसूत्र रह जाते हैं। इस क्रिया को अवकरणीय कोप-विभाजन * कहते हैं । इस विभा- 
जन में विभाजित होने वाले कोप के ४६ वशयूत्र २३ जोडों में बेंटते हैं। प्रत्येक जोड़े 
का एक सदस्य एक विभाजित कोष को चला जाता है। यह केवल अवसर पर है कि 
कोनसा सदस्य क्सि कोष को जाता है। इस प्रकार लाखो प्रकार के संयोजन सम्भव 
हैं। प्रत्येक वंशयूत्र क्योकि विशेष गुण वा वाहक होता है अतः लाखो, करोडों प्रकार 
के व्यक्ति उत्पन्न होते हैं। प्रत्येक मे वंशसूत्र की मिलावट भिन्न प्रकार से होती है। 
यही कारण है कि कोई भी दो व्यक्ति बिलकुल एक-दूसरे से महीं मिलते । 
प्रत्येक वंशयूत्र मे और भी सूक्ष्म पदार्थ होते हैं, जिम्हें जीन्स या पिच्रैका 
कहते हैं। एक वशमूत्र मे अनेक पिश्रैंक होते हैं जो एक-रेखीय बाइति में शद्धुला- 
बढ होते हैं। थे ही पिश्रैक शिनरी संख्या अद्च्युत् मे ४० रे १०० तक होती है, 
बालक के विभिन्न ग्रुणो के वास्तविक बाहक' होते हैं। कहने का तात्पये यह है कि 
प्रत्येक पित्रेक अपने में एक ऐसा पदार्थ अयवा एड ऐसी रचना लेकर अगता है जो 
बालक के गुण अथवा उसके व्यवहार के निर्धारण का मूल कारण होता है। व्यक्ति के 
बंशानुक्नम में कुछ ऐसे विशेष गुण होते हैं, जो एक पित्रेक अथवा पिश्रेक-समूह हारा 
एक पीढी से दूसरी पीढी में संक्रमित हो जादे हैं । गर्भाधान के समय शुक्र और अण्ड 
के वंशसूत्रो* के पिश्रेक आपस में जोड़ा बनाते हैं और सन्‍्तान की सम्भीव्य विशेष- 
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शाओ और गुणों को निर्धारित करते हैं। पीछे वशित बंधादुद्रओ परातन्‌रबनाड़ों 
विम्म रेसामित्र द्वारा भसीज्मौति समझा जा यरवा है: 
अद्ानुक्रम को यंत्र-रचता 





८ </.... ८८६, 


[१, मण्ड और शुक्क के समागम से निपेचन क्रिया सम्पन्न होती है । 
२. तेईस-लेईस वशसूत्र प्रत्येक अण्ड और घुश्न में उपस्थित होते हैं । 
३, प्रत्येक वंशमूत्र में छोटे-छोटे वहुत-से पिश्नेक होगे हैं । ये ही 
विभिन्न गुणी के बाहक होते हैं।] 
माता और पिता के तेईस-सेईस वंशसूत्रों के पिज्रेझों का सायुम्जव! एक 
रासायनिक क्रिया के रुप में होता है। यही रासायनिक संयोग सम्तान के यंशानुगत 
गुण का विधायक होता है । 


की 
लनिषेदन * 





प्रचुर परीक्षणो से यह मिद्ध हो इुका है कि व्यक्ति की शारीरिक विशेषताएँ; 


जैसे--रज्), रुप, नेत्र, त्वचा, यून वा प्रकार, लम्बाई, ठिगनापन, स्वास्थ्य आदि सभी 
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पिश्वागत होती है । किन्तु मानप्तिक युण भी वित्रागत होते हैं अन्यथा नहीं, इसके बारे 
में लोग अभी अनुमान ही लगाते हैं, पूर्ण विश्वास नहीं है! मानसिक वश्चानुक्म की 
प्मस्या पर हम वाद में विचार करेंगे | 


इस स्थान पर यह भी जान लेता आवश्यक है कि वंशानुक्रम की यस्त्र-रचना 
पिता-पुत्र और भाता-बुत्री में होने वाली विभिन्नताओं के ऊपर भी प्रकाश डालती है! 
माता-पिता के पिन्रैक उनकी व्यक्तिगत विशेषताओं के कारण सस्तान से भिन्न हो 
सकते हैं; जैसे--अत्यन्त प्रतिभाशाली प्रुरुषो और स्त्रियों मे भी मन्दबुद्धि से लेकर 
भ्रकाण्ड प्रतिभा तक के पिच मौहूद होते हैं । हाँ, इतना अवश्य है कि उनमे प्रज्ञा के 
पिन्रेक अधिक शक्तिशाली होते हैं, और मन्दबुद्धिता के हीन। किन्तु यह सम्भव हो 
सवता है कि यर्भाधान के मन्दबुद्धिता के पिप्रेक शक्तिशाली हो और श्ुद्धाआान माता* 
पिता वी सन्हात मन्दबुद्धि हो। इसी के आघार पर यह भी आइचर्य नहीं कि गौरवर्ण 
के माता-पिता की सन्‍्ताने काली हो । 
धंश्ञानुत्रम को थंत्र-रघता सम्यन्धो भथीन खोजें 

रानू १६५३ से पहले जीवशास्त्री पिश्रेक को एक प्रोटीन अणु" सममते थे। 
किस्तु हाल के संवीन परीक्षणों ने पित्रेक सिद्धात्त से श्लात्तिवारी परियर्तन ला दिये 
हैं। भव यह पता लग गया है कि वंश्ानुक्रम के रासायनिक वाहक प्रोटीन नहीं होते 
बरत्‌ एफ रसायन होता है. जिसे डीपोवसीरिबों स्युकिलिक एसिड* (0]7/) बहते 
हैं । प्रोमोगोम इस रसायत के अु ही रते हैं । 0)36 मे अदभुत धक्ति अपने भाप 
को उत्पन्त करने की होती है जब भी उसके वातावरण में आवश्यक रासायनिक बच्चे 
दरार पाये जाते हैं। यह कोप के केस्द्र मे ही बेदित रहता है। एक दृगरा रसायन 
जिगे रिशोन्‍्युविलक एसिड (२१२७) बहते हैं जो /0)0/ वा लगभग प्रतिरष 
होता है, पोष के केन्द्र से कोप बी बाहरी सतह जी ओर निशलसता है। इस प्रकार 
यह 0।५४ द्वाश जो पंधासुक्रम सम्बन्धी संकेतावली होती है उसकी सूचना दूसरे 
तम्शुओं शो देता है। 

इस ओर अभी अनेक परीक्षण चल रहे हैं। ऐसा विश्वाग जिया जाता है हि 
जऱ ]0))3# और 7११२/ दे राम्दत्थ में पूर्ण जातवारी हो जायगी तो वंदातक्रम 
के सिदधास्त में क्ान्तिशारी परिदर्तत था जायेंगे और धायद यह संभव हो जाये झि 
भागव मनधाहौ सत्तान उश्पप् कर सके । एक दिक्षत् के लिए यह सोजें बहू मदूर्य- 
पू्णे हैं। दया ऐसा हो गरता है. दि दालक जन्म से ही सीणा हुआ उत्पन्न को भौर 
उसे बहुत कम शिक्षा देने बी आवश्यकता हो ? शिक्षवरी वो आँखे इसी बारण ऐसी 
सोझे पी ओर लगी हु: हैं। 

4. हि६एचत जिवा585 0 फ्रेर ह्ा०</बचत ली कल्तब्वा३- 2, ५०८०, 

700०ए०४., 3. 00५0॥४7७०क०थेएे: उतसंउ, 4, वशाजाण्चरंट इटो4, 
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घंशानुक्रम की पत्त्र-रचना सम्बन्धी सिद्धान्ता 

आपुत्तिक काल मे बंशानुक्रम की यन्त्र-रचना सम्बन्धी अध्ययन तौर 
दिश्ञाओं में हुआ है। जैवकीय दृष्टि से वे इस प्रकार हैं * (१) कोझिकी- 
विजनैन, विल्सन और मोर्गन ने अन्वीक्ष* की सहायता से बीजकोपोर पर 
किये। (२) जीव सारियको5--इसके प्रणेता फ्रासिस गाल्टन ने ऑक्डो को 
कर साख्यक्षी सामग्री” के! आधार पर उनका अध्ययन किया! (३) में 
परीक्षणात्मक पशु-प्रजनन पद्धति के द्वारा वंशानुक्तम की यम्त्र-रचना का * 
क्या | वयोकि विजर्मन इत्यादि का सिद्धान्त भान्‍्य नहीं है, इस कारण हमे 
वर्णन यहाँ नही करेंगे । सक्षेपर में, ग्राल्टन तथा मण्डल के सिद्धान्तों का हैं 
करेंगे। 
गाल्दन का जीव-सांस्यिको का तियस 

गाल्टन ने एक पीदी से दूसरी पीढ़ी से संक्रमण होने वाले गुणो का सा 
अध्ययन किया | उसमे अपने सिद्धान्त का निरुषण एकत्रित सामग्री के सा 
करण के आाघार पर किया। यह सामग्री उसने मानव की शारीरिक वता5 
उमकी राभी विशिष्टताओं एवं जारज" शिक्कारी कुत्तो के बारे मे एकत्रित २ 
उसका विषय इस प्रकार है--दंशानुगत गुणो में माता-पिता का दाय शस्पेक 


है? धारी 


पिता; पिताई 


बी 


दादा! दादी | दादी |. दादी |. 


पपदीडाहु पस्दादीह पद्धादाहै परदारी कं. गरददाह पी 


खाषा होता है। उसके दादा, दादी में से प्रत्येक वा अंशदान एक््चौयाई 
सपा उसके परदादों, परदादी मे से प्रत्देक का अंधदान एक का आठवाँ भा 
है। इसी अनुपात से ब्यक्ति: अपने दादा, परदादा तथा अन्य पूर्दजों से गुणों व 
अरवा है यह शझ़ला इस प्रगार चसत्ती है-- 
इन रन-र+-रैचा ४४प अचवा प्राणी की सम्पूर्ण दाय वा गुल 
॥. उुऋदणरर$ 6 पर कैल्लिबामंच्ण जे सचव्मोड़, 2. 0१ 


3 बटाए5रछ४- 4... ठटाफ दल, 5. छठ्यालव, 6... इतफिपत्तां 
5. 6ञातता5 [5७ ल॑ सलतटाज, है, 53055(0० 506७. 9, 825६8८। |] 
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अतः यह सिद्ध हो जाता है कि किसी व्यक्ति की समस्त विशेषताएं अथवा 
गुण उसे अपने माँन्चाप द्वारा ही प्राप्त नही होते दरन्‌ वे दादा, परदादा लथा अन्य 
पूर्वजों से क्रमदाः संक्रभित होकर आते हैं। पूर्वजों वी पुरानी-दर-युराती पीढ़ी द्वारा 
दिये हुए गुणों का अंभदान कम हो जाता है । 
मैण्डलबाद? 

'औैण्डलवाद' गमानता और विभिन्नता की समस्या के ऊपर पर्याप्त प्रकाश 
डालता है और इस समस्या के लिए हल भी प्रस्तुत करता है । मैण्डल महोदय भास्ट्रिया 
के रहने वाले एक ईसाई मठ के पादरी थे। उन्होने अपने बांग की हरी मटर पर 
अनेक परीक्षण किये, जिनके निष्कर्ष “म#ण्डलवाद” के नाम से प्रसिद्ध हुए। इन्ही 
परीक्षणो के आधार पर बाद मे चूदो, बिल्लिया तथा खरगोश पर भी परीक्षण किये 
गये । अभी कुछ दिन पूर्व कल-मश्निकार पर भी परीक्षण किये गये हैं। इस मक्‍खी में 
बडी जल्दी-जल्दी गर्भाधाव होता है तथा यह अष्डे भी बहुत-से देती है, जिससे उसकी 
विभिन्न पीढियो के गुणों का अध्ययन सरलता से किया जा सकता है। 

पैष्डल का यह मत है कि पिश्राणतर झुणो का विवेचन करते समय प्रत्येक गुण 
का अलग-अलग अध्ययन होना चाहिए, क्योक्ति माता-पिता के समस्त गुणों का योग 
संक्रमित होकर सम्तान में नहीं जाता, वरल्‌ प्रत्येक गुण और उसकी मात्रा-विशेष 
संक्षमित होकर जाती है। वह इस सिद्धान्त का खण्डन करता है कि 'क' और 'ख' 
मिलकर ० प्स्न् को जन्म देते हैं। 

तासमै, यदि “क' और “ज के सभी गुणों को जोड लिया जाय तो उसके 
आधे जो गुण हेगि वही सम्तान के गुणो को निर्धारित करेंगे, ऐसा नहीं है। वह 
अपने परीक्षणी के आधार पर इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि किसी भी बालक में पाये 
जाने दाले गुण वे हो सकते हैं जो उसके माता-पिता के ध्यक्त३ अथवा भुप्त+ गुण रहे 
हो | जैसे, यदि हिसी बालक के माता-पिता में लम्बाई” का गुण प्रधान है तो 'नाटेपन' 
का सुप्त गुण भी उनमें होना चाहिए। अत, यह हो सकता है कि भन्तान से व्यक्त 

गुण के साथ 'सुप्त गुण” भी सक्रमित हो जयय। इस कबद की पुष्टि के लिए आगे हम 


मण्डल के उन परीक्षणों के निष्कर्षों को प्रस्तुत करेंगे जो उसने अपने बाग की हरी 
मदर पर किये । 





मंण्डल ने परीक्षण के लिए दो प्रकार की मदर छुती--एक वी (व, ब), 
दूसरी छोटी, (छ, छ) । दोतो को मिलाकर बोया गया । हम इस स्थान पर बड़ी को 
“ब्यक्त गुण' थौर छोटी को “सुप्त गुण” मान सेंगे । व्यक्त गुण बह है ज॑ अपर-निपेषन 
के समय निर्वल नही पड़ता; तथा सुप्त गुण वह है जो होता तो अवश्य है, किन्तु 





, ६70९5, 2. 9070$०93. 3. 00०४755॥, 4, १९०४६४४९९, 
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व्यक्त अथवा प्रयान युग की उपस्थिति में छिप जाता है । यदि व्यक्त गुण उपस्यित न 
हो तो सुप्त गुण जो गुप्तावस्था मे रहता है, शक्तिशाली हो जाता है और व्यक्त 
हो जाता है। अपर-निपेचन! वा परिणाम नीचे दिये हुए रेखाचित्र द्वारा आसानी से 
समझा जा सबता है। 








बडी अदा % दोटी मटर 
नल लननकटलन कम नल मनन पर नननफेनन०- कक बनने 
की. मी बे हि 
नि निकल न इक्बेदन द्वारा 
दि बडी मध्यम बड़ी मध्य बरी शिशज्ध शी 
रब हम कम | मर 2280 जरेते गत का गडीर बुत रेत ह 
7पः पा >प.. [वतन रिशेकण 
थिशच्द पिशुद्धामध्यम | मध्यम गियुद्ध डिशुलसध्यम सध्यव अध्यय विश बा 
ग्ी बी “० की देगी दी बी 


प्र क्षते 
आए मा तह ल ही 
विश शेर कि नम का. मत जन मतश पथ, म्वम िगत 

हम यह देखते है कि जब बडी और छोटी मटर में अपर-निषेचन होता है तो 
उनमे बडापन व्यक्त! और छोटापन 'सुप्त' हो जाता है। फत्तस्वरुष, उम दोनो के 
निपेध्न से उत्पन्न बडी मटरें भो छोटी का गुण अश्यक्त से ग्रहण किये हुए होती 
हैं। जब उनमे स्वय तिपेचन? होता है तो वह सुप्त गुण व्यक्त हो जाता है तया उन 
स्वयं-निपेचित मटरों में बडी और छोटी का अनुपात हे “ १ का होता है। उनमे एक 
विश्युद्ध बडी, दो मध्यम वडी तथा एक विश्युद्ध छोटी होती हैं। पुनः जब विद्ुद्ध बड़ी 
मटर में स्वयं निपेचन होता है तो उससे विश्युद्ध बडी भटर ही उत्पन्न होती है । किन्तु 
भध्यम बंडी मठरो मे जब स्वथ॒ निपेचन होता है तो उनमे से प्रत्येक से एक विशुद्ध 
बड़ी, दो मध्यम बढ़ी और एक विशुद्ध छोटी उत्नन्न होती है । इन मठरो में पुन. रे : १ 
का अनुपात होता है। अत' यह सिद्ध हो जाता है कि अव्यक्त या सुप्त गुण सस्तात 
भे सुप्तावस्या मे रहते हैं और ब्यक्त गुण के अभाव मे, जो ४ में केवल १ होता है, 
व्यक्त हो गाने हैं तथा शघान युग का रुप घारण कर लेते हैं । 

मेण्डलवाद को अधिक स्पष्टतः समभने के लिए हम प्रश्ुओ का एक उदाहरण 
भी दे रहे हैं। परीक्षण से यह देखा गया है कि यदि घरेलू भूरे चूहों को सफेद चूहों 
से रास्व रण कराया जाय तो उनसे उत्पन्न सन्तानें सभी मूरी ही होगी। अतः इससे 
विद्ध हुआ कि उनमे मूरेपन का गुण व्यक्त या प्रधान और सफेद का सुप्त है! जब इन 
जास्म मूरे घूहो मे आपस के समागम से बच्चे उत्पन्त हुए तो वे भूरे और सफेद-< 





3, एा०-थाएर:त०, 2, इलान-त्तएशा०9, 3. (४055 
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होतो एंग मे थे, उनवा घनुपात ३: १ का था--एव सपेद और सीन मूरे थे। दउ 
इत सपई पूहों में अस्तद्मावनरे से इप्मे उत्प्न हुएसों दे 07 थे।कियु 
आरम यूटे भूद्दी में मन्त्र प्रशावन से दो प्रगार थे वष्पे उत्पन्त हुए जिसमें ए7-विहाई 
मे बेवल भूरे धप्छो को झस्म दिया और दो-तिहाई मे भूरे और सफेइ--दोनों प्ररार 
दे बच्चे दिये । 





मैष्डत ने अपनी परिषल्यना? 'शुद्ध जस्तुओं ये पृथश्रण? के द्वारा भिप्नता 
क गिद्धास्त पर प्रदाश डालता । उसने बह्यसा की कि प्रषस यर्धसकर पीढ़ी के बीज- 
बीष दो प्रदार के होते हैं--(१) घुठ ब्यक्त, (२) धुद अम्यक्त। व दोनों वा स्रिश्रण 
नहीं होते डिम्तु उन दोतों प्रकार ने दीजनोपों वी गंत्या बराबर होती है। अब 
यदि एक नरबवीप और एवं सादा-शोप के संयोग से नवीन ध्यक्ति उत्पन्त होता है तो 
हम देखते हैं कि एक नर स्यकयोप तथा मादा स्पक्तन्योप के संयोग से विशुद्ध ब्यक्त 
(प्रधान) उतपश्न शोता है तथा एक नर सुप्तनसोष और मादा सुप्त-कोप के सयोग रे 
विधृद्ध सुप्त उत्पन्न होता है। एड नर व्यक्त तथा मादा सुप्त से एक माध्यम व्यक्त, 
ओर एक मर सुप्त ठपा मादा व्यक्त से मध्यम व्यक्त उत्पन्न होगा। अतः विधुदध 
व्यत्त तो ४ में गे बेवतव १ बार उतप्न होगा तथा विधुद्ध सुप्त भी ४ मेंगे केवल 
१ ही होगा, जबकि मध्यम व्यक्त उनसे से २ होगे । 

गतीेष में, यही मैण्डलवाद है जो एक ही माता-पिता से उत्पन्न सन्‍्तानों में 
मिप्नता के कारणों पर प्रकाश डालता है। 
धंशानुक्रम को मन्त्र-रचता के आधार पर विभिन्नता शो ध्यादया* 

हमने ऊपर बर्णेव किया दै कि वंशनन्यूत्रों के पिज्रेवों के विभिन्न प्रतार मे 
सायुज्यन होने से विभिश्नता का निर्धारण होता है। हम इस बात को यहां और स्पष्ट 
बरने की चेष्टा करेंगे। 

पित्रैक अथवा जीन्स सर्देव जोड़ों मे सक्रिय होते हैं। इनमे से एक जीरस 
माता से प्राप्त होता है और दूसरा पिता से एक जीना का जोडा घरीर या व्यवहार 





4, वाणल्श्काई 2. पफुणधा52$, 3. $टहाध्डवा/णा ० फच्पचाल हणाह- 
(85. 4. 05श्नग्यावाव/5५ 85 ढाएगंगर्त ७५ (86 ग्राध्णाजाका त पश्षवताफ 
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नो बोई निद्ियित दिल्लेतता निर्धारित है ता है जशीजमी ऐैगा भी हो जता है हि 
बोड़े के दोनों जी एफगे होते है, पार वह दो ब्यततिनन्याती या किती है ऋषागर 
अधग प्राण कोत है। ऐसी दत्या थे क्वा दुच पट विधीरित हुशों है एस सर्दग्प न 
विगी सरदेह को प्थाग रही है, दंग दोनों जी भूरी मात मे है भी बालद जी भीर्स 
भुरी ही होगी। विस्यु प्षित्र तर दोली औरग गमाग ये कोर र पु विभिष्न हो? है 


0 













स्त्री म दो विशेष प्रत्येक अण्ड मे ८ सिम अष्ठ रा 
यै॥आ सूप्र हते € एक ज वधा- सूप जिरेयन अवानवप् ते 
जिन्हे ४ वश सन छह देर है वह हड़वी 


कहते है जन्म देये वार हटा है 


(१; ) + 
पे पत्ता तर २7७ ्र 


पुरुष से केवस एक... पुरुवका शक दो प्रकार... जिम ऊण्ड कामिविषत 
>वश-समूत्र होता है मा हेता है आधे भू क॑ में. ४पासे शुक्र से तल 
जोएक अत्यन्त दौरे. >व्वश-सूत्र हेता है उीर बह लड़के करे जन्म 
$4श-सत्न से जोड़ा दुसरे आधे में ४ वश-सत् देने बात्ग हिलहे 
बनाता है 
ऐसी दशा में एक जीना व्यक्त होता है, दूसरा शुप्त॥ अ्यक्त जीन्स गुण निर्धालति 
जरता है जयक्ति गुप्त बैगा ही रहता है। जैगे, एक जीन्स भूरी और का है और 
दूसरा काली या । यदि वाली आँख का जीन्स व्यक्त है तो बाला वी भाँखें काली 
ही दूंगी । 
योन-निर्धारण!--थौन का निर्धारण वंक्षमूजोर पर निर्भर होता है। एक 
बंशमूत्र का जोड़ा यौन-निर्धारण भे ही सन्निय रहता है। प्रत्येक स्‍त्री मे दो 2९ बंद 
सूत्र इस कार्य के लिए अलग होते हैं । प्रत्येक पुरुष में एक  घशसूत्र तथा एक है 
चंशमूच्र जो बहुल छोशा होता है, जोडा बनाये पाया जादा है। जब निपेचत प्रिया 
होती है तव यदि अण्ड तया शुरू के »६ बंधगूत का जोड़ा बनता है, तो वालिका का 
जम्म होता है। यदि 76 एवं ४ वंशनूत्र का जोड़ा बनता है तो बालऊ का जन्म होता 
है| अतएव योन-निर्धारण में केवल पुरुष के वंशसूत्र दी महत्वपूर्ण हैं। रुत्री के अण्ड 
कम ली 30. 2 कब 
4. कध-चलशाफ्ा0त,. 2, 05000500<5. 
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में बंएगूष तो बेदन 2९ ही से शिमाजित होते हैं, जबकि पुरुष वे घुत्र से बह ४ एव 
पे विभारिषर होते हैं आओ, 
किप्रोप्िव के दावाबरण शग बार के दिरास पर प्रभाव' 


जगा उपर बहा गया है, पिधरेक्षों के धायुग्पत बालक के गुणों बा निर्पारण 
दरते है। रिर'ु यहाँ यद बढ़ देता भी धायश्यत् है कि माता के 
बंधानुप्रम री इकाहुया के आर्य पर प्रभाव डालता है। बालक के विशास बा मार्ग 
हे जो पिप्रेंए सायुग्शत द्वारा यर्भाघात के समप तिर्षारित होता है, पर्माशय के 
डातावरण के पारण परिवर्तन आ जाता है। यदि साता को अच्छी सुराक मं मिलेतो 
अासक के जियास बी दिशा घबइल जाडीहै। दुसी प्रडार गर्भ घारण करने के दो 
सद्दीने गे भादर यदि मादा गो जरमन शमरा हो जाती है तो बात की आँखें, वात 
अददा हृदय हृदित रुप से बिर सित्र होते री सम्मावता होती है । 

दिस प्रशार गर्भ में बासर के विद्ास पर प्रभाव पढ़ता है, यह एस पुस्तक के 
विस्तार-शेत से दाहर है। पहँ तो हम इतना ही स्ाष्ट बरना चाहते हैं वि थालक के 
विषम मं शावावरण प्रारम्भ से हो महर्त्रपूर्ण है। 


अजित गुशों का सक्मण 


अब हमें एक अस्यन्त विवादास्पद विल्तु महत्वपूर्ण एमस्या पर विचार कर 
जैना चाहिए, जिसका शिक्षा के सिद्धान्त और स्यवदार, दोतों पक्षों पर अत्यधिक 
प्रभाव है। यह गमस्या है---अजित गुण भादी सम्तातो मे संफ़मित होते हैं अयवा गहों ? 
अभी धोडे ही दिनो गे यह सिद्ध बरने वा प्रयास वियाजा रहा है झि अजित गुण 
सन्नमित हो गयते है। सैशूगत द्वारा डिये गये परीक्षण उसके प्रमाणस्वरूप प्रस्तुत 
विये जाते हैं। मेरहूपले ने विगुद्ध सफेद घूद्दो पर परीक्षण किया । उसने उन्हें एक 
तालाब के धरदर रप छोडा शिममे मे निवलने के दो रास्ते थे--एक अन्पकारपूर्ण था, 
दूयरे मे प्रशाश था। प्रदाश् वाले रास्ते मे एफ तार लगा दिया था जिससे उस मार्ग 
से निकलने रामय श्हदो के पैर भें यिजुली का घक्का लगे। अत. घतवा लगने के कारण 
वे दूसरा सूंगे+सागग दूं ढ़ते ये । मैव्गल ने देखा कि उस पीढ़ी के चूहों मे सही मार्ग 
वो जो अन्धवारपूर्ण था, खोजने मे लगभग १६५ बार गलती की और तब वे उस 
ठीक रास्ते से जा सके ॥ मैंकदृगल इन्ही चूहों की परीढ़ीदर-गीड़ी पर गही परीक्षण 
करता रहा और उसने देखा कि रेरेदीं पीढ़ी के चूटो ने केवल २५ वार गलती की 
तथा अंधेरे मार्ग से निकलने मे सफल हुए। इस परीक्षण से यह स्पष्ट सिद्ध हो जाता 
है कि बुछ अजित गुर्णो का संक्रमण हो सकता है। 














, ]णीएशा6ड 0 लाजात्ग्राधाई व प्रटाड 0 (6 ढल्स्ष०0एफ़ल०१ा ण॑ 
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यंशानुकुम के नियम 

उपयुक्त चर्चा के आधार पर वंश्ञानुक्षम के कुछ सामान्य नियम निर्धारत 
किये जा सकते हैं, जो इस प्रकार हैं : 

(क) समान समान को ही जन्म देवा है, (स) भिन्नता वा नियम, और 
(ग) प्रत्यायमत्रर ) 

(क) समान समान को हो जन्म देता है--इस तियम से तात्पयं यह है कि 
जिस प्रकार के माता-पिता होते हैं, उसी प्रकार की सस्तान होती है। बुद्धिमात 
माता-पिता के बच्चे बुद्धिमान, सामास्य बुद्धि बाले माता-पिता की सन्‍्ताव मन्दवुद्ध 
होती है । इसी प्रकार यौर-उर्ण माता-विता के बच्चे गौर और दयाम-वर्ण माता-पिदा 
के धालऊ ध्याम-बर्ण के होते हैं । 

इस नियम को हम सार्वभौमित और सर्वप्राही सत्य मानकर नहीं चल सकते, 
बयोयि इसके भी अपवाद मिलते हैं। यह देसा गया है कभी-कभों गौर-वर्ण माता- 
पिला वी बाली संतान होती है और बाले माता-ग्रिता की गौर-वर्ण की सतान होती 
है। इस अतिवभितवा और अपवाद के बारणों की व्याख्या वंशानुत्तम के दूसरे 
“भिसतता के नियम' द्वारा यी गई है । 

(ल) भिन्नता का नियम--बच्चे अपने माता-पिता की सच्ची प्रतिहृति नहीं 
हुआ गरते । वे अपनी आइसि और बनावट में माता-पिता से कुछ-म-कुछ भिन्‍त 
अवश्य होते हैं। इस भिन्‍नता बा कारण माता-पिता के बीज-कोपों की विशिष्टताएँ 
हुआ करनी है । बीज-योपों के अन्दर ई4प्रकः या जीर्स होते पा लक हम है जो विभिन्न सुयोजतो 
में मिलने लथा आपस में विभिप्न होने के कोर की जन्म देते हैं जो 
आपगे मे भिप्न होती हैं । 

6₹ ही मातानदिता के शघालकों में मिन्त-भिन्न विधेद-संपोजन के बारण उनमे 
आपस में भिन्नशा आ जातो है। यह भी देसा गया है कि एक ही माता-पिता कभी 
दोरी सम्पान को और कभी काली सतान को जन्म देते हैं। गोरेपत और कालेपन गा 
तिशचद पिपैडों के संपोग मे होता है । यह भिन्नता जिस प्रकार से होती है, उसता 

दर्णत हमसे ऊार मैप्शलबाद मे बर छुके हैं। 

मिप्नता का नियम हमें यह दलाटा है कि एबं ही परिवार के बालरों में 
शारीरिड, मानशिद और रंग-हूप जी भिश्नता बयो है। हिन्लु यह तिश्वय है कि 
दै आपण में निन्न होते हुए भी अर्य दासडो बी आशा आयस में अधिक समानता 
श्खने है 

(४) प्रत्धादपत--मरिष्यत के अनुगार, “अतिमाशाली माता-पिता रे 
कष पतिभाशाणों शम्तात होते हो प्रदत्ति ओर तिस्त क्ोडि के सातानपता हो कम 


॥. [35७ ण सरात४:७. 2. प7६६ प्टइ्टवा ॥९,.. 3. वर जि ए॑ं 
$३१.3१/::४. . ऐिव्ट्रॉौ४४४४०७. $, एत्स्स. 
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निम्न कोटि की सन्‍्तान होने को प्रवृत्ति ही प्रत्यागमन है ।“? प्रकृति में कुछ ऐसा 
नियम है कि वह प्रत्येक गुण? को साप्रात्य रूप से प्रकट करना चाहती है। इसलिए 
एक प्रतिभाशाली माता-पिता की सन्‍्तान में साप्तास्य बुद्धि की ओर ही प्रवृत्ति के 
गुण पाये जायेंगे। इससे तात्ययं यह नही कि सदैव सब प्राणियों में प्रत्यागमता 
होता है विन्‍्तु यह प्रवृत्ति पाई अवश्य जाती है । 

यह तो प्राय. देखा जाता है कि अत्यन्त मेधावी माता-पिता की सन्‍्तान उतनी 
मेघावी नही होती । प्रत्यागमन के कारण इस प्रकार हैं 

(।) मात्रा अथवा पिता छो अत्यन्त प्रभावशाली होते है, उनके अन्दर अपने 
पितरो के प्रातिभ बीजकोपों का संयोग होता है जो उन्हे प्रतिभा-सम्पन्न बना देता है। 
पिता के सर्वोत्तप्ट गुण* जद माता के सर्वोत्कृष्ट गुणवाहक पिन्नैकों मे मिलते है तो 
प्रतिभा-मम्पन्न थालक का जम्म होता है। परन्तु इस प्रकार से उत्पन्न प्रतिभावान 
माता-पिता में सामान्य अयबा म्यून कोटि के वीजकोप होते हैं जो उस संयोग फ्री 
अपेक्षा जिससे उनका जन्म हुआ, हीन होते हैं। अत इन माता-पिता के संयोग से जो 
बालक उत्पन्न होते हैं, उनमे निम्न कोटि के गुणों का प्रादुर्भाव हो जाता है। 

(॥) प्रतिभावात माता अथवा पिता का दूसरे ऐसे ब्यक्ति से सम्रागम होता 
है जिसमे उसी समान प्रतिभा-उत्पादक तत्त्व नही है तो इस समायम में उस प्रकार 
के उत्दृष्ट बीजकोपो का मेल नही हो सकता जैसा कि दो प्रतिभावान व्यक्तियों के 
संयोग से होता है। फलस्वरुप, बालक उतना प्रतिभावान नहीं होता, जितने उसके 
पितर हैं । 

(४॥) इसी प्रकार दो मूर्रों के बीजकोप उन दीजकोप के संयोग से अच्छे भी 
हो मक्‍ते हैं जिनसे कि थे स्वतः उत्पन्न हुए, अत इस प्रकार के माता-पिता की सन्तानें 
उनसे कही बुद्धिमान होगी, क्योकि वे सामान्य की तरफ विकसित होगी । 

वशानुक्तम के ये तीन नियम मनुष्य की विश्लेषताओं और गुणों की समभने 
में बडे उपयोगी और महत्त्वपूर्ण हैं। 

4वातावरण' वया है ?* 

अभी हम यह देल चुके हैं कि व्यक्ति के विपय मे वंश्ानुक्रम का कितना 
महत्त्वपूर्ण योयदान है। डारबिन के उद्विकास के सिद्धान्तों ने यह थताया कि 
वातावरण के अनुकूल अपने को व्यवस्थित करने के प्रयास में प्राणियों में कुछ 
स्वाभाविक झारीरिक परिवर्तन आ जाते हैं। ये परिवर्तन एक पीडो से दूसरी पीढी 
मे संक्रमित होते और हृढ होते हैं ॥ कालान्वर मे जीद का स्वरूप अपने मौलिक रूप 
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से एकदम भिन्न हो जाता है, लेकिन जगी तक वालादरण वी मोई परिमावा नही दौ 
गयी । साधारण बोलेबाल की भाषा में हम यातावरण वा अर्थ आते धारी तर्क 
मी परिस्थितियों से लगाते हैं । डंगलग ५ और होंलेष्ड २ ने अपनी पुस्तक "एड्टो शवल 
साइकोलॉजी" में "वातावरण शब्द वी व्याश्या इस प्रतार की है--वातावरण यहू 
दाद है जो सप्रस्त बाह्य शक्तियों, प्रभावों और परिस्थितियों का सामृहिक स्प से 
बर्णन करता है, जो जीवघारी के जीवस-सवभाष, व्यवह्वार और अभिवृद्धि, विकाग 
तथा प्रौढता पर प्रभाव डालता है ।” 

वास्तव में बालावरण के अन्तर्गत वहू सभी कुछ आता है, शिसका बालक 
के मानसिक, नैतिक और आध्यात्मिक जीवन से सम्बन्ध है । 
मानसिक वातायरणरे 

बाल कुछ सहेज योग्यवाएँ लेकर जन्म सेता है। यदि उसे अगुकूल बाता- 
बरण के हारा कोई उवगुक्त उद्दीपत नही धदान किया जाता तो वे योग्यताएं' अपने 
प्रकृत स्वरूप में विशसित होती हैं। यद्यपि एक व्यक्ति की क्षारीरिक रचना, जैसे-- 
सम्बाई, ठिगनापन आदि, उसके वश्ानुक्तम से निर्धारित होती है; किंस्ठु यदि बह 
गन्दे बातावरण में कार्य करता है, जद्ां उसके मन को स्वस्थ वायु नहीं मिल्रनी तो 
उमती जीवन-शक्ति के मर्म पर आषात होता है। इसी प्रकार बालक मे किसी भी 
प्रकार की सभावनाएँ और योग्यताएं बयो न हो, जब तक उसे उचित मानसिक 
वातावरण सही भिनेया, वह उनका ससुचित विकास सहीं कर सकता । 

मानसिक वातावरण से हमारा तात्पर्य उन सम्यक्‌ परिस्थितियों से है, जिनमे 
बालऊ का बाछित विकास हो सके, ओर जो उतके मन पर प्रभाव डालती हो । 
पाठशाला फी वे सभी वस्तुएं मानसिक वात्रावरण के अन्तर्गत आती हैं, जिनसे बालक 
का समुचित मानसिक विकज्वास होता है। इस हृष्टिकोण से पाठशाला के मानसिक 
वातावरण के अन्तर्गत--परीक्षणशाना, पुस्टकालय, गोष्ठी और संघ आते हैं। इन 
सभी की उचित व्यवस्था बालक के इस मानसिक विकास में पूर्ण योग देती है। 

पाठशाला में उपयुक्त मानसिक वातावरण उल्न्न करने से बालक की सौधने 
को किया को भली-भौनि व्यवस्थित किया जा सकता है और बालक अनजाने में ही 
बहुत-सी बातें सीकता है। इस प्रकार उपयुक्त वातावरण के द्वारा वालक कौ अनजाने 
भे ही फिखाने के द्वारा शिक्षा देना, एक महान्‌ बौद्धिक योजना मानी जातो है। 

प्रत्येक शिक्षण-संस्था को उपयुक्त मानसिक वातावरण उत्पन्न करने पर विशेष 
ध्यान देना चाहिए। उसका पुस्तकालय और परीक्षणशालाएँ आवश्यक वस्तुओं से 
सुसज्जित होनी चाहिए ।॥ पाठशालाओ मे बच्चों के मनोविनोद के लिए भी पर्याप्त 
सामग्री होनी चाहिए । वह निर्माणशाला और छोटा-सा अजायबघर भी होता 
चाहिए । वहाँ कुछ साहित्यिक और सास्कृतिकः समारोह होता चाहिए, जैसे--वाद- 
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विवाद प्रतियोगिता, साहिश्यिक गोष्ठी एवं बालक कौ आत्मामिब्यक्ति के लिए माठक 
एवं अन्य सहगामी कार्यों की व्यवस्था होनी चाहिए। 
शामाजिक दायो 

किसी समाज की भ्राचीन एवं अर्वाचीन संस्कृति ही उस सामाजिक समुदाय 
का 'दाय' बहलाता है। वही उसकी सामाजिक सम्पत्ति होती है। यह सामाजिक दाय॑ 
जाति की एक पोडी से दूसरी पीड़ी में हम्तान्तरित होता रहता है । किन्तु यह माता 
पिता के वीजकोषों द्वारा संक्रमित न होकर रीति-रिदाज, परम्परा, भाषा, साहित्य, 
शिष्टाचार और जातीय दर्भन के द्वारा होता है। 

कसी भी जाति का सामाजिक दाय, उसके लिए गर्व का विषय होता है। 
जाति की प्रत्येक पीढ़ी इसे आगामी पीढी में संक्रमित करती है और अपने सामाजिक 
जीवन को उसके अनुरूप वनाने की चेप्टा करती है। किन्तु इस हस्तान्तरण में प्रत्येक 
पीढी भें उस सामाजिक दाय में कुछ-त-कुछ और जुड जाता है। इस प्रकार सस्कृति 
का विकास होता रहता है और हर पीढ़ी के योगदान से उस जाति की सस्कृति 
समृद्धशाली बनती है जो पुन. आगे की पीढ़ियो में सन्नमित हो जाती है। 

बालको को शिक्षा देते समय अध्यापक को सास्कृतिक हृष्टिकोण अपनाया 
चाहिए। उसे जातीय इतिहास की वीरतापूर्ण बहानियाँ, ग्राम कथाएँ, साहित्य भौर 
कविताओ के द्वारा शिक्षा देनी चाहिए। शिक्षक का कार्य निर्धारित पाद्यक्रम मात्र 
पढ़ा देना नहीं है, वरन्‌ नयी पीढी मे सामाजिक दाय और जातीय गौरव का संक्रमण 
करना भी है। इस प्रकार का संक्रमण धालक की शिक्षा को उचित ढग से पूर्ण और 
सफल बनाने में सहायता देगा। 
दातावरण का शैक्षिक अभिवृद्धि पर प्रभाव 

वातावरण की दष्चाएं व्यक्ति की शारीरिक और मनोवैज्ञानिक अभिवृद्धि पर 
प्रभाव डालती हैं । उदाहरण के लिए, ऐसे बालकों मे भी जिनकी भाय रायड * प्रन्थि 
विलवुल ठीक है, गठिया का रोग पैदा हो जाता है, जब उतकी आयोडीन* का 
मिलना एक निश्चित माभ्रा से कम हो जाता है। इसी प्रकार, यदि एक बालक की 
माता प्रथम वर्ष के आखिरी छ माह मे उसे छोड देती है तो उसमे अत्यधिक उदासी 
आ जाती है। 

जिस समय वालक किण्डरगार्टन मे आता है, उसकी व्यवहार करने की प्रवू- 
त्तियाँ एक ढंग अपना चुकी होती हैं। इस स्तर पर वह दूसरे व्यक्तियों के सम्पर्क मे 
आता है ओर वह उस पर प्रभाव डालते हैं। दालक दूसरो के साथ छंसा व्यवहार करे 
सह सीखने लगता है। वह अपनी भ्रवृत्तियो को इस प्रकार व्यक्त करने की चेप्टा करता 
है जो उसके माता-पिता तथा अन्‍य व्यक्तियों को जो उसके सम्पर्क मे आते हैं, स्वीहृत 
है । इस प्रकार उस पर वातावरण मे स्थित व्यक्तियों का बहुत प्रमाव पड़ता है । 
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बाठावरथ के प्रभाव को और अच्छी तरह सममने के लिए हम शिशु- 
पालन की विधियो! का दो अलग-अलग संस्कृतियों मे वर्णन करेंगे। यह दो 
मेंस्एवियाँ हैं बालो? के टापू को तथा सियोत्रम के इष्डियन्स* की। बाली जादा के 
पास एवं टापू है*। यहाँ के व्यक्ति द्यास्त, नरम तथा भद्द स्वभाव के हैं। उनके 
स्यश्हार के नमूने हमारी सेस्दृति से विभिन्न हैं॥ न तो वह प्रतिदवन्दिता मे विश्वाग 
बउते हैं, न हो आपने हो दूसरे रे ऊंचा सिद्ध करने की चेष्टा फरते हैं। ऐसा व्यवहार 
बाजी निवासी बात्यपन से सीसते हैं। वाली के बालकों के माता-पिता आह्यपन में 
हो उन्हें सूद सद करते हैं। उनके परिवार के सदस्य भी ऐसा हो करने हैं। इस 
प्रधर उस्ें प्रेम अथवा क्ोघ प्रदर्चित करने पी उसेजना देते हैं, किन्तु जैसे ही वढ़ 
ऐसा करने लगते हैं, उनको ओर फिर कोई ध्यान नहीं दिया जाता। ने तो माता" 
विज प्रेम वो धयवी देते हैं, ने उनके क्रोध को कूम करने की चेष्टा करते हैं। इसका 
पते यड़ होता है दि बातह दूसरे व्यक्तियों के प्रति गहरी शरेगाह्मझ प्रतिक्रिया 
हरना एप जाते हैं। यदि एप ऐडा बालक इपर-उघर हो जाता है तो माता-पिता 
धोहदारादा नहीं मचा हालो । बोई भी स्यक्ति जिसे वह मिलता है, शाल्लिपृर्षेक उसे 
शुगर घर पटुचा देता है। 

बाली बालों के सीसने में गुपइ अन्य विशेषयाएँ भी होती हैं जो उन्हें भाप मण 
रहित स्थश्टार बरने को प्रेरित बरती हैं। उदाहरण के लिए, बाली द्वीर मे यह 
अभय रुमरा जाता है हि बरतुओं को सोधे हाथसे पका जाये। जद भी वरदुएँ 
मात ह़ दवाएं दाएं कप से पपही शातों है, माता थायोँ हाथ पीछे सींच देती है और 
दीन काप हो पीमे से भागे खुदा देवी है ॥ ऐया बड़े शान्तिपूर्त इंग से मारजार 
हिया शत है और मारा क्ोघ का कोई भी प्रश्न गहीं करती है। इसी प्रवार के 
शीणओ के अनुमद बारी शालक को यह गिला देते हैं कि वह दूसरों गो मांगोतो 
जिश्शिद भाष से हज इरे भर पस्यराओं का अदुष्रण करे ।बयोड़ि बिना प्रोष 
फू मितपट भदतवा राय के झापा को तिशाया जाता है, बह दारिपू् देव से दपबरार 
$रका शल भरा 2ै दशा प्रकार बी सरह ति धोरित को से रद तिका श्य ते तेपी है। 
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$, [लाए ढक. कि ३738७ एिलफ्डललतक छत 5. पर व टिएप्ड सा, 
है ७7 ६75, 5, (/-4₹६ जा इरैन यहाँ हिदा शदाबह 6 ६; 

है | विज मे कई ईसट॑ बह, ६. |. .सआक बूत इज पथ पान 
$0 85, "+ है + है: ७, ॥$१8, 22-4६ « +दा हईः है । 
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सियोवस में दालकों का पोषण वाली से बिलकुल विपरीत प्रकार से होता है। 

सियोव्स मे भी बालक को माता अपने स्तन से दूध पिलाती है । ऐसा वह प्रत्येक उस 
समय करती है जब बालक दूध माँगता है। ऐसा वह जब तक बालक तीन वर्ष से 
ऊपर का नही हो जाता, करती रहती है। इस प्रकार सियोत््स बालक को रोने-धोने 
की आवश्यकता नहीं पड़ती ॥ उसके माता-पिता यह समझते हैं कि यदि वह रोये तो 
उममे भय का संचार हो जायेगा और वह एक खराव शिकारी होगा। किस्तु उसके 
क्रोध की पक्रिया को दूसरे ढंग से उत्तेजित किया जाता है। जद एक बालक क्रोषित 
होता है तो माता प्रसन्न होती है और उसको अधिक गुस्सा होने के लिए कचोटती है। 
सियोक्स इण्डियन्स का विचार है कि इस प्रकार के क्रोप के फट पड़ने से बालक 
मजबूत और बहादुर बतता हैं। इसी प्रकार के शिक्षण के कारण सियोवस आक़्मणकारी, 
बाहरी लोगो के प्रतिकूल और आपस में लड़ाकू होते हैं। सियोक्स की सस्कृति में 
भ्रान्नमणकारी प्रवृत्ति उनके वातावरण में, शिश्रु-्पालत में और प्रौड व्यवहार मे 
आक्रोश एवं लडाकूपन के प्रोत्साहव के कारण ही उभर गई है। 

इमी प्रकार के अन्य अध्ययन भी हमे वातावरण के प्रभाव का स्पष्ट सकेत 
देते हैं। मैककंस्डल्स! महोदय के अनुमार एक बालक को यदि घर काज्सा 
वातावरण नही मिलता तो उसका बौद्धिक बिंकास बहुत पिछड़ जाता है। यह कपन 
हमे इस ओर ध्यान देते पर बाध्य करता है कि वातावरण किस सीमा तक शैक्षिक 
अभिवृद्धि पर प्रभाव डालता है। अब हम इस सम्बन्ध मे कुछ अध्ययतों का वर्णन 
करेंगे, यथा-- 

(१) जिद्भ महोदय ३० ऐसे व्यक्तियों का वर्णव करते हैं जिन्‍्होने अपने 
प्रारम्भिक जीवन के अनेक वर्ष जानवरों अथवा असम्य जंग्रलियो के साथ व्यतीत किये 
थे। इनमे से अधिकतर ६ वर्ष तक मातव-समाज में नहीं लाये गये। इस आयु तक 
प्रारम्भ के जीवन के वातावरण का स्थायी प्रभाव उन पर अंकित हो चुका था । बहुत 
से उनमे से जानवरो की भौति खाते थे, वह जीभ से जमीन पर की चीज चाटते थे । 
३० में से १० बहुत दिनो तक कोई भी वस्त्र धारण करने से मना करते रहे । ६ पर 
गर्म-सर्दी का कोई प्रभाव नही पडता था। मानवन्समाज के ढंग अपनाने मे ऐसे 
विभिन्न बालकों को विभिन्न समय लगा! 

दो बालिकाओं का इन ३० में से विशेष रूप से वर्णन किया जा सवेता है। 
इनको बहुत छोटी आयु मे ही भेड्टिये उठा ले यये थे। जब यह क्रमशः २ एवं ८ 
वर्ष की थीं, तव उन्हे भेडियों की माँद से से बचाया गया। इनमे से छोटी वालिका 
बुद्ध भमायोजन करने की ओर अधसर हुई किन्तु एक वर्ष के भीतर ही उसकी मृत्यु 





.. >0ए४8५॥९5४, 8... *:फ॑श्णागद्य.. ्ाव [ालिा।हस्त०ट. न 
जैंखल -ै. छाश्ा।, 20080. 4952, 56, 674-69. 

2, अयाह8, ऐ. ४. : *फहल्कजंशिशा गत्ते छाया ९०६९६ ० कगशांति, 
जनरल, २, 75) ०॥०., 940, 53, 487-57, 
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हो एई । दृणगी दातिरा १९ अर्च तक प्रशवित रही ॥ दैडले लोशब हैं दकहे शा 
आइव तथा बपदे चित) वी भआादउं आन थे! 4 

(३) शीधैक,) ८क्तौ१ कब बचडम* के झापयत दस बाठ का हंडेठ डे 
कि या बालक है. छो हु दित दधदाल के धर बाडादा् में ताईे ह०, | 
मे उप्नति प्रात बी॥ जियमी दस आपु मी ४११शशादाच मे धरििहद | 
उपनी की क्षपित्र २शति परददित्त ही हट । 





[महू चित्र एप. सौफताक डोड़ू बा है । गरीब धिषार में दैद्ा हुआ स्ये 
पशु चुराने थे विशेशता प्राप्व पर गया । शव ऐसे बाहावश्च में उप्र होते वे गा 
जहाँ डर ती, पूण वा ही बोउबाला है, यह एक यह शाबुभी के गिरोद शा नेता बने र 
और बही वटिताई से पुलिस द्वारा दरार एया । क्या यह वातावरण ही है झो घो 
के कछारो में शाकू उत्पन्न बरता है २े यह एश अप्य्त महर्वपूर्श प्रशण है शिगषा । 
मनोदेजानिको यो बैजानिर पद्धतियों गत प्रपोध करके निशासना चाहिए।] 

. ॥:व्थाण, ऐ. ४, सठाशाएएा, 0 7. शा। पलों, 0. ९ 
“गफ़र क़ीएलसाए ता ध्त्वाणाजात्ता 00 शान गिलाहुटा०९, 5९0००० घटो। ९१ 
गार्जा, जाते €0र्पप्ता ती लिल कोवक्ला।+--]द्वाह #०. 5०८. $/४ 
प्रक्ा८, 27 (), 4928, 29-36. 

2, प्णा55, ऐफ्रआ7$ * ४] € क्लंआ0० शाकफ्िततलल एा ॥(070 8! 
प्रषाचाढ एए00 फल] ठन्चग॒क्तदता.।--व्कह, हवा, 326, उस्‍ग्रतें, रीटी० 
27 0) 928, 29-36. 

#५ 3 ऊल्ल्ल$, मे का... ४50तरा० ॥099 हठाठ$ तप वशदात हा0७ 
रण परञ्राकाचा जश क्‍लॉक्संणा 00० तगीलात्तांशोंड ता ताल लाशाफ्तादा(३ 
इजएश ३, "-मेध्वाह, मद 5०९. 5॥बव, 52५८, 39 धत), 940, 20-308. 

4. 4 ऐ रा बर्जन आठवें अध्याय में दिया धया है । 
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हसन आप्ययनों के अविशिक्त अस्य अध्ययत जो धाजेय बालकों पर किये 

झये , उनता बर्चन शुद्धि बे अध्यार में दिया गया है। 
चंशानुत्रम और वातावरण का धापेद्ष महत्व" 

हमारे शापने अब पुन वही प्रश्त है, जिसे हमने अध्याय के प्रारम्भ में ही 
डठादा था हि इंशानुक्षम और वातावरण में कौन अधिव महर्वपूर् है ?' हमें एस 
अ्रषन वा उश्तर दिक्षा के दृष्टिकोण से दूड़ता है वि धिक्षा में शौन अधिक योगदान 
देता है? आजरस मनोदैजालिशों बे सामने यही प्रश्त है कि शालर वी शिक्षा मे 
शंधानुत्तप और बातावरद में किसहा सहर्द अधिक है? यह प्रश्न शिक्षा-मनोरे शा 
जिको मे सामने एसी प्रषार दा बना रटेएा जब तत कि इसका कोई पूर्ण दंशातिक 
हसे नहीं सिल झापगा । इस बात से बोई भी अपहमत नहीं है कि बशानुश्नस और 
दातावरण, दोनों ही दाल बी शिक्षा पर प्रभाव दाससे हैं। विम्तु ढिस हृुद तक 
बंशानुप्तम शिक्षा थो प्रभावित करता है और दिस सीमा सह यदावरण, एस प्रएन 
को लेबर मसनो्वेश्ञानिकों में आयश से मतभेद है । 

“बंधानुत्तम' और 'वातावरण' हो शहान्‌ घक्तियाँ हैं, जो मानव-्जीवत को 
अध्यपिर प्रमादित करती हैं। दरतुव सालव इन दोना वी ही उपज है बातावरण के 
अलर्गत दे सभी--तिक, सामाजिक, धारोरिक और बौदिब -अरित्पितियाँ आती हैं 
जो स्यत्ति के जोदन पर भयना प्रभाव दासती हैं । वंशानुकम उत सभी गुणों का योग 
है जिन्हें बालर जन्म मे ही लेकर आता है। ये वित्रागत गुश व्यक्ति को निश्चित 
विशेषताएँ प्रदान व रसे हैं, विर्तु उन्हें परिसाजित और रूपाम्तरित कर एक विशेष 
एवं उपयुक्त सौदे में दालता वातावरण वा ही काये है। अतः धंधानुक्रम और वाता* 
वरण एश-्द्रूमरे के पूरक हैं। वे मानव-जीवन के: सामाजिक, नैतिक और बौद्धिक-- 
सभी क्षेत्रों मे एक-दूसरे-के पूरक बनप र बहुत अधिक सहायता देते हैं। व्यक्ति के 
जीवन था निर्माण दिसी एक के द्वारा सम्मय नहीं, वह हो “वंशानुन्नम' और 'दाता" 
बवरण', दोनो के महयोग से ही प्राप्त किया जा सकता है । 

इस संसार मे प्रत्येश ध्यक्ति कुछ जन्मजात गुणों को लेकर जम्म लेता है। 
उसकी घारीरिक आकृति मी बुछ विशिष्ट प्रकार की होती है। कभी-कभी यह प्रकृत 
अथवा अभद्र ध्यवह्वार भी करता है, जो वंधानुक्ष म-जनित होता है। शिक्षक का यह 
कर्तब्य है कि उसके ब्यवहार में परिवर्तन लाये तथा उमके थ्यवद्वार करने में 
सामाजिक एवं बौद्धिक हष्टिकोश प्रदान दरे । इन वाध्धित परिवतततों को लाने के लिए 
उपयुक्त वातावरण वा सहयोग मिलना परम आवश्यक है | अतः एक शिक्षक के लिए 


वंशानुक्तम की यंत्र-रघपना और वातावरण के प्रभाव की सम्यक्‌ जातवारी नितान्त 
आवश्यक है । 





4. परलआएट ॥7फुणांआल्ट ० सलटताए भाव धाशाणाःदा, 
भर * 
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वह विश्वेषताएँ जो प्राणी मे केवल वशानुक्रम के कारण ही पायी जाती हैं, 
उराकी आँस का तथा बाल का रंग, हून या प्रकार, चेदरे की बनावट तथा अन्य 
शारीरिक विशिष्टताएँ हैं। स्वास्थ्य, स्फू्ि, व्यवहार, वुछ बीमारियों गे उन्मुक्कि इत्यादि 
में विभेदन या तो बातावरण और वंधज्ानुक्रम दोनों के कारण होते हैं, अथवा बहुत 
शुछ मात्रा मे वातावरण के कारण ही होते हैं। अपराधी व्यवहार य॑श्ानुगत नहीं है| 
इसका संक्रमण नही होता किन्तु वंघानुक्रम द्वारा जीवन वेः आधार निर्धारित होते है 
जो इरा बात को गयभने में राहावता देते हैं कि व्यवद्वार सामाजिक अगवा 
असामाजिक होगा । शिक्षक को यह रामर लेना आवश्यक है कि वह बालक का अच्छा 
विकास वातावरण पर नियम्त्रण रखकर कर गकता है। कुछ शारीरिक विशेषताओं के 
सम्बन्ध में तो उसके प्यास फ़लदायक ने होंगे, किस्तु विकास के अन्य रूपों में उसके 
प्रयासों के सफल होने की बहुत सम्भावना है। 
वंशानुक्रम में 'समानता'? , भिश्नता'₹ तथा 'प्रत्यागमस'? के तियम हमें विभिन्न 
व्यक्तियों के गुण-दोपो को समझने में सहायक होते हैं ) अतः अध्यापक के लिए डर 
नियमो की जानकारी परमोपयोगी होतो है। वालको की बहुत-सी समस्याओं के हल 
करने में यह जानकारी सहायता पहुँचती है। उदाहरण के लिए, (प्रत्यागमन' के वियम 
के द्वारा हम यह समझ लेते हैं कि एक महान्‌ प्रतिभाशाली माता-पिता के सामास्य 
बुद्धि वाले बालक क्यो दैदा होते हैं। एक अध्यापक जो इस नियम से अवगत नहीं है, 
बालक की सामान्य छुद्धि का कारण वष्मातुक्त न मातकर, उसका कार्य में रुचि 
ने लेना मानेगा। प्रायः हम लोगो ने अध्यापक को बालकों से यह कहते सुना है दि 
“तुम्हारे पिता तो अत्यन्त बुद्धिमान हैं और तुम बिलकुल मम्द-दुद्धि हो। तुम परिश्रम 
नही करते; और यही कारण है कि परीक्षा मे अच्छे अद्भो में उत्तीर्ण नहीं होते।' 
यहाँ पर बहुत सम्भव है कि उत्तम परीक्षाफल न पाने का कारण उसका आलसी होना 
या परिश्रम ने करना न होकर, उसका वंशाजुक्रम हो । और यदि बालक घोर परिश्रम 
करता है, तंदुपरान्‍्त भी बहू असफल हो जाता है तो यह निश्चय है कि उममे 
भावना-य्रन्वियाँ * पड जायेगो । जिस अध्यापक को अधिक, मे के _ नियमों का सम्यक्‌ 
ज्ञान है, बह बालक को भावना-भ्रन्यियो का शिकार होने से बचा लेगा । 
जगत्‌ मे प्रत्येक व्यक्ति दूसरे से भिन्न पाया जाता हैं। यद्यवि यह माना जाता 
है कि “समाव समान को ही जन्म देता है”, फिर भी इस समानता में हमे बहुत-्सी 
विभिन्नताएँ मिलती हैं । अध्यापक को प्रत्येक वालक का अलग-अलग अध्ययन करना 
चाहिए और यह पता लगाना चाहिए कि एक बालक से दुसरे में कया मिन्नता है 
इस प्रदार से विविध परिस्थितियों मे दालक के व्यवहार को समभने में वह कृत-कार्य 
हो सकेया और तभी शिक्षक बालक के व्यवहार को अपनी इच्छानुकूल मोड़ने तथा 
उठे दष्ट दिशा में ले जाने मे फ्लीवृत होगा । अध्यापक को बालक के प्रकृत व्यवहार 








], इमरान 25 रैंगांवाणा ३. ेट्हश्टडडाता 
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बंशानुक्तम तथा बातावरण [ ६७ 


मे परिचित होना चाहिए । उसे वालक की बुद्धि, झुकान, प्रदृत्ति ओर योग्यता आदि 
का यूध्म अध्ययन वरना चाहिए, जो उसे जन्म से ही प्राप्त होते हैं। उसे वालक 
के व्यवहाद का निर्माण उसके जन्मजात गुणों के आधार पर ही करना है। वह 
बालक को उपयोगी कार्यों मे तभी लगा सकता है, जवक्ति उसे बालक को जन्मजात 
योग्यता का पता हो । 

बालक को शिक्षा के लिए बंशानुक्तम की जानकारी पर्याप्त नहीं है। उसके 
जन्म के उपरान्त कुछ ऐसे प्रभावशाली तत्त्व हैं डो बालक के मानसिक, नैतिक और 
सामाजिक जीवन पर भ्रमाव ढालते हैं। ये तत्त्व वातावरण के अन्दर पाये जाते हैं, 
जिसमे वि वालक जन्म लेता है। अतः वातावरण का अध्ययन भी बालक की शिक्षा 
के लिए परमोपयोगी और अत्यन्तावश्यक है| 

दिसी भी बुद्॒स्व से जन्म सेने वाला बालक उसी परिवार के रीति-रिवाज 
और परम्पराओं को प्रहण करता है । उसके सम्पूर्ण दृष्टिकोण का निर्माण उस मुद्ग॒म्ब 
दी पूवे-पारणाओ एवं परूवें-विचारणा के आधार पर होता है। उदाहरण के लिए, 
यदि बिसी बालक का जन्म ऐसे कबीते में होता है जो छोटी-मोटी घोरी करने से 
अत्यन्त दक्ष है दो वहू बालक भी अपने परिवार के सदस्यो के साहचर्य से उस वा 
में प्रदीण हो जाथगा ! यदि घर का वातावरण मुम्दर है तो बालक का विकास भी 
स्वाभाविक रूप से होता है, और यदि गदा है तो वासक भा व्यक्तित्व भी 
बुसमायोजित! बन जाता है। इसी प्रवार से अन्य सामाजिक समुदायों वा बालक के 

जोवम का त्रिकोण 





च ब्धामुक्रम 


[बिच मे छोवत बा दिंोण बंशानुप्तम, बापाबएण और प्रतिजिया गे मिथ- 
इर बता दिया गदा है। हप बंशानुप्र मं द्वारा निर्षोरित होते हैं और एश दाजाशरच 
मे उत्पभ्र होते है। इन शोनों वे आधार पर ही हम प्रतिडिया बरते हैं।] 





. १शउतुण्मत्त, 


९६ | छिक्ा-गनोविहात 


आीरग बह बह ते प्रशात बढ़ता है। अपराधी काति की पैदाए होते जाते इडापर 
अधापलूति बी तर्क हवत, इभाव हो भारी है भर बढ़ हुटगार हे इरती 
का को बड़ी विपृद्ता के और हहक स्व मी सौ सेता है। बति िक्तो हा भ 
डातप मे दृबहार ॥ इस प्रराएवी इच्ड परिवर्तेत कावा है रियो रहने अप 
भ्रादते भा जाप भर वह देश को शो सोगरिक बल रहे, अत: अावादाश 
भुणावध ज्ञिधा गही दी हो शव ती, बयाहि यह धर है ऋचत जो द्राएम गे 
बहुत भधित प्रभावित करता है। 

हुए पधोविोतग नै एपछरत हम इवे निर्भध दा टूर हैं दि विण्तर ने | 
“बंधागुश्म' ओर 'दातावरच--शोता ही अर महत्वपूर्त है। दोगों है बातड़ 
शिक्षा पर गहरा प्रभाव शासते है भ्रौर जिशी छह ने भी दिता दालरबी हि 
अधूरी रह जावगी। भतः विसी भी सुरूर शिक्षान्योजना में इनमें हो रिी हई। 
छोशा गहीं वी जा सरती तदा उपपुकत शिक्षा के लिए ऐोतों ही माए्कपूर्ण है । 

अर स्दू्तों मे शासरों ने स्यसिश्त है समुदित विदाग थे शिए सनु' 
वातावरण उत्पन्त ढिया जाता है। हरहें रपूद पुरशकातप, अनाएंश्सर ओऔर पेश 
मैदान बी गुविधाएँ प्रदान की जाती है। उते विदासयों में शिक्षा देते बाते अप्या 
यापरों वे साप सौहाई, गहायुप्रूति और प्रेशपरू्त स्यदशार करते हैं। से दालरों 
लिए उदाह्रणस्वूप युरदर गुण ने पुण्ञ और अरे स्यबहार मे गुर सप होते | 
ऐसा सुरूर वातावरण बालर को सदा और भरित्रवाद्‌ बसने ने लिए श्र 
बरता है। 

अध्यापक वो इस बात थी और भी ध्यान देना घाहिएं कि शासतों के इट 
का वातावरण भी उतके समुचित विशाग गे लिए अनुददस हो। पहि वह पर 
वातावरण दो दूषित पाता है हो उसे उसमे परिवर्तन छाने का प्रयाग द रता चाह 
फिर भी यदि बालक के ऊपर धर के दूदित वातावरण के प्रमाव नो दूर गरते 
बह समर्थ नही होता तो उसे यालक को और अधिक सुविधाएं प्रद्दात करनी धारक 
जिससे उसकेः मनप र घर के यातावरण वा प्रभाव बम हो जाये । 

पाड्शाला के कार्येक्रम में वंशानुकुम और वाताबरण--दोनो का ही ध्य 
रखना चाहिए। सर्वप्रथम बालक कौ योग्यता, रुचि, दमानत, प्रद्धेत्ति, सवेग ३ 
बुद्धि का अध्ययन होना चाहिए। तदुपरान्‍्त इस प्रवार बा उपयुक्त वातावरण उत् 
करना चाहिए जिससे बालक अपनी निहित सम्मावताओं को अपने स्वार्मा 
रूप मे विकसित कर सके । 

सारांश 

“व्यक्ति के जन्मजात गुणो का कुल मोग ही यंधानुक्तम कहलाता है ।” जि 
हृष्टि से निपिक्त अण्ड में सम्माव्यतः उपस्थित विश्विष्ट गुणों का योण ही 'वशानुप् 
है। पुरुष के शुक्त और स्त्री के अण्ड के संयोग से व्यक्ति के जीवन का प्रारम्भ हो 


वंजञानुक्कम तथा घातावरण | ६६ 


है। माँन्वाप के वीज-कोपो मे कुछ निश्चित विश्ेपताएँ होती हैं जो मिलकर संतान 
के गुणों को निर्धारित करती हैं। एक निषिक्त बण्ड मे २३ युग्म व॑शसूत्र होते हैं, उनमे 
आधे माँ के और क्षेप पिता के होते हैं। वस्तुत' ये ही वश्सूत्र वंशानुक्रम के लक्षणों 
को निर्धारित करते हैं। प्रत्येक वंशमूत्र भे छोटेन्छोदे तल होते हैं जो पिंक कहलाते 
हैं। ये पिश्रैक ही वंश्ानुक्रम के वास्तविक निर्धारक होते हैं। ये ही माँ-बाप और 
बालक वी भिन्नता के कारणों का स्पष्टीकरण करते हैं। आधुनिक काल में वशानुक्रम 
की यंत्र-रचना के सम्बन्ध में तीन प्रमुख दिशाओ में अध्ययन किया गया है; जैसे-- 
(१) कौशिकी, (२) जीव साह्यिकी, और (३) पश्ु-प्रजनन परीक्षण । जीव साह्यिकी 
कोटि में वशानुक्रम की यन्त्र-रचना का अध्ययव करते वाले हैं---गाल्‍्टन महोदय | 
इन्होने एक पीढी से दूसरी पीढी में संक्रमित होने वाले गुणों का सास्यिकीय अध्ययन 
किया और यह निष्वपें सिकाला कि माँ-वाप के ही गुण सतान में सक्रमित नहीं होते 
दरन्‌ दादा जौर परदादा एवं अन्य पूर्वजो की परीढियो के गुण भी संतान में सक्रमित 
हो जाते हैं। पशु-प्रजनन परीक्षण दिशा मे जो वंशानुक्रम की यन्त्र-रचना का अध्ययन 
हुआ, उसमे मैण्डल महोदय का नाम उल्लेखनीय है। मैण्डल ने अपनी परिकल्पना 
“बुद्ध जन्तुओं के पृथप्करण” के द्वारा भिन्नता के कारणों की व्याख्या की । 
मेबडूगल ने परीक्षण के आधार पर यह सिद्ध कर दिया है कि प्राणियों के 
अजित गुण भी सक्रमिंत हो जाते हैं। आजकल वंशानुक्रम के तीन मुख्य नियम माने 
जाते हैं--(१) समान से समान ही उत्पन्न होता है, (२) विभिन्नता, ओर (३) प्रत्या- 
ग़मन । समान से समान ही उत्पन्न होता है--इससे तात्पयं है कि मनुष्य के मनुष्य, 
और बम्दर के बन्दर ही उत्पन्न होता है। भिन्नता का नियम यह बताता है कि बालक 
अपने माँ-बाप को प्रतिकृति नहीं होता, उसमे भी अपने पूर्वजों से कुछ भिन्नताएँ होती 
हैं। प्राणियों में प्रतिमावान माता-पिता के कम बुद्धि वाली सम्तान होने की प्रवृत्ति 
तथा इसी के समानान्तर कम बुद्धि वाले माता-पिता के परम प्रतिमा-सम्पन्न सन्‍्तान 
होने की ध्रवृत्ति को ही “प्रत्यागमत' कहते हैं । 
चूँकि अजित गुण सतानो मे संक्रमित हो जाते हैं, इसलिए शिक्षक का कार्य 
और भी महत्त्वपूर्ण है। उसे बालक को उसकी सास्क्ृतिक दशा से उच्मत कर उसकी 
भूल-प्रवृत्तियों का शोधन करना पडता है। डॉ० हेवाड प्रभृत विद्वाद्‌ शिक्षा को अत्यत 
शक्तिशाली साधन मानते हैं । बस्तुतः शिक्षा एक उपयुक्त वातावरण है। उनका कथन 
है कि वंशानुक्रण चाहे जैसा हो, यदि उपयुक्त शिक्षा दी जायेगी तो बालक के व्यक्तित्व 
का निर्माण हम अपनी इच्छानुकूल कर सकते हैं। कुछ विद्वान ठीक इसके विरुद्ध 
बालक के निर्माण वा सारा श्रेय वंज्ञानुक्रम को ही देते हैं । इन दोनो अतिवादी 
इष्टिकोणों के साथ नन महोदय का मध्यममरार्गीय दृष्टिकोण भी है जो कही अधिक 
बैज्ञानिक और घुद्ध है। उनका विश्वास हैं क्रि बालक का स्थान अपने विकास में 
स्वयं सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण है। बह अपने बंशानुक्रमोय गुणों बा उपयुक्त झिक्षा के 
माध्यम से सदुपयोग कर सुन्दर ब्यक्तित्व का तिर्माण कर सकता है 


७० | दिक्षा-मनोविज्ञान 


थिक्षक के लिए वंज्ञानुक्म और वातावरण--दोवो ही अत्यन्त महत्त्वपूर्ण हैं । 
दोनो ही बालक की शिक्षा पर गहरा प्रभाव डालते हैं। स्कूलों मे बालकों के व्यक्तित्व 
के समुचित विकास के लिए अनुकूल वातावरण उत्पन्न करना चाहिए। 


दर 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 

एक अध्यापक के लिए वंशानुन्नम की यन्भ-रचना को सप्रमना कहाँ सके 
उपयोगी है ? यह शिक्षा के कार्य मे कहाँ तक सहायता पहुँचाता है २ 
बालक के विकास मे वातावरण कहाँ तक सहायक होता है ? इसका 
मूल्याड्भून करते समय प्रत्यक्ष उदाहरण दीजिए ॥ 
बालक के भानेसिक विकास में 'वबंशानुक्रम'ं और 'बातावरण' का बया 
सापेक्षिक महत्त्व है ? इसके ऊपर प्रकाश डालते हुए एक समीक्षात्मक 
व्याख्या कीजिए 
जैविक वंशानुफ़म से आप वया समभते हैं ? मानेव के जैविक वंशानुक्रम 
की प्रक्रिया का क्रमबद्ध वर्णण कीजिए ! 
“बक्षानुक्रम” और “वातावरण का बालक के जीवन पर वया प्रभाव 
पडता है ? इस दृष्टि से भारत की जाति-प्रथा की समालोचना फीजिए। 
“एक ही माता-पिता की सन्‍्तान एक ही वातावरण में पलने पर भी 
भिश्न-भिप्त प्रकार से ध्यवहार करती है ।” उदाहरण देते हुए इस कथन 
वी पुष्टि कीजिए तथा उसके कारणों पर प्रकाश डालिए । 
जैविक बंशानुक्रम' और 'सामाजिक दाय' के सम्बन्ध को मली-भाति 
समझ तेने से शिक्षक को क्या सहायता मिलती है ? वर्णव कीजिए । 
आपुनिक काल के भारत बेः किन्‍्ही तीन महाव्‌ नेताओं को लीजिए, 
जिनदे जीवन के बारे में आप भली-भाँति परिचित हैं, और यह बताइए 
कि उनके मेडूत्व के गुणो के विकास मे वशानुक्रम' और “वातावरण” 
जहाँ तक सहायक हुआ है २ 
विम्नलिसित ज्भन के रिक्त स्थानों की परूति करो: 
() /$४४ शानुक्रम के बाहक हैं । द्कः 
(४) माता तथा पिता प्रायेक गे? 2 दर. बंशसूत्र के जीडे प्रापा 

होते हैं । 





(8) प्रत्येक मं में ” 267 “+ वशसूत्र होते हैं जवकि प्रत्येक 
चुध्य के ४ मं एक “75“बंहायूत्र होता है और एक है” "बंध- 
सूत्र होता है । 

(४५) प्रल्देर बालक वे विकास पे" 
महत्व है। 

(५६) एक हो माता-पिश के बालकों में शिन्न-मिन्न सके कारण 
आप में मिन्नता था जाती है $ 
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प्राय. आपने बालको के बारे में अध्यापको और अभिभावकों को यह कहते 
मुना होगा कि ओह ' अमुक कार्य तो अत्यन्त कठिन है और रमेश या नरेश (बच्चों 
के नाम) की उम्र के वालको के लिए नही है । कमी-कर्मी आपने यह भी देखा होगा 
कि कुछ बालक जिनको कोई कार्य करने के लिए सौंपा गया था और आप यह सम- 
भठते थे कि अमुक अवस्था के बालक अमुक कार्य को अवश्य कर लेंगे, जब वे उस 
कार्य में असफल होते हैं तो आप कहते हैं कि इन वालकों का विकास अपनी उम्र के 
अनुरूप नहीं हुआ | उदाहरण के लिए, यदि आप २ वर्ष के बालक की चलने में अपत- 
भर्थ देखते हैं तो कहते हैं कि वालक का विकास सामास्य से कम हुआ है, क्योकि 
साम्राग्यतः सभी बालक २ वर्ष की उम्र से ही पैरो चलना सीख लेते हैं। किन्तु यदि 
बह पैरो चल सकता है और उस उम्र में तेज दौड़ नही पाता तो आप उसे अल्प- 
विकसित नही कहेंगे । इसी प्रकार एक छोटे-से बालक से यह आशा नहीं की जाती 
है कि वह 'कामायनी का अर्थे समर लेगा, क्योकि अभी उसका इतना विकास नहीं 
हुआ कि वह गस्भीर विपयो को समझ सके । इसीलिए शिक्षा के कार्यक्रमों को निर्घा- 
रित करते समय आप बालक की उम्र और उसके विकास का घ्यात रखते हैं। यह 
शिक्षा-मनोविज्ञान का कार्य है कि वह आपको अन्तह॑ प्टि प्रदान करे जिससे आप 
बालक के विकास की अवस्थाओ और उसके द्वारा विविध विषयों को समभने की 
क्षमता का सही-सही आकलन कर सके। 


प्रस्तुत अध्याय और आगामी कुछ अध्यायों भे इन्हीं का विव्रेचन किया 
जायगा । बालक के शारोरिक और गामक विकास का वर्णन इसी अध्याय में किया 
जायगा तथा सवेगात्मक, सामाजिक और मानसिक विकास का वर्णन अयले अध्यायों 
में होगा । 
छ्रे 
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'बंक्षानुश्नम' ओर 'वातावरण' वाले अध्याय में यहू बताया जा थ्ुका है कि 
स॒प्री के अण्ड और पुष्प के धुन्न-सयोग से व्यक्ति: के जीवन वा प्रारम्भ होता है। 
मानव-प्षण को पूर्ण विकसित होने से लगभग ६ मास समते हैं । जय यह पूर्ण परिपत 
हो जाता है तो माँ केः गर्भ से वाहर आता है, उस रामय इसवा भार सगभंग ७ से ८ 
पौण्ड तक होता है । 


जम्म-पूर्य काल *ै 
जैसा हमने पिछते अध्याय में वहा है, जीवन एड निविक्त अण्ड हे प्रारम्भ 
होता है। यह प्रोटोप्लाज्म* का एक गूदम धब्वा होता है जो बेवल *१३ मिलीमीटर 
लम्बाई में होता है। एक माह में यह भ्रूण” बन जाता है जो ६ मिलरीमीदर लम्बा 
होता है। दूसरे माह में यह गर्भस्थ शिशु" का रुप धारण कर लेता है। इसकी सम्बाई 
छ. गुनी बढ जाती है और भार ५०० गुना । अब यह मानव-आऊकृति का सा रूप लेता 
प्रारम्भ कर देता है । २० वें ग़प्ताह में माता इसके प्रहार को महमूस करमे लगती 
है। गर्भस्थ शिष्रु अब १ पौण्ड का होता है और इसऊी लम्बाई एक फुट हो जाती है। 
कोश घरावर विभाजित होते रहते हैं और जग्म वे समय बालक का भार ६ से ५ 
पौण्ड होता है और इसकी लम्बाई २० इंच हो जाती है। इस समय इसके मस्तिष्क 
की भाष भ्रोढावस्था से एक चौथाई होती है | 
माता के पैट में जैसे-जैसे ऋण परिषववता की ओर बढ़ता है, उसके प्रतिक्रिया 
के नमूने स्थापित होते हैं। यह नमूने जो शरीर के मिर वाले सिरे पर होते हैं, 
पहले स्थापित होते हैं॥ होठ, आँखें, गरदन, कन्धा, हाथ, धड़, टाँगें, पैर क्रमशः 
लगभग इसी क्रम में सहज क्रिया के नमूने विकसित होते हैं। इस प्रकार वृद्धि 'सिर 
से पैर' की ओर होती है! इसी प्रकार वृद्धि 'केख से माहर शी ओर' का क्रम अनुसरण 
करती है। सम्पूर्ण बाहे पहले हिलने लगती हैं, हाथ की क्रियाएँ बाद में होती हैं । 
जम्म के समय बालक की लम्बाई लगभग २० इंच होती है । लडके लड़कियों 
में अपेक्षाइत सम्बे और मार भे भी अधिक होते हैं। बालक के जीवन के प्रथम बष 
मे उसकी लम्बाई और भार दोनो में बहुत वृद्धि होती है। लम्बाई और भोर-ूदि 
की यह द्र,तता दूसरे वर्ष मे भी बनी रहती है, किन्तु प्रथम वर्ष की अपेक्षा कम दृढ्धि 
होती है । वालक का भार ६ भास में ही जन्म से दूना हो जाता है और एक वर्ष मे 
तो तीन गुना हो जाता है । 
इसी प्रकार तीसरे वर्ष तक बालक को द्ारीरिक वृद्धि दुतगति से होती 
रहती है । किन्तु इसके उपरान्त यह तव तक घीमी पड़ती जाती है जब तक किश्योरा- 


हि 2- 2अंब्श एसशश०फढ०१ ० थल 00400, 2. 7:०४: कुदा/0व- 
फटापरफध्दे एरणएा- 4. ?ए00:859- 5. ए75०- 6. सहाए$- 
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० ७) 44 दिन 
(६) ४ दिन 


हे ६8) 24 दिन 






45 सप्ताह 


[एक अ,ण के विकास की अवस्थाएं] 


७४ [ शिक्षा-मनोविशान 


बस्या नहीं आती । यह विश्ञोरावस्था घातवों में सपमय १३ या १४ वर्ष से प्रारम्भ 
होती है और बालिकाक्ो में १२ या १३ वर्ष से | किशोरावस्था में धारीरिक वित्रास 
अत्यन्त द्रुन गति से होता है, उसरी छारीरिफ वृद्धि भी अस्यन्त शीघ्रता से होती है। 
जब तक बालक और बासियाओं में विशोरायस्था नहीं आती, तर तक बालक बालि- 
काओ से मार और लम्बाई दोनों में वीं अधिक होते हैं। किस्तु बालिकाओं में कँशोर्य 
का आगमन पहले होता है, इसलिए इस अवस्था गे बालिवाओं वा भार और सम्बाई 
यालकों के भार और ख्षम्बाई गे अधिक हो जाती है। किन्तु बातक ज्यों ही १४ या 
१५ बे का होता है, उसकी घारीरिक वृद्धि अत्यन्त क्षौध्रता से प्रारम्भ होती है और 
वह बालिकाओं से अधिक दयारीरिक समृद्धि प्राप्त करता है। भ्रौद़ावस्था प्राप्त करने 
पर औसतन बालक सम्बाई मे बालिकाओं गे ४ इंच लम्बे और भार से २० पौष्ड 
तबवः अधिक भारी होते हैं । 

यहाँ पर सामान्य वालक और बालिढाओ को ध्यात में रखकर वर्णन पिया 
गया है। किन्तु यदि कोई लम्दी बालिका है तो वह औसत बालक से अधिक लम्बी 
हो राकती है, और इसी प्रवगर से एक मोटी बालिका सामान्य बालक में अधिक भारी 
होगी। विभिन्न व्यक्तियो मे भी ऊंचाई और भार की दृष्टि से बहुत अन्तर हो सकता 
है, जैसे ८३ फीट लम्बे भीमवाय व्यक्ति भी मिल्त सकते हैं और २ फीट के छोटे 
बौने भी । 


व्यक्ति मे उसकी उम्र के साथ-साथ उसकी ऊँचाई और भार भी बढ़ता जाता 
है। किन्तु विभिन्न व्यक्तियों मे यह शारीरिक वृद्धि विभिन्न मात्रा में होती है। कुछ 
बालक बहुत क्षौत्र बढते हैं और एक ही उम्र मे अम्य बालकों से बहुत अधिक लम्बे 
और भारी हो जाते हैं। बालक का भार उसकी उम्र की अपेक्षा उसकी लम्बाई पर 
आधारित रहता है। जो बालक अधिक हम्बे होते हैं, उसका भार भी निश्चित रूप 
से अधिक होता है । 


लम्बाई के अनुमार प्रमापित भार की तालिकाएँ होती हैं। पदि कोई दालक 
अपनी लम्बाई के अनुपात से भार मे बम या अधिक है तो शिक्षक को उसकी ओर 
विद्येप ध्यान देना चहिए। उसे डाबटर के पास स्वास्थ्य-परीक्षा के लिए भेज देना 
चाहिए तथा उसकी चुटियों को दूर करने के लिए बालक के अभिभावकों को सूचना 
भैजनी चाहिए। सामने एक तालिका? दी जा रही है जो लम्बाई और भार के क्षेत्र 
पर प्रकाश डालती है जो विभिन्न आयु-स्तर पर होते हैं : 


, यह ठालिका ली यई है * ।क02गर90, 9४ प्र 4 कद्यार्वश००८ थी 
कह कारवडप्रशलालाए बावें शक३्क्करशव्राामा. गण. कशहांफ शा अर्ठी। मा. ॥ी8 
डाजााह तंग्रांब, चैताणड्डावएञा5 ० फट 3०लटए णि १६४६श९८ंा य एपाए 
एश्श्धं०एपला, 48 : 4१, पश्छाठ जरा, 
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लम्दाई और भार का क्षेत्र जो सेंगिक आधार पर केसीफोनिया के विद्यालयों 
के ५ से १५ वर्ष को आपु के विद्याधियों के अध्ययन द्वारा प्राप्त हुआ 








नमक डे, 22.3६/93:0:%: 2:76 24524 44: ।2/7 पके ४ 22025 7:3० > सीन हलक 
आपु लम्बाई का क्षेत्र (इचो मे) भार का क्षेत्र (पोण्ड मे) 
बालक गालिकाएं बालक बालिकाएँ 
] 39-47 39-47 34- 53. 33- 53 
6 39-50 39-50 34- 63 33- 63 
श 4-53 4]-53 37- 73. 36- 73 
8 42-55 4-55 39- 78 38- 8] 
9 44-58 45-57 42- 94.._ 43- 89 
व0 47-60 46-60 48-04.._ 45-05 
4 48-63 48-62 50-77 ._ 49-20 
]2 50-65 50-65 55-28 56-37 
]3 52-67 53-67 60-42... 62-5] 
]4 54-67 55-67 66-746.._70-52 
5 56-67 57-67 74-48 82-53 


बालक की अभिवृद्धि के समय शारीरिक परिवर्तत' 

वालक जैमे-जैसे बश्ता जाता है, उसमे बृद्धि होती जाती है, वैसे ही वंसे उसमें 
बहुत-से शारीरिक परिवर्तन भी होते जाते हैं । इम्ही परिवर्तनों के कारण एक बालक 
प्रौढ़ व्यक्ति से बिलकुल भिन्‍न दिखाई पडता है। अभिवृद्धि का स्वरूप एक वालक में 
दूसरे से भिक्न होता है १ किन्तु कुछ ऐसी सामान्य विशेषताएँ हैं जो| अधिकतर बालको 
में एक ही समय पर प्रकथ होती हैं। 

बालक के शारीरिक परिवर्तन उसकी रुचि और कार्यों को बहुत अधिक प्रभा- 
दित करते हैं। उदाहरण के लिए, बालक छोटी उम्र से ही अपने और दूसरों में छोड़े 
और बडे का अन्दर वरने लगता है। यह वह भली-भाँति जानता है कि अपने से बड़ो 
के समक्ष बह छोटा है और अपने से छोटे वालकों से वह बडा। बालक की छुटाई 
और बडाई की यह सतर्कता उसके व्यवहार पर बहुत प्रभाव डालती है। यदि बालक 
यह अनुभव करता है कि वह दूसरे से बडा है तो उसका व्यवहार उस व्यवहार से 
भिन्न होगा, जब वह यह सममता है कि वह दूसरों से छोटा है । आपने प्राय वयस्क 
बालको को दूसरे बालकों से यह कहते सुना होगा कि--“तुम तो बड़े हो गये, छोटे 
बच्चो जैसा कार्य मत करो, तुम्हे यह शोभा नही देता ।” अथवा यह कहते सुना होगा 
कि-रमेश ! तुम तो सुरेश से बड़े हो, अपना खिलोना उसे दे दो।” थे कथन 
बालक मे बडप्पन या छुट्पन की भावना को जम्म देते हैं । 

उच्न के बढ़ने के साथ-साथ, सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण झारीरिक परिवर्तन 
मस्तिष्क और सम्पूर्ण नाडी-मंडल की परिपक्वता होनी है। मॉँसपेशियों मे भी आयु 
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के साथ-साथ बृद्धि होती है और यह भी योवन तक पूर्ण गगृठ हो जाती हैं। शारीरिक 
अस्थि-ढाँचे मे परिवर्तन होता है। हृड्डियोँ अपेश्ञाइत अधिक लम्बी और मोटी हो 
जातो हैं तथा प्रत्येफ जोड़ प्रौद तथा परिपत्र हो जाता है। धरोर की प्रस्षियों में 
भी एक सीमा तक काफी परिवर्ंग भा जाता है; जैगे--गल-ग्रन्यि, यौयननयुष्त प्ररिष, 
जलिज्न्यन्पि आदि मे । ये गमस्त घारीरिक परिवतन बालक के व्यवहार पर बहुत 
अधिक प्रभाव डालते हैं। अत. एक चतुर शिक्षक को इन सभी परिवर्तनों को ध्यात॑ 
में रथकर बालक को शिक्षा देनी चाहिए: 

बालक को किसी भी विषय को पढ़ाते समय उसकी मासंशिक परिपक्दता का 
ध्यान रखना चाहिए। यदि उसका मस्तिष्क पूर्ण विकसित और परिपत्रव नहीं है तो 
आप उसे गणित के कठिन प्रइनो को नहीं पढ़ा सकते । किर भी यदि आप बालक को 
कठिन परिश्रम करने के लिए मजबूर करते हैं तो बालक वेः स्वास्थ्य पर उसका ब्रुरा 
प्रभाव पड़ेगा । 

बालकों को धारीरिक शिक्षा देते समय भी उनकी शारीरिक अभिवुद्धि और 
विकास को ध्यान मे रखना भाहिए। बालकों के जीवम में प्रथम १० वर्षों के लिए 
शारीरिक शिक्षा परम आवश्यक एवं उपयोगी है। क्शोरावस्था तथा बाल्यकाल के 
प्रारम्भ में बालक के स्वास्थ्य की पूरी देख-भाल करनी चाहिए; तथा उसके बहार, 
पोषण, खेल और व्यायाम का पूराज्यूरा ध्यात रखना चाहिए। 'किशोरावस्था' 
बालक के जीवन का वह समय है जब हृष्टियाँ बडी झीघ्रता से बढ़ती और विकसित 
होती हैं, अतः बालक को उसके अनुकूल उपयुक्त शारीरिक शिक्षा देने की आव- 
इयकता है । 
अभिवृद्धि ओर शारीरिक अनुपातः 

एक शिक्षु, बालक और किद्योर मे शारीरिक अनुपात की दृष्टि से बहुत अन्तर 
होता है । बाल्यावस्था में एक बालक का सिर उसके द्वरीर की तम्बाई से अवुपाततः 
किद्योरावस्था की अपेक्षा अधिक बडा होता है। जन्म के समय बालक के सिर का 
अनुपात उसके शरीर की लम्बाई का एक-चौथाई होता है । किन्तु किशोर की परि- 
पववावम्था के समय इसका अनुपात एक का आठवाँ भाग होता है। वाल्यावस्था में 
टॉगगें अपेक्षाइत छोटी होती हैं, शरीर की सम्पूर्ण लम्बाई के साथ उनका तीन-आठ 
(३:४८) का अनुपात होता है। किन्तु किशोर की प्रोइता पर उतका अनुपात ३ (१:२) 
हो जाता है। इस प्रकार प्रकृति किशोर को अपने चारों तरफ के वातावरण में 
ड्यवस्थित करने के उपयुक्त बनाती जातो है। उसकी टाँंगें उसकी महान्‌ सम्पत्ति 
होती हैं॥ उनकी अभिवृद्धि इसलिए होती है कि किशोर अपने शरीर का अधिक से 
अधिक सल्तुलन प्राप्त कर सके। उसके हाय और पैरो की अभिवृद्धि का अनुपात उम्र 
की दृष्टि से सिर के बदने की अपेक्षा अधिक होता है । 
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बालक ओर बालिकाओं को शारोरिक वृद्धि में अन्तर--वाल्यावस्था मे 
शारीरिक हृष्टि से बालिकाएँ वालको से अधिक विकमित होती हैं। एक सामास्य 
बालक के तुलनात्मक एक बालिवा में एक था डेढ वर्ष पहले हो लैज्जिक अंग विकसित 
हो जाते हैं मौर उसे ऋतुस्राव होने लगता है। अनुपातत- बालिकाएं बाल्यावस्था की 
एक ही उम्र मे बालकों से अधिक भारी और लम्बी होती हैं। इसका पूरा वर्णन हम 
पहले कर चुके हैं । 
बालिकाओ की यह पूर्वे-प्रोढ़ता बहुत-सी मनोवैज्ञानिक समस्याओं को जन्म 
देती है। एक ही उम्र की लडकी दूसरे बालकों को छोटा सममती और उनके नटखट 
ध्यवहार पर खीक उठती है तथा अपने को बडा सममती है। इसमे विषम लिड्रीय 
आकर्षण बालको से प्रथप्त उत्पन्न हो जाता है, किन्तु इससे यह तात्पयं नहीं है कि 
बालिकाओ को मैथुत का अनुभव प्रथम और अधिक होता है। हमारी सस्कृति मे 
बालिकाओं पर लगाए गये नियन्त्रण उन्हे बुराइयो से बचा लेते हैं और दोनो से मुक्त 
रखते हैं। जित पाठशालाओं में वालक और वालिकाओं की सह-शिक्षा होती है वहाँ 
के क्षष्यापको को घालिकाओ की इन मनोवैज्ञानिक समस्याओं का पूरालूरा ध्यान 
रखता चाहिए! इसीलिए बालक और बालिकाओ के लिए एक प्रकार का पाद्यत्रभ 
और एक ही प्रकार फी शिक्षा अधिक उपयोगी नहीं होती, क्योकि उनके विकास की 
प्रक्रिया में बहुत भि्नता है। अतः शिक्षा, बालक और वालिकाओं के शारीरिक और 
मानसिक विकास को घ्यान मे रखकर, देनी चाहिए। 
किशोरावस्था में शारीरिक परिवर्तन 
“कैशोर' व्यक्ति के जीवन का वह काल है जबकि वह सम्तानोत्पादन के योग्य 
हो जाता है। यही वह समय है जब बालकों की लिग-ग्रंथियों मे शुक्र्ताव होने 
सगता है, जो स्त्री के अष्ड से मिलकर गर्माघान करने के योग्य हो जाता है। इसी 
प्रकार यह बालिकाओं के लिए भी लैड्िक श्रौ़ता का समय है। भारत मे यह 
लंगिक भ्रौद़ता का काल बालिकाओं मे १२-१३ वर्ष और बालकों में १३-१४ वर्ष से 
प्रारम्भ होता है । इसी काल भे उनमे लैज्जिक तारुण्य के सक्षण प्रथम बार दिखायी 
पड़ते हैं। किशोरावस्था को प्राप्त करमे पर बालिवाओं मे रजसाव होते लगता है 
और वालको में भी शुक्रयाव की क्षमता आ जाती है। किशोरावस्था का काल पूर्ण 
भ्रौढ़ता तक घलता रहता है और यह भारत में १७ से १८ वर्ष तक माना जाता है। 
क्शद्योरावस्था में बासक मे महान्‌ शारीरिक परिदर्तत आ जाते हैं ! बालिकाएँ 
स्त्रीत्व को प्राप्त करती हैं और वासक पुरुपत्व को॥ “क्शोरावस्था' बास्यावस्था 
ओर प्रौद़ावस्था के बीच का समय है। इसका प्रारम्भ सारुष्य के सक्षणो से पहचाना 
जाता है । किन्तु यह भी ध्यान में रखना चाहिए कि ऐसी कोई रूढ़ सोमा-रेसा नहीं 
हो राकती जब से ही सभी बालिकाओं में ऋतुसाव प्रारम्भ हो, जिमी में एकनदो 
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यर्ष प्रथम और विन्‍्ही बालिकाओ से एवनदो यर्ष उपरान्त भी यह प्रारम्भ हो सवता 
है, क्योकि अधिवतर यह उनके झारीरिक स्वास्थ्य यर आयारित होता है । यटी शब्य 
बालकों फे लिए है । 

वादिताओं में अभिवृद्धि की रवगे अधिक दुशता १२३ वर्ष पर होती है और 
बालकों में लगभग १४ वर्ष पर | इस अवस्था में हारीरिक परिवर्तन स्पष्ट दिलाई 
पडते है और अभिवृद्धि की हृष्टि गे उसमे नाटदकीय परिवर्तन होता है। किश्ञोर के 
हाथ-पैर, नाक इत्यादि बहुत छम्पे हो जाते हैं । उसके मार से बहुत अधिक और 
झीघ्न परिवर्तन होता है। वह छगभग २५ पौण्ड सक एक ही वर्ष में वढ़ जाता है। 
बालक की आवाज भारी पड़ जाती है, वह प्रौड़ के समान प्रतीव होती है। आवाज 
रक्ष भी हो जाती है जिसके कारण कभी-कभी बालक में घवराहट होती है । दाढ़ी और 
भू छें निकालना प्रारम्म हो जाती हैं, जिसगे बालक को बढ़ा महा अनुभव होता है! 
सड़कियों मे उरोज वित्रमित होने लगते है। वे अधिक उन्नत और गोलाकार रूप में 
बढ़ते हैं। ये सभी परिव्तंत बालक के स्वभाव में चिड़चिडापन लाते हैं । वह वेचैनी 
का अनुभव करता है तथा आत्म-येन्द्रित बन जाता है । 

नूकि विभिन्न बलको में विभिन्न प्रकार से अभिवृद्धि होती है, इसलिए कभी- 
कभी यह भी देसा जाता है कि १२ वर्ष का बालक १५ वर्ष के सामास्य बालक 
अथवा बालिका के समान श्रौड होता है, तथा एक १५ वर्ष का बालक ११ वर्ष के 
सामान्य वालक के समान ही बिकमित होता है। ये अनतियमितताएँ अध्यापक और 
अभिभावकों के लिए बड़ी समस्याएं उत्पन्न कर देती हैं। सामान्य समय से उत्तरकाल 
का तास्ण्य-धाप्त बालक अपने को सरलता से समाज में व्यवस्थित नहीं कर पाता, 
जितना कि पूर्व तारुष्य-प्राप्त बालक उस वालक का व्यवहार समाज और पाठ" 
शाला--दोनों में ही बच्ची जैसा होया, जत्रकि अवस्था की दृष्टि से उससे गम्भीर 
व्यवहार की अपेक्षा की जाती है । जो वालक दारौरिक हृप्टि से कम उप्नत होते हैं, 
वे अधिक चचल, प्रभुत्व जताने वाले और अधिक ऊर्जेस्वित होते हैं। वे अध्यापकों के 
लिए एक समस्या बन जाते है । उतका व्यवहार चंचल और शोख होता है । 

वाष्ष्य के आ जाने से बालकों मे विपमल्तिज्ञीय प्रेम उत्पन्न हो जाता है! 
काम-भावना की जागृति तीव्र गति से होती है । १८ वर्ष की अवस्था तक बहुत-से 
बालक उचित वादावरण न मिलने पर बिगड़ जाते हैं, उनकी रुचि विपरीत लिज्ञ के 
प्रति विद्वतावस्था तक पहुँच जाती है । 

किशोरावस्था में वालक-नवालिताओ मे निद्ञीय प्रेम के विकास और कामुकता 
बी अभिवृद्धि के कारण छिक्षा मे कठिनाइयाँ आ जाती हैं। उनका बैसे निवारण 
करना चाहिए, इस बारे मे हम “कंशीर और काम-दिक्षा” नामक अध्याय में पूर्ण 
विवेचन करेंगे । 





] वल्ला०-$०चछ. 


बालक का शारीरिक और गामक [प्रेरक) विकास | ७६ 


व्यक्तित्व और स्वास्म्या 


प्रायः यह देखा जाता है कि जिन लोगो का स्वास्थ्य अच्छा, शरीर सुसज्नठित, 
सुन्दर और पुष्ट होता है वे लोग समाज में आदर पाते हैं, तथा जो दुर्बल, शक्तिहीन 
और व्यनुपातो होते हैं, समाज उनकी उतनी प्रशंसा नहीं करता । स्वस्थ व्यक्तियों को 
0 कि में सम्मान मिलता है, विपमलिंगी आकंपित होते और प्रेम प्रदर्शित 
कः ॥ 
एक वालक अपने से वड़ो की उपस्थिति में अपने को हीन अनुभव करता 
है, बयोकि वह उनकी तुलना में छोटा होता है। इस लघुता की भावना से बालक में 
हीन-प्रन्यि पड़ जाती है। अतः इस कारण बालक को कम-से-कम वयस्कों के साथ 
रखना चाहिए। उन्हे उसी उम्र के और उसी मात्रा के विकसित बालकों के साथ 
रखना चाहिए। 
एक बालक जो अपनी ही उम्र के बालको की अपेक्षा बहुत अधिक छोटा है, 
उसमे कभी-कभी हीनता की भाददा आ जाती है। वह अपनी उम्र के बालकों से 
अपने को अलग रखने की चेष्टा करता है तथा अपने ही समान छोटे बालक-वालिकाओं 
में घेलना पसन्द करता है। यह भी देखा गया है कि कभी-कभी छोटे लडके या लडकी 
परिश्रम कर, कक्षा मे अच्छे अंक प्राप्त कर या सगीत मे दक्षता प्राप्त कर अपनी 
जघुता की भावना की कमी को दूर करने की कोशिश करते हैं। बह अपनी लघुता 
की कमी को पूरा करने के लिए कभी-कभी ऋगडाू और आक्रामक भी हो जाते हैं। 
दूभरो से दवना नहीं चाहते हैं। इसलिए उनका व्यवहार भी रुक्ष हो जाता है भौर 
हम आधार पर अध्यापक इन्हे शरारती ठहराता है। इसका मूल कारण बालक की 
भआश्महीवता* की भावना है, जिसे वह किसी-त-किसी प्रकार पूरा करना चाहता है। 
परिणामस्वरुप, उसका व्यवहार दुविनीत और भगडालू वन जाता है। किन्तु यह भी 
घ्यान देने की दान है कि प्रत्येक बालक मे इस प्रकार की भ्रवृत्ति जाग्रत नहीं होती । 
पुछ ऐसे दुदंल शरीर वाले घालक भी होते हैं जो जीवन में अपने आप को मली-भौति 
ध्यवस्थिन कर लेते हैं। किन्तु उत वालको मे जो सामान्य वालकों से स्वास्थ्य में 
कमजोर होते हैं, उपयुक्त प्रदृत्तियाँ अधिकतर पाई जाती है । 
एक अधिक मोटे वालक अथवा पतले वालक, एक वहुत छोड़े अथवा बहुत 
बड़े वाज्षक मे भी इसी प्रकार की अपर्योप्तताएँ और कमियाँ हो सकती हैं। पाठ 
शात्ाओ भे मोटे बालको को “मोह” कहकर पुकारा जाता है, और प्रत्येक बालक 
हा हँनो उडाता है । इसी भ्रकार से वहुंत लम्बे अथवा दुवले-पतने बालकों को भी 
सम्बू' और 'सीकिया' कहकर पुदारा जाता है। इन उप॑ग्यात्मक सम्बोधनों का 
परिणाम यह निकलता है कवि दालक अपनी योग्यता और अपने में आत्म-विश्वास चो 
है तथा दीन वन जाता है। 


4. एलशणाज 8. पल्गफ,. 2. तरनिंणाज एण०्ोल- 


गालक हग धादौरिक और गामक [प्रेरफ) विकास | ५१ 


यदि हम गिसी एक ही उम्र के बाल-समृह के शारीरिक और मातमिक स्तर 
के पारम्परिक सम्बन्धों दा निरीक्षण करें तो देखेंगे कि उनमे आपस में बहुत निम्न 
अनुपात है। इससे यह परिणाम निकलता है कि यह आवश्यक नहीं कि जो लोग 
धारीशिक हृ्टि से अधिक विकसित हैं उतका मस्तिष्क भी उसी अनुपात से विकसित 
होगा । विन्‍्तु फिर भी मानव के मानसिक और शारीरिक विकास में पारस्परिक 
सम्बन्ध है ही, इसलिए सुन्दर और स्वष्प धारीरिक विकास के साथ उच्च भावनाओं 
डॉ सम्बन्ध माता जाता है। अत एक ही उम्र के एक वालक-समूह मे, जो शारीरिक 
हृप्टि के अधिक विकमित और परम स्वस्थ है, मानसिक विकास और स्वस्थता भी 
अधिक मिलती है तथा उम्र के अनुपात से जिनदा धारीर विकृसित गहीं हुआ, जो 
दुर्देल, छोटे और हीत रह गये, विश्चय ही उनका मानभिक विकास भी कम ही होगा । 
हाँ, दोतो मे अपवाद भो मिल सकते हैं, किस्तु नियम तो सामान्य को ही हप्टिमे 
रखकर बनाया जाता है। 


गामक विकास! 


बालक बए सर्वाद्ञीण विकास उसके गठिवाही विकास पर बहुत अधिक 
आधारित होता है। ग्रामक विकास से हमारा अभिप्राय "बालक को शक्ति, गति और 
मॉँसपेक्षियों के विकास से तथा पेरों के उचित उपयोग कौ क्षमता आ जाने से है। 
बालका का संवेगात्मक व्यवहार एवं उसका मानसिक विकास बहुत हद तक उसके 
ग्रतिवाही विकास पर अवलम्वित होता है । बालक समुचित ग्रामक विव्वास के द्वारा 
ही अपने को समाज के अनुरूप बनाना सीखता है। वह अपनी बौद्धिक जिज्ञासा को 
वस्तुओ के नियस्त्रण, खोज और भ्राप्ति के द्वारा पूर्थ करता है। वह दूसरे से व्यवहार 
करते के ढंग सीखता है, उनसे सहपोग करने की भावना को ग्रहण करता है। ये 
सभी बातें बालक में समुचित गामक व्यवह्टार९ के सोखने पर ही आती हैं। जीवन के 
विगी क्षेत्र मे बालक की सफलता और असफलता इस बात पर निर्भर करती है कि 
चह अपनी साभ्क योग्यत्ताओं का प्रयोग किसी कार्य मे कंसे और कव करता है। 

गामक विकास केवल इसलिए भहृत्त्वपूर्ण नहीं है कि इसका सम्बन्ध शारीरिक 
और मानसिक विकास से है, वरद्‌ स्वयं इसकी परम उपयोगिता है और इसी कारण 
यह रिसी भी व्यक्ति के जीवन मे अत्यस्त उपयोगी और महत्त्वपूर्ण समझा जाता है। 
कोई बालक उच्च स्तरीय मानसिक कार्यों के करने योग्य न हो, उसमे उच्च बौद्धिक 
घरातल के कार्यों के करने। की क्षमता न हो, किन्तु वह गाघे योग्यताओ मे पूर्ण 
समर्थ हो, ऐसा बालक उन कार्यों के करने के अयोग्य ठहराया जा सकता है, जिनमें 


4, 60०७७. 2. (०६०६ एऐ:रल०9फ६5५, 3. ९0६ ०ण छी३- 
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उच्च थौद्धिक धरातल अथवा प्रतिभा की आवश्यकता होती है; किम्तु वह एक शुद्ल 
कारीगर, दक्ष शिल्पकार और योग्य मिस्त्री बन राजता है । 

गासक कौशल का विकास--वात्यावस्था मे गरामक विकास बडी शीक्रतासे 
होता है। वच्चा जय १८ मास का ही होता है, वह सरलता से चलना सीख लेता 
है। दूमरे और तीसरे वर्ष मे वह दौड़ना, घढना, उछतना-दूदना, सम्तुलन रखना और 
नृत्य करना भी सीख लेता है। वालक जब भी उछलना, सम्दुलब करना आदि कोई 
नयी चीज खीखता है, तो वह लगातार उसका अभ्यास करता है तथा बड़ो से उस 
कार्य की स्वीकृति प्राप्त करता है कि वह दौड़ता सीप गया है अथवा उसे सन्तुलन 
रखना अच्छा आता है । 





(स) 
[चित्र अ, व, स में देखिए, क्सि प्रकार टाँयो मे परिपक्वता आती है ! छोटे 
डाालक के पाँव डगसयाते हैं । जैसे-जैसे आयु बढती जाती है, क्रियाओं प्र नियंत्रण 
प्राप्त हो जाता है ।] 


4. एल्‍च्चांक्ग्राटका णी 067 हावी, 


बालक दाग झयारीरिक और गामक (प्रेरक) विकास | ८३ 


समय-समय बालक अपनी माँसपेशियो के ठोक-ठीक और समुचित प्रयोग के 
नये-नये ढड्ज सीखता है। यह देखा गया है कि एक र वर्ष का बालक ईटो का छोटा 
मकान बना सकता है। एक ३ बर्ष का बालक किसी दृत्तर की आसानी से अनुकृति 
कर सकता है, वह एक वृत्तीय मानवी रेखाहइृति भी बना सकता है। वह एक बडा 
वृत्त का घोला बनाकर उसमे दो छोटे-छोटे गोले पैरो के लिए तथा दो छोटे-छोटे जाँखो 
के लिए बनाने की क्षमता रखता है। एक ४ वर्ष का बालक समकोण वाले वर्ग की नकल 
कर उसे बना सकता है, तथा ५ वर्षीय बालक मानव छो बाह्य रूपरेखा उसके हाथ- 
पैर, दरीर, आँखें और गर्देन का संकेत मात्र देकर बना सकता है । 

बालक में सन्‍्वुलन के विकास सम्बन्धी एक प्रयोग” का वर्णन किया जा 
सकता है। इस प्रयोग मे ३९० वालक एवं १८० बालिकाओं को जो विभिन्न आापु के 
थे, एक १२ फीट लम्बे लट॒ठे के किनारे पर चलाया गया जो २ फोट मोटा और ४ 
फीड चौडा था। इसको पृथ्वी से २ इंच ऊंचा रखा गया। इस लट्ठे के बीच में 
कुछ खाँचा था । भ्रत्येक वालक को तीन अवसर एक बोर से लट्ठे के आर+्पार जाने 
के दिये गये । बिना गिरे हुए लदूठझे को पार करने वाले बालक को अद्धू प्रदान 
किया गया। इस प्रकार जो बालक इधर भ्रत्येक वार बिना गिरे जा सके, 
उसे ६ अ्डू प्राप्त हो सकते थे । किन्तु यह देवा गया कि ४ से ६ वर्ष तक के बालक 
एक बार भी बिना गिरे पार वही जा सके । ७ वर्ष की वालिवाएँ लगभग एक बार 
पार जा सकी । ११-१२ वर्ष के बालक ३-४ बार आर-पार ब्रिना गिरे जा सके, 
जबकि इस आपु की वालिकाएँ २-३ बार ही बार-पार जा सकती ६ 

बालफो में रग, आकार, परिभाषा, मात्रा आदि के प्रति प्रारम्भ से ही रच 
पैदा हो जाती है। देवी मॉन्तेसरी? ने अपनी शिक्षा वी “मॉन्तेसरी प्रणाली” मे छोटे 
बालकों की इसी प्रवृत्ति से लाभ उठाया है, और उन्हे चमकोली विभिन्न गर्ग बाली 
वस्तुओं के माध्यम से सिलाने पर बल दिया है । एक २ वर्ष के बालक को ई'टो और 
ककडो को वक्‍ग में भरने और प्यालो को छिद्धों में रखने में ही आनन्द जाता है। ३ 
बे की उन्न मे चह विभिष्न रणों त्तपा वस्तुओ के आकार मे तुलना करता और उनमे 
आनन्द लेता है । ४ वर्ष की उम्र में बालक तीन-चार साधारण द्रुकड़ो वाली चित्र- 
खण्ड पहेली' को बनाना सीख लेता है| एक ५ वर्ष का वालक सामान्य रंगो के नाम 


बता सकता है, जैसे--हरा, पीला, लाल, और बुछ बद्धो तपा कष्रों की मिन्नता 
को भी बता सकता है । 


गामक कौशल का विकास बालक मे सामास्य से विश्विष्ट कार्य की तरफ होता 
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है। पहले बात गामार्प, रारत और सापारण दायों को बरता सीरागो है, किए 
विशज्षिप्ट बायों को / यह भी देखा गया है हि किर यह ऐसे बार्यों को सीराना चाहता 
है जो सामाग्य और विशेष वार्यों का मिश्रण हो। ताहाये॑ गरस से कंदित” और 
बढिन से सरस एवं ऐसे वाय॑ जिनसे ऐगी कई क्ियाएँ राहिप्रतित हो जो यह प्रघम 
सीरा घुता है, वरगे का प्रय्ा करता है। गार्वप्रथम बालझ घसना शीगता है, 
अग्यास के द्वारा उसमे हुश्लता प्रापा करने पर वह दोदना सीता है। यह आने 
शाथ से बिसी यरतु को पकड़ना सीसता है, फिर दौरते हुए भी गेंद थो पष्दता सीख 
शेता है। यह दौोड़ते हुए गेंद हो पडड़ने का कार्य दो विशिष्ट ल्रियाओ का एरीकरण 
है, जिग्हे उराने पहले गीस शिया है--[0) दौडना, और (॥) गेंद वो पपथना । इस 
प्रकार के पार्य करने मे शरीर वी विशिप्त माँसपेशियों, द्वाप-यैर और नेत्रो वे रामस्वय 
की आवश्यकता होतो है ) 


कौशल, जिसफे ह्वारा बालक में आत्म-निर्भरता की भाषना जाग्रत होती है! 


बालक जीवन के प्रारम्भ से ही ऐसे नैपुष्य को सीलते वा प्रयास परता है, 
जिसके द्वारा उसमे आस्म-साहास्य और अत्म-निर्भरता की भावना आ जाती है । 
उदाहरण के लिए, प्रस्थेक वालक को उसको माँ दूध पिलातों है किम्तु धीरे-धीरे 
बालक उरा भाजन को स्वर्य पकदना सशीराता है जिससे दूध पीता है अथवा साना 
साता है। फिर एक दिन यक्रायक यह ऐसी स्थिति में आ जाता है कि स्वयं अपने 
हाथ से भोजन करने लगता है। उसके उपरान्त वह यह नहीं चाहता कि बोई उसे 
भोजन कराए, वरमस्‌ स्वयं अपने हाथ से ही साना परान्‍्द करता है। माँ-बाप को यह 
बात पसन्द नहीं होती क्योकि प्रारम्भ में स्वयं अपने हाथ रो खाते रामय बालक वी 
मॉँसपेशियाँ संगठित एवं रान्तुलित रूप से कार्य नही कर पाती हैं ओर दूध छलक 
जाता है, सब्जी बिखर जाती है, बतन फूट जाता है| ऐसी घटना पर प्राय. माँ-बाप 
बालको को फ्रिठक देते हैं, जो विलुल ही असंगत और अपनोव॑ज्ञातिक है । 

बालक अन्य बहुत से वारयों को भी अपने हाथ से स्वयं करना चाहता है। इन 
पक्तियो के लेखक की वालिका, जिसकी उम्र लगभग ४ वर्ष की थी, अपने बालों को 
स्वयं भंवारती और कघी करती थी और विना माँ की मदद के स्वयं वस्त्र पहनना 
अधिक पसन्द करती थी । माँ के चाहने पर भी वह उससे अपने वालों से कद्दो नहीं 
करवाती । परम्तु ऐसा करने में प्राय. बह वाम विधाड देती थी --कभी फ्रॉक अस्त" 
ड्यस्त पहन लेती थी तो कभी तेल बिखेर देती थी ८ यद्यपि माँ यह कतई पसन्द नहीं 
करती थी, फिर भी पुत्री उसी को चाहती थी । इस प्रकार के कार्यों से बालक के 
यतिवाही कौसल का विकास होता है और बुद्ध रमय वाद उन कार्यों को करने 
में स्वयं दक्षता प्राप्त कर लेता है। माता-पिता बालकों को यदि ऐसे काये करने में 
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बाधा पहुँचाते हैं तो बालक वो अधिक हानि पहैचाते और उनके गतिवाही विकाय 
में बापक होते हैं ॥ घूकि ये ज़ियाएं ही वालक के लात्म-निर्भर होने में सहायता 
पहुचाती हैं, अतः माता-पिता को उनमे रुकावट नहीं डालनी घाहिए। 





[वह बालक स्वयं सब कार्य करना चाहता है। किन्तु गामक कौशल का 
विकास से होने के कारण वह चीज्रो को गिरा देता है फिर भयभीत हो जाता है. 
बयोकि उसे अपनी माता की डॉट का डर है।] 


गामक-विया ओर लिए“मेदी 


जेग्किम्स (00॥75) एवं अन्य विद्वानों का यह कथन है कि एक सामास्य 
बालक सामान्य वालिडा से भक्ति, गति और अन्य गामक नैपरुष्य की परीक्षाओं में अधिक 
उत्तृष्ट सिद्ध होता है। गामर-शक्ति के प्रदर्शन मे वालको की यह वरीयता दो कारणों 
से प्रतीत होती है * (१) उसके जन्म-जात कारणों से, तथा (२) सास्क्ृ तिक प्रभाव से । 
बालक प्रारम्भ से ही बाहर के सामाजिक कार्यो मे भाग लेना प्रारम्भ कर देते हैं। 
बविस्तु हमारी संस्कृति लडक्यो को इस प्रवार का प्रोत्साहन नहीं देती। थे प्रारम्भ 
से ही धर की चहारदीवारी के अग्दर बन्द रहती हैं, उनदा काये क्षेत्र केवल अपना 
घर ही होता है। यदि कोई लडकी सामाजिक कार्यो में अधिक भाग लेती है तो समाज 
उसे हेय दृष्टि से देखता है। द्यायद हमारे समाज ने स्त्री के लिए चरित्र वा मानदण्ड 
घर के अन्दर बन्द रहना ही बना रखा है। शारीरिक दृष्टि से भी लडकियाँ बालकों 
के समान कठिन कार्यों को करने के योग्य नहीं होती । तारुण्य प्राप्त करते पर भी 
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उनके हाप-पैर और घारीरिक आारति गालपो गी अपैक्षा अनुपातवः छोटी होती 
किय्यु उनडी गर्दन अनुपाततः घालवों से सम्बी होती है। 
जैमेन्जैले थराएवन्यासिताओ की उम्र बढ़ती जाती है, पैगे की उसद्री एलिय 
शक्तियों मे भी अन्तर बढ़ना जाता है । यासिशाओं में इस गायक घक्तियों का वि 
अपने चरम विरदु पर १४ यपे की उम्र मे पहैच जाता है, जयकि यातों में 
विवास १७ वर्ष शी उम्न सक होता रहता है। 
बाल एवं बातिकाओं छी तुतनात्मक्ष अभिवृरद्दिं 
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[वह आयु जिस पर बालक और वालिहाएं अधिकतम अभिवृद्धि पर पहुँच जाते हैं । 

बालिकाएँ बालको से उन मिश्चित कार्यों मे आगे निकल जाती हैं, जिनमें मा 
शारीरिक ज्ञक्ति की क्रावश्यवतता नही प्रडती । एम० मंकफॉर्लेन + मे एक अध्ययन द्वार 
यह पता लगाया क्ि बाल्कन्वालिकाओ हे ऐसे गंकायों+ में बहुत भागे तिकल जा 
हैं, जैसे लकडी के टरुकडो का इकट्ठा बःरनए, जिनसे एक पहियेदार याड्ी वनती हो 
डीक इसी के समान लड़कियाँ लेडको से कपडों के टुकड़ों को एकत्रित करने में बहु 
आगे निकल जाती हैं, जिनसे मिल्रकर कोई वस्त्र बनता हैं और द्यारीरिक झत्ि 
की अधिक आवश्यकता नहीं होती ॥ 

हमारे देश मे बालक और वात्िकाओ की पराठशालाएँ बहुत ही परथतइुत हैं 
उनकी आपस की काये-प्रणाली एक-दूसरे से बिलकुल भिन्न है; ओर कुछ हद तक या 
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ठीक भी है कि बालिकाओ से स्त्रियों के कार्य सम्पन्न कराये जायें तथा वालको को 
पुरुषोचित कार्य करमे के लिए दिये जायें। किन्तु अब समय आ गया है जब 
दोनो को ऐसे कार्यों मे भी लगाया जाय जिनमे दोनो ही समान रूप से भाग ले 
सके) सौभाग्य से हमारा संविधान भी स्त्री तथा पुरुष दोनों की बराबरी पर वल 
देता है । 

गामक योग्यताओ का आपस मे सम्बन्धों 


एक व्यक्ति मे यदि एक प्रवार की गामक सामध्यं अधिऊ है तो यह आवश्यक 
नही कि अन्य प्रकार की भामक योग्यताएँ भी उरामे उसी कोटि की शक्तिशाली होगी, 
जब तक कि कोई ऐसा विश्लेष घगयय ने हो, जिसमे सभी गामक योप्यताओं, जैसे -- 
शक्ति, गति, माँसपेशियों आदि, की आवश्यकता पड्ठती हो । अत एक व्यक्ति की कोई 
विशेष गामक मामर्थ्य दूसरी गासक योग्यता से अधिक वलझ्नाली हो संउत्ती है। प्रत्येक 
व्यक्ति गामक नैपुण्य के प्रयोग मे दूसरे से भिश्न हो सकता है। कुछ ध्यक्ति बहुत से 
विविध गामक नैपुष्य के प्रदर्शन में अत्यन्त श्रेष्ठ हो सकते हैं जबकि दूसरे लोग केवल 
एव विशिप्ट शामक कौशल के भ्रदर्घन भे ही सिद्वहृस्त और परम दक्ष हो सकते हैं। 
अत इक्षिक कार्यक्रमों का आयोजन “सामान्य गामक योग्यत/? के आधार प्र न 
होकर, शम्पूर्ण गामक योग्यताओं के आधार पर होना चाहिए। 
बामहुस्तता* 


सोरेम्शम का क्यन है कि ६ या ७ बालकों में से एक बालक वामहस्‍्ता 
होता है। आशिर इस वामहस्तता का कारण क्‍या है ? कुछ लोगो वा मत है कि 
घामहस्तता जन्मजात होती है, परम्तु अन्य कुछ लोगो की धारणा यह है कि बालक 
के जीवन के प्रारस्म के पूर्व अनुभवों के कारण यह आदत पड जाती है । 

यह ध्यान देने वी बात है कि बालक जम्म के कुछ महीतों ता ने तो वाम- 
हस्‍्ता होते हैं भौर न दक्षिण-हस्ता । वे अपने दोनो हाथो का प्रयोग आवश्यरतानुसार 
करते हैं, विन्‍तु धीरे-धोरे जैसे वे बढ़ते जाते हैं, वैशे-ही-चैमे वे दिसो एक हाथ--दाएँ 
या भाएँ-.का प्रयोग करना प्रारम्भ कर देते हैं और वे वामहस्ता या दक्षिणहस्ता 
बन जाते हैं। बुछ वासकों मे यह अभिवृत्ति ढिसी प्राइतिक प्रदृति के कारण भी हो 
सकती है। उनके नाडोमण्टल दी रघना मे ऐसी वुछ विशेषता हो सबती है, जिससे 
दे वामहरत का ही प्रयोग करते हैं और वामहरता बत जाते हैं । 

इस दक्षिणहस्तता वाले ससार से वालक अपने आय दक्षिणहवस्ता बन जाता 
है। वातावरण के प्रभाव के कारण बालक दक्षिणहस्तठा को ही ग्रहण कर लेता है। 
पदि बालक खाने-पीने में बाएँ हाथ दा प्रयोग बरता भी है हो अभिभावक उसे शॉट 
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आपस में सह-सम्बन्ध है, फ़िर भी अध्यापक को बालक का भली-माँति अध्ययन करना 
चाहिए और तव उसके बारे में अपनी घारणा ववानी चाहिए। 

बालक झा सर्वाज्ञीण विकास उसक्रे गामक विकास पर अधिक अवसम्बित 
होता है । गामक विकास से तात्पमे बालक की श्षक्ति ओर मासपेज्षियों के विकास 
से तथा हाथ-पैरों के समुचित प्रयोग की क्षमता भा जाने से है। यह अन्यन्त महर्व- 
पूर्ण है बयोकि इसका सम्बन्ध वालक के संवेगात्मक, बौद्धिध और साप्राजिक विकास 
से होता है तथा स्वयं भी यह अत्यल्त उपयोगी है। गतिवाही विकास वान्यावस्था में 
तीब्र गति से होता है । गामक कौशल का विकात्त वालक में सामाम्य से विशिष्ट की 
ओर होता है । पहले बालक सामान्य और साधारण कार्यों को करना सीखता है, 
फिर विशिष्ट कार्यों को । बालक अत्यन्त छोटी उम्र से ही उन नैपुश्यो को सीखने का 
प्रयास करता है, गिनसे उसमे आत्म-साहाय्य और आत्म-निर्भ रता की भावना का 
विकास होता है। बालकों को आत्म-निर्भर बनाने वाले कार्य करते समय डॉटना 
नहीं चाहिए। कुछ कार्यों के करने मे दालक बालिकाओं से श्रेष्ठ होते हैं शिनमे 
बेवल शारीरिक दाक्ति पी ही आवश्यकता होती है। किन्तु किन्‍्ही दूसरे कार्यों मे 
लड़कियाँ भी लडको से श्रेष्ठ होती हैं। यद्यप्रि बालक और बालिकाओं को गामक 
शक्तियों में अन्तर होता है, फिर भी कुछ ऐसे कार्यों वा आयोजन होना चाहिए जहां 
बराबर की हैसियत से बालक और बालिराएँ कार्य मे भाग ले सकें। घूंकि सामान्य 
गामक योग्यता का कोई महत्व नही है, इसलिए शिक्षकों को चाहिए कि शैक्षिक कार्ये- 
श्रम बनाते समय वे सामान्य ग्रामक योग्यता के ऊपर दल न दें वरत्‌ अपने कार्यक्रमों 
गया आधार ग्रामक योग्यताओं को ही बनायें। 


सोरेन्सत के अनुगार ६ या ७ बालकों मे एक बालक वागहस्ता हो सकता 
है। पिन्तु इसके गूल कारणों पर प्रकाश डालने मे अभी तर कोई विद्यान पूर्ण सफल 
नहीं हुआ । जो बालक वामहस्ता है उन्हें दक्षिणहस्ता होने के लिए बल नहीं देना 
च्रहिएं वरन्‌ उन्हे उसी वा प्रप्रोग करने के लिए छोड़ देना चाहिए जिससे वे उसवा 
प्रयोग बुशलता से कर सके। यद्दि हिसी दालक को दक्षिणहस्ता बनाता ही है तो 
यह कार्य ध्षैशव के प्रारम्भ में ही कर लेना चाहिए, अन्यथा बाद से बालक के शरीर 
और मन पर इसके बुरे प्रभाव पहते हैं । 
अध्ययन के लिए महृत्त्यपूर्ण प्रश्न 
१. एक बालक वी उन धारीरिक परिस्थितियों भी धूदी बनाइए, जो 
घासव के मन में कुमखाहट थंदा व रती हो--जिंग समय वह अपनी ही 
अन्न के बातकों के साथ हो । . 
२. एक अध्यापक वी हृष्टि से आप मासक के स्वास्थ्य, शारीरिक शिक्षा 


और उसके श्पायाम बावादेक्रम, उसके (िरपण के. अनुभार, बंछे 
निर्षारिव करेंगे ? उद्दाह्ृरण देकर सममाइए । 


६ दिक्षानमोविशञग 


३. जिग बापदरता बाएबी से भव अभीन्‍्माति हर्शिंषस है, पमरी£ 
गूभी बनाइए भौर वता शगाइए हि उतवें ते वियते बोाहकॉजोश 
आदत इरोड़ते दे लिए वहा गया । क्या आय उ70ह दक्षिदहला इताग 
होव समभते हैं ? जारण देते हुए अयगे गष जी साविरतार ब्याह 
बीजिए । 

है. एक घातक भापके पास साया जाप, जो अहर दुषसाववतां हि 
यहा फग्या है। उसरें राहपादिया हशा उसता सजाब बताया खोज 
है। भा उगती इए धारीरिर अध्यदर्या वो शमरपां को बंध हूं? 
बरेंगे २ विरदृत रुप से वर्भत जोजिए । 


पू्‌ संवेगात्मक विकास 
ए्00घ७७५, एडएष्ला.09एछा' 


धातक के घारीरिक एवं ग्रामक विकास के साथ-साथ उसका संवेगात्मक, 
रागाजिकय एवं मातसिक विकास भो होता रहता है। आपने देखा होगा कि छोटे 
बालको मे क्रोध और भुमलाहट बहुत अधिक होती है किन्तु जैसे-जैसे वह वड़े होते 
जाने हैं, उनके क्रोध के प्रदर्शन मे कमी होती डाती है। एक शिश्षु जब बाजार में 
खिलौता देखकर मचल जाता है और जमीन पर लोटने लगता है तो इसे हम बाल- 
हठ कह देते है। किन्तु यह बाल-ट्ठ वड़े होकर कहाँ चला जाता है और क्यो चता 
जाता है। हमर यह कहकर टाल देते हैं कि अब वालक वडा हो गया है। मनो- 
वैज्ञानिक इस बात का ही अध्ययन करना चाहता है कि विभिन्न आयु-स्तर पर क्या 
एक औसत बालक के संवेगो के प्रदर्शन में अन्तर होता है और यदि होता है तो क्यो 
ऐसा होता है । रावेग-प्रदर्शन मे विभिन्नवा जो विभिन्न आयु-स्तर पर दिखाई पड़ती 
है, के साथ-साथ बालक क्सि प्रकार दूसरे व्यक्तियों की ओर आकर्षित होता है, 
उनसे मेल-मिलाप करता है इसमे भी विभिन्नता पाई जाती है । एक वालक जो लग- 
भग दस वर्ष का है, दूसरे बालबो के साथ ही रहना तथा घेलना पसन्द करता है जबकि 
१३-१४ साल की आयु में वह लडकियों का साथ खोजने लगता है । बालक में किस 
दंग से सामाजिक विकास होता है, यह भी मनोवैज्ञानिकों के लिए अध्ययन का एक 
महँत्त्वपूर्ण बिपय है। वालक का सामाजिक विकास उसके सानसिक विवास से 
सम्बन्धित रहता है। जंमे-जैसे बालक मे बुद्धि तथा तक-शक्ति में वृद्धि होती जाती 
है, उसके समाज के सदस्यों के साथ व्यवहार में अन्तर जाता जाता है। इसके 
अतिरिक्त घृद्धि, सर्क, स्मृति में बृद्धि उसके संवेगों के प्रकाशन में भी परिवर्तन ले आते 
हैं। भतएव एक बालक जैसे-जैसे ब्रायु में बडता है, उप्तके संवेगात्मक, सामाजिक एवं 
मानसिक विवास एक निश्चित दिशा लेते जाते हैं। 

हमारा घ्येय धिल्ता द्वारा ध्यवहार में रुपानतर खाना है। हम यह रूपास्तर 
साने में उसी समय सएल हो सकते है जबकि हमे उस दिधा वा ज्ञान हो जिससे एक 
औसत बालक का विधा स्वतः होता रहता है । हम इस अध्याय रथा आगे के तीन 

है. 


€२ | शिक्षा-यनोविज्ञान 


अध्यायों मे इसी समस्या की ओर ध्यान देंगे कि बालक के विभिन्न आमुन्तर पर 
उसके सवेगात्मक, साम्राजिक व मानप्तिक विकास की दिखला क्या होती है और इग 
पर क्लि प्रकार तियग्रस्त्रण रखा जा सकेता है ताकि बालक के व्यवहार में बाद्धित 
रुपान्तर लाया जा सके प्रथम कि हम विभिन्न प्रकार के विशासो का वर्णन करें, जिसमे 
हमे यह स्पप्ट रूप से समभ; लेना चाहिए कि बालक का विकास समूचा होता है न कि 
बन्द कौठरियो मे अक्षम-अलग । बालक का शारीरिक, सवेगात्मक, सामाजिक तथा 
मानसिक विकास एक साथ ही होता रहता है और उसका व्यवहार किसी एक समय 
में इन सब विकासों का ऐसा योग होता है जिनमे वह सब प्रकार के विकास घुले-मिले 
रहते हैं । अगले अध्यायों मे हम विभिन्न प्रकार के विकासो को चर्चा इसी सन्दर्भ मे 
करेंगे । 
संवेगात्मक विकास 
बालऊ मे संवेगात्मक विकास उसके जन्म के कुछ काल बाद से ही प्रारम्भ हो 
जाता है । इस विकास की दिशा की ओर ध्यान देने से पहले हमे समझ सेना चाहिए 
कि 'संवेग वया है ? 
संबेग या है ?? 
आर टी० जर्सोल्ड के अनुसार, “' 'संवेग! शब्द किसी भी प्रकार से आयेश में 
आने, भड्फ उठने अथवा उत्तेजित होने को दश्शा को सूचित करता है”? मनोवैज्ञा- 
निक हष्टि ये संदेग के अन्तर्गत भाव, आवेग तथा शारीरिक एवं दंहिक प्रतिप्षियाएँ-- 
सभी आती हैं । ये भाव, आयेग तथा दैद्धिक ग्रतिक्रियाएँ विभिन्न रूप से मिश्रित 
होकर सथा विभिन्न श्रेणियों में प्रकट होनी हैं । इन भावों और आवेगो को भिन्न-भिन्न 
जाम दिये गए हैं। हग प्रतिदिन के व्यवहार में ऐसे बहुत-से शब्दी का प्रयोग करते 
हैं, जो संवेगतमफ दशा को सूचित गरते हैं। किन्तु कभी-कभी ऐगी संवेगात्मक दशाएँ 
भी होती हैं जिनयो हग विशिष्ट साम नहीं दे पाते और किसी संवेग को व्यक्त करते 
के लिए उसे उपयुक्त नाम देने से अपने को असमर्थ पाते हैं । “भाव” संवेग का अंग 
होता है। भाव शारीरिस दशा पर निर्भर न होष्र मानणिक दशा पर निभंर होता 
है। बढ ऐगा स्वसरत् मॉन्सिक्त अनुभव है जो संरेग के कारण उत्पन्न होता है, जबहि 
संदेग में भाव, बाहः उल्ेजन हथा शारीरिक अवययों और प्रस्पियों के परिवतंन-- 
शमी शाफिस हैं। 
कंदेश शो शायत दरने बालो शशाएं* 
दिया एफ देसी दितो-डुपी मतुमृतति है, जो वदाजओी परिश्यित्तयों से वत्पन्न 


]. ४2 5 शा वुफ़शागा? 
3. यदि श्ाएा दि।सपंत्त ४५०७४ जे आउट ० ७८8 ह 
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होतो है। अतः किसी भी संवेध अधवा संदेगों के विशिष्ट कारणों को बताया अत्यस्त 
इटिन है । बढ 


संवेगों बे करणों शों आनमे के लिए यह आवश्यव है कि हम प्रतिदित के 
जीवन में आने दासी आवश्यकताओं, प्रेरणाओ, इष्टाओ तथा सक्ष्यों एवं उनके मार्ग 
में आते वासी शाघ्राओं गा सम्यज अध्ययन करें । क्िधी भी ध्यक्ति के संगेग बाहा 
उत्तेजना द्वारा, जिमी बाह्य विषय-दरतु अथवा घटना द्वारा जाग्रत जिये जा गतते हैं, 
हिल्नु कभी-हभी संवेगे। दए बढएरण ब्यक्ति: दी अपनी मानसिषः दशा या व्यक्तिगत 
घटना भी हो साती है । अत. संवेगो बे उत्पन्न होने के कारण याहा और आम्यस्तर, 
दोनों ही हो सरते है। जैसे, यदि हिसी व्यक्ति के आत्म-गम्मान पर प्रहार होता है 
अथवा घद्ीर पर आत्ररुण होने बी सम्मावना है तो संवेंगो का भड़क उठना सवा" 
भाविक है । इस प्रवार वी घटना से प्राप' निपेघात्मक् रावेग' , जैते--भय*, क्रोध*ै, 
जिम्ता*, अथवा घचुता या आत्मापमान आदि, बी मिली-जुली अनुमति होती है 
संवेगा ने उत्पन्न होते गे कारण कोई ऐसी घटना अथवा ऐगी परिस्थितियां भी हो 
सबती हैं जो व्यक्ति के सदय-श्राप्ति में बाधा डासतों हैं। 


वे परिस्थितियाँ जो संवेगो को उद्दीप्त ररती हैं, ध्यक्ति की रुचि और उसकी 
योग्यतानृद्धि के साथ बदलती रहती हैं। ध्ध्वव बाल भे कै वल ये उद्दीपन थो बालक 
को स्पप्टतः शारीरिब हानि पहुँचाते हैं अपवा वे परिरिषतियाँ जो उसनी सुस-सुविधा 
में थाधा पहुँवाती हैं, बालक में संवेगो को उत्पन्न करने का बारण बन जाती हैं। 
जैमे-जै मे शिश्रु वद्ा होता जाता है, उगया कार्य॑-क्षेत्र भी विस्तृत होता जाता है और 
उसी अनुपात से उसमे अधिक संवेगों के अनुभव करने की क्षमता भी बढ़ती जाती है। 

ऊपर यह बताया जा चुरा है कि किमी भी घटना अथवा वस्तु के भक्‍्रति व्यक्ति 
की संवेगारमक प्रतित्रिया, घटना के स्वरुप और स्वय व्यक्ति की अन्तर्देशा, दोनों 
पर ही तिभभर होती है। एक ही घटना एक व्यक्ति को आनन्द प्रदान कर सकती है 
और दूसरे व्यक्ति बेः लिए दुख का वारण बन राकती है। अत. घह शव व्यक्ति की 
मनोदज्मा पर ही आधारित है। यदि किसी बालक को कायंवश धर से बाहर जाना 
है, और उसी समय वर्षा होने लगती है तो बह सखिन्न हो जायगा, दूसरा बालक जो 
शर्पी बे तीवता से ऊद चुका है, वर्षा वो देख दौोश्कर बाहर आएगा और वर्षा भे 
खूब आनन्द भनाएया । यहाँ एक ही वर्षा को घटना विभिन्न भानशिक दशा में विभिन्न 
प्रकार से द.ख्ल और सुख के संवेगो का अनुभव कराती है । 

कोई भी घटना जो बालक के जीवन में घटित होती है, वालक के किस 
संवेद--भय, सुख-दु ख अथवा घृणा--को उतन्न करेगी, यह इस पर आधारित होगा 
कि बाल उस घटना से कंसे और क्तिना लामान्वित होगा अथबा उसे दया हानि 


, पिल्डुबरपरट शिएणांगा,.. 2६ पटक, 3. #ए/०८. 4, #एणंध५, 
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उठानी पड़ेगी । वह अपने से स्वर्य बया आशा रखता है अपया दूसरे उपये कया आशा 
फरते होगे ? टू 

रांवेगो को जाग्रत करने की दूसरी परिस्थितियाँ हैं--४वि और भय । जैसे 
अँसे रुचि बदलती जाती है और व्यक्ति की योग्यता में वृद्धि होती जाती है, वंसे ही 
दंसे बहुत-से ऐसे रंवेगो को ग्रहण करने की धमता उनमे घटती जाती है जो वाल्य- 
काल में बहुत अधिक तीब होने हैं। उदाहरण के लिए, बालक अपने बाल्यकाल के 
प्रारम्भ में अपने भाइयों और बहिनो के प्रति ईर्या करता है। किन्तु जैते ही वहू 
वाहर समाज से आने-जाने लगता है, उसकी रचियों और स्वार्थों गा क्षेत्र विरतुत 
होता जाता है, वैसे ही उसकी ईश्यां भाववा में भी तिसी सात्रा सके कमी होती जाती 
है। किम्तु यह कहना भी असंगत होगा कि सवेग उच्र के साथ कम होते जाते 
हैं। बस्तुतः होता यह है कि पुरानी सवेगात्मक प्रहण-शक्ति नवीन संवेगों को 
ग्रहण करने योग्य हो जाती है और पुराने गंवेगो के स्थान को नये संवेग ग्रहण 
कर लेते हैं। वयस्क भी संवेगो से उतना ही प्रभावित होता है, जितना कि छोटा 
घालक ! 


कुछ ऐसे स्वेग होते हैं जो व्यक्ति के विकास की प्रत्येक अवस्था और प्रत्येक 
दष्षा मे ध्यक्ति द्वारा अनुभव किये जाते हैं, जैसे 'डर'--“यकायक तीद्र आवाज से 
प्रत्येक व्यक्ति डर जाता है ।” यह गवेगात्मक अनुभव गभी अवस्था के व्यक्तियों द्वारा 
किया जाता है। किन्तु कुछ ऐसे भी सवेग हैं, जो किसी क्षेत्र तक ही सीमित रहते 
हैं। वे तभी अनुमूत होते हैं जब बालक एक विशेष परिपक्वावस्था पर पहुँच जातां 
हैं। नीचे हम व्यक्ति के विकास की विभिन्न अवस्थाओ फे अनुरूप संवेगात्मक प्रति- 
क्रियाओं पर घिचार करंगे | 

व्यक्ति के विकास की प्रारस्भिक अवस्था में संवेगात्मक प्रतिभिया! 


यदि आप किसी नवजात शिक्षु का निरीक्षण करें, जो अभी कुछ दिन पहले 
जमा हो, तो आप देखेंगे कि उस शिशु का व्यवहार एक विचित्र प्रकार का होगा-+ 
चह चीखता है, अपने पैरों को फेकता हैं। उसका यह व्यवहार वस्तुत- संवेगात्मक ही 
है। किन्सु उसके इस व्यवहार मे आपको भिन्नता का अभाव मिलेगा | उस बालक में 
उन किसी भी उद्दीपको के श्रति प्रतिक्रिया वदी होगी, जितसे वाल्यकाल अथवा बड़े 
होने पर होती है। उसकी प्रतिक्रिया एक सामान्य उत्तेजना? के रूप में होयी। 
उसके भय, क्रोध, सुख, दु ख--इस प्रकार के भावों में क्ञाप कोई अम्तर नहीं कर 
सकंगे । शिक्षु की संवेगात्मक प्रतिश्रिया को सुख, दु.छ आदि निश्चित सं वेगो से वर्गी- 
कृत करना अत्यन्त कठिन कार्य है। वास्तव में तस्णावस्था में भी प्रत्येक संवेग को 


]. छागणांणार्व ॥९३८७ण5५ ण॑ 80 गिठाच्ताड] वां. धील स्वत अहए 
>काडठ 3600ककू॒कदा,. 2, एल्यवान फेसॉल्शएशओ, 


संवेगात्मक विकास | ६४ 


अलग-अलग करना बड़ा दुस्तर हो जाता है। फिर भी ज्यो-ज्यो बालक बढ़ता जाता 
है, उसकी अभिव्यक्तियाँ अधिक-से-अधिक स्पष्ट होती जाती हैं, अत उनकों मोटे तौर 
पर सरलता से वर्गीक्त किया जा सकता है, यथा--« 


३. शशवादस्या में सवेगात्मक विकास 


गुड़नवेंगश ने एक १० मास के बालक के चित्रो को लेकर वालको के सवेगों 
का वर्गीकरण करना चाहा और वे इस निष्कर्ष पर आये कि कुशल परीक्षक अधिकतर 
केवल उन परिस्थितियों का अनुमान लगा सके, जिनभे बालक के विविध चित्र 
खीचे गये थे । किन्तु जी० एम० जॉल महोदय ने एक प्रौढ की कई मुदाओ के जब 
कई चित्र उतारे तो परीक्षक लोग विभिन्न मुद्राओं और उनके प्रकारों को काफी हद 
तक सही-मही पहचानने मे सफल हुए । यहाँ पर यह ध्यान रखने की दात है कि प्रोढ 
व्यक्तियों की मुख्यमुदा बहुत कुछ रूढियो एवं सस्कारो मे प्रभावित होती है तथा 
विभिप्न व्यक्तियों की मुखमुद्रा विभिन्न प्रकार की होती है। कोई प्रौढ़ जो क्रोध से जल 
रहा हो, अपने मुख पर हलकी मुस्कान भी ला सकता है, और दूसरे वयस्क की 
श्रोधाभिव्यक्ति चेहरे की माँसपरेशियो के बंकिम और विपर्यास से भी अभिव्यक्त हो 
सकती है। फिर भी हम विभिन्न संवेगो को अलग-अलग पहचान सकते हैं किग्तु 
शिशुओ के संवेगात्मक व्यवहार मे आपको कोई विभिन्‍नता महीं मिलेगी, इसलिए 
आप शिशु की चेष्टाओं को पृथक्‌-पूषक्‌ वर्गीह़्त नहीं कर सबते । 
२. बाल्यावस्था के प्रारम्भ से सवेगों का विकास * 


बालक के जन्म में कुछ महीनो तक उसके चेहरे पर मानव चेहरे को देखने 
की प्रतिन्नियारवरूप जो मुस्कान दिल्लाई पड़ती है, कालान्तर मे यही अभिव्यक्ति हंसी 
का रूप घारण कर लेती है। ग्रंसिल* ने धालकों पर बहुत-से परीक्षण किये और 
उनका सम्पक्‌ अध्ययन बरने के उपराम्त वह इस निष्कर्ष पर आये कि चार सप्ताह 
के उपरास्त शिशु के मूख-शदन, प्रोध-सदन और कष्ट-रदन को पहचाना जा सकता 
है। शिधुओ के रोने का प्रकार प्राय एक से दूसरे का सर्वथा भिन्‍न होता है। एक 
माँ अपने बालक के रुदन को सुरम्त पहचास लेगी किन्तु विना पहचाने बालक के शृदन 
को पहचानना अध्यस्त कठिन है । दालक के जीवन के प्रथम वर्ष मे उत्तकी चीव और 
सदन का सूक्ष्म अध्ययन करमे से आप उसकी भय, प्रसन्‍्तता और प्यार की अभिव्यक्ति 
वो आसानी से पहचान सकते हैं । 

बालफ की जैसे-जैसे उम्र बढती जाती है, उसके संवेगो की अभिव्यक्ति में भी 
विजिन्‍्नता जाती जाती है। इसके साथ-साथ उसके पेर हिलाने की क्रिया में भो शम- 
स्वयन आता है। बालक की यह क्रिया वातावरण मे व्यवस्थित होने की चेप्टा करती 
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है, जो फलस्वध्प बाह्य प्रतित्रिया वो जस्म देती है। बालर व्र्यों ही बडगा £ 
ऐा है, यह मरतु-विशेध या श्यक्तितविशेध के प्रति अपता भात्नोदा प्रर्ट बए 
एव प्रारत्भिक अवरया ते उपत्री शमिध्यकति साथारद थी, दिगी विशेष 
शहीं, जैगा कि जर होने सता । 


बातक बी उए में जैते ही हुए और वर्ष मुए्ते जाते हैं, उडी प्रपश्ड 
व़िया उगनी शंवेगारणब अभिष्यक्ति को अधिक रपप्ट बना देती है । बॉसक जे 
बर्ष से कम उड्ा वा होता है तो क्रोप थी अमिम्पतिः अषिक प्रणश्टता से कर! 
यदि दूध की दीप उगरे मुछ् मे छीन सी जानी है धो उसरे प्रति प्रोष दश 
लिए उसका समरत ध्रीर विद्रोह बर उट्ता है, वह पैर पटरा है, हॉप मार 
चीसता है और प्रचण्ड रदत मे द्वारा गारे घर वी शर पर उड़ा सेगा है। वही 
७या ८ वर्ष वी उम्र में यहुत पण उमप्रह्ता के साथ इंग प्रदार बे ध्यवहार पी 
व्यक्ति बरता है। उसके रदेग और भीरसते वी मात्रा हिगी चोट भी प्रतित्िया 
पहले की अपेदा कम हा जाती है शा प्रोध भाने पर बढ़ पूर्व री तरह प्रषण 
नहीं चीसता । 

भयेगो की अभिव्यक्ति कौ मात्रा भें छाग के विस्तावित छीन प्रमुख ? 
होते हैं : 

(१) बालक एक भाषा सीस सेता है, जिसके माध्यम से वहू अपने भा! 
अभिव्यक्त कर सबता है। अत वह प्रचण्ड प्रतिक्रिया दिखानेबी ओऔक्षा $ 
संकेतों की स्यवद्टत करता है । 

(२) अनुभव द्वारा बालक यह सील लेता है हि मात्र प्रचण्ड प्रदर्शन 
बह अपनी समस्याओं को नही सुलझा सवा । अत रास्मवत* उस प्रचण्डवां 
परिहार करता है। 

(३) अभिभावकों द्वारा बालक ये बराबर यह कहा जाता है--'/बच्चों 
व्यवहार सत करो, अब तुम वडे हो गये हो, तुम्दे बड़ों की तरह व्यवहार व 
चाहिए ४” पाठशाला में यदि वह छोटे बालकों की तरह व्ववहार करता, मघल 
है. तो अन्य बालक उसकी हँसी उडाते हैं। यदि बह अधिक भयभीत होता है तो 
'डरपोक' कहा जाता है । अतः घीरे-पीरे बह अपते भावों को छिपाने की कल 
सौत लेता है और जय तक वह माध्यमिक पाठशाला में जाना प्रारम्भ परर 
पर्योप्त सीमा तक अपने भावी को छिपाना सीख लेता है। किन्तु बालकों द्वारा 
भावों के छिपाने की यह धवृत्ति शिक्षक को वालको के संवेगो को समभी मे 
कडिनाई उपस्थित कर देती है। क्योंकि बालक यथपि अपने संवेगो को समा 
सम्मुख अभिव्यक्त नही कर पाता, किन्तु वह उनका अनुभव भवश्य करता है। 
अपने मायो को अभिव्यक्ति देने मे समर्थ नहीं, क्योंकि उसका दब्द-भण्डार का 
सीमित है ॥ अतः यह समस्या शिक्षक की कठिनाई को और बढ़ा देती है । 
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संवेगों को छिपाने के परिणाम 
ऊपर यह वर्णन किया जा चुका है कि जैसे-जैसे वालक वढता जाता है, पैसे 
ही बसे बह अपने भावों को सीघी-्सादी, प्रकृत और स्पष्ट अभिव्यक्ति के स्थान पर 
आदृत्त, प्रच्छक्त और भस्पष्ट अभिव्यक्ति को अपनाता है। यह अस्पष्ठ अभिव्यक्ति 
उसके वास्तविक व्यवहार को समभने में उलभलें उत्पन्न करती है, क्योकि वालक 
और प्रौड--सभी अपने आत्म-सम्मान के लिए अपने प्रद्वत भावों को छिपाने को चेप्थ 
करते हैं। अतः प्राय शिक्षक जब भी वालक के भहे व्यवहार की भीमासा करने 
बैठता है, उसके कारणों को जानना चाहता है तो उसके सामने एक अत्यन्त कठिन 
परिस्थिति उत्पन्न हो जाती है और उसका मत मन्देह-डोला मे डोलता है। वह किसी 
निश्चय पर नही पहुँच पाता । 
कभी-कभी भावों की यह गोपनीयता भी समाज के लिए वरदात-स्वरूप मिद्ध 
होती है । यदि ऐसा न होता तो समाज रोने-पीटते हुए लोगो का एक समूह मात्र 
बन जाता, जहाँ सभी लोग अपनी-अपनी कठिनाइयों और असुविधाओं को लेकर स्पष्ट 
रूप से चीख॑दे फिरते । इसी प्रकार से यदि प्रत्येक व्यक्ति दूसरे की सहानुभूति पर ही 
आश्रित हो, और लोग अपनी समस्या को सुलभाने के लिए यदि सदेव दूसरों पर ही 
निर्भर रहे तो| समाज न तो विकास कर सकता है, और न कभी उन्नत होकर आनन्द 
का ही अनुभव कर सकता है। 
किस्तु कभी-कभी भावों की यह छद्मदेशता गलत घारणाओ, भ्रमो और कप्टो 
को भी जन्म देती है। जँसे, कोई बालक अपनी परेशानी का मुवाबला करता चाहता 
है किस्तु उस परेशानी के बारे में किसी भी दूसरे व्यक्ति से उसकी चर्चा नहीं करता। 
फलस्वरूप वह और अधिक कष्ट सहन करता है तथा सारे समय उभी में घुला करता 
है। उसे कसी की भी सहानुमूति नहीं मिलती है । ठीक इसके विपरीत, उसकी बहुत- 
सी समस्याओं और बष्टो बा नियारण बड़ी सरलतापूर्वक होता है, यदि वहू अपनी 
समस्याओं को दूसरों के सामने रखता है। साथ ही वह अपने कप्ट को अधिक 
सहिष्णुता के साथ सहम कर सकता है, जबकि उसके साथी उसे सहातुमृति दिवाने 
और उसके दु लर बॉँटने को तैयार रहते हैं। वह एकाकी अनुभव नहीं करता | सोचता 
है--दुनिया मे फुछ तो मददगार हैं, बढ़े चलो आये । 
मनोमावों को छिपाने का कभी-कमी यह भी परिणाम होता है कि जो मनो- 
भाव छिपाये जाते हैं, यक्रायक किसी दूसरे क्षण बडी तीद्रता से प्रकट होते हैं। 
ज॑से, यदि कोई व्यक्ति किसी एक समय अपने तीव्र क्रोध को भी छिपा लेता है, जवकि 
उराके सम्मान को घवका लगता है, वही व्यक्ति दूसरे क्षण थोही-सी ही उत्तेजना 
से उबल पडता है। उसमे श्रोप्त यकायक प्रचण्ड रूप से दिखाई पड़ता है, जबकि उस 
परिस्थिति में इतने झ्योध को वो आवश्यकता भी भ्रतीत नहीं होती । मह प्रोष ऐसे 
व्यक्तियों के प्रति भी हो रउकता है, जिनका सम्बन्ध क्रोव के बारण में बिलकुल ही 


नहो। छह 
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एक व्यक्ति जो अपने भावों की छिपाने की रातत्‌ चेप्टा करता है, वह से 
लिए डरता रहता है कि कही उसके भाव लोगो पर प्ररट न हो जायें। फलस्वह 
हू उन्हे आबृत्त करने की चिम्ता भे ही सलग्न रहता है। जैसे, यदि कोई ब्र्या् 
।यर है और वह अपनी इस भावता को व्यक्त मही करता तो उसे छिपाने मे 
प्टा करता है ! किन्तु प्रति क्षण वह इय वात से चिन्तित रहता है कि कहीं लो 
सकी क्ययरता की भावना को समझ ने जायें ) अत इस प्रकृति थाने व्यक्ति दृहर 
प्ट उठाने हैं । प्रथम वे यह जानते हैं कि वे कायर हैं, इसलिए उतका मन दु स॑ 
हता है, दूमरे बढ़ उसके छिपाने की चिन्ता में व्यस्त रहते हैं कि कही कोई उनव 
।मजोरी को पहचान भ ले कि बह कायर हैं) 
पलक फे संबेगात्मक व्यवहार को समझना रे 
किसी बालक के सवेगरात्मक व्यवहार को मही-सही समभला अत्यन्त कि 
पय॑ है। उसको मनोइशा उसके चारो तरफ़ स्थित वातावरण का ही परिणाम होत॑ 
॥ उस वातावरण में होने वाली घटनाएँ हो बातक के मनोभावों या संवेगो को जन 
ती हैं। कई वार ऐसा होता है कि बालक का व्यवहार बाह्म हृष्टि से तर्कंसंगत नह 
देखाई पडता किन्तु गर्भीरतापूर्वक और दूमरे हष्टिकोण से विचार करने पर व 
उन्‍्य और त्तकंसगत ही प्रतीत होता है। जैसे, एक थालक उस समय भी अत्यर 
प्रथभीत और डरा हुआ दिखाई पढ़ता है, जबकि डरमे का कोई कारण नही है। ए' 
अध्यापक बालक के साथ सथुचित व्यवहार करता है, फिर भी बालक उमसे इरता | 
और अपने अभिभावकों से पाठशाला जाने के लिए रक्षता से मना कर देता है बयोरि 
वह अध्यापक के सामने जाने मे डरता है। इसका कारण यह हो सकता है कि विरं 
व्रमय अध्यापक का व्यवहार बालक के प्रति उसके हृष्टिकोण से अत्यः्त ही अनुचिः 
रहा होगा, जंत्रकि अध्यापक के हृष्टिकोग से वह स्वेथा उचित था। ऐसी स्थिति + 
हमे बोलक की भावनाओं वा सूक्ष्म अध्ययत करना चाहिए और उसका सम्माते करन 
चाहिए तशा उसके व्यवहार को ग्रौद के रतर से नही मापना चाहिए । 
बालको के संवेगात्यक व्यवहार को ठीक-ठीक समभने के लिए हमे उसके 
मुस्य और महत्वपूर्ण संवेगत्मक देशाओं का सूक्ष्म निरीक्षण करना चाहिए जो प्राय 
उनके व्यवहार में पाई जाती हैं, और यह भी देखना चाहिए कि बालकों मे वे पीर 
विवस्तित होती हैं । आये हम कुछ महत्वपूर्ण संवेगो पर विचार करेंये। यवा-- 
ऋरोध,? ऋगड़ालुपन,? तथा प्रतिशोधात्मकताः 
ओोघ डर 
मनुध्य में क्रोघ का प्रक्राशन कई दिश्ञाओं में दिखाई देता है। यह तीत से' 
के रूप में भो हो सवदा है, और कमी सामान्य खीक और चिढ के रूप में भी | या 
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कभी-कभी भय था दु व की भावनाओ से मिथित ईर्ष्या में, और कभी भय से मिश्रित 
घृणा की भावना में भी पाया जाता है। 


झैद्व के प्रारम्भ में क्रोष उन परिस्थितियों के कारण उल््न होता है जो 
बालक की क्रियाओं में बाघा,पहुँचाती हैं तथा उन व्यक्तियों के कारण भी जो 
उसके घूमनै-फिरने में स्कावट डालते हैं और तव भी जब उसकी इच्छापूि में भी 
विलम्व या बाघा पहुँचाती हैं, जैसे-मुख के समय दूध मे विलम्व । ये सभी परिस्थितियाँ 
“झिशु के क्रोध को भडफाने वाली होती हैं। जेसे ही बालक परिषववास्था की दिशा 
में विकसित होता है, वैसे ही उसके क्रोध को उत्तेजित करने के अवसर अधिका- 
घिक हो जाते हैं। उस समय केवल वे ही व्यक्ति या परिस्थितियाँ उसके क्नोध को 
अत्पन्न नही करतीं जौ उसके कार्यो मे रह्ावट डालती हैं, वरन्‌ वे व्यक्ति या परि- 
स्थितियाँ जिनसे बालक के कार्यों, आत्मसम्मान, योजनाओं एवं इच्छाओं में किसी भी 
प्रकार से बाघा पडने की सम्मावना भी हो तो भी वे उसके क्रोध को जाग्रत करने के 
लिए पर्याप्त होती हैं । बालक की इच्छा किसी एक कार्य को करने की है यदि उसमें 
नियन्त्रण किया जाता है अथवा वह किसी कार्य को करना चाहता है जिसके लिए उसे 
अलपूबंक मना कर दिपा जाता है कौर उसे करने नही दिया जाता; जैगे--यदि बह 
ऊँचाई पर रखी हुई मिदाई को परादा चाहता है किन्तु ऊँचाई की बांघा के कारण 
बढ़ उसे प्राप्त नही कर पाता अथवा उसके हाथ में चॉकलेट का डिब्वा होने पर भी 
बहू उसका ढक्‍्कन खोलने में असमर्थ है, तब यह सभी वारतें उसके क्लीष को जांग्रत 
कर देती हैं । प्राय ब्नोष व्यक्तियों की कमजोरियों या. असमर्थताओ पर भी आता 
है! अन्य लोग छापे बहुत छुछ करने की जा्रा रखते हैं किन्तु आप इप्ट बीये को 
करने में असमर्थ हैं अथवा आपकी महात्‌ और वडी-बडी इच्छाएं हैं, किन्तु आप 
उनकी पूर्ति करने मे असफल हो जाते हैं। इन सभी परिस्थितियों में आप अवश्य 
ब्रोषित होगे । 
क्रोप को जाप्रत करने घाले कारण? 


.. बालक को क्रोधोद्दीप्त करने के कुछ कारणों का वर्शेन निम्न प्रकार से किया 
जा सकता है - 

(१) बालूक के, प्रतिदिन के कार्यों मे अनावश्यक रुकावट पूद ज्ञाना--कमी- 
कभी अध्यापक बालक को कठिन कार्ये सौंपने के उपर्रान्त उसे डेस्क पद बैठकर बहुत 
समय तक अध्ययन करने पर बल देते हैं अथवा कमी एक कार्य मे वालक के अवधान 
को बहुत अधिक समय तक लगाए रहने का प्रयत्न करते हैं, जवकि बालक के अवधान- 
विस्तार* की क्षमता उतनी नहीं होती है। ये सभी बातें ब्रालक को चिढाने वाली 
और उसके क्रोध को जगाने बाली होती हैं 
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(३) पुएतमेंत जा गया है--हित परिषार है श्रौह_स्पहि शिया में ह| 
होते हैं बह बातक मूपिर भो' अप रियाते हैं--भवेक्ञाभूत उस घर बे, हह परिगा 
तदस्यों वी पंशया में श्रौड़ पर होते है । 

(३) एक बापर को धारीरिश दा प्रजोरी, भीपारी, चकात भगवा गौर ते: 
से अपनो ऐतिकः शमह्याओं को भातानों ते नहीं तुताए वादा | एफें क्रोप बी मं 
भषिक ओर झीप्र उत्पन्न होशी है । दूसरा या जी वज्यरप भौर गापब्यंदान 
अपने देनित हार्यी को सरसताएूयर कर गेता है और दिले-प्रिदित मे बार्यों में 
घाली गमसयाआ वा डटकर बहादुरी से सामना मे रखा है, उसेगे क्रोध बी मात्रा 
होगी। एक भूता सासझ भोजेन-न्राण वाफा की अयेज्षा अधिर सिटह॒पिड़ा: 
फ्रोपी होता है। भागते थाय मद देखा होथा कि जर आप मूर्ते हैं तो अधिक प्रो/ 
होते हैं विर्यु जब आप अछ्दी शरड भोजन कर परे होते है हो छग मात्रा मे ६ 
गहों आता । वाशाव भें भू अ्यत्ि वो निडचिदा बना देती हैं और फ्रोप जो ४: 
कर देगी है। 
भुशलाहद का राघप? 

अ्यक्ति के अन्दर जो भु भलाहट अपया सीक दूगरों के प्रति कोती है यदि 
अभिव्यक्त गही हो पाती है तो. एजचित होती जाती है और शगप पाकर दोटी 
मात के ऊपर भी यकापक भयवर फ्रोप के रेप से प्रडंट हो जाती है। बस्तुतः 
प्रचण्ड शोध विसी सामास्य उसेजना या साधारण उद्दीपन के शारण नहीं होता 4 
थह बहुत दिनो से सचित होती था रही सीभ था परिणाम है। झ्द बोई वा 
अथवा प्रौड़ बिना बिसी गस्भीर बारण के हो छोटी-सी बात पर दिग्पोडित हो ० 
हैं, उनके इस ब्पवढ़ार का यारण अरइर छिपा स्रोप होता है. जो अनुकूल परिरिर 
पाफर प्रचष्ट रूप से वाहर निकल पृटता है। ऐसे रामय में बासह के इस ब्यवः 
के ऊपर कोई भी ध्यात न देता हो लाभकारी होगा । वयोकि आपने देखा होगा 
जब बोई व्यक्ति त्िसी सापारण तथ्य वो सेकर यदि श्रोघित हो रहा हो और ३ 
दास्त बरने का प्रयास करें तो वह चान्‍्त होने वी अपेक्षा और अधिक क्रोधित 
उठता है। ऐसी परिम्यिति मे ऊपरी स्ान्त्वता वी अपेक्षा गम्भीर एवं हृढ़गूल उप 
की आवश्यकता होती है । 

एक किश्योर बहुत दिनो से अपने मित्रो के साथ रविवार मो कसी पिव 
में जाने का विचार करता है और जब वह दिन आता है तो उराके पिता मकायक * 
जाने की अनुमति नही देते तो उस दिन वह विद्रोह कर बैठता है । चाहे जितना 
बह अपने माता-पिता का आाज्ञाकारी पुत्र रहा हो और चांहे जैसे कठिन माता-पि 
के निर्देशों को मानता रहा हो, किन्तु उस दिन सो उसका विद्रोही मन जनुशा 
स्वीकार नही करेगा । क्योकि इसके मूल मे एक घामान्य बात के पूर्ण न होने का * 
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कारण नहीं है वरम्र बहुत दिनो पीछे से वालक साध लगाये बैठा था और जव वह 
दिन आया ती उसके पीछे के सारे दिदों की सड्डुलित लालसा का अन्त हो जाता है, 
जिसका एकदम समाप्त होना बाल-मन स्वीकार नहीं करता । 
क्रोध वस्तुन' विषयीगतः होता है, और उरावी अभिव्यक्ति के समय उराके 

अम्दर छिपे कारण क्रियाशील हो उठते हैं। एक बालक से जो अत्यन्त दुबलायतला 
है, यह कहकर कि “तुष बडे दुदले हो”, उसके क्रोध को जाग्रत किया जा सकता 
है जबकि वह प्रत्येक क्षण अपने व्यक्ति त्व-निर्माण मे अपनी माँसपेशियो को गुन्दर और 
सुडौल बनाने मे लगा हुआ है। इसी प्रवार एक बव््यक्ति बहुत अधिक स्वाभिमानी 
है, यदि कोई ऐसी वात पह दी जायगी जो उसफी भावनाओं को चोट पहुँचाएं 
तो वह क्ोबित हो उठेगा । कहने का तात्पयं यह है कि क्रोध के संवेगो के समय हमें 
ध्यक्ति की उन सभी आल्तरिक दक्ाओ का घ्यात रखना पड़ेगा जिनके कारण फ़ोध 
उत्पन्न हो सकता है और ऐसा करने मे व्यक्ति के प्रति सावधानी और ईमानदारी 
बरतनी होगी । 
कोष का विधयान्तरण* 


हम “क्रोध' को भलीभाँति तव तक नहीं समझ सकते, जब तक हम यह ने 
समझ लें कि क्रोध भी विपयान्तरित हो जाता है। विपयान्तरण से हमारा अभिप्राय 
यह है--जब व्यक्ति क्रोध के मूल बारण के प्रति अपने क्रोध को अभिव्यक्त नहीं कर 
पाता तो किसी दूसरी बस्तु या व्यक्ति के प्रति अपना क्ोध प्रकट करता है जिसका 
क्रोध से कोई राम्बन्ध नही है। ज॑से, एक वाजक यदि अपने ज्येष्ठ के प्रति ऋरेषित है. 
तो बह उनके प्रत्ति अपना आज्नोश प्रकट वर सबने के कारण प्िलौने तोडेगा या 
स्‍्लेट फेंक देगा । इसी प्रकार जो वालक अपने अध्यापक पर क्रोधित है, बह घर 
आकर अपने आक्रोश को माँ-ब्राप पर दिखाता है। क्रोध के विषयान्तरण का कारण 
सम्बन्धित ब्यक्ति पर रोप प्रकट करने मे भयभीत होना है अथवा जब क्रांध के सवेग 
की अनुमूति होती है, उस समय हम उस अनुमूति को बनाए रखना चाहते हैं। यदि 
उसमे बाघा उपस्थित होती है तो हम दूसरो पर अपना रोप प्रकट करते हैं। यद्यवि 
जिस पर रोप प्रकट किया जाता है, वह रोप का मूल कारण नही होता । 

हमारो पाठशालाजो मे बालको को मनोवैज्ञानिक ढदग से शिक्षा नही दी जाती, 
उनके साथ रुक्ष ब्यवह्ार किया जाता है। जय वालक के मन मे उस रक्षता के प्रति 
अतिक्रिया होती है तो वह अध्यापक के भय के कारण उसे ब्यक्त नही कर पाता, 
किन्तु ज्यो ही वालक धर पहुचता है, वह छोटी मे छोटी बाव के ऊपर विगडने सगता 
है। अत पाठशाला या घर पर घालक का सुन्दर व्यवहार इस बात का प्रमाण नहीं 
है कि बालक क्रोध वा अनुभव नही कर रहा है। यह एक समय छिपा रह सबता है 
ओर दूसरे समय व्यक्त हो सकता है 
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क्राघ का बिपयान्तरण आधुनिक याल मे विचित्र प्रकार से होत 
अत्यन्त स्पप्ट तथा हास्यास्पद है । एक अधिवगरी जो घर पर अपनी पतली रे 
कर आया है, कार्यालय में आते ही मुख्य लिपिक वो बुलाता, डॉटता और फ 
इधर-उधर फुक्ता है। मुख्य लिपिक अपनी हुर्सी पर बैठकर लिपिक पर अप 
उतारता है। लिपिक महोदय सारे दिव कठोर परिश्रम कर मुख्य लिपिक की * 
सह थका-माँदा, भय और आर्थिक विपमताओ की समस्या में उनका सम्ध्या र 
पहुँचता है और जाते ही अपनी पत्नी पर उबल पड़ता है--ये बच्चे क्यों रो * 
"हमारे आते ही यह तूफान ” 'कही भी चेन नही ।' बेचारी ग्हिणी जिसके 
एकमात्र साघन उसके पति की प्रसन्नता ही है, अपने आक्रीश को पति के प्रति 
करने में असमर्थ होने के फलस्वह्प बालकों को पीठती है, उन्हें दष्डित कः 
बेचारे कमजोर, निरीहू और असमर्थ बालक इस अन्याय से रोकर रह जाते | 
अधिकतर कुण्ठाओ और मनोग्रन्यियों का शिकार होते हैं। यह मावव स्वभा 
बहू अपने से शक्तिशाली के प्रति जब अपने क्रोध का प्रतिकार नहीं कर प 
अपने से कमजोरो को धर दबाता है। यही कारण है कि धर के वयस्क और 
बालकों को अकारण ताड़ना देते हैं । शारीरिक दण्ड देने के पीछे भी यही 
काम करती है। एक बड़ा ब्यक्ति आामाती से और बिना किसी खतरे के छ 
दण्डित कर सकता है। यही क्रोध के विषयान्तरण का मूलमम्त्र है। 

झोघ का विपयान्तरण कभी-कभी कऋरता ओर पशुता का भी रूप घार 
लेता है। क्रोध की यह अत्यन्त ही अवाद्धनीय स्थिति होती है । इस न्नरः 
बवेरता का शिकार कमजोर व अरक्षित व्यक्ति बनते है। जो दीन-होीन 
और यातना मिलती है । यह भ्रवृत्ति प्राय उन व्यक्तियों मे पाई जाती है जो 
की कठिनाइयो का मुकाबला बहादुरी से नहीं कर सकते । थे अपने क्रोध का | 
अपने से क्मजोरो को ही बनाते है । ऐस व्यक्तियों वी अत्यन्त ही रु्ण मानसिक 
होती है। वे शक्तिशाली व्यक्ति के द्वारा अपने प्रति किये गये दुर्ध्यवहार का 
लेना चाहते हैं बिन्‍्तु स्वयं शक्तिहीन होने के कारण उनके विश्द्ध तो सर उठ 
पाते और अपने से कमजोर और निरीह व्यक्तियों पर अपनी क्र,रता दिश्लाकर 
मन की 'बदले की भावना की तुष्टि करते हैं | 

क्रोध का विपयान्तरण आसन्न व्यक्ति या वस्तु पर भी हो सकता है । 
एक ब्यक्ति याद अपनी पतली द्वारा पकाये गये अदचिकर भोजन पर क्रोधित है 
हो वह आस रखे हुए बतेंनो एवं अन्य पात्रों को फेंकने लगता है, प्याले 
त्तश्तरियों तो तोड डालता है। इस प्रकार का विपयान्तरण पाठ्यालाओ में 
रूप से दृष्टिगोचर होता है, जहाँ वालक अपने आक्रोश को प्रदर्शित करने के 
शुर्तियों, खिड़को के शीक्षो और बँचो इत्यादि को दोड डालते है। आधुनिक 
में क्नीव वा यह स्वरूप हमारी सभी प्राठ्शालाओं और विश्वविद्यालयों तक में 
उक्षित होता है। मह प्रवुत्ति आजकल विद्या्रियों द्वारा सामान्य रूप से प्रहण के 
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गई है। जहाँ अध्यापक वर्ग के प्रति कुछ कोय हुआ, बेचारी कॉलिज-सम्पत्ति क्रोध 
का शिकार बनती है अथवा विद्यायियों की कुछ मॉर्गे--सही या गलत-बदि पूरी 
न की गईं तो उस शिक्षा-मस्था को दुवारा ही फर्नीचर बनवाना पड़ता है। 
ऋरेध के समय ध्ववहार करने को रोतियाँ! 
ऊपर हमने क्रोध को उत्पन्न करमे वाली परिस्थितियों और उनके कारणों 
करी चर्चा की है। साथ ही यह भी बताया है कि क्रोध क्यो और कैसे उत्पन्न होता 
है। यहाँ हम कुछ ऐसी रीतियो को भ्रस्तुत करेंगे जिनके अनुसार “क्रोध नामक 
शदेग को संपतत किया जा सकता है। यह वताया जा चुका है कि को के सही 
स्वरूप को समभने के लिए उपकी प्रेरणा, उसके प्रयोजत एवं उसकी पृष्ठमूमि को 
अभलीभांति समझ सेना चाहिए | क़ोब पर वाबू पाने के लिए सर्वश्रेष्ठ तरोका यह 
है. कि क्रोधौद्दीपत को कम किया जाय जो अनावश्यक क्रोघ को बढ़ाता है । ऐसी 
व्यर्थ की बाधाएँ जो गरिणामी नही हैं, जितसे कोई प्रयोजन सिद्ध नही होता है, ऐसे 
कार्य जो व्यक्ति की सामथ्यं के परे हो अथवा ऐसा कार्य जिसे बार-बार करने से अदचि 
पैदा होती हो, अनावश्यक नियन्त्रण और अनुचित माँग--इन सभी बातों से बचना 
चआएहिए, वयोकि ये ही क़ोघ का मूद कारण दनती हैं। यह भी ध्यान रखने की बाते 
है कि व्यग्य, विनोद, चुटकी और फटवार का प्रयोग तब तक नही करना चाहिए जब 
तक आप विश्वस्त न हो कि उनका श्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा और उनका 
प्रयोजन सफल होगा । यदि आप जानते हैं कि आपके डाँटने पर भी वालक शान्द नहीं 
होगा तो उसे भिडकना व्यर्थ है, उसे इुप करने का प्रयास निरथंक है। सम्भव है कि 
बहू और अधिक उत्तेजित हो उठे । 
कोष वी दशा में प्राय आप जिस ब्यक्ति के प्रति क्रोधित होते हैं, उसके 
प्रति आपके मन में तीव्र रोप होता है सथा आप उस आक्रोश को उसके प्रति 
अभिव्यक्त भी करते है। यदि वह व्यक्ति भी आपके प्रति क्रोघोद्दीप्त हो उठता है तो 
परिस्थिति वड़ी भयंकर हो जाती है तथा एक-दूसरे के प्रति तीव्र कट्ुता पैदा हो 
जाती है । ऐसी परिस्थिति मे रावश्रेष्ठ उपाय यही है कि व्यक्ति को अपने ऊपर 
लिपस्त्रण रखना चाहिए | यद्यपि ऐसा करता अत्यन्त कठिन है, फिर भी शदि आप 
धांते और तटस्थ मस्तिष्क से बाद में विचार करें तो देखेंगे कि उसमे आपकी ही भ्रुढि 
थी और आय अपनी यलती को छिपाने के लिए बार-बार क्रोषित हो रहे थे। आप 
यह भी देखेंगे कि अपेक्षाइत दूसरे व्यक्ति की इतनी गलती नहीं थी। इस प्रकार 
फ़रोष का आसाती से निवारण किया जा सकता है और वैर-भाव की मात्रा को भी 
बस किया जा सकता है। 
बैर-माव के बढ़ने का एक और कारण भी होता है। जद एक व्यक्ति किसी 
दूसरे निर्दोष व्यक्ति के सिर दोष मढ़ता है और दूसरे के प्रतिवाद करने पर भी जरू 
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परम स्पति ठपीजों दोषी टहराता हैगो हरदा क्रोपष भाषा हचवा हैं 
धागा विशेदू कर उडी है, गह उस अरयाय को इरदाह्व बह्गे मे दिए भैया 
होगी । ऐसी चरित्थिति में यदि प्रषण ब्यक्ति शालिएूपर श्यरण भरत में विभा 
भऔर अपनी सुर वो रवीहार बर तो यह विषल्ति रत छाती है । 

दंगे क्रोध की प्रयृतति पर विजय पाते और उसे तिषमपश मे रसने गा 
अपिक और गरग एवं साभदापर उपाए या! है कि जब प्रोौप जी मनौ््शा र 
हो जाय तो इचकि को अपने आाएग से प्रश्श वरगा पादिए--/वें देवता श्रीषि' 
हुआ ? क्या घेरा यह ऐ्ोष उवित था २” इस प्रा मी प्रश्ताकसी घ्यक्ति हो 
के बारे मे बहुव-डाइ जाततारी प्रझ़्त बरवी । यह भविष्य में अपन भी धारा 
पी चेप्टा परेगा और इतना प्ोध उस्तजित मही होगा, जग ति पहुते हो 
करता या । 

अध्यापत्र बन्पु भी अपने बालकों को गा दशा मे बहुत सहायता दें या 
वे बाली भे ऐसी सापर््य उ्पन्न बसने में साहासप हो सबने है, लिगसे वे हि: 
दिन के घारयों मे आने बाली बाधाओं के प्रति ुरग्त उत्तेजित गे हो उ्ें। भाड़! 
मे अध्ययन के पुछ ऐसे विषय! हो सगे है जिंगसे बासप अपनी निपुणता ने 
शाके । यदि उसी इस दसजोरी पर अध्यापछ कक्षा में उसका उपहाश जरतगा 
बालक में आ्षान्नोश या उत्पन्न होता स्वाभावित् ही है। विशतु यदि बह बाल 
पादुपक्रम में गुधार कर उसरी शक्ति और सामष्यं के अनुरूप बनाकर उसे सोल 
लिए देता है दो बालए के कुषित होने वा रामय भ्रा हो नहीं राषता । अतः अध्य 
को बालक का ठीऊ-ठीक अध्ययत कर उसरी छाक्ति, सामर्ष्य और योग्यता तपा 
के अनुगार शिक्षा देती चाहिए । 

अध्यापक को बालक ने उन कार्या की भी राराहता करनी चाहिएँ, जि 
बह गिड्हस्त और प्रयीण है । इगगे भाव यह पडता है कि यालक जिस विप 
कमजोर है उसके प्रति कुपित नही होगा बरन्‌ अध्यापबीय इलाघा से प्रफुल्लित हं 
बह उसमे भी निषुणता प्राप्त करने का भरसक प्रयत्न करेगा। बस्तुत- इंगे एइहै 
का परिणाम यह होता है कि व्यक्ति जिस विषय भें दक्ष है, उसकी प्रसन्नता 
आत्म-सम्तोप दूसरे के आक्रोझ-जनित अमाव की पूति कर देता है। फलस्वरूप ' 
विषय के प्रति उसके क्रोध की मात्रा में कमी हो जाती है। 

अन्त में, हम यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि '"त्रोष' वी भ्य| 
निरपेद कोई अलग स्वतम्त्र सत्ता नही है । वह ब्यक्तिन्सापेक्ष है, व्यक्ति पर आश्रिः 
और व्यक्ति के कारण और उसके द्वारा ही उसको अभिव्यक्ति होती है। अत' “क्र 
को भलीभौति गसमफ़ने के दिए सम्बन्धित व्यक्ति की रक्ि, उग्र, इच्छाएँ, साम् 
एवं उसके कौशल को भलीभाति समझ लेता खाहिए। 
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भ्र्व ह 

स्रांप के समात ही “मय उत्पन्न होने के भी बहुद-्से बरारण और परि- 
स्थितियाँ होती हैं। इसमे भी सामान्य आधधंदा, भय और आवद्ू--रभी सम्मिलित 
होते हैं और उन्ही बे अनुमार भय ही मात्रा पप्त या अधिक होती है। “मय' आने 
वासी भीषण विपत्ति बी आशंवा से उत्पन्न होता है अथवा ऐसी परिम्थिति, जिसका 
सामना स्यक्ति मही कर सकता, भय-उत्पाइन था कारण बनती है। वह भय के 
बारण से दूर भागना चाहता है, उसमे अपने को छिपाना चाहता है ॥ उसी यह 
ब्रतित्रियां इसलिए होती है कि वह जानता है वि उस परिस्थिति का सामना करने 
से उसे शारोरिक या अन्य मयद्यूर हानि हो सहती है, अत बह उगसगे बचना 
शाहना है । 

भय के उत्पप्न होने के कारण कभी-कभी प्रत्यया परिस्थिति भी हो सरती है 
और कभी-एभी अस्पष्ट और अप्रश्यक्ष भी । जैगे, यदि एक बालक सेलते-सेलते गायो 
के भुण्ड के समीप पहुंच जाता है तो उसे गायो से भय प्रतीत होता है। यहाँ भय का 
कारण “प्रत्य् परिस्यिति/ है। विन्‍तु जब स्यक्ति मानसिक चिन्ताओ और परेशानियों 
में हृवा हुआ है तो उसका सत भावों आझशवा से, धरिवार के अहित की कल्पना से 
सिहर उठता है, वह भयभीत होता है। यह 'अप्रत्यक्ष परिस्थिति' है। पैश्ववावस्था से 
बालक किसी तीत्र आवाज को सुनकर ही मयभीत हो उठता है। कोई वरयु पकायक 
जमीन पर गिर पहती है--बट्ी उसके भय का कारण बन जाती है, अथ्ंद्रा फोई ऐसा 
उद्दीपक जो उसने पहले कभी न देखा हो, यथा--विजली की चमक, बादलों की 
गरज, यकायक किसी घटना वा होना आदि भी भयोस्पादक होते हैं । 





(भय का संवेग) 


[गुरुन्यम्भीर घोष, तुमुल नाद, दूसरे व्यक्ति द्वारा मारने दौइना--ये 
सभी बालक में भय उत्पन्न करने वाले उद्बीयक हैं ।] 
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किसी ब्यक्ति की 'भय' की मवोदशा केवल वाह्य कारणों पर ही आधारित 
नही है, वरत्‌ क्रोध की तरह बाह्य और आम्पस्तर--दोनो प्रकार के अनगिनत वारणं 
ओर परिस्थितियों पर निर्भर होती है। जैसे, घटना के समय धराणी की शारीरिक और 
मानसिक दशा, चारो तरफ का वातावरण, धूर्व-धारणाएँ, किसी घटता की धातकता। 
को समभने की क्षमता, व्यक्ति के जीवन की परिस्थितियाँ जिनके कारण वह आत्म- 
विश्वास खो छुका है, आदि । 

अत॑. भय के मनोविकार को बिना ब्यक्ति के अन्तर्जंगत में फॉके, नहीं समभा 
जा सकता । 

बालक के विकास के साय जैसे-जैसे उसका कार्य॑-क्षेत्र विस्तृत और उसके स्वार्थ 

विविध होते जाते हैं, वंसे ही उसके भय का क्षेत्र भी विस्तीर्ण होता थाता है। जब 
बालक की कल्पता-दक्ति बढ जातो है, वह वर्तमान के दायरे से निकल कर भविध्य 
के घारे मे भी विचार करने लगता है तो बह केवल वर्तमान की घटनाओं से ही 
भयभीत नही होता, बरन्‌ भविष्य में होने वाली घटताओ की कह्यना करके भी भय" 
भीत हो उटता है । वह अपने भावी जीवन के लिए आने वाले भय आदि की बल्पमा 
कर सकता है। 

बालक में सामाजिक भावना के विवास के साथ-साथ भय का क्षेत्र भी वढ़ 
जाता है । बडो की “स्वीहृति' और “अस्वीकृति' भी बालके में भय के विकास वा 
वारण बन जाती है। वह दिगी कार्य की असस्लता के ऊपर अत्यन्त चिस्तित होता 
और सोचता है--वही अभिभावकों को पता न हो जाय । यह सब 'मर्या नो जन्म 
देने वात और बालक में 'भय' वी मनोवृत्ति को बड़ाने वाले होते हैं। बह बड़ो से 
डरने लगता है। विशोरावस्था, प्रौद्ावस्था और बुद्धावस्था में व्यक्ति तयी-नयी 
ब्रा और आवेगो से भयभीत होने लगता है ६ किशोरावस्था में लिग॑ से सम्बन्धित 
भय वित्वसित होता है। प्रोड़ावस्था में बहू उन सब बह्तुओ के प्रति भयभीत होने 
सगवा है जो बुशे से उसे अश्नक्त और अयोग्य बना देंगी । 


उप्र को विभिन्‍न अवस्याओं से भप 


धैज्ञाउलात में भय विगी यतायक या तोब व भीषण उद्दीपन के प्रति प्रति* 
किया के रा में आता है । बालक में मय की अनुमूति उन प्रत्यक्ष घटनाओं की प्रति- 
लिया स्वश्प होती है जो उसने निकट के वावावरण से घटित होती हैं। पाठशाला में 
शिक्षा-प्राल्ति के पूद को अवरथा में वातक में भव का संचार किसी भावी आशंका 
हे फसरवह॒ प होता है। इसमे बालक प्रत्यक्ष घटनाओं से ही भयभीत न होकर भविष्य 
में होते बाली घटनाओं की कल्पना द्वारा सोचकर भी भयभीत हो उठता है ॥प्रारश्मिक 
जूस में भाने गो आयु के उपरास्त बासर' अपने भय का संध्वन्ध प्रायः दुर्भाग्य से 
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जऔएता है डिगके बारण बह अपने बायों से सफस नहीं होता है। वासक की ज्यो ही 
थोरी उमप्च और बढ़ती है, वह उन परिस्थितियों से अद नहीं डरता है जिनसे वह 
धैशवजाल पे शरता था, बैसे--शोरगुल, अज्ञात स्यक्ति और स्थान, अपरिचित 
परिरियतियाँ । ये राभी परिस्पितियाँ बालक में मयोतादन की क्षमता लो बैठती 
है। उनके स्थान में थासक भावी भय की आशद्धा या विपत्ति बी वल्यना से डरने 
सगता है । 
अग्पकार--बाल्यावस्था में बहुत-से बालक अन्पक्षार से वहुंत डरते है। थे 
अबेरे स्थान १९ नहीं जाना चाहते । चूंकि अधेरे मे रुछ दियाई नहीं पश्ता है, 
अतः उसमे छिपी किसी विपत्ति बी भी सम्भावना हो सकती है। पद्दी समावना व्यक्ति 
के मरिनाव में भय वा उत्पादन करही है विग्तु अधिश्तर विपत्ति फ्री यह आधंका 
वास्तविक नहीं होती, दालक बे दल वल्‍्पना द्वारा भी भयात्नान्त हो उठता है । 
अन्धवारं-जानित भय प्राय. दूसरे भय का प्रशेपर मात्र होता है, जो पहले से 
बालक के मस्तिष्क में विद्यमान होता है। वालक जो पहले से ही किसी वस्तुया 
ब्यक्ति रो भयभीत है, उसी रो सम्बन्धित बल्पता करके ओर अन्घकार भे उसकी 
उपरिराति मानकर बाश्नवित हो उठ्ता है । बह उसी प्रकार वी पगचाप या घ्वनि वा 
अनुमव करता है और अन्धकार की सघनता उसे वास्तविकता शे परिचित नही होते 
देठी । जैसे, विसी बालक ने यह सुन रणा दै कि अमुक स्थान पर भूतों का डेरा है, 
ओर दुर्भाग्पवश यदि उसे इस रास्ते से अम्धकार मे गुजरना पडा तो उन मूतो की 
स्पृति उसके सन में जाप्रत हो उठंगी, उसे अस्थिपिजर युक्त आकृतियांँ हवा में दोड़ती 
हुई दिसाई देंगी ओर यह भयभीत हो उठेगा, वयोकि लोगो ने उसे पहले से डरा 
रखा है कि भूत मनुष्य यो मार देता है और कप्ट देता है । 
अन्धवार मे व्यक्ति यदि एकाबी हो तो उसवा भय अधिक धनीभूत हो जावा 
है। प्राय यह देखा गया है कि बालक या वयस्क व्यक्ति यदि साय-साध हैं, तो वे 
महीं ढरते । यही नहीं, यदि साथी के नाप्र का दूसरा कोई छोटा बालक, बुत्ता या 
बिल्ली भी है तो भी भय बहुत मात्रा मे कमर हो जाता है। 
बालक को अकेला छोड़ देना--५ठशाला-वय की पूर्वावस्‍्या में यदि बालक 
को बबेला छोड दिया जाता है तो भी बह भयभीव हो उठता है । उसके भय का 
कारण उसकी असहायता अथवा बरक्षा है, जिसके कारण उसमें भय का विकास होता 
है । एक माँ वालक यो कडी धमकी देकर, धर में अकेला छोड़कर, उस पर नियन्त्रण 
रखना घाहती है किन्तु फिर भी वह नहीं मानता । ऐसी परिस्थिति वालक को डरपोकू 
भो बनाती है, और जो बालक अनुद्यासन को सरलता से स्वीकाट भी कर सकता है, 
बह इन निर्देय उपायो से अनुशासनहीन ही बना रहता है। 
पशुओं का भय--वच्चे धंशव ओर वाल्यावस्था में पशुओं से बहुत डरते हैं। 


१. शणधणा००. 


१०५ | प्िक्षा-्मतोविजञान 


भारतीय परो मे प्रायः यह देता जाता है. कि यातक बु्ते और शिरिलियों मै बहुत 
भयभीय होते हैं । वास्तव में बासक इस भय को यहीं सीसात है । माँ रब शेय देंगी 
है---येटा | धुत्ता वाट सायगा ।” "बेटा ! सो जाओ, वरना विस्‍सी आ जायगी // 
बालक मो यदि स्यत्तस्त्र छोड़ दिया जाय शो वड़ इस पशुओं से नहीं शरेगा । बह तो 
सर्प के साथ तक बड़ी प्रगक्नता से पेलेदा । थह़ शो ब्दो गो देखता है भौर उससे 
सीखता ?ै, इसलिए यह भी भयभीत होठा है ) 


अन्य प्रकार के भय-यात्यावस्था पे प्रारम्भ में अन्य यई बरतुओं के प्रति 
बालक में भय का उद्य हो जाता है, ज॑गे--साश, मृत इत्यादि | यह भय वी आवेबा 
बाल्यावरथा के समाष्त होने तक यनी र/्ती है। फिम्दु किस्ही-किर्दी व्यक्तियों में जो 
डरप्रोक प्रवृत्ति ऐे बत जाते है, यह जोवेनल्य॑स्त बनी रहती है। उतहें आजीवन 
राध्ि के अम्घकार में या दीराव स्थागों पर सदेद भूत के ही दर्शन होते हैं। जैगे-यैगे 
बालक बुछ और उप्र में बढ़ता है, उसमे परीक्षा में अगफल होने वार भय, उसके 
कार्यों के प्रति गमाज की स्वीहृति और अस्वीकृति एवं विधि-निषेधों बा मय भी उदय 
हो जाता है । 

अविधेक-जनित भय--वालकों मे अविवेक-जनित भय बाल्यावस्था मे अत्यात 
आरम्भ से ही पाया जाता है। वे किमी अज्ञात वस्तु, अपरिचित व्यक्ति और वातावरण 
को देखकर इर जाते हैं, यद्यपि उन वस्तुओं से बालक के जीवन के लिए विसी भी 
प्रकार वी विपत्ति या डर की आदड्डा नही है । इसी प्रकार का विवेवहीत भय विशोर 
और प्रौढ़ व्यक्तियों मे भी पाया जाता है। आपने किम्ही-किन्‍्ही युवा और प्रौड़ ब्य- 
क्तियों को देखा होगा कि वे लौह-निधित पुल से भी बरसात वी सहराती हुई नदी 
को पार करने में डरते हैं । यद्वपि वे जानते हैं कि पुस मजबूत है, नहीं ह्देगा, फिर 
भी उनका दिल उसे पार करने के लिए गवाही नहीं देता । 


भय और चिन्ता! 


शब्दकोश के अनुसार बिन्‍्ता का अर्थ एक ऐसी कप्टदायक मानसिक टिथितिं 
से है, जिसमे भारी विपत्तियों की आशड्धा से व्यक्ति ब्याकुल होता है। “चिन्ता' की 
ब्याकुलता “भय' की व्यावुलता से भिन्न होती है। चिन्ता का विषय स्वर्य व्यक्ति 
होता है, उसकी व्यावुलता स्वयं उसकी मानसिक स्थिति-जन्य होती है, जबकि भय 
मे ध्यावुलता का कारण किसी बाह्य विषय? द्वारा व्यक्ति के ऊपर आपत्ति आने का 
डर होता है । भय में हम भारी विपत्ति के निःचय पर व्ययकुल होते हैं और तभी भय 
झत्पन्न होता है । किन्तु चिम्ता तो विषयोगत? व्याकुलता है, जिसका बाह्य पदार्थों से 
अम्बन्ध नहीं । 'चिन्ता' हृदययत छिपी हुई परेज्ञानी के प्रति मस्तिष्क की प्रतिक्रिया 
है, जबकि “प्रय प्रत्यक्ष एवं डिप्रयग्रत सत़रे के एत्ति एतिक्रियां है । जिन्ता मे आशका 








4, हल्य इ७व4व #फांढाए, 2. 09600... 3. $एफुव्लाएड: 


संदेगारपमर विशास | १०१ 


(बघदीगत्र होती है, जबकि भय मे विषयणत $ यही सबसे झड़ अम्तर है। विशी 
स्यक्ति की बिता वो देने बाते विधयीगत शारण अचेतन भी हो खतते है । 

शुद्ध मनोवैज्ञातिको। के विचार से पिता में स्यक्ति अपनी अस्तदशा और 
सफ्मम्प विजारों को दाह पदाएोँ की परिस्थितियों में प्रक्षिप्त रूप से देखता है। इसे 
डुर्भीति! बहने हैं। उदाहरण मे लिए, हत, भूतार्मा या साश पा भय अथवा 
रिसी ऐसी भयप्रद्ध पूर्व घटना जो वर्तमान में उसे हानि नहीं पहुँचा गक़ती अथवा 
ऐसी गोई परिस्थिति पैदा नहीं बर खबती जो स्यक्ति के लिए भप का हारण बने । 
ये इस प्रवार के भय है जो आत्तरिक कारणों से उत्पन्न होते हैं और जिसी वाह्य 
चटना ये प्रगीगरवरुप भय उपादम दरगे बाते दन जाते है । 

कोई भी ब्यक्ति सरणतापूर्वके इग विस्ता“पशाचिनी वी व्यावुलता से मुत्ता 
हो सकता है, यदि यह अपने मन दी अस्तईशानों का सामना बरता सीस रे । उसे 
स्वयं अपने ऊपर विचार करना चाहिए, झपने यो रापभना चाहिए कि उसका भय 
विशेष हीन और असझ्भूत है, उसये भाव दोयी और मिस्पा हैं। एम राब तथ्यों पर 
ड्यक्ति को गम्भी रता से सोचना और समभना चाहिए। अत. निम्ता को दूर बरने 
के लिए व्यक्ति थी अन्तईशाओ का सूइम अस्ययतत और विचार कर लेना चाहिए । 
भय का प्रकाशन 

भय वा प्रराशन भी विविय प्रदार से होता है। इसकी अभिव्यक्ति के प्रत्यक्ष 
चिन्ह वपसा, चीखना, पसीना आना, भागना, सुख विवर्ण होना इत्यादि हैं। इसमे 
व्यक्ति या रक्त-चाप भी बढ़ जाता है और कभी ती वह बेहोश भी हो जाता है। 
बोई ब्यक्ति ऐसा भी हो सकता है जो अत्यन्त डरा हुआ हो किन्तु इस प्रवार के 
अनुभवों को प्रवट मे होने दे । बढ़ दिख्याने के लिए अपने चेहरे पर मुस्कराहुट ला 
सकता है भौर इस प्रकार गा व्यवहार कर सकता है जैसे कि वह बिलकुल ही भय- 
भीत न हो, जयकि मत में बहू भीषण रुप से डर रहा है। रूगडालू और विद्रोही 
बालक भी अपने अन्तर्मन में भयाक्रान्त हो सकते हैं । कभी-कभी लोग अपने भय को 
छिपाने के लिए क्रोध का प्रदर्शन करके, और कभी-कभी मुदु ध्यवहार ओर उपेक्षा 
दिखाकर अपने भय को छिपाना चाहते हैं । 
भय से लाभ-हानिरे 

लाभ--अस्य संवेगो की तरह हमे भय से बहुत-से लाभ भी प्राप्त होते हैं । 
यह हमे हानि से बचाता है और भावी आपत्ति की आशंका का संकेत कर हमे सचेत 
कर देता है। यह व्यक्ति को व्य्थे के अनुपयोगी कार्यों मे प्रवृत्त होने से रोकता है। 
“भय ब्यक्ति को दूरदर्शो, विवेकी और सावधान बनाता है तथा आने वाले भविष्य 
का साहसपूर्वेक सामना करने के लिए तैयार करता है।” किसी दुर्घटना के होने का 
भय व्यक्ति को सावधान कर देता है। नौकरी छूट जाने का भय व्यक्ति को अधिक 











3. शाकरोव. 2, एजजाख्भेणा गे एव. 3, शत्राक् ते पदक, 


११७ | [सन्‍ल्यीकषरण 


बत्यिए) और विषुत्े दरा रैस है ।क₹ 4४) बह ह१ हहारक है हि चल्रे वर? 
ह।ते का ३३५ परी 7/व गरैच्त #$+) है लो कह आपने उवधवक में १ तिजरक कष्त 
और ददर॒टार को अधि #लर अब) आर दधाते कर जेफ्र ढ४॥»। है। ह४९++ 
क१ ७ हि भद भी हत अधविच आअच्छूः इतने हर के रोक सतिचक्त कर ० मे [म« १5 
रैदी है । हक ७९ दातर ॥हिप्त हि कट रैशकत है है चसह़े हैट हे १! के हिडसा, 
शंभी विद पी का धर है। जब बल दुल्टे (#% बक्से वरवज के जि| काता 
है। यहके एचती सल्द हक कला ॥ हर चने और व४ ९ हे दे दे को » पफ्टक बंध! 
जे *१ की भाषण क्ाइव हो कही है। देते 5शाह के सैहटपी भी ब१फ है को 
तण्व पर पार्एसता बहैचते दच्ता पी । 

है मे बहुत ते बदल हरे है जो भाल्क प्रद है आदुदाक ते ॥*ै दूं ४ 
प्रशाटिक बज्ते है। प्रत, बहुत थे अफ्तद बहिततरं हरत शोर है। सजा बए 
बोध धाती बारी है, 3 घचीर हो परे है, पल एच मोर भौद रुशा॥ हो हा 
है >ये लिसी, भर और ददारुशता हे दश्त हो काने है। उयको जददे इशा भेद है 
होच है दि बहीक्षा की मषाद बेप हो जाेदे। बह वरीदत को भर एव विदपिय 
हक में बांदा जात है, रिप्टोि बर्ष भा कदी बतिषंम दिया है। द्टती एव ४० 
शिद्दाधिएों हे गगात भष् गौ होता हैं.द गही कब, फिर भी दे भा का द्रदए के बडे 
अधिर करते है। ये भी शोपत है हि बड़ी बत गे हो शारे, और मेह भेजरए पर 
हुइप भी एक बाए भप मे  ह₹ 2१९७। है। एसी ब्रकाह मे कर्चीजभी कोई दास 
गुर क्परा विष्धी के दाए ते मे भेद मे बोवने लगगा है-खाह याहोंने बाहर के 
अभी गुरुगात गे पहैचापा हो । विश्शु एृथ प्रकाए ढे घप भी शाभर को बात भा 
पहुँचाने है। दालत अपन अष्प दा $ प्रति अस्त जापष्द वे शाजपाग को जाता र 
बहू भव परिधि ज श्ता है और परीक्षा थे उत्तीर्य केसे भो गामप्य भर प्रेश्ट 
करता है । इस प्रवार दे भय से कई शानिपां भी है, झिसे भुगया रही णो सरजा 
मधा++ 







हानि-- पदवि अप गे साभ हैं, जैता वि उपर करन रिया शया है. हि? 
स़गगे होते बाली हातियां भी बदुतन्गी है॥ आतरित ब्यति जब दिसी कास्यतिफ् 
भय में दशा हुआ होता है, यह अपनी कमजोरियों ने वारण बध्ट सहतवरतां है 
उसे दुप होता है और भय आते बासे शतरे वी प्रतिक्षिया सात मे रहर॒र, स्या्ि 
के मत यो बध्ट देने याता भी बन जाता है। इस प्रवार भय के कारण ब्यति में उन 
कार्यों के करने का भी साहस नहीं होता, जिनसे बहुत है॑४ तर उसका दुल्ण कम हे 
शयवा है। 
भय में व्यवहार 


भय के उदय होने को पूरी तरह से रोदय नहीं जा सकता और में पूर्णेह्येण 


4. एश्शागड ए एट्था, 


संवेगात्मक विकास | १११ 


समाप्त ही क्या जा सकता है। बालक मे बहुत-से भय यकायक और बिना कारण 
ही उत्पन्न हो जाते है, प्रौड़ व्यक्ति जिनके आने की कल्पना भी नहीं कर सकते। 
अत रोवधाम सम्भव नहीं होती । फिर भी भय को किसी मात्रा तक रोका अवश्य 
जा सकता है, उसको नियस्व्रित किया जा सकता है। बालक जैसे-जैसे उम्र में बढ़ता 
जाता है, वैसे ही मह भी सम्भावना होती जाती है कि वहुत प्रकार की भयप्रद परि- 
स्थितियों से जिनसे बालक द्ैणवावस्था मे डरता था, अब नही डरेगा--वे उसके लिए 
भयोत्यादन का कारण महीं बन सकती । किन्‍्तु उनका पूर्थस्पेण निराकरण इस ढंग 
से नही हो सकता और वहुत-से प्रौढ व्यक्ति भी शैशवकालीन भयोत्पादक कारणों के 
उपस्थित होने पर डर जाते हैं । 


भय को रोकने और उसको दूर करने के लिए हमे उसके कारणों को जान 
सेना चाहिए--(१) भय किसी भयातक घटना के देलने या रोमाचकारी कहानी 
मुनने से उत्पन्न होता है, (२) प्रतिदिन के जीवन में पडचे वाले विविध प्रभाव 
जो व्यक्ति की सुरक्षा मे बाघा डालते थ उसके थआात्म-बिश्वास को नप्ट कर देते हैं, 
भय उत्पादन का कारण बनते हैं, और (३) अन्य वहुत-से कारणों से भय उत्पन्न 
होता है, जैसे---अचानक अध्रत्याशित रूप से किसी समस्या का आ जाना, जिसका 
सामना करने मे ध्यक्ति समर्थ न हो, और न जिसके लिए पहले से तैयार ही हो । 


भय को रोकने के लिए निम्नलिखित उपायो को प्रयोग में लाना चाहिए : 


(१) अचानक एक अप्रत्याक्षित परिस्थिति का होता बालक के भय का कारण 
बनता है। अत उसे धन शनै' नयौ-नयी परिम्थितियो से अवगत कराना चाहिए। 
तद॒ुपरान्त उसे नवीन कार्य करने को देना चाहिए तथा नयौ-नयी प्षियाओं से अवगत 
कराना घाहिए । किन्तु इन परिस्थितियों की नूतनता मे सदैव मात्रा का ध्यान रखना 
चाहिए । ऐसा न हो कि आप उसे एकदम अपरिचित परिस्थिति से अवगत कराएँ। 
यह कार्य अत्यन्त सावधानी से और क्रमदझः होना चाहिए । 


(२) जिस वस्तु के प्रति भय की भावना स्थापित हो घुकी है, उसमे बरावर 
यह विश्वास दिसाने से कि वह वस्तु भय का कारण बन ही नहीं सबती, उससे डरना 
ही वया, वहाँ कुछ भी भय नहीं है, आदि युक्तियाँ भय को दूर करने मे सफल हो सकती 
हैं। उदाहरण के लिए, लेखक का छोटा भाई डिगकी उम्र १७-१८ वर्ष की थी, मूल 
प्रेत और दमशान से बहुत डरता धां। वह रात्रि मे गाँव मे स्थित घर के वाहर 
अकेला निकलना कभी पसन्द नहीं करता था। लेखक उसे रात्रि के घने अन्धकार मे 
भर्दराजि के समय कई बार घुमाने बाहर ले गया--मय के कारण को दूर करने के 
लिए उमने रायफल भी दी, इमशान, वीरान स्थानों मे घुमाता फिरा--जहाँ उल्लू 
बोलने थे और चमगादड चीखते थे। धीरे-घीरे उसवा भय जाता रहा और फिर 
बभी राफ़्फल साथ ले जाने डी आवश्यकता नहीं पड़ो ! लेखक और बह, गर्मी से 
रात्रि के ११-१२ बजे तक, नहर के किनारे घूमा करते ये। 





[बिर दे हरी) हु वर६ दच्टश३ 6र) मे १8३ है ४९ १९४त* डे ९!४ 
है। दि शाभद ९१ लल्छत दिंदर चाह हि हद $ हिल ३३ हैं रड्ट्रवर 2 
मे केक हा #३त हैं रत बटर दूत हप्द # दशक वि क आप कप हे थे! 


(६) दृ ता कह दहगह कं दशलओ इरओे के ऋ१ छक को अट्ारा * पृ 
हा गदभा है। जद इव[-क बढ़ देखना है हि यही आकार दस रह 
दुएत ध्यरट भव्भीत मी दुआ और शरत् हद ह5 ऋजल्‍ुइद प्रणता 2. 
बर वहा है तो बह भी जहर जोपदन उस दरिशिरिवाद मे सदये झरने के दिए 
हो शत है । 
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डातकों का भय जो साधारण कोटि का होता है, सरसतापूर्वक दूर किया जा 
सवता है। किन्तु उस प्रषार के भय जो व्यक्ति के मन में गहरी जडँ जमा लेते हैं, 
शामानी से दूर नहीं होते । इस दक्शा मे बालक देः भय वेः गारणों व गहरा अध्ययन 
बारना चाहिए और फिर उसके निवारण बा व्यावहारिक उपाय दूँढ़ना चाहिए। 
अन्य त्रग्गार के भय अपती योखता और यक्ति मे विश्वास रखते से भी दूर किये जा 
सकते हैं। अच्छी भादतो के निर्माण से और अग्यास के द्वारा भय को दूर भगाया जा 
सकता है। आत्मविश्वास, व्यावहारिक उपाय ओर परिस्थिति वा राहमपूर्वक 
सामना भय को दूर करने मे सर्वाधिक सहायक होते हैं। 
शिक्षा और भय की रामस्था! 


कोई भी परिस्थिति जिससे बालक को जिस मात्रा में भयभीत होना चाहिए, 
कभी-कभी वह उसमें कई गुना अधिक अयभीत हो जाता है। भय की यह अधिरता 
बालक के व्यक्तित्व पर बहुत शुरा प्रभाव डालती है, उसके अन्दर संवेगात्मक संपर्ष 
उतप्न हो जाता है। उसके स्वभाव में भय की प्रदलता की राम्भावना हो जाती है! 
आजकल के भारतीय विद्यालय जिस सिद्धाग्त पर आयारित हैं, वहाँ वालकों की दस 
समस्या पर बिलकुल ध्यान नहीं दिया घरता ! साथ ही यह भी कट्ठु रात्य है कि बालकों 
में बहुत प्रकार के भय विद्यालय जीवन में ही उत्पन्न होने हैं। आधुनिक भारतीय 
विद्यालयों मे कई साहित्यिक विपयो के पढने और परीक्षाओ में उत्तीर्ण होने वर वहुत 
जोर डिया जाता है। अत. बालक वो इस परीक्षा-पद्धति से सदैव यद्द मय लगा रहता 
है. कि कही वह अनुत्तीणं न हो जाय । उसे करिसी-म-किसी प्रकार अच्छे अद्भू प्राप्त 
करने हो हैं। खास तौर से यह मय उन वालको मे पाया जाया है, जिनकी बुद्धि तीदण 
नही होती अथवा जिनकी रुचि साहित्य मे नहीं होती । भारतीय भारम्भिक शिक्षा- 
प्रद्ति वी यह दछ्या अत्यन्त घोचनीय है। 

विद्यालयों में बालक को परिस्थितियों का साहसपूर्वक सामना बरने और उनसे 
संघर्ष करने के लिए प्रोत्साहित करना चाहिए तथा उसे भय से बचाना चाहिएं। उसे 
अपनी शक्तियों को समभने के लिए प्रोत्साहित करना चाहिए तथा उसमे आत्मविश्वास 
जाग्रत करना चाहिए एवं वालक की योग्यता, रुचि, सम्मान और उसके मानसिक 
स्तर के अनुकूल द्वी उसे शिक्षा देनी चाहिए, जिससे वह निर्धारित कार्य को निर्भय 
होकर कर सके और उसमे किमी भी प्रकार के भय को मावना का उदय न हो । 
प्रेम? 

जैसे ही बालक जम्प लेता है, वैसे ही उसे अपने माँ-वाप और सगे-सम्बन्धियों 
का प्यार मिलता है। यह प्रेम जो वालको को डुसरो से प्राप्त होता है और जिसके 





4, फह्ठा 8 8 740ांदा गंग्र 760४0, 2, #ी०्सा00, 
६ । धर 


११४ | धिक्षातमोदिशान 


प्रतिर्प यह दूगरों से प्रेग दरता है, उगरे फौपत मे शदिगाश्तर विदा 
महत्व रणता है। जैगे ही ग्रातव उप्र मे यहां होता है, पढ़ विभिन्न बरणे! 
विभिन्‍न मात्रा में प्रेस वा अगुभव करता है। बह अपे वद्मग्द, पह़ोस 
महत्ता, शप्ड और अस्य उस सभी संर्याशों गे प्रेम बहने शगता है, जि 
गम्परं रघावि होगा है । 

म्पत्ि अपनी गग्तान के प्रति जिंग प्रेम भी प्रयूमव परहा है, यह 
एवं प्राइतिफ होता है, फिर भी बढ़ विभिन्‍न स्थत्तियों में विभिग् मा 
जीता है। गभी साँ-याप अपनी गग्तान के प्रात एवं हो सात्रा में अपना पय 
महीं करते, बोई दग वरता है कोई अधिक ) वाहतय में मौन्याप बा 
सन्तान के प्रति जग्म में शपय वी उनरी बंपगी सविधारमर दशाओं 
होता है। यदि बालक ऐसे हुल में जर्म लेता है. जहाँ उगपी बहुत काम 
तथा परियार धन-पघास्य से परिपूर्ण है, उसके सासनन्थालग पर बहुत पे 
विया जा सकता है, तो वहाँ घालक के प्रति मौन्चाप से क्याए प्रेम होता 
जि परियार के मोन्यापव अधिक गसग्तान मही भाहते, जहाँ उपस्यित र 
भोजन जुटाने वा प्रपन ही अर्पस्त जटिस होता है, वो बालक मोश 
उलना प्रेम मही मिलता है। यदि माँ प्रजनन वे रामय दारीरि दृष्ि मे * 
अथवा उस गरीब माँ के बई बच्चे हैं, क्या जहाँ मौन्याप सन्तानोंशरत्त 
सुल-गुविधा और स्वतम्वता में याघा समभते हैं, वहाँ भी बालक जो य 
नहों मिलता । कभी-कभी सौन्चाप पे अच्छे सम्बन्ध ने होने के बारण भी 
उपेक्षा की जाती है। यदि घर मे विगाता या विविता है हो भी बालक 
पात्र बनता है। ये बालक के लिए दुर्भाग्यपूर्ण परिस्थितियाँ हैं, जहाँ, 
जनक उसे प्यार नहीं देने हैं। ध 

बालक जिस ग्रेम को अभिभावक, अध्यापक तथा अन्य सम्बन्धि 
करता है, बही प्रेम उसके समुचित विवास में सहायक होता है। प्रेम प्र 
से ताटायें यह नहीं है. कि केवल भाडिदिव प्रेम दिखाया जाये, बरव्‌ बा” 
हृदय से अनुराग हो । हमारे हृदय के प्रत्येक कोने की सम्पूर्ण स्वीहृति उर 
प्रति हो। 


जिस वालक को अपने माँ-बाष का उचित प्रेम मिलता है, वह से 
समाज में मिल-जुल सकता है, उसमें दूसरो के प्रति प्रेम उत्तन्‍्व होता है। 
विचारो को अभिव्यक्ति देने की पूर्ण स्वतस्त्रता होती है तथा वह अपने 
प्रकाशन भलीआँति कर सकता है। इसी प्रकार अपनी सन्तान की बातो 
ध्यार करने वाले माँ-वाप बालकों से स्पष्ट कह देते हैं कि अमुक प्रकार मे 
उन्हे पसन्द नही है, अमुक अकार के कार्यों से उन्हे चिढ़ है तथा अमुक १ 
थो इसलिए नहीं करना चाहिए कि वह दूषित और समाज-विरोधी है। बः 
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और बालक के दीव भय या आठडू जैसी कोई वस्तु नहीं होती, उनमे एक-दूगरे के 
विचार वा आइर करने भी भावना उदय हो जाती है । 
दिपासपों में विधापिशों के प्रति प्रेण को बभोर 


बालक यदि यह समभता है कि उसे कोई प्रेम नहीं करता तो वह वहुतन्सी 
शुदी बाद सीए लेता है। यह प्रवृत्ति पाठशाला में अष्यारर दारा सहानुमूति न 
मिलने पर और अधिक बढ़ जाती है। जद वाघक यह देखता है कि वक्षा के अन्य 
बालक अध्यापक के प्रेमन्यात्र हैं, वह उपेक्षित है तो उसमे अपने प्रति हीन-मावनाया 
अध्यापक के प्रति अश्द्धा उत्पन्न हो जावी है । 

अध्यापक यदि वालक के अच्छे कार्यों की भ्रश्यमां नहीं करता है तो भी वह 
छापने वो उपेक्षित अनुभव करता है। यदि बालक वी देश-मूरा, केश-कलाप आदि 
की आलोचना व्यंग्यात्मकू रुप मे अध्यापक द्वारा होती है सो दालक अपने को अप 
मानित अनुभव करता है। अध्यापक द्वारा बालक से विया गया उपहांग भी उसके 
मन में उपेशा और उदासीनता की भावना को जन्म देता है । 

हमारी भारतीय शिक्षा-प्रणाली भी बातकों में उपेश्ञा और उदागीनता की 
भावनाएं उत्पन्न कश्ने के लिए उत्तरदायों है--जहाँ वालकों को रटने, परीक्षा 
पास करने, पाद्यक्रम वी पुस्तकों कष्टस्थ करने और कर्ई विधयो बो दालक की बिना 
सापष्ये, योग्यता और उप्र का ध्यान दिये ही पढ़ाने पर बल दिया जाता है। यदि 
यह कड़ा जाय तो कोई आश्चयं की बाते मही होगी कि भारतीय विधार्थी विद्यालयों 
को एक जैल के समान समझने हैं और अध्यापको को जेल-अधिकारियों के समान । 
आउुनिक का भे भी इस प्रकार की शिक्षा-अणाली यो अपनाना क्तिता भयागऊ़ है, 
जवेकि हमारी शिक्षा-प्रणाली इन दोषों से मरी प्टी है। हमे इसमें सुधार करके 
मनोजैज्ञानिक रीति से बालकों को शिक्षा देनी चाहिए । 


सारांश 

'संदेग' भावातिरेक की मानसिक दशा का सूचक होता है जो दिसी उद्दीपषक 
अथवा बाह्य उत्तेजना के कारण उतन्न होता है। इसके अम्तग्गंत भाव, आवेग और 
शारीरिक एवं दैहिक प्रतिक्रियाएँ आती हैं। वे परिस्थितियाँ जो संवेगो को उद्दीप्त 
करती हैं, विभिन्न व्यक्तियों की योग्यदा और उनकी रुचि के अनुसार बदलती रहती 
हैं। जो परिस्थितियाँ वाल्यावस्था मे सवेगो को जाग्रत करती हैं, वे प्रौदावस्था में 
मही कर सकती, क्योकि व्यक्ति मे अवस्था के अनुसार रूचि वदलतो रहती है। 

शैशव-काल में वालक के सवेग मिल-जुलकर समग्र रूप में सामने आते हैं, 
उनका वर्गीकरण नहीं किया जा सकता । वह अपनी हेंसी, छुशी, नाराजगी केवल एक 
“बीखने' के सक्रेत से ही प्रकट करता है। किन्तु ज्यो-ज्यो वालक बड़ा होता जाता है, 
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गंगेणों केः विविध प्रशार भी स्पष्ट होते जे हैं और उतरी अभिष्यतियों में धराए 
आता जाता है। याध्यावस्वा गो भआइर धैशवलास वी अपैकर चीरा वा सतेग गंवा 
हो जाता है बालझ थव उतनी जोर गे महीं सीता वर्षोकि विभिस्स संवेगो के नए 
उगके पाग अय विभिग्ग अभिश्यत्तिाँ हैं, अब उस गगय गैपस एक विश्माने जी 
ही अशिष्यक्ि उसके पाया थी । बासक पी उच्च जैग-ैते बढ़ी जाती है, कद गंरेग 
दी गीधी-सादी, राश्त और स्पष्ट अशिव्यति। को अधिए अप्ड और छप् भववा 
जरदिश रूप मे प्रगट करता है। अतः इस प्रवार पड़ अपने संदेगों वो छिताने वीकला 
सीशता है । 

विद्याधियों के संदेश बी यह छपरेशता अध्यापक को उनके याराविर ब्यवः 
हार को रामभगे में अस्यम्त यापा पह/ँचाती है और यद बालक के अभद् स्यवहार वा 
बारण दूकने मे अगमर्थे हो जाता है, विल्यु यह कमीजोभी समाज के लिए बरदात- 
स्वरूप सिद्ध होती है। यदि लोग अपने गवेगो को छिप्रता ने जानते होते ता यह 
संरार या तो केवल हेंगते, गाते और प्रगस्त सोगी या समुदाय गत थाती धंषवा 
दु री और विलाप करते व्यक्तियों वा एक भुष्य मात्रा सवेगों के छिपाने के हु 
दुष्प्रभाव भी होते हैं, जैगे--(१) भावों बी छप़ता मिध्या घारणाओं और सलतक7 
जियो को जन्म देती है, (२) छिपाने से भाव कभी-कभी अगमय में और उप्र रूप से 
प्रकट हो जाते हैं, (३) व्यक्ति सदेव घिस्ता के भार मे दवा रहता है. और डरता है 
कि बही लोग उसत्री वास्तविकता बो जाग न जायें। के 

बालक फे सवेगात्मक स्थवहार वो रामभने के लिए हमे डुछ संवेगो वा सूदम 
अध्ययन करना चाहिए, जिनवा क्वुभय बातक प्राय विया करते हैं। संबगे प्रथम 
हमे क्रोध, भगडालूपन, प्रतिशोषात्मक ता आदि स्ेगो वा अध्ययन करना चाहिए! 
क्रोष व्यक्ति मे उसको मात्रानुसार बहुत-से रूपों में पाया जाता है, यह भवगेदत और 
खीम से लेकर भयकर ज्वलित क्रोध के रूप तक में मिलता है। बालक बी दैशवान 
बस्था में यह उसके कार्यों में प्रत्यक्ष रूप से ब्यवधान डालने पर उदित होता है। बडे 
होने पर क्रोध उत्पन्त करने की बहुतन्ती परिम्थितियाँ और कारण होते हैं, जो 
विविध प्रकार के क्रोघ के प्रवारों को जन्म देने हैं। एक व्यक्ति जिसकी स्वास्थ्य 
सामान्य से बहुत ही क्षीण है, जो बहुत थका हुआ है अथवा जिसे भीद नही आती या 
जो भूखा है, वह ज्ीघ्र ही फ्रोधित हो उठता है। ऐसे वहुत-से समय आते हैं, जब 
बालक ऋोधी व्यवहार दिखाता है। वह किसी रमय अपने अभिभावक अथवा अध्यार्क 
की आज्ञा नही मानता है तथा नकारात्मक व्यवहार को अपनाता है। विशोरावस्था 
मे यह अभियृत्ति बहुत अधिक दिखाई पढ़ती है। अध्यापक और अभिमभावको के द्वारा 
सदि बालक के साथ दयालु और महानुमूतिपूर्ण व्यवहार क्या जाय एवं उसकी 
आवचनाओ का उचित सम्माव किया जाय तो वालक के निपषेधात्मक व्यवहार में 
सरलता से सुधार किया जा सकता है । 

अथ को उत्पत्त करने वाले कारण तथा परिस्थितियाँ हैं?) वाला कै 
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दिन-प्रतिदिन के रायों मे अनावश्यक हस्तक्षेप, (२) उसकी सामर्प्य से परे उसे कार्य 
सॉपना, (३) शिक्षक अथवा अभिमावक्रों के द्वारा वास्तविक या काल्यनिक पक्षात, 
(४) श्रोढ़ ध्यक्तिपों का ध्यवहार जिसे बालक अपना अपमान रमके, (५) जय परि- 
थार मे प्रोई व्यक्तियों की संख्या अधिक हो, (६) बीमारी, यत्राम अथवा नीद न आने 
से शारीरिक शक्ति का ह्वास, और (७) कमी-कभी व्यक्ति झ्ोघ मे यकायक उद्ल- 
उबल पडता है। इसका वारण यह होता है कि अन्तु वस्तुओं के प्रति, जिनके लिए 
बह अपना भ्रोघष अस्य वारणों से प्रकट मही कर सबता, आम्नोश एकब्रित होता जाता 
है और गमय पाकर धाहे आसम्न कारण छोटा ही बयों न हो, वह प्लोघोद्दीप्त हो 
उठता है। क्रोध का विपयास्तर भी होता है--शक व्यक्ति था यसस्‍्तु जिसके प्रति 
क्रोध प्रतट न वरमे पर दुसरो पर प्रव॒ट होता है और क़ोध कभी-कभी क़ूरता की 
सीमा तक पहरैच जाता है। 
क्रोष वा मुछ ध्यावहारिक महत्त्व भी है। इससे व्यक्ति को लाभ भी होते 

हैं, जैसे--(१) भ्रोष के उदय ह्वोने के उपरान्त व्यक्ति परिस्थिति पर प्रिजय पाने के 
लिए बड़ा परिश्रम करने के लिए तैयार हो जाता है। अपने व्यवशार मे आवश्यक 
परिवर्तन लाता है और रचनात्मक कार्यों मे लग जाता है, (२) प्ोध में बालक 
अपने भावों, विचारी और आलोचना को ब्यक्त करता है, जो उसकी रुचि और 
मानसिक दक्या को सममने से परम सहायक सिद्ध होती है, (३) अभिभावक यह 
अनुभव करने सगते हैं कि वालक को आवश्यकता से अधिक कार्यों मे लगाए रहता 
अवाछनीय है । मानघ-जीवन के ऊपर श्लोघ के वदे दुष्प्रभाव भी पड़ते हैं, जैमे-- 
(१) फ्रोष में समस्या का सम्यक्‌ समाधान नहीं होता, (२) व्यक्ति के अन्दर क्रोष 
में ही कार्य करने या समस्या को सुलकाने की आदत प्र जाती है, और (३) शक्ति 
का ह्वाग होता है। ज्लोष मे व्यवहार करते समय निम्नलिस्ित बातों पर घ्यान 

रखना चाहिए--(१) उत्तेजना को कमर करना चाहिए, (२) ठंडे मस्तिष्क से बालक 

को विचार करना चाहिए कि बह क्रोधित वयो हुआ । उसकी क्या आवश्यकता थी, 

और अपनी श्रुटियों का आकृतन करना चाहिए, (३) अध्यापक बालक को उसकी 

सोग्यतानुसार कार्य करने के लिए सौपकर, उसे प्रोत्माहन देकर और उमक्े अच्छे 

कार्यों की राशहना कर उसे बहुत सहायता पहुँचा सकते हैं । 

भय भी कई प्रकार का होता है। यह सामान्‍य घबराहट से लेकर आतड्ड की 

सीमा तक पाया जाता है। इसत्रा उदय उन परिस्थितियों के कारग होता है जिनका 

ध्यक्ति सामना नहीं कर सकता। बालक की रवि, कार्य और सामाजिक भावना 

के विस्तार के साथ, भय का क्षेत्र भी विस्तृद हो जाता है। शेश्ववावस्था मे यकायक 

ऋुछ हो जाने, तीव्र ध्वनि होने अथवा किसी भीपण उद्दीपक के प्रत्ति होने वाली प्रति- 

क्रिया के रूप में भग्र का संबेग आता है। उम्र के बढने पर बहुत-सी ऐसी परि* 

स्थितियाँ होठी हैं जो पहले भगप्रद थी किन्तु अब भयोत्वादन व! कारण नही रहतीं। 

दाल्यावस्था के सामास्य भय--अन्धकार का भय, अकेले छोड़ दिये जाने पर भग, 


११० | शिक्षा-मनौविज्ञान 


पुओ का भय तथा लाद, मूतत आदि के भय हैं। बहुत-ते वालों, किशोः 
ढ़ व्यक्तियों के भी भय विकेकहीव और निराघार होते हैं। 

भय और चिन्ता में अन्तर यह है कि बिन्‍्ता से व्यक्ति को केवल आन 
ग़कुलता मिलती है, जिसका कारण वह स्वयं था उसके अन्तर की कुछ ऐसी 
ती है जो उसे आकुल बना देती है, जबकि भय में व्याकुलता का कारण ' 
पने दाला खतरा होता है । व्यक्ति यदि अयनी आस्तरिक दशाओं का सामना 
। उन्हे वश में करता सीख ले तो चिन्ता का निवारण किया जा सकता है | भ 
त्पन्त करने के कारण हैं--(१) आसप्न आपत्ति, (२) ऐसी परिरियिति जिगमे ' 
त्मविश्वास खो बैठता है, और (३) भयद्भूर घटना या रोमाचकारी कहानी * 
यप्रद पुम्तक पढ़ना अथवा भीषण हष्यों वाले चलचित देखना, इत्यादि | 

भय का प्रकाशन करने वाले स्पथ्ट शारीरिक अनुभत्र ये होते हैं--क 
खना, भय के कारण से भागने का प्रयास कण्ता, चेहरे का रंग उड जाता, 
'ध जाना इत्यादि) भय से कुछ लाभ भी हैं--(१) व्यक्ति व्यर्थ के भूर्ण 
ग्यों मे अपने को नहीं फेसाता, (२) वालको को अपने अभिभावकों के प्रति 
गन और जागए८क बना देता है। किस्तु भय हातिप्रद भी बहुन होता है । वर्ष 
5 कारण उन बायों को करना छोड देता है जो उस्तके लिए परम लाभदायक हूं 
गैर उसकी परेशानियो को दूर करने में सहायक होते हैं । 

भय को दूर करने के लिए निम्नलिखित उपायों को अपनाना चाहि 
३) व्यक्ति को विष्वास दिलाना चाहिए कि कथित वस्तु कुछ भी भयप्रद नह 
२) व्यक्ति को अपने भय का विश्लेषण करने के लिए प्रेरित करना चाहिए, 
पक्ति को नयी-नयी परिस्थितियों से धीरे-धीरे-धीरे अवगत कराना चाहिए; (४] 
रिम्थिति के यथार्थ संघर्ष से भी दूर हो जाता है, (५) व्यक्ति के समक्ष 
पक्तियों का उदाहरण प्रस्तुत करना चाहिए। शिक्षा-क्ाल में अध्यापक वे! 
तथ्य है कि वह बालक के भय के राभी प्रकारों का सम्भव उपायों द्वारा निरा' 
रे । विद्यालय मे बालकों को परिस्थितियों का सामना करने के लिए प्रोत्म 
7रना चाहिए जिससे वे वास्तविक संघर्ष में भय से दवुर हो सके। 

अपने जन्म के समय से ही ठालक जिस प्रेम को अपने माता-पिता पे 
“रले हैं, इसका उनके जीवन पर अत्यन्त महत्त्वपूर्ण प्रभाव पडता है। बालक 5 
गबक, पड़ोसी, सम्बन्धी और अध्यापक से प्रेम प्राप्त करता है। इसी के द्वारा उ 
यत्तिस्व का सस्तुलन और रावॉाज्रीण विकास होता है। यदि दालक यह अन॑ 
एरठा है कि अध्यापक अन्य विद्याथियों की अपेक्षा उसे क्रम प्यार करता है, उ 
उपेदश की जाती है तो उसके मन मे अध्यापक के प्रति छरणा पैदा हो जाती है. 
पह अपने को उप्रेज्षि जनुमव करता है। पाठशाला में इस प्रकार वी भनोवृत्ति _ 
री तरह उताप्न नहीं होनी चाहिए, अध्यापक को राभी बालको के प्रति समातें » 
दर करना चाहिए । 


है. 


५५ 
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अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
भय किसे कहते हैं? इसके कितने प्रकार होने हैं ? भय के उन सभी 
प्रकारों की सूची बनाइए, जिम्हे आपने वाल्यकाल में अनुभव किया हो, 
और यह बताइए कि आपने उनसे क्सि प्रकार छुटकारा वाया | आपके 
द्वारा अपनाये गये ढज्ल उपयुक्त थे अथवा नही ? प्रस्तुन अध्याय में 
दिये गये सुझावों के आधार पर अपनी विधियों के ऊपर आलोचतात्मक 
टिप्पणी लिलिए । 
भय के! विपयान्तरण से आप क्‍या सममभते हैं ? प्रत्यक्ष उदाहरण देते 
हुए उन विधियों को बताइए, जिनेसे इसका निराकरण किया जा 
सके। 
अध्यापक के उत व्यवहारों का वर्णन कीजिए, जिनसे विद्यार्थी यह 
समझे कि उसके साथ पक्षपात किया जाता है तथा अध्यापक द्वारा 
उसकी उपेक्षा की जाती है। बालक की इस भावना को दूर करने के 
लिए व्यावहारिक उपाय बताइए । 
एक असामान्य रूपएसे फिफवने बा» चालक के लिए अध्यापक को 
जया-क्या व्यावहारिक उपाय अपनाने चाहिए, जिससे उसकी मरिमक 
दूर हो जाय ? 
एक बालक के लिए भय और फ़ोघ बा वया मूल्य है ? अपने अनुभव 
के आपार पर प्रत्यक्ष उदाहरण देकर समभाइए । 
संवेग को छिपाने से क्या-क्या दुष्परिणाम होते है ? एक कुशल अध्या 
पक वालक के वास्तविक सवेगो की जानवारी कैसे प्राप्त कर सकता 
है ? वह बालक के अभद्र व्यवहार मे किस प्रकार इष्ट परिवर्तत ला 
राकता है ? 


म्ुंमलाहट के संचयन से आप वया सममते हैं ? इसे बसे रोका जा 
सकता है ? 
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आपने देशा होगा कि उयो ही याराप ॥ या ४ वर्ष मा द्ोगा है, उसमे डूगरे 
मासको ने प्रति रषि उत्पन्न हो जाती है! वह उनके शायर गेससा चाहता है, उतमे 
वार्तावाप करने में ही उगे अधिक आनरंद आता है। ६ या १० यर्ष के यालरः शमी 
प्रवृत्ति के वारण घर से बाहर अपने साथियों के साथ खेलते देशे जाते हैं, बयोरि 
उन्ही के साथ गेखना उन्हें बहुत प्रिय सगता है। फ्लससवष्पं, देघारी एा को यह 
प्िकायत रहती है कि--“राग्रू बढ़ा क्षेतान हो गया है, यह मेरी बात तो गुनग ही 
नही, अपने राषियों को लिये ग्रारा दिन बाहर पूमता रहता है अपना पदोगना' बरी 
जिद्दी हो गई है, वह सारे दिन अपनी गद्देलियों वे साथ गुडिया सेलती रहती है; पर 
के कार्यों में कतई रसि नही सेसी और न मेरा हाथ बेटाती है । अभी एुछ वर्ष पह्रे 
वह ऐसी दौतान तो मं थी ।” मनोवैज्ञानिक हृष्टिवोश से यह प्रश्न उस्ते हैं हिल 
बालक के अस््‌दर यह प्रवृत्ति यो और नंसे जाग्रत हुई ? अब बालक इतना सामा" 
जिक क्यो हो गया है, जबकि पहले वह नहीं था? वे बौनगी क्रियाएं हैं, शिन्होने इस 
साम्राजिक भावना के विकास में योग दिया २ 
सामाजिक भावता का विकास 

वालक जैसे-जैसे बढता जाता है, वैसे ही वैसे उसके शारीरिक, मानसिक, 
संवेगात्मक और प्रवृत्त्यात्मक व्यवहार का बिकाग ही नहीं, बरन्‌ सामाजिक 
व्यवहार का भी वित्रास होता जाता है। यह अधिक मानव-प्रिय और सामाजिक 
बनता जाता है । 

बालक के मानशिक विकास का उसके सामाजिक विदास से घनिष्ठ सम्बन्ध 
है। परिवार के सदम्यो के भ्रति वालक के व्यवहार अथवा समाज के साथ उसके 
व्यवहार भे हम उसकी बुद्धि के प्रथम लक्षणों को देखते हैं। वह एक ऐसी भाषा का 
प्रभोग करता है जो उसक्री बुद्धि के सक्षणो की ओर संकेत करती है। भाषा व्यक्ति 
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के भावों और दिचारी को दूमरो तक पहुँचाने का साधन है । भाषा एक ऐसी खामा- 
जिऊ भ्रक्निया है. जिसके द्वारा समाज के अन्तर्गत रहने बाले प्राणियों मे सामाजिक 
भावना का विकास होता है। अत जब बालक में भाषा की योग्यता का विकास 
होता है, तभी उसमे सामाजिकता सम्बन्धी योग्यता की भी अभिवद्धि होती है। इसी 
प्रकार सवेगास्मक और सामाजिझ विकास भी आपस मे सम्बद्ध हैं। बालक की प्रायः 
सभी रावेगात्मक दक्माओं का साम्राजिझ महत्त्व होता है, और बहुत-सी सामाजिक 
समस्याओं का मूल कारण सवेगात्मक समस्याएँ ही होती हैं । 

प्ामाजिक अभिवृद्धि का अर! 


सोरेन्सन के मत से, “सामाजिक अभिवृद्धि और विकास का तात्पये है-- 
अपनी और दूसरों की उन्नति के लिए योग्यता-वृद्धि ।”? व्यक्ति जैसे ही प्रौदता को 
प्राप्त होता जाता है, उसकी रुचि, रुक्ान, प्रवृत्ति और व्यवहार में परिवर्तन आता 
जाता है। यह परिवर्तन इसलिए आवश्यक होता है कि व्यक्ति इसी आधार पर 
अपने को सामाजिक वातावरण मे व्यवस्थित करने में अधिक योग्य पाता है । जैसे, 
कोई लड़की वाल्यावस्था मे गुड़ियों से खेलती है, क्िम्तु प्रौड़ होने पर भी यदि वह 
उन्हीं गुडियों से खेलती रहे, तो उसकी प्रौदता संदिग्ध मानी जायगी, क्योंकि उसकी 
उप्र के बढ़ने के साथ-साथ उसकी रचि मे भी परिवतेन होना चाहिए । 

एक विशेष वातावरण में होने बाले सामाणिक वारयोँ बे: फलस्वरूप ही सामा- 
जिक भावना वी अभिवृद्धि होती है। जैसा कि ऊपर बहा गया है, सामाजिक अभिवृद्ध 
वो स्वाभावत. विक्ासोन्मुखो होना ही चाहिए। यह प्षम रे एक स्तर से दूसरे स्तर 
तक विकसित होती हुई पूर्ण मामाजिकता को प्राप्त करती है। 

फ्रासिस एफ० पावस्स के अनुगार, “सामाजिक दाय को ध्यात मे रतकर 
स्यक्ति के वृत-शापों के हारा उत्तरोत्तर विकास ओर उन सामाजिक परिस्थितियों 
के अनुरूप ध्यवस्थित चरिप्र का निर्माण ही सामाजिक अभिवृद्धि है ।/? इस परिभाषा 
का राही-सही अर्थ बया है ?े इसवा विवेचल हमे यह बर लेगा चाहिए। 

उपयुक्त परिभाषा में ध्यक्ति के उत्तरोप्तर विकास पर अल दिया गया है 
तथा व्यक्ति या आने वाली परित्पितियों के साथ सामजरय रधापित करता ही साम्रा 
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जिद अभिवृद्धि बताया गया है। वाल्यावस्‍््या में बालक अपने माता-पिता पर लवि्र 
रहता है। प्रौदावस्या आने पर यह निर्मरता बालक में अपनी आवश्यकताओं बी 
पूर्ति के लिए, स्वावलम्वन और आसत्म-निर्भरता में बदल जानी चाहिए। ब्यक्ति क्के 
जीवन वी अवस्थाओ के अनुकूल यही परिषामी अभिवुद्धि उत्तरोत्तर विकास 
शहलाता है । 


उपयुक्त परिभाषा में एक भाव यह भी निहित है कि व्यक्ति को अपने वर्ग 
दे सामाजिक दाय को अलीमाँति सममना चाहिए) उसे अपने चरित्र गो एक ऐमे 
गाँगे में दालना चाहिए जिससे वह अपने वशानुक्षम के दाय को वातावरण के अवुगूल 
पलीमाति व्यवस्थित कर सके। इससे तात्पय यह है कि ब्यक्ति को अपने समुचित 
विकास के लिए अपने वर्ग की सामरान्यताओं, रीति-रिंदाज और परम्पराओं तो 
मनीभौति रममभना चाहिए । उस यर्गे-विशेष की विलज्षणताएंँ वया हैं ? और वह 
बर्गें विस प्रतार अपने गइसस्‍्यों को मह्त्वाताध्ाओं के लिए प्रोत्गाहित करता है * 
पिल्छ एस सामाजिर रीति-रिवाजो को गममना ही पर्याप्त नहीं है, वरत्‌ उप 
शशिय गा निर्माण गर उनके अनुदृत अपने को बनाना भी आवश्यक है। पिस्ठु यह 
विधि धारा जादिस होगो है, हयोकि एड ही दर्ग था समुद्याप के अर्दर बरभीनभी 
दिभमिप्त प्ररार की सस्हति पाई जाती है, और ब्यक्धि वो अपने समुचित विवास के 
(लए उसे सभी से सामजस्प स्थापित करना पड़ता है। 


शाण्यशोष प्ण भोर प्पप्टिक्रच तथा उनरा आपरा में सम्यस्पा 


मानश ने स्यनिश्व और उसकी साम्ताजिक भावता दा विकास सापनाप होश 
9 इ्यरि वे सग्यर दिवास के लिए कापाजीर रण और खा्गव्टिवरण'>“दोतों बी 
ही आरपाता होती है । वे एक्दगरे के पूरक है और दोनों बो अवेणा ऐ ही स्यतिरय 
दे शिवग साम्मद है। स्येशिरय के जिराग में इन दोनों तत्वों वा मदरप उसी प्रगाए 
वृुए्द और अनिशर्य है, जेग बग्नानुज्तम' और 'दातावरण' बा । बापतर के बहने पर 
बगम धामामिर रसि बा विशाग होता 0ै। देह अस्य राहगादियों के गाप सिवा 
आुपता, शाप सेवा प्रारश्म गए देखा है तपा बहुदन्ये सामाशिर बार्षों मे भाद सैता 
है। इक शायाजिक भावा ने शिण के साथ-साथ, उगते स्यर्तिस्य में भी उन्नति 
होईी गड़री है। वर दगण। पर आना प्रमाव डाजना गोलता है, यहें दिसी भी ग्रशर 
थ अासोजिल! बदरित सरी करता, उगमे आत्मगस्मातजी भाशा बे! दितास होती 
है, 2० २एने को ध्याए करते शधता है। इस प्रहार शाहक में सामाजिक दू्तिं डर 
(कबाल के शा शापव दशही आयी बैदलिवता १7 विद्ाश होंडा है। बालक डूगो 
दनदइ है ह४ तेवर भरे की पयरइ कर, हिटा झपने लिछौतों बे प्रति व भापत 
फपसदाज बहण है. और दर अर उग लिसोली नो नहीं दीत गर ते । 
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सामाजिक भावना को प्रोद्वा के विभिप्न स्तर" 


सामाजिक भावना को प्रौज़ता के विभिन्न स्तरों को अलग-अलग बताना 
अत्यन्त किन कार्ये है। सामाजिक विकास के अलग-अलग कोई स्पष्ट स्तर नही हैं । 
फिर भी हम कह सकते हैं कि किसी व्यक्ति के खामाजीकरण के स्तरों का उसके व्यव- 
हार तथा उसकी उम्र और वर्ग के गतिवाही, संवेगात्मक और मानसिक विकास एवं 
तत्मम्वन्धी व्यवस्थापन के अपसी सम्बन्ध को योग्यता को ध्यान में रखते हुए समझा 
जा सकता है। जैसे, यदि बालक की सामाजिक्ता की आयु उसकी वास्तविक आयु के 
समान है तो उसी के अनुरूप हम उसकी सामाजिक भावना के सामान्य स्तरों को 
समझा सकते हैं। 

सामाजिक विकास की विभिन्न अवस्थाओ में निस्वलिखित सामान्य प्रवृत्तियाँ 
पाई जाती हैं 

(१) दूसरों के प्रति सचेततता“--वालक जन्म के बुछ मास उपरान्त ही 
दूसरों के प्रति सचेतनता प्रदर्शित करना प्रारम्भ देता है। जब कोई व्यक्ति उसके 
पास जाता है तो वह मुस्कराने लगता है। उसकी यह प्रवृत्ति दूसरों के अवधान को 
आक्धित करने के लिए होती है । उसब्री सामाजिक प्रतिक्रियाएं विशेष रूप रे प्रोई 
व्यक्तियों के प्रति होती हैं । 

(२) सामाजिक वर्गों से मेल जोल*--वालक जब छ मास का होता है तभी 
से वह दूसरो को पहचानना सीख लेता है। किन्तु डेढ वर्ष की आयु तक वह अग्य 
बालक़ो के साथ सामूहिक छेलो में भाग नही लेता । ३ वर्ष से ६ वर्ष की अवस्था तक 
बालकों मे दूसरो से मिलने और उनके साथ खेलने की भावना वा उत्तरोत्तर विकास 
होता है । वे गाध-साथ खेलना और साथ-गाथ रहना अधिक पसन्द करते हैं । 

बालक जब विद्यालय मे जाना प्रारम्भ करते हैं, उस समय तक उतमे दूसरे 
बालकों के साथ छेतने और उनमे मिलकर रहने की प्रवृत्ति बहुत अधिक मात्रा में 
बढ़ जाती है । उनका साम्राजीकरण हो जाता है, किन्तु उनका वर्ग छोटा होता है । 
विद्यालय में आकर वह अपने को बड़े समूह के अन्तर्गत पाते हैं। उस बड़े समूह 
मे से अपनी-अपनी वृत्तियो के अनुसार वे छोटे-छोटे वर्ग इुनते हैं, जिनके द्वारा अपनी 
सामाजिक भावता को अभिव्यक्ति प्रदान करते हैं। प्रत्येक बालक की एक मित्र- 
भण्डली होती है, और इस मण्डली के बाहुर भी कक्षा के अस्य विद्याथियों या पाठ- 
घाला के; दूसरे छात्रों से उसकी जान-पहचान होती है, किन्तु केवल औपचारिक रूप 
में । जैसे-जैसे वे प्रौड होते जाने हैं, बसे हो वे बडे-वडे सामाजिक वर्गों के या तो स्वयं 
नेता बनते हैं या दुसरे नेताओ के नेगृत्व को स्वोकार करते हैं। वे वक्षा और विद्यालय 
के कार्यों मे अपनो क्षमता के अनुकूल अधिकाधिक भाग लेने लगते हैं ! 
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डापर बॉरन्पोरे सादूहिद झार्यों एप समुशद वे डरा आपोरिरताईं 
काश मे शरद भेता प्रारम्भ बस देह हैं। कह! महोदर वे अनुसार, “रातरई 
औबज दे ७ह >ेशव ग्य आता है, दर उसे बे रच्ह मे में सामुद्रि थे रु भपषि। 
हरकिदश शदतरे हैं॥ दग प्रशस्या में दातर सामारिक सोटिए्रयो और गणुशरोई 
अपर अधिद एइ हावशिए रह रहा प्रारश्म बर देदा है रुया उगयमे सविद भोण लेप 
धुर्ाइ कर है । पर घमहाइर आएते हिरोशण के आधार पर ली है हि विदा 
डापर १७ शर्ष बी भापु में उप अशादाओों पहैप शोते है, जरा उठमें सागूहिर 
झरपा दर दिवस हो होता है दविखु बुद्ध बातड एसे थो हो खत ते है जियये ४ 
वध मे भी शापुधत रद शचि दवपी दिश्शित मे हुई है और उररा स्यरट्टाए मद भो 
एल १ एएइ हुए है श८:प ने शापुद्िदर बाप बी) भोज्ञा भरे बैशतिर बा मे हीं 
अदिद ४4 पर ही + 

हदपत ३ बे वो उध से गाजर प्रदिदाषों होचा मे अधिए भाष देय 
द्ररपकब १₹ ६३। है; औेन जि इतर बा शाह ये होता है. यह पति माप शिश 
दशक रत है। इफ आने रेश/लह दायों के प्र अविर परव'र सदी क एव 
बरच* २९३) हपपुरे हरद हक ४ दा 4 ३७ 4ादीबवही शंगीहै। तगशा 
हियाही दफ मेक थे (िजरे ह. द४ परी सरने बी बामता कोवी है. शोए 77 
अशत वह उतर हइते ३६ फदेद 7 "० है। 
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[३) दालक और धालिकाओं के सम्यस्धों में परिवर्तत? --वाल्यावस्था के 
प्रारम्भ में बालक और वालिकाएं समान रूप से दल में सक्रिय भाग सेते हैं। किन्तु 
बाद को कुछ सामाजिक बस्धनों के कारण और कुछ स्वयं को नैस्गिक प्रवृत्ति के 
कारण बालक वालिकाएँ अपनी ही जाति के साथ अधिक रुचि दिखाते हैं। 
बालक बालको के साथ घर के बाहर खेलना पसन्द करता है, वालिका बालिकाओ के 
साथ घर के भीतर गुडिया सेलता पमनन्‍्द करती है । तरुणावम्था तक चालक-बालिकाएँ 
अपने ही लिज्ञे के सामूहिक कार्यों के प्रति रुचि प्रदर्शित करते और उनमे सक्रिय 
भाग लेते हैं। 

तरुणावस्था मे आकर बालक पुना विपमलिड्डी के प्रति आकपित होता और 
उनमें रुचि लेता है। बालक बालिका का और बालिका बालक का साथ चाहती है, 
इस प्रक्तर मिश्रित दल्तो का निर्माण हो जाता है। किन्तु यह भी ध्यान देने की बात 
है कि हमारे देश में अपनी भिन्न सास्कृतिक चेतना के कारण बालक और बालिकाओं 
का स्वतन्त्र सिलना-जुलना सम्भव महीं। अत तरुणावस्था में भी जवक्रि व्यक्ति 
विपमलिज्ञी का साहचर्य चाहता है, उसके दल का निर्माण केवल स्वलि ज्ञीय सदस्य 
से ही होता है। किस्तु उनकी रुचि विपमलिगी के प्रति किचित्‌ भी कम नहों होती, 
बरन्‌ उनमे एक-दूसरे के प्रति जिशासा और अधिके बढ जाती है। वे अपने-अपने 
समूह में विषमलिज्ञी के प्रति बातचीत करमे मे बड़ा आनन्द लेते हैं। आज हम इसे 
अस्वीकार मही कर सकते कि हमारी सस्कृति के लिगोय पृथवकरण? देः सिद्धान्त मे 
ऐसी बहुत-स्री जटिल समस्याओं को जन्म दिया है जो समाज के विकास में धाघक 

हैं। आधुनिक भारत में आज भी विद्याधियों मे अतुशासतहीगता की जटिल समस्या 
है, और उसका एक कारण उपर्युक्त सास्कृतिक चेवना है । 
सासकृतिक और ज्ायिक दशा का सामाजिक व्यवहार पर प्रभाव३ 


बालको के विकास की प्रत्येक अवस्था मे एक बालक का सामाजिक व्यवहार 
दूसरे से भिक्न होता है। इसका कारण उसके ऊपर उस सास्द्ृतिक वातावरण, रीति- 
रिवाज और परम्पराओ का ध्रभाव होता है जिसमे वह उत्पन्न हुआ और पालानयोसा 
गया है। जैसे, एक भारतीय परिवार में जन्म लेने वाले बालक का सामाजिक व्यव- 
हार, पूरोप मे जन्म लेने बाते दालक के व्यवहार छे भिन्न होगा। वहाँ के वालक- 
बालिकाओ के सम्वस्धों मे यहाँ के तुलनात्मक बड़ा भारी अन्तर है। भारत के वालक- 
बालिकाओं का सामाजिक गोष्ठियों एवं सार्देजनिक स्थानों में साथ-साथ जाने का 
कोई प्रइन ही नहीं उठता | वे सिनेमा, बलव और नाट्यशाला मे--कही भी साथ 
साथ नही जा सकते । इस प्रकार से पूर्णरूपेण पृथत्रकरण का वातावरण रहता है। 
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उनके सामूहिक कार्यों कौर सामूहिक उत्सवो का आयोजन भी यहाँ सम्भव नहीं 
पाश्चात्य संस्कृति मे सामान्य रूप से पाया जाता है। वहाँ लिड्भू-भेद का प्र 
नही उठता ॥ तर 
सामाजिक परम्पराओ का प्रभाव भी वालक के जीवन पर बहुत अधिक ' 
है, यह उसके कार्यों से स्पष्ट लक्षित हीता है। गरीब परिवार में जन्म लेने के 
बालक उन्ही खेलो को सेलना अधिक पसन्द करता है जो उसके परिवार की पर 
में सेले जाते हैं अथवा परिवार के रीति-रिवाजों से प्रभावित हैं। जैसे, गरीव 
बार के बालक भोजन बनाना, बर्ततों को मलना और उगी के ममान दूसरे अन्य 
को खेलना अधिक पसन्द करते हैं। सम्प्रान्‍्त और उच्च कुल से आने बाल 
सामूहिक सेस दूमरे प्रकार के होते हैं ) 
बालको के विभिश्न प्रकार के सामाजिक व्यवद्वार के लिए उनके परिवा 
आधधिक परिस्थिति भी बहुत हृ॒द तक उत्तरदायी होती है । एक गरीब परिवार से 
बाला बालक अपने वस्त्रो और शिप्टाचार के नियमों के प्रति अधिक जागरक 
है और यह अनुभव करता है कि वह एक गरोब और हीन परिवार से आया 
अतः वह सामाजिक हृष्टि से अपने यो भलीभौति व्यवस्थित नहीं कर पाता | 
बालवों वो शिक्षा देते समय उनरी सास्ट्रमिक और आधिक परिस्पि 
को सर्देत प्यात में रखना चाहिए । जैसे, एक बालक यदि ऐसे परिवार गे आ 
जिसमे माता-पिता अपराधी, शरादी था आपस से भगहने बाले है सो यह निरि' 
कि उस घासक का सामाजिक व्यवद्वार भी अपने परिवार के सॉस्शृतिक वातावर 
प्रभावित होगा । एक बुधल अध्यापक को उस यालक के साथ अम्य बालकों बी थ 
जो गग्इत और शिष्ट गामाजिफ स्तर थाते परिवार गे आते हैं, भिश्न प्रातः 
व्यवहार भरना चाहिए हया उसे सुधारने की लेप्टा बरी घाहिए। 
कमीज भी अध्यापक्त विद्याधियों गे एक विशिष्ट प्रवार के द्यवहार की » 
करता है। उसे स्येयशार से मातदक्ड अध्यापक के अपने होते हैं। वह भाहता है 
डिघ्ार्थी भी उसी प्रशार का स्यदेष्टार बरें । तिन्‍तु अध्यागक की इस प्रवार भी थ 
जाएँ अपने रद्य वे रारहदिश दावाइरण की उपज होती है। अप्यापर बा यह 
हृष्टिकौज नहीं है। इपोड़ि खूल से आने बाते बालगों वी आप्येत् ओर सास | 
वसिस्यतियों मिप्रनमिभ्न होती है, अप. जिश्न-मभिश्न साधाजिर ब्यप्धार दियाने 
बॉजक एहँ आते हैं । अध्यायक उन सह पर अपने डारा निर्धारिग हिये हुए वि' 
बो नरी साद सरता, कदर वे उसे झूबने साहहुदिक बादावरण दी उपज है। 
की गष्नव ही रच है पति अध्यापर हवप श्र बोीद और हीज बाॉतार में 
हो, भत- अरे िय् हर्टरोश ने बाएग हुए धर परिवार मे आज़े काने धार 
सामाशिक सरदार हा हस्पश आाइसप न #29 ०3 । भग मायापह को च। 
पक शरद ऋपटी मशयपाओं में दरप ह। कक ; एड लक परल्मृतघ दा जु 
अदवोइन गरे और अषरशापर रे हिशा प्र 
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सामाजिक, शारोरिक ओर सानसिक विकास 
बालक की आयु में जैसे ही कुछ और वर्ष जुडते हैं, वैसे ही वेसे तरपावस्था 
तक उसका घारीरिक और मानसिक विकास भी होता जाता है। शरीर अधिक समृद्ध 
और मस्तिष्क अधिक शक्तिधाली वन जाता है। इस विकास के साथ-शाथ बालक में 
सामाजिक भावना का भी विकास होता जाता है। 
शारीरिक विकास की हृ्टि से यदि हम देखें तो मालूम पड़ता है कि उसकी 
बृद्धि के अनुपात से ही वालक में सामाजिक विकास होता है, जमे--एक बालक 
जो क्षारीरिक हप्टि से अधिक विकसित और हृष्ट-पुष्ट है, अल्प-विकसित और क्षीण 
स्वास्थ्य वाले बालक की अपेक्षा अपने को समाज में झीज़ व्यवस्थित कर लेता है। 
वह समाज के सदस्यों से आसानी से मिलने-जुलने लगता है। इसी प्रकार एक बालक 
जो अधिक मोटा, दुबला, अत्यधिक लम्बा अथवा अत्यधिक ठियता है--समाज में 
अपने को भट्ठा और हीत अनुभव करता है और उसके साथी उसे प्राय “मोह, गीकिया 
था 'तम्द' आदि की उपाधियों से विमभूषित कर पुकारा करते हैं। यह सब बालक 
के सामाजिक विकास में वाघक होते हैं और उसकी गति को घीमा बना देते हैं। एक 
अन्पविकसित बालक अपने उन दूसरे गाधियों के साथ खेलना पसन्द मही करेगा, 
जिनका सम्यक्‌ शारीरिक विकास हुआ है। कभीजभी तो वे बालक उसगगे छोटी 
उम्र के होते हैं और उनके समान अपने को शारीरिक योग्यता में न पाकर, वह उतके 
साथ खेलने मे मिमाकते हैं। इस प्रकार बालक अपने को समाज में भलीमौति 
अ्यवस्थित नहीं कर थाता । 
मानसिक और सामाजिक विवास का भी आपस में गहरा सम्यस्प है। एक 
प्रतिभाशाली बालक मसनदबजुद्धि यालक से सीक्ष प्रौढ़ हो जाता है। बासक वा मानसिक 
विकास उसे दूसरो के साथ सामंजस्थ स्थापित करने, व्यवहार-कुशल होने और 
शॉमाजिवता की भावसा-बुद्धि में सहायक होता है । उनके सामूहिक वारयों मे भाग लेने 
की सामृहिक भावना वा उदय क्षीघ्र होता है। ये दूसरों वा नेद्ृत्व मलीमौति कर 
लेते हैं और अच्छे नेता की सभी योग्यताएँ उनमे आ जाती हैं । 
धारीरिक और मानसिक विकास के अल्लावा व्यक्ति का ग्रामाजिक विकास 
उसकी शिक्षा के प्रकार पर भी निर्भर रहता है। एक प्रतिभावान बालक जिशता 
धारीरिक विकास भी समुचित रूप से हुआ हो, कभी-कभी दूसरे बालकों से भली- 
भाँति नही मिलता, उनसे अपना व्यवस्थापन नहीं कर पाता। इसझा सूल कारण 
उसका (ैक्षिक वातावरण और प्रारिवारिक वातादरण होता है जिसमे उस 
पालन-पोपण हुआ है। यह सम्मव हो गजता है कि प्रारम्न से उसे बासकोे बा साथ 
ग मिला हो और बह एदावीपन से हो पला हो, तब उसके मन में असामामिक्षता वा 
आ जाता स्दाभाविश ही है। वह समाज में मिलने से झिफतने खगता है । 
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सामाजिक ध्यवहार में वयक्तिक विभिन्नताएँ? « है! 

उपयुक्त वर्णन में हम अभी यह देख चुके हैं कि एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से 
भिन्न प्रकार का सामाजिक व्यवहार करता है। कभी-कभी थो उनके ब्यवहारों में बहुत 
अन्तर दिखाई देता है। सामाजिक व्यवहार का यह अन्तर बालकों में शैशवावस्था से 
ही देखा जाता है। वालक के विकाम के प्रयम वर्ष में ही यह देखा जाता है कि दूसतें 
को देखकर वाल के हंसने, ध्रमा जाने, भिभकने अथवा अन्य प्रतित्रियाओं में वह 
दुसरे बालको से भिन्न प्रकार का व्यवहार करता है। वात्यकाल मे कुछ वालक अधिक 
झमीले और दब्बू, कुछ आक्रामक,” कुछ सहिष्णु और दुसरे साधियो के प्रति महातुपूति- 
परक एवं कुछ उद्दष्ड होते हैं । इसी प्रकार की बैयक्तिक भिन्नता क्रिश्योरावरथा और 
प्रौद्यावस्था में भी पाई जाती है । 

इन वैयक्तिक भेदो के कारणों को ठीक-ठीक समभना अत्यन्त कठिन है। फिए 
भी यही देखा गया है कि इस विभिन्नता का मूल कारण उनकी शिक्षा-दीक्षा और 
पारिवारिक वातावरण ही है। कभी-कभी ऐसा भी होता है कि एक ही माता“ 
की सन्‍्तान एक ही प्रकार के पारिवारिक और शैक्षणिक वातावरण में पलने पर भी 
उसके सामाजिक व्यवहार मे बहुत भिन्नता होती है। यही नहीं, धिधु-शालाओ* में 
पल्ले हुए बालकों में भी जिनमे सभी को समात भ्रकार का व्यवहार और शिक्षा 
मिलती है, वैयक्तिक भेद पाया जाता है । इसका एकमात्र कारण बताया जाता है 
वंश्ञानुक्रम । किन्तु व्यक्ति के विकास में वशधानुक्रम और वातावरण इतने राम्मिलित 
रूप से प्रभाव डालते हैं कि यह बताना कठिन ही नही, वरन्‌ असम्भव-सा हो जाता है 
कि अमुक व्यवहार वंशानुक्रम का फल है, और अमुक वातावरण का। साथ ही यह 
भी सत्य है कि वालकों के साथ समान व्यवहार के लिए आप कितने ही जागहक बरी 

न हो, फिर भी व्यवहार करते समय आपका हृष्टिकोण भिन्न-भिन्न बालकों के प्रति 

भिन्त प्रकार का हो जाता है । 

सैयत्तिक भिन्नता और द्िक्षा* 

के० मैंकक्मिम* ते १६ बालकों का उनकी र या ३ वर्ष की उम्र से प या ६ 
वर्ष की उमञ्र तक गम्भीर एवं सूक्ष्म अध्ययत किया और उनके सामाजिक व्यवहार कै 
आधार पर उन्हें चार वर्गों मे विभाजित किया। ये वर्ग इस प्रकार हैं: 

१. प्रत्याहर"--ऐसा बर्ग उन बालो का होता है जो दूसरों से मिलते में करिफकती 
हैं और उनके सम्मेलन ये बचना चाहते हैं । 

२. समनुरुष7--यह वर्ग उन बातको का होता है जो अपने की समाज की विभिन्न 
और बदली हुई परिम्यितियों मे व्यवस्यित कर लेते हैं । वे ही 
वास्तविक सामाजिक ग्राणी हैं ! 
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३. जदिल?-- यह वर्ग आक्रामक और कंगडानू बालकों का होता है। इनका 
व्यवहार अत्यम्त रुक्ष और अपरिष्कृत होता है। 

४. सावधान*-- सह वर्ग उम्र बालकों का होता हैं जो सामाजिक परिस्थितियों के 
प्रति जागरूक होते हैं, किन्तु बडी सावधानी से व्यवहार करते हैं। 
दूसरो के प्रति किये गये उनके व्यवहार मे एक भिमक होती है, 
किन्तु यदि एक वार उनकी भिमक खुल जाती है, फिर बे दूसरों 
से स्वच्छन्दतापूर्वक और बिना हिचक के मिलते हैं । 

सामाजिक व्यवहार के आधार पर वालको का जो स्थूल वर्गीकरण किया 
गया उसमे सूद्षम हृष्टि से निरीक्षण करने पर कोई भी एक बालक विशुद्ध रूप से 
ज़िसी एक वर्ग का नहीं हो सकता । एक बालक जिसका वर्गकरण एक विद्येप वर्ग 
में किया जाय, कभी-कभी इस प्रकार का व्यवहार भी करता है जो दूसरे बर्गेंके 
व्यवहार की प्रमुख विशेषताओं से परिपूर्ण होता है । 

६ वर्ष के अध्ययन काल भे कुछ बालको के साथ यह प्रयत्न क्रिया गया कि 
वे अपने व्यवहार को बदल दें। किन्तु इसमे से बहुत कम वालकों में इष्ट परिवर्तन 
के लक्षण दिखाई दिए, शेप बालको में उनके मूल व्यवहार में कोई विशेष परिवर्तन 
नही हुआ । १६ बालको मे से सम्पूर्ण अध्ययन काल में अधिकेतर बालक अपने वर्ग के 
है| बने रहे । फिन्तु विभिन्न परिस्थितियों मे उनके व्यवहार करने के ढज्ज में कुछ 
परिवर्तत अवश्य आा गया। एक बालक जो २ वर्ष की अवस्था में जिस प्रकार वा 
व्यवहार करता था, ५ वर्ष की अवस्था में उसी व्यवहार को भिन्न प्रकार से करता 
था। व्यवहार के व्यक्त करने के स्वरुप या विधि में अन्तर आ जाता है, यद्यत्रि मूल 
व्यवहार यही रहता है । 

मैक्किलन द्वारा किया गया यह अध्ययन अत्यन्त महत्त्वपूर्ण सिद्ध हुआ, 
वयोकि यह दो तथ्यों के ऊपर विद्येप प्रकाश ढालता है। प्रथम--वालको के व्यवहार 
के भाभार पर उन्हे चार स्थूल वर्गों में विभाजित किया जा सकता है। दृसतरा-- 
बालकों के सामाजिक व्यवहार को रीति मे परिवर्तत लाया जा सकता है, यदि उनके 
साथ उपयुक्त व्यवहार किया जाय और सहातुमूत्रिपूवंक उतको सदआचरण की ओर 
प्रेरित किया जाय । 

यह देखा गया है कि बालक में इच्ट परिवतंत तभी आये जब उसकी विलक्षण- 
ताएँ और अधिक हढ़ हो गई और मागगें-प्रदर्शन का आधार उसके विश्युद्ध गुणों को 
ही माता गया जो उसमे पहले से उपस्थित थे । ठातपय यह है कि बालक के व्यव- 
हार में किसी प्रकार का परिवर्तव उसकी योग्यता और मूल गुणों के आधार पर ही 
लाया जा सकता है अध्यापक बाहर से एकदम नवीन वस्तु देकर उसके व्यवहार को 
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गहीं बदल राकता । अध्यापक को थालक थी मौसिव॒ता, दाय और शक्ति को पहुचानता 
चाहिए, तभी सफतता प्राप्त हो सफ्ती है। उस्हीं मौलिफताओं के आधार पर अध्या- 
पक थासक को रामुचित मार्ग प्रदर्शित वर उठे उसके आक्रामक और प्रत्याद्वारी 
व्यवहार को छोड़ने तवा अत्यधिक सायघान होने के लिए उम्प्रेरित कर सहता है 
और इच्ट परिवतेन ला राकता है। 
अध्यापको और मागं-अ्रदर्शकों को यह ध्यान में रसना चाहिए कि यदि बालक 
घर्मीला अथवा आज्नामक है तो उसके व्यवहार मे परियतेन खाने के लिए उन्हें शीतता 
नही करनी खाहिए, क्योकि सुन्दर रासाजिक अनुवूवन वा बोई एक सार्वजनिक हर 
नहीं है। एक बालक जो हर्मीला अपवा आक्रामक है, सामाजिक हृष्टि से पूर्ण व्यव- 
स्थित भी हो सकता है। ऐसा होगे पर उसे उचित निर्देश देकर स्वयं विकास करने के 
लिए छोड देना चाहिए । जैसे, एक धर्मीला वालक अपने सीमित सामाजिक पेरे में ही 
बातचीत करना पसग्द करता हो, घोड़े लोगों बे याथ हो अपना थोदा समय ब्यतीत 
करता हो, क्षेष समय किसी उपयोगी एवं बहुमूत्य रचनात्मक कार्य के करने मे दिताता 
हो तो उसे अपनी रुचि के अनुसार कार्य करने के लिए छोड देना चाहिए। अत 
अध्यापक वो बालक के व्यवहार वा सम्यछू और गू्षम अध्ययत करना चाहिए और 
तब उगके विक्राग के लिए कोई क्लियात्मक कदम उठाना चाहिए। इसमे धँये, अस्त 
हप्टि और निरपेदा अध्ययन की परम आवश्यवता है। बालक के किसी एक कार्य 
अथवा कुछ थोड़े-से कार्यों को देखकर उसके सम्पूर्ण व्यवहार का निर्णय नहीं करना 
आहिए, वरत्‌ उसके अन्तस्‌ में काकफ़र उसके समग्र गुणों का अध्ययते कर उसके 
शम्पूर्ण व्यवहार का आवलन करना चाहिए। इसमे शीघ्रता नही करनी चाहिएं। 
बालक के सामाजिक व्यवहार का आकलन रादेव इस हृष्टि से करना चाहिए 
कि व्यक्तियों मे आपस मे एक-दूसरे मे विभिन्नता है। किन्ही भी दो व्यक्तियों का 
व्यवहार रामान नहीं हो सकता। अत यदि उनमे परिवर्तन लाना ही हैं तो इनके 
मूल गुणो के आधार पर जो दाय स्वरूप उन्हें मिले होते हैं, परिवर्तन थाना 
जाहिए। उन्हे किसी एक निश्चित ग्रामाजिक व्यवहार के अनुकूल अथवा बुछ अदर्ल 
धिद्धान्तो के समतुझष बनाने का हठ नहीं करना चाहिए। अध्यापक को कुछ मिद्धास्त 
निर्धारित कर बालक को उनके अनुकूल व्यवहार करने की चेष्दा नहीं करनी चाहिए, 
बरन्‌ बालक भें उपलब्ध गुणो और उसकी विशेषताओं को सामाजीकरण की जोर 
विकसित करना चाहिए। बालक ऐसी कोरी पटिया नही है, जिस पर चाहे जो लिखा 
जा सके वरतु कुछ जन्मजात विशिष्ट गरुथो से युक्त एक ऐसा प्राणी है, जिसे उचित 
चादावरण प्रदान कर उसकी मौलिक शक्तियों को सम्मार्ग बी ओर लाया जा सकती है। 
विद्यालय में सामाजिक घातावरण'ः 
वैयक्तिक भिन्नता होने के बावजूद भी अधिकतर बालक का सामाजिक विकास 
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उसको उत सामाजिक परिस्थितियों पर निर्मर होता है, जिनमे वह छिक्षां भ्राष्त 
करता है। इस दृष्टि से कक्षा तथा पाठ्झयाला का सामाजिक वातावरण अत्यस्त 
महस्वपूर्ण है। बह बालक की विचारधारा और भावनाओं पर बहुत अधिक प्रभाव 





[एक बालक जब दुसरे यालको वो खेलता देशक्र भी उतके साथ 
नहीं खेल सबता तो इस शत मे संदेह महीं रहता कि 
शालक के सामाजिक अयुदूलन में बोई श्रुटि है।] 


विद्यासयों और भक्षा में पाए जाते वाले सामाजिक वातावरण को स्थूल रूप 
में हीन भागों में धर्गीहत जिया जा सता हैं . 


(१) निरषुश्ा! प्रवृत्ति के अध्यापर्कों द्वारा उत्पन्त श्पा हुआ धातावरण-- 
लिरंदुश एवं प्रभव अध्याएश बढ़े घनुशागन मे विश्वास राणे हैं। उनगी बता पें 
बोई भी छात्र हाथ-रेर नहीं हिता खबता, स्वेष्छापूरंक नहीं बैठ सपता। बोई भी 
छात्र उनसे प्रश्त मेहीं करता । उतवी पढ़ाने की विधि अस्यन्त र'्ड होती है, उससे 
बाद-विदाद हपा मानसिक विनोद के लिए कोई इधान महीं होपा( इस प्रदार वे 
अध्यापत्र भी बश्ठा भे शासर ने किसी भी प्रशार के शामाझिकर विश्वास बी शोई 
शसम्भावता नहीं । बालर शॉट-पटवार के अभय से दस्यू दस जाते हैं। उतरे झन में उठने 
दास जशिशाशए दिला पूर्ण हुए ही समाप्त हो जाती है। शहरों दे पन्दस्र मे इस प्ररार 
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के अध्यापक के प्रति धृषा उत्पन्त हो जाती है तथा उनमें समाज-विरोधी भावनाएं; 
औैसे--गरपीशन, अकारण भगड़ना आदि, उत्पन्न हो जाती हैं। ऐसे अप्यापत गी वद्षा 
मे बालकों को एकन्दूसरे के विधारों था आदान-प्रदान न होने से रापूहिक बारयों की 
रुचि को प्रोस्साहन नहीं मिलता, बालक मेवल भयभीत होना ही सीसते हैं, और दे 
अधोगागी बन जाते है । 

(२) एक दु्यल स्यक्तिव थाले लप्न अध्यापक हारा उताप्त किया यया 
चातायरण- जहाँ पर अध्यापक वक्षा मे उचित नियस्त्रण नहीं रस पाता, वहाँ 
घातक अनुद्यासनहीन और उद्ण्ड बन जाते हैं, कक्षा मे पूर्ण अध्यवस्था रहती हैं। 
इस प्रकार की फक्षा में किसी भी प्रकार का सामार्जिक विकार सम्भव नहीं, वयोकि 
अव्यवम्धा की परिस्थिति में बालक सामूहिक कार्यों में तियस्त्रित रुप से भाग नहीं 
ले सकते । अतः उनमे सामाजिक भावना व सामूद्दिफ भावनां का विकास होंही 
नहीं सता 

(३) ऐसे अध्यापकों द्वारा उत्पन्न किया गया यातावरण जो नतो निरंकुश 
ही हैं और म हुबंल--जो अध्यापक नतो निरकुश हैं और न दुवबंल उनके द्वारा 
उत्पन्न किया गया वातावरण छात्रों मे सहकारिता की भावना को जम्म देता है। 
बालकों में सापूहिक वारयों के प्रति रुचि उत्पन्न होती है। अध्यापक और छात्रों मे 
प्रिश्नो जैसा व्यवद्वार होता है, वे दोनो मिलकर पटने बा विषय छुनते हैं और आपस में 
चर्चा करने के उपरान्त बालक उसे सीखते हैं तथा एक-दूसरे के हप्टिकोण को सममते 
और उसकी सराहना करते हैं। वालक समूहों में कार्य करते हैं और अपनी सामाजिक 

भावना का परिचय देते हैं । ऐसे वातावरण मे गुरु और शिष्य में विचारों के आशत- 
भ्रदात का बहुत समय मिलता है। 

इस प्रकार के अध्यापक की कक्षा में सामाजिक परिस्थितियाँ सर्वोत्तम होती 

हैं। वहाँ चालहो को नेतृत्व करने के लिए प्रेरित किया जाता है। उन्हे. रवर्य अपने 
संवेगात्मक और मानसिक विकास के लिए सहायता और सम्यक्‌ निर्देश मिलता है। 
विद्यालयों मे ऐसे ही उपयुक्त वादावरण की अगेक्षा की जाती है जो बालक को स्वत 
विकसित होने के लिए सहायता प्रदान करे । इस प्रकार का वातावरण बालकों में 
साभाजिक भावना के प्रादुर्भाव के लिए परम आवश्यक है । 
सारांश 
बालक की आयु के बढने के साथ-साथ उसके द्यारीरिक, मार्नप्तिक, 
प्रवुत्यात्मक, संवेगात्मक क्षौर सामार्जिक व्यवहार का भी विकास होता है के 
सामाजिक व्यवद्ार का विकास अन्य प्रकार के व्यवहारों के विकास से घने रूप में 
सम्बन्धित है। 
सामाजिक विकास से तालये यह है कि वालक अपने वी लगातार 
/«  ऊम्र के साथ बदलती हुई सामाजिक परिस्थितियों में व्यवस्थित करता रहता है तवा 
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उसे अपने वर्ग के सामाजिक दाय की पूरी जानकारी होती है और उसी के अनुरूप 
बह अपने को सामाजिक वातावरण मे व्यवस्थित करता है। वालक का सामाजिक 
विकास उसके व्यष्टिगति विक्रास् के मूल्य पर नहीं होता वरन्‌ दोनों प्रकार का 
विकास बालक में साथ-साथ होता है। ये दोनो एक-दूसरे के पूरक होते हैं। बिना 
वब्यप्टिगव विकास के सामाजिक विकास सम्भव नहीं और बिता साम्राजिक विकास 
के व्यक्ति के व्यक्तिव का समुचित विकास नहीं हो सक्ता। बालक के व्यप्टिगत 
विकास के कुछ ल्तरो द्वारा ही उसका सामाजिक विकास पूर्णता को प्राप्त होता है। 
किन्तु ये स्तर स्पष्ट रूप मे प्रत्यक्ष दिखाई नहीं पड़ते, क्योकि आप विकास-काल की 
ऐसी कोई निश्चित सीमा-रेखा मही खीच सकते हैं कि यहाँ से अमुक विकास प्रारम्भ 
होता है और यहाँ से अमुक स्तर का विकास घुरू होता है। किन्तु फिर भी उसका 
वर्गीकरण इस प्रकार किया जा सकता है--(१) दूसरो के प्रति सावधानता--यह 
भावना वाल्य-जीवन के प्रारम्भ होने से कुछ माह्‌ उपरान्त ही वालक में आ जाती है । 
(२) सामाजिक वर्गों से मेल-जोल---यह भावना २ वर्ष से ६ वर्ष की उप्र तक स्पष्ट 
देखी जा गबती है। १० वर्ष की अवस्था पर बालक में दल-भावना वा विंकाग होता 
है | (३) दालक और बालिकाओं के अधमसी सम्बन्धों में परिदर्तत--सरुणाई से पहले 
प्राय सामाजिक वर्गों का निर्माण अपने ही लिग के व्यक्तियों में होता है, किन्तु 
तरुणाई आने पर बालक बालिका के साथ और बालिका बालक के साथ मिल* 
जुलकर कार्य करता या आपस मे मिलना पसन्द करते हैं | 
बालक के सामाजिक व्यवहार पर उक्षके परिवार के आधिक और सास्कृतिक 

वातावरण का बड़ा भारी प्रभाव पडता है। बालक का सामाजिक व्यवहार उमके 

दारीरिफ और मानसिक विकास तथा शिक्षा के भ्रकार पर भी, जो उसे मिली 

है, बहुत आधारित रहता है। बालकों में वैयक्तिद्न भिश्नता उनके धशव काल से 

ही पायी जाती है, किन्तु उस भिन्नता के कारणों को सहीन्सद्वी बताना वड़ा दुष्कर 

कार्य है। मैकगिनन महोदय ने सामाजिक ब्यवहार के आघार पर बालफ़ों को चार 

स्पूल भागो में वर्गीकृत किया है; जैसे--(१) प्रत्याहार, (२) समनुरूष, (३) हीत, 

और (४) सावधान । एक अध्यापक को जो अपने शिक्षण के द्वारा बालकों मे उचित 

सामाजिक ख्यवस्थापत की क्षमता वा विकास करना चाहता है, वाल को की अ्पक्तितत 

भिप्नता पर विशेष ध्यान देना चाहिए और तदनुरूप ही उनमे सामाजिक एवं सामूहिक 

भावना का विकास करना चाहिए। अध्यापक बालकों में उबित व्श्वस्थापन की 

भावना वा विकास तभी ला सकता है, जबकि यह कक्षा से वालका के साथ नतो 

निरंकुशता का ब्यवहार करता है और न अत्पधिक विनम्र प्रडृति को ही बपनाता है 

वरन्‌ वासकों वो समुचित अनुझारान में रखकर भी उन्हें बाइ-विवाद के लिए, विचारों 

के आदान-प्रदान के लिए समय देता है--जिससे बालकों में कठुता भी न फैसे और 

उनका बौद्धिक विकास भी हो, तथा उनसे साम्राजिर भावना का अश्रोदुर्माद और 

समुचित विवास भी हो सके । 
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। 


अध्ययन के लिए महरपप्रू्ण प्रश्न 


जाग मे विशोशवरथा शहर शासर भी शामानिझ भागगा ई दि 
घर प्रवाश शासिए॥ दिखुत विदेषत जरते हुए झापुण्ल डदाहुरण 
दीजिए । 

अगगे रवर्प के अगुभक्ष ने आधार पर एवं भपने गावियों हे अनुमर के 
आधार पर जिससे जीवन से आब दिरदुल वरिदित हैं, हिघ्लोरादस्या 
जी समरयाभों की एवं यूखी बगापएं। उसे रगरपाओं के जारणों वा 
ववेषत बीजिए शधा उसने लिए झपपुर्त हस शताशए । 

“हमारे देश में विधालयों और माशविद्यातयों मे िधीयदृपताररणा 
दी तितारा आवश्यवता है।” क्या मात इस विदार में सहमत हैं? 
अपने मत मी पुष्टि के छए उसके कारणों पर मनोवैशानिक् हृप्टिरोध 
से प्रशाश दासिए। 


राप्य अपया अगाय गयन वी छाँट कीजिए . 
(अ) बालक तीन, सार यर्ष वा होते वर ही दूसरों के प्रति सपेजवा 


प्रदर्शित बरता है । हाँ/गहीं 
(ब) बासक तीन, चार बे बी आयु से सामूहिंतर सेलों से रुचि लेने 
लगता है। ही 
(ग) प्रतियोगी सेलो मे वह विश्योर कास के उपरास्त ही रुचि हट है। 
ह् ही 
(द) बाल की रत विपमिणी परे चार, पाँय वर्द से प्रदर्शित होते 
सग्ती है। हॉनिही 


(ये) बालक तथा बालिकाओ का पृषक्क्रण अच्छे सामाजिक जीवन 2 
लिए आवश्यक है। हाँ।नहीं 


७ मानसिक विकास 
#ैष्टारय#ा, 0:एपा,0एशएरा' 


आपने शिछले अध्यायों मे देखा कि शारीरिक और सामाजिक विकास के साथ 
ही मानसिक्र विकास भी होता है। बिना मानसिक विकास के उपधुक्त सामामिक 
विकास्त सम्भव नहीं । हमने अभी देखा कि एक बालक जिसका मानसिक विकास 
समुचित ढठ्व से हुआ है, किणी भी कार्य को दूसरों से अधिक ठीक प्रकार से कर 
सकता है। अब हम मानसिक विकास की ही चर्चा करेंगे जिसका अर्थ समभने की 
शक्ति, स्मृति, तकं-शक्ति और बुद्धि-अभिवृद्धि से है। 

इस अध्याय मे मानसिक विकास के अन्य सभी पक्षो का विवेचन किया 
जायगा। केवल बुद्धि! की चर्चा हम अगले अध्याय में करेंगे। यहाँ हम स्मृति, 
भाषा-विकास तथा तकं-शक्ति इत्यादि का वर्णन सक्षेप मे ही करेंगे। पुस्तक के अगले 
भाग में 'सीखना' के अम्तगंत इनके महत्व के संदर्भ भे विस्तृत विवेचन किया जायेगा। 
मानसिक योग्यता की अभिवृद्धिर 


बालक जंसे ही शैशवावस्था से प्रौदावस्था की ओर विकसित होता है, बैसे ही 
घगकी मानसिक दाक्तियों मे भी वृद्धि होती जातो है। यह वृद्धि निम्नलिखित आधघारो 
पर होती है 

(१) शश्वावस्था मे बालक केवल उन वस्तुओं मे रुचि लेता है जिनका सबंध 
उमकी आपसप्त आवश्यकताओं से होता है, जैते--मूख और प्यास । धीरे-धीरे सांसारिक 
वस्तुओं के प्रति उसका दृष्टिकोण विस्तुत होता जाता है। वहू चल-वस्तुओं को भी 
अपनी आँख से देखने और पहचानने सदता है | वस्तुओ के प्रति अपनत्व वी भावना 
का भी विकास होता है, और अधिक से अधिक वस्तुएँ उसकी रखसि का दिपय 
बनती हैं । 

(२) बालक जैसे ही बढ़ता जाता है, उसमे “बालानुमूति' की भावना बा 
विकास द्ोता जाता है। जो घटना अभी दक घटित हो रही है ओर जो पहले घटित 


. ॥स्‍लाहइलाएट, २. 57050 ० १६४७] # छाए, 
श्र 
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हो पुरी है, उगरे वाल मे मत्पर करना सीधे तेया है | उसे धटता के काप हे गारष॑ 
जाये र्यात का भी निदभय करते वी क्षमता भा जाती है हि अप घटना विंग कोल 
और रघाग पर घटित है । अस्त में, रेट ग्राधीग घह्याओंजों याद कर भविष्य में 
उनका उपयोग ज रगे में योधध भी बने जाता है। 


(३) शिशु भोरारश माँ था ध्यात क्षयनी ओर भारदित करता है, मोर माँ 
यहू समभ; सेतों है हि बातर कीबयोा आपश्यकता है। धीरे-धीरे बह मदनी 
इं्छा गो गये तो ट्वारा अभि्यत वरता गीत रेशा है और हुए गगष ठाशल एक 
उपपुझ बगद-भष्टार को भी शीरा तेगा है। दिख उगगे पहुडे वह आयी ए्द्वामो को 
एफ अथवा दुगरे दग्इ द्वारा अधिम्पक करवा है अपपा कुछ भौतिक घ्वनियों दारा 
उन्हें श्यक्त करने वी भेष्टा व सता है। आपने बालों बी "मामा भीणो हुए युता 
होगा और मा भी समर; जाती है हि यालक बा लाहता है, उसी कया झवइदाता 
है ? यातव दभीनभी रहता है 'बाजी' (बाहर) और भाप सुरस्त समक जाते है कि 
यह बाहर घूमने जाता भाहगा है ५ 

(४) बालक जैसे ही उच्न मे बढ़ता जाशा है, उसके बार्ष और योजनाएँ भी 
अविध्य के लिए यमनी जाली हैं। यह ऐसे गस्‍्तद्य की योजमा बनाया है, यो उगरी 

प्र की हृष्टि मे बहुत आगे के होते हैं गया निशट मिष्य में उन्हें प्राप्त गरने 
मै बोई आवश्ययता सही होती। जंसे, बालक अपने पर पर अध्ययन के तिए 
तर्येक्रम बनाता है, जिसता उद्देश्य मुदर भविष्य में परीक्षा में उत्ती्े होता 
गैता है। 

बालक गिशी योजना अथवा वार्य वो यहुत देर तक परने के योग्य भी बन 
दाता है। यह अपने अवधान को विसी बाय पर अषिक रामय तक बैच्द्रित करने में 
उम्षे होता है, जो पहले नहीं करता था । 

विल्तु यह भी ध्यान देने वी बात है कि ये सभी परिवर्तन एंरदम गद्दी होते, 
प्रौर न एक प्रकार के ही होते हैं। वे परिवर्तत जो मानसिक हैं, निश्यय ही परि* 
ख़बता के बदने की ओर सकेत हैं, विन्तु मानसिक विवरास के स्तर भी अत्तग- 
पलग नहीं देगे जा सकते । बालक अपने विकास के झिसी भी विशिष्ट स्तर पर एक 
प्रासप्न एवं प्रत्यक्ष स्तर से युदुर और अमूर्स स्तर पर नहीं पहुँच जाता | परिपररता 
ही प्रक्रिया विकास के सभी स्तरों मे धीरे-घीरे चलती रहती है ओर भप्रोढावस्था में 
पृ्णे परिषकवरता को प्राप्त होती है। जैसे, एक व्यक्ति जिसकी विचारे-वाक्ति परिषद 
से चुकी है, अम्ूू्त वस्तुओ के बारे भे और भविध्य के बारे में गम्भीर चिन्तन बेर 
वउता है। विल्तु विकास की सभी अवस्थाओं में वह ऐसा कर सकता है यह सम्मद 
तही है । 

यह ध्यान देने की बात है कि यच्पि वालक के मानतिझ विकास के विभिन्न 
स्तरों को रेखीय फ़म में विभाजित नहीं किया जा सकता, फिर मी विशात्त 
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वी कुछ ऐसी विशिष्ट दिज्ञाएं और व्यवहार की विशिष्ट सारणियाँ होती हैं जो एक 
स्तर पर दिखाई नही पड़ती और दूसरे स्तर अथवा उच्च स्तर पर हृष्टिगोचर होती हैं । 
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दस रेखाचित्र में मानसिक विकास सैद्धान्तिक रूप से वितता क्सि आयु 
स्तर पर होता है, यह दिखाया गया है) 


बालक के जीवन के प्रथम मास में इन्द्रिय-ज्ञान का विवास प्रारम्भ होता है, 
ओर वह ज्ञानेम्द्रिय अवयवों के उपयोग को सीता है १ आयु के प्रधम दो वर्षों मे वह 
इन्द्रियों की राहायता से समन्‍्वेषण वी दृष्टि प्राप्त करता है । 


बाल प्रथम दो वर्षों मे घीरे-घीरे भाषा दा प्रयोग वरना भी सीख लेता है। 
भवसे पहले बालक मौखिक प्रतीको और घ्वनि-संकेतो का प्रयोग करना खीदता है जो 
विश्विप्ट धारय अथवा भावना के प्रतीक-स्वरप होते हैं। यह अस्पष्ट, तोतली, सूत्रा> 
हमक एवं प्रतीकात्मक भाषा होती है। फिर धीरे-धीरे ्म्दो को स्पष्ट रूप से बोलना 
सीखता है। रे से ३ वर्ष की अवस्या तक वह छोटे-छोटे बाक्यों को बोलना सीखता 
है। ये प्रायः दे ही दाकय होते हैं जो उसके परिवार के बढ़े सइस्य बोलते हैं। घालक 
उनका अनुकरण कर उन्हें मात्र दृहराता है ॥ 
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सीतरे बचे है दाशभ़ी ब!7ह हझचने अशहियण डी बरचुडी ते जधिर श्‌ः 
गत प्राधभ को दैना है । बट मरा जिलदतू बत जाता है शोर हैगे दत्त करता है: 
चर किम विधा ? बह कद है! बह बड़ी की रखा है बापरों दाह एज! 
ब्रयोग भें सादा थागे बशला बात दिह गा! है * होता है । 

इसी ७बाह 3 दर्च है १३ बचे तक, सैर १३ बये मे ११ जे तह भाच*)। 
विशिय्य एकर हे विशात मोह बाद! देखी कराती है; जग, ४ थोर १३ पे दीया 
मे दीघ मे था (६ देता की # ये. धाहच बता, कहे होहा की शरड़ बपरहएर के रज 
प्रारि सेतां में अपित दिलचाथी हज है। बह ९३४ छिड़ी बी हव!ह एच है 
अध्ी पह शाकार इततका, अभी हमे भोर कर्भी शाशवी समखिप शरचा कै ए! 
प्रषार ने अयुर रशार्भक तेएा थे उहवी मधिवि अधिर होती है, गर्ग उसे 
में शयता है। स्म्त श्धाराषाधा थे वह रोधघानी शवों ये दिपिवादों लेने जाग । 
और हगे गला मे जिरये बह आती भय) पभ्दाल बर गदे, भयता भात्य एश्] 
अर मत पो हरित दे शत । 

जीदे हुए सावतिर विकास थी विभिश्न अभिभ्यतियां पा गर्ग न रे रेगे। 

रमृति का विशाय' 

रभूति सानगिव दिवस बी एक खदरबयूर्भ अभिष्यरिष है॥ एंगहे सिता 
ग्रृद्धि व? कोई मिशन गठी । झापत झजे थी) के ्रारध्मिर् डाक से सस्पर्भ दिये 
गम तक 4 अवभवी से अवगत रशता है॥ हित थ्रोह् बाखर ने थीवल बे प्रपम 
सीत वर्षों के अपया बुछु गये दा राज़ 4 अगुभव बड़ सही याई रण पाता । बाध्य 
दाल थी भी बुछ मा र्वपूर् घटनाएँ ही ग्रौर ब्यँति को दाइ रा पाती है। 

जम्म गे गाय शासत वी रमृति बहुत घोड़ी होती है। यह उसके अपुमर 
और वियार मे सापन्गाथ बहती जाती है। विलय 'मूणने' डी शिया भी उसके साथ 
जुड़ी हुई पोती है। पर धेश्वावस्पा और वाध्यावस्था में अधिड गाती है। अगे 
चणहर व्यक्ति उस म्रात्रा में मही मुस्ता। विज्ञास की उच्प अवस्पाओं में स्थकि 
इसलिए कैश मूसता' है कि उस समय तर उसवा नाडी-मध्दल अपिरतर घणक्त और 
प्रौड़ हो घाता है, और वह अपने गत अनुभवों को भाषा के माध्यम मे पुनरर्बीवित 
बर लेता है । 

झेयल थे की ह्मूतियाँ जीवन मर याद रहती हैं जिनका सस्दस्ध किशी महर्व- 
पूर्ण या विस्मयरारी घटना मे होता है अथदा विगी दिंशिष्ट उद्देष्य की प्राप्ति मे 
होता है। शॉनेज के विद्यार्थी अपने प्रथम फॉलिज-दिवसग को भली-मति याद रखते ्ँ 
अथवा जय वे हाईम्बूल थे इष्टरमीडिएंट परीक्षा पास गरते हैं, अपदा पत्हें बाई 
विवाद, अभिनय स्पादि से बडी सफलता मिलती है, उन दिनों की याद उतरी स्मृति 
में जीवन भर ताजी बनी रहती है । 
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इसी प्रकार हम लोगो मे जीवन के बद्ध अनुमवो की अपेक्षा मघुर अनुभव और 
सुन्दर घटनाओं को याद रखने की प्रवृत्ति स्वाभाविक रुप से होती है । 
भाषा-विकास? 
जन्म के समय बालक केवल “चीख! सकता है, यही ध्वनि उत्पन्न करने की 
उसमे मात्र क्षमता होती है। एक माह का होने पर वह विभिन्न प्रकार से विशिष् 
कारणों पर चीसना प्रारम्भ कर देता है। कुशल माता या नर्स उसके चीखने को सम- 
भने लगती है। बह उसकी दर्द दी चीख अथवा मूरा की चीस में अन्तर कर सकती 
है। जैसे ही बालक कुछ महीनो का होता है, वह--्या-वा, दानदा, मा-्मा, आदि 
ध्वनियों का उच्चारण करने लगता है और जब तक एक वर्ष का होता है, वह एक 
था दो अस्पष्ट दाव्द बोलना सीख लेता है। इसके उपरान्त उसके बोलने की शक्ति 
और दब्द-अण्डार बडी तीब्र गति से बढ़ता है। २ वर्ष की आयु मे लगभग २७० शब्दों 
का उसका झब्द-भण्डार होता है। ७ वर्ष की आयु तक पहुँचने-पहुँचते उसका दब्द- 
मण्डार १६,००० दाब्दों तक पहुँच जाता है। 
बालक की सम्पूर्ण विकास-अवस्थाओ में उसका भाषा-ज्ञान बढता रहता है। 
लगमग २ बर्ष की उम्र भे अथवा उसके कुछ समय बाद वह बुछ्ध छोटे-छोटे साधारण 
एवं सरल वा़यों को दुहराना सीख लेता है, जो उसने अपने वड़ों से सुने होते 
हैं। ५ और ६ वर्ष की अवस्था तक वह साधारण और रारल वाकक्‍यों का प्रयोग 
करता है, फिर उसमे संयुक्त और जटिल यावयों को बोलते की प्रवृत्ति का उदय 
होता है । 
धीरे-धीरे बालक दाब्द के वाई अर्थों को सीखना प्रारम्भ कर देता हैं। वह 
शब्द की सार्थकता और उसके विद्येप महत्त्व को भी समझने लगता है। किन्तु सीखने 
की यह प्रत्नियां कभी पूर्ण चही होती, आजीवन चलती ही रहती है। प्रौद्ावस्था में 
भी ऐसे बहुत-में शब्द होते हैं जिन्हे दालक को सीसना होता है, यद्यपि वे उन शब्दों 
को जानते हैं और उनका प्रयोग भी करते हैं। किन्तु यह प्रयोग प्राय. अस्पष्टता और 
जटिलता को जस्म देता है । बहुत-सो अशुद्ध धारणाओं वा मूल कारण व्यक्ति के द्वारा 
शब्द बोलने मे शब्दो का अथुद्ध प्रयोग होता है। 
अध्यापक को सदैव यह ध्यान रखना चाहिए कि बालक ऐसे बहुत-से शब्दों 
का प्रयोग करता है जिनको वह जानता अवश्य है, किस्तु जिस भाव की अभिव्यक्ति 
के लिए उनका प्रयोग किया गया है--बह उस भाव की अभिव्यक्ति नहीं करता, वरत्‌ 
दूसरे भाव का ही भ्रतीक़ होता है। इसलिए उसे बात्रको को झब्द का सही अधे, 
उसकी सार्यब्रता ओर महत्त्य तथा संदर्भ का प्रयोग बतदाना चाहिए। साथ में उसे 
स्वम्र को भी ऐसे शब्दों का प्रयोग करना चाहिए जो सही-सही भादों की अभिव्यक्ति करते 
हो। यदि अध्यापक स्वयं दाब्दो का बथुद्ध प्रयोग «करेंगे. भें मि 
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प्रवृत्ति के कारण उसी प्रतार से शब्द वा प्रयोग करने लगेंगे जो बचुद्ध और अपूर्ण 
होगे तथा गम्यकू और प्रभावपूर्ण अभिव्येजना मे बापक होगे। अध्यापद' धब्द गा 
प्रयोग जिस अर्थ में करता है, उसे बालक भलीभॉनि समझा अथवा नहीं, इसकी 
जाौच के लिए अध्यापक को चाहिए कि वह बयातक से उस दाद वा अयोग प्रयक्ष 
और दिम-प्रतिदिन के जीवन गे उदाहरण देकर यरवाये | इस प्रशार वह बालकों वो 
शब्दों के राही अर्थ गे अबगत कराने में सफलता प्राप्त व रेगा। 
वातावरण का भाषा-विकाय पर बहुत गहरा प्रमाव पहला है) जो बालक 
उच्च गामाजिक तथा सास्कृतिक रतर से आने हैं उनका भाषा-विकास अन्य वालकों 
से अधिक अच्छा होता है। इकलोते बालक का भाषा-विकाय ऐसे बालक से जिसके 
भाई-बहन होते हैं, अधिक अच्छा होता है । इसी प्रकार जुड़वा बालकों से ऐसे वालक 
का विकास अच्छा होता है जो जुड़वां नही हैं। इसका कारण यह है कि इबलौता 
बालक प्रौढ़ थ्यक्तियों का अनुसरण करता है जिनका भाषा-विकास अधिक हो घुका 
होता है जबकि वह बालक जिसके भाई-बहन हैं, अपने भाई तथा बहन वा अनुसरण 
ही करता है । किल्तु भाई-बहन का भाषा-विकारा थोडा ही होता है इस वारण ऐसा 
बालक भी भाषा का प्रयोग कम ही सीख पाता है। जुड़वा बालक एक-दूगरे वा अनु 
सरण करते हैं और क्योकि दोनों का वित्रास कम होता है, उनके भाषा-विकाम में 
कमी रह जाती है । इस प्रकार हम कह सकते हैं कि घर का वादावरण भाषा-शिक्षा 
में बहुत महत्वपूर्ण हे । शिक्षक के प्रयास उसी समय सफल हो सकते हैं जबकि धर 
का वातावरण भी भाषा-विकास की ओर हो । 
भापा-कौशल एवं बुद्धि मे भी सम्बन्ध है। वह वाले जिनमें उच्च बुद्धि 
होती है, भाषा-कौशल में भी उत्तम होते हैं। जिन वालको की बरुढ़ि कम होती है 
थह भाषा में भी पिछड़े होते है। किन्तु उच्च बरुद्धि-स्तर होने पर यह आवश्यक नहों 
कि अच्छा शब्द-भण्डार हो ही । इसलिए यदि एक बुद्धिमान व्यक्ति को सफलता प्राप्त 
करनी है तो उस्ते अपना शब्द-भण्डार बढ्ाना चाहिए । 
नियंत्रित निरीक्षण से यह भी पता चला है कि व्यक्ति का वातावरण मे 
समायोजन और उसके दब्द-भण्डार का धनात्मक सहसम्बन्ध है? । इससे तात्ययं महू है 
कि जिस व्यक्ति का शब्द-भण्डार अधिक होगा वह वातावरण में समायोजन भी अच्छे 
प्रकार से कर पायेगा। ऐसा इस कारण होता है कि अधिक दाब्द-भण्टार उसे वाता* 
वरण को अधिक अच्छे ढड्लू से सममने मे सहायता देता है 
अध्ययनों से यह भी पता चलता है कि झब्द-भण्डार व्यक्ति को व्यावसायिक 
और सामाजिक स्थिति के निर्धारण में भी महत्त्वपूर्ण होता है। यह देणा गया कि 
घड़े लपसरों का झव्द-भण्डार भी अधिक था । 


१. ए०आप्र० ००!शेक्राघ00, इस पर अगले अध्याय मे और काश इज्ला, 
“गया है 4 
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यह भी देखा गया है कि एक वालक की निहित विद्वत्ता का अच्छा मूचक 
उसका दाब्द-भण्डार होता है। एक शिक्षक बालक की विद्त्ता में वृद्धि उसका शबद- 
भण्डार बढ़ाकर कर सकता है । 
भाषा-विक्ाम के सम्वन्ध मे यह बात भी ध्यान देने की है कि यह एक दूसरे 
में विचारो का आदान-प्रदान करने का सबसे अच्छा साधन है । यदि स्पष्ट दाव्द विमा 
होडेन्घरोडे प्रपोश किये जायें त्तो यह बच्छी रूमक को उत्पन्न करने है तथा भाईचारे 
को बढावा देते हैं। किन्तु कूटनीतिक भाषा अच्छे सम्वस्धों को समाप्त कर देती है। 
बह राष्ट्र जो एकसी भाषा बोलने है, आपस में अधिक नजदीक होते हैं उनकी 
बजाय जो श्भिन्‍्न भाषा बोलते हैं। यही बात राज्यो के लिए हमारे देश मे महत्त्वपूर्ण 
है। यदि राज्य विभिम्न भाषा बोलते हैं तो आपसी प्रेम तथा सदभावना मे बाघा 
पटती है, किन्तु यदि एक राष्ट्रीय भाषा का प्रचलन हो जाये तो इनके अधिक नजदीक 
आने की सम्भावना हो जाती है। इसीलिए #म इस देश में सवेगात्मक एकता के 
लिए एक राष्ट्र की भापा पर वल देते हैं। इसके अतिरिक्त यह भी कहते हैं कि 
अधिक से अधिक ब्यक्ति दूसरे क्षेत्रों की भी भाषा पढें । इस सन्दर्भ मे तिभाषाई सूत्र 
मनोवैज्ञानिक हृष्टिकोण से उपयुक्त प्रतीत होता है । 
भाषा के महत्त्व का उपयुक्त वर्णन इस ओर स्पष्ट भंकेत करता है कि बालक 
को प्रारम्भ से ही अच्छा भाषा-शिक्षण देना चाहिए। भापा-विकास पर व्यक्तिगन, 
सामाजिक एबं राष्ट्रीय भविष्य बहुत कुछ निर्भर होता है, अतएवं इसके विकास की 
शोर हमे पूर्ण चैतन्य होना चाहिए ६ 
भाषा-विकास अभिप्रेरण? , अनुवन्धन/ तथा अनुकरण? पर निर्भर रहता है। 
इसलिए यह ्रावश्यक है कि शिक्षण देने में व्यक्तितत आवश्यक्ताओ को ध्यान मे 
रखा जाये। अथेंपूर्ण दोहराना हो एवं अच्छे उदाहरण दिये जायें। शिक्षक को 
विद्यारियों को घनी तथा विभिस्त अनुभवों को देना चाहिए ताकि बालक की भाषा" 
तत्परता में वृद्धि हो । 
अब हम भाषा-विकास के एक विशेष पक्ष पर बुछ प्रकाश हालेंगे। 
दिभादोष वातावरण और उसका प्रभाष/--भारत॑ में भाषा-समस्या का हल॑ 
अभी तक नहीं हुआ है। हिन्दी एवं अग्रेजी, दोनों ही भाषाओं का प्रयोग अध्ययन 
और अध्यापन में चच रहा है। हमे यह देखता चाहिए कि यह दिमापोय वातावरण 
चालक वे: विकास एवं सीसने में वया प्रभाव डालता है। हम एक दक्षिण भारतीय 
परिवार का उदाहरण लेगे, जिसमें तेलुगु और हिन्दी, दोनों का ही प्रयोग समान 
सथ मे होता है, अथया एक ऐसा परिवार है जहाँ माँ तेलुगु बोलने दालो दक्षिणी 
ओर बाप हिस्दी बोलने वाला उत्तर भारतीय है। ऐमे पारिवारिक बातावरण के 








< 4. फैगाध्यवंक, 2. ९0०09000#6. 3, ॥जो5(07, 4. छातहण्ग 
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दाल़क का भाषा-विकास बुछ समय के लिए रुक जायेगा, किन्तु कासान्तर में 
द्विभाषीय वातावरण बालक के भाधा-विकास में बाधक नहीं होगा वरन्‌ बालक दो 
भाषाओं को साथ-साथ सीखकर लाभान्वित ही होगा। 

अत* इस प्रकार बालक के जन्म के समय से ही उसके द्वारा दो भाषाओं का 
साध-साथ सीखना उसके लिए किसी भी प्रकार से हानिकारक नहीं होगा। ऐसी 
परिस्थिति में यदि वालक का भाषा-विकास उसकी शैद्यवावस्था में मन्द गति से होता 
है तो अभिभावकों को चिन्तित नहीं होना चाहिए। धीरे-घीरे बालक दोनो ही भाषाओं 
वं। सीखना प्रारम्भ कर देगा ओर फिर उसका उचित मानसिक विकास होगा। 

दूसरे अन्य मस्तसिक विकास? 

तर्क-शक्ति और संबोधता का विकास 

बालको एवं प्रौढ व्यक्तियों के तक करने के प्रकार मे कोई विशेष अन्तर नहीं 
होता, किन्तु बालकों वा तक॑ प्रायः अपरिपवव और असंगत होता है। बालक का 
अनुभव सीमित होने के बारण वह सही-सही ढज्जु से तर्क नहीं कर पराता, अतः 
प्रौढ़ व्यक्तियों के तर्क करने की विधि का अनुकरण करता है। उसके असगत एवं 
अनुपयक्त तके का कारण उसमे अनुभव को कमी, अपुर्णे भापा-विकास एवं आसल 
प्रत्यक्ष वस्तुओ के ही प्रति रुचि तथा सुदूर और अमूर्ते एवं कल्पना सम्यस्धी विचारणा 
की क्षमता का न होना है । 

इस विंपय मे हम आगे चलकर “चिन्तन, तर्क और अवधारणा वाले अध्याय 
में सविस्तार विचार करेंगे। 


मैतिक शंबोधनाै 


बालक किसी वस्तु के शुद्ध और अथुद्ध एवं सही और गलत के प्रथम हृष्टि- 
कोण को अपने माता-विता से प्राप्त करता है। वह कुछ ऐसे कार्प करता है जिरहे 
उसके अभिभावक स्वीकार करते हैं और उन्हे सही बताने हैं। उसके झुछ अन्य वारयों 
की अस्वीजृत्त किया जाता है, वे गलत बताये जाते है और उन्हें दुहराने का आदेश 
दिया जाता है। सारे जीवन भर इसी प्रकार समाज की स्वीकूति और अस्वीकूति क्र 
अनुसार गैविक संदोघताएँ बनती रहती हैं। इनका आधार कभी-कमी धामिक गिद्धा्त 
भी हुआ करते हैं। प्राय ब्यक्ति सही और गलत दे भ्रति अपने स्वयं के विचार बनाते 
है और उनका व्यवद्ार उन्ही मि्दिष्ट विचारो और सिद्धान्तों बे अनुरूप होता है। 
इन विघारो वा निर्माण व्यक्ति मे उसके अपने अनुमव के आधार पर होता है । जैसे, 
यदि बाखक ने दूसरे जिसी बालक की बोई वस्तु छीन सी है तो वह बालक दूगरे के 
. इ०्चाढ 0ताल फैलाओ ऐल्स्ललुनालाड, 2. 07०वचेगुफाला रण 
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द्वारा पीटा जाता है । यह अनुभव उसे यह मिखाता है कि किसी दूसरे की वष्तु लेना 
अथवा छीनना बुरा है। 
मानसिक थिफास और शिक्षा में उसका महत्त्त--वालक के मानसिक विकास 
की सम्यकू जानबारो से अध्यापक को उसे सुदिक्षित बनाने में बहुत सहायता पहुँचती 
है। अध्यापक जब यह टीक-ठीक समझ लेता है कि वालक में किस अवस्था से कंसा 
और कितना मानसिक विकास होता है तथा अमुक विकास के स्तर पर वालक की 
अमुक भरकर की मानसिक प्रौदता होगी तो वह बालक के लिए उपयुक्त पाठ्यक्रम की 
योजना बनाने मे सफल होता है जिसको बालक आसानी से और रुचिपूर्वक भीख 
सकता है। अतः बालक की अवस्था और उसके मानसिक स्तर के आधार पर जो 
शिक्षा वाज्क को दी जाती है, वही मनोवैज्ञानिक और छात्रोपयोगी होती है, उमी से 
बालक मे दृष्ट व्यवरार लाया जा सकता है । 
अध्यापक उन्त समस्त पुस्तकों का सही-सही आकलन कर सकता है जो विकास 
के किसी एक विशेष स्तर पर घालको को पढाई जा सकती है । एक वालक जो समु> 
चित मानसिक विकास न होने के कारण ६-१० वर्ष बी अवस्था में किसी कार्य में 
दि महीं लेता, वही उसे १४ या १५ वर्ष की अवस्था में सरलतापूर्वक्क सीख सकता 
है। ऐसी परिस्थिति भे अध्यापक वालक के मातसिक स्तर का अध्ययन कर उसे आयु 
के स्तर के अनुसार नही, बरन्‌ उसे उसके मानसिक स्तर वे! अनुसार ही सीखने के 
लिए का देता है । ऐसा बरने पर बालक अवश्य ही कृतकार्य होता है। 
उम्र के विकास के साथ-साथ वालक का द्ब्द-भण्डार और उनके अर्थ की 
समय जानकारी भो बढती है। अत. अध्यापक को पाठ्य-विपय के चुनाव मे यह 
ध्यान रखता चाहिए कि बालक का दाब्द-भण्डार विकास के किसी एक विशेष 
घ्तर पर कितना होगा, उसी के अनुसार उनके लिए पाद्यत्नम बनाना चाहिए, 
जिससे बालक मानसिक विकास के उस स्तर पर पाद्य-विषपय को भलीभांति 
भीख सके। 
२० और ४० वर्ष के वीच के समय में व्यक्ति का मानसिक वियास पूर्ण 
को प्राप्त होता है । इस उम्र मे ब्यक्ति अपने कार्य-क्षेत्र मे अस्यन्त दक्ष हो 
जाता है। मानसिक दाक्तियाँ औ्ौढता को प्राप्त हो जाती हैं, इसलिए वह मानसिक 
दृष्टि से पूर्ण विकसित और सक्किय हो जाता है तथा रचनात्पक कार्यां द्वारा वह अपने 
मानसिक विकास का पूरायूरा लाभ उठाता है। 
४० वर्ष के उपरान्त भी मानसिक क्षमता बहुत अधिक रहती है, विन्तु वह 
3! उश्नत नहीं जितनी कि पहले थी, उसकी मात्रा में छुछ कमी आ जाती है। 
यु फिर भी इस अदस्पा में भी व्यक्ति उच्च सानसिक धरातल वो प्राप्त कर सकता 
है ॥ अन' शिक्षा का क्रम आजीवन चलना चाहिए । उसे उषच्नति के मार्ग में आगे और 
भगे ही बद़ना है, ज्ञान का अधिक से अधिक उपाजन करना है, जो केवल शिक्षा के 
सष्यम से ही सम्भव है। यदि अध्ययन का स्तम रुक जाता है अथदा वाघा हे गण 





१४४ | शिक्षान्मगोविशाग 


त्यतित हो जाता है हो प्रौर स्यत्थि जी घावविर छत! भोोणाहर का हो भारी 
और गह अवगे प्रौड़ सालरिद विद्यत वा धर्ख शाप गहीं उद्ा बारेगा। जड़ माने 
बे जे स्यक्तियों गे विछड जापया। 


शारांग 


धौपबाहा मे प्रौह्ारत्पा लग बालक जी एप के विकाप के गाभचाप पता 
माततिक विकास भी शिल्य्िलित आधार पर होगा है-- (१) डी रुवियों हा शेर 
विरयूत हो जाता है, (२) उपभ हातन्येतया आाएग होती है, (३) उगरी अभिम्धति 
था प्रहार प्रौह दवा भाता है सा आावाविदाग होता, (४) पड सू[र मवि/र में 
प्राप्त होने बाज उर्देइरों बी मीजना बनाता है। किखु मै गोभी शातिर विराय एप 
दथ बालक मे नहीं आव और गे ऐैगा कोई समय होता है जरहि उसमे कियीलडडिंसी 
प्रदार गा मागसिक विष्ास मे हो रहा हो। हियो भी ब्यति में उगते विश बी 
सभी अदम्थाभा में दरिषादता वी प्रत्नियां चसती ही रहती है। ताहपे यह हि स्य्कि 
के अन्दर पीरेन्धीरे पडता माती जाती है। बासर दे जीवन के प्रषम मांग में उममें 
आंवेदनात्मकः विवास होता है, वह इश्दियों द्वारा भनुभव जरता सी सेता है। प्रधम 
वर्षों में बालक धीरेन्धीरे भाषा हा प्रयोध करना शीशता है। लग़मग ३ वर्ष री 
अबरपा मे बह अपने भारो तरफ मे पडापों से अपिक हनि सेना प्राराभगर देता है। 
४ गे १२ धर्ष बी अवेस्पा हे बीच अपने भेसा में दूगरे स्ोगों दा भनुगरध करना 
अधिक पगन्‍्द करता है, जैगे--4रोगा बनना, राजा यतता या अध्यायक जा स्ोग 
रचना । दिशोरावस्था आने वर बालक विधयसिक्ली में अधिक दि प्रइशित करता 
है, जो १३ से १८ या १६ वर्ष तक रहती है। 
जग्म के समय बासक से स्मरण-दतक्ति बहुत कम होती है जिसरी बूद्धि उत्तरो- 
कर उसके विकास और अनुभव के आधार पर होतो है। व्यक्ति के जोवन में महत्व- 
पूर्ण घटनाओं की स्मूर्ति सदैव वनी रहती है। दुश्शद घटनाओं मो स्पक्ति झीघ्र मूत 
जाता है। यहे भी प्रडडति की देन है, अन्यपा उसका जीवन भी दुमर हो जाय। जरम 
के समय बासक केवल 'चीत' सवता है। यही बेवल ध्वति या ध्वति-ंेत है। श्ति 
यह भवट करता है। धरने दाने बालक दूसरी अन्य ध्वनियों को भी उप ब्रता 
सीलता है और फिर २-४ सरलतम शब्दों को बोचता शील लेता है। उसके शब्द 
भण्डार में बृद्धि होती है और ऐसे झम्द वा प्रयोग करता सीखता है जिसके अवै् 
अर्थ होते हैं। 
हिभाषीय वातावरण में बालक को प्रारम्भ से सीखने में कठियाई होती है; 
उमके सीखने की गति घीमी होती है । किन्तु यह दादावरण आये चबेकर बालक के 
भआाषा-विकास मे बाधा उत्न्न नहीं करता ओर बालक दोतो भाषाओं छो गरलतापूर्वक 
सील नेता है। प्रारम्भ थे बालको की तर्क-शक्ति अपरिपवव और असंगन होती है। 
वह सही और गलत के वारे से प्रथम हष्टिकोण अपने अभिभावकों से ही प्राप्त करता 
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है । एक अध्यापक घालक के मानसिक विकास को सम्यक्‌ जानकारी से परम लाभा- 
म्वित हो सकता है। बालक के मानसिक स्तर और उसकी परिष्वदता के अनुमार 
बालक के लिए पाठय-विषय और पुस्तकों का चुनाव करेगा, जिसमे वालक उनको 
पढ़ने और सीखने भे रुचि प्रदर्शित करे और अपना समुचित विकास करे । 


अध्ययन के लिए भहत्त्वपुर्ण प्रश्न 


१, बहुत छोटे झिटु द्वारा पैदा की जाने वाली घ्वनियों को एक सूची 
बनाइए और बताइए कि उन ध्वनि-सकेतों द्वारा बालक परिवार के 
किसी प्रौद व्यक्ति से षया कहना चाहता है। इन ध्वनियों वेः जाघार 
पर वालक वा शब्द-मण्डार बैंसे समृद्ध होता है? उदाहरण सहित 
सममाइए। 

२. अपनी स्पृति से उन शब्दो, पदो और भम्बोषनाओं को लिखिए जिनका 
अर्थ णाप जाज जो समभते हैं, पहले इससे सर्देपा भिश्न समभते थे । 
उन शब्दों आदि के दो अर्थों पर मलीभांति प्रकाश डालिए और उनके 
कारणो को समझाइए | 

३. “अध्यापक यो अमूर्त्त वस्तुओं से सम्बन्धित पदों को सावघानी से प्रयोग 
करना चाहिए ।” इस कथन से आप वया तात्पर्य समभतते हैं ? क्थम के 
अम्तर्गत छिपी हुई तमस्या के प्रति विभिन्न हष्टिकोणो की स्पष्ट व्याख्या 
बोजिए ओर उन्हें सोदाहरण समझाइए। 

४. मानसिक विकास से बया सालवयं है ? एक शिदाक के लिए माससिक 
विदास को समझना क्यो आवश्यक है ? 


पर [दि 


पराए।5घज्टा: 


योदिक विकास, उराका स्थर्प और युद्धि-परीक्षा' 

प्रारम्भ के कुछ अप्यायों में आपने यह देशा कि बासव में: विगाग वी विभिश्न 
अवस्थाओ में दंगे विधि प्रभार का विव्ाग कोता है। यह भी शताया गया है कि 
विभिन्न ब्यत्तियों मे बैयक्तित भेदों के कारण पित्रास थी मात्रा कम या अधिक होती 
है। विवारा की मात्रा वा यह अन्तर सभी क्षमिभायवों के द्वारा बासतों में देखा जा 
सकता है। यद्यपि अपने और पड़ोग के बच्चों बो सुसना गरते समय वे थोड़े से अपने 
बच्चों की तरफ पक्षपाती अवश्य हो जाते हैं किन्तु फिर भी वे इस अम्तर वी आह- 
लगन गरलतापूर्वंक और तिविवाद रूप से बर गजते हैं। जैसे, यदि उनके बालक के 
दौत निवलने वे: गामान्य समय से पहने ही दाँत निकल आगे हैं अथवा उतका बालेक 
उस सप्रय से बहुत पहले ही नलना सीख सेता है जब सामाग्य रूप से यालेकों के 
चलना सीखने का रामय होता है तो वे गममते हैं कि उनता बालक दूसरे बालतों से 
बहुत अच्छा है, क्योंकि उ़का विकास बहुत हीघर हो रहा है । 

जो तथ्य शारीरिक विकास के साथ है, वही मानदिक विकास के साथ भी 
सत्य है। आपने व्यक्तियो को दूसरो के प्रति यह कहते सुना होगा वि अमुक व्यक्ति 
अत्यन्त प्रतिभाशाली ओर मेघावी है, अमुक अत्यन्त योग्य और अमुक अस्यन्त मन्द* 
श्रृद्धि तथा मूर्ख है । एक बालक जब ३ थर्ष की अवस्था में ही कविता पाठ बरसे लगता 
है तो माँ अत्यन्त गौरव का अनुभव करती है और दूसरे लोग यह बहने मे नही दिच- 
कते कि बालक प्रतिभाशाली है। इसी प्रकार जब एक ३ वर्षीय घालक दब्दो का 
साफ-साफ उच्चारण भी नहीं कर सकता तो माँ उसके वारे में चिन्तित हो उठती हैं 
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और दूसरे सोग उसे मम्दबबुद्धि कहकर पुवारते हैं । वस्तुत' दच्य यह है कि बालकों 
की मानसिक योग्यता में भेद होता है, और इसी कारण एक सामान्य व्यक्ति द्वारा 
प्रतिभावाव और मम्दबयुद्धि का किया गया वर्गीकरण बालक की एक या दो क्रियाओं 
के ऊपर ही आधारित हो सकता है, अत वह उसके व्यक्तित्त का सही ज्ञाकलन 
नही होगा । 
मनोविज्ञान ने ब्रुद्धि मापने की सही प्रविधियों और उनवी सम्यक्‌ व्याह्या के 
द्वारा व्यक्तियों के मादसिक्त विकास के आधार पर उनका वर्गीकरण कर मानव जाति 
को बहुत लाभ पहुँचाया है मनोविज्ञान के द्वारा ही हम इस तथ्य का कारण जाने 
सके कि 'जॉन स्टुलर्ट मिल” सामान्य उम्र से बहुत पहले ही वयों प्रीक पढ़ना सीख 
गया। एक बालक उम्र से पहले क्यों पड़ना सीस लेवा है, और दूसरा लगातार 
स्पूल जाने पर भी १२ वर्ष को उम्र में गणित के सरलतम प्रश्नों को भी हल मही 
कर पाता ? मनोविज्ञान ने ऐसी मानसिक परीक्षाओं को जस्म दिया जो व्यक्तियों का 
वर्गीकरण उनकी सहूज-अनज्ञा! के आाघार पर करती हैं। इसी ने बुद्धि और उसके मापने 
बी रो अपुतारया को जन्म दिया तथा बुद्धि को मापने वाली ये विधियाँ बरुद्धि-परीक्षाएँ 
हलाई । 
इस अध्याय में हम रर्वेश्रथम बुद्धि-परीक्षा के इतिहास की चर्चा करेंगे, तदु- 
परानत बुद्धि की परिभाषा और उसके वारे में विविध सिद्धास्तों का विदेचन होगा । 
बुद्धि-परीक्षा का इतिहास ९ 
बुद्धि मापने थी सर्वाधिक उपयुक्त प्रविधि जो आज अपनायी जाती है, वा 
यह स्वहूप बहुत-मे परीक्षणों के उपरान्त विकसित होकर इस अवस्था को प्राप्त 
हुआ । बुद्धि-परीक्षा के विकास के इतिहास का अध्ययन अत्यन्त रोचक और महत्त्वपूर्ण 
है। यहाँ हम स्थानाभाव के कारण उराकी रपरेखा पर ही विचार-विमर्श करेंगे। 
जिज्ञागु विद्यार्थियों के लिए पुस्तक के अन्त भे सहायक पुर्तवों की सूची दी हुई है। 
वे उससे लाभ उठाकर अपनी मानसिक सुत्टि कर सकेंगे और बुढ़िन्परीक्षा--उसके 
जन्म, विकास एवं विविध प्रविधियों के बारे मे पर्याप्त जातकारी प्राप्त करेंगे । 
अभी बहुत समय नही हुआ जबकि वह व्यक्ति जो सामास्य बौद्धिक स्वर से 
बहुत नीचे होता था, मूर्ख समझा जाता था और उसके अन्दर किसो दुरात्मा का वास 
माना जाता था। दुरात्मा को दूर करने के लिए उसके साथ लोगों का व्यवहार 
आयन्त कर, अयानवीय और कोड़े लगाने सक का होता था। भारत में जादु-टोने 
वाले ऐन्द्रजआालिक, मूत उतारने वाते ओमा और इसी प्रतार के अन्य सान्तरिक अब 
भी बुद्धिरीव और मू्से लोगों के ऊपर से प्रेवाट्मा आई का प्रभाव हटाने के यहाने 
उन्हें बड़े गारीरिक दष्द देते, झूतो, देतो मे मारते और घोर पाशविक व्यवहार बरते 
हैं। सुदूर प्रारो मे शगने बाली पिणरी जातियों में यदि सरणियाँ 'हिस्टीगिया' बे 
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रोग गे उन्मादग्रस्त हो जाती हैं, उन्हे वेहोशी आ जाती है तो प्रेत उतारने बाते ओमा 
भाते हैं और बुरी तरह मार लगाते हैं। गाँप काठ लेता है तो भगतई होती है, सर्प 
देवता मनाए जाते हैं, किन्तु डावटर तक ले जाने का प्रयाग नही डिया जाता। इन 
सब का कारण लोगों की निरशारता, अज्ञावता एवं उचित शिक्षा वा अमाव त्यां 
दाताब्दियों से चले भा रहे परम्परागत अन्यविश्वाण हैं। यूरोप में भी इसी प्रकार की 
दशा १ैयवों दाती तक रही किम्तु विज्ञान ने उन्हें जगा दिया और १ ध्बी झती में 
सामाजिक स्यायं की भावना का उदय हुआ जिसने उत ऋरताओ वो समाप्त कर 
दिया। 
सीज्युत* महोदय ने फ्रास में मन्द-बुद्धि! व्यक्तियों वी शिक्षा के ऊपर सवसे 
पहले बल दिया । जब उन्होने अपने हृष्टिकोण को सोगों को भलीमाँति समझाया 
तो बहाँ उन लोगो बा उपचार करने के लिए, जो सामान्य बौद्धिक स्तर से बहुत 
नीचे थे, बहुत-सी विशिष्ट कक्षाएँ और विस्जालयो* वी स्थापता हुई। किन्तु कोई 
व्यक्ति मन्द-बुद्धि है, और है ठो कितना है, इसके लिए बुद्धि की सही-सही मात्रा रो 
मापना, उसकी योग्यता का झम्यक्‌ आकलन नितान्त आवश्यक था। अतः इस योजना 
को ध्यान में रखकर वहुत-्सी प्रविधियों का विकास हुआ । 
व्यक्ति की बुद्धि मापने की प्रविधियों का विकास प्रयोगात्मक मनोविज्ञान की 
परीक्षणशालाओं के द्वारा भी हुआ । यूरोव मे वुन्ट* महोदय ने, और अमरीका मे 
कंटेल ने उपयुक्त श्रियाओ द्वारा परीक्षणशालाओं में ध्यक्ति के कार्य-कलाों का 
आकलन करने की दिशा में वई सफल फदम उठाये । इद्धूलेड में डाविन, स्पेन्सर और 
गॉल्टन महोदय ने बंशानुक्रम की समस्याओ का अत्यन्त रोचक और वैज्ञाविक अध्ययन 
किया तथा उनके गहन अध्ययन के फलस्वरूप व्यक्तित्योग्यता की प्रविधियों में महर्तवय* 
पूर्ण विकास हुआ । 
जी० एम० हॉल तथा जिसपेट्रिक प्रभूत विद्वाव्‌ बाल-अध्ययन आन्दोलनो* मे 
सगे हुए थे। किन्तु फिर भी वालक के सम्यक्‌ अध्ययन के लिए उसकी घोग्यता की 
सही-मही माप परम अपेक्षित थी । अतः अमरीका में इन विद्वानों ने कुछ और व्यक्तियों 
की सहायता से वालक की बुद्धि मापने की दिय्या में कुछ प्रयास कक्‍्यि। 
योग्यता मापने की दिद्या से जो सर्वप्रथम परीक्षा प्रचलित हुईं, वह थी-- 
“शारोरिक विशेषताओं की परीक्षा”; जैसे--कसकर पकडने की क्षमता, घूमने-फिरने- 
दौड़ने की शक्ति, शारीरिक वल--इत्यादि । जमेनी में एविगहाँस महोदय स्मृति' के 
अध्ययन में वहुत ही रुचि रखते थे। उन्होने अपने स्मृति-अध्ययन के द्वारा * 
और मूलने' की माप की प्रविधि को जन्म दिया। 
इन सव बिकासो के होते हुए भौ बरुद्धि-परीक्षा? के सम्दन्ध में जो सबसे 
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महत्त्वपूर्ण विकास हुआ, उसका श्रेय फ्रास को है। उस विकास के लिए प्रेरणा उसे 
समय मिली जबकि पेरिस मे बहुत बड़ी संख्या मे बालक अनुत्ती्ण हुए । शिक्षा-्अधि- 
कारियो को इसके बारे मे वडी चिन्ता हुई। उन्होने बालकों के असफल होने का सही 
कारण जामनता चाहा | उन्होंने जानना चाहा कि असफलता का मुख्य कारण बालकों 
का बठिन परिश्रम ने करना या उनत्रा झरारतीपन है अथवां उसकी सहजन्बज्ञा 
और जम्मजात बुद्धि में कुछ ऐसी कमी है जो उस कोटि की शिक्षा को ग्रहण करने के 
सर्वेया अयोग्य है। यदि विद्यार्थी पढने मे रचि और ध्यान नहीं लगाते हैं तो उनके 
लिए कुछ परिणामी उपायो को सोचना चाहिए, जिससे वालकों का ध्यान पराद्य- 
दिपयो की ओर आकपित हो, वे उसे भलीभाँति सीखें। किन्तु यदि उनमें योग्यता 
की कमी है, उनकी सहज-प्रज्ञा का अभी उपयुक्त विकास नहीं हुआ है तो उन्हें दूसरे 
प्रकार की शिक्षा की आवश्यकता है जिसे वे सरलतापूर्वक ग्रहण कर सके । अतः यह 
एक गम्भीर समस्या थी और उसका हल तभी सम्भव था जबकि मानसिक योग्यता 
को कोई विपयगत-परीक्षा? हो जिससे कामचोरों और अयोग्यों मे सही-सही अन्तर 
किया जा सके । यह गम्भीर समस्या 'दैहिक मनोविज्ञान की परीक्षणशाला'? के 
संचालक अस्फ्रड विने? (१८५७-१६११) के समक्ष आई । उस समय परीक्षणशाला 
सोरबोन में स्थापित थी। उनहो एक दूसरे चिकित्सक थवियोफाइल साइमनत* की 
सहायता से एक ऐसे मन्त्र को बनाने में सफलता भ्राप्त हुई जिसके द्वारा वृद्धि को नापा 
जा सके। 


बिने-साइमन को माप-दुद्धि--बुद्धि को मापने को बहुत-्सी विधियों और 
प्रविधियों बी परीक्षा बे उपरास्त बिने महोदय इस निर्णय पर आये कि इसका सर्वे 
श्रेष्ठ और राही तरीका यह होगा कि एक बहुत बडी संख्या में छोटे-छोटे कार्यों को 
चुना जाय, फिर इनकी भहायता से बालकों की बुद्धि मापी जाय ॥ जिन कार्यों को एक 
विशेष उच्च के बालक अधिकतर हल कर लेते हैं बही कार्य बररते की धमता उस वर्गे 
के बालकों की मानसिक योग्यता सानी जाय । सन्‌ १६०५ ई० में बिने महोदय ने 
उपयुक्त सिद्धान्त के आपार पर प्रथम माप-परीक्षाएँ प्रकाशित की । इसमे छोटी-छोटी 
३० परीक्षाएं थी । एक से दूसरी कठिनतर के क्रम मे रखी गई थीं। सन्‌ १६०८ ६० 
में उन्होंने दूसरी माप-बरीक्षाएँ प्रकाशित को । ये परीक्षाएं उम्र के वर्ग के आधार पर 
भमबंद वी एई ओर उन्हों के आशर पर दिने ने मानशिक आयु की साप्रग्री को 
एबप्रित क्या तथा मानेशित आयु के बारे में गद्दीन्गही पता लगाया | मानसिक आयु 
का आधार उन्होने यह बताया जि प्रस्येक उप्र के सामान्य बालकों के लिए बुद्ध ऐसे 
बायें हो सपते है जो वह गफलतापूवेक बर गयवते हैं । अत. प्रत्येक व्यक्ति वी मान- 
सिक आयु उसके द्वारा झार्यों वो करने वी शषमता के ऊार आधारित होती है । जैसे--- 

4, 00|००फं७ पुरत्न, 2. [बएगशणऊ ण॑ ३ प्रण०्छलो 95:509 
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फिगी भी घारतदवित उप या यातर गाँर १० दर्व ने दावकों हैं तिए जिर्धाशि 
परीक्षा दो वास वर सता है हो छोडी घोावसिक् आयु है* बर्ष मोती जाशगी। 
शा १६११ ६० ही दिये मै झपती वरीक्षाओं' ही शंघोषा और वरिषर्देस तिया हेषा 
उसी वर्ष मागवता ही दिवन्यापगा में दी मह महाव्‌ भात्मा समय हो गई । 
दि मे सर्वद्रपा। जो बुद्धिन्मापनीधि चुनी, शाये उहोंने विभिन्न उप्रडे 
बातरी ने लिए क्तग-भवर भ्ध्यारती हैयार पी। ११ और ११ ग्षे जी उम्र के 
बालकों वो दोदपर 8 वर्ष ते १५ पर्व शक मे बाकतों जी परीक्षा के लिए अनार 
बतियाँ तैयार की गई । प्राज प्रश्यावसी को इस प्रतार तैयार विया गया हि 
॥ बर्ष बा पालक जिस प्रश्तावती को बर ता था, उसे ४ वर्ष को बावऱ गरीं कर 
पाता या। ये प्तम मे वडित और कडियार थी इसी प्रहार १४ पर्ष वा बार है१ 
वर्ष के बाप्तफ के प्रश्गी वो दस नहीं गए योगा घा। जा याशर अपनी उच्च के विए 
निर्धारित प्रईमों को हस वर सेता था वह गाधास्य बुद्धि बातो, जो अपनी उप्रये 
अधिक उप के भरनों गो हत बर गेता बढ़ प्रतिभावाग और जो अपनी उप्र ये 
मग उप्र मे सिए निर्धारित प्रश्नों गो हस कर पाता बह गरइनुद्धि माना जाता 
था। प्रह्येद प्रस्तावली में ५ या ६ प्रइत रहावरते थे। दिते मे इस प्रश्नाउती 
मो सैयार हे रमे मे यही सावधाती से काम लिया, उनका विधार था कि वाला से 
आयुन्यृद्धि फे राष-साप ज्ञान-यूद्धि भी होती है, आआ हिंशी विशिष्ट उम्र वा वातक 
उस उप्र के निर्षारित प्रश्नों का उत्तर नहीं दे सझता तो वह अवश्य ही मस्दनदुद्ध 
मा बालक है। 
बस्तुत विने ले शान थो बुद्धि का प्रतीक माता और किस उप के वाला गिरा 

अइनावली को हत कर सकेंगे, इसके लिए उत्हाने प्रत्येक उम्र के १,०९० बासकफी बी 
परीक्षा की और जिन प्रश्नों का उत्तर एक ही उम्र के बालक ६० प्रतिशत राही देते 
थे, वह्दी प्रश्तावली उनके लिए निर्धारित की गई । वही उस उम्र के वालरों के तिए 
घुद्धि-मापन परीक्षा माती गई | एक बालक जिस उम्र के वालेकों के निर्षारित प्रस्‍तो 

था उत्तर दे देता, वही उगकी मानसिक उम्र माती गई । कोई बावक जिसवी बास्व- 
बिक उम्र १० वर्ष है, यदि १२ बर्षे के लिए निर्धारित प्रश्नों वा उत्तर दे देवा है तो 

उराकी मानसिक आयु १२ वर्ष मानी गई और यदि यही बालक ८ वर्ष के बालक के 

लिए निर्धारित प्रश्नो का ही सही उत्तर दे पाता है तो उसकी मातरशिक आंपु ८ बर्ष 

मानी गई। एक बालक जो अपनी आयु के सभी प्रइत कर लेता है और अपने से 

बडी अवस्था की प्रइयावली के भी कुछ प्रश्न कर लेता है तो बडी अवस्था की प्रश्ता- 

यली के भ्रस्पेक प्रदद के लिए बिने है वर्ष मानसिक बायु जोड़ देता था । जँते, यदि 

क्लोई बालक जिसकी वास्तविक आयु ५ वर्ष है, अपनी अवस्था के रामी अरनो को 

हल कर रोता है तथा ६ ब्ष के दो प्रश्न और ७ यर्षे के एक भइन को हल कर लेता 

है तो उगबी मानसिक आयु इस प्रकार होगी--+ 

शान य्ेलत४ेछे वर्ष । 
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विनैन्साइमन ने ही सबसे पहले बुद्धि मापने का मनोवैज्ञानिक ढड्भू दूढ़ 
निकाज्ञा । उसने अपनी परीक्षा मे साहित्यिक और विद्या सम्बन्धी उपलब्धियों को 
दूर रखा। वह उच्च मानसिक प्रक्रियाओं की परीक्षा करना चाहता था । उसने लिखा 
है कि--“यह्‌ केवल बुद्धि हो है शिसे हम मापना चाहते हैं, व्यक्ति द्वारा प्राप्त को 
हुई शिक्षा अयवा विद्या को साप हम नहीं चाहते ४” विने का यह मत था कि जिस 
बालक को जितना अधिक ह्ञान है, उतनी ही बुद्धि उसमे अधिक है। वह यह मानता 
था कि एक बुद्धिमान व्यक्ति अपने चारो तरफ के वातावरण से, एकमी परिस्थितियों 
में उप बालक की अपेक्षा अधिक ज्ञान प्राप्त करेगा, अधिक सीख लेगा जो मन्द- 
वृद्धि है। 

सन्‌ १६११ ई० में बिने ने अपनी प्रश्नावली में संशोधन करने के उपरान्त 
निम्नलिखित माप-विधि बनाई « 

बिने के बुद्धि-परीक्षा प्रश्न 

तोन दर्ष की आयु के लिए 

(१) तुम्हारी नाक, आँत ओर मुह कहाँ हैं ? 

(२) २ भद्ढो से वती संख्या को दोहराना । 

(३) ६ छब्दों से वने दावय को दोहराना । 

(४) जित्र में जो देखते हो, उसे कहो । 

(५) अपना अन्तिम नाम बताओ । 
चार दर्ष की आयु के लिए 

(१) तुम लडकी हो या लड़का ? 

(२) तीस संष्याओं को दोहराना । 

(३) इ जी, चाकू और सिक्ना दिखाकर--ये वया हैं ? 
पांच दर्द को आपु के लिए 

(१) विभिन्न भार के दो बक्सो की ठुलना करवाना । 

(२) बर्ग को दिखाकर उम्रे खिचवाना 

(३) धैयें के सेल सेलने को बहना । 

(४) चार सिवरों को गिनवाना ॥ 

(५) ११ शस्द-सण्शे वाले वाक्य को दोहराना । 
क्षाठ वर्ष रो आयु के लिए 

(१) २० से » तक पीछे को ओर गितने को बहता । 

(२) दिन और हारीतों के नाम पूछता 

(३) £ अद्यो की बनी संझ्या वो दोहराता । 

(४) ६ सिरकों को गितवाना 4 है 
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(५) ४ रंगों का नाम बताना ) 

(६) किसी गद्य-खण्ड का पढवाना और दो बातो को याद रखने को कहना । 
भ्यारह वर्ष की आयु के लिए 

(१) निरर्थक कथनो की आलोचना करवाना! 

(२) किसी वाक्य में ३ शब्द प्रयुक्त करवाना । 

(३) ३ मिनट में ६० दाब्द कहलवाना । 

(४) भमूत्तं वस्तुओ की परिभाषा करवाना । 

(५) किसी वाकप में बेतरतीब रसे शब्दों को तरतीब में रखवाना । 
पन्दरह वर्ष को आयु के लिए 

(१) ७ अद्धो को दोहराना । 

(२) एक मिवट में दिये हुए शब्द से ३ प्रकार की लय निकलवाना ! 

(३) २६ शब्दों से बने वाक्य को दोहराना । 

इन प्रश्नों के अतिरिक्त ६, ७, ६, १०, १२, १३, १४ वर्ष की आयु के लिए 
भी प्रइन निर्धारित किये गये । 

बिने-परीक्षा और अमरीकी सशोधन--विने महोदय की बुद्धि-परीक्षा के प्रश्न 
फ्रास्स वालो के लिए वनाये गये थे । जब अमरीका ने यह मनोवैज्ञानिक प्रगति देखी 
तो उसका भी ध्यान इधर आकर्षित हुआ । इन परीक्षाओं को अमरीकी बालकों पर 
प्रयुक्त करने के लिए वहाँ विद्वानों ने कुछ संशोधन की आवश्यकता समभी। सर्व- 
प्रषम गोडॉ्ड महोदय ने सन्‌ १६१० ई० में बिने द्वारा स्वीकृत १६०८ ई० की वुद्धि- 
परीक्षाओं को प्रकाशित किया । उसमे प्रथम सश्योधन करने वाले हैरिसन महोदय थे । 
सन्‌ १६१६ ई० मे रैण्डफोई विश्वविधालय के प्रोफेसर टरमैन महोदय ने बिने की 
घुद्धि-परीक्षा मे कुछ दोष तिकाले तथा उसका सशोधित रुप प्रकाशित किया, जिसकी 
अमरीका में बहुत लोकप्रियता वढी तथा मान्यता भी मिली) सादू १६३७ ० में 
माउड एम० मैरिल! ने उसमे भी उपयुक्त संशोधन किये । 

सैष्डफोई-बिले परीक्षा--विने महोदय की बुद्धिन्यरीक्षा-विधि में जो टरमन 
ने संशोधन किये वह संशोधित रूप 'सैण्डफोई-विने परीक्षा' के नाम से अशिद्ध हुआ। 
भह नामकरण केवल उस विश्वविद्यालय की प्रसिद्धि के लिए किया गया, जहाँ टरमेंव 
महोदय मे कार्य किया था । इस संशोधन की वहुतन्शी विश्रेपताएँ हैं और परीक्षा" 
विधि विने से गुछ् भिन्न है । 

बिने ने प्रत्येक उम्र के वालको के लिए ५-५ प्रश्त रसे थे, दिग्यु टरमैंत मे 
संशोपन मे उपरान्त प्रत्येक के लिए ६ प्रश्न कर दिए। यह प्रश्नावली हे वर्ष की उप्र 
से १० वर्ष की उप्र तब के बालकों के लिए थी। १२ दर्प वी उप्र के बासतं के 
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लिए उसने ८ प्रदतन निर्धारित किये तथा १४, १६, और १८ वर्ष के व्यक्तियों के लिए 
६ प्रइन निर्धारित किये । उसके कुछ उदह्ारण नीचे दिये जा रहे हैं : 


टरमैन द्वारा संशोधित 
“सैण्डफोर्ड-बिने बुद्धि-परीक्षा प्रश्न/ः 
तोन बर्ष की आयु के लिए 

(१) छुछ वस्तुओं को पहचादों (जैसे--धडी, कलम, पेन्सिल, चाकू), उनके 

माम बताओ | 

(२) तुम्हारी नाक कहाँ है ? तुम्हारे कान वहाँ हैं ? 

(३) तुम चित्र मे वया देखते हो ? 

(४) तुम लडकी हो या लडका ?---आदि 
छ' वर्ष को आापु के लिए 

(१) अपना थायाँ हाथ दिखाओं । अपनी दाहिनी आँख दिखाओ । 

(२) इस चित्र को देखो। इसमे क्‍या अपूरा है २ 

(३) १३ सिक्‍को को मेज पर रखकर बालक को जोर-जोर से गिनने को 

बाहों । 

(४) चार-पाँच प्रकार के सिवके रखकर पूछो--ये क्या हैं ? 

एक हे वर्ष का बालक साधारणतः चित्र मे बनी हुई बस्तु का नाम बता 
सकेगा, एफ ७ वर्ष का बालक उस चित्र का वर्शन भी कर सवेगा, और एक १२ 
बर्षीय बालक उस चित्र की ध्यास्या करने में समर्य होगा । 

१६३७ ई० में “सैण्डफोईड रिवीजत” मे टरमेन और मंरिल ने छुछ सशोधत 
डिये । उसने भुछ्द अद्भगरणित के प्रइन हल करने के लिए रखे--विभिन्न परिस्थितियों 
में आप वया और जंसे करेंगे ? जंसे, जब आप थ्यासे हैं अषवा स्वूल को देर से 
पहुँचने के बारण भयभीत हैं। इस कथन में निहित व्य्थता पर प्रकाश शालिए-- 
“चूहा जिसके पास बेवल एक बिल है, आसानी से पकड़ा जाता है ।" 

बुद्धि को अन्य वेयक्तिक परोक्षाएं? 

एक सप्रय में एक व्यक्ति वी बुद्धि-रीक्षा करना “देयक्तिक परोक्षा” कहलाता 
हैजो भापूहिक बुडिन्परीक्षा से सर्वंधा मिन्न है। विने-साइमन भाप-परीक्षा के 
अतिरिक्त ऐसी बीसियो परीक्षाएं हैं जो व्यक्ति वी बुद्धि मापने के लिए बाम आती 
हैं हिन्‍तु उत सब मे वेथेक्तिक रीति वो ही अपनाया जाता है। उनमे एक 'मैरिश- 
पामर परीक्षा? अधिक प्रसिद्ध है इसके अन्दर बुल ३८ प्रश्त होते हैं और यह 
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१८ मास से ५६ वर्ष तक के बालकों के लिए होती है। दुबरी परीक्षा "दि मिप्नैगौदा 
प्री-स्कूल स्केल”? है। यह १८ मास से लगभग ५ चर्ष के बालकों के लिए प्रयुक्त वी 
जाती हैं। इसका विकास दो समान रूपो से हुआ । 
9. , इथ दूसरी और बुढ्धि-परीक्षाएँ भी हैं, जैते--“एल्स्टीन पिक्चर वॉकेदुसरी 
टैस्ट ।/? इसे “वान एल्स्टीत चित्र-भब्द-भण्डार परीक्षा” भी कहा जाता है! इसता 
प्रयोग भी पाठ्शालावस्था से पहले किया जाता है। ग्रंडब औध का “ड्राइंग-ए-मः 
टैस्ट”* (व्यक्ति का चित्र बनवाकर परीक्षा करना), वेदर और तेलैण्ड का “ि 
डेट्रोइट टैस्टूस आव लनिज्ञ एप्टिट्यूड”* और “बेशलर-वैलेविन इन्टेलिजेन 
टैस्ट”* आदि परीक्षाएं १० वर्ष और उसमे वड़े वालको की बुद्धि मापने के प्रयोः 
में आती हैं। इनसे प्रौढ व्यक्तियों की बुद्धिन्योग्यवा का भी पता लगाया जे 
सकता है। 
बुद्धि की सामूहिक परीक्षा* 

बिने, टरमैन प्रमुत विद्वानों की बुद्धि मापने की विधियाँ वैयक्तिक थी। 
उनमे एक समय में केवल एक व्यक्ति की परीक्षा हो सकती भरी । अत एक ऐसी 
विधि की आवश्यकता हुई जिससे थोडे समय में बालको की बुद्धिन्परीक्षा हो जाय। 
आवश्यकता आविष्कार वी जननी होती है। प्रथम विश्व-महायुद्ध (सन्‌ !६१४- 
१६१८ ई०) में अमरीका में फ्रोजी सैनिकों और अधिकारियों की भर्ती के ज़िए 
वहाँ बी सरकार के सामने कठिन समस्या उत्मप्न हुई। वह सैनिकों की ब्ुद्धिसरीक्षा 
के द्वारा उनकी मानसिक योग्यता का आकलन कर ही उन्हे भर्ती वरना चाहती थी। 
किल्तु बैयक्तिक विधि से इसमें बहुत गमय लगता और जितनी प्षीध्र उन्हे फीजियों 
क्री आवश्यकता थी, उतने लाघढ़ से परीक्षा करना विने-प्रणाली से सम्भव न था। 
अत, अगरोवा के सैनिक अधिकारियों ने सुझाव दिया कि व्यक्तियों में सामूहिर 
बुद्धियरीक्षा होनी चाहिए। इस का्य-भार के लिए मनोव॑ज्ञानिकी की एक झृपिति 
बनाई गई। उससे बिने और टरमैंत यी विधि को स्वीकार तो किया, विभ्तु उसमे 
कुछ आवश्यक परिवर्तन कर उसे सामूहिक परीक्षा” के योग्य बनाया | एस प्रकार 
सामूहिक युद्धि-परीक्षा के आधार पर अमरीका में लाखों सैनिको और हजारो अफसरों 
मी भर्ती हुई तथा बुद्धि के अनुसार उनका वर्गीकरण भी किया यथा कि अमुक ब्पक्ति 
अमुक बार्य के लिए उपयुक्त होगा और अमुक, अमुक कार्य के लिए। 

सागृहिक परीक्षा दो श्रकार से की जाती है * (8) मौखिक, (२) क्रियाएमक 
या सॉन-वर्दस । हिन्‍्तु बहुतने लोग दोनों ही विधियों को साथ-गाच अपनाते हैं। 
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मौखिक विधि में कुछ प्रश्व या अम्यास हल करने के लिए दिये जाते हैं, किस्तु 
जो पढे-लिखे नहों होते उनके लिए क्रियात्मक प्रश्व बनाएं जाते हैं। उन सब मे 
प्रसिद्ध दो परीक्षाएँ हुई : प्रथम “आर्मी अनफा टैस्ट” ? और दूसरी “मार्मी जनरल 
बलाधिफिकेशन टैस्ट”१ । इनमे प्रथम परीक्षा का विकास प्रथम महायुद्ध मैं हुआ और 
दूसरी का द्वितीय महायुद्ध में । 

नॉन-ववेल अथपा “न्ियात्मक परीक्षा' के अन्तर्गत चित्र, रेखाचित्र, रेखागणित, 
कुछ चित्र-शब्दों के स्थान पर अम्याश्न समस्या के रूप में हल करने के लिए दिये जाते 
हैं। क्षियात्मक परीक्षा का विकास बहुत छोटे बालकों की बुद्धि मापने के लिए हुआ । 
इससे उन लोगों की ब्रुद्धि भी सापी जाती है जो निरद्र हैं और शब्दों को लिख-पढ 
नही सकते । शाब्दिक एवं क्रियात्मक--दोनो ही प्रकार को सामूहिक विधियों में 
विचित्र प्रकार की सरल से कठिततम तक की समस्याएँ और क्रिया करने के लिए 
अभ्यास दिये होते हैं । थे एक छोटी पुस्तक के रूप में छपे रहते हैं। 

फ़ियान्परीक्षा ' 


ब्रुद्धि मापते की इस विधि का विकास भी उन्ही लोगो के लिए हुआ, खिन्‍्हे 
भाषा की कुछ कठिनाई थी अथवा जो निरक्षर थे। इन विधियों में प्रत्यक्ष एवं मूर्त 
वस्तुओं वा प्रयोग किया जाता है। उसमें दिपयी से कुछ समस्याप्रू्ण व्यावहारिक 
कार्यो को करने के लिए यहा जाता है, जैसे--विभिश्न विखरी आईतियों को एक 
आइति-फ्लक* में भरना इत्यादि, और उसी के अनुसार उसकी ब्रुद्धि को मापा जाता 
है। आईति-फलक या 'फॉमंबोड्ड' एक लकड़ी का सश्ता होता है, जिसमे ६ छेद बने 
होते हैं। इन छेदो मे १४ ट्ुुकंडे लगाने होते हैं--क्सी मे वोोर, किसी में तिकोता। 
एसी प्रदार एक 'सेनविने फॉ्मे-चो्ड' भी होता है। उसमे १० छेद होते हैं और उत 


छेदो मे ममकोण चतुभुज, समानास्तर चतुभुंज, अर्द्ववृत्त तथा वृत्त आदि बैठाये जा 
सफते हैं । 


इसी प्रबार “मूलभुलया विधि” मे भी बुद्धि मारी जाती है। इसका एक 
रेशाचित्र दालक को दिया जाता है। उससे वहा जाता है कि यदि उसे एक सिरे से 
दूसरे गिरे तक बिना श्वावट्र के पहुंचता है तो वह कौनसा रास्ता अपनाएगा ? 

इस प्रकार की सर्वेप्रयम परीक्षा “दि पिन्टरल्पीटर्सन स्केल खॉव पर्फोरमैन्स 
ईस्ट्स! के नाम से प्रसिद्ध हुई । इसमे १५ आइति-फलबो बा प्रयोग जिया जाता था। 
उतका प्रयोग ४ बर्ष से लेकर १६ वे तक के बालकों के लिए था। इसी 
एक 'हक्षिष्ा परीक्षा' १६३७ ई० में पिम्टर और हिस्पुब के द्वारा प्रकाशित हुई । 
दूधरी प्रकार पी ज़िया-परीक्षाओं मे--“आपेर प्वाइस्ट-स्टेल ओंद पर्षो रमेन्से टैस्ट्स", 





4. शैयाओ कैश प765, 2- शका३ ठतालओ 095प॥८३०त पृ. 
3. सैलाणिया37०९ पृ" 4. &07-0076, 5. १४३३6 वल्दऊ- 
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/दि पारतेसलगेाग परदोिग्स टेह्ट”, हथा “लीटर इष्टरमैशननत पवरिैंसा सौस' 
आदि अधिक प्रसिद्ध हैं । 

गे प्रिया-माप मधवा प्रियारगप परीकाएँ 'विशे्ररीक्षा' है हायर हुप मे 
प्रयुक्त भी जाती हैं--जहाँ जिषयी पड़ा-सिशा ने हो, अथवा उसे तिसी भी प्रगार वी 
भाषा सध्यस्धी कटिताई हो, बहरापग था अस्य विसी प्रपार को बाघा आ पड़ती हो, 
जहां 'विनेश्यरीक्षा' का क्षियारिवत करगा असस्मय दिषाई बड़ा हो वहीं इसका प्रयोग 
करते हैं। ग्रुगे, बहरे, अन्धो के सिए ब्रुद्धिलरीक्षा की आध्ातीश सफपता ने स्यि 
शो अन्य विशेषताओं और गुणों को भी मापने के लिए अस्य विधियों के विकास जो 
भी बहुल भोरसाहुन दिया। व्यावभायिर रक्त परीक्षा?, ज्ञान परीक्षार आदिता 
भी विषाद्य बालव की विभिन्न योग्यताओ को शापने के लिए हुआ। 

भारत मे गुद्धि-परोद्षा)- मारत में बुद्धिन्यरीक्षा का महरव लोगो मे बड़ी ही 
देर से समभा। शिक्षा द्षीहष्टिशें देश के पिछड्य होने के वारण इस दिधि वा 
विफास भारत मे अमी योदे दिन पहले ही हुआ । यद्यपि बहुत पहले से बुद्ध व्यक्तियों 
द्वारा 'विभेशरीक्षा' को भारतीय परिस्थितियों थे अपनाने का कठित परिश्रम किया 
शया, किस्तु यह अभी थोड़े दिन पूर्व आकर ही उचित रीति से परितिष्टित होष र 
गृहीत हो राया । 

स्वतन्त्रता प्राप्त करने के उपरान्त भारत के विभिन्न राज्यों के 'मनोविशञत 
विभाग” और विद्वविद्यालय के “शिक्षा-विभाग” भारतीय बालकों की विश्वमतीय 
और गपुचित बुद्धि-परीक्षा के लिए महान्‌ एवं कदिन प्रयत्न कर रहे हैं। डा० 
सी०एच० राइस मे १६२१ ई० में “हिन्दुस्तानी बिने कायत्मक परणख/”* प्रकाशित 
किया । इस परीक्षा के लिए पजाव के ५ गे १६ यपं तक के १०७० बालकों के ऊपर 
परीद्षा करके सामान्य स्तर" तैयार किये गए हैं। १६७२ ई० में डा० जे० मोरे 
ने भारतीय बालकों के लिए कुछ “शाब्दिक समूह परख”* तथा “प्रारश्मिक वर्गीकरण 
प्रख”* प्रवाशित की । इन परखो के अतिरिक्त दूसरी परखें भी प्रकाशित हुई हैं। 
इनमें डा० भाटिया को कार्यात्मक परण बहुत महत्त्वपूर्ण तथा उपयोगी है॥ इस परख 
में भाषा की योग्यता की आवश्यकता नहीं है। एक और बुद्धि परीक्षा के जिने 
साधारण बुद्धि-परीक्षा'? बहते हैं, कुछ प्रश्नो के उदाहरण निम्नलिखित हैं : 

(१) निम्मलिणिल प्रश्नो मे प्रत्येक कोष्ठक के अन्दर पांच दब्द हैं। इनमे 
से केवल एक शब्द बाहर लिखे हुए तोनो शब्दों के लिए प्रयोग- किया जा सकता 
है। कोष्टक के अन्दर ऐसे शब्दों को मालूम कीजिए और उनके नीचे रेखा खौचिए, 
जैसे--सेव, सन्तरा, अंग्रूर (फूल, फल, तरकारी, मैवा, मिठाई) । 








. ५००णाणाश #तएक्‍० रु, 2. 3लोएध्याला। 725. ऊ. पतशा 
हष्तए९ वल्द्रणाह गा वाठं3 4. एड:्लागण्हाव्ये छणवाए- 5. झाओवपक्र्ण 
फ्गढ।. एचाणियाक्राप्द प्रद्न॑ 6, पिला 7. पैलऐका 0700 पट४5- 
8. शच्यंणध३ 0]5भ6गरांणा व३६४.. 9, फालश पराशशीहशाप्ट वढश- 
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अव“इसी प्रश्ार निम्नलिखित प्रइतो वो कीजिए : 


१. णाड़ा, गर्मी, दरसात (हवा, पानी, जलवायु, ऋतु, वसत) । 
२. यर्ग्वा, वलवसता, मद्रास (मारतव्, प्रदेश, बन्द रगाह, प्रान्त) । 


(२) डृष्ण से राम लग्बा है और राम से मोहन छोटा है। इसलिए हृष्ण 
रोहन से छोटा हुआ । (हाँ, अनिश्चय, नहीं) 


हेड स्नौ 


(३) यदि पन्दरह मिनट पहले सदा बजे ये तो एक पण्टे बाद साढ़े सात 


जें गे । 


दो आठ 


इस अवधि मे कुल मिलाकर विभिन्न प्रकार के १०० प्रइन होते हैं। उनमें से 
शुछ प्रएत बालकों के कथन के अनोचित्य को समभने के लिए हैं। कुछ अग्य बालकों 
से तुलना के लिए, कुछ प्रश्न सत्य और भूठ वी जानकारी के लिए होते हैं । 

थी० वी० कामट ने एक विने-स्करेल कु्नड एवं मराठी में १६१४५ में प्रवाशित 


किया । 


इगके अतिरिक्त हिन्दी में जो ब्रुद्धि-परीक्षाएँ उपलब्ध हैं, उनका विवरण इस 


प्रकार है 
१ 


र्‌. 


७. 


द 


सी० आई० ई० दाव्दिक सामूहिक बृद्धिलरीज्ञा--१ह से १४ वर्ष के 
बालको के लिए (४ परीक्षाएं), निर्माणकर्ता--सी० आई० ई० दिल्‍ली । 
धाब्दिक बौद्धिक परीक्षा--१० वर्ष के बालको से प्रौद्ो तक के लिए--- 
(८5 परीक्षाएँ), निर्माणकर्तता--यू० पी० ब्यूरो ऑफ साइकोलॉजी। 
शाब्दिक बौद्धिक परीक्षा--शावा, २ एवं >( ग्रेड के लिए, निर्माण- 
कर्ता--यू० पी७ ब्यूरो ऑफ साइकोलॉजी 

शाडिदक बौद्धिक परीक्षा--५] से /(।| ग्रेड तक (१० हे १६ बर्ष); 
निर्माणकर्त्ता--एस० एम० मोहसित । 

साधारण मानसिक योग्यता--( १२ से १६ वर्ष), निर्माणकर्ता--एस० 
जलोठा ॥ 

पी० एस० एम० सामास्य बोद्धिक परीक्षा--१३ वर्ष से ऊपर एवं प्रौढ़ो 
के लिए, निर्माणकर्त्ता---के० जी० रामाराव एवं एस० के० डानी। 
सामूहिक बुद्धि परीक्षण--( १२ से १८ वर्ष तक), निर्माणकर्ता-पी० 
अहता । 

टेस्ट ऑफ जनरल मेण्टल एब्रिलिटी--(१० से १६ वर्ष तक), निर्माण- 
कर्त्ता--शिक्षा-विभाग, गोरखपुर विश्वविद्यालय । 


इनके अतिरिक्त अब अनेक अशाब्दिक परीक्षण एवं व्यक्तिगत परीक्षण भारतीय 
विद्यालयों के लिए उपलब्ध हैं। 

हमने अभी तक बुद्धि-परीक्षण के विकास की चर्चा की कि कैसे उनका उद्भव 
ओर विकास विभिन्न देशों में हुआ । किन्तु अभी तक यह नहीं वताया कि बुड्धियरीक्षा 
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का अभिप्राय वा है अथवा घुद्धि बया है और उगसा स्वश्य गया है। दैगके पहचे 
कि हाए छुद्धि की परिभावा दें, हमें यह रपट रूप से समझ सेना भाहिए हि मानगिए 
आयु जिसे बण्ये हैं और गुद्धिनाव्पि कया है । 
मानसिक आयु और प्रद्धिनार्पि! 

सापतिक सापु- हमने अभी देता है. कि बिने मद्ोदय मे शुद्धिलरीक्षा के 
सम्बन्ध में गानगिक आयु वी भी चर्षा की है। साससित्र आयु सम्बस्थी घारणां के 
वियांग मे युड्धि-परीक्षा वे वाराविक महत्य को यहाया और उसकी प्रयोजनताजी 
अधिक अर्थपूर्ण बना दिया । "सानसिन्‍क्ष भापु छिसी ध्यक्ति के द्वारा प्राप्त विदा शी 
सोमा शो धह अभिर्पक्ति है जो उरारे बायों द्वारा जानी जातों है तथा किसी आपुर 
विज्वेष में उसकी अपेक्षा होती है”? 

इससे तात्पयं यह है कि जिस बालक की मानशिक आयु ८ वर्ष बताई जाती 
है, वह परीक्षा के अनुगार अपनी «८ यर्षे बी उम्र के ही सामान्य दालको के रामात 
बाय करने मे राफल होगा है। किन 

युज्ि-्परीक्षा के लिए परीदाक बहुतन्सी उत वस्सुओं वा संडतन गरेगा जिन्हे 
वह अपनी परीक्षा में सम्मिलित यरना चाहता है, तथा उनको एक विशिष्ट प्तम मे 
लगायेगा । फिर विभिन्न उम्र के प्रतिनिधि यासकों को समस्याएँ हल करने के लिए 
देगा | यह सब इस प्रकार गे आयोजित किया जायेगा कि बालकों की विभिन्न 
उम्र की सामान्य उपलब्धियों वा टीक-टीक पता खग जाय ॥ परीक्षा में विभिन्न उम्र 
के प्रतिनिधि बालवों द्वारा कार्यों गे जिस सीमा तक सफलता पाई गई तथा एक ही 
उम्र के अधिक बालकों ने जिस कार्य को सफलतापूर्वक किया, वहों उस विद्विप्ट 
उम्र की मानसिक आयु निश्चित कर ली गई। जैसे, ५ वर्ष की उम्र के सामात्य 
बालकों की औसत उपलब्धि ही उनकी ५ वर्ष को मानसिक आयु का प्रतीक होगी । 
यदि कोई ५ बर्ष का बालक ऐसे कार्यों को कर तेता है जो ६ वर्ष वा सामान्य बार 
कर सकेगा तो उसकी मानसिक आयु ६ वर्ष ही बहलायेगी। किन्तु यदि £ वर्ष का 
बालक ऐसे कार्यों को ही कर सकदा है जो उससे छोटी उम्र का, ४ वर्ष का भी, 
सामान्य बालक कर तेता है तो उरा बालक की मानसिक आयु ४ दर्ष ही मारी 
जायगी, जबकि उसकी वास्तविक आयुई ५ वर्ष की मानी जायगी। इस प्रकार प्रथम 
बालक अपनी उप्र के सामान्य दालकों से जधिक श्रेष्ठ होगा, और दूसरा बालक 
अपनी उम्र के सामान्य बालकों की अपेक्षा हीन होगा । नि 

वास्तव मे मानसिक आयु किसी विश्विप्ट उम्र से उसकी मानेसित' परिषद्वता 


. धरद्याग 88० (७, 8.) बात एण/लाहदा० न एए्णाथा। (- 0:)- 
2. #पक6 गाल्याग 9९९ ३5 था व्[फारइछागा गा फ6 ध्यॉधा। (४९० 
4 -६ बाबत छज (ीढ उतवीधतणकं हक्वाल्त 0 क्‍शाएड थीं धीह. एसॉलि 
> फ़् ध्था ए० लाफुष्लाल्त वा शगए डॉट बह 

३, (एएण्ण्झंव्ग 688० (0. 8.) 
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ते बताती है कि बालक उस दास्तविक आयु पर मादसिक दृष्टि से कितना प्रौढ़ 
आ है । यही भौद्ता व परिष्ववदा की मात्रा मानसिक आयु है। बालक की आयु 
द्धि के साथ-साथ उसकी मानसिक परिषववता भी बढती जाती है। विने-यरीक्षा 
यक्ति की “सामान्य मानसिक योग्यता” को ही मापती है जिसका विकास घोडेन्चहुत 
म्तर से श्रौड़ता तक एकरूपेण ही होता है। व्यक्ति का मानसिक विक्रांस जिस उम्र 
मर पूर्ण प्रौढ़ता को प्राप्त होता है वह सभी के द्वारा १४ से २२ वर्य माना जाता है। 
प्रह विविध परीक्षाओं में विभिन्न हो सकता है । 

बुडि-लब्धिः (आई० वयु०)--किसी भी व्यक्ति को जो प्रतिमा प्राप्त होती 
है, उमकी मात्रा फो बताने वाली बुद्धि-लब्धि कटलातो है; अथवा व्यक्ति के पास 
बुद्धि की कितनी मात्रा है, उसरी माप अथवा उसके द्वारा अपलब्ध बुद्धि हो बुद्धि 
लब्धि है। बुद्धि-लब्धि निकालने के लिए मानसिक आयु को वास्तविक आयु से भाग 
दिया जाता है, जैते--- 


>> _ मानसिक आयु [ कि ] 
पदि-लब्थि वास्तविक आयू ९ ९. #. 


उदाहरण के लिए, यदि बालक वी वास्तविक आयु १० वर्ष है, और विने- 
परीक्षा के आधार पर यह सिद्ध हो जाता है कि यह १२ वर्ष के सामास्य बालकों के 
रामान यार्य कर लेता है तो उसकी मानगिक आयु १२ वर्ष मानी जायगी तथा उसकी 
बुद्धि-सब्धि इस प्रकार होगी-- 
बघ>- मीलिसिक आयु _ १२३ 
बुद्धिन्‍सब्धि बान्दनिक बादु १० * 494 
प्रायः दशमलव के भागो को पूर्णा्टू बनाने के लिए और इससे आने वाली 
अयुविषा को दूर करने के लिए १०० से गुणा कर दिया जाता है और सबख्या को 
पूर्णादधू बना लिया जाता है। यह बेवल सुद्रिधा की दृष्टि से ही किया जाता है। 
जैसे, इसी उदाहरण मे--- 
बुढ्धि-लब्धि> है २२६ १००७-१२० 
बद्धि-लब्धि कसी भी बालक की मानसिक अभिवृदि की मात्रा को प्रदट 
गरती है उपयु त् उदाहरण में बालक के मानसिक विकास दी गति सामान्य बालक 
से अधिक है। यदि उसी वालक को डुद्धि-लब्धि १०० रही होतो तो उसका मान- 
सिक विदा सामान्य माना जाता । यदि यह ७५ रही होती तो उसकी अभिवृद्धि 
प्तामाम्य से कम हुई हुई होती । घूकि बृद्धिलब्धि मानसिक विकास को मात्रा को 
बताती है, इसलिए इसे हम प्रतिमा का सूचीपत्र भी वह सकते हैं । 
आये (पृष्ठ १६० पर) एक सूची दी हुई है जिसमे 'बुद्धि-सब्धि' और 'प्रतिमा' 
भी भाजा दा सम्बन्ध दिखाया गया है। इस सूची वा निर्माण टरमैन, मैरिल, रोबिल्सन 
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के अध्ययन के भाषार गए जिया शया है, हथा ० गरितत' डाथ यह रपीहा और 
प्राम्य है: 


(९० त*) (प्रतिमा) 
ह४००-१६१ भापुएप्टर 
१२०--१३६ च्धुच्चर 
११००--११६ गासा रद थे छार* 

६०--१०९१ गामाग्प+ 

६०--- ८है गामाग्प रो मीची* 
७०-- ७६ हीगे बुद्धि जी गीमारेशार 
६०-- ६६ मूर्स* 

४०-- १५६ मूर्ग १ 

२४-- डह शूइ १ 

न रे४ जटशा। 

का स्वर्पः * 


ग्रृद्ध वी परिभाषा विभिन्न सोगो ने विभिन्न प्ररार से दी है। उनमें आपस 
में कोई रामानुरुपता गहीं ह#। वस्तुत बुद्धि वी परिभाषाएँ उतनी हैं शितने इस 
विषय के लेक | विन्‍्तु उम परिभाषाओं में अन्तर प्रतीत होता है। यह सम्भव है 
कि परिभाषा वा दृष्टिकोण मिप्न-भिन्न हो, शिन्‍्तु उनकी आर्या तो एक ही है । 
मीचे हम कुछ महान्‌ विद्वानों को परिभाषाओं को उद्पूत कर रहे हैं, जो एस 
विषय के पारंगत माने जाते है, यथा-- 
३. बिने ओर साइसत झो परिभाषा--"निर्णय, सदभावना, उपकरण, समभने वी 
योग्यता, युक्तियुक्त तर्क और वातावरण में अपने को 
ध्यवस्थित करने वी दाक्ति ही बुद्धि' है +/! 7 
२. घर्ट की परिभाषा--. “नवीन सनो-द्षारीरिक संगोगों के आयोजन द्वारा 
अपेक्षाइलत नवीन परिर्थितियाँ में पुतव्य॑वस्थापन की 
वाक्ति ही 'बुद्धि' है ।"74 


4, #ल्यात, 89०१ 8 2. शटाज $लांण- 3. 80ए८7०: 4५ प्राऔ 
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३. झट को परिभाषा-- “नयी परिस्थितियों मे अपनी विचारधारा को सुब्य- 
वस्थिद कर लेने की एक सामाम्य घक्ति बुद्धि है ॥/? 

४, टरभेत फो परिभाषा-- “अपूर्द उस्तुओं के विषय मे सोचने को योग्यता ही 
बुद्धि है।"* 

%. पिल्ठनर की परिभाषा--/जीवन मे आणत घूदन परिस्थितियों में अपने को 
सुब्यवस्थित करने की व्यक्ति की क्षमता ही 'बुद्धि' है।"*ै 

६. बॉकघम की प्र “सीखने की शक्ति ही बुद्धि है ।/* 

७. थॉनंडाइक की परिभाष-वास्तविक परिस्थिति के अनुसार अपेक्षित प्रतिक्रिया 
की योग्यता हो 'बुद्धि' है ।”5 

८. स्टोडाई की परिभाषा--'उन कार्यों को करते को दाक्ति जिनसे कठिनाई, 
जटिलता, उद्दं श्य-प्राप्ति की क्षमता, सामाजिक मूल्य 
एवं मौलिकता की अपेक्षा है तया विशिष्ट परिस्यि- 
तियो में ऐसे कार्य करने वी क्षमता जिनमे शक्ति के 
केन्द्रीकरण की एवं संबेगत्मक शक्तियों पर नियस्त्रण 
रखने की आवश्यकता है, 'बुद्धि' है।”* 

६. गैरेट को परिभाषा-- ऐसी समस्याओं को हल करने की योप्पता जिनमे 
ज्ञान और प्रतीको के समझने एवं प्रयोग वी आव- 
इ्यकता हो, जैसे--शब्द, अंक, रेखाचित्र, समीकरण 


और सूत्र, ही बुद्धि! है [7 
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१०, बुद्धि : एक सामान्य योग्यता--गेट्स ने अपनी पुस्तक “एजक्ेशनल साइकोलॉजी” 
में बुद्धि को व्यावहारिक ज्ञान! मानते हुए इस प्रकार 
परिभाषा दी है--'सौखने के लिए स्थूल, सूक्ष्म एवं 
विश्लेप रुप से अमूर्त वस्तुओं को सावधात एवं सम्यक्‌ 
रूप से समझने के लिए, मानसिक नियन्त्रण एवं 
समस्याओं के हल दूढने से आवम्यता तथा प्रतिभा का 
प्रदर्शन कर सकने की योग्यता, अथवा योग्यतवाओं के 
सज्भूठन का नाम ही बुद्धि! है ॥/7 

उपयुक्त सभी परिभाषाएँ किसी न किसी प्रकार से 'बुद्धि' की व्याख्या करती 
हैं। उनकी सवकी अपनी उपयोगिता है, क्योकि थे विभिन्न हृथ्टिकोणों थे वौद्धिक माप 
के ऊपर प्रकाश डालती है! ये प्ररिभाषाएँ किसी भी प्रकार से बुद्धि की व्यास्या 
करती हो, परन्तु सभी एक विशेष दिल्ला मे सकेत करती हैं कि बुद्धि की भाप बुढ्ि- 
परीक्षा द्वारा होती है। 
बुद्धि-परीक्षा क्या मापतो है ?--अभी हमने बढ़ाया कि बुद्धि-परीक्षा मे बुद्धि 
की माप की जाती है। क्ुद्धि वी उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर यह आसानी से 
कहा जा सकता है फ़ि वुद्धि-रीक्षा सामाम्यत उन योग्यताओं की माष है, जो चार 
भागों में विभाजित की जा सकती हैं, जैसे-- 
१. सोखने की योग्यता । 
२. नयी समस्याओं अथवा परिस्थितियों में अपने शात का समुचित प्रयोग 
करने की योग्यता । 
३. विविध सम्बन्धो को समझने की योग्यता, सारभूत बस्तुओ को पहचानने 
की योग्यत्ता । 
४. सम्यक्‌ तक॑ की योग्यता । 
बुद्धि के प्रकार 
धॉनेंडाइक के अमुसार बुद्धि कई प्रकार की दाक्तियो का एक समूह है, इसलिए 
उन्होंने स्थूल दृष्टि से ब्रुद्धि के तीन प्रकार बताए; जिनके नाम हैं--(१) अमूर्ते बुद्धि, 
(२) सामाजिक शुद्धि, और (३) यात्रिक बुद्धि / हम यहाँ पर समझ उसकी चर्चा 
करेंगे। यथा--- 
१. असूर्त बुद्धिए--पुस्तकीय ज्ञान के प्रति अपने को व्यवस्थित करने बी 
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योग्यता 'बमू्त परदे कहलाती है। विधासय के वातावरण में शुद्धि-परीक्षा सबसे 
अधिक सफल सिद्ध होती है। इस परीक्षा बे द्वारा यह शफलताधूर्वक बताया जा 
सकता है कि बालक में बोन-क्रोनसी विश्षिष्ट योग्यताएं हैं तथा रकान-रीक्षा के 
हारा बालक की रुचि और रुमान के बारे मे हमें सामदायक जानकारी प्राप्त होती 
है। बमूत्तं द्द्धि स्वय अपने वो शानोपाजन के प्रति रमान, पढने-लिसने और घब्दो 
एवं भ्रतीकों के रूप में आने वाली समस्याओं को हल करने के द्वारा अपने को 
अभिष्यत्त करती है। यह वह चक्ति है जो शब्दों और प्रतीको के प्रति प्रभावशाली 
व्यवहार के रूप में व्यक्त होती है। जिस व्यक्ति मे इस प्रकार की बुद्धि होगी वह 
पाठशाला के श्ातोगार्जन के वातावरण मे सबसे अधिक राफत होगा! 

कोई भी व्यक्ति अमूर्ते बुद्धि की वितनी मात्रा से युक्त है, इसकी जानकारी 
निम्नलिखित विधि से की जा सकती है : 

(क) बौद्धिक कार्यों मे आने वाली कठिनाइयों के किस स्तर तक वह कठिन 

कार्य को कर सकता है। 

(ख) समान कडिनाई के विविध बौद्धिक कार्यों की सख््या, जिन्हें बह कर 

सबता है। 

(णो) किस देगे अपवा घति से घह इन कार्पों वो पूरा कर सबता है। 

इससे यह सिद्ध होता है कि अपूर्त बुद्धि श्रिमुखों है। स्तर, दोत्र और वेग 
अथवा यति ही उसबी तौल विभिन्न विमार हैं) 

यदि इस अमूर्त बुद्धि मे क्सो प्रकार की कमी हो तो इससे तात्पर्य नहीं 
कि अन्य दो प्रकार वी बुद्धि मे भी किसी प्रकार की कमी होगी । अमूर्त बुद्धि के कम 
होने पर भी अन्य प्रकार बी बुद्धि ठीक हो सकती है । थ्रुद्धि की मात्रा विभिन्न व्यक्तियो 
में उनकी अनुभव करने, समझने और याद करने की दक्ति के अनुसार कम या अधिक 
होती है। बुद्धि की यह विभिन्नता तक मे प्रयुक्त प्रतीको के सद॒प्रयोग के ऊपर भी बहुत 
आधारित होती है । 

३, सामाजिक बुद्ध/--अपने को समाज के अनुकूल व्यवस्थित करने को 
योग्यता ही सामाजिक बुद्धि है। यह दूसरे लोगो के साथ प्रभावपूर्ण ब्यवहार करने 
की क्षप्ता है । दूसरो के साथ सदाचरण करने, उनसे मिलन्जुलकर रहने, उनके साथ 
विकास के कार्यों मे माय लेने ओर सामाजिक कार्यों में रूचि लेने की योग्यता ही 
“सामाजिक बुद्धि! है । 

जीवन में सफलता प्राप्त करने क्रे लिए सामाजिक बुद्धि नितान्‍्त आवश्यक 
होती है। बहुत-से व्यक्ति ऐसे भी देखे जाते हैं जिनमे अमूर्त बुद्धि तो प्रतिभा की सोमा 
तक होठी है, किन्तु सामाजिक डुद्धि के अभाव के कारण वे जीवन वो विविध परि- 
स्थितियों से पूर्ण रुफलता प्राप्त नहीं कर पाते। फिर भी प्राय' अमूर्दे बुद्धि और 
सामाजिक बुद्धि का विकास साथ ही साथ होता है $ 


4, 0]प्राध्यज्नंणा$ 2. 504! [ह2॥ 8९७०५, ह 
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बुद्धि है । इससे निष्कर्व यह निकलता है कि विविध स्व॒तन्त्र प्रभावों को एक पूर्ण 
इकाई के रूप मे अभिव्यक्त करने की योग्यता ही “बुद्धि' है अथवा विभिन्न भागों को 
थूर्ष बनाने की योग्यता हो बुद्धि' है। 

एक-शण्ड मिद्धास्त के समर्थक बुद्धि को एक इकाई मानते हैं। इस सिद्धान्त 
के अनुसार सम्पूर्ण ढुद्धि एक समय मे सक्तिय होकर एक ही प्रकार का कार्य सम्पन्न 
करती है। किन्तु इस सिद्धान्त की आलोचना इस ठच्य के आधार पर की गई कि 
ओोग्यता की विभिन्न परीक्षाओं में कोई भी पूर्ण आपसी सम्वन्ध नहीं होता है । अतः 
कोई एक ऐसा योग्यता खण्ड नहीं हो सकता जिसे हम बुद्धि बह सकें, क्योकि अलग» 
अलग प्रकार की मानसिक मोग्यताओं के लिए जलग्र प्रकार की बुद्धि-परीक्षाएँ की 
जाती हैं । 

(२) ट्वि-खण्ड स्तिद्धान्त--इस सिद्धान्त के सर्वश्रथम प्रतिपादक स्पीयरमैत 
महोदय थे । उन्होने सन्‌ १६०४ ई० में ही इस भिद्धान्त पर बल दिया । इस सिद्धात॑ 
के अतुसार 'बुद्धि' दो भागो से मिलकर बनी होतो है--पहला--सामान्य बौद्धिक 
खण्ड (0), डडंसरा--अनेक विशिष्ट खण्ड ($)॥ 

बुद्धि का सामान्य खण्ड “6' मानव-जीवने के सभी कार्यों में भाग लेता है। 
विज्ञान, दर्शंत और अन्य इसी प्रकार के विषयो मे एवं कार्यों मे सफलता सामान्य 
खण्ड के ऊपर ही निर्भर रहती है। किन्तु कुछ विद्धिष्ट कार्यों में, जिनमे विश्वेषित 
बुद्धि की आवश्यवता पडती है, “विशिष्ट खण्ड '$' द्वारा ही सहायता ली जाती है । 
जैसे, कोई कौशल, कला या शिल्प की सिद्वहस्तठा विशिष्ट बुद्धि खण्ड '5' द्वारा ही 
प्राप्त होती है । इसमे सामाग्य खण्ड “5' की कोई विशेष आवश्यकता नहीं पड़ती । 
प्रत्येक व्यक्ति में एक सामान्य खण्ड “७ और बहुत-मे विशिष्ट नैपुष्य अधवा विशिष्ट 
श्वण्ड '9' होते हैं । सभी प्रकार के कार्यों में तत्सम्वन्धी, एक विश्विप्ट खण्ड '5' की 
आवश्यकता पड़ती है जबकि सभी कार्यों में सामान्य खण्ड '0! की अपेक्षा होती है। 

बहुत-से ऐसे कार्य भी होते हैं, जिनमे “3” पण्ड का अधिक महत्त्व होता है, 
ओर बहुत-से ऐसे भी जिनमे “0” खण्ड की आवश्यकता “8! खण्ड या खण्डो की अपेक्षा 
गौण होती है। '0' खण्ड को प्रत्यक्ष रूप से बरभी नाप्रा मही जा सकता। इसकी 
भाप अप्रत्यक्ष रूप से उन कार्यों के आपसी सम्बन्ध के द्वारा की जाती है जिनमे '5' 
को आवश्यकता होती है । 

स्पीयरमेत मे आये चलकर “5' और '5' खण्डो के साथ एक 'समूह खण्ड' 
को और जोड दिया | बुद्धि के 'समूह खण्ड' से उनका तालय॑ झुछ ऐसे सण्डो से था 
जो '6' खण्ड को अपेक्षा कम सामान्य, अधिक विस्तीर्ण एवं सजातीय तथा '$' खण्ड 
की अपेक्षा अधिक सामान्‍य, सुद्रूर विस्तृत एवं सजातीय होते हैं । उदाहरण के लिए, 
जैसे--विद्विष्ट योग्यदा ((5' खण्ड अपेक्षित) और सामास्य ब॒द्धि (6' सण्ड जवेक्षित) 
के बीच भे एक सर्वेतोमुी योग्यता (समूद्द लण्ड अपेक्षित) गो आवश्यकता होती है 
जो सामान्य और विशिष्ट, दोनो योग्यताओ के दीच की साई मो पाट देती है । 


है 
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(३) भि-छवण्ड सिदान्त--इस सिद्धान्त के अनुमार बुद्धि तीनों भागो ऐे मिल 
कर बनी होती है। स्पीयरमैन महोदय ने ही जो पहले सिद्धान्त में आया रखते थे 
बाद में '6' और “5 यण्डो के साथ सामूहिक सण्ड? को जोड़ा । जैता कि ऊप 
वर्णेन किया जा चुका है, यही '0', '४' और 'समुह खण्ड” मिलकर तीन खण्ड ह 
जाते हैं जिनके आधार पर ही यह “त्रि-लण्ड सिद्धान्त! विकसित हुआ ! 

यॉनेडाइक मद्ोदय ने इस सिद्धान्त दा सण्डन किया और कहा कि एक सामान्य 
“5! झष्ड को मानना तथ्यों का बहुत अधिक सरलीकरण करना है। उनवा मत था कि 
बौद्धिक कार्ये एक जटिल तन्तु-संस्थान द्वारा सम्पन्न होते हैं, जो विभिश्न ग्ैलियों? मे 
सम्पादित होते है। वर्णन की दृष्टि से ये शैलियाँ अत्यन्त जटिल और एक-दूसरे से 
भिन्न होती हैं एवं एक '0” खण्ड और वहुत-से '$” खण्डो के मिथण अथवा एक '0' 
सण्ड और 'समूह खण्ड तथा थोटे से '$' सण्ड के सयोग द्वारा स्पष्ट मही होती हैं। 

(४) बहु-खण्ड सिद्धान्त--यह सिद्धास्त विस्तृत सारियकीय विश्लेषण के ऊपर 
आधारित है। थस्टॉन ने अपने शिष्यो की सहायता से गणित के आधार पर ब्यक्ति 
के सहस्न गुणो का पृथक्षकरण और मापने की विधि निकालो, जो लण्ड विश्वेषण" 
विधि'* कहलाती है। धरस्टोन के अनुसार बुद्धि & प्रारम्मिक मानसिक योग्यताओं 
से मिलकर बती होती है। वे इस प्रकार है--(१) हृश्य अपवा वरिम योग्यता, 
(३) प्रात्यक्षिक योग्यता*, (३) संख्यात्मक योग्यवा*, (४) तक विपयक अथवा 
मौखिक योग्यता ?, (५) शब्दों के प्रयोग में धारापवाहिता*, (६) स्मृति", (७) 
आगमन योग्यता? ०, (८) निंगमत अथवा सिद्धान्यात्मक योगताँरें, और 
(६) समस्या के हल पर निषत्रण की योग्यता? । 

थस्टोंवि का मत है कि किसी विशेष कार्य को करने मे; जैसे--गणि। के एक 
कठिन प्रश्न को समझना, साहित्य का अध्ययन करना, कविता वा रसास्वाइन करता 
आदि में उपयुक्त & मानसिक योग्यताओ के संयोजन की आवश्यकता होती है । 
इनमे से कुछ ऐसी योग्यताएँ हैं, जिनकी उम््ोगिता किन्हीं विश्विष्ट कार्यों में दूसरों 
की अपेक्षा अधिक होती है, जेसे--गणित के अध्येयत के लिए सख्यात्मक योग्यता, 
परीक्षात्मक एवं स्रिद्धान्तात्मक या निगमन योग्यता आदि की अन्य योग्यताओं की 
अपेक्षा अधिक मात्रा मे आवश्यक्ता है। 

बस्टोंत का 'बहुन्सण्ड सिद्धान्त! इस अवधारणा पर आधारित है किये 
मानसिफ योग्यताएँ प्रारम्मिक और सामान्य हैं क्योकि उनकी आवश्यव॒ता किसीनन* 
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किसी सात्रा में सभी जटिल बौद्धिक कार्यों में पड़ती है। थम्टोन का हृष्टिकोग 
स्पीयरमैन से सर्वेथा भिन्न है वयोकि उसके द्वारा मान्य € मादसिक योग्यताएँ स्पीयर- 
मैन द्वारा मानी हुई शक्तियों के समान नहीं हैं । 

इन सिद्धास्तों का महत्त्व--ुद्धि के वारे में जिन सिद्धान्तो का निरूपण ऊपर 
किया गया, वे मुख्य-मुख्य सिद्धान्त हैं। किन्तु इन सभी सिद्धान्तों का विकास अभी 
थोडे दिनो पूर्षे ही हुआ है, इसीलिए अभी यह नहीं कहा जा सकता कि वे कितने 
ठीक और उपयोगी हैं। भविष्य मे होने वाले अनुसन्धान ही इन सिद्धान्तों की 
सम्पन्नता और बुद्धि के सही स्वरूप को निर्धारित करेंगे। शिक्षा में हमारा सम्बन्ध 
कैवल उन्ही योग्यताओं की माप से है जिन्हे हम विश्वसनीय और मान्य यन्त्रों की 
सहायता से माप सबते हैं। हमारा ध्येय केवल यहाँ ब्रुद्धि के स्वरूप की व्याख्या करना 
अर है तथा इन सिद्धान्तो के हारा बालकों को विभिन्न योग्यताओ की जानकारी प्राप्त 
कर उन्हें उनके अनुकूल शिक्षा देना है । 


मानसिक सोग्यता का संक्रमण 


बहत-सी विधियों से यह सिद्ध हो चुका है कि मनुष्य की सामान्य योग्यता 
अथवा बुद्धि आगे की पीढ़ियो मे संक्रमित होती है । वातावरण का कार्य कैवल इस 
जन्मजात शक्ति के विकास के लिए उपयुक्त परिस्थितियों का निर्माण करना है। 
बातावरण किसी भी ऐसी योग्यता को उत्पन्न नहीं कर सकता जो व्यक्ति में पहले से 
उपस्थित नहीं होती । कभी-कभी लोग श्रुद्धि और ज्ञान को भी एक ही टहराते हैं। 
ऐसा ठीक नहीं है, क्योंकि बुद्धि जन्म भात होती है और ज्ञान अजित । बुद्धि बंशानुक्रम 
पर आधारित होती है ओर ज्ञान वातावरण पर । यह आवश्यक नहीं कि णो व्यक्ति 
बुद्धिमान है वह धुरन्धर विद्यात्‌ भी हो, और जो विद्वान्‌ हैं उनके लिए, भी आवब- 
इयक नही कि वह बुद्धिमान भी हो । गाँव के बहुत-से बिना पढ़े-लिखे लोग भी बुद्धि- 
मान देखे जाते हैं और बहुतनो एम० ए० पास व्यक्ति भी सामान्य योग्यता से होते 
मिलते हैं। यह अवश्य है कि अनुकूल वातावरण द्वारा जन्मजात थोग्यता का विकास 
किया जा राकता है, उसे समाजोपयोगी कार्यों मे लगाया जा सकता है तथा निर्माण 
एव रचनात्मक कार्यों की ओर उस्ते दिशा दी जा सकती है | 

वया बुद्धि संक्रमित होतो है ? इस भ्ररव का सही-सही उत्तर प्रातै के लिए 
आज के मनोवेज्ञानिक खोजियो ने विश्वसतीय एवं प्रामाणिक सामग्री को एकत्र करने 
के लिए निम्तलिखित विधियों का प्रयोग किया है--(१) सह-सम्बन्ध प्रणाल्ीर, 


(२) दुदस्‍्व-इतिहास का अध्ययन*, (३) यमर्जक नियन्त्रथ विधि, (४) धात्रेय 
बालकों का परीक्षण 5९ । 





4, [कध्कातारर ए फैला! 80). 2. प८ 00/लजाजा वल्ला- 


ग्रावुण८. 3. ए8वगीड़ ह्ांडण) 30046. 4, 0०+जा टण्ाग॑-?700९00:९, 
$. 70अंदन्या।4वादा देडएफ़धााटाध, 
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है राह्मम्बन्ध प्रधातो--इस प्रघाली में विभिन्न व्यक्तियों के संमुह३ 
बअुदधिबवरीक्षा द्वारा उतके सह-सम्बन्ध और उनके रत-सम्दन्ध की विभिन्न मादा क 
आवेदन रिया जाता है । 

डिल्‍्तु सहयग्यन्ध या आपसी सम्दन्ध से कया ताल है ? हमें इस शम्द के 
अर्षे भस्लीभीति समझ सेना चाहिए । इस पुस्तक के अन्त में संस्या-्धास्‍्त के अप्य 
में थाप सहसम्वस्ध युछदं निशालने की रोति क्ये पायेंगे। इस गुणक वी भीप 
षधास्मक सात -- १०० से लेकर धनात्मक सात-- १०० सह होगी है। यह सर 
विस्तार दो धावादू अदवा पप्ड़ों के सहसस्वस्ध को मात्रा मो ओर रंगे करते है 
जेते, पद बोई दातर इुट्िलरीक्षा मे बुध घावादूर द्ाय करवा है, और यदि उसने 
द्वारा प्राप्लर उगहे प्राप्तोक्ों बे की समान सहसस्मद्ध हैं तो उगरा परिदाम होगा 
+१ ०९ | इसमे यट शिद्ध हुआ हि विजा-पुत्र से पूर्ण साशगग्सस्थ है! मदि सर 
गम्यरय वा माल ० (शूस्य) आता है लो इससे यह ताटाओं है झि छा और पुर की 
झट में आपस में कई गहरण्वस्ध नहीं है । यदि शहगारउस्ध का मात “है ०९ आय 
है दो हगय ता यह है हि वि और पुर की दुदि में समागाश जहों, पे पृ 
बैदरोटए अनुपात है. अधार्‌ अर दिशा प्रतिभाशाली है तो पत्र माइचुद्धि होगा भोर 
दि पिता सरह-इु्द्धि है तो पुत्र प्र श्माशाली होगा। नी है २९ बा गरशररख हा 
लिया दो दद्धि मे आपगी रूप से पूर्ण सम्शस्प को बचाने काया है, अंगकद मे 
कैयायये विचदुत की इ'द्ध मे बदुत मधिर शमालगा ये है. अर्पह विना और पएत, 
होगो में हो बहु अधिर माश में प्रतिभा कदर परदलूदितां में समातता होंगी 7 

गंू १६१०४ ६० में वीरशत मे राईव्रभम शहणंग्यरप प्रणागी को कुध त्तः 
शर्बरिव स्पत्िय) के अर हटटिजाबाप के शाने है किए अयोए डिश उतते 
इरोन्नच में ८६ सिंद हूझा हि मारा रित्रा और सम्वान को दारोपि और आव/हई़ 
कलियों थे | २ जा टहपाराप टै4 इतत दह हारट हो आपा है रिशहआख पं 
हरे है बार झपा दिया और याहो हवाने में «ाहा सत्णारत्य सेती है. बा” 
देलम पररित शहर) है। माजटिह और शा रीरिए सिम सरैद आधी पंयी 
मे आदत ह₹ हो है भौर गपु८ पररेश्ण पे शिपजुदर हा धुशरयार दे 4य 
जु- $ है। हर एटके प्राय तह धोर धार दत्त पवी बढार से सहूरितक हू”. 
झट ए एदरक अगर विएबःफ अषिए रहा ६ 

हो व्रटद शेयर) ऋषद बुश्काँ बात३:९ बा अप्यरत दिया ढशा।वु 
बटीतन के श्रक हे फट शस्क ऑफर हु अरे हे हे दा ऋषा हि एसप्र बट5 अर मा 
बाद है > १» | धा। धन ई और बरपो के विबत बुष्यों अंदर का हा 
हफ४ दे इज €गा 3९२० इयर बा जरुओं के हह्टहरओई की अधक २४ को 

है ६,७८६ -हह ८ ईटकन्डॉक आल हे चवििशर 
हैक पैजाफी के का अ्पाच या #हऋकक्‍र काथद धष्प“द इहिच ३4 6 4०:5७ मं #य5 


न 


3 +4ह%७ 6९*रूके के 
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गई ।? यह सहमम्बन्ध स्पष्ट रूप से यह सिद्ध करते हैं कि रक्त-सम्बन्ध जितना घना 
होगा उसी मात्रा में बरुढ्ि-परीक्षा में प्राप्ताको की भी समानता होगी । वे चाहे प्रतिभा 
के धावाक हो अथवा मन्द-बुद्धिता के, उनमें अधिक समानता होगी। यही तथ्य 
सहसम्बन्ध और बुद्धि-परीक्षा के आधार पर सिद्ध हुआ है। किन्तु पूर्ण विश्वास के 
साथ यह नहीं कहा जा सकता कि सहसस्वन्ध को यह मात्रा केवल बेश्ानुक्रम के ही 
कारण है अथवा उसमें वातावरण का भी प्रभाव था। आजकल यह्‌ सर्वमाम्य है कि 
केवल बशानुत्न भ ही व्यक्ति के जीवन का विधायक नही, वातावरण का भी उसमें बडी 
मात्रा में हाथ होता है, अत इसे भी नहीं भुलाया जा सकता । 

२ बुद्धम्बन-इडतिहास का अध्ययत--कई मनोरवज्ञानिको मे बुद्धि के संक्रमण की 
सम्यक्‌ जानकारी के लिए कालीकॉक, ज्यूइस और एडवर्ड परिवार का इतिहामपरक 
अध्ययन किया । कालीकॉक युद्ध में एक सामान्य कोटि का सिपाही था, युद्धकाल मे 
एक निम्न कोटि वी महिला से उसका सम्बन्ध हो गया । उससे कुछ सन्तानें उत्पन्न 
हुई । युद्धोपरान्त उसने संभ्रात परिवार को श्रेष्ठ महिला से विवाह किया। इस 
प्रकार कालीकॉंक महोदय से दो भिन्न श्रेणी---भन्द-ब्रुद्धि और प्रतिभाशाली-की स्त्रियों 
से दो विभिन्न धबार के परिवारों का सूजपाद हुआ। भ्रथम महिला से उत्पन्न वशजो 
के ४८० व्यक्ति उत्पन्न हुए । उनके अध्ययन से पता चला कि उसमे १४३ मन्द-जुद्धि, 
४६ सामाम्य, ३६ जारज सन्तानें, ३३ वेश्याएं, २४ शराबी, ३ मिरगी के रोगी और 
३ जपघम्य अपराधी थे । दूसरी पत्नी से उत्पन्न वंशजों के लगभग ४६६ व्यक्ति हुए ) 
इनमे सभी व्यक्त सापाम्य और प्रतिभाशाली थे, केवल ५ ऐसे व्यक्ति निकले जो 
मस्द-बुद्धि अथवा दुराचारी थे। यह अध्ययन गॉडड्ड? महोदय के द्वारा विया गया था। 

अध्यम्नन की इस दिद्ा मे अंग्रेज मनोवैज्ञानिक गॉल्टन ने भी महत्त्वपूर्ण कार्य 
किया । उन्हाने ६७७ प्रतिभावान व्यक्तियों का अध्ययन किया तो पता चला कि 
उनमे ५३५ व्यक्तियों मे निकट रक्त-सम्वन्ध था। इसी प्रवार उन्होंने ७७ सामाम्य 
व्यक्तियों का भी अध्ययन क्या तो उनमे निकटतम रक्त-सम्बन्धियों मे से केवल ४ 
ही प्रतिभावान और प्रश्िउध व्यक्ति विकले । इससे यह सिद्ध होता है कि वंशानुक्तम 
का प्रभाव निश्चित है तथा बुद्धि का सक्रमण अवश्य होता है। 

इसी प्रकार नेंन भहोदप ने अपरीका के ज्युबस परिवार का भो ऐतिहासिक 
अध्यपन किया। उससे पता चला कि ज्यूकस एक दुराचारी ध्यक्ति था। उसने एक 
अ्रप्ट महिला से ज्ादी करके एक अपराधी कुट्ुम्व को जन्म दिया। सन्‌ १७२० से 
लेकर १८७७ ६० तब उसकी पाँच पीढ़ियो मे लगभग १००० व्यक्ति हुए। उनमे 

३०० शैश्षददाल मे ही मर गये, ४४० लोग रोगी रहे, १४० अपराधों हुए, ३१० 
को अनाथालयों में रहता पड़ा, केवल २० बुछ व्यवसाय अथवा कारीगरी सीख सके। 








]. क्‍पल्थ्या30, ए, पर, लाए. : ्रीएथए०८ छा. साएएागला। 60 6 
उ्राथाएलशाएर,.. हैलीा।॥शगरार शव एजावपत. जी एल (्ाीवकटक, 
2. 004620. 
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१२० टिक बहिन 


एऐसीव है पस्टे हे भी (० वेज को हद इन्चो्श दें मार्ग इच्ध हो हुए पीर 
श्नक्क्द्े 

दुश कध्ड! हैं ह१ हिट होता है [हि मप्र हे औरप में इशापुफज ३४१ २ 
बेशाई है गीर विशेदकया पट हे शेत्र है. जो दाएएँ इगे बार ही दियों दे कप 
हे कल्र है ॥ 

ह ददपज विशशश विश लेदर शरापरते पदक दिशा वि 
के वा दकहक किरा + ३५5 हे देखे (हि लकऋशु-देवको हे दप्रीटटड और शध्राद 
क> ३ है ३१० ३ हुक तप कादर |३ तबकूत्श टोपर है९ हु*३े <०५ को 2? ३८ 
बह है % #*२ शदिद वन है (6९३ ४३ 7१ ९ है वर धी बह दा हुए 
हल्‍्च ह रिदहक इक की पृरिट० १३ इत्र 3. अग्द _परर इंचही रह 
हैं ००३ ७ ६९ /७९०४७४७३ ० १+ हे दूत नटत विद कण, हिल इभ्एा तप 
है २ /। हे ९६8 ढ ७ हा जप्प (६९ छोे २ च्बो दुइन्ता भ थे विदेश अल्रत गे 
हक. ++. ६७ ४६०७४ के झन्पाह पैर ३ हु धतपिवेकुक (7४३ हर #" १ ६ ३९! 
इधजरर के हुफ कहना के “बाज इ कारक >> ४ है कप 7९३ पइधाएहडव१ 
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प्रकार उसके अलग-अलग होने के उपरान्त उनका अध्ययन किया गया। अध्ययन के 
उपराम्त यह देखा गया कि विभिन्न शैक्षिक और सामाजिक वातावरण के बावज्ुद 
उतबी लम्बाई और भार में वहुत थोडा अन्तर था । किन्तु विभिन्न सामाजिक वाता- 
बरण ने उनकी मानसिक योग्यता पर कुछ प्रभाव अवश्य डाला और बुद्धि-यरीक्षा के 
धांबाकों! मे अन्तर पाया गया। शैक्षिक वातावरण की भिन्नता के कारण उनकी 
शैक्षिक योग्यता में बहुत अधिक अम्दर पाया गया । इस अध्ययन सामप्री के आधार 
पर यह कहा जा सकता है कि एक्सम-जुडवाँ वालको मे जो विभिन्न परिस्थितियों 
में पले हैं, भश्रातीय-जुड़वाँ वालको की अपेक्षा जो साथ-साथ पले है, आपस मे कम 
साहेद्य एवं समानता होती है । लेकिन धायद ही उन खास भाई-वहनो से अधिक, 
जिनवा साथ-साथ पालन-पोषण हुआ है । 

इन सभी अध्ययनों से हम इस निष्कर्ष पर आते हैं कि व्यक्ति के ऊपर सामा- 
जिक और शंक्षणिक परिस्थितियों का प्रभाव पद़ता है किन्तु वातावरण जन्मजात 
योग्यत्ा-ब्रुद्धि मे कोई अन्तर मही ला सकता । बुद्धि तो वद्यानुक्षम वा ही परिणाम 
है। अतः वातको वी (वुद्धि' की मात्रा का निर्धारक उनका वंशानुत्नम ही है। यह 
बालक मे जीवन मे अत्यन्त महत्त्वपूर्ण कायं करता है। कुछ मनोवेश्नानिको का तो यहाँ 
तक मत है कि प्रत्येक ब्यक्ति की बुद्धि-लब्धि निश्चित होती है। यह अपरिवर्तनीय है 
और वातावरण के द्वारा इसमें किसी भी प्रकार का परिवर्तेन मही लाया जा सकता । 
बुद्धिन्‍लब्धि को स्थिरता और घातावरण* 

अनुदूल धैक्षिक वातावरण का व्यक्ति की दुढ्धि-लब्धि पर बया प्रभाव पड़ता 
है, इसे भलीभाँति जानने के लिए इस दिशा में बहुन-से विद्वातों मे कार्य किया | 
उन्होंने यह भी खोज वरने का प्रयास क्रिया कि सामान्य वातावरण का वुद्धि-लब्धि 
पर क्या प्रभाव पदता है। इन सभी अध्ययनों के आधार पर विद्वान्‌ लोग इस निष्कर्ष 
पर आये कि उपयुक्त शैक्षिक बातावरण से ब्रुद्धि-लब्धि मे थोडी धनात्मक वृद्धि होने 
वी सम्भावना होती है, जैते--किसी बालक की बुद्धिलब्धि ११० है तो उसे उपयुक्त 
वातावरण और अनुबूल प्रशिक्षण के द्वारा ११५ तक बदाया जा रावता है। 

यह भी देखा गया कि बुद्धि-परीक्षा की विभिन्न परीक्षा-विधियों द्वारा एक ही 
डअ्यक्ति की विभिन्न ब्रुद्धि-लब्धि आती है। अत- अध्यापक को पहले से यह विचार नहीं 
कर लेना चाहिए कि एक बालक की बुद्धि-लब्धि की मात्रा सभी बरुद्धि-परीक्षाओं के 
परिणाप्रस्वरूप समान होगी तथा एक ही बुद्धि-परीक्षा विधि के दृहराने से यह भी 
आवश्यक नही कि समात्र निष्कर्ष ही आये ) परीक्षणों के आधार पर यह भी देखा 
गया है कि व्यक्ति के विद्यालय जीवन मे यदि प्रारम्भ से ही शैक्षिक वातावरण अच्छा 
है तो उसके बुद्धि-निष्कर्षों मे अवश्य ही क्षीक्ष परिवर्तन होता है । यह परिवर्तन बुद्धि 
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के उत्तरोप्तर विदास वी दिख्ा में होता है। कॉसिन के विधायियों में बुडियतशा- 
धाबादू, वी भी अभिवुद्धि पाई जाती है। 
बहुत-रे विद्वानों के अनुगस्धानों मे आधार पर यह प्रुणणतः सिद्ध हो फुदा है 
कि विभिन्न ब्यक्तियों की गातशिक सोग्यताओं के विकास वी गति में अलवर होता है। 
उनमे विभिन्न मात्राओं में बुद्धि होती है। हारजोंइका महोदय ने इस दिया में अत्यन्त 
महत्वपूर्ण अध्ययन दिया । उन्होंने २१ मांग के वालड़ों से लेकर ७२ मास तक के 
बालकों का अध्ययन किया । प्रीगैद और पसोरे ने ८ वर्ष से १७ यर्प तक के बालवी 
का और वैलमैन ने विधालय अवस्था के प्रथम से गेवर कॉलेज अवम्धा तक का 
अध्ययन किया । इनका भी मत है कि विभिन्न वालवों मे मानसिक विद्ास विभिन्न 
गति और मात्रा में होता है। 
बुछ ममोवैज्ञानिकों ने वातावरण, वालक और उसके विकास वा राम्यक्‌ 
अध्ययन कर यह देसा कि अनुपयुक्त वातावरण बालक के मानसिक विकॉस में बाधा 
डालता है और उराकी अभिवृद्धि की यति को घीमा बना देता है। यही वारण है कि 
शिक्षित परिवार में उत्पन्न बालकों षो यदि उपयुक्त वातावरण में बटी रखा गया, 
उन्हें गपुचित शिक्षा नहीं मित्री तो उनकी बुद्धिबूद्धि रुक जाती है भौर अशिक्षित 
बुल में उत्पन्न होने पर भी उचित वातावरण मिलने पर उनकी बुद्धि में अधिक विकास 
होता है। इस दिद्या में विधेप अध्ययन किये गये हैं जिनमे अद्यर व 'बे स्टुकी गिरिं- 
बालकों था अध्ययन? (१६३५), शरमेन और के महोदय वा “अलग-अक्षग श्ह्ते 
हुए पहाड़ी बालकों का अध्ययन” (१६३२), और ह्लीलर का ईस्ट टेनेसी बालकों 
का अध्ययन' आदि उल्लेखनीय हैं । 
बुद्धि-लग्धि की स्थिरता” 
उपयुक्त अध्ययनों से यह सिद्ध हो चुका है कि बुद्धिल्तव्धि परिवर्तनीय है। 
किन्तु सदैव इग बात का ध्यान रखना चाहिए कि उसके परिवर्तव का यह क्षेत्र बहुत 
ही संकुचित है। एक व्यक्ति की बुद्धि-लब्धि उसकी आयु-वुद्धि के साथ बढ भी सकती 
है और घट भी राकती है। किन्तु उसके विकास या ह्वास की मात्रा मे जो परिवर्तन 
होगा, वह बहुत थीडी सीमा तक होगा । अत हम कह सकते हैं कि ब्ुद्धि-लन्धि लग" 
भग स्थिर रहती है, उसमे परिवर्तन अधिक से अधिक १० अड्धू, तक हो सकता है। 
चाहे मुन्दर वातावरण से वह १० अडू, अधिक बढ जाय, और दृपित वातावरण स्ने 
१० अद्भू घट जाय--इससे अधिक परिवर्तन की सम्भावना नहीं । 
यदि बालको की बरुद्धि-लब्धि में कुछ समय उपरान्त तक बहुद अधिक अत्तर 
दिखाई पडता है तो बुद्धि-परीक्षा की विधि में कोई श्रुटि अवश्य होगी । परीक्षा रवर्य॑ 
[, प्यार, 2, #क्रष्एड 3049 ० ब्छाण्लक ऐग्णांवि0 मी4: 
7०० (935), 3. फष्यगावत 5 089४ 569 ० डग्बाध्त >0एकका0 
एच्रावाद० (932) 4. ऋधच्शला5 है०००णा ण 8०5 चूला॥5558 वाह, 
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था तो अविश्वमनीय होगो, या परीक्षक अयोग्य होगा अथवा बालक वलान्त, भयभीत 
या अविरोधी होगा। कभी-कभी उन व्यक्तियों की बुद्धि-लब्धि में बहुत वड़ा परिवर्तन 
दिखाई पड़ता है जो पहले शारीरिक दोषो से ग्रसित थे, किन्तु अब उन्हें मुक्ति मिल 
गई । थे दोष जैसे बहिरापन, गूगापन अथवा अन्घता आादि हैं। 


बुद्धि के स्थायित्व के सम्बन्ध मे एक अध्ययन का वर्णन किया जा सकता है । 
यह अध्ययन हान्जिक, मेक फारलेन एवं ऐलनग महोदय द्वारा किया गया। इस 
अध्ययत मे २९ मास से १८ वर्ष तक के दश्लको को जिनकी भर्या २५२ थी, 
स्यक्तिगत बौद्धिक परीक्षा दी गई। € वर्ष तक बालकों का परीक्षण प्रति वर्ष किया 
गया । इसके पश्चात्‌ १५ वर्ष तक दो वर्ष के पश्चात्‌ परीक्षण क्यि गये । फिर सबका 
परीक्षण १५८ वर्ष तक किया गया। कुछ का परीक्षण १३, १५ एवं १८ वर्ष पर किया 
गया, अस्य का १४, १५ एवं १८ वर्ष पर। इस प्रकार एक बालक का १४ बार 
मानसिक परीक्षण सम्भव हो सका | इस अध्ययन के निम्न परिणाम निकले : 

(१) ६ वर्ष से १८ वर्ष तक बुद्धि-लब्धि मे ६० प्रतिशत बालकों में १४ पॉइन्ट 
बा अन्तर पाया गया, समृह के ॥ भांग ने २० अथवा अधिक पॉइन्ट का अन्तर अ्यक्त 
क्या, समूह के ६ प्रतिशत भाग ने ३० अथवा अधिक पॉइन्ट का अन्तर व्यक्त किया। 
समूह के १५ प्रतिशत भाग ने १० पॉइस्ट से भी कम का अन्तर व्यक्त किया। सम्पूर्ण 
समूह के औमतो को निकालने से पद लगा कि सबसे अधिक चुद्धि-लब्धि मे परिवर्तन 
इस आयु के वीच मे ११८ से १२३ था। 

(२) कुछ वालक बुद्धि-लब्धि मे वरावर वृद्धि प्रदर्शित क रते रहे, जबकि कुछ दूसरे 
वरावर नीचे गिरते रहे । यहाँ तक कि बुछ में ५० पाइट तक का अन्तर आ गया । 

(३) परिवार के साप्ताजिक, आथिक एवं शैक्षिक स्तर बुद्धि-लब्धि पर प्रभाव 
डालते पाये गये। 

इस परीक्षण के परिणामों ने बहुत कुछ यह प्रदर्शित कर दिया है कि ६ से 
१८ बे की आयु के बीच भे वालको की ब्रुद्धिललन्धि मे स्थायित्व होता है । ऐसा समूह 
के परिणाो पर सापूहिक रूप से विचार करने पर निष्कर्ष कात्ता है । किन्तु जब 
व्यक्तिगत रुप से वुद्धि-लब्धि का अध्ययन किया जाता है तो पता चलता है कि एक ही 
परीक्षण के आधार पर हमे कभी भी बालक की दुद्धि-सब्धि के सम्बन्ध में निर्णय नहीं 
जैना घाहिए। 
बुद्धि को अभिवृद्धि? 

बरद्धि-परीक्षा के परिणामों से यह सिद्ध हो चुका है कि बालक ढी वृद्धि 
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तगरी पद्च के ताप बढती रहती है, कर बाणक की गावतिर प्रापु उतड़े चऋर्प मै 
विम्योरिकाचा हे आते शक बाली सती है। दिए उप्र पर छाहए बूद्धि डी इडधि एझ 
जाती है एग दीड हीड हड़ाता झष्वस्त करित कै। हिशेश आहोदद को यत है हि 
१४ और २२ बद ने बीच भे कर का विकाव हिी भी शमद है शातों है। 
रुपमेत दे विधार मे उच्चतर गार्वविर कपायों के बाहव क्बनी हु जे विशाग हे 
चाग-वरिदु पर १९ वर्ष बी अरधया में पहुंच जाते है । 
अूदि वी भविदुदि ने गश्यस्ध मे भौर अस्सी हर मे गमगते है तिए हम 
विधि पु पर जुए विद दाहयताओों थे थात होते ने रहइत्थ मी इस परदे: 
है... ३ ये बा वावर + धर बाली दंढवा को दोटरा ढक व है, रकर बरसों 
वो गम: सके ता औै॥ एक ब्ते से दिंत्र बी भोर रेत हर ररदा है। 
२. ३ गये बा दातव ३ अब दी संकदा को दोहश सदता है, यह सगनते 
शगवा कै वि उगे वदा जएगा है>-जडह ये ध्याग शयवी है । 
३. 9 तप वा यातर एक बर्द वी शक्ल गए धरता है, छह दतो सड़ता है 
हि जता विश बाज वो बला है । 
४, है? दर्ष गा बातर ६ अंत की संत्या दो"रा एकता २६,९९० 
धादों को समभ सकवा है । 
॥.. है४ वध वा याशर ३८,००० शररी को समभ गायता है | अपूर्स दिवारों 
बाय धस्द, जैगे--घागशरी, दान आदि बी परिभाषा दे रहता है। 
६. १६ वे का बासव ४०,००० धरदां को समझ गषता है, पदिस घर 
जग गुरसी और काहिसी में अगार ब्यक्त कर सकता है। 
शुद्धि मे विश्ार में घरम-विरद्र पर पुपने से या! ताल गही है हि १६ वर 
के उपरान्त स्यक्ति मे विशी भी प्रदार बी यौटिप अभिषुद्धि मही हो राबती | ब्य्ति 
गग बौद्धिक विपांश ३० वर्ष या उसके परे तक किग्सार बापू रह शबता है। डिल्‍्द 
संयी-नयी शमस्याओ को हस बरते ही योग्यता उसमे जो १६ वर्ष पर थी, वहीं सब 
४० यपे पर भी होगी। स्यक्ति का मानसिक विशाग चाटे लगातार होता रहे पिर भी 
उगमे नयी परिस्थितियों शो हस करने, उनगे अपने को व्यवस्थित करने एवं समभते 
की योग्यता तो विद्योर जीवन में ही पूर्ण हो जाती है। वस्दुतः बाद को बुद्धि नहीं 
घढ़तो, ज्ञान यबता है | शान एक अजित शक्ति है, जो बुद्धि भही है। ग्रुद्धि तो वह 
जग्मजात योग्यता है जिगके द्वारा ध्यक्ति किगी भी रामस्या के टूल करने के सम्मव 
साधनों को अपनी धामदा के अनुसार जुटाता, उसे हूल करता और अपने की बाता* 
वरण के अनुकूल व्यवस्थित करता है! इस प्रकार की जन्मप्ाद बौद्धिक योग्यता 
बंशोय की परिसमाप्ति तक पूर्ण हो छुकती है, उससे आगे वृद्धि की सम्भावना नहीं। 
हाँ, केवल संचित ज्ञान ही बढता जाता है। 
जोवन में सफलता और उसका युद्धि से सम्वन्ध/--जीवन में सफलता प्राप्त 
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करने के लिए बुद्धि का महत्वपूर्ण योगदान होता है। व्यक्ति की बहुत कुछ सफलता 
उसकी बौद्िक शक्तियों के ऊपर ही निर्भर होती हे । किन्तु यह आवश्यक नहीं कि जो 
व्यक्ति अधिक प्रतिभावान और मेधावों है, उसे आवश्यक रूप से जीवन में सफलता 
मिल ही जायगी | जीदल मे सफलता प्राप्त करने के लिए बुद्धि के अलावा! और भी 
दूमरी वस्तुएँ हैं जिन पर सफलता निर्भर रहती है। उसमे से दो प्रमुख तत्त्व 'ब्ररणा'? 
और “अनवरत अध्यवसाय'“ हैं जो सफलता” और “असफलता, दोनों मे ही बहुत 
महत्त्वपूर्ण कार्य करते हैं । किन्तु अधिकतर यही देखा गया है कि यदि किसी व्यक्ति की 
बुढ़ि-लब्धि अधिक है तो उसको सफलतद( के अवसर उस ब्ग्क्ति से बहुत अधिक होगे 
जिसको बुद्धि-लब्धि कम होगी । किन्हीं-किन्हीं विशिष्टे व्यवसाायों मे उच्च बोद्धिक 
योग्यता की आवश्यवता होती है और किन्ही-किम्ही में कम वृद्धि से ही कार्य चल 
जाता है। जैमे, शक वैज्ञानिक, दार्शनिक जथवा प्रोफैप्तर के लिए उच्च बोद्धिक धरातल 
की आवेश्यत॒ता है, जबकि वलक॑ आदि के व्यवसाय में सामान्य योग्यता से ही कार्य 
चल जाता है। क 


बुढ्धि-परोक्षा के उपयोग? 

आधुनिक काल में बुद्धि-परीक्षा परम उपयोगी छिद्ध हुई है। प्रायः यहें देखा 
गया है कि जीवस में सफलता और असफलता तथा चेगी परिरिथितियों के गमायोशत 
एवं नयी रमस्याओं के हल करने में बुद्धि का बहुत बड़ा हाथ रहता है | यही नहीं, 
भानव-जीवन के प्रस्येक बाय-क्षेत्र मे बुद्धि बी बहुत अधिक महत्ता और उपयोगिता 
है | चूकि बुद्धि-परीक्षा द्वारा ही बुद्धि भापी हाती है, इसलिए उसकी भी बहुत उप> 
योगिता है। हम उसके कुछ उपयोगों का वर्णन सोचे करेंगे : 

१. मम्द-अुद़ि बासकों का पता लगाता*--बुद्धि परीक्षा के द्वारा अध्यापक 
ररलतापूर्ंक एक ही कद में पढ़ने वालों में से मर्द-बुद्धि और प्रखर-बुरद्धि बॉलकों 
बो एॉँट राश्ता है। उनता बुद्धि-लब्धि के आधार पर वर्गीकरण कर, उनके समान 
भ्रृंद्धिसब्धि थाते बालकों के साथ उन्हें द्विक्षा देकर उनका समुचित विवास कर सकता 
है। बुद्धि-परीक्षा से मन्द-दुद्धि, सामास्य और प्रतिमाश्ञासी---सभी बालवो की जातवारी 
आसानी से हो झाती है १ उनके आपम से अन्दर विया जा सता है। एक बालक 
जिसकी बृद्धि-लब्धि ७० है, मम्द-डुद्धि माना जाता है, जिसे विश्येय प्रश्चिप्तण को 
आवश्यकता होती है, उसे प्रखर मेघादी बालकों के साथ जिनेती बुद्धि-सब्धि १२० से 
उपर होती है, नहीं पढ़ाया जा सष्रता। हम इस विषय वी पूर्ण चर्चा "विशिष्ट 
शासकों का श्यवस्थापन और शिक्षा” नामक अध्याय मे करेंगे । 

२. बालापराधियों से ब्यवहार*--प्रायः यह देखा गया है जि अधिकतर 
दालायराधी निम्न बौद्धिक घरातल के होते हैं। उल्द मानसित्र स्‍तर मे शालापराधी 
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बहुत कम पिलते हैं। बुद्धि-परीक्षा हमें इन वालापराधियों से उपयुक्त व्यवह्यर दरने में 
सहायता पहुँचाती है, क्योकि बुद्धि-परीक्षा द्वारा बालापराधियों की बुद्धिन्‍्तव्धि तिकाली 
जाती है, फिर उन बहुत-से कारणों को समझा जाता है जिनसे बालक अपराधी बन 
जाता है। कम बुद्धि बाले बालक को अधिक कार्य सौंप देने से वह या तो दस्वू बन 
जायगा या विद्रोही, अत. इस प्रवार बुद्धि-परीक्षा वालापराघों के कारणों को खोजने 
में तथा उसे समुचित व्यवहार करने के योग्य बनाने में राहायता पहुँचाती है | इस 
विषय पर 'वालापराध' नामक अध्याय में विस्तृत रूप से चर्चा की जायेगी । 

३. शिक्षा मे उपयोग--ब्रुड्धि-्परीक्षा का सबधे अधिक उपयोग विद्यालयों में 
होता है। बुद्धि-परीक्षा बे: आधार पर बालकों का वर्गीकरण->सामास्य, मन्द और 
प्रतिभाशाली अथवा प्रखर के रूप मे--क्िया जाता है। शैक्षिक वार्यक्रमो की सफलता 
के लिए यह आवश्यक है कि मन्द-बुद्धि और प्रखर-बरद्धि वालको में अन्तर किया जाये, 
उन्हे भिन्न प्रकार की शिक्षा दी जाय। अत. निम्नलिखित कारणों से बुद्धियरीक्षा 

>शिक्षा के क्षेत्र मे परमोपयोगी सिद्ध हुई है : 

(क) ब्रुद्धिपरीक्षा हम यह बताती है कि पाठशाला में बालक की उन्नति 
में कमी का कारण उसकी मानसिक योग्यता की कमी है अथवा अन्य 
कोई कारण है । 

(खो ब्रुद्धिपरीक्षा कम शुद्धि वाले वालक को तुरम्त पहचान लेती है। 

(ग) बरद्धि-परीक्षा उत्हृष्ट वालक को छाँटकर वता देती है। उसकी उपयुक्त 
विक्षा-दीक्षा के लिए, उसके सम्यक्‌ विकास के लिए उसे उचित अवसर 
प्रदान करने पर बल देती है ! 

(घ) अध्यापक के आगे आने वाली समस्याओं के हता में सहायता बहुचाती 
है तथा विद्यालय मे बालापराधियों को पहचानने भें मदद देती है । 

(ड) डुद्धि-परीक्षा बालको की मानसिक योग्यता का सम्यक आकलन बेर 
उन्हें उचित दौक्षिक मार्गे-प्रदर्दान करती है । 

(चो बरुद्धि-लब्धि के आधार पर किसी घालक के 
है कि वह कॉलेज अथवा विश्वविद्यालय के उच्च अध्ययन 
अथवा नहीं । 

(छ) बुद्धिनरीक्षा अध्यापको और विश्येपज्ञों को बालरो के लिए व्यावसायिक 
चुनाव में बहुत मदद देती और उचित मार्गे-अदर्शन करती है 

४, विध्िष्ट वर्गों के अध्यपन के लिए उपयोगी “बुदि-यरीक्षा ब्यक्तियो 
के कुछ विशिष्ट वर्गों बे लिए परमोकयोगी है। यह विशिष्ट वर्गों, जैसे--अस्बरे, गू गे, 

बहरे और ऊातीय समुदायों, वा सर्वेक्षण बरती है । 

५. उच्चोधों मे उपयोगिता?--उद्योगों मे अधिवारि 
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विशेषज्ञों के चुनाव मे बुद्धि-परीक्षा बहुत सहायता देती है। चुनाव की अन्य विधियों, 
जैसे--साक्षात्‌ विधि एवं उम्मीदवार के आवेदन-यत्र के जिसमे उसके पूर्व-अनुभवो, 
शैक्षिक और सामाजिक एवं विश्विष्ट योग्यताओ का लेखा-जोपा होता है, साथ बुद्धि 
परीक्षा भी परम उपयोगी रिद्ध होतो है । 
डुद्धि-रीक्षा के महत्त्वपूर्ण उपयोगी का ऊपर वर्णन किया गया है। वस्तुतः 
आज के युग के लिए, विधेष रूप में शिक्षा के क्षेत्र से तो यह वरदान सहृश्य सिंद्ध हुई 
है। किस्दु इन बुद्धियरीक्षाओ का जो बहुत प्रकार की होती हैं, बडी सावधानी से 
भ्रयोग करना चाहिए तथा उनमें बहुन ही सतकंदा बरतनी बाहिएं। परीक्षण किन्‍्ही 
अभुभवी और सुप्रशिक्षित एवं दक्ष व्यक्तियों द्वारा आयोजित किये जाने चाहिए । 
परीक्षा-घावाद्लो! को पूर्ण रूप से सद्दी नही मानना चाहिए, बयोकि बुद्धि-प रीक्षा किसी 
भी प्रकार से पूर्ण नहीं हो सकती । उसका विपय भौतिक जडन्वस्तु न होकर वेतन 
और अस्थिर मने वाला बालक होता है, उसमे कुछ श्रुंटि जा जाना स्वाभाविक ही है। 
अत हमे उनकी उपयोगिताओ की सीमा जान लेनी चाहिए। हमे ब्यक्ति की बुद्धि 
परीक्षा के द्वारा प्राप्ण जानकारी के अलावा उसके बारे मे और बहुत अधिक जान- 
कारी प्राप्त करनी चाहिए, ओर तव उसी के अनुसार उसे व्यावश्वाथिक अथवा 
शैद्षिक मागें-अदर्शन करने का निर्णय करना चाहिए । 
सारांश 
मनोविज्ञान ने बुद्धि मापते की सहीसही विधियों एवं उनके परिणामों की 
सम्यक्‌ ्यारुदा से ्यक्तियों को उनकी मानसिक योग्यता एवं धौद्धिक विकास के 
आधार पर उनका वर्गीकरण कर मानव-समाज की अहुत बड़ी सेवा की है। ऐतिहासिक 
हंष्टि से बुद्धि-परीक्षा के क्षेत्र में सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण कार्य फ्रास्स में बिने और 
साइमन महोदय ने किया । बिने ने दीन परीक्षाएँ क्रमश सत्‌ १६०५, १६०८ और 
१६११ ई० मे प्रकाशित की । अमरीका भे गोंडा्ड महोदय ने बिने की सन्‌ १६०८ 
की बुद्धि की सापन-विधि को स्वीकार कर सर्वप्रथम सन्‌ १६१० में अमरीकी बालकों 
के लिए प्रकाशित किया | सनू १६१६ में टरमेद महोदम ने बिने की प्रणाली मे आव- 
इ्यक संशोधन किया, जो अमरीका में बुत अधिक अश्रसिद्ध हुआ। यह बुद्धि-परीक्षा 
बैपक्तिक परीक्षा-प्रणाली थी। इनके अलावा अमरीका मे इस प्रकार की “बेयक्तिक 
परीक्षाएं" बहुत प्रचलित हुई । इसके साथ-साथ बहुत-सी 'सामूहिक परीक्षाएँ' श्री एक 
पूरी बक्षा अथवा वर्ग या व्यक्ति-समूहों की बुद्धि की एक साथ परीक्षा के लिए 
आविष्कृत हुई । जो वालक बश्विक्षित थे अथवा जिन्हे भाषा की कठिनाई थी उनके 
लिए "क्रिया-प्रश्न' या “क्रियात्मक परीक्षा-विधि' अपनायी गई। भारतवर्ष से भी 
भारतीय बालको के लिए परिनित्ठित बुद्धि-परोक्षाएँ? अपनाई गई और स्वतन्त्रता- 
प्राप्ति के बाद भी इस दिद्ला मे पर्योप्त विकास हुआ । 
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इुडिशरीक्षा मे लिए दो भवधारताएँ यहुत ही महह्वपर्घ खाती गई । इनमे 
मे एक 'गानतिक आयु! और दूगरी 'शुद्धिलास्प है। “मानगिक आयु ए। स्थीष 
हारा प्राप्त विदास ने विस्तार वी यह अभिव्यिं है जो उसके आाएँ द्वारा भ्यक्त 
होती है हपा सामास्यतः उस जार्यों को जरते वी क्षमता उग स्यक्ति में उस विज्शिष्ठ 
उप्न भें ही होती भाहिए।” शुद्धि-सब्पि को श्राण्ण करने के: लिए मानगिफ आयु को 
वास्तविक आयु से भाग दिया जाता है तपा परिणाम को १०० से गुणा बर देते हैं। 
जो मान जाता है, वही 'गड्धि-लम्पि' बहसाती है । 

विभिन्न विद्वानों ने शुद्धि की विभिन्न परिभाषाएं दी हैं। उनमे भिश्नता होते 
हुए भी राभी ने एफमत सो स्वीकार विया है कि दंढ्ि, गुद्धिशरीक्षाद्वारा मारी जा 
रबती है। संक्षेप भे, हम बह गरते हैं कि युद्धि-यरीशा निम्नलिशित तथ्यों की माप 
करती है : 

१. गीशने वी योग्यता । 

२. नगधी समस्याओं एवं परिस्थितियों मे अपने ज्ञान का शमुचित प्रयोग 

३. साम्बन्धों के अनुभव करने की योग्यता एवं आवश्यकता थी पहचान । 

४. गम्पक्‌ तक वी योग्यता । 

मनोवैशानिकों के मत से युद्धि तीन प्रकार की होती है * 

() भमृर्त्त-शुस्तवीय ज्ञान से व्यवस्थापत वी योग्यता । 

(४) सामाजिक--समाज में व्यवस्थापन की योग्यता । 

(॥॥) गापक--यन्त्र आदि की विशिष्ट योग्यता । 

ब्रुद्धि के बारे से बहुत-रो शिद्धास्त प्रचलित हैं। उनमे से चार मुख्य और 
प्रसिद्ध हैं : 

१. एक-सण्ड सिद्धास्त--बिने, टरमैन आदि के द्वारा समयित । 

५» द्वि-सण्ड सिद्धास्त--इस सिद्धान्त के श्रणेता स्पीयरमैन महोदय थे । 
३, ति-सण्ड सिद्धान्त-यह द्वि-कण्ड सिद्धान्त का ही संशोधित और 
परिवर्द्धित रूप है। 
४. बहुखण्ड पिद्धान्त--घॉनेंडाइक महोदय द्वारा प्रतिपादित ! 


बहुत-से गम्भीर अध्ययनों और बढुत-मे आधुनिक विद्वानों मे निम्नलिखित 
विधियों के द्वारा विश्वसनीय सामग्री एकत्ित कर यह सिद्ध करने का प्रयत्न किया कि 
बुद्धि जन्मजात होती है सहसम्वन्धन्रणाली, डुंद्ु॒स्‍्ब-इतिहास का अध्ययन, यमर्जक- 
लियम्तरण विधि सया धादूय-वालको की परीक्षा। अन्य प्रकार के विविष अध्ययनों हाय 
यह भी सिद्ध हो छुका है कि वातावरण भी बुद्धिललब्धि पर प्रभाव डालता हैं, किन्तु 
उसका प्रभाव-श्षेत्र अत्यस्त संकुचित होता है। डुडि की अमिवृद्धि का चरम विम्दु १६ 
चर्ष माना गया है । 
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आधुनिक काल में बुद्धि-परीक्षा विभिन्न क्षेत्रों मे अत्यन्त महत्त्वपूर्ण और 
उपयोगी सिद्ध हुई । इसका उपयोग दिखाई पड़ता है--(६) मन्द-डुद्धि बालकों का 
पा लगाने मे, (२) बाल-अपराधियों के व्यवहार मे, (३) झिक्षा के उपयोग मे, 
(४) विशिष्ट वर्गों के अध्ययन में, (५) उद्योग मे । इन इंद्धि-परीक्षाओं का प्रयोग 
बडी ही सावधानी और सतर्कता से करना चाहिए अच्छा तो यही होगा कि इनका 
आयोजन अनुभवी, मुप्रशिक्षित और दक्ष व्यक्तियों के द्वारा किया जाय । 
अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्व 

१. बुद्धि की 'वैयक्तिक परीक्षा' और "सामूहिक परीक्षा---विधियों की 
तुलना करते हुए दोनों की हानि और लामो पर प्रकाश डालिए । 

२ श्रीढ़ व्यक्तियों की बुद्धिलब्धि निकालते के लिए उनकी किस वास्तविक 
अप्र का प्रयोग करमा चाहिए ?े 

३, बुद्धि-परीक्षा से व्यक्ति की किन-किन योग्यताओं की और कहाँ तक 
माष की जाती है ? दुद्धि-ररीक्षा की सफलताओं के किन-किन उपायो 
को अपनाना चाहिए ? 

४. विभिन्न विद्वानों की परिभाषाओ को ध्यात मे रखते हुए अपने अध्ययन 
के आधार पर बुद्धि की परिभाषा लिखिए, और स्पष्ट बताइए कि बुद्धि 
की परिभाषा में आयकी हृष्टि में कौत-कौतते सदस महत्त्वपूर्ण और 
आवश्यक हैं ? 

५. मानसिक आयु” और “बुद्धि-लब्धि' किसे बलनते हैं? बेयक्तिक बुद्धि- 
परीक्षा के आधार पर मानसिक आयु और बरंढिलब्धि निकालने के 
प्रत्यक्ष उदाहरण दीजिए । 

६, ब्रुद्धि-परीक्षा की उपयोगिता और उसके दोयो पर प्रवाश डालिए। कया 
बालक अपनी बुद्धि-लब्धि को स्वय निकाल सवता है? अथवा उसे 
अपने अभिभावक अथवा अध्यापक द्वारा बुद्धिनपरीक्षा आयोजित करके 
बुद्धि-लब्धि प्राप्त करती चाहिए--वारणों पर प्रकाश डालिए। 

७. निम्नलिसित अध्ययन-निर्णयों के आधार पर यहू क्यों सिद्ध हो सरा 
कि स्थक्ति भी बुद्ध पर उसके दंक्ानुक्तम का प्रभाव वातावरण से 
अधिक महरवशातली है : 

(१) इंडि-परीक्षा घावादू मे उच्च शहसम्दन्ध धने रक्त-मग्यन्ध वा 
परिणाम होता है। 

(से) मातसिक उल्कृष्टता में अन्तर विभिन्न प्रशार के मानसिक स्तर 
के लोगों के समागम बा परिणाम होता है--नालीडों ढ़, स्यूपस, 
एश्व्ट परिदार बस उदाहरण दीजिए $ 
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(प) सागजैक-निपसतण विपि ढारा इुदिवटरीक्षा के: परिणामों में समानता 
दिलाई पड़ती है। 

८. गुद्धि के रगह्प के यथारे में शस्टोंन भौर पर्निशिश में गिदाम्तों की 
तुमगा कीजिए । 

६. निम्ग शातिषा भें एक और बुशिलारीक्षा के गांग दिए हुए हैं और 
दुगरी ओर उस सनोयजञादिएों के जिरहोने बुदिशरीक्षाएँ बदाई हैं। 
आप परीक्षा के नाम के सामने दिये हुए मसोंवैज्ञातिपो के नामों में से 
दाटकर उनहा माम लिखें गिरहोने वह परीक्षा बनाई हो : 


(१) रौष्श्फोई -बिते परीक्षा थाने एल्क्‍्टीन 

(सं) हिरदुस्तानी विने कार्यात्मक परख पी० मेहता 

(ग) सामूहिक बुढिशरीक्षण टरपैन 

(प) साधारण मानसिक योग्यता परीक्षण राइस 
मोहसिन 


जलोदा 


बुद्धि के विकास की विभिन्‍न अवस्थाओं पर प्रतिमान 
6 (विशेषतः किशोर-काल में) 
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पिछले अध्यायों में हमने व्यक्ति के शारीरिक, गामक, सवेगात्मक, साम्राजिक, 
और भानसिक विवास की चर्चा की, जिसमे यह स्पष्ट वर्णन किया गया कि व्यक्ति के 
विभिन्न स्तरों पर उसमे विभिन्न प्रकार की अभिवृद्धि कव और किस मात्रा में होती 
है। स्थूल रूप से ध्यक्ति के विकास की विभिन्न अवस्थाओं की भी चर्चा की गई है। 
इस अध्याय मे हम विकास को विभिश्न अवस्थाओ मे से प्रत्येक अवस्था की विशिष्ट 
एवं विस्तृत चर्चा करेंगे तथा यह देखेंगे कि जिन विशिन्न प्रकार के विकासों का वर्णन 
पिछले अध्यायों मे किया गया है, वे विभिश्न विकास भ्रत्येक अवस्था में कब और 
कितनी मात्रा में होते हैं । 

चूँकि किशोर अवस्था में विभिश्न प्रकार की जटिल समस्याएँ उठ खडी होती 
हैं, अभिभावक और अध्यापक कभी-कभी उत समस्याओ को हल करने में अपने को 
असमर्थ पाते हैं। इसलिए 'किद्ोर' और उनकी समस्याएँ तथा उनके समाधान की 
शर्चा हम विश्येप रूप से करेंगे । किशोरावस्था मे काम-भावना का जन्म हो जाता 
है, अत' वाजक भो उचित मार्ग-प्रदर्भन की आवश्यकता होती है। यह समस्या आज 
के शिक्षा-शास्त्रियों के सामने भी है कि वालको को काम सम्बन्धी शिक्षा किस प्रकार 
दी जाय तथा विद्येप रूप मे एक किशोर को उसकी शिक्षा कैसे दी जाय ? इस सम्बन्ध 
में हम काम-सम्बन्धी शिक्षा के ऊपर विस्तृत विवेधन भी इस अध्याय में करेंगे। 
विकास को अवस्थाएं? 

डा० अरेस्ट जॉन्स के अनुसार मानव-विकास की चार विभिन्न एवं सुस्पष्द 
अवस्थाएँ होती हैं, जैसे-- 

१. एंशव?--प्रारस्भ से ५ वर्ष तक। 

२ उत्तर बाल्यकाल*--५ वर्ष से १२ वर्ष तक। 
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३. कंश्ञोयं!--१२ धर्ष से १८ वर्ष तक । 

४. प्रौढ़ावस्या*--१८ वर्य के बाद की उम्र से । 

शैंज्षव कब समाप्त होता है या श्रौ़ता कब प्रारम्भ होती है, इसके बारे में 
विभिन्न विद्वानों के विभिन्न मत हैं । कुछ मनोवैज्ञानिकों के मत से शैशव ७ वर्ष पर 
संमाप्त होता है तथा किशोर-काल १६ वर्ष की अवस्था तक चलता रहता है। 
इन विभिन्न अवस्थाओ की कोई भी विभाजन-रेखा हो, किन्तु यह ध्यान में रखना 
चाहिए कि ये अवस्थाएँ किसी भी प्रकार आनम्य” नहीं होती। इनका विभाजन 
केवल सुविधा को ध्यान मे रखकर किया गया है। 

इसके प्रथम कि हम विभिन्न अवस्थाओ मे से प्रत्येक की चर्चा अलग-अलग 
करें, हमे उन सिद्धान्तों की चर्चा कर लेनी चाहिए जो पिछले अध्यायों के निष्कर्ष" 
स्वरूप आते हैं । 
अभिवृद्धि एवं विकास के सिद्धान्त 

हम इन सिद्धान्तो का वर्णन यहाँ इस कारण कर रहे हैं कि उनका ज्ञान 
अभिवुद्धि के समभने में बहुत सहायक होगा । यहाँ हम यह दबाव भी स्पष्ट कर देगा 
चाहते हैं कि यह सिद्धान्त अपने मे पूर्ण नहीं हैं । यह तो सामास्यीकरण हैं जो 
शिक्षक को अभिवृद्धि की दशा, विशेषताएँ, विकास की गति इत्यादि समभने में सहा- 
यता देते हैं। इनमे अनेक अपवाद मिल सकते हैं । 

(१) बिकास की दिशा का सिद्धास्त*--एक मानव बालक में मिर पहले 
प्रौद्ावस्था को पहुँचता है, टाँगें सदसे बाद में । आन्तरिक अंग, जैसे हृदय, पहले पूर्ण 
कार्यद्षमता प्राप्त कर लेता है, हाथ-पाँव बाद मे कार्यक्षमत्ता प्राप्त करते हैं। इस 
प्रकार हम कह सकते हैं कि शारीरिक ढाँचे और शारीरिक क्रियाओं की अभिवुद्धि 
छिर से पैर की ओर एवं केन्द्र से परिधि की ओर होती है। एक भ्र,ण में यह रिद्वान्त 
बहुत स्पष्ट रूप से दिखाई पडता है। 

(२) शातत्य का सिद्धान्त*--मसानव-अभिदुद्धि अवस्थाओं या स्तरों मे बेंटी 
हुई नहीं है । यह एक सतत प्रक्रिया है जो आजीवन चन्नती रहती है। यह जन्म के 
समय से प्रारम्भ होती है और धीरे-घीरे निरस्तर चालू रहती है। एंक अध्यापक को 
शादैव यहे घ्यान मे रखना चाहिए कि यदि कोई बालक एवं विशेष विकास की अवस्था 
से गुजर रहा है तो यह आवश्यक नही कि उसकी वृद्धि उसी विश्वास की अवस्था के 
अनुरूप हो, और णव बालक दूसरे विकार की अवस्था में झा जाये सो एकदम दुसरे 
प्रकार का विवास प्रारम्भ हो जाय | वस्तुत. झानव एक चेतन प्राणी है-मश्ीन नहीं, 
जहाँ उसमे सीमेट की नालियो की तरह खाने या स्तर बनाये जायें कि अमुक अवस्था 
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पर पहैचकर अमुक प्रदार की व॒द्धि प्रारम्भ हो ही जाययो। यह सम्मव है कि अवस्था- 
विशेष भे होने वाली धृद्धि किन्‍्हीं कारणो मे उसमे सम्पन्न न होकर आगे की अवस्था 
में सम्पध्न हो । वालक छी दारीरिक, मातसिक और अन्य कियो भी प्रकार की 
अभिवृद्धि तो सतत रूप से चत्तती ही रहेगी, वह विकास की चाहे जिस अवस्था 
में हो । 

यहाँ यह याद रखना चाहिए कि द्यारोरिक अभिवृद्धि सब स्तरी पर एकगी 
नहीं होती । जन्म से २ वर्ष तक और ११ से १५ वर्ष तक यह तेजी से होती है जबकि 
३ से १० वे दे बीच वी आयु से यह घोमी गति से होती है। 

(३) दिक्लास के अनुक्रम का सिद्धान्त“-सामान्य रुप में ध्वारीरिक बृद्धि के 
विभिन्न रतर एक प्रमशील दद्ल से एव-द्रूसरे का अनुसरण करते हैं जितेका भविष्य- 
इधत किया जा सकता है। यह देखा जाता है कि सब बालतवों के कुछ विद्येप दृष के 
दाँत पहले द्वटते हैं, मुछ दूसरे सबसे बाद मे ॥ सव बालक यौवनारम्भः को दशा को 
दारीरिक रुप हे वृद्धि प्राप्त करने ते पहले ही पहुँच जाते हैं। यह तो ठोक है कि 
सव वालक दृद्धि के एके समय-चन्त का अनुसरण तो नहीं करते किन्तु सब बालकों 
के विक्नास के श्रम की लगमग ठीक ही भविष्यवाणी दी जाती है। फिर भी क्षम 
में बुछध अपवाद हो सकते हैं, जैसे कुछ ऐसे भी बालक होते हैं जिनके दौत जन्म के 
समय से ही निकले होते हैं । 

(४) परिषकदता अथवा सत्परता का सिद्धास्त*--प्रत्येक्त बालक को विकास 
के एक निश्चित स्तर तक पहुँचना आवश्यक है, इसके प्रथम कि वह कुछ विशिष्ट 
कार्य ज्ञो उसके विकास से सम्बन्धित हैं, कर सके । उसका कंकालीय-मासपेशिय- 
स्नायुक* विकास एक विशेष स्तर त# आवश्यक है। उदाहरण के लिए, आप एक 
छ- माह के वानक से यह आशा नही कर सकते कि वह अपने मल-सृत्र त्यागने पर 
नियंत्रण रख लेगा । चाहे कितनी ही चैष्टा करें, वह मूत्र त्यागना यां चलना या 
दोड़ता नहीं सीख पायेगा । यद्टाँ हम इस ओर भी स्पष्ट संकेत दे सकते हैं कि मदि 
उच्च स्तर की प्रेरणा बालक को दी जाय तो सम्भव है कि उसका शारीरिक विकास 
शीघ्र हो जाये विम्तु द्िता परिपक्व॒ता के अथवा ध्यारीरिक दज़ से तत्परता के बालक 
में कोई भी कार्य करने की अधिक आश्ञा नहीं करनी चाहिए। यदि अभिभावक अथवा 
अध्यापक वालक के विकास की ध्यान में दिये बिना उससे कुछ कार्य करने की आंध्या 
करते हैं तो न केवल उन्हें निराशा होगी वरन्‌ वह बालक को भी हानिअहुचायेंगे । 

(५) अभिवृद्धि से ध्यक्तितत विभिन्नता का सिद्धान्त*--प्रत्येक बालक के 
विकास के नत्रम और दिशा एक-समान होते हैं, किन्तु प्रत्येक थालक अभिवृद्धि का 
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एक अपना समय-घक्र अनुयरण करया है। जैते, एक बासझ एक कार्य को दूगरे ते 
शीघ्र सीस लेता है । 

विकाद की अवस्थाएं विभिन्न आयु-अवधियों में बेटी हुई हैं। अधिकाशि वातक 
जब एक विशेष उम्र पर एक विशेष अवस्था को प्राप्त होते हैं तो बहा जाता है-- 
अमुक विकास की अवस्था प्रारम्भ हो गई तथा अमुक विकास की अवस्या गमाण हो 
गईं। उदाहरण के लिए, जैसे यह माना जाता है कि कँशोंय ११ वर्ष की उम्र से 
प्रारम्भ हो जाता है तो इसरो तात्पयें यह है कि बालफ़ो की अधिकतर संख्या इसी 
काल-अवधि पर आर किश्वोरावस्था को प्राप्त करती है। किन्तु यह आवश्यक नहीं 
कि सभी थालक निश्चित रूप से उसी उम्र पर आकर विश्योरावम्या को प्राप्त होगे, 
अथवां उनसे विशोरन्कालीन विकास के चिह्न दिसाई पड़ने लगेंगे। विभिन्न बॉलरों 
में वैयक्तिक भेद पाये जाते हैं | कुछ वालक ऐगे भी होते हैं जिनमे तादण्य बहुत धीध्र 
आ जाता है और बहुत-से ऐसे होते हैं जिनडो तरुणाई कैझोय॑ के प्रारम्भ के बई वर्ष 
उपरान्त धुरू होती है । री व्यक्तियों मे वृद्धि की मात्रा एक-ममान नहीं होती। 
किसी की वृद्धि की गति तीद्र ओर किसी की बहुत मन्द होती है । अतः इन बृयक्तिक 
भेदों के कारण सभी व्यक्तियों मे एक विश्विष्ट काल-अवधि पर ही किसी विश्निष्ट 
अवस्था का प्रारम्भ नहीं होता । 

उपयुक्त मिद्धान्तों का ज्ञान एक शिक्षक को अपनी क्रियाएँ यंगठित करने में 
सहायक होगा । उदाहरण के लिए, एक व्यायाम शिक्षक बालकों से उस व्यायाम को 
करने या उस खेल को खेलने को नही कहेगा जिसकी उससे परिपक्वता नही है । 

विकास वी विभिश्न अवस्थाएँ जिनकी चर्चा हम आगे करने जा रहे हैं, 
स्थूल वर्गीकरण के ऊपर ही आधारित हैं। यदि दांशव, बाल्यकाल अथवा कँशोय॑ 
की किसी विज्येप अभिवृद्धियों की चर्चा की जाती है तो उससे यह तात्पर्य भद्दी कि 
सभी बालकों में उस प्रकार की अभिवृद्धि अनिवार्य रूप से उसी समय मिलेयी। 

शेशव' 

मनोविज्ञान के क्षेत्र मे पिछले ४० वर्षों मे बहुत अधिक उन्नति हुईं है। विद्वानों 
में इस दिल्या में गम्भीर एवं विश्वद अध्ययत किया है और इसके आधार पर 'शैशव 
के महत्त्व के ऊपर पर्याप्त प्रकाश डाला ग्रया है। फ़ॉयड, एडलर प्रभृत विद्वानों 
में इस दिल्ला में बहुत ही महत्त्वपूर्ण कार्य किया है, और विक्रास की उस बवस्था को 
बहुत ही सार्थक घोषित किया है। एडलर का मत है कि “बालक के जन्म के कुछ 
मांस उपरान्त ही महू निश्चय किया जा सकता है कि जीवन में उसका क्‍या स्थान 
है (” यद्यपि हम इस अतिवादी इष्टिकोण को भने ही स्वीकार न करें, किन्तु यह 
सर्वमाम्य है कि युन्दर जीवन के निर्माण के लिए मही कालावधि वह नींव का पत्थर 
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है जिस पर व्यक्ति के व्यवस्थित व्यक्तित्व का निर्माण किया जा सकता है । अत इस 
अवस्था मे वालक की बडी देख-रेस की आवश्यक्ता है। यह काल अभिभावकों और 
अध्यापको की हृष्टि से बहुत ही महत्वपूर्ण है। 


पिछले अध्यायों में हमने वालक की शारीरिक, मानसिक एवं अम्य प्रकार की 
बृद्धि का विभिन्न अवस्थाओ के अनुसार वर्णन किया है। विज्ञ पाठकों को बालक के 
शैशव-कालीन विकास को समभने के लिए पिछले अध्यायों से भी लाभ उठाना 
चाहिए । यहाँ पर हम सक्षेप मे विभिन्न अवस्याओं में जो विकाम का क्रम होता है 
उसका साराह्न देंगे तथा कैशोर्य की समस्याओ पर प्रकाशन डालेंगे जो शिक्षा की हप्टि 
से अत्यन्त महत्त्वपूर्ण हैं 

(१) बुद्धिशरीक्षा से यह सिद्ध हो चुका है कि वालक थैशव में मानसिक हृष्टि 
से पूर्ण विकसित नहीं होता है। अत उसे शिक्षा देने के लिए हमे सदैव उसकी 
मानसिक योग्यता को ध्यान भे रखना चाहिए । बालक को कोई भी ऐसी चीज मही 
सिख्ानी चाहिए जी उसकी समझ के बाहर हो। उदाहरण के लिए, एक वर्ष का 
बालक साफ-साफ लिखता नहीं सोख सकता, चाहे अध्यापक उसके लिए कितना ही 
प्रयत्न करे । यह्‌ भी सम्भव हो सकता है कि जो बालक मानसिक योग्यता के परे है, 
उस प२ वार-वार वल देने से वालक को मानसिक क्षति पहुँचेगो । बैलेग्टाइन का कथन 
है कि भ्रौढ़ों ते जो अंगुलियों को गिनने में भी अंगुखियों का प्रयोग करते हैं, उस 
अवस्था में मानसिक अद्भुगणित प्रॉरस्भ किया होगा “जबकि उतकी मानसिक श्ञक्ति 
उन मानसिक कार्यों को करने के योग्य परिपक्व नहीं हुई थी, इस कारण उनमे 
भेंगुलियों से गिनने की आदत पड़ गई ।” 


वह भागे कहता है हि “वालक के लिए प्रत्पेक प्रकार के शारीरिक और 
मानफ़िक कार्य को करने के लिए एक विशिष्ट काल-अवधि होती है, जिसमे वह उस 
प्रकार की शिक्षा भ्राप्त करने के सर्वेया योग्य होता है ।/ 


(२) बालक का व्यवहार उसकी जन्मजात प्रेरणाओ? के ऊपर आधारित 
होता है। ये उत्तोदनाएं शीक्र ही अपनी परितुष्टि चाहती हैं, अत, उसके प्राय सभी 
कार्यों में एक प्रेरणा अथवा अन्तरचालना काम करती है। बालकों की इन उत्तोदनाओ 
में परिवर्तेत केवल खुषर या दुःख की भावना से ही आता है । 


बालको को शिक्षा देते समय सदैव यह बात ध्यान मे रखनी चाहिए कि वालक 
जन्म से ही कुछ विशिष्ट गुणी अथवा भक्तियो को तेकर आता है जो उसके व्यवहार 
मे सदैव प्रेरणा का कार्य करती हैं अत उसे सदैव ऐसे कार्य सम्पन्न करने के लिए 
देने चाहिए जो उमकी प्रेरणाओ और आवश्यकताओं को पूनि करें । प्रौढ व्यक्तियों के 
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गधार जै।तह अउफ्करार कै इहते हुए कह! के हते। आजय, और के एल अन्काह 
के [चिप कोर सात कहाह किये ही दव'फ चाल 
६३) शालक मी 4 का विक सैए मे विर्नाला। की इहुलिकीकी है। अह ऋपरी 
आकापक वाओी बी जहर 76 दुसहो और श्र बॉडी है वर कबूल शातियओे 
3३१ भर देती कह ढक ती है, है शतक मे हेड हपरट दित्ता परदी है। दाह 
बहे अपुभद बता है है उतरी आवरचक्ताओ दो पूति के जि पते कही डी हारा 
है, खत बह पे शोदी 4 दिता पाने जा. अत हयबडा है। अध्यायरों और 
अधिप्नादकों को बह चाहिए हि 4 लिएुबी क गाष रहादुवविदृपे स्वरहए बे और 
परगशी उक्त रलश से, विद ४ #गे को डो जिद मुधव में करें। एफ्डे 
शामनशाव पूरे बातड। थे भाद- एड्स री मादतों हे काने का भी प्र राना 
चाहिए दिएते आतालाए मे वे पूत्ते आह विर्धर मोर भय भा के सेव 
दग बड़ । 
(४) 'शाह्यरात' बच्यताभा, तरदी ब्तैर संग को धौशों वो उ्ध होती भोही 
॥ एप रागंप दापर गदग अधिर कचदगाशीण कीगा ह। बह वरियों बी बहातियों 
९ काश्यतिक दिरगों मे झधिर रद गे है। बह मात तेगन्गादिएों और मजा 





मे विचरण करने की कामना 
अत्यन्त भवल होती है मो 


[दाह्यवाल में परीलोक 
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पिता के बारे में भो बहुत-सी असंगत मनगडन्त कहानियो का वर्णन करता है। 
अध्यापक वालको को अच्छे व्यक्तियों की कहानियाँ एवं शिक्षाप्रद घटनाओं को सुधा- 
कर उसकी कश्पनाशील भावनाओं की तुष्टि भी कर सकते हैं और उनमे महान्‌ कार्यों 
की और रुचि भी उत्पन्न कर सकते हैं। इस प्रकार वालको की इस अवस्था की रुचि के 
अनुसार उनको उपयुक्त शिक्षा भो दैनी होगी और उनका समुद्तित विकास भी करना 
होगा । किन्तु मॉन्तेसरी पद्धति वालको को प्रियों की कहानियाँ सुनाने के विरुद्ध है, 
ऐसा उनका अपना अलग मत है ! 

(१५) छोटा दालक परिचित वस्तुओ अथवा कार्यों को वार-बार दुहराने मे 
परम आनन्द लेता है।इस प्रकार वह अपनी आत्म-प्रदर्शन की प्रवृत्ति की लुप्टि 
करता है! दालक के सामने बहुत-सी विभिष्न प्रकार की परिस्थितियाँ आती हैं, बह 
उन सब पर विजय प्राप्त कर उनमे निष्णात बनना चाहता है। उद्देश्य की प्राप्ति के 
लिए वह भ्रपने अनेक कार्यों की वार-बार पुनरावृत्ति करता रहता है। यह प्रवृत्ति 
सबसे अधिक स्पप्ट रूप से सेल में देखी जाती है । दह 'बैल' मे कुअल होने के लिए 
कठिन अभ्यास करता है और दूसरों से अधिक निपुण होने की चेष्टा करता है। इम 
पक्तियो के लेखक ने अपनी बालिका के वारे मे जिसकी उम्र लगभग ५ पर्ष है, यह्‌ 
देखा कि वह धण्टो गुड़ियों से खेलती है | वह गुडियों को सेंवारती है, सजाती है, उन्हें 
अच्छे-अच्छे आमूषण और वस्त्रो से सुसज्जित करती है। उसकी यह क्षिया बार-बार 
दु्राई जाती है और बहुत लम्बे समय तक चलती है। वह एक ही कार्य को 
पुनरावृत्ति करती रहती है। यह शायद स्वयं अपने हाथ से माँ की सहायता के बिना 
वबरत्र पहनने की अपनी इच्छा की तुष्टि करती हो, क्योकि उसकी माँ प्राय- उसे गत्दा 
नही रहने देती और उसे स्वयं ही पहनाती है 

(६) यह तथ्य आज सर्वंमान्‍्य है कि एक शिक्षु की काम-अवृत्ति पर्याप्त समृद्ध 
होती है । फ्ॉयड ने शैद्यव में होने बाली काम-मावता के विकास के ऊपर पर्याप्त 
प्रकाश डाला है। फ्रॉयड के अनुसार प्रारम्भिक शैशव मे वालक अपने को ही प्यार 
करता है, उसमे आत्म-प्रेम की भावना का विकास होता है। यह वह अवस्था है जब 
बालक के संवेग अपने ही बारे में स्थायीभाव का रूप ग्रहण करना प्रारम्भ कर देते 
हैं। अपने द्वारा अपने आत्म को ही प्रेम करने की यह प्रवृत्ति “नासेंसिज्म"? या आत्म- 
कामिका कहलाती है। इस नामकरण का आधार गयरुनाती पौराणिक कया है, जिसमे 
मार्सगॉट३ नामक एक युवक स्वयं अपने द्यरीर को ही प्यार करते हुए बताया गया 
है। उसकी आत्म-कामिका प्रवृत्ति से ही फ्रॉयड ने इस भावना को यह नाम दिया। 

सबसे प्रथम बालक मे माता के प्रति प्रेम का विकास होता है । पुत्रों मे मातृ- 
भाव से तात्ययं होता है---माँ को प्यार करना, जबकि उसमे पितृमाद से तात्वयं है- 
पिठा को घृणा करमा । झतः एक बालक अपनी माँ को प्यार करता हैं और, पिता को 
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वर भी युवा-युवतियों का ढंग अपने कपरे 
4 ऐसा करना उतकी आत्मन्प्रर्शन 


[बह बालिकाएँ_ छोटी होने 
अर्दाशत करने में अपनाती हैं 
8 उयत्ति को तेष्टि प्रदान करता हैं ] 
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घृणां। इसी माता-पिता-पुत्र को विवित्र परिस्थिति के कारण बालक में 'इडोपस 
भावना-्रन्थि! का निर्माण होता है । यूनानी पौराणिक कथाओ के अनुसार 'इडीपस' 
एक ऐसा व्यक्ति थां, जिसने मूल से अपने बाप को मारकर अपनी भाँ से विवाहे क्रिया 
और उससे चार सन्‍्तानें उत्पन्न हुई । 

पिता के प्रति अदचि अथवा घुणा की भावना का कारण पिता का कठोर 
स्वभाव हो सकता है। चूँकि अध्यापक पिता का स्थानापन्‍्त होता है, इसलिए पुश्प 
अध्यापको को सर्देव इस वात से सावधान रहना चाहिए कि बालकों के मन्र भे किसी 
प्रकार का आक्रोश अथवा अरुचि व घृणा अध्यापको के प्रति सरलता से परिवर्तित 
हो सकती है) 

बालिकाओं भे इस भावना-इन्यि का विकास विपरीत ढद्भ से होता है। वे 
पिता को प्यार करती हैं और माता को घृणा। यह “इतक्ट्रा भावना-अस्थि/* कहलाती 
है। प्रीक पोराणिक कथाओ के अनुसार, 'इलेक्ट्र/ एक लड़की थो जिसने अपने पिता 
'एगॉमिनन' से प्रेस होने के कारण अपने भाई “ऑरेस्टस' को अपनो माँ बलेनैटट्रा' को 
कत्ल करते में सहायता दी थी। षुछ भी हो, इन भावना-म्रन्यियों के निर्माण,के बारे 
में फ्रायड्वादी जो अपने तक पेश करते हैं, वे अधिक उचित और उपयुक्त नहीं मालूम 
पढ़ते हैं । 

उत्तर बाल्यकालरें 

शैशव और किशोरावस्था की अपेक्षा इस अवस्था मे विकास की गति धीमी 
होती है, किन्तु इसमे सभी शक्तियो का सघटन एवं संगठन होता है। हमने अभी देखा 
कि बालक मे ३ वर्ष की अवस्था तक शारीरिक बृद्धि बहुत ही तीक़ता से होती है, 
उसकी गति अत्यन्त तीव्र होती है। उसके उपरान्त यह धीमी १४ जाती है, किन्तु 
फिर भी ६ या ७ वर्ष की अवस्था तक यह गति अत्यन्त दुत होती है, यद्यपि प्रारम्भ 
के ३ वर्षों के समान नहीं॥ ६ या ७ वर्ष के उपरान्त वह समथ आता है जबकि 
विकास की गति में बहुत ही मन्थरता जा जाती है--एक प्रकार से स्थिरता सी 
दिखाई पठती है, हालांकि धीमा-धीमा विकास चलता ही रहता है। यह अवस्था 
कंशीये के प्रारम्म सक रहती है। 

संक्षिप्ठ रुप में इस अदस्था की प्रमुख विशेषताएं इस प्रकार होती हैं : 

(१) यह शारीरिक और मानसिक स्थिरता का समय होता है । यह अवस्था 
आमासी भ्रोढावस्था* भो कहलाती है | इस अवस्था में विकास एक झुन्तलाकार रूप 
में होता है। तालय॑ यह है कि जो विकास पहले हो छुकता है, उसमे गति तो आरती 
है, किन्तु छोमपन और हड़ता अधिक जाती है। यह किशोरावस्था मे आकर घुनः 
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अस्थिर हो उठता है और पूर्ण परिषरवता आने पर ही पुनः स्थिरता आती है जो 
जीवनपर्यन्त घोडी कम या अधिक मात्रा मे अधिक वनी रहती है। 

(२) ८ अथवा € वर्ष की अवस्या तक बालक की हृष्टि एवं श्रवण इद्धियाँ 
पूर्ण विकसित हो घुकती हैं, उनमे बहुत थोड़ी-गी मात्रा में विकास है! वर्ष की उम्र 
तक चलता रहता है। शारीरिक दक्षता की हृ्टि से बालक में £ वर्ष की अवस्था तक 
हुत विकास होता है, उसके उपरान्त विकास की यति बहुत मन्दर होती है। बालक 
इरसा अवस्था में किशी कोशल या नैपुण्य को प्राप्त करने की अपेक्षा किसी वस्तु को 
बनाने अथवा कार्य के करमे मे अधिक रुचि दिसाते और आनन्द लेते हैं। 

८ से १२ वर्ष की अवस्था तक शब्दों और अद्भो को याद करने की स्मरण- 
शक्ति मे बहुत ही धीमे-धीमे विकाम होता है तथा यह घीमा विकास १४३ वर्ष तक 
चलता रहता है। स्मृति अधिक तीत्रता से नही बढ़ती | इसके उपरान्त एकदम त्वरित 
विकास होता है । 

थर्ट के अनुसार एक ८ वर्ष का बालक सभी आवश्यक मानसिक शक्तियों से 
सम्पन्न होता है। किन्तु सीमित झब्द-भण्डार और अनुभवहीनता के कारण घह जिन 
मानसिक कार्यों को करेगा, वह उस स्तर के नहीं हांगे जो प्रौढ़ व्यक्ति द्वारा सम्पादित 
होते हैं। उसका चिन्तन मूर्त एवं प्रत्यक्ष वस्तुओ के बारे मे अधिक होगा, वह अमूर्त 
और अप्रत्यक्ष वस्तुओं का अधिक चिन्तन नहीं कर सकता | 

(३) इस काल मे बालकों में कुछ विशिष्ट मानसिक एचियाँ दिखाई पढ़ती 
हैं, किन्तु थे चिरस्थायी नहीं होती, प्रायः बरातावरण के परिवतंन के साथ उतमे भी 
परिवर्तन आ जाता है। £& और १० वर्ष की उम्र मे वालक की इन विशिष्ट 
योग्यताओं में जिनमे वह विशेष दक्ष है, प्रौढता नही आती है॥ उसकी सामान्य 
योग्यताओं मे भी १४या १४ वर्ष या इससे भी आगे की उम्र मे विकास होता रहता है! 

विद्यालय के पाद्य-विषयो के प्रति बालकों की रुचि में बहुत ही उतार-चढ़ात 
रहता है। उसकी रुचि के परिवर्तन का कारण प्रायः अध्यापक अथवा विपय-वस्तु 
का परिवर्तत होना है। रुचियो की इस परिवत॑नशीलता का उत्तरदायित्व मुह्यतः 
अध्यापन विधि के ऊपर होता है। 

(४) उत्तर-वाल्यावस्था मे बालक के सामाजिक व्यवहार में बहुत अन्तर था 
जाता है। सामूहिक्ता की प्रवृत्ति उस अवस्था तक पूर्ण परिपक्व हो जाती है। बाबा 
एक दल अथवा सम्रूह का सदस्य बन जाता है। किन्तु इन दिनों उसमें परमार बौर 
आत्म-वलिदान की भावना अधिक दिखाई नही पड़ती । उसका व्यवहार अधिकतर 
समाज द्वारा उसकी बढ़ाई और निन्‍्दा पर आधारित होता है। इन दिनो वह दोन्ी 
के अधिकार को ही सर्वशक्तिशाली मानता है । 

(५) ८ या १० वर्ष की उम्र में बालक-नबालिकाएँ अपने वर्ग के व्यक्तियों 

ही खेलना पसन्द करते हैं और इस प्रकार बालक-बालको की टोली और वालिंका- 
4 को टोलियाँ अलग बनती हैं। बालक साहस के खेलों में माग जेना प्रारम्भ 
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कर देते हैं और वालिकाएँ सरल किन्तु कोशल के कार्यों मे भाग लेना अधिक पसंद 
करती हैं। 

न अवस्था में रचनात्मक कार्यों के करने एबं उपार्जन की श्रवृत्ति भी प्रमुख 
हो जाती है । लड़के औजारो के द्वारा वस्तुओ के बनाने मे रुचि लेते हैं। ऐसे खेल या 
कार्य जिनको बालक को अपने हाथ से खुद करना पड़े, उसे अत्यन्त श्रिय होते हैं। 
लड़कियाँ कपड़ो से गुडिया बनाना, कपड़ा सीना, कढाई करना बहुत पसद करती हैं। 
उनमें वस्तुओं को एकत्रित करने की भ्रवृत्ति भी बहुत अधिक पाई जाती है। 

(६) बालकों मे नथी खोज करने की और घूमने की प्रशृत्ति बहुत अधिक बढ 
जाती है। बर्ट के अनुसार लगभग & वर्ष की अवस्था पर आवारा घूमने, बिना छुट्टी 
लिये पाठशाला से भाग जाने एवं आलस्य आदि सामान्य बालापराप हैं। बालक 
इधर-उघर घूमना अधिक पसंद करता है। जब कभी उन्हे समय मिलता है, वे धर 
से अथवा पाठशाला से भाग निकलते हैं और निरुद्देश्य इधर-उधर घूमते फिरते हैं । 
एक निषुण अध्यापक बालकों की इस प्रवृत्ति का लाभ उठाकर, इनके लिए समुचित 
कार्य का आयोजन कर इसका सदुपयोग कर सकता है। वालकों की इस उम्र पर 
“बालचर” और “बालचारिका” पद्धतियो पर अधिक जोर देता चाहिए । उत्हे बाहर 
अरमण के लिए ले जाना चाहिए । बच्छी इमारतो, ऐठिहासिक स्थानों को दिखाने से 
उनकी घूमने की प्रवृत्ति की भी तुष्टि होती है और उनका श्ञान-वर्देन भी होता है। 

(७) विद्यालयों मे वालक इस अवस्था मे दुराग्रह, हठ5 और उपद्रव की बहुत- 
सी समस्याएं उत्पन्न कर देते हैं। एक अध्यापक को वडी कुद्यलता एंवं युक्तिपूर्वक 
इस परिस्थितियों वा सामना करना चाहिए तथा उन समस्याओ की हल करता चाहिए । 
जो बालक हठी अयवा दुराग्रही है, अध्यापक बे उसके प्रति प्रेमपूर्वक और सम्जनवा 


से व्यवहार करना चाहिए किन्तु उसके प्रति किसी प्रकार का अशक्ति व्यवहार नहीं 
दिखाना चाहिए। 


(५) पियाजे! महोदय ने छोटे-छोटे बालकों का अध्ययन क्या और वे इस 
तिर्णय पर आये कि ७ था ८ वर्ष वी उम्र तक उनमे विसी वस्तु के प्रति कत्तेंब्य- 
भावना एवं रही अथवा गलत को घारणा उस प्रौढ़ स्पक्तियों बी मान्यता के आधार 
पर होती है जिनकी वह इज्जत करता है। श्रद्धेम जिसे सही और मान्य सममते हैं, 
उन्ही के अनुसार बालक भी अपनी धारणा बना सेते हैं। धसके बाद वह अवस्था 
आती है जबकि बालरू अपने वडो शी दाह को भही सालता है॥ बह स्वनिर्भित 
नियमों को ही पद करता है और उन्हीं को अपने भोलिक दड्ड से प्रयोग में लाता है। 

३११ अथवा १२ दपे पी अवस्था के लगभग बालक मे दैतिक भाव विकसित 
होता है। यह विभिन्न परिस्थितियों को घ्यान में रसता है। बालक € वर्ष से विधोरा- 
वस्या तक धमाज मे पादे जाने वाले नैतिक सिद्धान्तो में भ्रकट आस्था रखता है। 
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हील के गम्वन्ध में यह गयाज के निर्णय का विरोध नहीं करता, उसे ज्यों का स्य॑ 
स्वीकार कर लेता है । उसवो धील-सम्बन्धी घारणा पर जनमत वा बहुत राव 
होता है। किन्तु यह भी ध्यान रतना चाहिए कि बालतों में भी वैशानिक भेद हो 
हैं, अत. कोई एक ऐरा १० वर्ष का बालक हो सकता है जिसमे रामांज ढ्वारां गह्दीत 
मैतिक सिद्धान्तो ओर आचरण से भिन्न कुछ स्व॒तन्त्र धारणाएँ भी पाई जायें। वः 
परम्परागत सामाजिक स्याय को ही न्याय न समझकर शोल-रम्वन्धी अपने स्वर के 
विचार रखता हो और उन्ही के अनुकूल आचरण करता हो । 

चूंकि बालक अपने दल द्वारा स्वीकृत सदाचार के नियमों को ही माम्यता 
देता है, इसलिए वह अपने दल के लिए अध्यापक से भूठ भी बोलता है। इसी बारण 
बहुत-से अध्यापक अपनी अनुपस्थिति मे वालवों द्वारा वक्षा में की गई गुस्ताली के 
कारणों वो जानने में बडी बठिताई का अनुभव करते हैं। बोई बालक सत्य को कहने 
के लिए आगे नहीं बढता, क्योकि दे जनप्रत एवं दल्त के क्न्य लोगों से डरते हैं। 
ये सोचते हैं कि यदि उन्होने अपने दल द्वारा किये उपद्रव का सत्य उद्घाटन कर 
दिया तो बाद को उनका दल उन्हे दण्डित करेगा कि वे दल के प्रति वफादार वर्यों 
नहीं रहे ! साथ ही 'कायर' की उपाधि भी मिलेगी । ऐसी परिस्थिति में अध्यापक 
यदि समस्या के गही कारणों को जानना ही चाहता है तो उसे बालकों से अत्यन्त 
सहानुमूनिषूर्ण और प्रेम का व्यवहार करना चाहिए । अध्यापक को इसी प्रकार के 
मुद्ुुल एवं सहानुमृतिपूर्ण व्यवहार करने के लिए बालकों को भी श्रोत्साहित करना 
चाहिए, विशेष रूप से जब वे प्रठ््ात्रा के बाहर वृहत्‌ समाज के सम्पर्क में बति हैँ 
अथवा सभाज-सेवा का बीडा उठाते हैं। 'वालचर'? तथा वालचारिका” पदतियाँ 
बालकों की सामूहिक भावना का अधिक विक्रास करेंगी, अतः उनको अधिकाधिक 
प्रयोग मे लाना चाहिएं। वालक-वालिकाओं को समाज्सेवां करना और समाज के 
प्रति विनम्र होना सिराना चाहिए। इसी से अच्छे समाज का निर्माण हो 
सकता है । 

फेशोर्य एवं लिग-भेद सम्बन्धी शिक्षण” 

यह वहा जाता है कि शैशव से बालक अपने को अपने आत्म से ड्यवस्पित 
करना सोखता है और अपने व्यक्तित्व को पहचानने की चेष्टा करता है। प्रायः विधा- 
लग काल मे बालक अपने परिवार के साथ व्यवस्थित होना सीसता है। व वह 
मध्य वाल्यावस्था को प्राप्त होता है तो वह स्कूल के वातावरण से व्यवस्थापन करनों 
भोखना है। यह ब्यवस्थापन एवं अत्यन्त कठिन प्रक्रिया है और प्रायः बालक कै 
आत्म, बुद्धम्व तथा पाठशाला के व्यवस्थापन पर अधिक निर्भर रहता है। 

सडधान्विक हप्टि से 'बैशोय” जीवन के प्रथम चरण की सर्वेश्ं ष्ठ पुनरादृत्ति 
गती जाती है। यह वुन्तलाकार विकास की दूसरी आवृत्ति होती है। इस समय पर 
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आकर बालक पुन. अनस्यिर हो उठता है। उत्तर-वाल्यकाल में जो स्थिरता आती है 
बह भमाष्त हो जाती है और शारीरिक एवं मानसिक व्यवस्थापन पुनर' अस्त-व्यस्त 
हो जाता है। कभी-कभी वह अपने को पुत”' वातावरण के अनुकूल बनाने के लिए 
झिशु की तरह व्यवहार करता है । 

'क्ैशोय' व्यक्ति के जीवन की वह अवस्था है जो वाल्यक्राल की समाप्ति पर 
आ्रारम्भ होती है और प्रौदावस्था के प्रारम्भ होने पर समाप्त होती है। बालिकाओं मे 
इस अवस्था का आंगमने रजोदर्शन से माना जाता है। बालकों में कैशोय॑ के लक्षण 
बालिकाओं के समान स्पष्ट नही होते ॥ किर भी उनमे तारुण्य आने पर दांढी-पूछो 
के रूप में हलकी रोमावलियाँ हृथ्टिगोचर हीती हैं। हम इसके बारे में पहले ही चर्चा 
कर छुके हैं कि वेयक्तिक भेद होने के कारण विभिन्न व्यक्तियो मे क्रिशचोरावस्था विभिष्न 
उम्र में आती है। साथ ही सासम्कृतिक भिन्नता के कारण भी उस उम्र में भिन्नता 
पायी जाती है। जैसे, अपने देश मे शहरों की संरकृति से दूर वसे कुछ ग्रामी मे अब 
भी १४ वर्ष का वालक पूर्ण विक्नत्तित एव प्रौढ माना जाता है, उसकी शादी हो जाती 
है दथा उसके सम्तानें भी होती हैं। पुरानी विचारधारा के लोगो की यहें घारणा थी 
कि यदि प्रथम रक्तस्राव से पहले ही लडकी का विवाह नहीं क्रिया गया तो उन्हें पाप 
लग्रेगा । इसका परिणाम यहे होता था कि वालक-वा लिकाएं बाल्यावस्था के उपरान्त 


किशोर जीवन का अनुभव ही नहीं कर पाते थे और उन्हें प्रौड पुरुष एवं प्रौढ स्त्री के 
जीवन मे पदार्पण करना पढ़ता था। 


इन बालकों और बालिकाओं मे जैसे ही मम्तानोत्पादन की क्षमता आ जाती 
थी, उनसे यह वाश्यां की जाती थी कि वे श्रौढ व्यक्तियों जैसा आचरण करेंगे। फल यह 
होता था कि अपरिपकव बालक-वालिकाओ से सन्तानें उत्पन्न होने के कारण समाज 
का हास होता था और रान्‍्तानें शारोरिक, मानसिक हृष्टि से उननी उत्कृष्ट नही होती 
थी जितनी कि होनी चाहिए | जैसे ही समाज में कुछ जागृति की भावता आई, इस 
प्रचलन की कड़ी निन्‍्दा की गई और घोर विरोध हुआ। आजकल अब पढे-लिखे 
समाज में दालक-नवालिकाओं में विवाह किशोरावस्था के उपरान्त ही होता है। वे 
छोटी उम्र पर परिणय होने के दुष्परिणामों को समझ गये हैं। फिर भी उनको बडे 
क्षीघ्र ही अब भो प्रौद समर लिया जाता है और उन्हें प्रौढ व्यक्तियों की तरह आचरण 
करने पर वल दिया जाता है। भारत में व्यावहारिक रूप से क्शोर-काल की बहुत 
छोटी कालावधि होती है, अत उसकी औसत सीमा क्‍या होगी, इसके लिए ठीक- 
टीक नहीं कहा जा सकता । भारत में क्शोर-काल की टीक-ठीक अवधि को जानने 
के लिए विविध समाजों से एक बड़ी राशि में ऑँकड़ों को एकत्रित करने की आव- 
इयकता है, तभी हम किसी प्रामाणिक निर्णय पर पहुँच सकते हैं । 

वैयक्तिक एवं सास्कृतिक भिन्नता के साथन्साथ किशोर-काल जलवायु की 
भिन्नता के कारण भी विभिन्न देशों में विभिन्न उम्र पर पाया झाता है। कशोय॑ के 
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चिक्कू--रजोदर्शन, मूंछो की रोमावलि--एझ गरम देश में शीक्ष हृष्टिगोंयर होते 
जबकि ढडे देशों में कुछ वर्ष उपरान्त | उदाटरण के लिए, एफ भारतीय बालिया 
ऋतुसाव सामाम्यत १३ वर्ष की उम्र से पारम्भ हो जाता है। किन्तु इज्जलेड अं 
सावे-स्वीडन में ऋतुसाव १६ वर्ष के लगभग प्रारम्भ होता है।अस' किश्ोरावर 
का प्रारम्भन्‍्काल उसकी कास-अर्वाघ, बैयक्तिक भिप्नता, सांह्दृतिक वातावरण अं 
स्थानीय जलवायु पर निर्भर रहते हैं। उसमे भिप्नता होने से कैशोय॑ के प्रारम्भ है 
की उम्र और उसरा काल भी विभिन्न हो जाता है । 
किशोर-फाल के विशेष अध्ययन फी आवश्यफता' 

एक अध्यापक यह अवुभव करेगा कि हाई स्कूल के अन्तिम घर्षों मे अष 
कॉनेज जीवन के प्रथम, द्वितीय और तृतीय वर्षों मे वालक प्राय विज्योरावस्था में 
होता है। घूकि इस अवस्था में सयी-सयी और विशिष्ट समस्वाएँ उठ सडी होती 
अत अध्यापक को चाहिए कि वह समस्याओं के स्वरूप और उनके कारण को भरत 
भाँति मनोवैज्ञानिक हष्टिकोण से समभनें का प्रयत्न करे जिससे बह उतर संमस्याः 
को भलीभाँति हल करने मे सफल हो । 

एक किशोर न तो बालक होता है, और न प्रौढ़। इस लक्ष्य को अंध्याप 
एवं अभिभावक-गंण प्राय. भुला दिया करते हैं और वे एक क्षण तो क्शोर बी वहूँ 
छोटा बालक ठहराते हैं, उसे किसी कार्य को स्वतन्त रूप से अपनी योजना के बढु्स 
करने के अयोग्य बताते हैं और दूसरे ही क्षण क्थयोर के द्वारा किसी कार्य के सम 
से होने पर अथवा उसके किसी सही निक्‍्चय पर म जाने से उम्रे हैय हृष्टि से देख 
हैं । कहते हैं कि “जब बालक नही हो, ये कार्य तो तुम्हे करने ही चाहिए।” उदाहर' 
के लिए, जंसे कुछ समय पूर्व अभिभावक किशोर को उसके सुदूर स्थित मित्र हे ध॑ 
एफाको जाते के लिए मना करोगे, दिन्‍्तु दूसरे ही क्षण उसे सब्जी लरीदते के सिए 
अकेला बाहर भेज देंगे अथवा घर की अन्य आवन््यक्र यहतुओं को बाजार से लाने 
लिए स्वलन्त्रतापूर्दक भेज देंगे । थदि खरीद मे उससे कोई त्रुटि हो जाती है तो उत्त 
थाल आचरण के लिए उसका मजाक बनाया जाता है। ये सद सनोवैज्ञानिक था 
बालक में संवेगात्मक समस्याओं को जम्म देती हैं । 

किश्ोर-काल का अध्ययन जत्यन्त गस्मीर एवं विशिष्ट प्रकार से करना चाहिए 
कैयोकि इस काल में दाल-अपराधो की संख्या सबसे अधिक होती है। बालक सिपरे/ 
पीवा सीख जाता है, स्कूल से विना छुट़ी लिये ही माय जाता है। इन सभी अप' 
राधो की समस्या को हल करने के लिए समुचित उाय दूढने से पुर्वे, अध्यापक को 
इस अवस्था और उसकी विलक्षणताओ का अध्ययन कर लेना चाहिए। उत्तर विशेष" 
ताओ को पहचाने दिला कोई भी उपचार सफल सिद्ध नही हो सकता । हु 

इस अवस्था में काम-सम्वन्धी भावना की बहुत प्रधानदा होती है और विस" 
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लिड्ढी के प्रति प्रेम उत्पन्न हो जाता है। मत अध्यापक और अभिभावकी के 
पहले ही विर्णय बर मैन चाहिए कि इस अवस्था मे किस प्रकार काम-संम्बन्धी। 
देती है तथा काम-भावना का कैसे समुचित व्यवस्थापद करना है! 
किशोरावस्था को मुल्य विशेषताएं? 

(१) सानसिक अथवा बौद्धिक बिकास२--किश्ोरावत्था मे मानसिक £ 
बहुत क्षीघ्रता से एवं बहुते अधिक मात्रा में होता है। यह बह समय है जबकि 
अपने विकास के सरम॑-विन्दु पर पहुँचती है। किशोरावस्था के पारभ से ह 
विकास 7:रस्न होता है कौर उसके अन्त तक पहुँचते-पहुँचते सोखने की योग्यत 
सम्पन्न हो आती है। 

सामान्यत निम्नलितित लक्षण किशोरावस्था भे स्पष्ट दिलाई पदेते हैं 

(क) अमूर्त चिन्तन एवं तके-्ाक्ति की अपेक्षाकृत अधिक योग्यता । 

(ख) अध्ययन को केख्रित करने की अधिक क्षमता एवं स्पृति"विस्तार 

अधिक योग्यता । 

(३) पढ़ने सें रुति*---विश्योरावस्था में बालकों मे पुस्तकों को पढ़ने से 
ही रुचि उत्पन्त हो जाती है । लड़के साहसिक कार्यों की कहानियों, रोमाती उउ। 
को पढ़ना अधिक पसन्द करते हैं तथा लंडेकियाँ शुह, स्कूल-जीवन एवं प्रैसन्‍्सः 
कहानियों का अध्ययन करता अधिक पसन्द करती हैं ( 

डा० बैल, ह्वीतर ओर वेलेस्टाइन प्रभूद मतोबेशासिकों ने अपने अभ्ुर 
से यह सिद्ध कर दिया है कि किश्लोरावस्था। से वज़कों में पढ़ने के प्रति तौत़ 
उत्पन्न होती है । किन्तु अभी ठक कोई भी विद्ात्‌ वैज्ञानिक विधि द्वारा किसो 

शिक निष्कर्ष पर नद्ढी आ सका है कि बालकों में किस प्रकार वी पुस्तकों के प्रहि 
उत्पन्न होती है ) प्रश्चिम भे इस दिया मे जो परीक्षण हुए, उतसे प्राप्त निषक 
विश्वक्नीय और प्रामाणिक नहीं माने जा सकते । इसलिए इस दिशा भें अर्भ 
संधान भी अप्रेक्षा है। 

भारतवर्ष मे यह कार्य विभिन्न विश्वविद्यालयों में इस जावरारी की 
करने के लिए हुआ कि स्कूल-अवस्था में, कॉंपेज-स्तवर पर और विशवविद्यालर 
पर बालक्ो मे विस प्रकार वी पुस्तक्ो को प्रड़ने भी रुचि होती है। डिल्‍्तू इस 
संधानों का क्षेत्र सीमित या तथा जितते विद्यार्थियों पर परीक्षण दिये गए, बहू 

भी अपर्याप्त थी 

व्यावहारिक एवं प्रत्यक्ष अनुभव के आधार पर यहू बड़ा जा सरुता 

लियोरादस्था मे बामर जायूगो, रोमादी एुदं सस्ता थाहिए्ण पढ़ने मे भो 
भादना से सम्दन्यित है, अधिक रुजि खेत है | लेशर के विदार्धी जीवन से ऐसे * 
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खावी मे तो कैद व हि।री, 34 मे ॥वी जाहु पी और देख वी अहालिदों 78 दलईपी 
बुला के बढ़ी भी बड़ी हरि हल ढे।रे कुताई दाद, अरबी की शापूी 
प्रेष, वर्यात भादि दर वि पुलाओों बी तकच था हशावादुदाद हटाजरप्ी्पी। 
अधिर्वर हब्या ह बड़ देखा बाड़ है दि किधोर हिस्सों का शश्ता दाद हु िशे* 
प्रति ने पढने मे झड़ सब की है। हिएयु धए बचने बा जुहादुरशाया शा 
शक्ता है दि विद्लोश्ओ सही गठी हचि ओ जातते ई हि? बहाविर रामप्ीरे 
झभाष में 7? अब तक दिी दृ्भे विदिचिक वॉरिदाम बह सह भा गई है। 
साटिव्विर और बहने की धवूलि 4 विएैटिल होते मै करत हियोर में ट् 
शक्ति व शिताग होता है + अत. उतरे [तित आारजवशाद प्रशिशोषिका, हरे बने 
हुए विविध विषयों वा चर्चा बाते के तिए बाइशाली मे सोह़िीयर आर्परशी रा 
आपोजन इस इफ से काया चाहित हि ध्ादक बालक को आगे हल्टिशोच है पशशन 
बा गमप लिये । अत उतरी भावगाओ वो जभिरस्पति देने के पिए बाईनरशाद भरता 
सर्प विषययत चर्चा, भाषण आदि में भाग गेने है शिए ब्रात्यातित करता भादिए। 
(३) दृछगा को बटुतता- दिशारादप्पा में बाहर यह ही 3//%४ 
बह्यताशीश होत। है। उसमे कहता बा शा भविष हो जाता है । बह रगीते दतिया 
को रगीतियाँ री धुलर लाया थेह़ी विधाम तेता चाहता है। उतमे शििराल और 
ब्यथें के विषारों का भी दाहुहुय होता है ४ दा> बॉस में रिघोर भोर हिशोरिएो जा 
मत हिया और शेण परिदाझ एर आगे हि. शापलायवणओं में जैएस ४१४ ऐसे 
होते है जिम्हे दिदा-रपषष्ण कभी गही आते । १३ वे बी उप बे उपरस्त शारियाँ 
में ४५१ तथा सहरो में २७०, तेश ब्यतिः होते है, जितमे दिवानवान प्रदृत्ति अपित 
यह जाती है । ग् 
ये दिवाजपप्ने अपने गामास्य रुप मे. किशोर वे लिए शामदायत्र गिद्ध हो 
हैं । बभी-भी ये रह्वानी लिखने, एविता बनाते के रचनात्मक कार्यों में बरिगत हों 
जाते हैं और बालक को साम पटुँनाते है । ि 
दिवा-स्वप्य कभी-हभी स्पक्ति जी उस सैसगिरर इच्छाओं ही आंशिक प्र 
करने में राहायक होते हैं जिन्हे ब्यावह्वाग्वि जगल सें पूर्ण करने री क्षमता उस थ्यर्कि 
में नहीं होती । जैसे, यदि एक बासर जो प्षिकेट सेलने में बहुत हो कमजोर है, द्द्ति 
मे ही अपनी वस्‍्पना बी आऑँलो से यह स्वप्न देखता है कि वह मद और हजारे 
बो बल्लेबाजी में पराग्त कर रहा है तो इगगे उसे शुछ सुष्टि मिसती है? ि 
दिवा-स्वप्न हानिकारक भी होते हैं, वे ब्यक्ति को कामन्वासना को उत्तेजि' 
कर देते हैं जिसका पभाव उसके मानखिक स्वास्थ्य पर बहुत बुरा पता है।इस 
दिवा-्वप्नो के कारण ही कभी-कभी किशोर मे भी रामाज-विरोधी भावनाओं की अभि 
वृद्धि होती है, उसका व्यवहार अगामाजिक बन जाता है। “बर्ट! के अनुसार लगभग 
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सभी बालापराधो किशोर-रात मे दिवा-स्वप्न-ट्टा होते हैं ॥ उद किशोर बालको के 
लिए तो ये दिवा-स्वृप्न अत्यन्त हानिकारक होते हैं जो स्देव उनमे ही डूबे रहते हैं, 
और जिन्हे दिवा-स्वप्न देखने की अधिक आदत पड़ जाती है, वे उसी मे आनन्द लेने 
लगते हैं। वे व्यावहारिक जीवन में अपनी समस्याओं का सामना कर, उसकी कठि* 
नाइपो को वरदाइत कर उसके लिए हल नही दूढते, वरत्‌ एक स्थान,पर बेठकर 
अपनी कल्पना की उड़ान में दिवा-स्वप्म देखते हुए वे प्रथम श्रेणी मे उत्तीर्ण भी हो 
जाते हैं और सारी कठिनाइयों पर निमि मात्र में विजय प्राप्त कर लेते हैं। इस 
प्रकार वे कल्मना-प्रिय, प्लायनवादी और किचित्‌ कठिनाई आने पर भी डरने वाले 
भीर दन जले हैं । 

किशोर की कल्पना-बेहुलता कभी-कभी एक अच्छे कवि, कलाकार, चित्रकार 
या सगीतक्ष में परिणत हो जाती है । वह अपनी कल्पना में आदझशों का निर्माण करता 
है। वह सोचता है कि सिने-जगत का एक तब्धन्परतिप्ठ अभिनेता अथवा अभिनेत्री 
बनेगा । फिर वह अपने चुने हुए आद्यों को प्यार करने लगता है और अपने आदर्श 
के अनुरूप अपने को बनाने की चेप्टा करता है। यह सभी क्रिधोर के भावी जीवन 
की सफलता के लिए परमोपयोगी हैं विभ्तु उसे यह समझना चाहिए कि केवल रंगीन 
फन्‍्यना मी तरंधों भे डूबे रहना हानिबारक होगा । उसे अपने आदर्श के अनुकूल 
परिश्रम भी करता चाहिए और दरुके आदर्श वय महल सर्देव यथार्थ की हृढ सीव पर 
ही होना चाहिए, अन्यथा बह व्यवहार की चपेद से खण्ड-खण्ड हो जायथा मौर 
उसका सन भल्त-आशाओ वा घर बन जायेगा। 

किशोरावस्था जीवन बा वह काल है, जिस समय बालक मे परमार्थ-भावना 
अत्यम्त सप्निय होती है। वह अपने देश, मानव“जाति एवं अपने आदर्श व्यक्ति को 
सेवा करना चाहता है। यह भावना प्राय- अपने माँ-बाप की सेवा में परिणत हो जाती 
है। इसके साथ यह भी अस्वीकार नही किया जा सकता कि क्थोरों को यह परहित 
आवना उतको आत्माभिष्यक्ति छौए उतकी भद्टत्वाक्ाजक्षाओ के साथ जुड़ी होती है। 
बालक परहित के शार्यों बी प्राय इस भाजता से प्रेरित होकर अधिक करते हैं कि 
उन्हें उन आार्यों द्वारा महात्‌ समभा जायगा, समाज में उनका सम्मान होगा ६ इस 
प्रकार आत्म-प्रबाशन को भावना वी सुष्टि भी हो जाती है। 

(४) शारीरिक विकास “-विधोराडस्था में व्यक्ति का धारीरित विश्रात भी 
बडी तीढ़ता मे होता है। उत्तर-वाल्यक्षाल् पी स्पिरदा गस्यात्मकता से परिवर्तित हो 
जाती है। डिशोर के सभो अड्भी में बहुत वरिवतेत आ जाता है। यह परिवर्तन 
विश्ोर ओर अध्यापक, दोनो के ही लिए अत्यन्त महत्व रखता है, क्योकि बेधोये 
और उगबी विलक्षणदाओं वो समभे. दिन ध[लद बा डीव-्दीक शिक्षण नहीं हो 
सराता । दिशोर इस अदस्था पर अष्कर अपनी माँसप्रेशिरों के विश्यस में रदि लेसा 
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आरम्भ कर देता है और अपने स्वास्थ्य के बढाने एवं माॉसप्रेशियों को मुन्दर, बलिप्ठ 
एवं गठित बनाने के लिए वह मरना, डम्वल से व्यायाम करना, कुंदती लड़ना भादि 
विविध प्रकार के व्यायामो मे अत्यन्त रुचिपूर्वक भाग लेता प्रारम्भ कर देता है। 
बालक की इस किद्योर-कालीन प्रवृत्ति का लाभ उठाने के लिए अभिमावक और 
अध्यापकों को चाहिए कि बालको को सेलने और व्यायाम करने को पूर्ण स्वतन्त्रता 
प्रदान करें तथा इसके लिए प्रोत्साहन भी दें। 

किशोरावस्था में बुद्धि भी परिपकक्‍्वावस्था को प्राप्त होती है। अतः जो 
कठिन एवं जटिल विषय प्रथम नही पढाए जा सकते थे, अब उन्हे सफलतापूर्वक पढ़ाया 
जा सकता है । 

यालको मे अन्य विभिन्नताओं के समाव उनके शारीरिक विकास मे वैय्तिक 
भिन्नता होती है | कोई प्रारम्भ से ही हृष्ट-पुप्ट और स्वस्थ होता है तथा गमय पर 
आकर पूर्ण तारु्य की भ्राप्त होता है | कोई घुरू रे ही कमजोर, दुबला-पतला होता 
है और बहुत भमय उपरान्त पूर्ण प्रौदता को प्राप्त होता है। हमने अभी बालक के 
सामाजिक विकास के अध्याय मे देखा कि देर से तरणाई आते से क्याजया दोष बालक 
में आने हैं और के कितने अधिक झानिग्रद होते हैं । 

अध्यापक द्वारा खालको को इस प्रकार के शारीरिक दर्य करने के लिए देने 
चाहिए जिसका प्रत्येक बालक को अपना स्वास्थ्य बनाने का दूरा-यूरा अवसर मित्ते ! 
बहुत-से ऐसे बेल हैं जिनमे माटे कद के बालक और वालिकाएँ ही सफ़वताएृवेक एश 
जधिक कौशल मे सेल सड़ते हैं, जिनमे अधिक लम्बाई और धारीरिक झक्तिषी 
आवश्यकता नहीं, बरत्‌ कौशल को अधिक महत्ता होती है । अध्यापक को शहपामी 
क्रियाओं का छुनाव और आयोजन इस प्रकार से करना चाहिए कि विभिन्न शारीरिफ 
क्षमता वाले सभी बालक उन कार्यों मे भाग से सर्के जो उठती शक्ति और सामर्ष्य 
के अनुरूप हो, और अपना समुचित शारीरिक विकास कर सके। 

(५) कंदेणात्मक विकास!--किल्लोरादस्था में बालक अयन्‍्त संदेगात्मर" 
अवस्था में रहता है । उगमे भावुकता, अस्थिरता, धबराहूंट, भावों के उतार-सढ्राव 
पर्व घड़ें चरम सीमा पर होता है। वह कभी-कभी बहुत उत्तेजित हो उठता है और 
कभी अत्यन्त ममीन मन और लिप्त दिखाई पडता है। उसके संवेग आनन्द और 
'उदामौनता वे बीच में आते रहते हैं। इस काल मे जीवन के प्रारस्मिक वर्षो मे आते 
बाते संदेशों को पुनरावृत्ति होती है। यदि उस गमय इन संवेगारमक गंपर्यों को भसी+ 
आवि हस नहीं किया गया तो क्शोरावस्था में वे अधिक तीद रा मे प्रकट होते हैं 

जीदन के धारम्म से यदि बालक पर माता-पिता बा बहुत कश अनुशागन 
रहता है तो बह दिशोरणाल में उदष्ड और विद्रोही बत जाता है पा अपने जो 
कदपस्द बनाने दी चेध्टा करता है ॥ और, यदि इग अवस्था में भी उसे उठोद हए 
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वृद्धि के विदास की विभिन्न अवस्थाओ पर प्रतिमान | श्ध् 


नियन्त्रित क्या गया तो वह जीवन भर के लिए डियड जायया और स्वतन्त्रता-प्राष्ति 
के लिए वाममार्यो बन जायगा | 

वैलेग्टाइन महोदय ने विश्वदिद्यालय के २०० छात्रो का अध्ययन किया जिनकी 
उम्र २१ या २२ वर्ष की थी। निरीक्षण करने से पता चला कि उनमे घर्मं और सामू- 
हिंक सेलो के प्रति बहुत अधिक रुचि थी । महिला सदस्यों में अपने ही वर्ग के प्रति- 
स्त्रियों के प्रति--अधिक रबि पाई गई तथा उनमे दु खात्मक सवेगो, उदासीनता और 
सिप्ता की मात्रा भी अधिक पाई गई । पुरुष सदस्यों मे विपमलिज्डी के प्रति अधिक 
आाकपंण दिखाई पडा। उनमे भी सिप्नता की मात्रा बहुत अधिक थी और किम्ही- 
किन्ही में तो वह आत्महत्या को सीमा दक पाई गई। कुछ पुरुष सदस्य ऐसे भी थे, 
जो भविष्य के प्रति आस्थावान्‌ और महात्‌ बनने के अभिलापी थे ।? 

इसी अध्ययन के सिलसिले मे वैलेन्टाइन महोदय ने उन्ही विद्यावियों द्वारा 
लिखे गये २०० लेखो को जो उनके क्श्योर जीवन के अनुभव पर आधारित थे, 
प्राप्त क्या । यह लेख दूसरे से योपनीय रखकर लिखे गये थे, उन लेखो के आधार 
पर बैलेन्टाइन महोदय इस निष्कर्प पर आये कि “युवा व्यक्तियों की मानसिक परे- 
शानियो का मूल कारण उनको अत्यधिक आत्म- *, आत्म-हीनता की विचित्र 
भावना, माता-पिता से कट्ठु सम्बन्ध, कभी-कभी धर्म के प्रति अनास्था और उसके 
मिद्धान्तों के भ्रति संदेह, कभी-कभी काम-गवेग के प्रथम अनुभव से उसके प्रति भय या 
घृणा की भावना, अथवा वालिकाओ में अपूर्ण यौवन की दशा में ही किशोर अथवा 
पुरुषों द्वारा समागम, तथा कभी-कभी सामाजिक दुराइयो-जनित विपत्ति जिसका निवा- 
रण करने भे व्यक्ति तव तक बपने को असमर्थ पाता है, जब तक कि उसे उन्हें हल 
करने के लिए पूर्ण स्वतन्त्रता नहीं दे दी जाती ।”5 

किज्ञोर सफलदा-प्राप्ति के लिए कुछ अवसर चाहता है, यह यह चाहता है 
कि वह कुछ ऐसा कार्य करे जिससे लोय उसकी सहायता करें, उसे बहुत कुछ सममभे। 
किसी न कसी प्रकार उसकी आत्म-प्रदर्शन की तीज भावना रास्ता खोजना चाहती 
है । अध्यापक को चाहिए कि उसे ऐसे अवसर प्रदाम करे जिनके द्वारा वह इच्छित 
कार्यों को धूर्ण कर दूसरे लोगो की सहायता का पात्र बन सके ओर वह अपनी आात्म- 
प्रदर्शन की भावना की परितुष्टि भी कर सके । 

(६) सामाजिक सम्बन्ध+--किशोराउस्था सामाजिक व्यवस्थापन का समय 
है। इस काल-अवधि मे व्यक्ति सामाजिक सम्बन्धों के बहुत-से पाठ पढ़ता और बहुत 
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सामाजिक अनुभव प्राप्त करता था सामाजिक परिस्थितियों में अपने को व्यवस्यित 
करने की चेष्टा करता है। विशोर-काल के प्रारम्भ गे बालक और बालिकाओं वी 
मित्रता सीम्न सवेगो के ऊपर आधारित होती है। उत्तर विशोर-काल में इस मित्रता 
का आधार वैयक्तिक हष्टिकोण एव रुचियों वी समानता होती है। इस बाल की 
मित्रता में एक-दूसरे के प्रति हृढ़ प्रेम एवं प्रयाढ़ भक्ति होती है। वे एकनदूसरे के प्रति 
बफ़ादार होते हैं । 

मेत्री-भावना के बिकारा की प्रयमावस्था में अपने ही वर्ग के प्रति प्रेम होता हैः 
जैसे सडके लड़को से और लडकियाँ सड़ियों से मित्रता करना यसन्‍्द करती हैं । दूसरी 
अवस्था में किसी भी लिप्ल के किन्तु उम्र मे बड़े लोगों के प्रति प्रगाढ प्रेम होता है तथा 
तीसरी अवस्था में मैत्री का विकास केवल समान उम्र के विषमलिद्ली के प्रति होता है। 

किशोर को अपने आदर्श पर ही पूर्ण रूप से निर्भर नही रहना चाहिए। वह 
अपने आदर्श अथवा उद्देश्य से प्ररणा तो ग्रहण करे किन्तु उगी पर उसे पूर्णरपेण 
निर्भर रहना उचित नही, क्षम्यथा उसका सामाजिक विकास दक जायगा । अतः उसे 
जीवन के अन्य स्रोतों से भी प्रेरणा ग्रहण करनी चाहिए | 

विपमलिड्धी के प्रति प्रेम, किशोर के रुचि-रुध्राम इत्यादि को जानने मे बहुत 
राहायता पहुँचाता है । यह्‌ जानकारी भावी जीवन में उनके साथ राह-अस्तित्व स्थापित 
करने और मधुर सम्वन्धों को जोडने में भी अत्यम्त लाभदायक सिद्ध होती है। 
दुर्भाग्पवशात्‌ हमारे देश मे वालक इन अनुभवों से पूर्ण्पेण वचित रहता है। वाल 
और बालिकाओं वी पृथक्करण की नीति को अपनाने के कारण उनमे मेलजोल नह्ठी 
होता । थे किन्‍्ही सामाजिक व सामूहिक कार्यों मे साथ-साथ भाग नही लें सकते अतः 
दे एक-दूसरे से बिलकुल अपरिचित रहते हैं। यह अवभिज्ञता व्यक्तियों में बहुत-सी 
बुराइयो को जन्म देती है और प्रौढ होने पर भी पुरुष अन्य स्त्रियों से और स्तिया 
अन्य पुरुषों से स्वतस्त्र रूप में एवं हृढ़ला से बातचीत भी नही कर सकती। बालक: 
बालिकाओं की बह पृथकता कभी-रभी भावना-प्रन्थियो और दिवा-स्वप्नो को भी 
जन्म देने का कारण बनती है जिससे व्यक्ति का भावी जीवन उपयुक्त दोपों के अति- 
रेक मे भर जाता है तथा उसके व्यक्तित्व का संतुलित और सर्वाज्ञीण विकास नहीं 
हो पाता । उनका सामाजिक व्यवस्थापतन भी क्घूरा रहता है। 

(७) लिगोय विकास --डॉ० जान के अनुसार शेशवकालीन काम-भावतरा की. 
धुनरावृत्ति किशोरावस्था में अधिक तीत्र एवं उच्चतर रूप में होती है। यह अवस्था 
उत्तर वाल्यकालीन सुमुप्त काम-मावना का जाग्ृति-काल है । इसमे काम-प्रदृत्ति जाप्त 
होकर तीव्र रूप घारण करती है तथा व्यक्ति में प्रजनन-शक्ति आ जाती है। यह सभी 
प्रद्नति की ही देन हैं । 

किशोर तझणावस्था को प्राप्त कर सम्तानोत्यत्ति के योग्य बन जाता है और 
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लिगीय हृप्टि से वह पूर्ण विकप्तित हो जाता है। काम-भावना वा विकास किश्योर में 
भीरे-घीरे होता है? उसकी तीन प्रमुख और स्प्रष्ट अवस्थाएँ होतो हैं, जैते--(१) 
स्वन्प्रेम २, (२) समानलिट्वीय प्रेप*, और (३) वियमलिद्ञीय प्रेमर को अवस्था । 
उपयुक्त अवस्थाएँ व्यक्ति मे एक के उपरान्त दूमरे के क्रम से आती हैं । किन्तु यह भी 
सम्भव हो सकता है कि किसी व्यक्ति में ये तीनो ही प्रबार के प्रेम एक साथ पाये 
जाते हो ! अतः हमे एक-एक करके सभी की चर्चा कर सेनी चाहिए; यथा-- 
१. स्व॒-प्रेम 

किशोर अपने ही शरीर से प्रेम करने लगता है और अपनी काम-भावना की 
तृप्ति के लिए अपने लिग-अवयव को स्पर्भ करता है। यह स्पर्श हस्तमैथुन जैसे 
अग्राइ॒ृठिक कार्यों तक पहुँच जाता है । मनोब॑न्ञानिकों की अधिकतर संख्या इस बात 





[४-५ वर्ष का बालक माता से अथाघ [एक छिस्लु में स्व-प्रेम की भावना 


प्रेम करने लगता है। फ्रॉयड के अनुसार बहूत अधिक मात्रा मे पाई 
उसमे इडीपस-कम्पत॑क्स का निर्माण जाती है ।] 
हो जाता है] 


पर एकमत है कि बालकों को बहुत बडी संख्या और बालिकाएँ भी वहुत बडी गिनती 
में हस्तमैथुन जैमी दुष्प्रवृत्ति का शिकार बनती हैं। आधुनिक काल तक मनोव॑ज्ञानिकी 
ह्वारा हस्तमैथुन की प्रवृत्ति को बहुत हैय दृष्टि से देखा जाता था। किन्तु हैवलॉक 
एलिस के विचार से--“मह स्वाभाविक अभिव्यक्ति है। काम-भावना के जाग्रत हो 
जाने पर उसकी सुष्टि के विषय” के अभाव म्रे इस भरकार के परिणामों का होना 


4. 6० फाणाउक्र, 2, सझ्णाा०5७००ग५, ३ प्रदात३ल्पप्वाज, 4. एप्व्त 
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स्वाभाविक ही है। काम-भावता की पूर्ति न होने के फलस्वरुप प्रौढावस्या से पहले 
तो इस प्रकार की क्रियार हृढ़्तापुरवेक स्वाभाविक हो समझी जाती हैं /? आजकल 
किद्योर द्वारा स्वन्मैथुन अथवा हस्तमैथुन स्वाभाविक समझा जाता है। एक युवक कै 
लिए उसकी स्वाभाविक काम-वासना की तृप्ति का जब कोई साधत नहीं होता, या 
उसके लिए दुर्नभ अथवा अग्राष्य होता है तो उनके अभाव में व्यक्ति अपनी सहजात 
कामनअवृत्ति की तुष्टि जो इस काल में आकर अत्यन्त दोष बन जाती है, अग्राइतिक 
साधनो--हस्तमैथुन इत्यादि-से ही करता है। 
प्राचीन काल मे निन्‍्दा करके कि हस्तमैथुन क्षिया द्वारा किशोर की बहुत ह्दी 
शारीरिक हानि होती है तथा यह कहकर कि यह प्रवृत्ति पापमय है, व्यक्ति को बहुत 
ही हामि पहुचाई जाती थी। व्यक्ति अपने को दोषी एवं पापी समभने लगता था और 
शारीरिक हानियो को विचार कर उसके मन में बहुतन्मी संवेगात्मक उलभर्नें पैदा 
होती थी भौर सवेगात्मक आधात लगता था । 
चूंकि स्व-मैथुन के दोषों की अत्यधिक्त आलोचना करने से वालक में बहुतन्सी 
घुराइयाँ आ जाती हैं, वह बहुत ही झर्मीला वन जाता है और अपने को दोषी समभने 
लगता है, अत' उसकी बुराइयो और दोपो की अधिक भर्त्संता मही करनी चाहिएं। 





[११-१२ वर्ष तक की जायु के बालतो में यह देता जाता है कि बालक बात 
हे शाथ तपा बातिकाएँ दालिकाओ के साथ खेलना पसन्द करती हैं ॥] 


, "पछ ए्रवपीलिपाणा बच्गाणओ, पद गरष वेव्य/काद एप! 
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फिर भी स्व-भैयुन की बहुत-सी बुराहयाँ हैं ही; (ओर उससे व्यक्ति की हानि भी हो 
सकती है ६ अत इस प्रकार की प्रवृत्ति को हस्तोत्साहित हो करता चाहिए | यदि यह 
अ्वत्ति प्रौदावस्या तक चलती रहती है और काम-मावना की तुध्टि के लिए प्राइतिक 
सापन होते हुए भी लोग इसे अपनाते हैं तो इसके परिणाम अत्यन्त हानिकारर होते हैं। 





[किज्ञौर अवस्था आते ही बालकी तथा वालिकाओ में विषमतिद्धी प्रेम 
उनके छेल इत्यादि में दिखाई पडने लगता है ।] 

२. सलिग-कामुकता' 

यह वह अवस्था है जबकि समान लिझ्ड के ब्यक्तियों में परस्पर प्रेम उत्पन्न 
हो जाता है और वह कामुकता की दशा को पहुँच जाता है । किशो र-काल के प्रारम्भ 
में लड़के लड़को से और लडकियाँ लड़कियों से मिलना-जुलना अधिक पसन्द करती हैं। 
उनमें समानलिज्ञी के प्रति ही अधिक रुचि दिखाई पड़ती है। फिर भी कुछ किशोर 
और क्ोरियों में विषमलिद्धी के प्रति भी रुचि देखी जाती है। भारतवर्ष में जहाँ 
लड़के लड़कियों से बिलकुल पृषक्‌ रखे जाते हैं, समाज उन्हें स्वतत्त्र रुप से मिलने- 
जुलने की भाज्ञा वही देता, अत. यहाँ सलिज्ञ कामुकता की अवस्था स्पष्ट लक्षित 
होती है । वालको को कैवल वालकों का ही साथ मिलता है और बालिकाओं को केवल 
बालिकाओं का ही सम्पर्क उपलब्ध होता है। फलस्वरूप, सलिज्ञ के प्रति ही उनमे 
आसक्ति उत्पन्न हो जाती है। वे अपनी कामुकता की पू्ि का सहज साधन उन्हें ही 
मानने लगते हैं। यह्‌ प्रवृत्ति केदल भारत में ही भ्रचलित नही है, वरन्‌ वैलेम्टाइन ने 
यह देखा कि स्वयं उनके देश में भी किशोर विद्यायियों में ५० प्रतिशत बालको और 
७२ प्रतिशत बालिकाओं में सनिज्भ कामुकता की भ्रवृत्ति पाई जाती है। 

यह प्रदूत्ति उन शिक्षण-संस्थाओ में अधिक पायी जाती है, डिनमे या तो 
केवल बालक ही धालक पहते हैं अथवा केवल बालिकाएँ। उन शिक्षा-संस्थाओं मे 


॥. छू०७०६९४४०७४५५ 
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जहाँ वासकन्यातिका शापन्गाव वही है, सलिड वामुद्ता जी प्रपूत्ति बीशाहुत देय * 
पाई जाती है वयोति यहाँ वे विधगतिड्ञी के प्रति आरधित हो. जात हैं और उसी 
वास-भाषना को स्वाभाविक अभिष्यत्ति मित्गी है। 

गतिड्ने कागुक्ता मे एसफ किपमधरिद्ी के रथान पर स्कविज्ञी शो ही अपनी 
वाम-शुति के लिए स्‍्पायापन्त समझ सेता है। एार्मे व्यक्ति सुरक्षा गों भावनायों 
अगुप्राधित होगा है, धारपय यह है दि यहे छोटो के प्रति अनुरत, होते हैं। पृष्ठ में 
विषशत्तिक्री के प्रति जो गुर पी भावगा होगी है, वही समानसिज्ञी के प्रति 
रघानासतरित हो जाती है और व्यत्ति: अपने से वममोर और दोड़े बालकों के अति 
कामुत् ता प्रदश्चित करता है। इसी प्र्ार बालिाएँ भी अपनी वायुरता दी [वि के 
मिए पुरषों के अभाव में उनते स्थान पर गशानसिक्ठी वो छुनती हैं। इस छुतावे में 
दे अपने से बडी उम्र बी बाछियां यो ही युवकों पा स्थानापन्न बादी हैं। पूहि 
पुरुष शर्तिद्यालो और रक्षा करने में ग्थ हाता है, इसलिए उसी के अनुरृप अपने से 
बडी बालिफा यो काम्ुरता पी हृष्ति का साधन बताया जाता है। इस प्ररार बी 
रयानापन्नता हमारी पराठशाल्राओं में बदुत ही सामास्य रूप से प्रचलित है, उयोकि 
लिक्षीप पृषाफ़रण की नीति से बामुक़ता की हृष्ति का प्राकृतिक साधन से पिस्तने पर 
ही पुर्ष का स्थानापश्न स्त्री और स्त्री का स्थानापन्न पुरण बनाया जाता है। यद्यति 
अधिकतर बालक और यातिव्राओं भें यह प्रद्ृत्ति आकर्षण और अनुरक्तता तर ह्दी 
सीमित रहती है, उनमे इस भ्वृत्ति वा सक्रिय झारीरिक रूप बहुत बम मिलता है, 
फिर भी यह अस्वीसार नहीं हिया जा सकता है हि यह भावदा विधालयो मे प्रचतित 
है। इस प्रवृत्ति के कारण विद्यालयों के अन्तगंत छात्रों मे वहुत-से झगड़े भी उठ से 
होते हैं, जो अध्याएको के लिए एक रामरया बन जाते हैं। अध्यापवों को चाहिए कि 
इस प्रकार की समस्याओं का समाधात मनोवैज्ञानिक विधि से तथा काम-शोधन विधि 
से करें । 

रालिज्रू कामुकता अबवा समानलिद्डी को प्यार करने की प्रवृत्ति अपमारत 
जनक नहीं है किन्तु सक्रिय शारीरिक सम्वन्धो एवं समावलिज्ञी कायुदता वी आतो- 
घना अवश्य होनी चाहिए। कभी-कभी यह सलिड्डीय प्रेम विपमलिद्धीय कामररती 
का स्थान ग्रहण कर सेता है और ब्यक्ति अपनी कामुकता की पूर्ति स्वलिज्ञी के विन 
शारीरिक सम्बन्धो द्वारा पूर्ण करता है। यह भ्रवृत्ति क्शोर-काल के उपरान्त कभी- 
कभी प्रौढावस्या तक भी चलती रहती हैं। यह प्रावस्था अत्यन्त झोचनीय होती है 
ओर किसी भी प्रकार से उचित नहीं ठहराई जा सकती। अत इस दिशा मै 
निरुत्माहित ही नही, वरन्‌ इसका विरोध भी करना चाहिए, तभी व्यक्ति की वास्तविक 
उन्नति सम्भव है। किन्तु यह याद रखना चाहिए कि यह एक मनोवैज्ञातिक समस्या है 
केवल भर्टस्ना अथवा शारीरिक कप्ट देने से इसबा समाधान नहीं ही सता है ५ 
सलिज्ञ कामुक व्यक्ति एक रोगी है और रोगी के समान हो उसके साथ ब्यवहार ह्वोता 
चाहिए । उसके रोगों के कारणो का निदान करके उसका उपचार करता चाहिए। 
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भारतवर्ष में सलिज्ञ कामुकता की प्रवृत्ति का उन्मूलन सरल नही है, क्योकि 
यहाँ बालक-बालिकाओं की शिक्षा पृथरू-पृथक्‌ होती है और यह प्रवृत्ति उसी इयक्‌- 
करण की नीवि का दुष्परिणाम है। आज से २०-२१ वर्ष पहले जवकि बाल-विवाह 
का वोलवाला था, इस प्रवृत्ति का स्थातान्तरण विषमलिड्धीय कामुकता में किया जा 
सकता भा । किन्तु समस्या गम्भीर है। यदि विद्याथियो को रचनात्मक कार्य भे 
लगा दिया जाये तो वहत-कुछ इस प्रवृत्ति का झोषन किया जा सकता है। बालक 
तथा घालिकाओं को मिल-जुलकर कार्य करने के अवसर देने चाहिए । 
३. विपमलिगों कामुकता को प्रावस्थारं 
इस अवस्था में कामुकता का विपयः विपमलिट्ली प्रेम होता है। इस प्रवृत्ति 
का विकास किशोरावस्था के उत्तर-काल भे होता है, किन्तु वह अम्य दो प्रारम्मिक 
भ्रवृत्तियों के विकास-काल के समय उनके साथ-साथ भी पायी जाती है। 
विपमलिज्ञी प्रेम मे यह भी सम्मायना हो सकती है कि दो व्यक्तियों का प्रेम 
विशुद्ध आदर्श के आधार पर स्थित हो, उनमे कुछ भी शारीरिक सम्बन्ध न हो । ऐसा 
प्रेम 'प्लाटोनिक प्रेम'* के नाम से पुकारा जाता है। वहुत-से लोगों की यह घारणा 
होती है कि यदि किशोरावस्था मे बालक-वालिकाओं को स्वतन्त्र रूप से मिलने दिया 
जायगा तो अनुभव विहीन और कामुकता की उत्तेजना के कारण वे अपनी काम 
बासना को मंथुन के रूप मे परिणत कर देंगे जो सर्वत्र हेय एवं विन्‍्दनीय है । किस्तु 
यह धारणा सर्वेधा सत्य नही होती । प्राय किशोर बालिकाओं से शारीरिक सम्बन्ध 
स्थापित करने गे हिचकता है तथा किशोरियाँ तो स्वभाव से ही भर्मीली होती हैं, 
जिसके फलस्वरूप उसमें कितना ही आकर्षण क्‍यों न हो, उनके दारीरिक सम्बन्धो 
की सम्भावना कम ही रहती है, जब तक कि दालक अथवा बालिका किसी अध्यन्त 
दूषित वातावरण में ने पले हो । उनका प्रेम प्राय” आदझ्ष प्रेम की सीमा तक ही 
रीमित रहता है क्योकि आदर्शवादिता किशोर का एक प्रमुख लक्षण होता है। 
यदि हमारे विदालयो और क्ालेजो मे किशोर और क्थिोरियों के लिए 
सम्मिलित कार्यों और सामूहिक क्षियाओं का आयोजन किया जाय तो अनुशासनहीनता 
और बालकों द्वारा दालिकाओ को छेडने तथा चिडझ्ने की समस्या बहुत कुछ हल हो 
सरती है। भारतीय समाज आज संक्नान्ति वेला के किनारे छड़ा है। एक तरफ पुरानी 
परम्पराएँ, रढ़ियाँ और अम्पविश्वास्ध हैं, ट्रूसरी तरक नवीन बेतना और जागरण की 
विघारणा है। हम पुराने सिद्धान्तो की कद आलोचना करते हैं--उनमें बुराहयाँ हैं, 
दोप हैं, जो हमारे समाज के विकाय भें बाधक हैं--किम्तु सवोन सिडान्तो, सवीत 
आद्धों को हम भ्रहण नही कर पाये हैं। उनमे आस्था रखते हुए भी उन्हे हम अपने 
व्यावहारिक जीवत में उतार नहीं पाये हैं। इसका परिणाम हमारे नवयुवत्रो पर बहुत 
जरा पडता है, उनके मस्तिष्क में संर्ष है, अन्त स्व है। वे नवीन विचारों के होते 
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हैं हवा १ृराते विच।। मे #दाजद बवाल में करते है कााच दह३ दा्शवर इस 
है] शत आहत है है, कवकि एलडे हरप्त थे रतान्वरतित कप को खबाब दी 
भही दत। । 
यादव हपे छापत बी जतेघा १ हिवति बादल्ट ददवीद है। दहू बरशतिई 

गधे #ए0रे जिद्यालवों बोर हान्‍ता है शिक्षा ध्रातत ढइते बाज विद्ाविरों मै रपट 
हब थे दिताई देती है। बैंक शो घाजीन चुदरा॥ि र्जी दाषीज पहापगाओं शौए 
हदिदा के प्रति विदा वावा शक है कित से!हक पृषरह॒ रु दे प्रति रेगरे मे दे 
भारी अधलतोव है तथा इहत जतित शातिर अंचप हब आप को शमरदा को हुत 
बा मे वे गाय है। यृपरं है काइर विधधकिरी है. धति रशभारिक मारपी 
होगा है । हिखयु रास दापधी ब रे, उस धर्पर् रात करने थी सवीह 
सधान नही इंच । दृगया वरिचाम पह होता है हि. विशोह को स्पशार शहर 
तथ हवाज जिशेपी बत बाला है। जिशोर शरहिदां को पेरने एहथ है, श्र 
दिठाता है, जक्ा में बदतर बालिकाओं की टिलाची बहा, उतई मति भरे एलो रा 
प्रधोष व रता है तेघा सापी सब्द हव शशरिदा दे बाद में भरी कातियाँ ऐप मे 
आवाद तेगा है। हा शिक्षारलासीत समरयाभा दा धमाधाग देवस एफ ही शिव हे 
हो सकता है वि बार भौर बामिदादांग गाधारिक गणई रघावित इसे का 
अधिर गधप दिया शाप जिसये हे शप्रभ गो कि. विषपरिगी भी उसी जे समात 
मागप है, उसमे बुए इतर विसेयलाएं मही ॥ बुत उसही लिएव्याइस्पी शिशागा 
की अपूर्नता की उह ब्रासापराण हरने और तरगस्इग्पी ममायाओं हो उम्म ऐने डे 
लिए सहज रूप मे ग्रसित करगी है। इसलिए दिशोए्ट और दिोरियों हो मषि 
मिसमे-्युसते, उनहों साप्रहितर एवं गहरारी रूप से तामाशिर डारयों में भाग सेते की 
शुदिया प्रदान बरनी भाहिए दिसते विषविएी से मिलने हा अमाष उतहें सहरता 
गे रहे । जय एक-हुगरे ने प्रति आवर्षश रवाभाविक है तो उनसे गर्व के अमाव से 
जनित समस्याओं का समाधान उनके सामाजिक सम्पर्ष स्पापित जरने मेंहीही 
सजसा है । इसलिए उन्हें सहपोगी जायों और गेसो में भाग लेते का अइसर प्रददव 
वरना चाहिए । हिद्यारावस्था थे बाम-सस्यग्पी शिक्षण" भी परम उपयोगी होगे 
है। उमसे हिक्लोर बी काम-राम्यत्पी जिज्ञागा जी पूति होती है, बह अन्यरार प 
अटकता नहीं है। उसे लिगनास्यस्पी जानद्रारी गहीन्यही और पूर्ण आ्राप्त हो 9४4 
है। इस प्रकार काम-गम्यस्धी शिदाण यालवों को उनके व्यवहार के 
बहुत सहायता पहुचाता है । 

हे 39302 रामस्याओं की उपयुक्त घर्चा से हम इस निर्णय पर आते है 
कि किणोर को काम-सम्बस्धी शिक्षा भी प्रदान करती चाहिए। अतः इसे कि 
प्रथम हमे क्शोरावरथा की कुछ और विलक्षणताओं पर विचार कर सेना भाहिएं, 
यथा-- 
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(१) निर्भर झी प्रधृुत्ति'--शिशु के समान किशोर में भी निर्भरता की 
प्रवृत्ति पायी जातो है। प्तैधयन्यास मे निर्भरता वी जो भावना बासवो में माता- 
पिता के प्रति होती है, वही रि्योरावस्था से आकर उस समय के विसी नेता अथवा 
हेपिदास्विक वीर एवं महापुरुष के प्रति स्थानान्तरित हो जाती है। विश्योरादरपा के 
बढ़ने के साथ-साथ यह प्रदृति कम होती जाती है विस्तु पूर्ण रुप से इसबा विलयन 
नहीं हो पाता, गु् न दुछ अंशो में यह बनी ही रहती है। दालकों की इस तिर्भरता 
ही प्रदुत्ति वा शाम उठाने के लिए अध्यापर को एक नेता की तरह व्यवहार करना 
चाहिए, दिससे बालक उसको हो अपना आदर्श माें और उसी का अनुकरण करें। 
अध्यापव को यह चाहिए कि वर बालकों को नेता अथवा आदर्श व्यक्ति के गुणों मा 
ही अनुफ्तरण करने के लिए अनुप्राणित करे, व्यक्ति का नहीं। बीरलूजा की भावता 
गुण-वेच्धित होनी चाट्टिए--श्यक्ति-्केन्द्रित नही, अम्यया वह हातिवारक भी सिद्ध हो 
सकती है। 

(२) धामिक तिर्भरताः--हि शोरावस्था में व्यक्ति किसी एक ऐसे विषय को 
दूदता है जिमके प्रति व अपने हृदय की समस्त निष्ठा को उड़ेल सके, उसकी पूजा 
कर सके । बस, यही से द्शोर में परायें को भावमा का प्रारम्भ होता है। निर्भरता 
को शादना किशोर को धार्मिक मिदान्ती को यहण बरने मे लिए प्रेरित बरती है । 
उसमे धामिक चेतना आ जाती है और धर्म में उसकी अभिरुचि बढ़ जाती है| धर्म 
के प्रति वाल्क मे रुचि उत्तर-वात्मावस्था से प्रारम्भ हो जाती है। इसका मूल उत्स 
जीवन के बहुमुप्री शान से परिचित होना होता है। यही प्रवृत्ति विशोरावस्था में 
आकर और अधिक विकधित हो जाती है। 

बिल्यु विज्ोर में धर्म के प्रति अविश्वास की भावना भी जाग्रत होती है। 
बह अपनी सभी नैतिक समस्याओं का समाधान नहीं कर प्रातां तथा उत वयोवृद् 

लोगी के आदर्शों से भी उसका मेल नहीं साता, जो धर्म वा प्रतिपादन करते हैं । थे 
सभी बातें अविश्वास को बढाने वाली होती हैं । इस वय मे धर्म के प्रति अविश्वास 
विज्ञान की उन विभिन्न क्षासाओं के अध्ययन से भी उतप्न होता है जो धर्म के अन्ध- 

विश्वायों और अवेधानिक वार्थों का खण्डन करती हैं। ऐसी परिस्थिति मे अध्यापक 
का यह पावन कत्तेब्य हो जाता है कि वासकों मे घामिक भावना एवं अविश्वास की 
प्रब॒त्ति के बीच सछुचित समस्वय करे। घ॒र्म ओर विज्ञान, दोनों की उपयोगिता को 
सममाए तथा अतिवांदी हष्टिकोण से उन्हे सदैव वचाए | 

किशोर-जीवत पर यदि हम समग्र दृष्टि से एवं गम्भीरतापूर्वक विचार करें 
तो देखेंगे कि यह अवस्था विशभिश्न प्रकार की भश्रवृत्तियों से परिपूर्ण एवं बडी ही रोचक 
है । इस अवस्था में व्यवस्थापन सम्बन्धी बहुत-सी कर्टिनाइयाँ आती हैं। ज्षमिभावको 
एवं अध्यापकों को किशोर के भ्रठि अम्पन्त सहानुप्ृतिपूरक एवं सहिष्णु ध्यवहार 
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रद ४6 4 पुप्ट रजत काज शुटछक 4 ३१५३ अ/ १० | छाई कहुतंक ही १ 
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दितक ध्शखकक । बुक न हद अप हद आर +4 जस्त बाग हक द्रीए हब हरी 
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बाहंन्शादत्पो शिक्षत' 


हु अध्दाव €वे रु कर 3 के बारी थे दुसरे देसी हि? किणध्यारर 
भाधभइ हे औइन थे (हहता आहस्क हलती है। उतद ऑरविच्द भ्रौर आज उित्प हैं बअ 
कप लव के 08 चित दद!8 अबबा करा #95) है। शिश्शारपपां थे आरर गोरे 
बात भीव को उत्ती है, दल राबद इसड़त 7४१ संचत दा ४ आदाइक हों शा | 
अपदपा कप लिक्त बृछ्माद्भवक इत बाला है। देसी हब को पदान में जप ३ [ 
दंगे अष्दाद मे कामगादावी एच ही बहता दा दत दिदा देश है। एद दिए! 
५े साइग्प वे हभों शामते हो क्दत बात है-११) हाइजडाधो एप गे भा 
शाचय है? (२) वह (हिए्ता किए द्रदार ही का गहइयी है ? ४: होगों प्गतों ९ 
हो विषार १३ तेता! चाहत 


१. दाप-सारापी शिक्षय ते ब्या ताप है ?९ 


गावक को क्वीशुर्च के जिएच्रेर दशासा शधा शागप्दग्पी दष्यों की सास 
छिक्षा देता हो बरागनगारखी शिक्षण बहुदाढा है॥ झह केस विगोय झेर को 
जागवारी मात करा देना ही रहो है, घागू उगसे बुध अपिर है । असह जा हिराड! 
हो तिवीए भेद एवं काप-परादगां दी गहीसही झानहारी कराता एवं यह बाई है 
पति स्वस्थ हप्टडोल प्रशान बरता हो इस विक्षत वा उररत है, शिंगरे ५३08, 
किधोर और विशयोरिय पुरदर एव धपस शापाजिन जीवठ स्यपीष कर सई ठदा 
युराइयों से बच सर । अत हम गह सरते है वि काम-शस्दसधी शिक्षण बह दिभ्ण है 
जिसने द्वार दघासक और यातिवाओं का इस रीति से समुचित शदिक्षाग हो हि उन 
से प्ररपेक अपने स्पन्तित्व दा सर्वाद्रीच दिकास बर राड़े, वे झपने पुरुष और रहती 
जीवन का पूर्ण सुत-मोग गरें, हपा स्त्री एव पुरुष, दोनों ही सुनियोशित और ग्यव- 
स्थित सामाजित जीवन में झुछ गोगशन दे सब ।* उपर्युक्त परिभाषा मे यह विश! 
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दंड ने रिवात वी विजिप्र भशदारं दर प्रतियात | २९६ 


विषतर है दि? बाय-माशतोी पिशथ का सरदाप ब्वन्कि के ब्रशिया और ता माजिफ 
हीरत, रोतों हकी है। 

(१) शेशबकात में तिफ्ठ मेरे सप्श्ची शिता “-वाम न्ताबादी घिशण की 
दक्रियां सैशबजउत मे ही आरंभ हौफर कियेगावरदा हुप चलती रही बाहिए, 
पृश्सये शापर को विगशर्कण्दी पूरी छातपारी शुद्ध रुप ते को रे । पेीवलान में 
मो का पड़े इ्ेस्द होगा! है वि देह इाव$ भो राम-ाग्बस्धी लिरेश एवं उविक मार्ग 
प्रसंग बरे। साधारदत्र १०४ बर् के शालकों का प्राय महू भश्त होताहैं़ि 
>इष्षा व ते पैदा कोपा है ?” इस प्रश्त वा उत्तर माँ शो शप्ट दिखु गण छरहों में 
देगा आए ताहि शाप्पर कौ रिडासा अपूर्ष न रहे और शह जम्ग केगात में कोई 
अस्त एक भरी धारदा से जा ते। एस प्रध्त बा थह उत्तर देगा हि "यह बाहर 
परिषाएिता ने दिया है अपदा ईपशर ने भेश है” अुश्पृर्ष है। इसरो सीपाला 
भरव उत्तर यह होता चाहिए हि !मक्‍डा माँ के सम में बढ़ता है जो उगनके उदर 
में स्थित शाता है, कुएं शमथ तक जब शक दि उसे गाए बांगावरण से रक्षा भी 
आदा्पदता होगी है, गर्म मे ही शिरगित होता रहता है और सपप आते पर उमर 
शर्म होता है, माँ के उश्र से गह दाढ़र आ जाता है द*पा रिंग समय धर माँ वे 
हर्म मे राता है--बह एप एश तिश्थित अधधि होती है, उस रमय लक बहू सं बी 
सबित दि से ही भोजन प्राप्त 4 रता है। उस समय पिता का यह कलेप्य होगा है 
हि बट सौ को अच्छा और पौष्टिक भोश्त बराये ।” इस धक्तर का ररल उत्तर 
अासतों की जिशाया को शास्त कर देशा और उतके संस में मिप्पा धारणाओं बा जरग 
भी नहीं होगा। 

टीक इसके विपरीत अदि इस प्रतार के प्रशत पर दातकों को डॉट दिया जाता 
है शो बालप बी जिज्ञासा और तीए हो जाती है, वह हृथ्पूवक किसी ने विशों प्रतार 
मे उसे जानने बी बेप्टा व रता है 4 रिसी उपयुक्त उत्तर वे से मिलने पर 'जस्म के 
बारे में वह बष्णता द्वारा थयती घारणा बताता है जओ प्राय, भरी और अनुबित होती 
है। कमी-जभी बालर में इसबी भ्रतित्रियारदरूप घृणाबी भावना भी उत्पन्त हो 
जाती है। ये सभी बारें उसके भावी विद्यस में बहुत ही गाधक होती हैं और विसी 
भीया तह बहुत ही डुरा प्रभाव डासती हैं। 


बा का 
वासक यह सोचता है कि उसकी सवजात >पप-अवयव की 
कमी है, फलस्वरूप उसके प्रति... * दूसरी तरफ 
छोटी बामिकाएं - बी कमी है. 
जोकि + + के प्रति एक 


खबाएँ यदि इन 
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[िज्भ-अवयवों की जानकारी के प्रति जिज्ञामा प्रदर्शित करते हैं. तो माता-पिता रो 
उन्हें भिडकना मही चाहिए । यदि सामाग्य ढंग से उनकी जिज्ञामा को घाल नहीं 
किया जाता तो वे उसकी तुष्टि के लिए छुप्चाप बहुतन्सी अवाछनीय प्रवृत्तियों ढ्ो 
अपना लेते हैं जो किसी भी हृष्टि से समुचित नहीं एवं बुरी आदतों को जन्म देने 

होती हैं। यदि प्रारम्भ से ही माता-पिता बालरो को लिग-गेंद के वादे में सहीसही 
जानकारी करा देते है तो उनमे इसके प्रति विशेष जिज्ञासा उत्पन्न कट होती । हिल. 
जहाँ पर लिग-भेद को अधिक छिपाया जाता है, उसकी सामान्य चर्चा करदा 
पाप रामझा जाता है, वहाँ बालकों में इसके प्रति अधिक उत्कष्णा जाग्रत होती है 
और वे इसे पूर्ण करने के लिए किसी भी दूषित से दूषित विधि को अपना सकी है 
एवं दूषित भावनाओं वेः शिकार बनते हैं । 

(२) बाल्य-काल में लि२झ्ू-मेद सम्बन्धी ज्षिक्षार--वाल्यावस्था में भी माता 
पिता को बालकों की लिग-भेद की जिज्ञासा के प्रति स्पष्ट अपनाता 
चाहिए । उन्हें लिग-भेद को अस्पृश्य वस्तु समझ कर उसे गोपन नही रखता बाहिए। 
घरन्‌ बालकों को लिग-मेद की उचित शिक्षा देकर उनके संवेगात्मक विकास में सहा* 
यता पहुँचावी चाहिए जिससे उनका हँष्टिकोण लिग-भेद एवं काम के प्रदिं स्दस्व 
एवं उचित बने तथा तश्मम्वन्धी समस्याओं के प्रति भी बालकों का दृष्टिकोण 
हो और वे बुराइयो से सरलतापूर्वेक वध सके । 

वाठझ्यालाओं में बालकों को जीवश्ञास्त्र की शिक्षा भी देनी चाहिए जिसके 
हारा उन्हें पेड-पौधो, पशुओं एवं मावव शरीर की विभिन्न प्रक्रियाओं एवं रचना 
जानकारी करानी चाहिए । जीवशास्त्र बालको को लिग-भेद की सर्वेक्षेष्ठ शिक्षा देश 
है, उराकी सही-सही जानकारी कराता हे तथा उन्हें काम-भावता के प्रति स्वस्थ हृषिटण 
कोण प्रदात करता है। जोवशास्त्र मे मैथुन, तिपेचन, गर्भावयान और छत्त्ति आई 
का स्पष्ट किन्तु वैज्ञानिक वर्णन होता है। इसके शिक्षण के उपरान्त किसी भी प्र 
दी जिज्ञासा अथवा उत्कण्ठा बालक में शेष नही रह जाती । किम्तु इस मात को मे 
ध्यान में रखना चाहिए कि यह शिक्षा आवश्यकता से अधिक इस प्रकार ने 
जो बालक में उत्तेजना उत्पन्न करने वाली हो। ऐसी शिक्षा हा्विकीर्स 
अतिवादी शीमा रे उसे सर्देव बचाना चाहिए | 

(३) में लिड्भ-मेद सम्बन्धो विक्षारें--विशों रावस्था में जबर्कि 
बालक तारुष्य को प्राप्त होता है, उताये पहले ही लडकियों बो उनके रठलाव डे 
सम्बन्ध में और लड़कों को शुक्र एवं उसके साव के सम्बन्ध मे पर्ण जातकारी 
करा देनी चाहिए | सदि ऐगा नहीं तकिया जाता तो किद्योर दस साव वो देखरर 
अत्यन्त भयभीत होता है ओर उसके सम्बन्ध में विभिन्न करपनाएँ मंरतां हट 
अपने वी दोषी झहरावा है, और लिग-अव॒यवी के सम्बन्ध मे विभिन्न प्रषार री 





होगी। 


>+>रह 


4, इकाई! ७०एआंणा ० ९ 


वृद्धि के विकास की विभिन्न अवस्थाओं पर प्रतिमात | २११ 


चारणाएँ बना लेता है जो बिलकुल ही भ्रान्त एवं अशुद्ध होती हैं। लेखक कुछ ऐसे 
व्यक्तियों से परिचित है जो उम्र मे उससे छोटे हैं और उनके किश्योर-काल प्रारम्भ 
होने पर जब उन्हें स्वप्तदोष आदि प्रारम्भ हुए तो वे इसे पाप समझते थे, उनकी 
धारणा थी कि यह एक विशद्येप रोग है और वे उसमे बुरी तरह पीडित हैं। किशोरा- 
बस्था के कारण उन्हे कुछ आलस्य भी आता और भीद अधिक जाती थी, फलस्वरूप वे 
अपने को रश्ण समझने लगे । जब उससे कहा गया कि यह तो इस उम्र मे स्वासाविर 
है, तो उन्होने विश्वास नही किया। यहाँ तक कि जब उन्हे डाक्टर को दिखाया 
गया और वहाँ भी वही बात दोहराई गई, तव भी वे विश्वास करने को तैयार नहीं 
हुए । जब उनसे वार-बार कहा गया ओर जीवश्यास्त्र की पुस्तको को पढने को दिया 
गया तो उन्हें विश्वास आया, तेब उनकी शारीरिक ही नहीं, मानसिक अआन्ति भी दूर 
हो गई । भारत में इस प्रकार की आन्त घारणाओं और व्यथे मूठे मानसिक कप्टों 
को सहने वाले हजारों नवयुवक और नवयुवतियाँ हैं जिन्हे लिज़जन्मेद, रजोदर्थव 
और वीय॑-सम्बन्धी जानकारी की बहुत अधिक आवश्यकता है । तभी वे इस भ्रम-जास 
की ब्ुरादयों से दच सर्कगे । 

इस अवस्था में सवंधा यही उचित होगा कि लिज़ु-मेद सम्बन्धी शिक्षा प्रौद, 
अनुभवी एवं योग्य व्यक्तियों द्वारा वालको को दी जाय। पाश्वात्य देशों में मह प्रथा 
प्रचलित है कि वहाँ कक्षाओं में लिब्ड-मेद सम्बन्धी शिक्षा वयस्कों एवं योग्य प्रौढ 
अ्यक्तिये। द्वारा दो जाती है। इस प्रकार को शिक्षा का प्रचलन बहाँ मनोविशान वे 
गहन अध्ययत और मनन के उपरान्त हुआ । कुछ तोगो के विचार से इस प्रकार वा 
साभूहिक शिक्षण परमोपयोगी है । किम्तू अस्य लोगो का मत है कि लिड्भु-मेद सम्बन्धी 
भिक्ञा सामूहिक रूप से एक कक्षा के रूप मे न देकर बँवक्तिक रुप से देती चाहिए, 
बधोकि किशोरों मे आपस में वैयक्तिक भेद होता है, जिसके फलस्वरूप समान रूप से 
सभी वो छिक्षा नही दी जा सकती, और माता-पिता ही इस प्रकार बी शिक्षा देने के 
सर्वेधां योग्य एवं उपयुक्त पात्र हैं। 

क्शोरादस्था की काम-सम्बन्धी सभी समस्याओं के समाधान एवं उनके 
उपयुक्त हल के लिए लिग-मेद सम्बन्धी सूचना मात्र देता पर्याप्त नहीं है बरन्‌ उसके 
बारे में पूर्ण जानकारी प्रशत करनी चाहिए । काम-सम्दत्पी सभस्याएं गयों और कंसे 
उत्पन्न होती हैं ? इतका निराकरण विस भ्रद्गार विया जा सकता है अथवा सामाजिक 
हत्टि से जिन मुल-अव क्तियों का प्रवाशन हम प्राउतिक रूप से नद्दी रर सकते, उनका 
धोधन दिस प्रशार होना चाहिए ? इस सभी तथ्यों से बासकों को अवगत कराना 
भाहिएं। किशोर के लिए विविध प्रकार के ऐसे कार्यों का आयोजन दराना चाहिए, 
जिगगे बह रचनार्पक कार्यों में भाय ले सके ओर अपनी दाम-जिज्ञासा भो सुष्टि उन 
ड्यावद्टारिक गायों के द्वारा वर रहे । इस मार अध्यापक विश्ञोर को रचतात्मक 
कायो में लगाषर उसहो बाम-र्धाक्त का मागेयरवर्तत कर राजता है। वह धक्ति 
अम्प दूसरे सृशनात्मक दारयों में प्रयुक्त होडर स्थक्ति और समाह 7 «कम 
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आर तहयी है। गो हक़ जयी दिया धित जाती है, विंग एटा! हिहर वा हापुरद 
है हानि पक जो सोड़ बैतां हैं।साहिद, हा एवं गंगाइजोश दो भार 
मे अवृशचित ह4 र दिशोर जी बागन्भादजा सूदगा/शर बायों में दरपदसित हो बी 
कै, उरता उच्नशव एवं मार्यारिरीर रच को भाता है, शियगे उतरा शोषा होहर वह 
शमाहोपयोगी बायों में योषदाग देती है। हियोएाइएपा वे बाहबर कौर दासबारिएं 
बंद़ति अध्यरत तामरादक होती है। भव, गधाज से, आस्य-तिर्ध रत से उगे पर” 
आगिरद प्राण होता है और यह रचना यक बायों मे | हो जाता है! 
विश्ञार की लिये मैद ररइस्पी पिक्षा हे शिया लारित्रिप सिश्ती मपरी माी 

जाएगी । बहुत मे दोनो प्रचार दी शिक्षाएँ एव दयूगरे की प्रृरत्त हैं। ने छू दूगरे 
गो अवेशषा रगती हैं और दोनी प्रतार जी सिक्षा मे विशोर जी विगन्‍मे३ सस्बी 
िक्षा बी पूति होती है। यदि तरुण घासर अथवा बालिहा जो नैतिर हुवे आई 
पम्यस्धी अपर पामिर सिक्षा गहीं दी जादगी तो. उसका पहन गग्माश्थ 
हता है। ४! 
दगा चारिविक और सैतिक शिक्षा के सिगन्‍्मेद मम्वस्पी थिक्षा रख ही 
सही बरद शगिशारद भी सिद्ध होती है। गिशोर की जिंशासा इस द्भा मं अधिर 
तीद्र होगी और वह रिगी से शिसी प्रावर ब(म-्भावना की हुष्टिगी मार्ग सोजेगा, 
पो द्पक्ति और समाज, दोनों की ही दृष्टि से हाविराल है। सिगन्‍मेद के ब्र्ति 
(एज्ञौर पी रवि बैशानित से होकर, मानुफ्ताएू्ण हो जायगी और वह गहित भाव: 
माओ एवं इख्टियन्गंस्पर्श बी ओर भुषत जायगा। अतः लिग-्मेद सम्बन्धी शिक्षा 
गागय सदैव नैतिक एवं घारिधरिक शिक्षा भी साथन्याप देनी घराहिए तथा किगोर २ 
ध्यान आष्यात्मिझ भावना वी दिया मे भी उन्मुख करना बाहिएं। इस प्रतार मे 
दिक्षा के बहुत ही सुन्दर परिणाम निकलने हैं। विशोर अवाछनीय बामुरता मे अपने 
को नही फेसाता है तथा अवध मैथुन को पापाचार एवं भ्रष्टानार समझ उस कार्यों 
दूर ही रहता है। अभिगावक और अध्यापक का यह कर्तव्य है कि विपमतिगी मे 
प्रति घारीरिक सम्बन्धों वी भर्त्सना करें, उसे गहित और नीच वार्ये बतारर 
दूर रहने के लिए किशोर को शिक्षा दें। किशोर को यह समकाना चाहिए कि कीरम- 
भावना के मूल उत्स “प्रेम! को लौकिक एवं शारीरिक वासना में परिणत पर उसके 
उद्देष्य को सप्ट नही करना चाहिए, वरन्‌ उसे उदात्त भावनाओं एवं पूत विचारों 
और उन्मुख करना श्ाहिए । प्रेम वी परिणति ईश्वर-प्रेम में होनो चाहिए । प्रेम 
आंदना जो विपमलिंगी के श्रति होती है, वह धारीरिक एवं वासनात्मक न 
बिरादू, पावन एवं आदर्शात्मक होनी चाहिए । इश प्रकार के आध्यात्मिक, आादर्घा- 
त्मक एवं लिंग-भेद सम्बन्धी उचित शिक्षण से किशोर की लिगनसस्वन्धी जिज्ाता भी 
चास्त हो जायगी और उसकी काम-मावना का झोघन भी हो जायगा। वह जीवन 

नात्मक कार्यों में रत हो जायवा तथा पूत भाववाओ ओर आदझशों का प्रेमी वे 
जायगा, जो उसके व्यक्तित्व के सर्वाज्ञीण विकास में बहुत अधिक सहायक होगा । 





वृद्धि के विकास की विभिन्न अवस्याओं पर अतिमान 


साराश पह है कि कि्योर को लिग-मेद सम्वस्धी वुराइपों से बचाने 
उस्ते तत्सम्बन्धी शिक्षा अवश्य दैनी चाहिए। किन्तु वह शिक्षा क्रिशोर वें 
आवना को उत्तेजना देने बालो और वासना को बगाने काली से बन जाय, 
उसे आध्यात्मिक एवं नैतिक शिक्षा भी देती चाहिए / नैतिक शिक्षा के बिर 
कैद भम्दस्धी शिक्षा अधुरी रह डायगो ! वह श्राज्भी होगी और व्यक्तित्व का 
होने के स्थान पर उसके ह्वास की और उत्पुव होते को सम्मावना बनी रहेगे 
सतिक एवं चारित्रिक शिक्षण देन भो अनिवार्य एवं परम उपयोगी है । 


सारांश 


प्रालत विवास की आर प्रपुस् अवस्थाएँ हैं। पद्धपि निश्चित रूप; 
कोई सीमा-रेखाएँ नहीं छीची जा भक्तों कि अमुक काले-अवधि के उपटः 
अवष्या प्रारस्प होपी, फिर भी उन्हे स्थूल रूप ते वर्षीकृत किया जा सकती 
वर्गोकरण इस अफार है 
(१) ज्ञेशव--जन्म से ५ बर्ष की उम्र तक; (२) उत्तर-बात्यफाल- 
» वर्ष में १२ वर्ष तक , (३) कैशोर्य--लगभग १२ वर्ष से १८ वर्ष तक; ३ 
प्रौषध्पा--१५ पर्ष के बाद की उम्र तक । 
ये अवस्थाएँ किसी भी प्रकार अस्पाय वेहींमाती जा सकती। इ 
में जिदेदन करते समय हपे अभिरदृद्धि एवं विकास के मिद्धान्तों पर वि 
रखना चाहिए। 
आपुनिर काल मे 'शैशव' आलक के जीवन हा अत्यल्त महर्व॒पू्णे स+ 
जाता है। यही वह समय है जत्र सुन्दर जीवन की नींव रखी जाती है। इस 
विश्वेषताएँ ये हैं--(१) शलक मानसिक दृष्टि मरे पूर्ण विकलित नहीं होता 
बालक का व्यवहार अध्यवस्धित रूप थे जत्यवात प्रेरणाओं द्वारा दागित 
(३) बालक में निर्भरता या पराधीतता को अ्रदृत्ति द्वोती है, (४) यह बहू; 
जिसमे दालक वह्पनाओ और सन की मौज मै विचरण करता है, (५) 
वस्तु अपवा बार्य को बाहन्दार हृहराने मे उसे आनत्द आता है, [६)+ 
शाए-प्रवृत्ति पर्याप्त समृद्ध होठी है । इस अवस्वा मै बालक को शिक्षर देले रे 
इस बाल भो उपयुक्त विशेषताओं को ध्याठ मे रखता चाहिए | हदबुशूल : 
मे हो बालक हा वाहित विक्रास हो भद़ता है १ 
तैशब के उपयाल उत्तर-शत्यदाल बा समय आदी है। बाल 
औआाजारवोष जी मुरुय विशेषताएं इस शहर हैं--(९) दापेर के विशान से 
और मानसिक स्थिरता आतो है ॥ (२) उसके तैत्र एवं शकष-दख्दियाँ 
शिकिवित हो जातों हैं । इस उभ्न ये बालक कार्यों को झपने ह्ाव से १रने | 
दो दनाने मे झानरद तेरः है) [३3 शालको में अप स्तर रद्द हरे 


> * 


पद के पर १ र्वस्व हष्टिशोश का हिरासब रता चार्टिएँ । उस 


२१४ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


कार्य मे रुचि प्रदर्शित करता है। (४) बालक के सामाजिक व्यवहार में बहुत परिवर्तें 
भा जाता है, (५) रचनात्मक एवं उपाजंननकार्य करने कौ भ्रवृत्ति प्रमुख हो उठती है 
(६) बालक इधर-उधर घूमने और सयी खोजो में बहुत रुचि लेता है, (७) बावे 
प्राय ही, द्ुराग्रही और उपद्रवी वन जाता है। (५) वहू अपने दल अथवा दोनी द्वार 
स्वीकृत नैतिक सिद्धान्तो में विश्वास करता है । 

किशोरावस्था का प्रारम्भ लगभग १३ या १४ वर्ष की उम्र से होता है किस 
चैयक्तिक भेद होने के कारण ऐसी कोई निश्चित आयुनसीमा-रेखा गही सींदीज 
सकती जहाँ से निश्चित रूप से किशोरावस्था प्रारम्भ होती हो। विभिन्न ब्यक्तिय 
में तारुण्य काल विभिन्न उम्र मं आता है, अतः उनकी किशोरावस्था का प्रारम्भ तर्भ 
से माना जायगा । इस अवस्था का अध्ययन करना मनोविज्ञान भर शिक्षा, दोने 
की हृष्टि से अत्यन्त महृत्त्वपृर्णं है, क्योकि इसी काल में सबसे अधिक वालापया' 
होते हैं एवं किद्योर में ब्यवहार-सम्वन्धी समस्याएँ सबसे अधिक इसी काल में पार्य 
जाती हैं। इस काल की मुझ्य विशेषताएँ इस प्रकार हैं-“(१) इंग वाले में गद्दाव 
बौद्धिक एवं मार्नसिक परिवर्तन होते है। किशोर की बुद्धि वा विकास होता है। 
परिषकवायम्था वो प्राप्त होती है जो उसकी अध्ययन के प्रति रुचि रो स्पप्ट ह्प 
पहुंचानी जा गाती है। (२) किशोर बहुत अधिक कल्यसाशील बस जाता है। (१ एन 
वाल से महात्‌ शारीरिक विक्राम होता है, (४) इस काल पे रवेशों का आधि! 
होता है। (५) इसी अवस्था मे किश्ञोर अपने वो गमाज में व्यवस्थापित करता है । 
(६) किश्योर मे कामन्‍्भावना का विवास भी तीय गति से होता है। काम-भावना गा 
विवास फ्रमश- तीन स्तरों में होता है, किन्तु फिन्‍्टी व्यक्तियों में ये तीनो स्तर एक 
साथ भी देखे जाते हैं। ये स्तर इस प्रकार होते हैं--(क) वेगिक प्रेम, (त) हि 
लिगी प्रेम, (ग) विपर्मालगी प्रेम । (७) विज्योर स्वतस्खता-ओमी होता दर ५ 
पायों को स्वय सम्पादित बरना चाहता है, दूसरों के निर्देश में नहीं। शोर 
की इत समस्त विलक्षणताओं को प्यात में रखरर ही उसकी शिक्षा आयोशद 
बरना चाहिए, निराये उसके ब्यक्तित्य वा गित्रास विय्ार रहित हो गके । 

फिशोर-अस्स्था में उपपन्न होते वाली वाम-भावता गिशोर के जीरन पर शत 
अभाव डालती ऐै ब्यूतिस्द का प्रत्येक शेत्र इसे प्रमावित होता है। खा कं 
अकार बहुचा इसी पर निर्भर होता है। अतः विद्योर को लिग-्मे 00% दि शा 
देता अत्यसथावश्या एवं परम महत्वपूर्ण है। विगिन्‍्मेद सम्पन्‍्धी शिक्षा रे नरम 
हाख्दे दासक और यालिवाओं में एकनदूगरे के प्रति स्वस्थ दशडिशोश वा ि र 
झरना है, शिगगे वे विधमतिी के ब्रति सतमानी अस्त पारणाएं तक ३5 
दोतो पिसरर स्वस्थ शासात्रिव जीवन बिताझर बोर सागरिव बन) मी ड़ 
सम्य-्धी शक्षा बा ब्रारम्म सशवन्यास से ही होता चाहिए भौर हिट 
मद दिए्य बची रफरी चाहिए। माता हो तैसपल्दाल से ही बार मैं 
जी पैटदकापीत नि 





'ि रक, रकम तरल 


वृद्धि के विकात की विभिन्न अवस्थाओ पर प्रतिमान | २१५ 


सम्बन्धी एवं प्रजनत सम्बन्धी जिन्नासाओं का सरल किस्तु स्पष्ट शब्दों मे समाधान 
करना चाहिए। काम-भावना को गोपनीय नदी रखना चाहिए किश्तु उसे पावन, 
नैतिक एवं आदस्ों रूप देगा चाहिए। बालो को यम्रकना चाहिए कि काम! प्रेम 
का ही तीज छप है । प्रेम दुरी वस्तु नही--दह सहड, स्वाभाविक और समाहोपयोदी 
है, किन्तु उसका विकृत रूप वासना, झारीरिक सम्बन्ध जघन्य और त्याज्य है। वह 
समाज-विरोधी और अनैनिक है, जब तक पूर्ण प्रो होकर समाज द्वारा स्वीकृत 
व्यक्ति के प्रति ही उसे व्यक्त नही क्या जाता। किशोर में काम-सम्बन्धी स्वस्थ 
दृष्टिकोण के विकास के लिए अभिभावकों एवं अध्यापको को लिग-भेद सम्बन्धी शिक्षा 
के साथ-राथ उन्हे आध्यात्मिक, चेतिक एव चारित्रिक शिक्षा भी प्रदाव करमी चाहिए। 
नैतिक शिक्षा के बिना लिग-भेद सम्बन्धी शिक्षा अधूरी एवं कामोद्वीपक होती है । 
अतः दोनो ही प्रकार की शिक्षाएँ भाय-साथ देनी चाहिए, जिससे वालक में भावता« 
ग्रन्धि रहित स्वस्थ व्यक्तित्व का विकास हो । 


अध्ययन के लिए महत्त्वपुण्ण प्रश्न 


१ एक १० वर्ष के बालक के सामने “व्यवस्थापन' की वया समस्याएं हैं ? 
आप उनके निशकरण के लिए क्‍या सुझाव देते हैं ? उदाहरण देते हुए. 
अपने सुझावों की विस्तृत विवेधना कीजिए । 

२ शैशव की क्या-क्या मुख्य विशेषताएं हैं? धक्षैक्षिक कार्यक्रमों में उसका 
उपयोग किस प्रकार किया जा सकता है? इस उम्र के बालक को 
शिक्षा देने में किन-किन बाठो का ध्यान रखना चाहिए ? विस्तृत वर्णन 
कीजिए । 

३. “शिशु की कांम-अवृत्ति पर्याप्त समृद्ध होती है।” इस कथन की व्याधु्या 
कीजिए । 

४. एक शिशु जो रोता है, चीखता है और बहुत अधिक संवेगात्मक विस्फीट 
दिखाता है, अपने मौ-वाप्र के लिए एक समस्या बन जाता है। बालक 
के इस व्यवहार के उपचार के लिए आप उसके माँ-बप को क्या सुझाव 
देंगे ? विस्तृत विवेचन कीजिए । 

४. किश्लोरावस्था की मु्य-मुख्य विशेषताएं क्या हैं? बालक के मानसिक 
विकास को ध्यान मे रखते हुए, आप इस काल के लिए प्राद्यक्रम का 
निर्धारण किस प्रकार करेंगे ? कारण सहित समझाइए । 

६. लिद्ध-मेद सम्बन्धी शिक्षा से आप क्या समभते हैं? इसका प्रयोजन 
क्या है ? स्पष्ट समझाइएु॥ यदि आप कसी विद्यालय के प्रधान 
अध्यापक हैं तो अपती प्राइ्शाला से लिग-भेद सम्बन्धी शिक्षा की 
ब्यवस्था किस प्रकार करेंगे ? 


१० व्यक्तिगत भेद तथा शिक्षा 
पएषएाएाएए७, णाएफ्ररहह्टट5ड & ए०एट&४70७४ 


विदछले अध्यायों में समय-समय पर हमते व्यक्तिगत भेद पर प्रज्ाश्न डाला है। 
मानसिक विकास के अध्याय में हमने विभिन्न व्यक्तियों की वृद्धि के स्तर में विभिन्नता 
होने के सम्बन्ध मे वर्णन किया है और इसी प्रकार सवेगात्मक विकास एवं सामाजिक 
विकास तथा यानक विकास के अध्यायों में वैयक्तिक भिन्नवा का वर्शन क्रिया है। 
हमारा तात्पयं यह सब दोहराने का यह है कि व्यक्ति एक-दूसरे से मानसिक, सवेगात्मक 
तथा गतिवाही आदि दक्याओं मे भिन्न होते हैं। एक व्यक्ति हर पहलू में दूसरे के समान 
नही होता । प्रत्येक व्यक्ति की अपनी विभिन्नवाएँ होती हैं जो उसे दूसरे से अलग प्राणी 
के रुप में प्रस्तुत करती हैं। यह व्यक्तिगत विशभिष्नता व्यक्ति मे एक बहुत बड़ी समस्या 
खडी कर देती दै। हमे व्यक्ति की विभिन्न योग्यतानुसार शिक्षा देनी चाहिए। यह 
सिद्धास्त शिक्षा में माम्य है। अव प्रइन यह उठता है कि योग्यता की माप कंसते की 
जाये, और विभिन्न योग्यता वाले व्यक्तियों की शिक्षा किस प्रक्नार आयोजित की 
जाये तथा शिक्षा देते समय विभिन्न योग्यता का किस तरह घ्यात रखा जाये ? अतः 
व्यक्तिगत रूप से शिक्षा तथा योग्यता की समस्याएँ हमारे सम्मुख आती हैं। हम ब्यक्ति- 
गत रूप से शिक्षा के सम्बन्ध मे इस अध्याय में विचार करेंगे। विभिन्न व्यक्तियों की 
मोग्यताओं की माप कंसे की जाय इसका वर्णन पुस्तक के भाग ६ मे दिया गया है। 

यहाँ पर हम यह भी स्पष्ट कर देता चाहते हैं कि प्रत्येक व्यक्ति में दूसरे से 
बहुत कुछ समानताएँ होती हैं और वहुत-सो विभिन्नताएँ। पिद्धते अध्यायों में हमने 
एक ब्यक्ति के चाहे वह कोई भी हो, विभिन्न प्रकार के विकास का वर्णन किया है 
और इस ओर ध्यान दिया है कि कुद विश्विप्ट व्यक्तियों को छोड़कर सामान्य रुप से 
एक व्यक्ति का विक्ञास किन स्तरो से होकर गुजरता है। इस समानता और विभिष्नता 
के दो-रगे बर्णव को ठीक ढज्जु से समभने के लिए यहाँ हम पहले सब बालकों से जो 
निश्चित रूप से समानताएँ पाई जाती हैं उनका वर्णन करेंगे और फिर डिन बातो में 
शालको में पृथकता पाई जाती है उन पर ध्यात देंगे । अन्त मे व्यक्तिगत विभिन्नता के 
आधार पर शिक्षा वैसे हो, इसका वर्णन करेंगे। 

३२१७ 
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एप दातकों में एमावताएँ! 

हग पाप गमागताओं का जर्लग रपष्ड रुप मे बर राव । है। महू गमाववाएँ | 

(१) पौडिक् कषमता-नाय पातकों में ज्ञानिग्ियाँ, गशिष्य, भांपी| 
तपा प्रीषणों होती है जिनके संयुक्त गार्ष से शौदिक क्षारता उसखी है। प्र 
बारान में इग प्रतार बौद्धिर दमा कोडी है जिसने अनुमद हथा शिक्षण गे उर्धा 
साई भा सरती है। 

(२) प्रत्येष घागर मे प्रेत, कोष, भय इस्यादि हे गंवेग शंघा आनरद एवं डर! 
मेः भाव होते हैं 

(३) सुरक्षा, रशास्पता, सफलता, ररीगति ए्ोदि बरी आदश्यरता प्र 
बालक प्रतीत करता है । 

(४) प्रत्येक बालक गाज के रीति-रिवाज राधा परम्पराओं से प्रभांति! 
होता है । 

(2) प्रत्येक बालक बो समाज में बुद्ध अपिशार मिलते है और हुए रर्त॑स्यों 
की उससे आशा होती है । 








ध्यक्तिगत भेद 

ड्यक्तिगत भेद या इतिहास बहुत पुराना है। प्राचीन गाल में साधारण और 
बीर पु्यों मे अन्तर क्या जाता था। किन्तु स्पष्ट रूप से ्यक्तिगत भेद के विधार 
हमारे सम उस समय आये, जब नये प्रकार की परीक्षा का अन्वेषण हुआ | इनके 
द्वारा विभिन्त क्षेत्रों मे व्यक्तिगत भेद पर प्रवाल डाला गया हम यहाँ पर उतने मुख्य 
क्षेत्री का जिनमे व्यक्तिगत भेद पाए याते हैं, वर्णन करेंगे । 

(१) बुद्धिस्तर पर आपारित विभिन्नता*--हप बुद्धि के स्तर में विभिन्नता 
के सम्बन्ध में अध्याय ८ में प्रशाध डाल चुके हैं। वहाँ हमने वर्णन हिया है कि 
बुद्धि का विकाग विभिक्ष मनुष्यों मे विभिन्न होता है और डुद्धि-परीक्षा के अनुमार हम 
ध्यक्तियों को एक ऐसी श्रेणी पे क्रमबद्ध कर सकते हैं जो प्रतिभावान (बुद्धिन्लश्धि 
१४०-१६७) से आरम्भ होकर गूर्स और मूर्ख से जड़ (बुद्िलब्धि ०-२४) तक 
समाप्त हो जानी है । 

एक अध्यापक को शिक्षा हरएक बालक दी बौद्धिक योग्यतानुमार देती 
चाहिए | बहुघा अध्यापक अपने पिक्षण को मध्य वर्ग के (बुद्धि-सब्धि के अनुसार/ 
बालकों के अनुकूल बना लेते हैं। इसका तात्यय यह है कि शेप बालकों की जो उच्च 

ता निम्न श्रेणी में आते हैं, और कोई ध्यान नही दिया जाता है।॥ अतएवं ऐसे बालक 





३ . अच्णोगांप॑ब बाण बा! 9०, 2, लाब्लण्भ (गफावी।- 
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जो साधारण बालको की श्रेणी मे नही आते, असफ़लवा का अनुभव करने लगते हैं 
और भावना-ग्रन्यियों के शिकार बन जाते हैं । 


यदि एक वक्षा की बुद्धि-लत्धि की माप की जाये तो अधिकतर बालको की 
बुद्धि-लब्पि १०० के लगभग होगी, कुछ की १३० या अधिक हो सकती है, कुछ की 
म० या उससे भी कम । टरमैत के अनुसार जो वक़रेखा! इस प्रकार के माप द्वारा 
बनेगी, वह घंटाकारः की होगी । 
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[ह प्रकार का वक् बुद्धि-लब्धि के अनुसार बालकों के विभाजन के सम्बन्ध 

में बाता है। इससे तात्पयें यह है कि ६६ २% वालक औसत के आसपास 

होगे, २ १५९५७ लगभग निम्न-बुद्धि के और २ १५९७ लगभग उच्च-चुद्धि के 
बालक डिसी भी कक्षा मे होंगे] 


(३) शारोरिक विकास में विभिन्नता--दालका भे धारीरिक विश्राम में भी 
भिन्नता होती है। कोई बात खम्बा होता है तो कोई डिएना, कोई मोटा होता है 
तो गोई दुबला । फिर यदि कक्षा के सम्रातर आयु बाते बालकों प्री लम्बाई आदि 
माषी जाये तो अधिवरार बालक मध्यमान के निकट हागे। बहुत कम ऐसे बालक 
होंगे जो मोदाई या सम्बाई आदि में बहुत अधिक होये या अत्यन्त कम । 


अध्यापक वा कर्संथ्य है कि बालकों द्वारा बाये सम्पादन बराने में उनके 
शारीरिक विकास को ध्यान में रे । बालकों में यदि शारीरिक भिन्नता मध्यमान से 
बहुत अधिक हो तो ऐसे धालको को उचित्र निददेश दे । 


(३) ज्ञामोपार्जन मे विभिनश्नतार--क्षानोपाजन परीक्षात्र- द्वारा यह पता 








4. (७४० 2. एथा-509]%00, 3. इस चित्र के विभिन्न अद्भो मे या 
ताष्टाय है, यह साह्यिरो बाते अध्याय में स्पष्ट किया गया है। 
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चसता है कि बाततवा थी शाजोदाजैस क्षमता में भी मिझता हाई जाती है। रह 
विभिन्नाता गशिए रषा अंग्रेजी पढ़गे में बहुत अपिर होगी है। 
शागोता्जन में विमिश्नता उसने शागरों में भी पायी णाती है, गिरी इठि वा 
रसर संमास है ऐसा बुद्धि वे विभिन्न शब्दों बी सोख्धता में विम्िन्नता हपा [ते 
अनुभव था निर्देश या रणि के कारण होता है। 
ज्ञायापाजस पी ह्गता मे विभिन्नाता होते के बारश एए अध्यापर जो घारिए 
वि पह शिक्षा देने से ब्यतिएव वधा बच्षा-। दिपियीं के मिथत को अपना/। 
विभिन्न बातों हो विभिन्न प्रद्वार के पृहकाए देने चारिए और उसे विभिन्न प्रिशा्री 
या वार्य-बलापों को करने को देता चाहिए । के 
शानोपाजेस यदि बौद्धिक योधसानुगार नहीं है सी शिक्षा हो घाहिएँि 
बासक गो फडिनाई को सापूम करें / बटुपा ऐसा दि की कमी के कारण या सवेगार 
के समस्याओं के बारण या अवगर ने मिलने के कारण होता है। है 
बुछ ऐसे भी बालक होते हैं जो अपनी श्रुद्धिन्योग्यवा से भी अपित श्री 
इन करने मे सफल होते हैं। पद्ध वातव पढ़ने में बहुत सप्रय या शक्ति लगाते हैँ 
र अधिक मे हैं। उनको ऐसा गरने की प्रेरणा बहुधा 
में माता-पिता गे मिलती है । कभी-कभी ऐसे बालक अधिक मेहनस करते हैं जयोहि 
किसी और दिश्वा मे अपनी कमी यो पूनि वरना चाहने हैं। यहाँ सार आइइर 
:न वा उदाहरण उल्लेखनीय है। स्यूटन महोदय से उस कमी की प्रूविजरने के 
एजो उन्हें अपने एवं सहयोगी को जो उदृष्ड था, पीटने में अंसफतेवा के कारण 
भव हुई, गणित की ओर ध्यान खगाया | 
एक दुशल अध्यापक को चाहिए कि यह देखे कि किसी प्रवार से अधिक 
तोपारजजन करने बाला घालक अमन्‍्तुष्टि की भावना से सदैव के लिए ओतप्रोत न 
जाये । 
(४) शुकाव में विभिन्नतारं--जुकाव से तात्पय है एक सामान्य द्वृति 
एक समूह अववा एक संस्था के प्रति होतो है ॥।* व्यक्तियों की विभिन्न सस्वा या 
[हूं के सम्बन्ध में विभिन्न रुभान होते हैं। कुछ व्यक्ति शिक्षा या समाज के नियमों 
छा समभतते है, कुछ बुरा । 
थिक्षा के भ्रत्ति भुकाव बुड़ि के स्तर पर निर्भर नही है | यह धर के वतावरश 
बहुत अधिक निर्भर रहता है । यदि माता-पिता के शिक्षा की ओर भृंदाव 
॥ उचित हैं तो बालकों के भुकाव भी उसी प्रकार विकमित होगे। भारत में ग्राम 
बासी शिक्षा की ओर से उदासीन रहते हैं और यह उनकी अशिक्षा का एक बहुद 
गे कारण है । 
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बालको का अधिकारियों के प्रति मुकाव विभिन्नताएँ लिये होता है। यह 
भुक्ाव वाहपकाल में ही बालक सीख लेता है ! अधिशारियो के प्रति झुकाव में अन्तर 
घर के वातावरण के कारण भी हो सकता है । 


एक अच्छा शिक्षक उचित प्रकार के मुकाव को बालकों में विकसित कर 
सकता है। 


(५) व्यक्तित्व विभिश्नता?--हमने अध्याय २० मे व्यक्तित्व के सम्बन्ध से 
विवरण दिया है। व्यक्तित्व-विभिश्नता की श्रेणी अति विम्दृत है, यह विभिन्नता 
अ्यत्तित्व के गुणो पर निर्भर रहती है। 

अध्यापक को शिक्षा देते समय इस प्रकार की विभिन्नता भी ध्यान मे रखनी 
चाहिए। 


(६) गतिवाहो योग्यता मे विभिश्नता--हर आयु के व्यक्तियों में गतिवाही 
योग्यता में विभिश्नता दिखाई पड़ती है। कुछ मनुष्य गतिवाही कार्य शीध्रता से तथा 
सफलतापुर्दक कर लेले हैं, जदकि दूसरे व्यक्ति जो उसी आपु-स्तर के हैं, उन का्यों 
को करने में असफलता का अनुभव करने हैं । 


(७) लिज्लन-विभिन्नता के कारण भेद ?--म्त्रियों और पुस्षो में भी व्यक्तिगत 
विभिन्नता देखने में आती है । स्त्रियां कोमलागी होती हैं, परन्तु सीखने के बहुत-से 
क्षेत्री भ॒ बालकों और बालिकाओ की क्षमता में बहुत अन्तर नहीं होता है। लिग- 
सम्बन्धी अन्तर के सम्बन्ध मे किए गए अस्वेषण अभी विश्वासी परिणाम नहीं देते हैं। 
छत्त इ्ग शम्दन्ध फ्रे पूर्ण विददास के साथ कुछ नही दहा जा सवता । 


बुद्धि एवं लिझ्र-विभिश्नता--वर्तमान बुढ्धिश्गरीक्षाओं के आधार पर यह 
विश्वास क्या जाता है कि दोदों लियो के औसत अद्भू लगभग समान ही होंगे । किस्खु 
यह भी देखा गया है कि विभिन्नता का फेलाव दोनों लिगो में विभिन्न होता है। 
बुद्धि-परीक्षाओ पर कुल अद्धो में जो दोनों छिय प्राप्त करते हैं, यधपिं समानता 
होती है विम्तु पह समानता परीक्षा के विभिन्न भागों पर भी हो, ऐसा नहीं है। यह 
लप़भग सामान्य रूप से देखा गया है कि भाषा भाग पर लड़कियों के प्राप्तादु सड़तो 
के प्राप्तादी से अधिक होते हैं और लड़कों के प्राप्ताडू यणित वाते भाग पर अधिक 
होते हैं। स्मृति के परीक्षणों में लड़कियाँ अधिड प्राप्तांदू प्राप्त करती हैं । 


ज्ञानोपार्जन एवं लिग-विभिश्चता-सामास्य श्ञानोपाजेन* में प्राथमिक स्तर 
पर अधिकतर यही पाया यया है कि बालिकाओं का स्तर दालवों से अधिक उच्च 
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था । इस सम्दस्ध से किफर? का अध्ययन महत्त्वपूर्ण है। पोयले? महोदय का तो यह 
फहना है कि वालको की शिक्षा वातिकाओ की शिक्षा प्रारम्भ करने के ६ माह उपरांत 
प्रारम्भ करनी चाहिए । बालको के निम्न स्तर का कारण उनमे हकलानां तया अन्य 
दोषो का होता दिया जाता है| 

बालिकाओ की श्रेष्यता का कारण वास्तव में उनका भाषा पर अधिकार 
होना है। वह बालकों से भाषा मे श्रेष्ठता बहुत कम आयु से प्रकट करने लगती हैं। 
वह उनसे पहले थातें करने लगती हैं और स्पष्ट वोलती हैं। विद्यालय में आने पर 
वबालको का विज्ञान सम्बन्धी ज्ञान अधिक श्रेष्ठ दिखाई पडता है। शीघ्र ही वहू गणित 
में भी श्रेष्टता प्राप्त कर लेते हैं। 

कार्टर* महोदय के अध्ययन यह बताते हैं कि बालिकाओं को अध्यापक अपने 
परीक्षणो में उन प्राप्ताको से अधिक अंक प्रदान करते हैं जो एक महा 
किए हुए ज्ञानोपार्जेत परीक्षण पर प्राप्त करेंगे। बालकों को अध्यापक अपने परीः ॥ 
मे तुलनात्मक कम अंक प्रदान करते हैं। सोवल* महोदय के अनुसार दोनो लिंग 
प्राथमिक स्तर पर अध्यापक बालिकाओं को ही अधिक अंक प्रदान करते हैं। यो 
मिक रतर पर स्त्रियाँ सो सदैव वालिकाओ को ही अधिक अंक देती 'हैं विन्‍्तु ३९ 
के सम्बन्ध मे प्रदत्त सामग्री इतनी निश्चित नही कि कुछ पूर्ण विश्वास के ताथ वहीं 
जा सके । फ 

(८) जाति या रा्द्र-सम्वन्धो विभिश्नता/--जाति या राष्ट्र-सम्बन्धी भिन्नता 
के सस्वन्ध भे किए गए अन्वेषण भी अभी अपूर्ण हैं। इस कारण विश्वासी रूप से अं 
सम्बन्ध में बुद्ध नही कह सकते । परल्तु फिर भी विभिन्न राष्ट्र के नागरिकों इत्यादि 
में विभिन्न प्रकार की योग्यताओं में विभिन्नता पाई जा सकती है। 

(६) सामाजिक विभिश्नता*-य्यक्तियों मे स्पष्ट सूप में सामाजिक की 
में विभिप्नता पाई जाती है। यह विभिन्नता जब बालक एक ही वर्ष का होता हैं; ते करे 
से हृष्टिगोचर होने लगठी है। कुछ वालक इतने भीरु होते हैं कि जैसे ही किसी दूस 
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परिवार वा सदस्य आता है, वे अपना मुह छिपा लेते हैं। परस्तु दूमरे प्रकार के 
आनलक उनकी ओर बिना मिभाक के बढ जाते हैं । 

व्यक्तिमत भिन्नता चेहरे के भाव को समझने की योग्यता में भी होती है। 
बॉलक लड़ते भे भी विभिन्नता प्रकट करते हैं) उनकी लडाइयाँ मौखिक गाली-गलौज 
से लेकर मारपीट, नो च-वसोट, काटना आदि तक होतो हैं। बालकों में अपने मित्र 
बनाते के सम्बन्ध में भी विभिन्नता पाई जाती है| 
सामाजिक एवं आधिक स्तर तया बुद्धि-विकास 

मेरडिय* के अध्ययन के आधार पर केवल यह कहा जा सकता है कि सामान्य 
रूप से उन परिवारों के वालक अधिक स्वस्थ एवं विकसित होते हैं, जो सामाजिक 
स्तर से ऊँचे होते हैं। बहुत-से शारीरिक दोप, जैसे--टेढे-मेढे दाँत, ल॑गडाना, क्षय 
रोग इत्यादि, निम्न आय वाले परिवारो के वालकों मे अधिक पाये जाते हैं। 

अच्छे परिवारों के वालक न केवल स्वास्थ्य में ही श्रेप्ठता लिये होते हैं वरम्‌ 
बुद्धि एव ज्ञानोपार्जन में भी वह उत्तम होते हैं । टरमँत एवं संरिल'* के अनुमार जो 
बालक उच्च व्यवसाय वाले माता-पिता की सम्तान होते हैं, उनकी ध्रुद्धिन्‍लब्धि १० 
से १५ साल के बीच ११८ होती है, जबकि वलर्की पेदे बाले समूह के बालकों की 
बुद्धि-लब्धि १०७ होती है और मजदूरों के बालकों की केवल ६७। 

यहाँ यह कह देना भी आवश्यक प्रतीत होता है कि यद्यपि आ्थिक-सामाजिक 
स्तर तथा ब्रुद्धि-लब्धि में सम्बन्ध तो है किन्तु यह बहुद उच्च स्तर का नही है, महसम्बन्ध 
के आधार पर यह ३ या *४ ही पाया गया है| निम्न स्तर के आर्थिक एवं सामाजिक 
समूह मे अनेक उच्च वुद्धिलश्धि के बालक पाए जाते हैं और उच्च स्तर के आर्थिक एवं 
सामाजिक समूह मे निम्न बुद्धि-लब्धि वादे बातक पाएं जाते हैं। इसके अतिरिक्त, क्योकि 
साधारण आधिक-सामाजिक सरूमूह से व्यक्तियों की सख्य। अजिक होती है, इसलिए 
संख्या के आधार पर उच्च बुद्धि के बालकों की सख्या इस समूह में अधिक होगी । 

एक और वात ध्यान देने की है। वह यह कि उत परिवारों भे जिनमें दो 
भाषाएँ बोली जाती है था जिनमे घर में बोली जाने वाली भाषा समाज में बोली 
जाते वाली भाषा से विभिन्न होती है, के वालको के प्राप्ताक निम्न होते हैं। इस 
सम्बन्ध मे डारसी4 के अध्ययन का वर्णन क्रिया जा सकता है। 
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(१०) संदेधात्मक विभिन्नता/--हमने 'संवेगात्मक विवास' के अध्याय में स्पष्ट 
झूप ये इस पर बत दिया है कि संवेगात्मक विकास विभिन्न वालको में विभिन्नतां पिये 
हृए होता है, जबकि यह भी सत्य है. हि मोड़े रूप से संदेगाई्मक विशेषताएं बाततो 
में गमान रूप से पाई जाती हैं। हमारे कहने रा तात्पयें यह है कि प्रोष रा सरेग 
प्रदेक ब्यक्ति द्वारा अनुभव होता है, परन्तु कुछ मनुष्य विह॒चिदे होते हैं और घोप 
कोपित हो जाते हैं जबकि बुद्ध और व्यक्ति धाम्त स्वभाव होते हैं भर उन्हें घोर 
बहुत ही कम मात्रा में आता है ! उसी बात पर एक व्यक्ति इतना प्रोधि। हो जग 
है कक मरले-मारमे पर नैयार हो जाता है, और उगी बात पर दूसरा ब्यक्तिमुफरा 
देशा है। जिस प्रवार कोष के सवेग में विभिन्नता दाई जाती है, उगी प्रकार इरे 
हेघा अम्प सरेगो में भी यह भिन्नत्रा पाई जाती है । 
ध्यक्तिदत भिप्नता का स्वर्प* 

ब्यूडियत भिप्तता ने थाघार पर ही शिक्षा में निरेध की आवश्यरता होरे 
है । इससे अतिरिसः हम आज में समय में जातते हैं दि स्पक्ति मो पोप्यतापुगाए 
की उसरे जिए ब्यवसाय चुना जाना चाहिए | एससे यह साल है हि बावरो दो 
दयबसाय ने शह्बस्प भे भी निर्देश उगदी योग्यतानुगार देगा भाहिए। हम श्धा 
लिरेश सपा स्यवधाय-निर्देश था बेस आगे बरेंगे॥ परणणु गहाँ यह गम पा 
आजदयर है वि हमारा इपलिग) भेद से कया ममियाप हैं तथा इंगरीगशपक्‍्ाति है ! 

इयलि एक भेद में दिलर्गशीशतार धेणा शामास्यता* दोनो पाई जाती है। 
[दब ततशीस वी से _ुपारा ताहाय यट है रि हम हहिसी भी शिशेषा पे बोग्गा 
हो हिो भी एश सप्ु में माप बरें सो हमे स्यक्तियों बी उग योरातां मार 
(शिप्राता दिलाई पढेची ॥ स्यत्ति एफ-इसरे से उग बोस्पा। मे। विषशाशोए हे! 
इशडे अतिरित इन रमह में यह मी दैसते को मितेशों हि अधिएराए डदति मदर 
हे लिफ्ट _7 ही स्वत मगॉयारण शय से योग्प अपवा अपोय व 
हमारा गामपादता में यही होश है। यदि बोययवान्साय ही बब रेशा सो 5 
सो बह गामास्य शमारी बम * के हूप में होंगी /यह गए ईसा ही हवा वश दूर 
शाप में वीदे शिशा गया है 

ब्यलिहान धेद बा आपार, दिस हपा सीशरे में 

ह है इंगित दे विद का प्नरम विकिय होता हैं तथा पर 
हब! मपुकह विफिय होते है। इत बह भी इयर मेहर एपोजर री 
अन्‍्टेड हाजड का असियूदि का एड विज्रो प्रतिबत होता है 

हद अजिइ द! हरा पह/जर धर बुया ऋष्यदरितिर ते 











पिज्ञता भी होगी है। 
डी. गीतने ही बोध 
डृश। 


ही है 


॥च्ज न 


व, किज्जड-शे पे हटाइआलएआ, 2: फिआडार है % ट्रक 


रहहददक १ पक्ष क, 4. फिटाहायनओ 5ै- फिएाएओ बिल 
९ है [६६८ १५६ 8३ ८ ७ ९ पृक्ताइाल श हाए०ै- 
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विकास के पहलू में दुत विकास की स्थिति में होता है, छुछ और में जौसठ और बहुत 
सो में मनद स्थिति मे होता है॥ यह प्रतिमाव निम्त चित्र में दिखाया गया है। 
इस वित्र मे अभिवृद्धि के विभिन्न पक्ष शक्मक-प्राप्ताक! में दिए गए हैं। वह देखा 
जा सकता है कि मानसिक आयु ५० वें दताभी मान पर है। इससे तात्पयं यह है 
कि दालक इस विकास के पक्ष मे औसत है। गतिगामी विकास में वह बहुत आगे 
है बयोकि इसका दततमक-आप्ताक २ है 
एक विद्यार्थों की अनेक भनोवेज्ञानिक अभिवृद्धि के क्षेत्रों में अभिवृद्ध 
प्रतिमान को परिच्छेदिका 





भार्फमिक स्वास्थय 
गनियारी कुशलता ्ल्न्न 
अणीरिक परिपककता पि 
सामाजिक परिणक्वता 
डनेपार्जन छा 
संवेयात्मक परिषक्दता 





इाततमक-आप्तादू 


एक शिक्षक को बालक की इस अभिवृद्धि के सम्बन्ध में सावधान रहना 
चाहिए ॥ एक बालक को जो मानसिक विकास मे औसत से अधिक है, गतिगामी 
विकास में भो औसत से अधिक नही मानना चाहिए। इत दोनो प्रकार की अभिवृद्धि 
में बहुत ही थोड़ा सहंसम्वन्ध है। एक बालक जिसका सुलेज खराब है, पढने में, 
गणित में, अस्य प्रादुय-विपय में बहुत अच्छा हो सकता है। णो बालक गणित में 
ऋमनोर हैं वह भाषा मे अच्छे हो सकते हैं। 

ब्यक्तियत भेद की एक अन्य विशेषता की ओर भी हम्त ध्यान दे सकते हैं । 
बह यह है कि एक क्षेत्र मे विभिन्नता, जैसे--ज्ानोपा्जन, बुद्धि, स्वभाव आदि में 
विभिन्नता, कुछ दूसरे क्षेत्र मे विभिक्षता पर भी प्रभाव डाल सकती है। दि एक 
आलक की बुद्धि कम है तो उसके ज्ञानोपाजन की क्षमता भी कम होगी और इस 
प्रकार उसमे ज्ञानोपार्जेन सम्दन्धी विभिश्नता भी थाई जायगी। इस प्रकार हम देखते 
हैं कि कुछ क्षेत्री की विभिन्नता तो निजी होती है किन्तु कुछ अन्य क्षेत्र जिनमे एकसी 





], एक्षप्ध्गोगोंट 7०0४5 इसको बंसे ज्ञात किया जांता है यह साहियकी 
वाले अध्याय में समभाया गया है । 
2. छाणी8 रण पट डाण्णजा एक्ट) गीं गाब एफ्जों क्‍0 इद्शटाव। 
27635 ० 95५७0००हंट्यों झण्शड, 
रेड नि हु 
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गोग्यता कौ आवश्यकता होती है, एक-दूसरे को प्रमावित करते हैं। मानसिक और 
गतिमान में सम्बन्ध न हो किल्‍्तु बौद्धिक योग्यता ज्ञानौपाजन पर अवश्य प्रभाव 
डालती है। हर 

ब्यन्तिगत विभिन्नता वंशानुक्तम तथा वातावरण के प्रभाव रो पसपती है । एक 
बालक बहुत-से गुणों को लेकर उत्पन्न होता है जो उसकी व्यक्तिगत योग्यता वी 
निर्धारित करते हैं, और वह दूसरे बालकों के जन्मगत गुणों से वैमिन्‍्य लिये होते हैं। 
इसी प्रयार प्रत्येक वालक का वातावरण दूसरों ते भिन्न होता है, अतएव जो गण वह 
अजित करता है, वह भी दूसरों से विभिन्न होते हैं । 
व्यक्तिगत भेद के आधार पर शिक्षा + 

हमने यह देखा है कि व्यक्तिगत भिन्नता एक ऐसा तथ्य है. गिसबी अवहेलगा 
हम नहीं कर सकते वयोकि शिक्षा देने में हमारा उद्देश्य प्रत्येक वालक को शिक्षा दैगीं 
है, न कि वालकों के समूह को । शिक्षा को बालकों की विभिन्नता के आधार पर हों 
देना आवश्यक है। इस कारण प्रत्येक विद्यालय का यह कर्तव्य है. कि बह है 
होखने बाले के लिए उसकी विभिन्नता के अनुसार शिक्षा का पर्याप्त आयोजन करे। 

यह कार्य सरल नहीं है, बयोकि हमे ऐसा करने के लिएं--“(१) योगा डी 
माप के लिए विश्वासी परीक्षणो का निर्माण करना होगा, (२) बालकों को योग: 
नुमार अवसर प्रदान करने होंगे, ताकि उन्हें सीखने में सफलता मिते, (३) उतकी 
उचित भौतिक तथा सामाजिक वातावरण अ्रदात करना होगा जिससे उन! जा 
गत मौग्यता को विकास का अवसर मिले, (४) विद्यालयों में अच्छे प्रशिर्शित आप्या 
पक हो जो बालकों को व्यक्तिगत रूप से पढ़ाने मे रुचि लें, अच्छा पार्द्यन्नम ॥2 
वालको की आवश्यकताओं और इच्छाओं पर आधारित हो तथा 
सामग्री हो, जो बालकों को सिखाने के लिए ्ररणा प्रदान करे, तथा (४) विशलपोी 
सहायता, शिक्षा देने वाली सव सास्थाएं--नियमित तथा अनियमित हक 
व्यक्तिगत रुप से शिक्षा दी जा सके, जो सीखने वाले तथा समाज, दोनी 
उपयोगी हो । 
विद्यालयों में कक्षा-विभाजनर--पाठशालाओ में ख्क्षा के लिए का 
विभाजन वी आवश्यकता प्रत्येक विद्यालय को मान्य है, परन्तु यह विभागत किए 
प्रकार हो, यह एक समस्या है। बहुतन्सी विधियाँ इस या को हत करे के मि 
अपनायी गई हैं। कुछ विद्यालयों में कक्षा-विभाजन बुद्धि-लब्धि के अजुनाए दिया गए. 
किम्तु यह बहुत ही कम अवसरों पर सम्तोपजनक पाया गया। आजंवल वक्षानीभार 
जम का जो सिद्धात मान्य है, वह यह है कि बालक का कद्घा-विभाजवे मे गयीं दी 
सिक आयु था वास्तविक आयु के आधार पर होवा चाहिए, परम्तु यह बालों 


न्-+++्नत++ 


. ॥कल्वपंग 09 पीठ एडचंड जी गरवीर7फ्णं एगीटिधप८कक ह्शः 
क्र &: णगिशणे, ३3. दाण्व्फुपड इल्कण्ग 
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शारीरिक प्रौददार सामाजिक श्रौढ़ता तथा संवेगात्मक प्रौढ़ता को ध्यान में रखकर 
केया जाना चाहिए। 
यह अच्छा समझा जाता है कि कक्षा-विमाजन सजातीय समूह में ही हो। 
पजातीय समूह में वालकों को व्यक्तिगत शिक्षा देने के अच्छे अवसर प्राप्त हीमे हैं 
सजातीय सपुद्द मे उच्च योग्यता के बालकों को एक अलग कक्षा में रखा जाता है। 
प्रध्य वर्ग के वालको को दूसरी मे, और कम योग्यता वालो को तीसरी कक्षा मे । 
कुछ मनोवैज्ञानिक सजातीय समृह का विरोध करते हैं और विजातीय* समूह 
पर ही बल देते हैं। ऐसा बह जित कारणों के आधार पर करते हैं, वह हैं--- 
(१) जातीय समूह में प्रतिभावान बालकों को कम बुद्धि वालों से अलग कर दियां 
जाता है, फलत मन्द-बुद्धि वाले वालकी को प्रेरणा प्राप्त होते का अवसर नहीं मिलता 
है और अपनी उन्नति करने भें वह गतिहीन हो जाते हैं, (२) ऐसे समूह जनतान्व्रिक 
भावना की अवहेलना करते हैं, क्योकि उनके द्वारा एक कक्षा अधिक महत्त्वपूर्ण हो 
जाती है और दूसरी कम महत्त्वपूर्ण, (३) यह समूह प्रतिभावान की मेता बनने के 
अवसर कम कर देते हैं, (४) ऐसे समृह साधारण बुद्धि वालो को भी कोई प्रेरणा 
प्रतिभावान से प्रहण करने का अवसर नहीं देते हैं। 
उपयुक्त कारणों से हम सहातीय विभाजन के गुणो की ओर से आँखें बन्द 
महीं कर भकते । सजातीय विभाजन अच्छा है, यदि यह समझा जाये कि हरएक 
क्श्ा-रण्ड उतना ही महरवपूर्ण है जितना कि दूसरा, और हृरएक दक्षा-रण्द बेः 
बालकी वो स्पष्ट रूप से यह बात रमका दी जाये ओर सव सण्डों को एक-दूसरे से 
मिल-जुलकर ढाये करते के अवगर दिये जायें। 
वाद्यक्रम और ध्यक्तिगत सेद*--एक जनतस्त्रीय राज्य से बहुतनरी विभिन्न 
विषयो का पाद्यक्षम में होना आवश्यक है ताकि हरएक बोलक भी रुचि, आव- 
इयकता तथा योग्यतानुसरार शिक्षा दी जा सके) प्रगतिशील विद्यात्रय में पाद्प्रम 
स्थायी९ नहीं होता, बालवों वी दचि के अनुसार परादयक्रम में हेर-्फेर कर दिया 
थाता है। 
प्रतिभावान, पिछड़े और हुसमायोजित बालकों की दिक्षा*--इत सब की 
दिक्षा के सम्बन्ध में भाग ६ मे विरठृत रुप से विचार करेंगे । शिक्षा गा यह अष्छा 
सिद्धान्त है कि बालकों की विशेषता के अनुगार मिक्षा दी जाये। विराप्रतारसे 
अगाधारण बालरों दी शिक्षा दा आयोजन दिया जाय, इसहा वर्णन हम दिस्तार- 
पूर्वक आगे करेंगे । 
त्षिक्षाविधि--शिक्षा-विपि व निर्षारित होता भी ध्यक्तिगत भेद पर 





4. नए, २- सगरा०ह्टव्टठएड 57099- 3. ग70(८क९0७९. 
4. एफशा८णण्ता है. ॥#6ज१ए/  शिक्‍किदातलड, 5. धिशव, 6. (४फ्ट्वांगा 
रण धम्मीत्व, स्चआाए इतरव ऐचयगगार्त <काएासा,. 7. अशिधए्क 
प्रक्तप्काह्‌. 
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आधारित होना चाहिए। एक प्रतिमावात बालक एक मूर्ख मे 3 
ज्ञाता है, अतएग दोनो को शिक्षा देने की विधियों में बहुत अन्तर हैं 
इसके अतिरिक्त उन वालबों के जो नीच बुल से आते हैं, विचार 
और इस प्रकार के बालकों को शिक्षा देते समय ऐसी विधि अपनार 
अनुभवी को विस्तृत कर सके | 

शिक्षण को व्यक्तिगत रूप देने बालो कुछ शिक्षा प्रणालिय 
के आरम्भ मे शिक्षण को व्यक्तिगत रूप देते वाली कई प्रणालियों के 
गया। इन प्रणालियों को मूल रूप में अब छायद ही कोई विद्य 
परन्तु उन सबझे कुछ तथ्य एक विद्यालय अपनाने की चेष्टा करता 

(१) डाल्टन प्रणाली ?---इस प्रणाली के अनुगार विद्यालस 
हूप दे दियां जाता है और कक्षाएँ ध्रयोगशालाओ का रूप घारण के 
वालो की कुछ कार्य? दे दिए जाते हैं जो उन्हे एक माह में पूरे कर 
इस समय मे पूरी छूट होती है कि वह किसी भी विपय के अध्ययन 
चाहे, सगायें। इस प्रकार प्रत्येक बालक को अवसर मिलता है- 
गति से सीखने का, और अपनी योग्यताबुमार सीसने का । 

(२) बिनेडिका प्रणाली--कारलेटन बाशबर्न£ ने इस £ 
ध्कार किया । इस प्रणाली मे जो प्रमुग शिक्षा-सिद्धान्त है, वह 
चाले को रवय॑ अपने सीसने की गति के अनुसार मीखने का अब 
चाहिए। हरएक उस विषय को जो उसके पाद्यक्म में है, सु्त के 
उत्साहित करना चाहिए। ग्रह प्रणाली डाल्टम प्रणालों से इस व 
इसमे हर सीखने बाते को विभिन्न विपयो में विभिन्न गतिसे सीः 
है, जबकि डाल्टन प्रणाली मे वालको को राब विपयो में एक द्वी स्तर 
है। शिक्षण-वस्तु इकाई” कार्य या उद्देंष्य के रूप में संगठित 
घालक स्वयं अपने सीखने का परीक्षण कर सकता है। इसके पश्च 
आपको शिक्षक द्वारा दिये जाने वाले परीक्षण के लिए प्रस्तुत करता 
इस प्रणाली में असफल होने का प्रश्न नही उठता । दि 

(३) प्रोजेक्ट प्रणालीर“-'इस प्रणाली में वालको को प्रो 
जो बहुधा चार प्रश्मार के होने हैं--(१) उत्वादक प्रोजेवट", (२) उ 
(३) समस्यात्मक प्रोजेबट!०, तथा (४) अम्यास ग्रोजेक्ट) । वे 
एक प्रीडेवट पर कार्ये करते हैं और इस प्रकार सीखना व्यक्तिगत 
पर निर्भर रहता है । 
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व्यक्तियत भैद तथा शिक्षा २२६ 


सारांश 


नवीन परीक्षाओं ने व्यक्तिगत भेद को स्पष्ट रुप से हमारे समक्ष रख दिया 
है । जो मुख्य व्यक्तिगत भेद पाये जाते हैं, वह हैं--(१) बुद्धि-स्तर मे; (२) शारीरिक 
विकास में, (३) ज्ञानोपाजत मे, (४) व्यवहार मे, (५) व्यक्तित्व मे, (६) गतिवाही 
मीग्यता में, (७) लिग-सम्बन्धो विभिन्नता भे, (८) राष्ट्र या जाति-सम्वन्धी विभिन्नता 
मे, (६) सामाजिक विकास मे, तथा (१०) सवेगात्मक विकास में 

व्यक्तिगत भेद मे विचलनशीलता तथा प्रतिमानता-दोनो थाई जाती हैं। 
व्यक्तिगत विभिन्नता विकाम्र-क्रम की विभिन्नता के कारण तया एक क्षेत्र की विभिष्नता 
का दूसरे क्षेत्र में प्रभाव के कारण अथवा वंशानुक्रर तथा वातावरण के कारण 


होती है । 


व्यक्तिगत भेद के आधार पर शिक्षा देनी चाहिए। इसके लिए-- 
(१) विद्यालयों में प्रत्येक सीखने वाले के लिए उसकी विभिन्नता के अनुमार शिक्षा 
का पर्याप्त आयोजन करना चाहिए। (२) विद्यालय में कक्षा-विभाजन राजातीय 
सभूहों में होना चाहिए। (३) पाद्यक्लम का आयोजन व्यक्तिगत भेद के आधार पर 
होना चाहिए | (४) असाधारण वालको की शिक्षा का उचित प्रबन्ध होता चाहिए, 
तथा (५) शिक्षा-विधि को निर्धारित करना, व्यक्तिगत भेद पर ही होना आव- 
हयक है । 

जो भ्रणालियाँ ब्यक्तियत भेद को ध्यान मे रखकर शिक्षण-ऋवस्था करती हैं, 
बहू हैं---डाल्टन प्लान, विनेटका प्लान तथा प्रोजेक्ट प्रणाली । 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 


१. शध्यक्तिगत भेद से आप क्‍या समभते हैं ? व्यक्ति एक-दूसरे से कित-किन 
बातों में विभिष्नता लिये रहते हैं ? वर्णन कीजिए । 

२. आपको एक विधिष्ट पाद्यक्षम की प्रत्येक दलक के लिए क्यों आव- 
इयकता है? एक पिछडे हुए बालक के लिए आप किस श्रकार का 
पाद्यक्रम अपनायेंगे ? 

३. डाल्टन दया विनेटका प्लान किस प्रकार व्यक्तिगत भेद के आधार 
पर शिक्षा देती हैं ? इस दोनों श्रणालियों के अम्वर पर हृष्टिपात 
कोजिए । के 

४. कक्षा-विणाजन सजातीय समृह के रूप में होना चाहिए या विजातीय ?े 
स्पष्ट बीजिए तथा अपने उत्तर की पृष्टि के लिए उदाहरण दोजिए। 

४. सत्य अथवा असत्य कथन का घुनाव कीजिए : 

(अ) सब बालकों मे कोई भी समानता नहीं होती | दाँ/नहीं 


भाग ३ 


सीखना 


| 7,24एशा५द ] 


१ १ सीखने का स्वरूप एवं प्रक्रिया 
#ाणरर & एर0टाए555 07 ॥,047ष्रारए6 


व्यक्ति अपने जीवन के प्रारम्भ से ही सीखता मारम्भ कर देता है और जीवन 
पर्यन्त प्लीखता ही रहता है । बालक शैशवावस्था के आरम्भ में बिलकुल असहाय होता 
है, उसका! जीवन दूसरो पर निर्भर रहता है । किल्तु वह धीरे-घीरे अपने को वातावरण 
के अनुकूल व्यवस्थापित करने का प्रयत्न करता है। उठके मीखने की प्रक्रिया में दो 
मुख्य तत्त्व निहित होते हैं जो उसे वातावरण के बनुकूल व्यवस्थित करने में सहायता 
पहुँचाते हैं--() परिपत्रवता, (॥) अनुभूति के लाभ उठाने की योग्यता । बालक की 
परिपंकदता, उसकी अभिवृद्धि ओर विकास के जो उसकी उम्र के बढने के साथ-साथ 
होता जाता है, सम्बन्ध में हम पिछले अध्यायों में चर्चा कर चुके हैं। इस स्थान पर 
हम अनुभव से लाभ उठाने को योग्यता' पर प्रकाश डालेंगे तथा परिप्रक्दता और 
प्रौद्ा की भी जहाँ आवश्यक होगा, साथ-साथ चर्चा करेंगे । 

भ्रत्येक प्राणी कुछ ऐसे जन्मजात उन्‍्स्करण को लेकर उत्पन्न होता है, जो 
उसकी प्रारम्भिक प्रतिक्रियाओं की दिश्ला निर्धारित करते हैं। प्राणी इन्ही उपत्करणों 
के आधार पर अपने को सरल बातावरथ के अनुकूल व्यवस्थित करता है, जो जम्म के 
समय चारो तरफ मिलता है। किन्तु मावत्र तो जटिल परिस्यितियों मे रहता है, अतः 
उसके व्यवहार को दिद्या देने वाले ये जन्मजात उपस्करण अपूर्ण सिद्ध होते हैं। 
उसे अपनी प्रतिक्रियाओं एवं व्यवह्वार को अधिक ब्यापक और वातावरण के उपयुक्त 
बनाने के लिए जीवन के अनुभव से लाभ उठाना पड़ता है। उसे कुछ सीखना पड़ता 
है। इस अर्थ में हम सीखने! की परिभापा इस प्रकार देंगे--“वातावरण के प्रति 
हपयुक्त प्रतिक्रिया को अपनाने को प्रक्रिया हो 'सोखना' है (!7 

सीखने से ठाटार्य है, 'संचयी उन्नति? । उन्नति के स्वरूप का आकलन उस 
परिवतंनों द्वारा किजा जा सकता हैं जो उस सप्रय होते हैं जबकि सीखने की क्रिया हो 
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रही होती है। जीवन के आरम्भ से वालऊ के सीखने की भ्रन्निया का स्वह्प 
रक्त एवं समन्देषी होता है । उस समय बालर के कार्य-ब्यापारों मे विभि' 
गोचर नही होती तपा उसको प्रनिक्रियाएँ ध्रायः दोषपूर्ण होती हैं। उ्िः 
द्वारा वह बम तूटियाँ करना सीस लेता है, वह अपने कार्यों मे एवरूपत 
और निर्णय करने वो ध्मता वा विकास करता है। बालक देः लिए शिक्षा 
सीखते बी दिशा एवं ठत्मम्वन्धी पाठ्यक्रम बालक की अभिवृद्धि और ' 
अदम्थाओं पर निर्मर होता है। बालक की उम्र में जैसे-्जैमे वृद्धि होती 
विचारों में अनिश्चितता और अस्थिरता कम होती जाती है। यहे अपने उसे 
सरसलतायूर्वक बरने लगता है जिन भार्यों वो वह प्रथम अपस्था में आयर 
एुद घबराहट मे साथ किया करता घा। 
ड्यक्ति की उपति से हमारा तात्पयें अनुभव-के ट्वारा लाभागित 

हिस्तु सौसने बा अर्घ एक यास्विक विधि से अभ्यास के द्वारा तथ्यों एव 
को प्राप्त करना मात्र नहीं है बरन्‌ सीशते भे जिजायु को साथन, वस्तुओं का 
और पृष्यपित भी करना पश्ता है तथा उनही गई प्रषार के भर्षों में £ 
करनी पहसी है, और वह चेतन रूप से वांछित उद्देश्य प्राप्ण दरने दी थे 
आगता है। हमे सौराने वो परिभादा पर पूर्ण हथ से विचार फर सेना ता 


सोधने को परिभाषा 


बर्नेह॒ट के अनुसार, “सोखता स्पत्ति के कार्यों में एृक्ष रपायी ' 
लाता है को निशिणित परित्पितियों में श्भरी इध्ट को प्राप्त ररके अधदा रिंए 
को शुराते के प्रयाग में मभ्याप द्वारा साथा ज्ञाता है।”! गीशना!। 
अक्िया है या भय के आते बारयों पर निभेर रहती है, जबरि प्ानगिद 
अपाओ) प्रौरता विवाग को परश्ियाएँ है, जितने शम्परष में ब्दसि व व्स 
पडता है + 

शेएुस है भपुरार, “मनुमक्ष हारा इ्यक्ार में क्‍पास्तर शाता एं 
है।ह पद को पर सोचता है, इस विश्वय उगहें ध्ारीहिकरव 
दरिर्चि डिपो को मरय चर आधाहिय होता है । घवुष्य पर दागावरभ बाइ) 
अमाब चश्त) है। बह अपन चारों सम्पर की यरित्यितयों से भ्रमारि/ हु? 
की कक है बड़े बजा से आनस्य प्रवृति बहता होते है, उरी भी 
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सीखने का स्वरूप एवं प्रक्रिया | २३५ 


कुछ निरिच्त पितागत विधियाँ होती हैं। “उसकी रुचि, रुकान, निषुणता, योग्यता 
एवं इलाघा शक्ति--सभी सौखते की क्रिया की ही उपज हैं ।" 

पोल महोदय के अनुगार, “सीखना व्यक्ति में एक परिवर्तन है जो उसके वाता- 
बरण के परिवर्तनों के अनुसरण में होता है ।”' किन्तु वह यह बहते हैं कि प्रत्येक 
दातावरण मे परिवर्तन 'सीखना' नहीं। यदि एक व्यक्ति मौटर दुर्घटना में संज्ञाहीन हो 
जाता है तो यह सीखना नहीं है। 

पील महोदय सीखने की प्रक्रिया का सक्षेपीकरण निम्त प्रकार से करते है : 

(१) सीखना सहज क्रियात्मक नहीं है। इससे तात्पयें यह है कि पलक का 
ऋपकना यथा टखने पर चोट लण्ने पर उसे पीछे हटाना सीखना नही है । पह क्रियाएँ 
शारीरिक क्रियाएँ हैं जो व्यक्ति स्वाभाविक रूप मे करता है। 

(२) सीखना चेतन उद्देश्य से हो सकता है अथवा यह सामाजिक ओर जैविक 
अनुकूलन के लिए हो सकता है। 

(३) सीखने के द्वारा व्यक्ति मे स्थायी तथा अस्थादी परिवर्तन आते हैं) 

(४) यह अनुकूलित हो सकता है । तात्पर्य यह कि यह समाज-स्वीकृत ब्यक्ति 
बना सकता है अथवा प्रतिकूलित हो सकता है जो असामाजिक व्यवहार को जन्म दे 
सकता है। इस सम्बन्ध में हम 'मानसिक स्वास्थ्य' वाले अध्याय में विस्तार से वर्णन 
करेंगे 

(५) सीखना सही हो सकता है या शुटिपूर्ण । 
सीलते की प्रक्रिया 

सीखने की प्रन्निया में कोई अनुप्रेरण $ या अंतर्नोद 4, एक आकपित करने ताला 
छट्षय जथवा लक्ष्य को भाप्त करने से रुकावट शामिल रहते हैं। हम एक उदाहरण 
द्वारा सीखने की प्रश्निया को स्पप्ट कर सकते हैं। एक बालक मूखा है । भूषण यहा 
अन्तर्नोद है। वह अलमारी के पास जाता है जिसमे उसकी माता ने मिठाई रखी है । 
यह उसे शौलने फी चेप्टा करता है किस्तु चटवनी ऊँचाई पर लगी होती है जौर पह 
डस सक पहुँच नहीं पाता । वह इघर-उघर देखता है। एक स्ट्ूल उसे दिषाई पडता है। 
बह उसे उठा लेता है। चटखनी सोलता है और मिठाई निवरात्न लेता है। इस उदा« 
हरण में मिठाई प्राप्त करने का लक्ष्य स्पष्ट है। अब यदि वह प्रारस्भ में ही बिता 
कठिनाई के अलमारी सोलने मे सफल हो जाता है तो उसकी क्षिया वही समाप्त हो 
जाती है और कोई नवीन सीखना नहीं होता । किस्तु यहा एक रुशावद है । चटखनी 
ऊँची है। यह रकावट उसमे तनाव उत्पन्न कर देती है। वह वेचैनी महमुस करता है 





8. 8, 0. एल: कान त- हट ८ 
छणड्ा॥ 0॥ए67 ६६ 803 , 
एकसंवण्ज जार्त॑घए पए- 
2, .व्क्रापंहड ए८ 


२३६ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


और एक हल की खोज करता है। यह हल उसे स्ट्ूल पर चदुकर चटस 
रूप में मिल जाता है। अतएव उसका सीखना हो गया। इस अनुभव 
प्रकार में सीसा . (१) उसने प्रस्तुत समस्या को हल करना भीवा, तर 
एक विधि सीख ली जिसका प्रयोग वह भविष्य में ऐसी समस्याओं को 
कर सकेगा । 


सोखना ओर प्रौढ़ता?े 

हम पहले बता चुके हैं कि 'प्रौदता' और 'सीखना/, दोनों मिलक 
विशाम में सहायता पहुंचाते है | वे एक-दूसरे से इतने अधिक सम्बन्धित मं 
होते हैं कि उन्हे अलग-अलग करके देखना अत्यन्त कठिन है किन्तु फि 
हारिक हृष्टि से उनका सृल्यांकत करने के लिए हमे उनका अलग-अल 
करना चाहिए। 

“प्रीढता' व्यक्ति की वह स्वाभाविक अभिवृद्धि है जो विंता किसे 
परिम्थितियों, जेंसे--शिक्षा एवं अम्मास आदि, के ही अनवरत रूप से चलः 
उदाहरण के लिए, सभी बालक एक निश्चित उम्र पर प्रैरी चलता, बोलन 
ऐसे कार्य करमा सीखते हैं। विभिन्न वासकों का वातावरण एवं परिष्ति 
बिलकुल भिन्न हो, फिर भी उनमे यह अभिवृद्धि अवश्य ही होती है। इस 
सीखने की क्रिया भे वातावरण द्वारा प्रदान किये हुए उत्तेजक व्यक्ति के 
परिवर्तेन लाते हैं। बालक अपने अनुभवों के आधार पर एवं अपनी प 
के अनुसार ही रीस़ता है। इसमे अम्यास और शिक्षा, दोनों ही 
रहते हैं। 

भैक-ग्रोग एवं उनके साथियों ने अपने जुड़वा बालकों के अध्ययन 
दर यह सिद्ध किया कि “बालक की साधारण अभिवृद्धि के लिए जिन 
आवश्यकता होती है, उत पर बार-बार जोर देना तथां उनका अम्पास कर 
उपयोगी नही होता । स्ट्रेयर* ने दो समान युडवाँ बालकों पर भौर 0 
दिये जाने वाले प्रशिक्षण से देर में दिये जाने वाले दाब्दिक प्रशिदार्ण की तुः 
२८ दिम में 0 जुदवाँ बालक से उतने द्वाब्द-मण्डार को सीख लिया जित 
दियो में, ८ से छोटी आयु पर दिये गये शिक्षण द्वारा सीख राका । परन्तु प 
अवधि के आल में प्र जुद्दों बालक का जिसकी शिक्षा (! से पौँच सप्ताह पह 
हुई थी, शब्द-भष्डार, उच्चारण और वाक़्य-योजना दुमरेसे श्रेष्य पीर: 
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माह के उपरान्त उसकी श्रेष्ठा समरादता में परिवर्तित हों गई। यह सीखने की 
प्रक्रिया अन्य कार्यों, जैसे--खिसकता, चलना आदि, मे भी इसी प्रकार होती है। 
विशिष्ट प्रशिक्षण और अभ्यास उन कार्यों मे बहुत अधिक लाभदायक सिद्ध 
होता है, जिनका सम्बन्ध मनुष्य के सामान्य विकास और अभिवृद्धि से नहों होता; 
जैसे--तै रना, पहाडो पर बढ़ना, धुडमवारी, स्केटिंग आदि । मैकन्य्रो महोदय ने जिन 
दो समान यमजों वो अध्ययन किया उनमे से एक को जवकि वह ३४० दिन वा था, 
रौलर स्वेट्स की शिक्षा देना प्रारम्भ किया । यह प्रशिक्षण लगभग उसकी दो वर्ष की 
आयु तक चलता रहा, उस समय वह ६६४ दिन का था । उसके शारीरिक गठन में 
उसी प्रकार के प्रारम्भिक सक्षण पाये गए जो व्यवसायी 'स्कैटर' मे होते हैं। इन 
परिणामों से मह सिद्ध हुआ कि कसी भी कायें में विशिष्ट कोशस प्राप्त करने के 
लिए तदविषयक प्रशिक्षण अत्यल्त प्रारस्म में देमा चाहिए अन्यथा बहुत समय उप 
रास्त इन दिज्ञाओं में यह ध्यक्ति उस कार्य में प्रवोणता प्राप्त कर सत्रेगां। सीखने 
की प्रक्रिया अभिवृद्धि से स्वतस्त्र नही रहती, उसका आपार तो बालक की अभिवृद्धि 
के स्तर पर ही निर्भित होता चाहिए । अम्यास जब अभिवृद्धि के स्तर को ध्यान में 
रखकर दिया जाता है तो लाभदायक होता है । 
उपर्युक्त बिवेचन तथा भ्रयोगात्मक अध्ययनों के मिष्कर्पों के आधार पर हम 
भ्वार अन्तिम परिणामों पर भाते हैं . 
१. प्ररिषवता एक शस्य है । 
२ परिपकदता सीखने वी गति पर प्रमाव डालती है। 
३. हियी प्रिया में अम्यास जिसका परिपवता स्तर नहीं प्राप्त हुआ है, 
ब्रभावशालरी नही होगा । 
४. मह आत्यस्त आवश्यक है कि सब भीसने जी क्षियाओं में परिपरदता के 
रतर को ध्यान में रखा जाये ॥ 
सोलतने के उहेश्पा 
सीसने के उर् श्यो को माटे शोर पर दो भागों से विभाजित रिया जा सरता 
है--(अ) शानोपार्जन, और (व) कौशल -अज॑त । शानोपार्जन से ताल्ययें मातशिर एवं 
संवेगात्मक संपरिवर्तेतन तपा आत्म-नियस्ञण हे है। बरेशल-अर्जेन का अर्प सीखने बी 
प्रक्रिया द्वारा संदेदाश्मझ, गामक एवं नाही-आास सम्बन्धी स्यान्तर साता तथा उन 
पर समुचित नियस्द्रण रतना होठा है। 
(अ) ज्ञानोपारंत 
सीने के उद्दे धव 'शासोदाजेत' में भी कई उपभेद हो सरवे हैं | #७-एव उप- 
भेद भस्तिष्त के सीसने वो धर्क़ि को दिग भ्रह्मार वितरित बस 
डे ते सीतने बी प्रत्निया भे बुद्धि दो वि 
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डामो हैं। महाँ इग सब उामेदों हा दर्णन अहयग्त गृदम रपये वियागया है। 
विद्यार्थी को चाहिए हि इस गये उपभेदों वा दिस्दूत अध्यप्त उसे अध्याधों को प३* 
फर परे जहँ इग पर पूर्ण श्य से प्रषाध दाता गया हैं। सभी सम्मास्स उपमेदों का 
विवेचन प्रमदः मीसे दिया गया है * 

(१) प्रतप्शीररण7-- "शिसी दश्तु अपया घटना के बारे में हिंगी क्षण” 
विशेष में जब इग्िय-बोध हारा हमारा शीधा शध्यम्ध उरागे एपावित किया जाता है 
हो हरसम्यस्धी विशद्विष्ट जातशारो ही प्रययण शान बहुलाती है // वस्णुतः प्रत्यक्ष शर्ते 
उंवेदम के घाद पी अदस्पा है। संवेदना घुड इखिय-शान होता है। एसगे हमारे पर” 
अनुभवों का कोई सम्बन्ध नहीं होता, अत संवेदना के द्वारा विगी वस्तुंता पुरा 
पुरा ज्ञान मही हो पादा | हम वस्तु वो देखते, रपर्श करते, सु्ों हैं दिख रिगी 
निर्णय पर नही था पाते । जब हम पुराने सरपारों द्वारा निर्णयावर्था पर "हूँव 
हैं तो प्रत्यक्षीकरण होता है, इगे ही प्रत्यक्ष-शान गहते हैं। जब बोई पदार्थ हमारी 
शोनेख्िय के राम्पक में आता है पो हम उसकी शंवेदता वा अवुभव करते हैं तथा 
पुरामे अनुभव के आधार पर उस पदार्थ वा विश्विष्द ज्ञात प्राप्त कर उसे "विशेष/ बी 
संज्ञा देते हैं। यही भ्रत्यक्षीकरण गहलाता है। उदाहरणायें, छोटा बॉलक किसी महिला 
को देखता है। पूर्वकाल भे किसी महिला ने उसे दूध पिलाया था, अनः उस महिला 
वो देखते ही उसके प्रानीन सस्वतर जाग डटेंगे । बहू उस महिला की तुलना 
सस्कारो से करेगा और तुलना के फलस्वरूप उराके मस्तिष्क में परिचायिता 
माँ का चित्र बस जाथगा। इसे हम स्प्री-मस्यस्थी प्रत्यक्षीकरण पहेंगे। प्रत्यक्ष 
स्तर पर इस प्रवार के सीखने को हम अत्यक्षात्मक सीखना बहेँगे । इसवा 
विवेचन हम आये अस्य अध्याय में करेंगे। 

(२) प्रत्यय या संकल्पता ज्ञानः--प्रत्यक्ष ज्ञान वा भर्य है संगठित शर्त जो 
ब्त्यक्ष अथवा सामान्‍य विचारों के रुप होते हैं तथा किस्हीं विशेष प्र्यक्षीकरण * 
उच्च-स्तर पर होते हैं। प्रत्यक्षीकरण में हमे किन्दी विश्विप्ट परिस्थितियों अर्थवी 
विशिष्ट व्यक्ति का ज्ञान होता है। प्रत्यक्ष मे सामात्य अथवा सार्वेभौ्िष ता रे ्ाः 
जाति फा बोध होता है । प्रत्यक्षीकरण मे बालक नारंगी, सेव और केला इत्यादि का. 
प्रत्यक्ष ज्ञान प्राप्त करता है ओर उनके गुणों को भो बताने मे समर्थ होता विदा 
सभी के आधार पर बालक फलों के बारे में एक धारणा बना लेता है। एक 
(निद्चिचत करता है, यही प्रत्यक्ष ज्ञाब बहलाता है। इस विपय पर हम भागे अर 
अध्याय में विस्तृत विचार बरेंगे । 

(३) साहचर्य से सोजना”--साहचर्य से सीखने से हाटायें यही है कि विंभिर 
ला मे ऐसे सम्बन्ध स्थापित किये जायें कि जब एक प्रत्यय का पुनः स्मरण कर 
” दा अत्यय जो उससे सम्बन्धित हैं, वह सब भी पुत-स्मरण* कर लिये 
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जायें और उनकी पहचान हो जाये | इस प्रकार का सीखना स्मृतिर के अल््गेत 
आता है। किस प्रकार विभिन्न भ्रत्ययों मे साहचर्म स्थापित किया जाये और 
प्रकार स्मृति को हृढ वनागा जाये, जिछसे इस प्रकार का सीखना हो सक्रे--इन 
बातों की विप्कुत रूप से चर्चा 'सपृति' के अच्याय में की गई है । 

(४) रसानुभूनिर--किसी गंदेदास्मक अयवा भावुकद्धापूर्ण वर्णन द्वारा प्र 
दिल होकर जद हफ भावों, आदक्षों, मनोदृत्ति आदि पर श्सानुमूतिपरक शा प्र 
करनले हैं तो दह “रसानुमूति” कहलाता है। ह्ानोपाजेन की यह विधि भावात्मकू त 
पर निर्भर हीती है । 

(थ) कौशल-अजंत 

इसमे हम॑ 'संवेदनात्मक' नामक प्रक्रियाओं को समझते और उन्हें भीखते 
उशहरणाय्थ--लिखना-पढना, संगीत, भाषा-ज्ञान प्राप्त करना एवं चित्रकारी आ| 

नवीन मतानुसार सीखना” एक गतिशील क्रिया है। यह एक क्रियाहीन + 
का शोषण नही है, न केवल किताबों का पाठन है और न उपदेशों का इस वि 
से धुनना है कि भो कुछ सुना जाय उसे याद कर लिया जाए ताकि उसको 
भी चाहे दृहरा सकें। दास्तविक सौसना अपने अनुभवों को उप्रयोगी बवाता 
इस हृष्टिकोश के बारे मे कुछ परिणाभ हमे उस समय देखने को मिलते हैं जब हम क्षि 

शील ज्ञायंक्रमों को गौरव देते हैं। क्रिया द्वारा सीखना, भस्तु के साथ सीधा सम्प 
गोजदा-विधि, स्वयं क्रिया बादि पुस्तकीय ज्ञान की अपेक्षा केही अभिके महत्त्वपूर्ण 
'मीछना' रूपान्तरण है जो व्यावहारिक प्रतिमानी के अनुभवों के आधार 
किया जाता हे । सीखने मे प्राणी अपने वातावरण के अन्दर अक्रिया करता 
वातावरण ही उसे प्रेरित करता है जौर दातावरण पर ही वह प्रतिक्रिया करत 
और जब उसकी प्रतिक्रियाएँ उसके अनुमदों के आधार पर और शिक्षा के भा 
पर स्पान्तरित हो जाती हैं--दरी हम कह सकते हैं कि सीखना आरम्भ हो चुका 

सीखने की क्रिया मे क्रियात्मक सीखने के द्वारा, व्यावहारिक प्रतिमानों 
रूतान्तरण एक आसान काये नहीं है। विशेष रुप्र से मानवों के सोखने में के 
प्रशिक्षण तथा उत्त तत्वों का उचित नियन्त्रण जो भीखने की ब्रिया को सम्बद्ध य 
हैं, आवश्यक है । अब हमे उन तत्वों का निर्धारण करना चाहिए णो सीखने 
क्रिया की निवद्ध करते हैं, और इसके धरचात्‌ हम उन विंपयो पर विचार करेंगे 
सोखने में कुशलता प्रदान करते हैं! 
सोखने को निबद्ध करने दाले तत्त्व 

सीखने की क्रिया मे दीन तत्त्व सयुक्त हैं जिन्हें हम इस प्रवार कह सकते है 
(7) भनोवेज्ञानिक तत्त्व, (5) शारीरिक तत्त्व, और (४४) वातावरण सम्वन्धी तत्त्व 
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मनोबैज्ञानिक तस्व शो हम सीखने में अनुप्रेरणार कहते हैं ॥ सोचता प्राणो जो बह 
क्षिया है जिसके द्वारा वह अपने पर्यावरण से प्रतिक्रिया दसता है। सीसने दाने के 
अन्दर क्षिया को अभिप्रेरणा के द्वारा ही उत्पन्न करते हैं ! 
हमारा शारीरिक प्रत्यूत्तर अपवा प्रतिप्रिया हमारे शानन्याह्त तस्पुओं 
(परयणइप्टि आदि) प्रमावत्तोर की दक्चा और धारीर भी सामान्य दशा प्र तिईर 
होता है। दोवपूर्ण रृष्ि, दोषपूण श्रत्रभन्यनत्थियों वो निध्करियात्मरता रपप्ट ह्प में 
सोसते पर प्रभाव शानती है। यहाँ पर हमे आयु बा प्रभाव और परिषशशा, शा 
हथा नप्नीसी वस्पुओं के प्रभाव को भी विचार में लाना चाहिए। सापमात, बादु का 
हुमरे में मचातग भी मिश्चित हुप में महत्वपूर्ण हैं जहाँ तक हि. यह रपट का मे 
घरीर के ऊपर प्रमाय डालते हैं । ऊपर बर्शन विये हुए सब राहव शारीरिक तरर डे 
अल्गत ही आते हैं 
शीगरा यातावरध राम्वन्धी तसव हमारे सम्पुण सम्पूर्ण वातावरण बीज 
मदः्था को प्ररट करता है, जो सम्पूर्ण सोसने की क्षिया में आय रहारक होती 
है। हम रिस्वार से इन तरतो पर प्राश डागेंगे । 
जब हम सीशने बो विबद्ध शरते बाते तत्वों पर प्यात देने हैं तो गह जार 
हपारे शम्ुश दो प्ररार से आप है - 
(१) बह तहत जो शोसने मे गरापव होते है।र 
(+) बह सरर जो सीरान दी बति कमकर दे) हैं हर 
अदव दो अध्यादा में हमर इस्टीं तरबों पर ध्यान देंगे । पहने हम 
अपिदेग्टा इश्दादि दे घर बे रेस पर्ढे किर गीतने ही पति ढ़ो 
शाह तरब! बा बहस एव धयर अध्याय से जरेग। 
शोक ने को (इपिपाँ! 
कील) भी श्री दिपियाँ बरा है देड एक शिशर के रिए जा जेया भर 
आजपदर है। टिशर इस शिवियों की अचि जातरारी हें उगा शमप तर 2 
रची जरह सर हय सोलह वी (इट क रने बाई शाए हवा मौत हे सिंा "| बे 
के जग २ । हम शलओे वे सियाड़ों हा बर्णत है ४४ मप्पार हे करन मोर सोते 
हे द्रश्पर पर (९िए) का ! रर्ज अध्याय मं । 
सारांश 
दतिक धयरल जन्म € अरडव मे हो सोलिता अाप्ब कापी है और मे ९१ 
रेत शफमकत हो पणनर है + शष्प हे दर और कहे कप गहय गा श्र्कः पु 
३७३७ बाय है है. जिजु बह ऋपाा मार करे दपाइरच के अहदुण के 


शीशे में 
बे के ऐे 
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सोखने का स्वरुप एवं प्रक्रिया | २४१ 


करना सीखता है। वातावरण के अनुकूल व्यवस्थापन में दो मुख्य तत्त्व कार्य करते 
हैं--(१) परिषद्वता, और (२) अनुभव से लाभ उतना । वस्तुत. अनुभवों को वढ़ाता 
और प्रतिक्रियाओं को उपयुक्त बताना ही सीखना है । 


बालक जब प्रारम्भ में सीखना शुरू करता है तो उसकी विधियाँ अनुमन्धानात्मक 
एवं रक्ष होती हैं। फलस्वरूप उसकी प्रतिक्रियाएँ भी अस्पष्ट तथा मिली-जुली होती 
हैं। घोरे-घीरे थातक अपने वार्यों मे से श्रुटियों को दूर करता और अपने प्रयासों मे 
एकरूपता लाना सीखता है । जैसे ही वह उम्र में बढ़ता जाता है, वह जटिन से जट्लि 
कार्यी को भी क्रमवद्ध करना सीखता है। 

सीखने से तात्पयं केवल अनुभव से लाभ उठाना, किसी कौशल को ग्रहण 
करना मात्र नहीं है दरन्‌ सोखते को सामग्री सुनियोजित करना, उसका गूल्याडुन 
करना और उससे बहुत से अं निकलने में केवल उस अर्थ को प्रहण करना है जो 
अपने विपय के अवुकूल ही है। सीखने की परिभाषाएँ विभिन्न विद्वानों ने विभिन्न 
प्रकार से दी हैं। बर्नहदे के अनुसार, “हिसी समस्या को सुलकाने अथवा किसी 
उद्देश्य को भ्राप्त करवे के लिए अम्यास के द्वारा किन्‍्ही निश्चित परिस्थितियों में 
व्यक्ति के कार्य-कलापों में जो स्थायी रूपान्दर होता है उसे ही 'सीखना' कहते हैं ॥” 
गैद्स के मत से, “अनुभव द्वारा व्यवहार मे रूपान्तर लाना ही 'सीखना' है ।” 

प्रौदता और सीखने की प्रक्रिया का धना सम्बन्ध होता है। व्यक्ति जैसे-जैसे 
श्रीढ होता जाता है, उसके सीखने की धाक्ति वढती जाती है। व्यक्ति के विकास की 
विभिन्न अवस्थाओं मे व्यक्ति विभिन्न भ्रकार से सीखता है। कुछ अवस्थाएँ ऐसी हैं 
जब स्रभी व्यक्ति एंक ही प्रकार की वातें सौखते हैं, जैसे--शैशव एव बाल्यकाल, इनमे 
सभी बालक घलना, बोलना, दोडना और लेलना सीखते हैं। मैक-ग्रों और उनके 
साथियों ने जुडवाँ बालको के अध्ययन से यह देखा कि ऐसे कार्यों मे जिनकी आव» 
इयकता मानव के सामान्य विकास से पड़ती है, विशेष अम्यास अथवा प्रशिक्षण अधिक 
लाभदायक सिद्ध नहीं होता है, जैसे--चलता, बोलना, दोडना । 


अग्यास एवं विशेष प्रश्चिक्षण उद बार्यों में अधिक लाभदायक होता है जिनका 
मानव के सामान्य सहज विकास में कोई सम्बन्ध नहीं होता तथा जिनमे कौशल-अर्जन 
डी आवद्यकता होती है, जँसे--सैरना, धोडे पर घढना, फुटबाल या हॉकी खेलना 
इत्यादि । 

सीसने के कुछ उद्देश्य होते हैं, जिनमे निम्नलिखित प्रमुस्त हैं- (१) ज्ञान- 
प्राप्ति, और (२) कौशल-प्राप्ति । श्ान-अर्जन अथवा ज्ञास-ग्राष्ति के कुछ भेद भी हो 
सकते हैं, जैते--()) भत्यक्षीकरण, (॥) प्रत्यय शान, (7) साहचर्य से सीखना, 
तथा ((श) रसानुभूति । कौझल-्राप्ति के अन्त्गंव लिखना, पढ़ना, संग्रोत इत्यादि 
आते हैं | 

१६ 
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है 


अध्ययन के लिए भहत्त्वपुर्ण प्रश्न 


"मीखने का तालये नवीन अनुभवों वो भ्राप्त करना 
पुरानी अनुधूतियो! की एकत्रित करना है | इतना ही 
और नवीन अनुभवी का संश्तेषण भी है, जिसके 
सुनियोजित एवं क्रमबद्ध अनुभव हमे प्राप्त होता है 
व्यारुदा वजिएण और बताइए कि मीखने ग| ताल 
सीखने का मनोविज्ञान विसे बहलते हैं २ 


प्रायः सामान्य तौर पर 'सीखने' की परिभाषा क्या दी 
परिभाषा देते हुए 'सीखने' के बारे मे अपनी धारणा # 
यह बताइए कि आपके राज्य थे हायर सेकेण्दरी रू 
घारणा से बालकों वे शिक्षण मे किस प्रकार का 
आवश्यक है ? 


सीछते वा स्वरूप वया है २ स्पष्ट समझाइएं । शैल्षिगः 

तथा प्राठशाला के बातावरण में आप "सीखने की प्रहि 

प्रकार अध्ययन करेंगे २ विस्तारपूर्वक समझाइएं । 

सत्य, जमत्य कथन को छौटें 

(ञ] विशिष्ट प्रशिक्षण और अम्याय उन कार्यों में 
लाभदायक होता है जिनका सम्बेग्ध मानवे के सा 
और अभिव्रवेद्ध से नहीं होता । 

(वो अनुभव द्वारा व्यवहार में रपान्‍्तर लाना ही सीखन 

(स) सीखने की क्रिया समस्या के हल में इकावट 
जाती है। 

(द) १रिपत्रवत्ता का सीखने की क्रिया से कोई सम्बन्ध नई 

(य) सीखने की गति सीखने को निवद्ध करने वाले तत्वी * 


१ र्‌ अभिपष्रेरक ओर सीखना 
१07स्‍ए८5 #6७० ६६&श्ार5 


सोख्षने के सहायक तत्त्व! 


मानय-व्यवहार कुछ प्रेरक्ो द्वारा ही नियन्त्रित, पय-प्रदर्शित एवं रूपात्तरित 
होता रहता है । जब भी कोई व्यक्ति मूखा है और खाने को तलाश कर रहा है या 
जब वह कोई सकात बना रहा है. या विपमलिज्ञीय के साथ मिल रहा है था नई 
कलाओ को सीख रहा है, तव हम प्रत्येक दशा मे कुछ ऐसे तत्वों को दूड निकाल 
सकते हैं जी उसकी क्रियाओं को प्रारम्भ करते हैं और बरावर उमके कार्यों का 
पश-प्रदर्शन करते हैं एवं उसकी सफ्लताओ और अंसफलताओं के भ्रकाञ भे उप्चके 
व्यवह्वार को भोडते हैं। हम इन तत््तो को “अभिप्रेरक' कहते हैं। व्यक्ति खाने की 
तल्लाश करता है क्योकि मूख्व एक प्रेरक है, और गे प्रेरक उसको खाना तलाश करेने 
की क्रिया के लिए आवश्यक स्पूति प्रदान करता हैं। इस प्रकार हम प्रेरको को 'मावव 
प्रकृति बए कल्बा पदार्थ? कहते हैं । हमारे वहुत-से सामाजिक कार्य हमारे शारीरिक 
अभिन्रेशकों पर ही निर्भर रहते हैं। शारीरिक मरा जैविक अभिप्रेरक सामाजिक दावा- 
वरण के प्रभाव के कारण सामाजिक अभिप्रेरको के रूप में विस्तृव एवं विकसित हो 
जाते हैं। इस अध्याय में हमाश उहेश्य विभिन्न प्रकार के अभिप्रेरको का वर्णन करना 
तथा उनका सीखने मे वया महत्व है इस पर प्रकाश डालता है। 

अध्यापक मेह जानकर कि बालक किस प्रकार से अमिप्रेरण ग्रहण करते हैं 
और कौनसे अभिप्रेरंक सोखते मे सहायक होते हैं, वाछित झ्लिक्षण प्रदान कर सकता 
है। हम यहाँ इसी ओर प्रयास करेंगे कि एक डिदक को बालको के सीखने मे महत्व- 
पूर्ण मनोवैज्ञानिक तत्त्द अमिप्रेरण के भ्रयोय से अवगत करा दें । 
अभिप्रेरण बया है ?* 

अभिप्रेरण क्या हैं“-इसे समझने के लिए हम एक उदाहरण भ्रस्तुत्त करते हैं: 

दो बालक मोहन और सोहन एक ही कक्षा में पढ़ते हैं। दोनों हॉकी तेलने 

१- 72७०७ पक गिघयो008 टडाफी]ड 2, ऐिक एअत्पं॥ओ ७ )फराइव 
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में रुचि रखते हैं। एक दिन धाम को उन्हें दूसरे बालों के साथ सेल प्रदर्शन के तिए 
बुलाया जाता है ताकि विद्यालय की टीम का चुवाव हो गके । डुताद में दोतों वानक 
हो असफल हो जाते हैं। मोहन उन अध्यापक महोदय के जो छुनाव करते हैं, पास 
जाता है और प्रार्थना करता है ऊि उद्मे टीम मे अवश्य से लिया जाये। वह वहीं 
है कि टीम भें लिये जाने पर उसे सिलाडियों के लिए जो छात्रवृत्ति है, वह मिे 
जायेगी । अध्यापक महोदय बहते हैं कि उसका सेल उस स्तर का नहीं कि उसे टीम 
मे से लिया जाये । मोहन निराश हो जाता है और अपने सहपाियों से अध्यापर 
के व्यवहार बी आलोचना करता है। वह अध्यापक के व्यवहार को पक्षपातएूर्ण 
समझता है। 
सोहन भी अध्यापक के पास जाता है। वह उनगे अपनी सेल-सम्बस्धी श्रुदियाँ 
पूछता है। वह जानना चाहता है कि वह अपना सेल वैसे अच्छा कर सकता है। वहँ 
सेल के सम्बन्ध में अपना ज्ञान विस्तृत वनाना चाहता है। सोहन एक अच्छा खिलाडी 
बनना चाहता है। वह प्रदेश तथा देश की टीम में आना चाहता है. और भविष्य में 
छिलाडौी के रूप में ही चमकना चाहता है। शिक्षक उससे विचार-विमर्श करती है! 
उसे उसकी त्रुटियाँ बताकर अच्छे सेल के लिए प्रोत्साहित करता है। फलस्वरूप हट 
सोहन अध्यापक के पास से लौदता है तो सन्पुप्ट होता है। उसे अपने उद्देश री 
ओर पथ-प्रदर्शन मिल जाता है । 
उपयुक्त उदाहरण में दोनो बालको का व्यवहार अनेक प्रकार से समार्ग है। 
प्रत्येक खेल में रुचि रखता है। प्रत्येक लेलने जाता है। दोनो ही असफल ' 
लगभग दोनो का खेल समान स्तर का होता है । दोनों ही शिक्षक के पास जाते हैं। 
बिन्‍्तु यह स्पष्ट है कि दोनों के व्यवहार के कारण विभिप्न हैं। मोहन टीम में धो 
वृत्ति के कारण आना चाहता है, जबकि मोहन अच्छे सेल के प्रदर्शन में रुचि रखता 
है। मोहन के लिए टीम मे आना छात्रदृत्ति के उद्देश्य के लिए है, जबकि सो एए. 
घछा खिलाडी बनना चाहता है जिसके लिए उसे खेल के नियम और अप ब्रुढियी 
को समभना आवदयक है। इस प्रकार मोहन अपने उद्देश्य में सफल रहता 
सोहन अपने उद्देश्य की ओर अग्रसर होता है। 
इन दोनो बालकों मे अन्तर अभिप्रेरण के अम्दर के ही कारण है। ४ 
अभिप्रेरणा को हम श्रत्यक्ष रूप से नहीं देख सकते । हम तो उनके व्यवहार मरते 
हो अभिप्रेरण के सम्बन्ध मे अनुमान लगाते हैं। हम व्यवहार को देखबर ही वह और 
हैं कि मोहन वो टीम में आने की अभिप्रेरणा छात्रवृत्ति पाने के कारण मिती 
सोहन को यह अभिप्रेरणा अच्छा खेल सेलने की इच्छा बे कारण मिली | अत है 
यह याद रखना चाहिए कि अभिप्रेरण व्यवहार के निरीक्षण से अनुमानित होती है। 
जितने सही निरीक्षण होगे, उतने ही सही अमिप्रेरण गम्बन्धी अनुमान हो। | के 
व्यवहार के पीछे जो अभिप्रेरक क्रियाशील होते हैं, उतका अनुमान लगाये 
लए हमे व्यक्ति के व्यवहार का विभिन्न स्थितियों मे विरीक्षण वरना चा्दिएं ५0 


अभिप्रेरक और सीखना [२४५ 


अद्विरिक्त जो अभिप्रेरण का अनुमान लगाया जाये, उसकी सत्यता को जाँच उसके 
वभिन्न व्यवहार मे प्रदर्शन के द्वारा की जाये। मोहन की छात्रवृत्ति की अभिप्रेरणा 
इसके विभिन्न व्यवहार में भी हृष्टिगोचर होगी | 

उपयुक्त अभिप्रेरण के विवेचन से दो महत्वपूर्ण अभिप्रेरण-सम्बन्धी सिद्धान्त 
ह्ष्ट होते हैं 

(१) अभिप्रेरण ध्यक्ति की आन्तरिक प्रक्रिया है। इस प्रक्रिया का जान हमे 
निरीक्षित व्यवहार की व्याख्या भी देता है और व्यक्ति के भविष्य सम्बन्धी व्यवहार 
के सम्बन्ध में जानकारी दे देता है। 

(२) हम अभिप्रेरण की प्रकृति निरीक्षित ध्यवहार से अनुमात लगाकर निर्धा- 
रित करते हैं ॥ इस अनुमान की भत्यता हमारे निरीक्षणों की विश्वसनीयता पर 
निर्भर है। यह सत्यता उस समय स्थापित हो जाती है, जब हम दूसरे व्यवहार की 
व्याख्या करने में उसका प्रयोग कर सकते हैं । 

'अपिप्रेरण' की परिभाषा 


अभिप्रेरण वी परिभाषा हम केवल निरीक्षित व्यवहार के आधार पर नही दे 
सकते । कुछ अन्य प्रक्रियाएँ, जैसे--चिन्तन, मूल्याकन इत्यादि भी निरीक्षित व्यवहार 
पर अनुमानित होती हैं । अभिप्रेरणा और इन श्रक्रियाओ मे अन्तर है । अत' अभिप्रेरण 
की परिभाषा हम इस प्रकार दे सकते हैं--/“अभिप्रेरण ध्यक्ति का एक आनन्‍्तरिक 
शक्ति-परिबतंत है जो भावात्मक जागृति तथा पूर्वानुमान उद्देश्य प्रतिक्रियाओं द्वारा 
बणित होता है ४/* 

इस परिभाषा में तीत तरव सम्मलित हैं : 

(६) अभिप्रेरण : ध्यक्ति के अन्दर शक्ति-परिवर्तन से प्रारम्म होती है?--- 
मानव के स्नायुक-शारीरिक गस्थान में थक्ति-परिवर्तन के कारण ही अभिप्रेरण में 
परिवर्तन होता है। बहुत से अभिप्रेरकी के सम्बन्ध में हम यह नहीं बता सकते कि यह 
दक्ति-गरिवर्तन कैसे होता है। किन्तु मूव्व की प्रेरणा इत्यादि व्यक्ति के शारीरिक 
परिवतन केः कारण ही उतत्न होती है । भोहन और सोहन के अन्दर उनकी अभिप्रेरण 
से सम्बन्धित शक्ति-वरिवर्तन का वर्णन हप ठीक भ्रकार से नहीं कर सकते । जितना 
अभिप्रेरण सम्बन्धी ज्ञान हमे है, उसके आधार पर केवल यही कह सकते हैं कि कुछ 
शक्ति-परिवर्तेन अवश्य होता है। 
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(२) ममिरेश्च * भ्राशागर वादति दारा बदित होती है“ मतियेशि रा 
पढ़े शाहायतर पश्च सजेक् एटद है बथिक हिययों शांत है। इसे हे मभोरदला! 
तमाव की रिधति बह खजते है। ब्यतिदत धूप मे दस आदार्मक दष्ा बाय 
संवेस हा बरते है। जद एड शिक्षर क्ोधित होरश डातद को मारता है हो मारते 
थी ६एणा धागा स्पदहार कोच ने रवित द्वारा संधि होता है। 

भाजएगर आापुति वा गाभीर होगा कौ मापश्थदः गही है, से ध्वक्ति एड 
शगस्याप में दूत ध्य गे बेतव ही होता है। बश्भीर भाशराव ादति इहुए ध्यराय 
में रपट होती है। ह₹ रियार्यी लपती विधारधारा धोरइर शा में स्पष्टबएा 
है। पह ऊथी आपाज मे बातता है, एर्मोदर्म बहए मे पर भाषा है। हिलाद 
अत्ताता है और भवगे स्व बट जाने दर दख्ोषित होती ह॥ रोगी दशा मे बह हरले 
मे जो प्रेरणा पार्य १र रही है, उपरा भावारमर पक्ष रपष्ट की जाता है। रिश सह 
मार प्रेग्णादायर स्यव्हार मे पड़ पक्ष युष्ण हो राया है। ैंसे, जर एड रिदार्षी 
शारित से परे बमरे मे बैठी गहने सध्ययग में सीत होगा है, हर मावाया रे 
गुषा ही रहता है। विशु प्रस्शाइयर स्मवाधर रपस्ट है। सहत अग्यपन ही बालब 
में उगके भावारगक पहू बा छोड़ा है 

(३) धमिप्रे्त. ृर्नुशान रहेब्प ड्ारा चित होती है।“+जनिसिति सर 
बुद् प्रीन्रियाएं परता है, जो उसे उद्देश्य वी प्राप्ति जी ओर से जाती हैं। एत 
प्रवित्रियाओं द्वारा व्यक्ति में दर तनाव गम हो जाता है जो एक्तिलपर्िर्तन नै शाएप 
उत्पक्त होता है | दूगरे शम्दों में, अभिप्रेरण उद्देश्य प्राप्त बराने वाती ब्रनिन्लि याओं 
को ओर ले जाती है। 
अभिप्रेरण के शंपटर * 

अभिप्रेरण से एक आन्तरिक' और एक याहा संघटर होगा है) अल 
शंघटक व्यक्ति के अन्दर परिवर्तन है) यह असस्तोग वी दशा अथवा मनोरैाति 
तनाय वी दशा है। बाह्य गंघटाः वह है, जो व्यक्ति चादता है।यह वह उस 
है, जिगकी ओर व्यक्ति वा व्यवहार लक्षित होता है। सोहन वो प्रशंसा की धूप है। 
यह यह प्रशसा अनेक प्ररार से प्राप्त कर शबता है, किस बह होंकी ने कैसे 
चमक कर यह प्रशगा आ्प्त करना चाहता है। उसवी अभिग्रेरण का आल 
संपटक--प्रधता फी आवश्यकता है और बाह्य संपटक हॉकी के सेल में घमरता है। 

आवश्यकता की सस्तुष्टि एवं व्यवहार का पुप्टिकरण*--येहाँ यह बाते और 
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ध्यान देने की है कि उद्देश्य की प्राप्ति व्यक्ति के व्यवहार पर प्रभाव डालती है। वह 
स्थवहार जो आवश्यकताओं की सन्तुष्टि की ओर ले जाने वाला होता है, फिर 
दोहराया जाता है जबकि आवश्यकताएँ छिर जाग्रव हो जाती हैं। यदि सोहन हॉकी 
के सेल मे चमकता है तो दह प्रशशा प्राप्त करने के लिए वार-बार अपने खेल का 
प्रदर्शन करेगा। इस प्रकार यह व्यवहार जो उद्देश्यो की प्राप्ति कराने वाला होता है, 
पुष्ट हो जाता है । जब व्यक्ति दुवारा अभिप्रेरित होता है, तब वही व्यवहार दोहराया 
जाता है । 

बहुन-से बालक कक्षा भे ऐसा व्यवहार करते हैं जो अध्यापक के हृष्टिकोण में 
अच्छा नही है। वह नहीं समझ पाता कि बालक वह व्यवहार क्यों करते हैं? और 
जब वह उस व्यवहार वी तोइने वी चेष्टा करता है तो असफल रहता है। ऐसा 
व्यवहार पुष्टिकरण के कारण ही स्थापित हो जाता है । एक वालक जब भी कक्षा में 
क्षोर मचाता है, सवका ध्यान उस ओर केन्द्रित हो जाता है। उसकी आवश्यकता 
ध्यान को अपनी ओर केर्द्रित करने की है। इस उद्देश्य को प्राप्त करने के लिए वह 
छोर मचाने का व्यवहार करता है, जिसका पुष्टिकरण हो जाता है। अतएवं जब भी 
बालक अपनी और ध्यात खीचने को आवश्यकता से प्रेरित होगां, वह घोर मचायेगा। 
मदि शिक्षक उगे डॉटेगा या सारेगा तो और जधिक उसकी अपनी ओर ध्यान खोचने 
वी आवश्यकता की पूर्ति होगी, और इस प्रकार मार इत्यादि उसके व्यवहार की पुष्दि 
ही करने बाले होये । 
अभिप्नेरकों से हमारा दया हाएपए है ?? 

अभिप्रेरक बह शक्ति है जो एक व्यक्ति को कार्य करते के लिए उत्तेजित करती 
है। वह व्यक्ति के ध्यवहार की दिशाओं को निर्धारित करते हैं और उनकी 
क्रियाओं की गति वा संचालन करते हैं, जब व्यक्ति को कोई अभिप्रेर मिलता 
है तो वह एक तनाव एवं असन्तुलन महसूस करता है। वह श्रमहीत हो जाता 
है, तब उसतो ६ुछ त्ियाएँ बरनी पड़ती हैं। स्यक्ति को किसी एक दिशा में कार्ये 
करने की उस्तेजना मिल जाती है। व्यक्ति को करीव-करीब सब क़ियाएँ अभिप्रेरतों से 
हो प्रेरित होती हैं। ध्यक्ति को एक गतिशील धरत्रा लगता है, णवरि उसे एक 
अभिय्रेरण मिला है। वह वार्य करने लगता है और उसकी क्रियाएँ उस समय तक 


अजती रहती हैं, उब तक कि बह एक उद्देश्य नहीं प्राप्त वर लेता है। अभिप्रेरेक 
तीन कार्य शरते है : 


१. वह दार्म का प्रारम्भ बरते हैं, 

२. भवियाओं को गतिशीघता देते हैं, और 

६३. जब तक उहंइय की प्राप्ति नहीं होती, क़ियाओ को एक निश्िदित दिशा 
भी ओर प्रेरित किये रहते हैं। 


१. ७४ ऋूए गार्आ ए५ 'ै०फरच् 2 
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इस प्रवार हम एक अभिप्रेरक वी परिभाषा इस तरह से दे सकते हैं: 

“बहू त्रिया फरते को यह प्रवृत्ति है जो एक उदीरणा द्वारा प्रारम्म होती है 
सपा अनुषूलन द्वारा समाप्त होतो है ४? 

उदाहरण के लिए, हमारी शारीरिक क्रियाओं के बारण हमें भूस छगती है! 
जब हमें मूत लगती है तय हमारे अर्दर एक तवाव उलझन हो जाता है और हम एप 
प्रकार से एवं इस दिशा से कार्ये करने लगते हैं, जिससे हमारी मूल मिट सके। 
अतएव हमारी मिया एक उदीरणा, जैगे--'पूल' उद्दौरणा रे भारस्म होती है और 
उसा समय समाप्त होनी है, जय हमारी मूय मिट जाती है या हम एक यमायोजर्त 
प्राप्त कर लेते हैं। 
आवश्यकता, अंतर्नोद, प्रोत्ताहत तथा अभिप्रेरकों गे अन्तर *ै 

वास्तव में अभिप्रेरण के सस्वस्ध में बहुत-गे झब्द उपयोग जिये जाते हूँ जैमें-” 
क्षुधा,९ आवश्यक्ताएँ,* अंतर्नदिश एवं अभिग्रेरक । हम अंतर्नोद प्ब्द का उस समय 
प्रयोग करते हैं, जब दरीर की आवश्यक्रताओं से उत्पन्न हमे मानसिक तनाव गौ 
अनुभूति होती है, जैसे --जब भोजन की कमी होती है तो मूख लगती है या पाती भ्रौ 
कमी से प्याग लगती है। इस प्रकार संतर्नोद के अल्तर्गत हम मुख, प्यात्त इत्यादि 
रख सकते हैं। अतएवं हम कह सतते हैं--अंतर्वेदद आवश्यकता से उत्पन्न होती है 
और प्राणी को कार्य करने के लिए अग्रसर करती है। 

वातावरण वा वह तत्व जो एक अवनदि को गन्पुष्ट करता है उसे प्रो 
बहते हैं। उदाहरण के लिए, 'मूल” की अतनोंद के लिए 'भोजन' प्रोत्याहत है। मोजत 
से हमारी भूख सम्तुप्ठ होती है, इसलिए इसे हम एक प्रोत्साहन बहते हैं । 

अभिप्रेरक मे आवश्यकता और अंतनोंद के साय-साथ लक्ष्य के भाव गीं और 
समावेश हो जाता है । इगसे हमारा तात्पयय॑ यह है. कि जब व्यक्ति में आवश्यकताए 
ओर अंतर्नोद सक्रिय हैं और उसमे एक लथ्ष्य की ओर कार्य करने वा भाव हैं, वो 
इस अवस्था को 'अभिप्रेरक' की संजा देते हैं। इस प्रकार हम कह सकते हैं कि अर्भि 
प्रेरक के आवश्यक अंग निम्नलिखित हैं 

१. आवश्यकता एवं अतर्नोंद जो व्यक्ति मे सक्रियता उत्मन्न करती हैं । 

२. उद्देश्य-प्राप्ति की ओर ब्यवह्य रो की दिद्या का नियन्त्रण। 

३, उद्देश्य प्राप्त कर लेने के पश्चातृ क्रियाओं का अन्त । 

प्रोत्साहन सथा अभिप्रेरण*--हमारे विद्यालयों भे बालकों को अनेक प्रदार 
के पुरस्कार दिये जाते हैं, जैसे इनाम, अध्यापक द्वारा क्षाबाशी, वक्षा के मित्रो छाप 


 & ॥ागारण स्व 98. तहीजरठ, “85 3. (शाए॑टा/ 0 ह 0 /00 
गग्रॉधश्र फ व तार जात ०००लण्त॑ध्व छज था 2रवीएशणशा,। 
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स्वीकृत इत्यादि । बालकों से आशा की जाती है कि वह इन पुरस्कार इत्यादि को 
प्राप्त करने वो चेष्टा करेंगे। यदी पुरस्कार प्रोत्माहन वहलाते हैं। यह विश्वास 
किया जाता है कि यह विद्याधियों यो अधिक और अच्छा कार्य करने के लिए 
प्रोत्साहित बरेंगे । 
प्रोत्साहन हथा प्ष्नेश्यर--एव उद्देश्य श्रीत्याहत से विभिन्न होता है बयोकि 
उद्देश्य एक वस्तु या एक कार्य की स्थिति है जिगही जब प्राप्ति हो जाती है तो यह 
ब्यक्ति वी आवश्यकताओं को राम्तुष्ट करता है, जबकि एक प्रोत्साहन व्यक्ति की 
आवश्पदताओं की सम्वुष्ट कर सकता अथवा नहीं। फिर भी छुछ दशाओं में उद्देश्य 
तथा पुरस्कार दोनो सभान हो जाते हैं। उदाहरण के लिए, एक मूंखा वालक एक 
आवश्यकता से अमिप्रेरित होता है जो खाने द्वारा सन्तुप्ट हो सकता है और खाना 
एवं भूखे बातक से लिए प्रोत्साहन भी है। किम्तु जटिल प्रकार के अभिप्रेरको के साथ 
सा नही है । उदाहरण के लिए, स्वीकृति की आवश्यकता की सल्लुष्ट्रि अनेक प्रकार 
त्रै हो सकती है वयोकि अनेक उद्देश्य उसको सस्तुष्ट कर सकते हैं। एक पुरस्कार 
उद्देश्य के रूप में नही खोजा जा सकता है। पुरस्कार द्वारा स्वीकृति खोजो जा सकती 
है, एक अस्छी नौकरी प्राप्त करने के लिए अथवा प्रेमिता का आदर प्राप्त करने के 
उद्देश्य के लिए। हम संक्षेप मे एक उद्देश्य और एक प्रयोजन का अन्तर कल्षा के कमरे 
की ओर विशेष रूप से ध्यान देकर इस प्रगार वर्णन कर सदते हैं। उद्देश्य वह है थो 
बालक सोजता है, प्रोत्साहन वह है जो शिक्षक प्रदान करता है। उनमे आशा में 
प्रम्बन्ध हो चाहे न हो । 
अभिप्रेरक के प्रकार? 
अभिप्रेरको का वर्गीकरण कई प्रकार से किया गया है। एम० के० धॉमसन3 
महोदय के अनुसार अभिप्नेर्वी को दो वर्गों से विभाजित क्रिया जा सकता है। ये 
निम्न हैं 
(१) प्राइतिक *, और (२) कृत्रिम * + 
भॉमस (7॥073$) महोदय चै अनुप्रेरको को चार वर्गों में बाँटा है: 
१. गुरक्षा* 
२. प्रतिक्रिया? 
३. प्रतिप्ठार 
४, नई अनुमूतियां 
कदम 2 
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२, विक्ति सता! 

३ आारतर 

जे भव? 

विभिप्र भरार वा वर्मीहश्द दो बदों मे इस प्रकार क 5 

है, ईैंविब' भपिवारर 

२ गागातित अनिध्रात 

(१) अधिक अपधिप्रेरक्त “पढ़ है जो जैदर क्रावश्पश्ताओं हे पार 
होते है। 4 है: भु्त, दाग, कास, वकिधाम, गहालणुओ श्यागने डी इच्चा, 
इश्गादि) इत भजियेश्त) था आपाए हाहीरित होता है) 

(२) गागाशिक् ममिप्रेशौक्--यह गाधाजर भनिदेधि रे दारण 77 
है। थे ह- प्रति्टा५, सुरता, संधरता॥, विशिष्दतार, शोमाशिश्ता ११, 
बरण ', गागाजिक पृष्य! २, राघुद्रध के सांप एपीयरण इयर 
कदिक आवश्पशताएँ एवं धुपा! $ 

मगुष्य री रफपना कुछ इस प्रशार की है कि उते काने शी छीवित 
मिए बुछ भागयाताओं भी संशुष्टि गरना आषर्पा है। उगरा नियत! 
दुग में हुआ है (ह जदे बोई आजश्पवठा उसने अरइर, भनुभद री रा ईँ 
मु प्रियाएँ करने वो याप्प हो जाता है जो एस आवश्याताओं शी पूति* 
सहयोग देगी हैं । उये अपने को जीविय रशने के सिए साँस सेने की, रशता री 
पाती पीते फी, सस-यूत्र रप्रागने वी, लिद्रों भी, आराम थी एवं बागेस्दा 
व रनी ही है। यह आष4शर पाए दिपाओं को अस्म देती है, कौर इनदरी दस 
तक जारी रखती हैं तथा उस पर नियन्त्रण रखती हैं, जब तक हि आवश्यपती 
वूति नहीं हो जाती । हम इत ज्ावश्यश्याओं फो 'ल्ुधा'!? के ताम से 
सदते हैं । 

क्षुधा दी यह विशेषता है कि वह व्यक्ति वो संक्षिय बनाती है। एए 
व्यक्ति बेचने रहता है, और पढ़ उग वे्॑नी को दूर कर सत्ता है जब हे 
मरा दूर ही जाय । दूसरे, शुपा न केवल प्राणी को सक्रिय घेतातरी है, वर | 
मुंस मिद्वाने के लिए एक विश्विप्ट प्रकार की क्रिया वा बोध गराती है, जियके 
से आप-तौर पर व्यक्ति वी मूद मिद जातो है। तीगरे, मूल छुछ काले त्त्र 
हो जाती है और किर जब चारीरिक अवस्था जोर पकड़ती है, सेब वह किए रे 
हो जाती है । 





१, फीठ्जदय 2. ॥09७. 3. [:कागोणा$, 4, छै०5४४५ हक 
$ इ0लं०-इ९॥०० ॥0प्रेषट - 6 छ्जाइट, 7. $2६छ७09. 8५ पल 
9, १बल३, 0, 5०04909.,.- 77.. णवीयागा3,. 2: 5००४ 
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मदि हारीरिक आवश्यक्षताओ की प्रूति तुरन्त नहीं होरी तो उनसे जो तनाव 
उतप्र होता है, उसके कारण व्यक्ति वा क्वारीरिक सब्तुलन भंग हो जाता है। हमारे 
दरौर की रचना ऐसी है कि हम अपने धारीर छा सन्तुलम अपनी क्षियाओं ढाश ही 
बनाये रहते हैं। जद भी हमारे दरीर वा सस्तुलत भंग दी जाता है, धुरम्त हम उस 
सम्वुलन को पुतर्स्धापित करने को प्रवृत्त हो जाते हैं। भारीरिक सन्युलन को इस 
प्रवार बनायें रखने की स्यास्था--एक घारणा जिसे सम-स्थितिं! बहने हैं, के द्वारा 
की जाती है। यह घारणा इस प्रकार स्पप्ट की जा सकतो है कि एक प्राणी मे जो 
प्रभाव उसे असन्तुलित करने वाले द्वोते हैं, वे स्वयं ही ऐसी क्रियाओं का प्रादर्भावे कर 
देते हैं, जिससे वह अभर्तुलन दूर हो जाता है। यही कारण है कि हमारे शरीर के 
तापमान यो बढ़ने न देने के लिए तुरन्त पसीना आने लगता है । 
अब हम यहाँ मूलप्रवृत्तियों का भी वर्णन करेंगे जिर्हूँ वर्तमान काल के मनो* 
वैतानिक जैविक प्रेरको के ही अम्तगंत रखते हैं। 
मूलप्रवृत्तियाँ! 
आपने प्रापः एक भा को बपने बच्चे को ध्यार करते हुए देखा होगा | उसी 
समय आपने यह अनुभव किया होगा कि माँ अपने बच्चे को कितना प्रगाढ़ प्रेम 
करती है। उसके मन में बातक के प्रति वात्मल्य वी शितनी गहरी भावता रहती है। 
इसके विपरीत बालक धाहे उदण्ड भी हो, अवज्ञातारी हो, फ़िर भी माँ के हृदय का 
ग्रेम उसके प्रति कम नहीं होता । वस्तुतः यह प्राइृतिक है । स्त्री चाहै जिस जाति, 
व्गे, समुदाय, वर्ण एवं धर्म की हो--यदि व माँ है तो उसके हृदय में अपने बालक 
के प्रति प्यार का श्षमृदर सदैव हिलोरें लेता रहता है । वातक उसका निरादर एवं 
तिरस्कार भी करे, फिर भी इसके बदलते में वह प्यार ही प्रदर्शित करती है । माँ अपने 
बॉलक को इतना ध्यार क्यो करती है २े इस प्रश्न का उत्तर यही होगा वि---यह 
भावना उसमें स्वाभाविक रूप से थायी जाती है| किस्तु यदि इसरो मनोवैज्ञातिक 
आधार दूढें तो यही कहा जायगा कि माँ में मातृवत्सलता की भावना एक स्वाभाविक 
अन्त प्रेरणा के रूप में होती है । एक माँ में यह जन्मजात मूलफ्रवृत्ति होती हैं जिये 
मातुप्रूलकप्रवृत्ति कह सऊते हैं जिसके फलस्वरूप हो माँ बालक के प्रति ऐसा प्रेमपूर्ण 
व्यवहार करती है । विस्तु प्रश्न यह उठता है कि इस अच्द,प्रेरणा अथवा मूलप्रवृत्ति 
से क्‍या दात्पें है ? अत' प्रइत को भली-माँति समझने के लिए हम इसकी विदेचना 
करेंगे। 
सुलप्रवृत्ति किसे कहते हैं ?* 
मूलप्रदृत्ति के स्वरूप और उसकी परिभाषा के बारे में मनोवैज्ञानिकों में बहुत 
मतभेद है। यह ठीक-ठीक नहीं बताया ला सकता क्रि त्रितनी मूच्रप्रदृत्तियाँ मातेव 
मे अपने पूर्दज़ों से संक्रमित की हैं । अतः उसके स्वरूप को निर्धारित करने के लिए 
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पर मूसप्रगृत्तियों के परिणामों हशा पगरी जाववारी प्राप्य बरैंग। हुण हरे 
शत या वियाएँ होती है जिस्दूँ गुवप्रदृतियों की उपज था उसको परिषार 
पता कै, जगे बालक द्वारा मोँजा स्तगपधान अथवा मरड़ी द्वारा जाला 
तत्रतृश्शरणक बाप को होठे है| (हग्तु मुलप्रदृ्ठ भी दिकेइुल वही पएरिणए 
शर्त गदिग है। पुओं में शूसप्रयृल्ति वा प्रराधन मनुष्यों वी तरह प्रच्छप, 
में दचदेश में गे होकर प्रारतिर एवं सहजात हूप मे होगा है। उध्यमा 
विंग दे में होने के झारण ये गूलप्रदृत्तियों को पृषत रुप में विभाजियग गर 
पगष वी #रह सामाजीर रण के शये थे अभिश्यक्त नहीं बर पाते । उच्च गान 
प्रियाएँ बेदल मानद जाति मे ही वाई जाती हैं, पथुओं में गह्टीं॥ यदालद 
निशिक हृष्टि ते विबरतित पशुओं से अस्य पशुओं वी अवैक्षा शुद्धि अधिक पाई 
/ जिस्तु किर भी मागय के समान नहीं । 

भैवटूगस मे अनुगार, गूत-अ्रवृत्ति एक ”पितागत अपदा झग्मगात 
एरीरिफ धृत्ति है जो इशके पारणकर्ता को किसो एक विद्विष्ट विषय का परत 
रण करने, उसको ओर अवधात केखित करने तथा एक शंयेगात्पक्र उत्तेमत 
नुभूति करते रे जो उतर विधय के विशेष गुण युक्त की एम्योधता से उतपन्न हू 
पर उसी के अनुरुप विशिष्ट दिज्ञा में कार्य करते अथवा उस आार्वन्शायसी में 
ग अनुभव करतो हो ४! 

अत. मैंपपृगल के अनुसार मूलप्रगृत्तियाँ जन्मजात एवं राहज वृत्तियाँ हैं रि 
उम्नेलिखिंत विश्वेपताएँ होती हैं 

३, ज्ञानात्मक पक्षर--विसी परिम्पिति अथवा बस्तु-विशेषता बी 

ध्यान देना तथा उसमे रुचि लेता, 
२. संवेगात्मक पश्र--इन यस्तुओ की आर किसी संवेग वा अब 
करना, दपा 

प्रति एक विशेष प्रकार से प्लियात्मक होता । 

मैवट्रयल के अनुसार संवेगात्मर या आवात्मक पक्ष मृत है। हरकेए 
क्षी के वर्णन से यह स्पष्द हो जाता है दि मूल-प्रवृत्यात्मक व्यवहार मे मार्नाः 
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अनुभव वो नौनों प्रत्षियाएँ सम्मिलित हैं । ये सीनो क्रियाएँ इहलाती हैं--जानात्मक, 
आवात्मक, तथा चेघ्टास्मक 3 
मंवदुगल के अनुसार पृसप्रदृत्तियाँ 
मैतहृृएल यह भाहता है हि मूसप्रवृस्यातमझ वितरण व्यवस्थित रूप से ही 
किया जाय । उसके लिए यह ध्रव॒ृत्ति उस ताजे के सघान हो, जो एव विशिष्ट कुजी 
रूप उद्दीपक द्वारा ही खोला जा सकता हो । हशवा तात्पर्य यह है कि प्रत्येक मूल" 
प्रवृत्ति विसी भी प्रकार के उद्दीपक द्वारा या किमी भी समय प्रियाप्तीस नहीं हो 
शसबती । जिस प्रकार एक ताला अपनी ही कुजी द्वारा खोला जा गकता है, ठीक 
उसी प्रकार सूलप्रवृत्यात्मक व्यवहार भी विशिष्ट प्रकार के उद्दीपक द्वारा ही प्रत्यक्ष 
होना चाहिए । इस प्रवार कमी भी मूलप्रवृत्ति वी स्थिति का पता लगाने के लिए 
उचित कु'जी खोलवर प्रयोग में लानी चाहिए। 
मैरदूगल के अनुसार निम्नलिखित १४ मूतप्रवृत्तियाँ हैं : 
१. पुत्र वासना की सूसप्रवृत्तिर 
२ युयुस्सा बी मूलग्रवृत्ति३ 
है. जिज्ञासा की गूलप्रवुत्तिद 
४. भोजनान्वैषण की मूलप्रवूत्ति 
» निवृत्ति की मूलप्रवृलि6 
» पलायन की गूलप्रवुत्तिर 
'* सामूहिकता की मूलप्रवुत्तिव 
« आत्म-गौरव ओर प्रकाशन की मूलप्रदृत्तिर 
£. आत्म-विनभ्रता की सूलप्रवृत्ति।० 
१० काम-प्रृत्तित 
११. मग्रह की मूलप्रवृत्ति* 
१२ सृजनान्पक सूलप्रवत्ति!? 
१३ धारणागति की मूलप्रवृत्ति* 
१४ हास की मूलप्रवृत्ति5 
संवेग और भूलप्रवृत्ति! ९ 
पूर्वे पृष्ठो मे चणित, मैक्ट्रैंथल के अनुसार 'मुलप्र्ृत्ति' ढी परिभाषा में निम्न 
झब्दों का दूसरे शब्दों के साथ उपयोग किया गया है--“विशेष गुणयुक्त एक संवेगा- 
त्मक उत्तेजना की अनुभूति करना जो उस विपय की सम्बोधना से उत्तन्त हुई हो ।” 
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शत फइलि की वॉक्चार) के हडन्व के ऋबघ ने हे लिए हहे शीतेतदद पर गिर 
अप को बकरन #प कै लख॒ऋ फित भकिल ॥ वहीं है दवा! इदाह इही हर ई। 
गकदृदल के अपार, जलेदँ धुत का ह६ हये है थो हु हवा 
पक्दा हे कियाशशब क३3 कै हहत पी िदयाव करच है। ग१ !४ दर) 
दे के करे? के दाव ९ [वॉक 7 देव *। काधोन इहठी है। सिरे 
चुआाती हु (४११ होती है । बढ़ देह हा होती है, तब ध्यान डी हहरे 
हरत एच हग्वर्एत वियरभा हि हलचल होते झत्री है। ४१ धेद भी दए 
हे) दवैं पकाती है कहादेवा दटुचाता है द्राधधिड़ हद्रेष बरेतादा है। #-' 
प्रर।7 है तंवध्य दितीदेक हर है । 
धुपतरपृत्ति शप्चम्धी बर्शात विधारदारार हि 
बर्बभान घमोईशालिंक #शपदुति है सादाद में विधि हृरिटशीद रही 
दगरे मजुएताह शिए देय है धवटृएस गुलइशु पी का बर्षव ए्ता है, 2ग हा 
इंगज। बोर अस्ति्च नहीं है । दे बहने है हि जुछ आइपब दा, मद एकडईि। 
हो जगशात है विश्यु बातद के जिस घकाए मे बहू गजिद हो है, गा ईैपूएव 
[दिघारधाश मे दिततुस मिन्न है । हट, गैरश्न एप हमर एहोदयों डै अर 7 
विष्ाणयों मे दाहरों रे शाघ (हिये अनुधस्वाओं है! मह या भगत है हि रात 5 
परशालियों बा तो बहुत ही कस है थी एड हपा यधश्यालरित शव में पाई रो र 
जाती । अड मा विश्वास दिया शाता है हि बढ़ते शए भी रियी स्दशगिम 
दे बोर बारण स्पष्द ध्य मे से्भ मे नहीं भाव या कों उणवी स्वासश प्रंतर। 
के शय मे हो जाती थी । उद्दाः्म्घ व सिए, पहते यह गम जाता वो मी 
बुदे भा धिक्ार इस बार बरश्था है हि एसग घुएे मारने की गृसरुति है. किई। 
प्रदाग इस बारक्ष करती है के उनसे प्रजझन' थी मूवम्गूति होती है। 0 
गहोदय में अगुमस्धानों ने घट दिगाया हि दिस्‍्सी ने जो बब्वे परों ने झा५ प 
जाते हैं तपा जियोते पभी भी अपनी माताओं वो घटे मारो हू! तो सके 
उतके गाय शेसते हैं. शया प्यार व रगे है। इसी प्रषार रोडवर महोशश ने दिया 
कि विडिया अन्‍्यत्पादी परियर्ततों बे कारध जो हित मे ग्रबाण बी माता 
आपार पर होने हैं, नियर्वित रहती है। 
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वर्तेमान मनोवैज्ञानिक कहता है कि 'मूलप्रव॒त्ति' शब्द का प्रयोग समाप्त कर 
देना चाहिए क्योकि इसका बहुत दुरुपयोग हुआ है तथा 'मुलप्रवृत्ति' शब्द का साहचर्य 
बहुत-मी ऐसी अवधारणों से हो गया है जो वैज्ञानिक तथा पश्रयोगात्मक हृष्टिकोण 
से गलत हैं। अब मनोवैज्ञानिक यह समभते हैं कि जैविक तथा वातावरणीय तत्त्वों 
का गूढ़ अध्ययन ही मानव के उस व्यवष्टार की व्याख्या कर सकता है जिसका अध्ययन 
हो रहा है। 

अनेक अध्ययन इस बात की पुष्टि करते हैं कि वालक का जीवन बहुत पूदम 
भौतिक आवश्यकताओं से प्रारम्भ होता है। वह ससार में कुछ ऐसी सहज क्रियाओं 
से युक्त आता है, जैंसे--चूमसना, निगयलना इत्यादि । यह महज क्रियाएँ बहुत कुथ 
अस्पष्ट रूप में होती है । 

बालक ज़स्म लेने के समय कुछ ऐसे अंग्रों से युक्त होता है जो उसका 
वातावरण से साधारण अनुकूलन प्राप्त करने में सहायक होते हैं। डिन्‍्तु वातावरण 
उसके विकाम में दिन-प्रतिदिन जटिल होता जाता है, और उसके साथ समायोजन उसे 
धीरे-धीरे मीखना होता है। 

बालक के अन्दर ज्ञानेन्द्रिपाँ होती हैं जो उत्तेजको को प्राप्त करती हैं तथा वह 
अंग होते हैं जैसे भॉंगपेशियाँ तपा प्रन्पिएाँ जो प्रतिक्रियाओं को व्यक्त करती हैं त्तया 
स्मापु-मस्पान होता है जो उत्की गठि पर निपन्‍्त्रण रखता है। इप प्रकार वालक 
डतप्न होते ही इस लायक होता है कि वातादरण से साधारण अनुकूलन रखकर अपने 
बड़े जीवित रख ग्रे | जिन्‍दु आयु के बढ़ने के सप्य उसे चातावरण से प्रतिक्रिया करके 
नये अतुभव प्राप्त होते हैं, डितसे सीखकर ही वह जटिल वातावरण पे अपने को 
जीवित रखने तथा जीवन सम्यन्धी विभिष्ष क्षियाओ को बरने भे रूपये होता है) 
अतेएव मनोविज्ञान में मूल-समस्या मूलप्रवुति को नही है, बरनू इस बात की है कि 
किस प्ररार जीवन भर विशिष्त प्रेरणाएँ क्यन्ध्ि दर प्रभाव डालकर उसे वह व्यवहार 
सिखाती हैं जो उसझे जीवत की द्ियाजो के (लिए बाबश्यक है ३ 

कुछ वर्ष पहने शिक्षान्पदोविज्ञान की पुस्तकों ले सूलप्रडुत्ति पर बहुत बल 
दिया जाता था, विस्तु अब इस विषय बा यर्णत बहुत हो सूक्म हपसे किया जाता 
है। शिक्षा मे कब पूलप्रवुत्ति वी घारणा का पहुच््च यही है कि यह भहत्त्वपूर्ण 
अभिप्रेरण है. जिसब] वर्णन सीखने शहर क्रिया मे जैविक प्रेरकोंर के अन्तर्गद 
खाता है। 

हमसे “मुलप्रवृत्ति' दाव्द वा भ्रयोग न करें, किस्तु इससे बोई सन्देश नहीं कि 
सीसने वी त्षिया मे बुछ अभिप्नेरक; जैसे---काम, सामूट्रिता, इत्यादि महत्त्वपूर्ण हैं। 
बह सिद्ध वरना रि यह जत्मजात हैं ठघा भुलभ्रवृतत्यात्मक हैं, दूसरी बात है, किस्तु 
यह हो सत्य है हो कि कोई भी शिक्षक इनको अवदेलना नहीं झर सकता 3 
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सामाजिक अभिप्रेरक' 

सामाजिक संप्रेरणा, जैसे--अतिष्ठा, सुरक्षा, आरम-गौरव इत्यादि पी तिर्धाण 
सामाजिक स्थितियो, आदर्शों इत्यादि के द्वारा होता है। यह संप्रेरणा एक बहुत बडी 
सीमा तक व्यक्तियों के व्यवहार पर प्रभाव डालती है। किन्तु विभिन्न समाजों में वहँ 
विभिन्न रुप से सन्निय होती है। उदाहरण के लिए, जूनी जाति* के सदस्यों में अर 
प्रकाशन, घन का संग्रह करना, इत्यादि प्रबागर की. संग्रेरणाओं को कोई महए नदी 
है । वयोकि इस जाति डी संस्कृति ऐसी है कि इसमें घन का संग्रह करने को या बाल 
प्रकाशन को कोई महत्त्व नहीं दिया जाता । दूसरी ओर डाबू जाति में बआत्म-प्रर्मो, 
प्रतिष्ठा, घन-सग्रह इत्यादि बहुत शक्तिशाली प्रेरक होते हैं बग्नोकि इन जातिशे ईे 
जिस व्यक्ति के पाग घन होता है उसका अधिक आदर किया जाता है। एमी प्रा है 
उदाहरण अन्य जातियों के भो दिये जा सकते हैं। अतएवं हम बहू से हैंडि या 
द्रेरक जिनकी उत्पत्ति सामाजिक होती है, विभिन्न जातियो या म्राजों में एस! 
मात्रा भें सक्रिय नहीं रहते । 

सामाजिक मृस्य, सामाजिक आदर्श एवं सामाजिक अवरोध भी बहुत महा 
पूरे अभिप्रेरक हैं। यह अभिप्नेरक जैविक अभिप्रेरद्ो पर भी तिपन्‍तण रखते हैं। 
अभिप्रेरक एवं आवश्यदताएं * 

हमने अब तब अभिप्रेरणा के सामान्य विचार का विशेधत किया, और मई 
स्पष्ट कर दिया है कि जब हम अभिप्रेर्ण के सम्वन्ध मे बातचीत के हैं सा ष्ट 
शत ऐसी प्रश्निया का वर्णन बरते हैं जिसकी बुछ विशेषताएं होती हैं । एए रे 
के गध्वस्प में जो धब्द प्रयोग किये जाते हैं, उतका वर्णन भी हम कर पे 
देख हुके हैं कि आवश्यइता, अन्‍्लर्नोर, प्र आाटन तपा (08 अभि 
ब्रक्रिया को ब्यक्त गरते हैं, फिर भी उनमे भेद है। शिक्षा के कोत्र में हम दी 
बहुत प्रयोग करते हैं, वह हैं “अमिप्रेरक तथा आवश्यकता । वॉर मे न 
अमिग्रेरण वा बर्ँत आवदयरता ने वर्णन औरए महत्व पर केटिट्रत है। यहाँ है 
आवश्यवता ने सम्बन्ध में विदेचन करेंग और अभिदेश एर आदर्विदती ही 83% 
भो दिया में जो महत्व है उग पर विचार करेंगे। 


आवश्यकता को परिभाषा' 
आवश्यकताएँ प्यक्ति के शरदर शाम स्थापी प्रबतियाँ हैं को विधि मी 

मे हो अनुप्ेरित होतो हैं। यह या सो आन्वरिक वरिवर्ततों वे बार मा 

था ब्रारी के बादाइरण में प्रस्तुत उस्ेंगरी के कारत होती है! गिर 

इदस्ठाभी बा बारेन हम नैविर अभिपेशत हे बस्तगेंत बर चरे है। 

52 5 अप कम अपहिर पर 
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हम अभिप्रेरकों से आवश्यवताओं था अनुमान सगाते हैं। अनेक अभिप्रेरितत 
ध्यवहार के उद्याहरणों का अध्ययन करके हम आवश्यकताओं को निर्धारित करने हैं। 
अभिप्रेरव आवश्यक्ताओं ये ही उत्तन्त होते हैं। जय एक वर्पक्त विशिष्ट रूप से 
अभिप्रेसरित होता है सो वह इस घेष्टा मे रूपा होता है कि कोई निहित अजश्यकता 
की पुल करे । वास्तव में अभिप्रेरक अभिप्रेरित व्यवहार का एक उदाहरण होता है। 
अंतशव इसको हम उद्देश्यन्पोजने के व्यवहार का एक उद्याहरण भी कह राकते हैं। 
अभिप्रेरकों मे रमफ़ताओ के आधार पर हम आवश्यकताओं वा अनुभान गाते हैं । 
पी बारण आावद्पव हा की परिभाषा में हपने 'लणभण स्थायों भर्त्तियाँ जो विशिष्ट 
रकार अभिप्रेरित' होती है, शब्दों को सम्मिलित तिया है। व्यक्ति उद्देश्य-लोजने के 
लए अभिष्रेरित होता है। विभिन्न अमिप्रेरित व्यवहार उसे उद्देश्य वी ओर ले जाते 
है। इन स्यवहारों में जो समान दत्त्व होते हैं वह आवश्यक्ताओ का अनुमान देते हैं। 
गोहल हॉवी अच्छा लेलता है, कष्ठा मे प्रघम आने की चेप्टा करता है, बड़ो का 
प्रादर बरता है । यह सब अभिप्रेरित व्यवहार हैं जो उम्रे किसी उद्देश्र की ओर ले 
जाते हैं। इन व्यवहारों और उद्देश्यों मे समान तत्त्व निकाल कर हम इस अनुमान 
पर आ जाते हैं कि सोहन को श्रशेंप्ता की आयश्यक्ता है।अतएव अथरा एक 
आवश्यकता हुई जो सोहन के आचरण मे लघभग स्थायी प्रवृत्ति है जो विशिष्ट 
ग्ह्ार के अभिप्रेरित व्यवहारं--हाँकी सेलने से कुडलता, बड़ो का आदर, इृत्यादि-- 
को जन्म देती है। 


अभिप्रेरणा घक्र के स्तर 


आवश्यकता कि 
4 रख 


उद्देश्य क्रिया 


[आवश्यकता उत्पन्न होने पर प्राणी चैष्टा करता है। वह किसी उद्देश्य की 
ओर क्रिया करता है । उर्देश्य-प्राप्ति उसे सन्दुष्टि देली है और फिर इस 
र्तुष्टि के पश्चात्‌ फिर आदश्यकदा उत्पन्न होती है और चत्र चलता 
रहता है।॥] १७ 
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गंक्षे मे, हम आयश्यकता और अभिग्रेरकों केः अन्तर वो इस प्रतार 
गबते है--अभिप्रेरक अभिप्रेरण प्रक्तिपा के विशिष्ट उवाहरण हैं जबकि भावः 
निहित दष्षाएं हैं जिनमे अभिप्रेरण के विद्विष्ट उदाहरण उभरते हैं। जब एक 
में कोई आवश्यवता है तो इससे तात्पयें यह है कि वह व्यक्ति विशिष्द प्र 
अभिप्रेरित होगा । 
आवश्यकता-संस्थान 

आवश्यकता के सम्बन्ध में बुछ मौलिक भ्रइन उठते हैं-- कया समात भा 
ताएँ सब व्यक्तियों में पाई जाती हैं ? वया प्रत्येक व्यक्ति अपनी मिजी आवश्य 
का प्रतिमान रखता है २ बया व्यक्ति का आवश्यकता संस्थान स्थायी तपा अर्पा 
छोल है ” इन प्रश्नों के उत्तर प्रदान करने में शिक्षा बहुत महत्त्वपूर्ण है। य 
बालकों की समान आवश्यवत्ताओं का पत्ता खगा लेंगे तो हम बॉतावरण व 
संगठित कर सकते हैं कि उनकी आवश्यक्ताएँ सन्तुष्ट हो जायें और भावश्य 
को इस प्रकार से प्रेरित कर सकते हैं कि बालक वाछित रुप मे शिक्षा ग्रहण ४ 
आज पाद्यक्रम-संगठन का एक मुख्य सिद्धान्त यह है कि यह बालक की आँवश्यः 
को सम्तुष्ट करे। यह सिद्धान्त इस बात पर ही केन्द्रित है कि बालकों मे ऐसी 
श्यकताएं होती हैं जो निरीक्षित तथा परिभाषित की जा सकती हैं। इसके गज 
यह सिद्धान्त इस विचार मे भी आस्था रखता हुआ प्रतीत होता है कि बात 
आवश्यकताओं में कुछ समानताएँ होती हैं। अतएवं ऊपर उठाये गये प्रश्न 
सिद्धान्त और शिक्षा के ब्यावहारिक रूप में बहुत महत्त्वपूर्ण हैं। 
आवश्यकताओं का धर्गोकरणर 

मानव की समान आवश्यकताओं का वर्गीकरण अत्यन्त कठिने की 
अनेक प्रयास जो इस दिद्या मे हुए हैं, वह सफल मही हुए हैं। आज तो यह दशा 
आवश्यकताओं की विभिन्न सूचियाँ उतनी ही हैं जितने कि मनोवैज्ञानिक निन्‍्दो' 
दिशा में कार्ये किया है। आदश्यकताओ का वर्गीकरण करता इसलिए अत्यत्त 
है कि मानव-ब्यवहार मे बहुत विभिन्नता पायी जाती है। विभिन्न व्यक्ति आवर 
की सन्नुष्टि के लिए विभिन्न व्यवहार अपनाते हैं। व्यवहार का निरीक्षण करके 
इयकता का अनुमान लगाना, इसी विभिन्नता के कारण यदि असम्भव नहीं तो # 
दुष्कर अवश्य है। एक बालक माता-पिता का वहुब आश्ञाकारी है, दूसरा बहुत 
है और माता-पिता का विरोध भी कर देता है। कया यह दोनो बालक विभिन्न / 
इयकताओ से प्रेरित हैं अथवा दोनों की आवश्यकता 'माता-पिंता को आकपित के 
समान है ? दस सम्बन्ध में किसी निष्कर्ष पर आता सरल नहीं है । 5 

मरे तथा मेस्लो द्वारा निर्धारित आवश्यकताओं की तालिका?“ 


पका 
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नें ऊपर वहा है, आवश्यकताओं को विभिन्न तालिकाएं विभिन्न मनोवैज्ञानिको 
प दी गयी है । हम यहाँ केवल दो तालिकाओं का वर्णन करेंगे: (१) मरे की, 
) मेहलो वी । 
मरे को तालिका 
मरे की तालिका आवश्यकताओ, की लम्बी सूची देती है और विभिन्न आवश्यक- 
ओ मे विभेद प्रस्तुत करती है, मेया-- 
(१) अपमान ?--अपपने को समर्पण करदा, दण्ड स्वीकार करना, माफी 
माँगना इत्यादि । 
(२) निष्पत्तिः*---कठिनाइयों पर विजय प्राना, घक्ति का प्रयोग करता 
इत्यादि । 
(३) अभिप्रहण*--जायदांद तथा वस्तुएं प्राप्त करना, सौदा करना था जुआ 
चेलना इस्पादि | 
(४) सस्बन्धत*--मिप्नता तथा सम्बन्ध स्थापित करना, प्रेम करना, समूहों 
का संदत्य बनाना इत्यादि । 
(५) आाकृमण*--दूसरे पर हमला करना या घायल करना, कठोर दण्ड देना 
इत्मादि । 
(६) ए्वायत्तता*--अ्रभाव या दबाव का सुकावला करना, शक्ति का विरोध 
करना इत्यादि 
(७) दोष-यचाव?---दौप-वचाव करना, कातून मानना इत्यादि । 
(८) विपरीत क्रिया*--हार मे मानकर बदला लेना, अपना मान रखना। 
(६) संज्ञात*--अन्वेषण करना, प्रश्न पृद्धना, शान की खोज करना । 
(१०) निर्माण! ?-.संगठित करना तथा निर्माण करना । 
(११) सम्मात? ?--प्रशंसा करना और अपनी मर्जी से अपने से उच्च का अनु 
सरण करना, प्रमन्नता से भेवा करता। 
(१२) प्रतिरक्षण! *--दोप से अपना प्रतिरक्षण करना, अपने कार्यों को स्थायो- 
चित बताना इत्यादि ॥ 
(१३) प्रभुत्ष! १---दूसरो पर प्रभाव डालना अथवा नियस््रण रखता, एक 
समूह का व्यवहार संगठित करना 
(१४) अ्रदर्दनर $---अपना और दूसरो का अवधान केन्द्रित करना । 
(१५) स्पष्टीकरण 5--प्रदर्शन करना, तस्यो मे सम्बन्ध स्थापित करना । 
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(१६) हानि-बचाद--दर्द से बचना, भयानक स्थिति से भाग 

(१७) पतन-वचाब?--असफलता, धर्म, गिरावट, उपहास इत्य 

(१८) पोषण*--सोपषण करना, सहायता करना या बगहा 

करना, सहानुमूति दिखादा | 

(१६) ध्यवस्था*--वस्तुओ वो व्यवस्थित तथा संगठित करना 

(२०) खेल*--अपना मनोरजन करना । 

(२१) परित्याग९--बअलग तथा उदासौन रहना । 

(२२) धारण ---वस्तुओ पर अधिकार रखना, उन्हें जमा कर 

(२३) संवेदनश्लीसता--मंवेदनशील अनुभवों का आनन्द प्राप्त 

(२४) काम?--यौन-समागम करना । 

(२५) प्रतिश्रम २ ०--सहायता प्राप्त करभा, सहायता के लिए 

(२६) उच्चता? 7--यह आवश्यकता, निष्पत्ति एवं भान्यता क। 

(२७) सभा! *-..अनुभवों का विश्लेषण करना, विचारों को संदे 
२ प्रेस्‍्लो को सालिका 

गैस्लो द्वारा जो तालिका दी गई है, वह आवश्यक्ता-गश्थान के 
निषमो पर बेख्ित है। मेम्लो ने एग पूर्णात्मक आवश्यवताओ था सक्या 
युक्त था, अ्रस्तुत किया। इसमे श्रेणी-विभाजन आवश्यकताओं की 
सन्तुष्टि पर आधारित था। भेसलो के अनुसार आवश्यकताओं वा 
प्रवार है : 

१. देहिति आवश्यक्ताएँ'* 
» सुरक्षा आवश्यकताएँ! $ 
- प्रेम सथा सम्बेदता आवश्यकताएँ!5 
आदर आवश्यवताएं7$ * 
आर्प-वास्तवित्रीकरण आवश्यवताएँ?? 
» जानने और सममने को इकऋदाएँ * 

(१) हुछ पूल आवश्यकताओं का गुट होता है? *--पर आवश्यप” 
रेक रूप से भ्रयेड ब्यक्ति में पायी जाती हैं, जैगे--खाने गी आव्परतां 
थे जंविर आादश्यकताओं के अस्तर्गत इस प्रकार की आवश्यकताओं को 
छह 
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मैस्लो के अनुसार आवश्यकताओं का श्षेणी-विभाजन 





देहिक आवश्यकताएँ 


(२) हुछ आवश्यक्षताएं सांस्कृतिक सम्दर्भ मे अजित की जाती हैं!--इस 
ब्रकार बी आवश्यवताओ का वर्शन हम सामाजिक संप्रेरणाओ के अन्तर्गत बर 
धुके हैं । 

(३) व्यक्तियों का आवश्यरता-संर्पात कुछ भाग में व्यक्तियों के विकास की 
दशा पर निर्भर हैं?-जैसे-जैसे बालक बडे दवोते जाते हैं, उन्हें विभिन्न प्रकार का 
वातावरण मिलता जाता है। इस विभिभ्न वातावरण का उनके आवश्यकता-संस्‍्थान 
पर प्रभाव उतके विकास के स्तर पर निर्भर रहता है। 

उपर्युक्त तीन नियम आवश्यकताओं वी एक श्रेणीयुक्ता को अध्यक्त करते 
हैं। सबसे प्रथम मानव में कुछ ऐसी आवश्यकताएँ हैं जिन पर संहहृति का कोई 
प्रभाव नहीं पढ़ता । दूसरी युछ्ध आवश्यवताएँ हैं जो एक हो समाज के गदस्थों के 
लिए समान हैं रिस्तु दूसरे समाज में यह विभिप्त हैं। तीसरो आवश्यवताएँ स्यक्ति के 
अगुभव के बढ़ने के गाघ वित्त सिर होतों जाती हैं। 

व्यक्तियों मे आवश्यवताओं की सभावताएँ खमात अनुमदों के बरारण होती 
है, भौर विशिश्नवाएँ अनुभवों भी विभिश्नताओं के बारण होती हैं । 

आषइयर ताओं का अनुमाव सगाने को विधि*--अवश्यकता या अभिग्रेरकः 
वा अनुमान व्यवहार के निरीक्षण ते लगाया जा सरता है । ध्यवदार में दिशा और 
प्रदरत में लगा रहना देखकर हम आवश्यकता बा अनुमान सगा सबते हैं। यह खनु- 
मान दो प्रभार ते लदाया जा सरता है; 

१. उस उद्ेशयन्वस्तु का निरीक्षण करके जिसकी ओर व्यक्ति छलगाहार 
अपनशीत रहता है । 

३. उन प्रभावों ढो देखकर जो उस समय दिखाई पहले हैं, शव स्थरिवि ढो 
उद्देष्घनवरतु महीं मिल्र पात्री। 
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सोहन की प्रशंसा की आवश्यकता का अनुमान हम लगातार उप्का ऐंग 
व्यवहार का निरीक्षण करके लगा सकते हैं जो प्रशंसा प्राप्त करने वी दिशा में है 
मोहन हॉकी प्रशंसा के लिए खेलता है। वह पढ़ने मे मेहनत प्रशंसा के लिए करत 
है, उसका सद्‌ व्यवहार भी यदि इसी ओर है तो हम उसकी आवद्यकता का अनुमा' 
ठीक ढग से लगा लेते हैं॥ इसके अतिरिक्त हमे उसके उस्त व्यवहार ते भी उस 
आवश्यवता का पता लग जाता है, जिसमें उप्तको उद्देश्य की प्राप्ति नहीं हुई है 
उसके हॉकी के खेल को, पढाई की कोई प्रझ्यता नहीं करता और वह उदास हो जात 
है या आक्रमण का व्यवहार या कु कलाहट का व्यवहार प्रदर्शित करता है तो # 
हमारा अनुमान उसकी अश्वंसा की आवश्यकता की ओर जाता है। 


आवश्यकताओं की ग्रहणता पर वातावरण का प्रभावों 
मानव कुद् जैविक आवश्यकताओं के साथ उत्पन्न होता है। किस्तु जि 
वातावरण में वह उत्पन्न होता है वह जटिल होता है। यह जढिल बाताव रण जे 
कि हमने इस अध्याय के प्रारम्म मे कहा, उस पर प्रभाव डालता है और उम्ररी 
आवश्यकताओं में परिवर्तन आते लगता है । 
बालक के धर का वातावरण उसकी ग्रहण की हुई आवश्यदताओ पर पमा। 
डालता है। जिस प्रकार से बालक का पालन-पोषण होता है, वह भी उतरी 
आवश्यकताओ की प्रहणता पर प्रमाद डालता है। विन्टरवोटम ), काह। 
के अनुसंघान बालक पर वरियार के प्रभाव को स्पष्ट करते हैं । यह अनुसंधान 
हैं कि १रियार आवश्यक्ता-ग्रहणता में बहुत महत्त्वपूर्ण होता है। विश 
एक शिक्षक के लिए यढ जानना आवश्यक है कि वातावरण वी वि 
ड्यक्ति के आवदयकता-गंस्थान में विभिन्नता ले आती दै। जब बालक 
आंता है तो परिवार के कारण उसमे एक आवश्यवता-संस्थात विकसित होते ता 
होता है। यह संस्थान वरिबार और धमाज के प्रभावों से पुष्ट होता रहता है। १४ 
छद्दाहरणों मे बालकों के उद्देशश और आवश्यक्ताएँ जो उत्होंने पद वे वातावरण 
ग्रहण शिवे हैं, विधालय द्वारा अतिगादित उद्देश्यों इत्यादि के वियरीत हो 
अन्य उदाहरणों मे यह विधालय द्वारा प्रतिषादित उद्देश्यों के समान हो गरीे हैँ। 
जहाँ यह सघात हूंगे वहाँ बालक उद्देश्यों की ओर मजबूती से प्रेरित होगा और उई 
ग्रह इरने बी बेष्टा बरेया । जहाँ वैपरीत्य होगा, बाँ शिक्षक वा जाय कडित ही 
«5 
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जायेगा । ऐगसी दक्षा मे श्िक्षक को बालक के वाछ्धित उद्देश्यों के सम्बन्ध में विचारों को 
विस्तृत करना होगा, उन्हें वाछित उद्देश्यों के सम्बन्ध में नई प्रत्याशाओ को विकसित 
करना होगा और उन आवश्यकताओ को प्रवृत्त करना होगा जो उन्हे वाछित उद्देश्यों 
को प्राप्त करने की ओर अभिप्रेरित करें। घिक्षत को वालक में जो आवश्यक्ताएँ 
विद्यमान हैं, उनका उपयोग बरके उसके अभिप्रेग्णा संस्थान को पुनसंज्भूठित करने की 
चेष्ठा करनी चाहिए । जैसे, एक वालक प्रेम की आवश्यकता से अभिप्रेरित है, थ्षिक्षक 
इसवा उपयोग उसके साथ पमपूर्ण व्यवहार करके कर सतता है। वह उसे प्रेम से 
पढ़ने को ओर प्रेरित कर सकता है। वुछ समय प१९चात्‌ बालक प्रेम से अमिप्रेरित न 
होकर पढने के महत्त्व से ही अभिप्रेरित होने लगेगा । इस प्रकार पढ़ने का वाछित 
उद्देश्य उसमे उसके आवश्यकता-सस्थान वा प्रयोग करके स्थापित क्याजा 
सकता है। 
उद्देश्य-प्राप्ति को ओर ध्यवहार! 
अधिकतर व्यक्तियों में ऐसा आवश्यकता-सस्थान होता है जो एक 
बिस्‍तु क्षेत्र में फंते और विभिन्नता लिप हुए उद्देश्यों द्वारा सन्तुष्ट होता है। सोहन 
को प्रशसा की आवश्यकता है किम्तु इसके साथ-साथ उसकी आवश्यकताएँ--प्रेम की, 
स्तर की, उपाज॑त इत्यादि की भी हो सकती हैं। मह सब आवश्यकताएँ उसके जीवन- 
काले के विभिष्न समयो में विभिन्न प्रकार से सस्तुष्ट होतो हैं। जैमे-जैसे व्यक्ति 
विकसित होता जाता है, उसका आवश्यव॒ता-संस्यान अधिक विभिन्न होता जाता है 
और इसमें जठटिसता बा जाती है । उद्देंदयों की सर्या और उद्देश्यों के प्रकार जो 
इन आवश्यकताओं की पूर्ति करते हैं, भी बदल जाते हैं। मोहन छात्रवृत्ति बी ओर 
प्रेरित है विस्तु जैसे-जैसे उसकी आयु बढ़तो जाती है, अग्प आवश्यकताएं, जमे-घन- 
उपार्जेन की, विवाह की, प्रस्तुत हो जाती हैं और उसके उद्देश्यों में वृद्धि तथा 
विभिप्नता भा जाती है। 
विकास की क्रिया में एक व्यक्ति उद्देय स्थापित करने और उद्देश्य प्राप्त 
करने के अनुभवों को सीखता रहता है। एक बालक अपने उद्देश्यों के राम्दन्ध से 
स्पष्ट ग़मभता ओर उद्देश्य प्राप्त करने के हम्वस्ध मे आत्मनिर्भर रहता है जबकि 
दूसरा बालक यह नहीं जानता कि उत्े बया प्राप्त करना है, और वह उद्देस्य प्राप्त 
करने की अपनी धामता के सम्बन्ध में अनिरिच्तत रहवा है। बासकों से यह अम्दर 
उन ब्यक्तियत अनुभवों के बारण होते हैं, जो वह उद्देश्पब्लोज की व्रियाओ मे प्राप्त 
करने हैं । « पु 
अभिप्रेरशों और भावश्यक्ताओं रा शिक्षक के लिए महत्व? 
इस अध्याय में हमारा सुरस्प उद्देश्य यह रहा है कि हम यह समक से कि 
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अभधिनरव भौर आरध्यकता गोातवन्खबहार थी दि प्रता/ सक्िध पते हैं। 
शरमभ, लेता होते इसलिए क्वश्यक है हि हम दिशा ढ्ाश माचक ये बादित सयः 
या प्रायभोत बजा चाहते है । 

एक सिए्तत दो भररया पढ़ है हि वह भगियेशश और भावदपर दा जा 
मोग प शव बोलती जो उन वरुददों को प्रश्य बण्जे के विएश्रोजाहिव बरे जो मा 
हप मे बांदित ै। बोहित उर्ेर्दा भी शाज की प्रतिया में स्वावह्ारिक परिवर्तन 
जायेंगे। धेिव अवुभवा को शागकी को हा ब्रवार दिया जाता आदर्एर है हे 
बह स्पापह्ा रिक परिदर्तस प्राप्नव हो जाएँ । धशिक्षव का बाय यह है. रि बह बात 
वो पादित उद्देश्यों को प्राय करते की भार प्रिय बट और यह हैये हि हे प्रति 
द्वारा गह पांदित ध्यगहार उहच ढर हे । 

जब हम ब्यत्ति के ब्वय॑हार और उसके अ्यवश्यापन के शस्वरस्थ में दिये! 
भरते है तो हमारा विशेध प्यास गृत्त शारीरिए आवश्पपताओं वी ओर होता: 
बश्चा के कमरे मे घूस भ्रफ प्रश्पध् #प से बटुत व ही प्रयोग रिए जाने हैं। गिर 
धापद ही तभी भोजन की प्रस्मक्ष आवश्यपता का अभिप्रेरत मे हप मे उपयोग गर 
है। बुक बाल पहने दरे से बसाय वी आवध्याता वा धमिप्रेरक के रुप मे उपए 
किया जाता था, लय यालको को माराच्यीटा जाता था; अब इस अभिप्नेरक वी | 
बहुत ही कम उपयोग होता है। इसो प्ररार बाम इत्यादि के. अभिववेरकत बा प्रयं 
मही होता | क्स्तु शिक्षक कभील्‍कभी अप्रत्यक्ष रूप से मूल प्रेरक और नैवि 
आवश्यफताओ प। प्रयोग बरता है। यह अभिप्रेरक तथा धावश्यवताएँ सदैव पृ 
मूमि में तो रहती ही हैं और शिक्षर इनबी अवहेलना नहीं कर सकता। 

शिक्षक प्रश्यक्ष रूप से गागाजिक और बौदधिफ अभिग्रेश्तों वा ही म्रपो 
करता है। वह बालकों की मैत्री बी आवश्यकता, प्रशया वी आवश्यकता, दूसरों व 
प्रभावित करने इत्यादि थी आवश्यकता का स्वतस्तता से उपयोग कर सत्ता हैं। 
सोने को प्रत्षिया अभिष्रेरित होती घाहिए। 

हम पीछे इस बात पर बल दे छुक़े हैं कि शिक्षक बो अभिप्रेरणा वा प्रेये 
अवई्य करमा चाहिए। यहाँ हम किर इस बात को दृहरा रहे हैं कि सीखने १ 
अ्रक्रिया मे अभिप्रेरतों पा बहुत महत्व है । एक घालक था सौखना वाद्धित दन्न ' 
हो जायेगा, जब वह ज्ञान-अर्जेन या कोशल-अर्जत वी आवश्यपतवा अनुभव करेग 
और उन उद्देद्यो की ओर अभिप्रेरित होगा । 

एक व्यक्ति साधारण अभिप्रेरणा से प्रेरित होकर कोई कार्य प्रारम्भ कर सकते 
है । जैसे, एक च्यक्ति अपने घर के आगन भे फूल इत्यादि लगाता प्रारम्म कर देवा ह् 





), ध्यक्तित्य और स्पवस्थापन इत्यादि का वर्णन इस पुस्तक के 'मातसिक 
स्वास्थ्य! भाग में किया गया है । 
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ताकि उसके पड़ोसी उसकी प्रतिष्ठा मान लें। बह एक साधारण-मसी अभिप्रेरणा होती 
है, किन्‍्मु धीरे-धीरे एस व्यक्ति को बागवानी में आनन्द आने लगता है। अब यह 
व्यक्ति फूल-पौधे प्रतिष्ठा या प्रणंमा के लिए न लगाकर बागवानी में अपनी रुचि के 
कारण लगाता है और वह वांगवानी का ज्ञान इत्यादि प्राप्त करमे लगता है। यह 
दुसरे रतर की अभिप्रेरणा होती है । किन्तु यह ब्यक्ति यही नही रकता । अब वह अपने 
बाग मे उन्नति पर उन्नति करना चाहदा है । वह युन्दर से सुन्दर फूल उगाने की चेप्टा 
मरे लग जाता है । उसका बायवानी का स्तर ऊँचा उठता जाता है। यह तोसरे प्रकार 
की अभिप्रेरणा है। इस स्तर पर व्यक्ति अपनी ही क्षमता को चुनौती देता है। भोखने 
की प्रक्रिया मे अभिप्रेरकः इन तीनों प्रकार से कार्य करते हैं ॥ एक अच्छा शिक्षक 
बालक को बाह्म प्रेरणा देकर उस स्तर तव लाने की चेप्टा करता है, जहाँ वह 
अपने सीसने के स्तर स्वयं अपने अनुभवों पर निर्धारित करता है। 
यह स्तर न बैवल हमारी बला मे, दक्षता या शान मे प्रवेश पा जाते हैं वरन्‌ 
वह भानव-मूल्यों मे जो हमे व्यक्तिगत रूप से मान्य हैं, भी प्रवेश कर जाते हैं। हमारे 
आम्तरिक आर्म के वह मुस्प ठत्त्व बन जाते हैं। अपने बनाये हुए स्तरों से हो हम 
अपने मैतिक विचारो, क्या सत्य है, क्या सुन्दर है इत्यादि का विकास करते हैं 
और उन पर नियस्पण रराते हैं। इस प्रकार तीमरे प्रकार की अभिप्रेरणा उच्चतम 
सीखते को जन्म देती है। मानव ज्ञान तथा कला मे वृद्धि चाहता है। वह यह भी 
जानता है कि रामाज में वह अच्छा जीवन उसी समय व्यतीत कर सकता है जब वहू 
नैतिक आदर्शों और मूर्यों प्रो विकसित करे। शान, तौधल, आदर्श, मूल्य सत्र वह 
सीखता है। यह सीखना उसी समय शाफल होता है जब इस स्तर पर सौखने की 
प्रेरणा स्वर्य उमे अपने आत्म शे मिले । इसी को हम आत्म-आवेष्टनर कहते हैं। 
उपयुक्त विवेचत से हम तीत निष्कर्ष निकालते हैं . 
१ सीसने वी क्रिया से अभिप्रेरक आवश्यक हैं । 
२ अभिप्रेरणा प्रारम्भ में सरल प्रवार को हो सबती है, हिस्तु सीखने गो 
प्रक्रिया में जटिलता के गाय जटिल होती जाती है। 
३ उच्च सीसने के लिए आत्म का आवेष्टन आवश्यक है। 
विभिप्न अभिप्रेर्कों को पोसने मे प्रभावश्ञोलतार 
यहाँ हम विभिन्न अमिप्रेरतों गा वर्णन बरेंगे जो सीसने मे प्रमावशाली हैं : 
(१) सोपने को इच्चा ?--गीसने में सरलतम द्रेरशा हम यह दे धकते हैं रि 
बाणव से कहे कि उसे सीसना है । जद बालक यह जात जायेया कि उससे सीखने की 
मादा वी जाती है तो यह सीसने बी घेष्टा करेगा । 
यहाँ यह बह देता आवश्यक है कि. बहुत बार ब्यक्ति उस रामय भी सीख 
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गेल है, जबकि प्तदी भीलते बी कोई इब्दा गहींहोगी। भय टेसीवोडर 
मोहर सरदर दि इष्द्ा केही गीत जाते है। अत पु सोचना जग गे 
जाता है जद स्य्ति हिती शावु घर ध्याग बेखित बर्ता है हिल उसे शी 
लिए गही बहा त्ञाता है। 

गर्सपात गमय मे अगेत अवगृर्तवान लिष्रावस्पा में शीरोने पर हो रे है 
हजता है है भविष्य पे ब्यक्ति दिद्रावशपा मे भी शीसते गो । 

बातर बहूओ गनोवृशियाँ भी दिया इश्णा मे शीत सेजा है । शरी 
मा धर्म बालों स धृद्ा बर्ता इश्यादि बह दिया हिसी इंच के गीत जाता है। 


४ विद्यार्पी विगा इसाश में बुद्ठ शीण जाता है हिग्यु सीसनेजी एइक्या गं 
में बहुत सहाणा क रसी है, हृगये कोई संदेह गहीं है। वा एक भारत गा 
प्ररष है और धायद ही बो( शिक्षत इसका प्रयोग ते बरता हो । 

(२) आम का आवेध्डन२--मावव दूसरे प्राियों से विभिष्त है। वह 
रतर बी गानतिए प्रत्निया कर सरता है। वह अनैर ऐसे जठित कारें कटरा 
है, जो दूगरे प्राणी सही बर रदते ॥ मनोवैशानिक्ों वा बहता है हि इतने 
दियाओं का आपार जो मानगिक वस्तु है, आपस! है । 

आएम वी प्रति व्यवह्वार और अनुभवों के निरीक्षणों दादा सम्रमी जा से 
है। पहले हम यह बह सपते हैं किः एक व्यक्ति था आत्म वह हुए है जो निरी 
जिया णा राग ता है । प्रत्येक व्यक्ति अपने विशिष्ट व्यक्तित्व के सम्बन्ध में जाती 
रखता है। दुगरे, आरम मूह्षो और मनोवृत्तियों का संगठन होता है। तीमरे, मे 
में बहुत बुछ वह होता है, जिसे हम साधारण रूप से स्वार्थ बहने हैं। हमारे यह 
विवेचन के लिए आए्गे की यह तीन विशेषताएं महत्व की हैं. () आत्म का तिरी 
किया जा सकता है और यह ब्यक्तियो द्वारा जाना जा राकता है, (7) वह 
व्यक्तियों और बाह्य संसार गे स्पष्ट रूप से सीमाबित विया जा सवता है, और ( 
इसमे मनोवृत्तियाँ और गूल्य होते हैं जो व्यक्ति को मान्य होते हैं। 

एक व्यक्ति अपने वातायरण के प्रति दो प्रकार से प्रक्तरिवा कर सता 
एक प्रकार तो निष्पक्ष ढग मे अ्र्रिया वरना है। जब हम जूते का फौता बाँधते 
था बस पर चढते हैं, या गुनगुनाते हैँ तब हम निष्पक्ष रूप से ही पतिक्रिया करते 
दूरारे प्रवार की प्रतिक्रिया ढस समय दह्ोती है जब हम व्यक्तियत रूप से ध्यान 
कोई कार्य करते हैं और उसमे पूर्णतः अपने को संलग्न कर लेते हैं। पहले प्रकार 
व्यवहार मे आत्म अलग ही रहता है। दूसरे प्रकार के व्यवहार में आत्म 
होता है । शेरिफ तथा केन्द्रिस महोदय दूगरे प्रकाद के व्यवहार को आत्म-आविः 
व्यवह्ार कहते है। आत्म-आवेष्टन आत्म के पूर्ण भाग लेने की बह दशा है जिसमें 


३. शपाएत॑€&,. 2, ए28०-7सण॑ैश्टगार०६,. 3. इमच्ती' बगावत एच्राएती 


अभिदेरक भौर सौखता | २९७ 


का, कंगइबदसों, विरेत्रषा्श, तर सोहते दाता हर) शामादिर प्राथी है।! 
छाय-यारेप्टन उन बारों में हो शाता है सितमें हथ ये शधमते हैं हि हपारी 
कयपा जो चुनौती है । 

इंटर शार झर ऐगे शण्पाप्घ कारों थे. उँसे--जपर वटिंगणा, 7 हाएएं घगा पे, 
ड्रग ५९ए४त%॥ा, जिला रकाहट के चएते है हो शो ऋ/्या का मावष्टन रही हो है 
मदि हवारी किया में स्वाइट पहर्री है हव ते पदों थे छाया दा भावेध्न हो शाता 
है श्र हम प्रविदित इुत पर $₹ अपने जोॉविंग चर थे है. तो यह रत किया 
बहती रहती है। विश्यु शब बा देश से आडी है और हये॑ ओोविंग देश्से पहुंचने 
हा भव होगा है, शब आया दा आवेप्टग हों शात्रा है। आम-भप्ट भी चर्म 
शीमा बा उदाहरण आमन्‍्शणिदात है। जब हम बाई तई कला सी रहे है था गया 
हा प्राण कर रहे है हो हमारे रात्म का आरेप्टन होगा है। 


धाम भा! आावेस्टन शत ब्यक्ति बैग प्राण्ण अर तेते है, इसता 
दराहरण हय वारिए्ताती हमे के समय का है सकते है । जप पॉरिस्तात ने हमला 
विया तो अगेर भारतबाएिएों ने उन शाड्रीय वियाजो मे खूपता आम-भारेष्टग दर 
लिया, गिनके सम्दत्ध में वे परे एदागीन बै॥ उाहोंने पृसी आत्म-जावेष्टन है 
बारच १हीं झदानों बे लिए दापय बे रटाण सथाये, बट्टीं धन का दाने दिया, कहीं 
डिजा कोई पारिथमित्र तिये हुएजार्य में जुट गय। बहू शब समभने सगे हि यह 
सब बाय॑ उतरे अपने हित के ही लिए है। /पारें उस समय के प्रधान मरती साल 
हहादुर दारणी ने अपने भोजपूणे भापधों से शागरिकों को झ्यतिशत रुप से अपने को 
शाप्ट्र के बास में लगाने दी ड्वेरणां दी। उसके भावधों ने राष्ट्र के उन उदगीन 
मारियों को भी भंभोर दिया मो राष्ट्रमस्वस्पी व्रियामों क्रो अपने से अतय 
सममभतवे हैँ । 

डाणग हमारे देश में भारा भा शो प्रपव है उसर्रे भी हम बहुत बु॥ भणएग- 
शदेप्टन के मनोविज्ञान द्वारा समझ: सबसे हैं। हम शेरिक एवं केम्टिल के हारा दिये 
शपे एवं उदाहरण से इसे समभने बी चेध्टा बरंगे। जर्मनी ते अस्तोशियन छोगों के 
लिए नियम इताया कि वह फंच मे बो्े। अस्गेशियन शापारण तौर से फॉंच भाषा 
का प्रयोग ने बरते थे | उतरी वाणी जमंत माया की ही एक लिपि थी। डिस्तु जर्मन 
नियम मे बार जमंन अधिषत क्षेत्र मे फ्रज बोला जाता गौरव का विषय हो 
जया । जयोवि अस्सेधियत अबनी रवाधीनता को मद्ृत्त्व देसे थे, इस कारण जर्मेत 
तियम से उर्ट्े फ्ीच बी और आवधित कर दिया। भारत में जब हिन्दी को राष्ट्रभापा 
बताते का प्रब्न उठाया शया, तब दूसरे भापी इम्द्ा विरोध #रसे लगे । दुसरे भाषी 

. एह०नंत्ररणष्शाह्ता डे 8 ०वच्रतातंतक 6९ (०७0 एएलफ़ाप्रजा जा 
पढ़ हल छ5 हाठऋटा, गद्ञागंबइश, कंलारला, 33005 इल्टॉप्टा धात॑ 85 
इ०ॉंबाउत्व फैटा॥2- 
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प्रान्त इससे अपने आत्म का आवेष्टन नही कर पाये। अब तो ऐसी भाषाएँ मान्यता 
प्राप्त करने के लिए उठ डी हुई है जिनको पहले व्यक्ति कोई महत्त्व नहीं देते थे। 
उदाहरण के लिए, पहाडी भाषा के विकास के लिए घन इत्यादि का व्यय किया जाने 
लगा है। इस भाषा मे साहित्य हो या न हो, हिमाचली ने आज इस भाषा से अपने 
आत्म का आवेष्टन कर लिया है और इसकी मान्यता की ओर प्रयलशीन है। यहाँ 
यह याद रसना चाहिए कि भाषान्सम्बन्धी आत्म-आवेष्टन क्षेत्रीय भाववाओं के आधार 
पर ही हो रहा है। श्रत्येक क्षेत्र अपना व्यक्तिगत रूप चाहता है, और इस रूप कै 


निर्धारण में भाषा एक महत्त्वपूर्ण मंघटक है। 


आपा की समस्या इस देण में राजनीतिज्ञों की मूल के कारण ही बढ गई है। 
स्वतन्त्रता के रामय देश एक भाषा अपना सकता था, वयोक्ति उस समय जमती का 
आत्म-आवेष्टन देश की एकता की ओर था किन्तु मुद्वी भर राजनीतिजञ और सखारी 
अफमसरोी से ऐसा न होते दिया । आज परिस्थिति बदल गई है। अब तो हिरदी उस्ती 
समय मान्य हो सकती है, जब इस भाषा रे प्रत्येक भाषी राज्य के नागरिकों पा 
आत्म-आवेप्टन हो जाये । एक मनोविज्ञान के छात्र को वर्तमान काल की इस गम्भीर 
समस्या को समझ लेना चाहिए। यदि क्षेत्रीय आापाओं मे कीत्र के व्यक्तियों का पूर्ण 
आत्म-आवेष्टन हो जायेगा और राप्ट्रीय भाषा को कोई मान्यता नहीं मिलेगी तो 
अविष्य मे भाषा की समस्या इतनी जटिल हो जायेगी कि किर इसका कोई हल धायद 
सम्भव ने हो | आवश्यवता इस समय यह है कि ठीक दंग से देश के नागरियो 
राष्ट्रमापा के आर्म-आवेष्टन की चेष्टा वी जाये। यह उसी समय हो सबेगा, जब 
व्यक्ति राष्ट्र की एक भाषा के साबन्ध में सहमत हो और भाषा को उत्तर या दक्षिण 
के आधिपत्य के रुप में ने देखें । 

मानव-ध्यवहार अधिकतर आह्य-आवेष्ट नहीं होता | यह एक तरह से अच्छा 
ही है, वयोकि यदि ऐसा नही होता तो गरल कार्य भी अति जटिल हो जाते | हैं प्रति 
बाल से उठकर अनेक वार्य बरता हूँ जो आत्म-आवेष्टन के महीं, और इग प्राह 
अपने को क्षपिव थक्तान से बचाता हू । विद्यार वीजिए कि मानव का जीवन या हो 
जायेगा--यदि वह दाँत मॉजने मे, णेव करने मे, नहाते में, हूतो पर वालिंश बरतें में 
अपना पूर्ण अवधान बैच्द्ि। कर दे और इस राव के करने में आरगषो प्रविष्द कर दे। 
यास्‍्तव में हम सीरा जाते हैं वि कुछ स्यवद्धार रवयंन्यसालित स्तर पर चलने चाहिए 
और बृछ हमारे जीवन और इक्षद्रा के नित्रट हैं. वह आवेध्ट होने चाहिए * 48 8 
बा एक मरेर"पूर्ण कार्य यह है जि वह गुछ कार्यों को र्वपघातित तैधां भार रद 
बनाये और कुछ तार्यों जोजो बालझ के विशीांस और क्रिया से स्वनस्धित है, 
इन 'घालित गार्ये आदत की तिर्माण करके मफसताएईर 


आपेष्घयूर्ण बलारें॥ रह व 
किये जा सडझे हैं। आदतें बसे बनाई जाये इसड़ा वर्णन हम १2 वें अध्याय 


मेकरेंदे। 
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आत्म-आवेष्टन से तात्ययें है, जो कार्य हम कर रहे हैं उसमे सम्राविष्ट हो 
जाना | दूसरे शब्दों मे, हम कह सबते हैं कि कार्य के अन्दर आत्म के तत्त्व स्थाना> 
तरित हो जाते हैं । 
एक प्रयोग का यहाँ वर्णन कर सकते हैं जिसमे कार्यों को आत्म-आवेष्ट करने 
का प्रभाव देखा गया। विद्याथियों के एक समूह को ६ बुद्धिशरीक्षाएँ दी गई । उनसे 
फिर अपने कार्य मे सफलता के सम्बन्ध मे आत्मविश्वास का मूल्याडून कराया गया। 
प्रत्येक विद्यार्थी के ६ मापरो मे बहुत कम स्थिरता पाई गई । इसी प्रयोग को दोहराया 
गया । थव परीक्षा देने के पूर्य विद्यार्थियों से कहा गया कि उनके परीक्षा के परिणाम 
झनके आगे कक्षा में प्रवेश के लिए उपयोग विये जायेंगे और इस प्रकार उन्हे काये मे 
आवेष्ट क्रिया गया । अब उनके आत्म-विश्वास की माप ने बहुत स्थिरता दिखाई 
प्रयोगो ने इस बात को सिद्ध कर दिया है कि चरित्र के गुण, जैसे ईमानदारी 
या स्वच्छता, उसी समय सामान्य होते है और प्रत्येक स्थिति में व्यक्ति द्वारा प्रयोग 
हीते हैं जब वह ईमानदारी या स्वच्छता के श्रत्यय में आत्म-आवेष्ट होते है। यदि 
कआदेष्टन नही होता तो व्यक्ति का व्यवहार बहुत अव्यवम्थित होता है। यह बात 
खरित्र-निर्माण में महत्त्वपूर्ण है। आत्म का आवेप्टन सामाजिक तथ्यों या भौतिक गुणों 
के निर्णय पर भी प्रभाव डालता है । 
हम कह सतते हैं कि वास्तविक शिक्षा और साधारण प्रशिक्षण मे अन्तिम रूप 
पे अन्तर व्यक्ति के आत्म के आवेष्टन को सीमा पर है। 
शिक्षक अनेक दल्डो मे विद्याधियों मे आत्म के आवेष्टन के अनुभवों को बढ़ा 
राजता है। एक विधि यह है कि वह उनकी कार्य प्रारम्भ करने की भावना को 
प्रौत्साहित करे। यदि विद्यार्थी मह समझकर कार्य बरता है कि यह उसका अपना 
विचार है, तब वह अधिक उत्तरदायित्व अनुभव करता है और उसको अपना ही एक 
भाग मान लेता है। 
(३) स्पृह्मन्धरातल २--एक अन्य प्रेरणा जो सोखने को क्रिया में महल्वपूर्ण है 
है 'स्पृहघरातल' । स्पृहप्धर(तल दह सोमा बताता है, मिस सोसा हक एक 
स्यक्ति अपने जोवत के लक्ष्य को प्राप्त करना चाहता है। जब कोई इयक्ति एक कार 
कर रहा है तो बढ धपने लिए एक नया स्तर ना लेता है जिसे कयकड्ता 
है। इसे ही हम रपृह्ान्धरातर मर न 
व्यक्ति सफलता 
छेता है। 
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सोमा तक सफलता प्राप्त करना चाहते हैं, यह उनके लातसा या स्पृहा-धरातत ढ 
स्पध्ट करता है । एक डाक्टरी की सबसे उच्च डिग्री प्राप्त करना चाहता है किस 
दूसरा कुछ सिदिस्सा सम्बन्धी नियम सीखकर अपना जीवनथापन करवा चाहता है! 
हग प्रकार दोनों व्यक्तियों के एकसे जीवन-ध्येय होते हुए भी उनके रुपृह्म-धराततत मे 
भिन्नता होती है। जो व्यक्ति विशेषज्ञ वतना चाहेगा वह उसके लिए अध्ययन करेगा 
और पढाई में लगा रहेगा, जबकि दूसरा व्यक्ति मामूली अध्ययत करेगा और योडा 
ही सीखने पर सन्तुष्ट हो जायगा। 

हम दो श्रेणियाँ ऐसे खण्डो को बता सकते हैं जो स्पृह्ा-्धरातल का निर्धारण 
करती हैं । प्रथम श्रेणी में व्यक्तिगत सण्ड? आते हैं। यह सीखने वाले के तत्कालीन 
अनुभव और स्थिति से सम्बन्धित होते हैं॥ पहले की असफलता स्पृह्द-घरागल 
गिरा देती है और पहले की सफलता इसे उठा देती है। इस बात के भी प्रमाण है 
कि यदि एक क्रिया मे असफलता हुई है नो यह असफ़लता का माव दूसरी भियाओं 
में भी स्थानातरित हो जाता है और उन क्रियाओ में भी स्पृह्द-धरातल को गिरा देती 
है। हम सब जातते हैं कि एक विद्यार्यी जो परीक्षा मे वार्वार फेल होता है, हु 
प्रकार से अपने को व्यर्थ समभने लगता है । 

दितीय श्रेणी मे सास्कृतिक और वातावरणीय तत्व आते हैं ! एक समृह या 
कक्षा के औसत स्तर व्यक्ति के स्पृह्वा-्यरातल पर प्रभाव डालते हैं। इस प्रकार एक 
बक्षा में जो तेज बालक है वह अपना स्पृहटा-्धरातल नीचे गिरा लेता है और जो मद 
बालक है वह आने लिए एक उच्च स्तर बना लेता है। इसके अतिरिक्त दूसरे समूहों 
का भी व्यक्ति के स्पृह्ा-धरातल पर प्रभाव पड़ता है। एक विद्यालय के हॉकी के 
बाग उच्च स्तर दूमरे विद्यालय की टीम के खिलाडियो का स्पृद्दा-घरातल ऊंचा उ् 
देता है ॥ यदि अच्छी टीम के खिलाडी जानते हैं कि उनका खेल साधारण 
होना है तो उनका स्पृह्या-घरातल गिर जाता है और यदि उतका छल आपने से उस्द 
बोडि की टीम से है तो उनका स्पृह्ा-धरात्ल उठ जाता है। यह सीखने में प्रतिष्ठ 
वी शक्ति को व्यक्त करता है ! 

(४) प्रज्नंता ठथा आरोप*--इन उत्तेजनाओं को जब उन व्यक्तियों दाए 
दिया जाता है शिनदा विधार्थी आदर करता है, सब बड़ा ही प्रभावीतादर 
दरिणाम मिलता है। बहुत सीमित मात्रा से जो प्रयोगात्मक कार्य हुआ है, वह हे 
थार वो प्रमादित ररता है हि प्रश्यता औसय तथा दीन* बालकी को उत्तेजित करती 
है, किन्तु फुशाप बढ दाते बासकों पर कप्त प्रभाव उत्पन्न करती है। बासिराओं 
के उपर प्रशंसा का अधिक प्रमाव दोठा है। शुछ अध्ययन इस बातजी ओर भी 
सद्रेत करते हैं हिं बिना आयु, विंग, योखता आई को ध्यान में रगे हुए यह बढ भा 
॥. एच+०तर्ज डिपाण5- 2« 
झंत जुद्माध।उ5ण८० 
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देवता है कि सब प्रदाह के विद्याविय!ं (डालर सदा आमिरा) दर प्रशंसा बा 
अधाद शश्ये अधिक होता है। इस सरद पर खेहु! गहोश्य द्वारा १६३२ गे हिएसए 
अप्यदन हे परिषाय पंह हैं वि'-झारोप का प्रधंता से अधिर प्रभाव पढ़ता है, मृस्य 
ह#थे मे छोटे रात) घर। रिम्गू हरसॉरय हाए १६२० में रिया अध्ययन उसे 
सामाम्द तिष्दर्ष हो ओर संरेत बरता है, जिधरी पुष्टि तलातीन अलेपकों द्वारा 
दो गई है हि प्रधंगा अपिर प्रमावधासी ग्रेरद है। हिश्यु यह अध्यापर पर जिर्भर हैं 
कि बह प्रंता को लदा आशेए को कहाँ पर धयोग करता है। एवं बुशल अध्यापक 
देह है छो दोनों व) उपयुर्त अदसर पर उचित समय प्रयोग बरता है। आग में 
सेराब दे निरीक्षण में किया गया एवं ४ सा हे थे के बापकों "हर परीक्षण भी झगे 
आर संरेत बा है कि 'प्रशया' आरोप से अधिए प्रभावधातरी प्रेरर है। परस्लु 
आरोप-य्रब विशो भी प्रज्वार दे प्ररक वे मे देते से अधिर प्रभावशासी है। इस भष्य- 
घन में पह भी देखा गंदा कि प्रशंसा का धांटी शासलिराओं पर बाखतो को जा 
अधिक प्रभाव पद्गा है ।* 

(५) प्रतिइश्धिता ।---बालरों ढेः अस्दर प्रतिइस्दधिता जो ईर्ष्या*, प्रोष* मादि 
अधवा सपूहों बी प्रद्रिद्वरिदिता जो प्रृणा' उत्पप्त बरठी है, दिसी भी प्रशार सराइतीय 
प्रेरक नहीं है जो प्राउशाला में प्रयोग बरने चाहिए।॥ आस्म-श्रविद्वस्धितार कषवा 
प्रतियोगिता? ने रूप में प्रतिद्रिदिता समगे अझदी प्रषार वी है । इसी को बालतों में 
अपताते ढा प्रयान करता बाहिए। हिस्तु यदि प्रतियोगिता तथां प्रतिदब्दिता पर 
अधिक बस दिया णापेगा ती शिक्षा सामाजिक स्थिति को विकसित गरने मे असफल 
हो जायेगी | किर्ु किर भी शी एई प्रयोगाह्मक खोजें यह बताती हैं कि प्रतिदन्दिता 
प्रेरक एक धात्तिशासी प्रभाव उत्पन्न ९रता है। परस्तु विधालयों में प्रपोग करने के 
सके संदेगार्मर और रागमाजिक परिणाप्रों पर विचार कर लेता चाहिए। धूज के 
१६३७ में किए गए प्रयोग यह बताते हैं कि ४३९, पाठशाला के विद्याथियों ने प्रयति 
दिखाई, जब उत्ें प्रतिदद्विता का ज्ञान करायो गया । 

(६) पुरस्रार हपा दष्ड ! ९..पुरस्कार तथा दण्ड, प्रशंसा तथा निन्‍्दा के 
अधिक स्पष्ट और प्रतर रुप हैं। यही नही, यह अभिप्रेरणा के संबगे अच्छे साधन 
भी हैं। 

*दष्ष से तालर्य जानते हुए हिसी को पीड़ा देने से है, और पीश पीडित 
को यह विधार रखते हुए दी जाती है जिससे उसके भविष्य के व्यवहार पर प्रभाव 
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पड़े । वास्तव में यह युवक के मार्ग-दशंत की सबसे शैक्षिक तथा उपयोगी प 
है। यह भय पर आधारित होती है। यह भय शारीदिक पीड़ा, स्तर-्हीन” 
घबराहट? पर निर्भर होता है । भय बडी ही प्रभावोत्यादक उत्तेजना है, इस 
धारण भ्रतिक्किया उत्पन्न होती है, जिससे वालक अपने व्यवहार की इ्ि 
के अनुसार बदलने तथा उस पर चलने का प्रयत्त करता है। किन्तु जिम 
हम सीद्र या कथोर कर देते है, उसके परिणामस्वरूप बालक के अन्दर बुरा म 
प्रवृत्ति उत्पन्न हो जाती है और वह उस शिक्षण-कार्य से भी जी छुरातेर ले 
यहुत-से प्रयोगान्मक कार्य भी इस क्षेत्र भे किये जा छुके हैं। किन्तु अखैपन 
बात पर मतैब्य प्रकट नही करते । फिर भी विचारणीय प्रमाण इग वात 
मिलता है कि दण्ड कडिन तथा उलके हुए समस्यात्मक कार्यों को सुलभाने में 
करता है । यह भी सम्भव है कि जो व्यक्ति मय के कारण आज्ञापालन करता 
बा उल्लंघन भी कर सकता है--जब उसके समक्ष भय ने रहे अथवा भर 4 
परिणामों बा सामना करने की तैयार हो जाये । 

घन, छूट4 आदि के रूप में दिये गंए उत्तेजड, जैसा कि प्रयोगा:म' 
बताते हैं, अधिक दाक्तिशालौ प्रेरक के रूप हैं। किन्तु उन्हे हम आदर्श उत्तेज 
कह सकते हैं। हॉंटे शो और गेय* द्वारा ईमानदारी पर किये गए प्रयोगाल' 
जो पाठशाला के विद्याधियों पर किये गए थे, यह बताते हैं कि मिस सपृह कं 
वी ढंग से ईमानदारी के प्रति पुरस्कार द्वारा उत्तेजित झिया गया था, वह * 
घालको से कही कम ईमानदार निकाला | बालकों को पुरस्कार भ्राप्त करने 
स्पष्ट रूप में इतना अधिक उत्तेजित किया गया कि उन्होने ईमानदारी के स्थ 
बेईमानी से पुरस्कार प्राप्त करने को चेष्टा की । 

साधारणतया पिन-पदकष, वष और अस्य यस्तुएं बालक को इनवो ही 
मौ प्रेरणा देती हैं और वे किगी विशेष सक्ष्य की प्राप्ति के प्रति प्ररणा देते में 
रहती हैं। भारतीय शिक्षालयों मे सबसे अधिक दु खपूर्णे उत्तेजक वा उदाहरण 
डिवीजन देने तथा डिय्री प्रश्न करने का ढंग! यह कहना भी तुदिवूर्ण न हो 
आंरतीय विद्यार्षी बेवल परीक्षा पास करने और प्रगाण-पत्र श्राष्त दरमे के 
मे विधाम्यास बरता है । उसका सद्य ढिसी भी प्रदार अच्छा डिवीजत प्रात 
बा होता है। यह नकल करता है, निरीक्षकों को धमतरी देता है, परीक्षरों मे 
जाता है अथवा इसी प्रदार के अन्य अशोमन कार्यों को अववाता है--जैवेल # 
बत्रनाप्त करने बे लिए । और जैसे ही उसे प्रमाणनात्र मिल जाता है, मद * 
वार्ड को झीघध्रातिश्ौध मल जाता है। यही नहीं, उसके समक्ष किर ज्ञान प्रात 
या बास करते का बोई उसलेजक ही नहों रहता। वहलू झूये में विध्वतिदातय 
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भी आरोपित किया जा सकता है जो इस श्रकार की अतिरिक्त महत्ता! अवैज्ञानिक 
परीक्षा के ढंग को अपना कर करते हैं। यदि हमारे देश का सम्पूर्ण शिक्षा-विश्लेषण 
हो और वर्तमान समय मे हमारी परीक्षा के ढंगो पर यथाशक्ति विचार किया जाय 
तो हम यह देखेंगे कि सबसे अधिक दोप हमारी शिक्षा में हमारे परीक्षा के ढन्नो मे 
ही निहित है । 

(७) उच्नति का ज्ञान--वह बालक जिसे हम यह बता देते हैं कि वह उन्नति- 
शौल है, उसने कितनी उन्नति की है तो उसे अधिक प्रयत्न करने की उत्तेजना मिलती 
है। आत्म-प्रदर्शत/ और जात्म-संकेत* कारक यहाँ पर सक्निय होते है । प्रयोगात्मक 
कार्य भी इसका साक्षी है कि उन्नति का ज्ञान, अधिक प्रयत्नो को उत्तेजित करता है । 
इसी कारण प्रगति-पत्र* दालकों के लिए महांत्‌ उपयोगी है। अध्यापको को भी 
चाहिए कि दे वालको को वहाँ उचित अवसर दें, जहाँ पर कि बालक विसी कार्य को 
आसाभी से सभाप्त कर सकता है। यदि कई बार इन विद्याथियों को असफलता 
मिलती है तो वे हतोत्माहित हो जाते हैं और उनमे क्षोम की भावता का उदय हो 
जाता है। 

यहे भी आवश्यक है कि वालको को लक्ष्य को ज्ञान हो। लक्ष्य के लिए 
अभिप्नाय-युक्त चेप्टा अधिक फ़लदायी होती है। कभी भी अभिप्राय के बिना किया 
हुआ आरम्भ अधिक भहत्त्वपूर्ण नही हो सकता । अत यह उपयुक्त है कि लक्ष्य के 
लिए अभिप्रास-युक्त आरम्भ होना चाहिए। यदि लद्य स्पष्ट रूप से दर्शित है तो 
प्रेरणा बहुत ही ध्क्तिशाली मिलती है। इस प्रकार कार्य के निश्चित उद्देश्य होने 
चाहिए थो बालक की शक्ति और रुचि को विशेष रूप से ध्यान में रखकर ही निर्धा- 
रित किये जायें । परन्तु वह इतने कठिन भी हो कि बालक को उनको प्राप्त करने के 
लिए चेप्टां करनी पडे । 

सर्वप्रथम जेंड” द्वारा १६०५ में किये यए भ्रयोगो ने यह बताया कि कुछ 
विशेष प्रकार के सीखने में जब तक परिणामों का ज्ञान न हो, ब्यक्ति के सीखने में 
कोई उप्लति नही होती । उदाहरण के लिए, जेंड ने यह पता लगाया हि परिणामों के 
ज्ञान के बिना किये गये अभ्यासों से सीखने वाले व्यक्ति की लाइनों को लम्बाई सम्बन्धी 
निर्णय को उपन्नतिशील नही बना पाया। परन्तु भ्रुटियो के सुधार द्वारा तथा उप्ृति के 
ज्ञान द्वारा प्रेरित करने पर सीखने वाले व्यक्ति के निर्णय में प्रगति हो गई। 

थॉनंडाइक द्वारा १६३५ में झिये गये प्रयोग भी हमे इन्हीं परिणामों पर मानसिक 
तथा पतिगामी ध्यवहारो? के सम्बन्ध में ले आते हैं। उसके बिना अर्थ वाले बशरो।१ 





4, ाशार0७5 ग/9070०, 2, ॥(9०कॉ९एए९ ए छा०8055. 3. ला 
बाऊए)99, 4. इलानओराजाण्दांगा, 5, 023॥56.. 6, ॥५०ह६7९5$ ९०7. 
7, 3009, 8, वश्ञठ्शातक्तर, 9, शल्ात ६ 2(07० एटाजसंणार, 0, )र०ा- 
इ3९95४ 8५99[6. हद 


3३३ | (है सदी किक 


के डोत हि? #6 पद हेड फेड्रेत के २२ है [ह शेताओ िरेसों बी बकरी : 
भीधतका घाचनिएुन है, इशा|ह हृल इढ़ार अट्ड ६वुतरं में असर बा!!! 
भीर हजूर ३१ थे * इशत अप दूर्च कजद३र ् काओ हिंद हते व शटाइर ही 
दितवित लिशकथे बताते है। हुथ मी हही, चढ़ हैक रे व११९ है| कप हप। 
शा पज्ञाति व इदात दे की जड़ा हहठी है, तोड़ बजाय ईहते दि हैए 
लिभत वा ब्वाफ्दा है हैं. वर! ही धुत दशक पेज होता है 

(६) शकदा देह स्वत बाहवी है हि. दा शंपुर ये पे ४ 
(हक बह वाइत्व है। धरि यठे बह पोते हरी कोश को हह इशशो होते 
पत्ता बरक। है । बद्ठति प्रविस्दा को शादादक शत हब कहर बमज है, ६! 
हर की शाप वी शव अहह हही होती । आये शुद हो रा के 
मुदती का ता ध्ववहार करड़े इगे प्रट्त वे रा है अ्6 पुर्पोदए*ै हो मे 
है होते है, धरा की दाहच करते के लिए कहाहु, भाव घदेच वि पा दर 





[बह कप माता तथा पुत्र दोदो वो समाऊ मे प्रतिष्या देने बाला है। ए 
बारण इसको प्राप्त करना दोनों का ध्येय बन जाता है। 4 जब १ 
जीतता है तो माता गौरष पा अनुभव बरती है । 


धध 7 +४ [. इलना-बन्ध्टांणा 2, 0. 7.. 52006३५ 3. कल्ियागहणँं का 
4. .ध्शाहटा- 5. /उशाव्शी, 6५ कपिावण६ए//05 
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की अपनाते हैं। हमारी संस्दृति में विभिन्न व्यक्तियों द्वारा प्रतिष्ठा प्राप्त करने की 
विभिन्न विधियाँ होती हैं। एक शिक्षक को यह समझ लेना चाहिए कि यदि बालक 
एक छोटी जाति से आता है तो वह ऊँची जाति वालो का अनुकरण करके प्रतिष्ठा 
प्राप्त करना चाहैगा | उच्च जाति के बालक डिवीजन, ग्रेड तथा परीक्षाफल द्वारा उसे 
प्राप्म कश्ना चाहते हैं। वह दूसरी जाति बालो के अनुकरण करने के द्वारा प्रतिष्ठा 
प्राप्त करमा नहीं चाहते हैं। एक थालक जो गरीव परिवार से आता है, प्रतिप्ठा 
के लिए आक्रमणकारी व्यवद्वार अपना सकता है जबकि एक मध्यवर्गीय बालक प्रतिष्ठा 
भद्र व्यवहार, नम्न वाणी, शान्त स्वभाव द्वारा प्राप्त करने की चेप्टा कर सकता 
है। अतएब शिक्षक को प्रतिष्ठा का अभिप्रेरक देने मे सतर्क रहना चाहिए। उसे 
शालक की पृष्ठभूमि को ध्यान मे रखकर ही यह अभिप्रेरक देने की चेष्टा करनी 
चाहिए । इसके अतिरिक्त वालक की आर्थि+-सामाजिक स्थिति को समझा कर वहू यह 
भी जान सकता है कि विभिन्न वालक विभिन्न विधियाँ क्यो प्रतिष्ठा प्राप्त करने के 
लिए प्रयोग करते हैं । 

(६) श्रव्य-हश्य स्ामप्री--वर्तमान काल में यह कक्षाओं में शिक्षा की 
सहायक उत्तेजना के रुप में प्रयोग की जाती है। दृश्य सामग्री द्वारा यह देखना कि 
बा हो रहा है, बालक की शक्ति तथा समय को बचाता है, और कार्य को अधिक 
रूचिपृर्ण तथा विविधताधूर्ण वनाने में सहायक होता है। इसमे बालक की अनुकरण- 
शक्ति का पूर्ण लाभ उठाया जाता है, जहाँ तक कि इसके प्रयोगात्मक प्रयोग का प्रश्न 
है । चलचित्र, हास्य-्ताटक, आकाशवाणी, चित्रपट, प्रयोगशाला तथा कार्य-कक्ष र आदि 
का पाठशाला की शिक्षा में पूर्ण योग होता चाहिए। यह सब प्रेरणा देने की महान 
सामग्री हैं । 
सोसने फ्री किया में अभिश्रेरकों के तीन कार्य" 

गेदूस के मतानुमार “सीसने की क्रिया! मे प्रेरक तीत कार्य करते हैं।वे इस 
प्रशार हैं 

(7) अभिप्रेरक हमारे व्यवहार को शक्तिवान शनाते हैं।--प्रेरकत शक्ति का 
प्रवाहत करते हैं. जिससे हमारे अन्दर क्रियाश्चीलता उत्न्न होती है। इस प्रकार 
मूख तथा ध्यास हमारे अन्दर मॉसपेशिक तथा प्राथिक प्रतिक्रिया को उत्पन्न करती 
है। प्रशंसा, आरोप, पुरस्कार, दण्ड आदि शक्तिशाली उत्तेजक हैं जो हमारे बहुत 
से कार्यों को ४भावित करते हैं । यह हमे किसी विशेष दिय्या वो ओर कार्य करने को 
बाध्य करते हैं ओर सीसने को क्रिया में सहायक होते हैं। 

(॥) अभिप्रेरक हमारे व्यवहार को चुतने वाले होते हैं*--प्रेरक व्यक्ति 

4, #एरमे०-कण्णु ॥65, 2 #क6, 0०0०5, [९४00, परटाल्संडता, 
व.#ण9079 &. १एगरपज्ञा००. 3. 7क्ञाल० #एकलाजाई ण॑ मार्ट वा 7,व्वाणंतह 
४7०९९४५ 4. )9०७४८३ कोलाल्ह्होर एऐचायशे०्०ट, 3, का७5०छणोदा & 5]ड7वण॑जा- 

6 'तण२९5 96 इटॉटट05 री ०य एलोक्शे०छ- 





चुत तक! को जता! में आौकप ३७१ छ१ इक 

कैधाहह हे हाफ 2 १३ # ढक] है ४ जह रौएकताशुत्वा रा 
अढ़4 श्३क 4((२५7५६१ है 7*7) /१ इक #) ६६५८३ हर ४०+० | 
की आकर १ह (हदपत) है इंक"्द 7 ३०३० थे) ब१++/१६ ४ 
है (धह) वह ल॥ई एन स्ट्रोक ॥ ्‌ब+4+ ? है जा हुए ग्द के दंड 
कै कटनी) है और तर 4१३७३९१० ८१ हक १९७) है! ४*३क को 52753 
हैत है॥ पर हृरात कारलशलरक) ८ ऋद ४6३, इइच्छ वंत, ह ४ 
दहला आई वर भाप इत (७द] १ है औरह ४४ बह हब ये 
खाक है तय ६? बी इद चाह थ) 7२५ हे हकते द* १ धढपे पे 
काधतः िषटाजर वे कच्ची #एा रध्णव कहीं हु। पाडी है, और इतपह के! 
महुडतत मे दाता भो बचपी है । 

(दा में ऑरप्ररका हो धतद उधवदिकां है, विशु प्रात रॉ 
शॉचित अस्यर वार इ११ हो आइरबड है। भरे उसेशक दा भूरे देश 7 
प्ररदिर हटला देवा विदाखपर्दमक्षत्त हो दर ४ बापर होती है । 

दे अधिपेशद जो शिक्षा री हरि! में उप्दोपी है, इविं, ग्दपटार, 
ताते, श्रोच्ताहन भर प्रयोशण हैं। तप का रहाया है-/दिज्षा कै बा 
पपयोषी है कर वे स्वतलि: की रवि से गार्जा-पत होते है, शब थे उपड़े शीशत 
निहित होते है, झब वे देशत बरतैंघात समय बर ही योत गहीं देपे, बि 


3, १ठ्पपचत हालत कण रगीपशा०प७ 2, #[फृीटवाफठा णॉ 


झगत ॥9 $त३०ण क स्याकॉजह- 2ल्‍ एएाजाणी) 
जै, (त्राल &६ 0पाटाड + रिजमरआाला ५) सोगतह॥, (६ 307: 
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बुद्धिपृर्णे अनुकुलन को और भी संकेत करते हैं, जब उनमे खोज और समस्या-यमाधाव 
पर वल दिया जाता हैं, न कि केवल दिखावटी श्रम या स्प्रृति पर बल होता है, 
जब॑ वे सामाजिक मम्दस्पो की सन्तुप्टि करते हैं। सहयोग से कार्य करते हुए अध्यापक 
तथा बालक को ऐस सद््यों का निर्माण करता चाहिए जो इस प्रकार के शैक्षिक अनुभवों 
को सम्भव बनायें ठथा साथ ही साथ प्रमावोत्वादक योजनाओं के लक्ष्यों को प्राप्त 
करने में सहायता प्रदान करें। 


सारांश 


अभिप्रेरको को 'मानव-श्रकृति का कैच्चा माल कह सकते हैं। आरम्भ को 
प्ररणाएँ वे हैं जो हूमारी शारोरिक आवश्यकताओं से प्रारम्भ हांती हैं । 
अभिप्रेरण--ध्यक्ति का एक आन्तरिक अक्ति-परिवतंन है जो भावात्मक जागृति 
तथा पूर्वीनुमान उद्देश्य प्रक्रियाओं द्वारा वणित होता है। अभिप्रेरणा का एक आन्तरिक 
और एक बाह्य संघटक होता है । 
हम अभिनेरक से बया समझते हैं ?--परणा बह शक्ति है जो व्यक्ति के 
व्यवहारी का प्रारम्भ करती है। हम प्रेरणा की परिभाषा इस तरह कर सकते है 
कि “यह क्रिया करते की वह प्रवृत्ति है जो एक उदीरणा द्वारा प्रारम्भ होती है तथा 
अनुशुलन द्वारा समाप्त होनो है।" 
असिप्रेरणाओं के प्रंकार--विभिन्न मनोवैज्ञानिको ने अभिप्रेरकों का विभाजन 
विभिन्न प्रकार से किया है। महत्वपूर्ण विभाजन अधिक प्ररणाओं तथा रभाज-जनित 
प्रेरणाओं के बीच मे है । 
जैविक १रणाओं का आरम्म जैविक आवश्यकताओं के कारण होता है। 
रामाज-जनित प्रेरणाओं का आरम्भ समाज-जनित आवश्यकताओं से होता है । 
जंजिक क्ाइश्यकताएं एवं भूख--्यक्ति को कुछ विरेध वस्तुओं यो आब- 
इयकता होती है ताकि बहू जीवित रह सके । उसकी मूल आवश्यकताएँ मूख्ल, प्यास 
इत्यादि हैं । 
जैविक अभिप्रेरको के अलगत ही हम मूलप्रवुत्तियों को रख सकते हैं। गूल- 
भ्रवत्तियों के सम्बन्ध में वर्चमान समय में बहुत मनभेद हैं। बहुत-से मलोब॑ज्ञातिक 
उन्हें जन्मजाव मानने को हैवार नहीं हैं 
समाज-छनित प्रेरक--समाज-जनित प्रैरक सामाजिक स्थितियों, मूल्यों, आदर्शों 
इत्यादि द्वारा निर्धारित होते हैं ! 
अभिश्ेरक एवं भावश्पकताएं--आवध्यकताएँ व्यक्ति के अन्दर लगभग स्वामी 
प्रवृत्तिया हैं जो विशिष्ट प्रवार से हो अभिष्रेरित होती हैं $ अभिग्रेरक अभिप्रेरण प्रत्निया 
के विशिष्ट उदाएूरण हैं, जबकि आवश्यव॒वाएँ निहित दघाएँ हैं. जिससे से अभिप्रेरणा 
के विशिष्ट उदाहरण उभरते हैं । 


२३६ | धि्तान्मवीविहर्प्त 


आवेदक ताज बी 6 लाई] २7 उडक घ (६६ 73१) कह डक मै (| 
कक तातिशा दुतर टष्टलडीच मे मेत्री (का. हहीएए में दी है। 

अधिया कह और धवायर वह का हिहक हे लिए बहूर शहर है। 
छिफ्तर आधिदेशड और भाराइब ता ब. द्ररोह का हे आल दे वो पते व" 
दर्ज करते लिक दा व्ग हित कह तडया है रो शक्तिक हाय मे बाज कै। 

भीचतते डी बॉकिदा भडिजतित होती चटए॥ अधियाश प्राएन द्र 
प्रद्वार की हो गढ़ नी है, विरदे धीरावे बी हा हिया में झग्शा $ शा श्र 
बाती है । उच्च भीली है | (७ जाहए बा आावटत आवायड ही । 

अर पदार 4 सभियाक तीहात बी टिया पे प्रमावशाती है। शाह 
शेप लिस्य प्रवाह से कह के) है (१) भोचा को सच ७ पर गौ चने मे मा 
प्रया है, (२) आरम के! आवष््ण इतव ताचये आर्य मे प्र भाष तीते है 
दशा है जिएमे वह छत, सेदतर तो, 0 एदेव वी, है 76 शाजन गाता शा रोते 
ब्रागी है, (३) खूरान्पपतण बह पह थी बता है ए सर एड धयी 
औदत मे लदुप को ध्रारउ करता बाहवा है ६८) इससा गधा आशय, (२) ब्रा्प 
(६) पुसकार तपा दच्द, (2) उती बा गोक, () अधिओ, (९) पी 
सापद्री 





गोतती बी विया में अधिक ज लीड हाय होते हैं 5 (६ ) अमिय्रे की 
ब्यवट्टार को धलिवात यगाद है (+) अभिष्रार हमारे ब्पपहार को पुतने शा 
है, (३) अभिप्रेरत हमारे बययहार हो शासन बखे है। वाध्याता हो दि! 
अभिप्रेरत अति उपयोगी हैं. हिस्दु उसका उसित अवशर पर उतरा प्रयोग व्‌ 
आवश्यक है । 
अध्ययन के लिए महृत्यपूर्ण प्रश्न 
१. रिक्त स्थानों की पी कीजिए « 
(अ) आमप्रेरणा ब्यक्ति के बदर * * सी प्रारग्म होती है । 
(य) अभिप्रेश्णा' “ * 'द्वारा बचत होती है। 
(स) अभिप्रेरणा में एय3तेससऔर एक्कछा शंघटक होता है। 
(द) यातावरण का यह तत्व जो एक अन्‍्तर्नोदि को सन्तुष्द कर 
उसे “कहते हैं। 
(यो) आदश्यकताएँ व्यक्ति के अन्दर सगभगा 77 हैं जो विशिष्द 
से ही अभिप्रेरित होती हैं । 
२, आवश्यकता, अरनेंदि, प्रोत्याहन, उद्देंद्य और अभिप्रेरक में वश * 
है ? प्रत्येक के दो उदाहरण दीजिए । 
३. बया आप यह ठीक सममते हैं कि बालक यदि कोई त्रुटि करे ते 
विद्यातय के समय के बाद रोक लिया जाना चाहिए २ अपने विच 
वक्ष में तर्वा दीजिए । 





अभिप्रेरक और सीघना | २७६ 


भैसलो के अनुसार आवश्यकताओ का श्रेणी-विभाजन किस प्रकार किया 
जावा है ? इस प्रकार के श्रेणी-विभाजन के अध्ययन से शिक्षक को 
अपने कार्य में कंसे सहायता मिलती है ? 

आत्म के आवेष्टन से आप क्या समभतते हैं? सीखने की क्रिया में इस 
अभिप्रेरक कया क्या महत्व है २ 

भारत में भाषा की समस्या का विश्तेषण कीजिए। इस समस्या के 
हल में आत्म-आदेप्टन किस प्रकार जटिलता ला देता है ? 

प्रशसा तथा आगेप के अभिपष्रेरको का वर्णन कीजिए | इन दोनो भे से 
किसे आप अधिक महत्त्वपूर्ण समझते है और क्यो ? 

बालक को जब अपनी उ्नति का ज्ञान हो जाता है तो बह अधिक 
सीखता है । ऐसा क्प्रा होता है ? कुछ परीक्षणों का वर्णन कीजिए जो 
उन्नति के ज्ञान को एक महत्त्वपूर्ण अभिप्रेरक सिद्ध करते हैं। 


थकावद, दुश्चिता तथा सोखने में अन्य महत्त्वपूर्ण 6 
मबगादए8, +फाछार, ए4बछाा5, 400 तार 07 
व्यय ॥४ट0छ ॥ए४ ॥,६4एआरए 


हमने अभिप्रेरक, आवश्यकता, प्रोत्साहन, अस्तनोंद, उद्देष्य इत्यादि री » 
पिछले अध्याय से किया है। यह रार तस्व गीखने को प्रोग्गाहिद करते है। छत 
तत्वों के अतिरिक्त गीखने की प्रक्षिया को निबद्ध करने बाते बुछ्ठ अन्य ऐगे तरर 
हैं जो इस प्रक्रिया की गति को घीमा कर देते हैं । यह तत्व अधिकतर शारीरिर। 
मानसिक स्वास्ष्य ओर वातावरणीय दश्ाओं में निहित रहते हैं॥ एक अध्यपक 
इससे गष्बन्ध में भी जानतारी होनी चाहिए वहू उनके प्रभाव वो हुए * 
अच्दा शिक्षण प्रशात कर घक्के ! यहा प्र हम हप ये पाया और इु्श्चित 
वर्णन ऐसे तस्वो के अल्वगेत करेंगे जो गीसने को गति को धीमा दर है 
महत्वपूर्ण हैं। इन तत्वों के अतिरिक्त कुछ अस्य तत्वों जैसे दिते बा गमप, तंग 
सज्ञीसी औषधि इत्यादि का गीसने की प्रक्षिया पर प्रभाव का वर्णन ३ रंगे ) एन 6" 
का भी या टी ढंग से प्रयोग मे दिया जाये तो बट भी शीरने बी गति में ईसी 
देते हैं, विग्तु यदि इससे ध्रमाशे बो शमभः कर गीराने भी प्रक्रिया में इतरी साहा 
ब्राप्त बी जाये तो यह सोसने के राह्यद्र तत्व बन जाते हैं। इसोहारज छा 
प्रभाद सीधनते को धत्नियां पर समभना आवेदयर है। 

आईइा बत णाता गीरने को प्रक्रिया में मह्श्यवूचे है। आदत जग वे जाती 
तो यह एक अमिय्रे रक को तरह बार्य करती है, हिर-यु येट समिप्रेरक दोतों अरर 
गढियव हो सरण टै>-सीसने को शवि दैसे बाबा अपना उसती हति को थीं है! 
बाला | एर श्वत्दि जो ब्राव ताक जपरी एटकर अपने का में लक शाता है, टैसी आए 
बनवा है जो गोधने की ध्ोस्ता[(27 करती है, परस्दु यह एइ मनुष्य नशा के! 
आदत बना तेता है शो बट उसके सीलते थे खबरीय उन काती है । आह था 
₹३ सा तस्व है जो सोखते कए धहाएक खपरा अवरोषश दोनो हो सहका है। 
दस अध्दाद में जाइर का भी बह व इरेंद शाह हमरा सोचते मे महशव हपम 
बा शाप 





बदन 


सकावट, दुरश्चिता तथा सीसने मे अम्य महत्त्वपूर्ण तत्त्व | २८१ 

शकातो 

थकान के तीन प्रकार हैं। वे हैं--() मॉसपेशिक ?, (॥) संवेदनात्मक, और 
(।] सानशिद । समॉसपेशिक तथा संवेदनात्मक थकान एऊ-दुसदे से मिली हुई हैं 
और इन्हे शारीरिक थकान बह खबते हैं ! 'थकान' टाविसक) पदार्थों की उत्पत्ति 
अथवा ऑवैसीजन वा अभाव या अम्य कारणों से पैदा हाती है। टाक्सिक पदार्थों 
का बनना न केवल थक्तात की भावना को, वग्न्‌ वास्तविक धकात को भी उत्पन्न 
करता है। यह कहा जाता है कि माँसपेशिक या शारीरिक थकान मातसिक थकान 
को भी उत्पन्न करती है । यह बात यह संकेत करती है कि दोवों प्रकार की धक्रात 
स्वंधा एक-दूसरे से भिन्न नहीं हैं औौर श्लारीरिक थकान मानमिक्र क्षमता को कम कर 
देती है । 

चहुत-गे तत्त्द जो धकान उत्पन्न करते हैं, आन्तरिक तथा वाह्य दोनो हैं । 
उनमे से बुछ आन्तरिक तत्त्व यह हैं--दांत, जबड़े, दोपपूर्ण मेत्र, भोजन-रतर, 
कपूर्ण निद्रा । यदि दाँत बहुत ही दयनीय अवस्था में हैं तो जबड़े या गलफड़े सूज 
जाते हैं और आँखो को मी प्रभावित कर देते हैं। बहुत ही दीन दशा से विकसित 
शरीर अथवा उपयुक्त आराम का न मिलना, निश्चय रूप से शक्तिहीत बना देता है । 
ऐसा बालक आसानी से थक्त जाता है, लक्ष्य पर ध्यान केन्द्रित करते में भी वह 
असमर्थ होता है । शारीरिक ओर स्वारथ्य-शिक्षा का अच्छा कार्यक्रम एक वालक को 
स्वस्थ शारीरिक अवस्था में रखेगा और वालक को शीघ्र थकान मे आएगी । 

बाह्य वाएण जो धकान को उमारते हैं, अत्यधिक उत्तेजन, अस्वास्थ्यजनक 
बस्तर, अनुपयुक्त रोश्ननदान,* आपूर्ण प्रत्राश," अत्यधिक शोर१, अनुपमुक्त कुर्सी 
तथा भेज और अविचारणीय ढंग से दिया गया पाठशाला का कार्य । यदि पाठशाला 
का कार्य एक सीमा से अधिक वढोर या सरल है तो थकात की अवस्था उत्पन्न हो 
जाती है। 

दिये हुए कार्य के बहुत-मे दोपपूर्ण प्रभाव इसे उचित रूप से प्रवन्धित करने 
पर दूर किये जा सकते हैं और सीखने की क्रिया को उचित उत्तेजना प्रदान की जा 
सकती है । अध्यापक को अपने कार्य का ढाँचा बताना चाहिए, कार्य-प्रणाली की स्वय 
निदिष्ट करना चाहिए। उसे चाहिए कि बह अपने बालकों को भली प्रकार मार्ग 
प्रदर्शित करे जिसासे वह अपने दिये हुए कार्य को मेहनत से करें। कार्यों को भली 
प्रकार विभाजित किया जाये। शारीरिक सिक्षण के धंदे छोटे हं।। बालकों को 
पाठशाला मे स्वास्थ्य-शिक्षा और अन्य रुचिपूर्णे कार्यो की शिक्षा दी जाये। यदि हम 


इन सभी बातो के ऊपर बल देते है तो वालक अपनी मातसिक क्रियाओ की करने में 
बिना थकावट के ससम्त रहेगा | 





, 78887९, 2. ना।डउटपरौथ, 3. प्रण्त्मंए. 4. १छाप्ंधांठक, 5, 70०: 
पीएणंराक्शा00, 6. घिंड९४४४९ ऐएकड5, * « 
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चकावट, दुश्चिता तथा सीसने में अन्य महत्त्वपूर्ण तत्त्त | २८३ 


विभिष्न धष्टो में सीखने की दामता में बहुत थोडा अन्तर होता है। प्रयोगात्मक मता- 
नुझार घासकों में दिन के विसी भी रामय सीखने से वास्तविक मानसिक थकान नहीं 
होती । बालकों की बई बार परीक्षा स्कूल के विविध घण्टो में की गई इन परीक्षाओं 
में यह देखा गया कि गुणा, जोड पढ़ना, वावय में धब्द-पूति तथा इस प्रकार की अन्य 
क्षियाओं में चालकों की क्षमता पर दिस के समय वा क्या प्रभाव पडता है| परि- 
णामों के अनुसार मह प्रतीत होता है कि पाठशालाओ के विभिन्न घण्टो भे बालक वी 
सीखने की योग्यवाओं में बहुत ही थोडा अन्तर होता है ( औसत रुप मे, बालझ 
उतनी ही मानसिक कुशलता से ४ बजे सायंकाल कार्य कर सकता है, गितना कि वह 
सुबह ७ बजे । इस प्रकार यह निष्कर्ष निकालना वहुत ही सरल है कि सीखने में दिन 
के किसी भी समय कोई भी सीखने की शक्ति का हारा, मानसिक थकान के कारण 
नही होता । 


रुचि को कप्ती, ऊब जाना, बेचेनी और वायु-द्वारो का अनुचित प्रवन्ध-हमारी 
सीखने की शमता को कमर कर देते हैं। सुधरे हुए शिक्षा के ढग़ हसकी राही औपधि 
हो भकते हैं ! 


यह सत्य है कि पाठशाला के अध्ययत-काल में बालक मानसिक थकान को 
अतुभव नही १ रते, किन्तु फिर भी बह झारीरिक थवान को तो अनुभव करते ही हैं। 
थकान की भावना ही उनकी कुशलता में कमी उत्पन्न कर देती है। यह कमी उस 
समय तक रहती है, जब तक कि कक्षा की परिस्थितियाँ ही उन्हे झीक्ष गति से कार्य 
करमे को विवश मे करें । पाठशाला के समय किसी भी घष्टे में कार्यशक्ति मे किसी 
भी मात्रा मे कमी वास्तविक शक्ति-हांस से उत्पन्न नही होगी, बरन्‌ रुचि की कमी 
भर “थक रहे हैं' की भावना से होती है। 


जसे-जैसे दिन लता जाता है, हमारे मस्तिष्क पाठणाला के समय के वाद 
बी क्षियाओ की ओर जाइप्ट होने खगते हैं और परिणामत. हम अपने पाठो पर कम 
ध्यान केन्द्रित करते हैं। इस प्रकार क्रियात्मक रूप से शिक्षक को अपने बालकों के 
लिए यह देखना आवश्यक है कि विद्यालय के अन्तिम धण्टो में उनकी कार्ये-क्षमता कम 
म हो सके । वे उतनी ही कुशलता से पाठशाला के अन्तिम घण्टो में कार्य कर सकते 
हैं जितना कि आरभ्भ में | किन्तु पाठशाला के कमरे मे शिक्षक इसे कार्यान्वित करना 
मुश्किल समभता है, वयोकि छुट्टी का ध्यान उसकी तथा बालकों की रुचि को कम 
कर देता है। न तो अध्यापक और ने वालक ही दिन में अन्तिम घण्टी को द्वीज्रता- 
पूर्वक कार्य करने के योग्य समझते हैं। थदि बालक को इस समय किसी परीक्षा 
आदि में व्यस्त कर दिया जाय तो वे बड़ी तत्परता से कार्य कर सकते है। किन्तु 
प्राठशाला का साधारण नियम्त्रण दिन में परीक्षा की सी प्रेरणा देने वाली अवस्था 
नहीं होती, परिणामत साधारणतया दिन के अन्तिम भाग मे बालक अधिक उत्मुक 
नहीं रह पाते हैं। अध्यापको को समस्या क्रियात्मक समस्या है । उन्हें पाठशाला के 


"६३ | शिक्षानयताविशञान 


काम मे को) इस पकार दतावा सॉटित रह बावक बचा बड़, दोतों की कपाह ईे 
माघ गाधूने वाच्चाता +े समय गे बाद १४ गत ॥ 


प्रयोगों द्वारा यह भी इसा या है हि पड़े बहता हि. अमुर विषय मधिर 
मवागवाही होता है, उसे दिन दे प्रथम क्रष्ट मे बड़ाता चाहिए, होए की है । यह 
हदिधाए किया जाता भा वि तछित विष से अधिर बक्षाम यापक्ष होती है, भा; होते 
बभी औ सरिय चहल में गहीं पढ़ाना ारिए+ दिखु कटूजन्ये मसेवा दग मोह 
संदेश अरते है वि गह विधार चु|िपुर्ण है। दिएयों में भिनश्नता नहीं गरतो बाहिए या 
उतते सस्यस्पिश धवन को भी भिश्नता सही देगी भादिए 4 शाएक पूगोग, इतिहास, 
गणित आ्रादि दिये ने रिधी भी शाहय पड़े मे गोष्य हो हैं। जता कि हम झार 
विधार गरे भर है, हुपाए परगे सोराने थे एकि७9ये अभाव के ढातण मही संगता है। 
इसी गारण हमारी बरार्यशति सप्द को जाती है. और हम थे हुए प्रतीत होते हैं। 
शोई हुई बार्य-धति को पुर प्राप्त बरने का गये अच्छा दंग विपयनारिवर्नत है। 
सीरये में हार्य-क्षमपर को बनाए रखने के लिए यारतविक समरया रुचि की है, हे हि 
घास गी । 
दुश्चितां 
दृश्चिता एफ प्रक्षिया भे सवायट रगभी जाती है । एक ग्यक्ति जो दुश्चियाँ 
सी पीशित कीवा है, एप कार्य के बरने में पूर्ण धक्ति का प्रयोग सहीं बर सता । ईग 
प्रकार यह विश्ञार जिया जाता है हि दृस्पिता फ्रिया में रुकावट शालती है और इस 
तरह सीखने बी गति में कमी आ जाती है। फिन्तु यह विचार पूर्षतः रात्य नहीं है 
और दुर्श्चिता के वाये वो टोक से मे रामभने के कारण है। वास्तव में दु्श्चिता सीखने 
में रगायट भी दाल रबती है. और इसको थरित भी कर रावती है। हुर्हेस्दी: वे 
अनुसार भवघान सीखने मे एक प्राथमिक तन्‍्व है। अवधान पुरस्कार की इच्छा, दण्ड 
से बचने पी इच्छा, जिज्ञासा इत्यादि के परिणामस्व॒रुप होता है किस्तु अवधाव के 
लिए गूल यरतु दुर्श्िता है। ग्रुग्लेस्की का विचार है कि शिद्षाक का कार्य आवश्यक 
सीमा तक दुश्चिता उत्पन्न करना है। यह एक कठिन प्रश्न है कि कितनी दुर्श्चिता 
उत्पन्न की जाएं बयोकि यदि यह दुद्चिता बहुत अधिक है तो यह सीखने की स्थिति से 
बचने को प्रोत्माहित करेगो और यदि बहुत कम है तो अवधान में कभी आ जायेगी । 
डुग्तेस्की का कथन है कि जब विद्यार्थी की जिज्ञासा जाग्रत की जाती है वो दु््चिता 
उत्पन्न हो जाती है क्योकि जिज्ञासा दुर्श्चिता का गुप्त रूप है। विद्याथियों की जिज्ञासा 
जाग्रत फरनी चाहिए और उन्हे ऐसे कार्य देने चाहिए जिनमे वह सफल दो । 
सामाजिक स्थितियों मे, बहुत डुच सीसन्या इस कारण होता है फ़ि व्यक्ति 
दुश्चिता को कम करना अथवा दूर करना चाहता है । बालक अपने व्यवहार में परि- 
शिल पप अलत2अीप 22206 शक 
है. शैफकाटए, 2. फ्पडटटड8ट- 
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बतंन ले आते हैं ताकि अपने माता-पिता को निराश न करें। अपने माता-विता को 
बसन्न करने के लिए बालक परीक्षा धारा करने के लिए मेहनत करते हैं। 

ऐलीसन एवं ऐश के! परीक्षण जो चल-वित्र से सीसने मे दुर्श्चिता का प्रभाव 
पता करने के लिए थे, इस परिणाम पर आये कि दुश्चिता के स्तर को बढाने से 
परीक्षण से प्राप्ताकों पे दृद्धि छोती है $ 

यहाँ हम यहू स्पष्ट करना चाहते है वि साधारण दुर्श्चिवा ही विद्याथियों को 
सीखना ग्रहण करने योग्य बनाती है। यदि हस प्रकार की दु्श्चिता सामाजिक 
स्थितियों में नही है तो विद्यार्थी अपने अधिकार और दूसरों की भावना की ओर से 
लापरवाह हो जाते हैं। ऐसे वालक आत्म-कैन्द्रित हो जाते हैं। वह दूसरों वी परवाह 
मही करते । किन्तु अधिकतर बालक साधारण दुश्चिता विकृसित करना सीख लेते 
हैं । यह उन पर सामाजिक प्रभाव रखती है और बालकों को आत्म-नियंत्रण और 
आत्म-निरोध सीखने के योग्य बनाती है । 


जो बालक दुश्चिता की अधिकता अनुभव करते हैं वह सीखने मे प्रगति मही 
कर पाते । वह इस प्रकार के व्यवहार अरतिमानों को विकसित कर देते हैं जो 
अवाछनीय हैं। उदाहरण के लिए, यदि एक विद्यार्थी परीक्षा भे बहुत अधिक 
दुर्शचिता से पीडित होते हुए प्रवेश करता है तो वह प्रश्यों को गलत समझ सकता है 
ओर बहुत कुछ सामग्री मूल भी सकता है। इसलिए सीसने भे केबल बीच के स्तर 
वी दुश्चिता प्रदान करती है। कोक्‍्स* महोदय ने मेलबोने, आस्ट्रेलिया के पाँचदी 
ग्रेड के विद्याथियों को दुश्चिता परीक्षण दिये और उन्हे तीन समूहों में विभाजित 
किया, जो उच्च, मध्य और निम्न स्वर की दुश्चिता के आधार पर थे । मध्य दु्दिचता 
वाले समूह का शैक्षिक कार्य दूसरे दोनों समूहों से अच्छा था । सबसे खराब कार्य उच्च 
दुर्श्विता समूह का था । 

एक पं सेस्युर, सारासोन? इत्यादि ने बनाया जो “परीक्षण दुर्शिविता”* की 
माप के लिए था । “परीक्षण दुर्श्विता” से दास उनका उस प्रकार की दुर्दिचता से 
था जो व्यक्तियों को तनाव की स्थिति मे कार्य करने से रोहती है। यह पता लगा 
फि वह वालक जो “परीक्षण दुश्चिता पर अधिक प्राप्ताक प्राप्त करने हैं, बुद्ध 


३. $4गरी 0 #॥8०5 था एडाएफ हैक, 0०ण९व व डकत्वालाद 
उडछतीगेग्ड कि (० (वडफम्गह 09 पवाव(तला, पति. 0.,/४ ५४ , )णा ा०ए, 
4967, 9 307. 

2, ए०, ए. मे : /एग्परलंजाल ण इत्ालायों गाव 63३ बरत्यंशा। व 
एकता)! 4ब्छाागे, 2. 7532०, 2 : 69-77, 308, 960, 

३, खिा9507, $ फ्ले शै३ #चंशऊ शा शैश्कलावा) इलोग्ग काका : 
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परीक्षा एवं ज्ञानोपाजन परीक्षा में कम अद्ू “प्राप्त करते हैं। फेंलहुसत एवं वतो- 
स्मीयर' ने भी एक 'दुर्श्चिता परीक्षण' बनाया जिमे “विल्टून मेतीफैस्ट एंवजायटी स्वेल” 
(८0७४8) कहा गया। यह परीक्षण दुर्श्चिता, बुद्धि एवं शानोपाजन वा सम्व्स 
निकालने के लिए बनाया गया । यह पता चला कि सबसे निम्त बुद्धि-त£ब्धि समूह की 
दुश्चिता सीमा सबसे अधिक थी । दुर्श्चित अद्भो का, उन समूहों में जिनमें मध्य अथवा 
निम्न बुद्धि-लब्धि के बालक थे, ब्रुद्धि-लव्धि और ज्ञानोपार्जन से विपरीत महँसम्बन्ध 
था। उच्च वुद्धि-लब्धि वाले समूह के साथ दुर्श्चिता अद्, सहसम्बन्ध लगभग पृर्य 
था । काेज स्वर के विद्याधियों के साथ अनुसधानों ने भी यह बात घिद्ध की कि उच्च 
स्तर की दुर्श्चिता ज्ञानोपार्जन मे वाधा उत्पन्न करती है। एक अन्य अध्ययन सेजो 
माधुर, और चोपडा? द्वारा किया, यह पदा चला कि अ्षव परीक्षा के समय तनाव 
अधिक था तो विद्याथियों ने कम अड्ू प्राप्त किये और जब यह तनाव कम था तो 
अधिक अ्छू, प्राप्त किये । इस अध्ययन से यह भी पता चला क्रि परीक्षा के समय 
तनावो ने बालका के व्यक्तित्व को कुसमायोजित मही कर दिया। 


इसी प्रकार के अनेक अध्ययन जो दुश्चिता के क्षेत्र में किये गये, से गुथ 
रोचक तत्त्व सामने आये हैं । यह पता लगा है कि उच्च स्तर की दुर्दिचिता साधारण 
सीखने में तो सहायक हाती है किस्तु जढिल पदार्थों को सीखने में अवरोध डालती 
है। यह परिणाम एक ऐसे शिक्षक के लिए कठिन समस्या उत्पन्न कर देता है जिसमे 
आशा की जाती है कि वह “मध्य स्तर की दुश्चिता' उत्पन्न करेगा। वह यह निर्धारित 
नहीं कर पाता कि कितनी दुश्चिता मध्य स्तर की है और कितनी उच्च स्तर बी 
यदि इस सम्बन्ध में वह अपना कुछ निर्णय ले भी ले तो उसके लिए अग्य कठिताई 
यह है कि कुछ बालक जरा सी दुश्चिता से अपने सीखने की गति घोमी कर देते 
और कुछ अधिक दुर्शिचिता मे भी सीखने को ग्रति बढ़ाते रहते हैं । अतएव किस बालक 
को सौखने की गति बढ़ाने के लिए कितनी दुर्श्चिता दी जाएं यह निर्धारित केरता 
यदि अमंभव नही तो बहुत जदिल तो है ही । यही कारण है कि शिक्षण एक कहिते 
कार्य कहा जाता है । 

अन्त में हम यह कह सकते हैं झि एक प्रभावशाली शिक्षक बह है ३४% 
जानता है कि दुश्चिता को वक्षा में कैसे उत्पन्न क्या जाए और किस प्रकार अधिक 
दु्श्चिता का मुकावला किया जाए। अच्छा अध्यापक दुर्श्विता के स्तर बा पता रखता 








पतताएणा, 3 ॥, हा + शजरां।७, जालिएलाएट शा वर 
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है जी का फे कमरे मे प्रस्तुत होती है। यदि वह इसे अधिक पाता है तो इसे कम 
करने वी चेध्टा वरता है। यदि कम पाता है तो इगे बढ़ाता है। 
ठा 
५ सीखने की गति को धीसे करने वाले तत्वों में कुछा भी महत्त्वपूर्ण है। यदि 
एक बालक कोई कार्य करना चाहता है क़िस्तु उसमे उसे वार-बार विफलता मिलती 
है तो वह कु ठाग्रस्त हो सकता है। जँसे, एक बालक वार-वार परीक्षा में फैल होता 
है ती बढ कु ठा से पीडित हो जाता है। कुठा के वारण अब उसवा मन पढने में 
बिलकुल महीं लगता । वह पढ़ाई छीडकर भाग जाता चाहता है। अंतएव एक 
शिक्षक का यह कर्तव्य है कि वह बालकों में कुठा म बनने दे। इसके लिए उन्हें 
बालकों को उनकी रुचि ठथा योग्यता के अनुसार कार्य देने चाहिए ! 
कुठा बहुत कुछ सालसा-धरातल पर निर्मर होती है । एक व्यक्ति का लालसा 
धरातल यदि बहुत बढा हुआ है और उसका अर्जन बहुत कम है तो वह कु ठाग्रइत हो 
जायेगा । यदि लालसा-घरातल कम है तो वह कम ही प्राप्त करके सम्तुप्ट हो जायेगा। 
इस प्रवार अपने अर्जत से राग्तुप्टि अथवा अस ्लुष्टि भी कु ठा को निर्धारित करती है। 
कुठा तनाव की स्थिति है। इस स्थिति मे ब्यक्ति के मन में बलेश रहता है 
जो उसे कुछ भी सीखने से रोकता है। तनाव के कारण व्यक्ति बैरो कुठित हो जाता 
हैं और कु ठाएँ केसे उसका समाज में व्यवस्थापन विग्राड देती हैं इस पर हमने 
ध्यक्तित्व वाते अध्याय मे प्रदाश डाला है । यहाँ इतना ही कहना पर्याप्त होगा कि 
एक अब्यवस्थित व्यक्तित्व वाले ब्यक्ति का सीसना भी यहुत मन्द गति से चलता है । 
बातावरणिक तत्व तथा अन्य दशाएँ* 
अध्यापकों का विचार है कि वातावरण बहुत वडी सोमा,तक सोखने मे बालकों 
की कार्य-शक्ति की वृद्धि करने में सहायक होता है । सन्देह नहीं कि उच्च 
तापमान और अधिक नमी? बालक की कार्म-शक्ति को कम कर देते हैं । पोफेन वर्गर * 
ते पाया कि दो ऐसे कारणानों में जितमे दोपग्रुक्त वाथु-सचार की विधि अपनायी गई 
थो, वर्ष के गर्म सप्ताहों में १८ और ११ प्रतिशत कमी सामान बनाने में थी, परस्लु 
अच्छी वायु-संचार वाले कारखानों मे केवल ६९६ की कमी थी। प्रयोग्रात्मक कार्य 
यह भी प्रदर्शित करने हैं कि यदि उचित प्रेरणाएँ उपस्थित हो तो गर्म वायु अवस्था, 
अनुचित शोर आदि सीलने की क्रिया मे वाधक नहीं होते हैं। इस प्रयोगों से यह 
निष्कर्ष निकाला यया कि जब इच्छा के साथ कोई कार्य किया जाता है तो शारीरिक 
कष्ट उठाए जा सकते हैं, जवक्रि साधारण रूप मे यह कष्ट सहन नहीं होते हैं । 
नशोली बस्तुएँ, शराब, केफोन, सम्बाकू! 
नशीली दस्तुएँ आदि के प्रभाव को मानसिक कार्य-दुशलता के ऊपर देखने 
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के लिए किये गये उन प्रयोगो से हमे कोई निश्चित निष्कर्ष नहीं मिलता । कुछ अध्ययन 
यह संकेत करते है कि जो बालक घूम्रपान करते हैं, वे उत बालकों की अपेक्षा जो पुत्र 
पान नही करते, कम अद्डू प्राप्त करते हैं। गाधारण तौर से घृअपान ने करने बांधे, 
धूम्रपान करने वालो से अधिक अच्छे विद्यार्थी होते हैं। किस्तु इस अध्ययन की सो 
हमे यह स्पष्ट रूप से बताने मे असमर्थ हैं कि धूम्नरपाव सीखने की क्रिया को रोबता 
है। इसका कारण यह है कि इन अध्ययनों में अन्य दक्षाएँ और परिस्थितियाँ जो 
धूम्रपान करने वाले या धूम्रपान न करने वाले बालकों पर प्रभाव डालती हैं, उन ए₹ 
विचार नही क्या गया । इसके अतिरिक्त घुम्रपान करने वॉले बालक 
अच्छे वातावरण में न तो पोषित होते हैं, न उनको बुद्धि-लब्धि? अधिक होती है, औौर 
ने पढने में ही रुचि रखते हैं ॥ यह सब वा्तें उन बालकों में नहीं होती हैं जो धृष्न- 
पान नहीं करते । इस प्रकार यदि हम मानदीय क्रियाओं पर घूम्नरपान के प्रभाव का 
वैज्ञानिक ढग से विचार करना चाहते हैं तो उन सव अवस्थाओं को समान करके 
धूम्रपान करने वाले बालकों पर और धृम्रपान न करने वाले बालकों पर परीक्षण 
करना चाहिए । इस समय तो हम यह भी कह सकते हैं कि धूम्रपान करने 
बालकों के सीखने की द्ाक्ति मे कमी दूसरे तत्वों के कारण भी हो सकती है, कैंवल 
घूम्रपान के ही कारण नहीं । 

प्रयोगात्मक कार्य निश्चित रूप से यह बताते हैं कि घूञ्रपान आदि शारीरिक 
या मानमिक दाक्ति का विकास नहीं करते । दुमरा सत्य जो हमे इन प्रयोगो दाए 
मिलता है वहे यह है कि नशीली वस्तुओं का क्षणिक प्रभाव, जो धृम्रपान इत्यारि के 
आदी होते हैं, उनके वास्‍्ते सहायक हो सकता है। सामान्य रुप से इनका लगातार 
बहुत समय तक प्रयोग सीखने की क्रिया के प्रतिकूल होता है। कॉपी का एक या 
प्याला, स्मरण-शक्ति मे थोडी उन्‍्दति कर देता है, यह ऊबन तथा ऊँघना को का 
करता है और हमे आगे की ओर बढ़ने को उत्तेजित करता है। किन्तु इग प्रकार के 
सभी वस्तुओ के लगातार सेवत का अन्तिम परिणाम मानसिक शक्ति को क्षीण ही 
करता है | इसलिए यदि किसी व्यक्त को रात-भर पढ़ता है तो वह क्षणिक समय 
लिए इनका सेवन करके अपनी शक्ति को वढ़ा सकता है। किन्तु सामान्य कार्यशीलकाी 
की चूद्धि के लिए उसे अपने कार्य वा बुद्धिपूर्ण वर्गीकरण करना चाहिए। बापम, 
पौष्टिक भोज्य सामग्री तथा सीखने के मनोवैज्ञानिक गिद्धान्तो के दा भी 
कुशलता की वृद्धि की जा ग़कती है। 








आदत से ताल्ययेँ है विसी कार्य को स्थायी प्रकार से करना5 । यह चेतल घ्तर 
से बनना आरम्भ होती है परल्तु वारयार अम्यारा के वारण स्वतः संचातित 
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लगती है। जैसे, सिगरेद पहले जान-यूमकर पी जाती है परन्तु बार-वार इसे पीते ' 
से इसे वीने का अभ्याम हो जाता है ओर आदत पड जाती है। अब इसे पीने के 
इच्छा की कोई आवश्यकता नहीं पड़ती । आदतें सीखने मे महत्वपूर्ण हैं। यदि वे 
मे अच्छी आदतें हैं तो वह एक अच्छे प्रेरक के रूप में काये करती हैं । ब्वरी 4 
सीखने मे अवरीध उत्पन्न करती हैं। आदतों स्वयं सीखी जाती है किन्तु एक 
सीसने के पश्चात्‌ वह व्यवहार पर अपना नियन्त्रण जमा लेती हैं । 

आदत हमारी प्रकृति के दो मुख्य तत्त्वो पर निर्भर होती है । वहे। 
(१) बबीज्ञापन?, तथा (२) धारण करने की शक्ति (१ हमारा मस्तिष्क एवं है 
मण्डल रूपान्तरित* हो सकते हैं । इसमे परिवर्तत लाये जा सकते हैं। शचीलेप 
हम यही समभते हैं । मह रुपान्तर हमारे बन्दर काफी समय तक घारण रह सकते 

स्मायु-सस्थान के हृष्टिकोण से आदत बनने से हमारा तात्पयं एक मार॑ 
बनता है । एक स्नायु-आवेग बार-बार एक विशेष स्नोयुओ की श्द्धुला से गुम 
है। इस तरह बार-बार गुजरने से सन्धि-स्थल* की रक्ावट स्थायों तौर से 
स्नायुज्आवेग के लिए कम हो जाती है और फिर इसके पश्चात्‌ बह रनाथु-आवेग ₹ 
उन स्नायु-्तस्वुओ की श्द्धुला से सरलता से गुजर जाता है। इस प्रकार भादव: 
में स्तायु-मण्डल् में सये साय निर्धारित हो जाते है । 

आदद की चार विशेषताएं प्रतीत हंप्ती है « 

(१) प्रतिक्रिया एक खरल रूप में होती है। 

(२) एक बार जब आदत बन जानी है तो प्रतिक्रिया बहुत कुछ स्वयमेः 
जाती है जिसमे विचार और इच्छा को कोई आवश्यकता नही होती । 

(३) जो स्थिति एक आदत मे सप्मिहित होती है वह भी सरल होती है । 

(४) एक आदत के बनने के लिए उस सीखने को जितकी आदत बनन॑ 
अनेक बार दोहराया जाता है । 

उपयुक्त विशेषताओं के आघार पर थायन* महोदय कहने हैं कि एक 8 
को सीखने की एक ऐसी क्रिया सयभा जाता है जिसमे आपेक्षिक रूप से 
साधारण प्रतिक्रिया होती है जो स्वयमेव होती है और बार-बार होपी है, एक 
क्षिक साथारण प्रकार की स्थिरि में (४९% 
आदत के प्रभाव 


मुह्य रूप से आदत के चार प्रभाव हैं । इनका वर्भन हम नीचे दे रहे हैं 
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(१) आदत काये को सरल बना देतो है?--जब कार्य वार-्वार दोहे 
जाता है तो वह सरल हो जाता है और वेकार की हलचलें छोड़ दी जाती हैं! 
टाइप करने मे आरम्भ में यहुत-्सी वेकार की हतचलें होती हैं, परन्तु पै 
व्यक्ति टाइप सीख लेता है, वह सरलता से निश्चित ढड्ड से 'की-बोड़ पर हाथ * 
लगता है। 

(२) आदत कार्य को अधिक सहो बना देती है*--जैसे ही ढीफ बाद 
जाती हैं, कार्य के करने मे भ्ुटियां कम हो जाती हैं । 

(३) आदत से थकावट कम होती है?--अम्यस्त कार्य सरलता और मु 
से होते हैं, इसलिए उनको करने मे थकावट उत्पन्न नहीं होती । 

(४) आदत कार्य के लिए चेतन ध्यान की आवदयकता को कम कर देती है 
आदत विना चेतन नियम्प्रण के होती रहती है | जो व्यक्ति घूमने का आदी है, ५ 
भी रहता है और चेतन रूप से किसी समस्या पर विचार भी करता रहता है। 
अम्यस्त कार्य से लाभ 

शिक्षा के दृष्टिकोण से अच्छी आदतें वनाना बडा लाभदायक है। गई 
अच्छी हैं तो व्यक्ति का नैतिक चरित्र भी अच्छा हो जाता है। आदत के साम्रा। 
महत््व के सम्बन्ध में जेम्स का विचार है कि “आदत समाज के लिए अबल' 
चक्र है तया इसका मूल्यवान कट्टरवादो प्रतिनिधि है ४”* आदत के द्वारा ही है 
परम्पराएं' एवं रीति-रिवाज स्थायी रहते हैं। इसके अतिरिक्त हमारे व्यक्ति गते 
की अनेक क्रियाएँ आदत के ही कारण हमारे अन्दर बिना तनाव उत्पलल गिए 
सम्पभ्न हो जातो हैं । 
अम्यस्त कार्य से हानियाँ” 

अम्यस्त का करने मे केवल लाभ ही नहीं, वरत्‌ अनेक हांतियाँ भी 
आदत की ही वजह से हम प्रगति करने से रक जाते हैं। यह हमारी आदत के 
कारण होता है कि हम परिवर्तन को पसन्‍्द नहीं करते । कभी-कभी हमारी भी 
इतनी दाक्तिशाली हो जाती हैं कि उनको छोड़ना अत्यधिक कठित हो णाता है।' 
शराबी झराव छोडने के तिए चाहे कितना ही उत्सुक दियाई पढ़े, परत यह! 
आदत को नहीं छोड़ पाता । 
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[विलियम जेम्स आदत के तिर्माण के लिए निम्न चार नियम प्रतिप्रादित 
रे हैं : 

(7) नई आदत बनाने के लिए यथासम्मव शक्तिशाली प्रेरणा-श्क्ति से कार्ये 
गरम्म करी ।? 

(४) कभी भी नियम का अपवाद मत करो, जब तक आदत स्थायी रूप से न 
बन जाय 

(४) अपने निर्णेय पर सबसे पहले अवसर पर कार्य करो ।* 

(४) अपनी चेप्टा करते की शक्ति को भ्रत्येक दिन स्वतन्त्र रूप से अम्यात 
करके जीवित रखो ।/ 

एक शिक्षक को चेष्टा करनी चाहिए कि दालकों में अच्छी आदतें बनें । यह 
आदतें विधायियों को जीवन के कार्य को सरल ढंग से करने मे सहायक होनी चाहिए। 
आदत-निर्माण के पद? 

शिक्षक निम्त पदों का अनुसरण करके आदतों निर्माण करा सकता है: 

(१) उद्देजप का प्रत्यक्षीकरण--आदत के निर्माण भे पहला पद उद्देश्य का 
स्पष्ट प्रत्यक्षीकरण है । शिक्षक को बार-बार विद्यालय की क्रियाओ के तुरन्तकालीन 
तथा ब्रुतियादी उद्देश्यों की ओर ध्यान दिलाना चाहिए। इस प्रकार बालक यह जान 
जायेंगे कि वह आदत-निर्माण से क्या प्राप्त करने जा रहे हैं । 


(२) सही प्रारम्भ*--यदि प्रारम्भ मही है तो जादत दताने की चेष्टा बनी 
रहती है । शिक्षक को चाहिए कि गई क्रियाओं और नये प्रोजेब्रट को जोश के साथ ले 
प्रत्येक शिक्षण की इकाई को इस प्रकार प्रवेश कराये कि बालक उसमे रुचि लें। 
उदाहरण के लिए, यदि शिक्षक सफाई की आदत पड़वाता चाहता है तो उसे चाहिए 
कि बह तुरम्त इसका विद्याधियों से अम्यास कराये । सफाई के अम्यास की ओर जो 
पहला पद होगा बही आये के विकास का मार्ग निर्धारित करेगा । 

(३) कार्य में स्थिरता “7-सही प्रारम्भ के बाद रक नहीं जाना चाहिए। 
उस कार्य को वार-वार दोहराता चाहिए। आदत-निर्माण दो मुख्य बातो पर सिर्भर 
है--अभिप्रेरणा एवं दोहराना । इसलिए नई आदइत बनाने के निर्चय का अनुसरण 
दोहशने से करना चाहिए | सफाई का अध्यास्त श्रतिदित बाए्वार करना चाहिए। 
इस अभ्यास में बोदे अपवाद नहीं होना डाहिए। 
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(४) एक सुनिश्चित कार्यक्रम का अपनाना?--पुरानी आंदव 
स्थान पर यह चेप्टा करनी चाहिए कि उसका स्थानापन एक नई क्ादत 
शिक्षक को अस्त्यात्मक व्यवहार को प्रोत्याहित करना चाहिए, न कि नाहः 
बालको को इस बात की झर्म महसूस कराने के स्थान पर कि यह आदत ४ 
उनको नई आदत के लिए प्रोत्साहन देना अच्छा है! 

(५) कोई अपवाद नहीं*--आदत-निर्माण का अन्तिम पद यह है 
अपवाद आदत के अभ्यास में नही होना चाहिए। दोहराना, स्थिरता तथा * 
भही, साय-साथ चनने चाहिए। एक अकेला अप्रवाद सारे प्रयास पर पाती 
है । यदि आप सिगरेट छोडना चाहते हैं और सोचते हैं कि केवल एक वे 
लूँ तो यह एक बार ही आपके निइचय को समाप्त कर देगा । 

बुरी आदतो को तोडने के लिए भी चार नियम दिये जा सकते हैं, 

(१) अपनो प्रतिज्ञा को न्नीझ्रातिशीघ्र कार्यान्वित करना घाहिए: 
आप यह प्रतिज्ञा बना लें कि इस आदत को तोडता है, चैसे ही उत्त पर क 
कर देना चाहिए। आपको इस बात का इम्तजार नहीं करमा चाहिए कि ० 
अवसर आयेगा तभी उस आदत को तोडेंगे। आदत तोड़ने का कार्य हढ 
आरम्भ होता चाहिए और आरम्भ में कोई अप्रदाद नहीं होना चाहिएं। 

(२) पुरानी आदत के स्थान पर नई आदत यनानो चाहिएं-जैव 
आदत को दवा देना उचित नही है, वरन्‌ उसके स्थान पर एक नई अ5 
बनाने की चेध्टा करती चाहिए। 

(३) अपने घारों ओर का धातावरण इस प्रकार से बना लेता घ 
पुरानी आदत की पुनराधूत्ति करने के लिए कम से कम प्रलोभन मिर्ले। 

(४) अपने स्नायु-संस्थान को अपना सित्र बना लें, नकि शा“ 
आदत वो पुनरावृत्ति न होने दें और नई आदत को वारन्वार दोहराएँ, जि 
स्नायु-आवेग के मार्ग बसजोर पड जाएं और नये हंढ । 

सारांश 

छोखता एक सरल क्षिया नहीं है | सौखने को निबद्ध करने वाले बहू” 
होते हैं। इसको मुख्य रूप से हम तीत भागों भें विभाजित कर सकते हैं--(! 
वैज्ञानिक तत्त्व, (२) बारीरिक तत्त्व, तथा (३) पर्यायरिण सम्बन्धी तरव | में 
निक तत्वों को हम सीसने मे प्रेरणा बह़ते हैं। 

यूट तस्व सीसने वो गति गो बढ़ा देते हैं। रझुछ ऐसे शारीरिक और म| 
तत्त्व होते हैं जो सोधने वी गति को धीमा कर देने हैं । इनमे थत्रात, हरि 
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कुठा महत्वपूर्ण हैं। बहान के तीन प्रकार हैं: (ओ) मॉसपेशिक, (ब) संवेदनात्मक, 
और (स्) मानसिक । थत्रान के कारण वाह्य तया आस्वरिक, दोनो हो सकते हैं । 
मानसिक थकान सरलता से उत्पन्न नहीं हो सकती है। बहुघा ऊबने को ही हम 
मानसिक थकान के हष्टिकोण से देखने लगते हैं। मानसिक भकाम इस बात पर 
निर्भर नही रहती कि सौसने मे दिन का समय वया है। धाम के समय भी हम उसी 
लगने से कोई वात सीख शक्ते हैं, जितनी कि सुबह के समय । दुश्चिता सीखने में 
अवरोध तब उत्पन्न करतो है जब यह अत्यधिक होती है। मध्य मात्रा मे दुर्श्चिता 
सीखने को प्रोत्साहित करती है । 

सीखते में वातावरण बहुत सीमा तक बालक में कार्य-द्क्ति उत्पन्न करने मे 
सहायक होता है । उच्च तापमान और अधिक नमी वालक की कार्य-्शक्ति को कम 
कर देते हैं, परन्तु यदि प्रेरणाएँ हृढ हैं तो वातावरण की दूषित दशाओं पर सीखने 
में विजय प्राप्त की जा सकती है । 


यह धारणा निमू'ल है कि मशीली वस्तुएं सीखने की योग्यता को बढ़ा देती 
हैं। वह कुछ काल के लिए उत्तेजना देने में तो सफल हो जाती हैं, परन्तु सीखने की 
योग्यता स्थायी रुप से उनके द्वारा नहीं बढ सकती | 


आदत चेतन स्तर से वनना आरम्भ होती है, परन्तु बार-वार अभ्यास के 
कारण स्वत संचालित होने लगती है । 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 


१. इस तस्य पर अपने विचार प्रकट कीजिए--“बहुत-से सीखने धालो के 
लिए सीखने की सीभाएँ शारीरिक ख्वण्डो द्वारा निर्धारित नहीं की जा 
सकक्‍तीं। सीमाएँ ढद्ल, सामग्री और कार्य करने की दक्षाओं द्वारा 
निर्धारित की जाती हैं ।” 


२ थकान ओर वातावरण को अवस्थाएँ वालक के सीखने पर किस प्रकार 
प्रभाव डालती हैं ? 


३. दुर्श्चिता सीखने मे क्यो महत्त्वपूर्ण है ? दुर्श्चिता पर डिये गये परीक्षणों 
के परिणाम एक शिक्षक का कार्य किस प्रकार जटिल बचा देते हैं ? 

४. कु ठा, दुश्चिता और घकात को क्या हस सीरने के अवरोधक तर्वों की 
श्रेणी मे रख सकते हैं ? अपने उत्तर की पुष्टि के लिए इम तत्त्वो पर 
किये गये कुछ अध्ययनों बय वर्णव कीजिए । 

५. आदतें सीखने मे रुकावट उत्तन्न करती हैं? क्‍या आप इस विचार से 
महमत हैं ? अपने उत्तर की पुष्टि कीजिए ) 
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६. 


सत्य, असस्य कथनो की छाँट कीजिए : 
(भ) कुठा व्यक्ति के अपने लालसा-घरातल पर निर्मर हो 


(ब) मानसिक थकान का दूर करना शारीरिक थवान को १ 
कही अधिक सरल है। 

(स) मामूली दु्श्चिता भी समाज में विघटन ले आती है। 

(द) आदतों तोड़ना उसी समय संभव है जब व्यक्ति ह| 
कार्ये करे। 

(य) भादतें यदि न बनें तो हमारे साधारण कार्य भी जटिल 


१९ सीसने के नियम, सिदान्त एवं प्रकार 
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इस अध्याय गे हमारा सध्य गीसने के गिद्धान्त सथा नियमों पर प्रकाश 
डालना है आमतौर से शिक्षा-मनोविज्ञान की पुस्तकों के लेखइ सोसने के शिद्धास्त 
और तियमों पर वहुत-में कारणों से शृद्धिपूर्ण विवाद को करना पसन्द नहीं करते । 
इनमें से मुस्य कारण हैं--(7) यह खिद्धान्त पशुओं पर किये गए प्रयोगों के द्वारा 
विवरसित होते हैं और समझते हैं कि मानवीय शीराना पशुओं से सीखने के केवल मात्रा 
में बस्तर रखता है। अता यह गिढ़ान्त अपूर्ण होते हैं । (॥) शिन समस्याओं के 
सम्वस्ध में खोज सिद्धान्तों वी स्थापना करने के लिए की जाती है, थे घनावटी प्रतीत 
होती हैं। (।४) विभिन्न मनोवैज्ञानिक सम्प्रदाय हे सिद्धान्तो इत्यादि को अलग-अलग 
अपने ढद्म से स्पष्ट करते हैं, उनमे मतैज्य नहीं है। (॥४) यह विश्वारा हि सोखते 
बी अवस्था विशिष्ट प्रवार की होती है, सामान्य नहीं होती। अत. हम ऐसे नियमों 
बो नहीं बना सत्ते हैं जो सर्वव्यापी कहे जा सकें। फिर भी हमारा विचार है कि 
दिक्षा-मनोविश्ञान के विद्याधियों के लिए यह श्यायसंगत मे होगा, यदि इस नियमों 
और सिद्धास्तों के मुख्य सद्गाणो धर निचार न॒क्या जाये, साप ही साथ उन धक्षिक 
संकेतों की ओर भी ध्यान न दिया जाये जो इन सिद्धान्तों द्वारा मिलते हैं। सीखने के 
नियम और सिद्धान्त सीसने की क्षियां के लिए मुस्य-मुस््य दशाओ को बताने का प्रदत्त 
करते हैं । 

सीखने के सिद्धान्त साहचर्य के नियमों से प्रारब्भ होते हैं जो बहुत प्राचीत 
हैं, और प्रवलन* के सिद्धान्त तक बाते हैं जो आधुनिक है। हम यहाँ इन सब सिद्धाती 
पर विचार करेंगे। 
साहूचर्ये का सिद्धान्त 


यह सिद्धान्त उतना ही प्राचीन है जितना कि मानव-विचारी का लेखा करने 
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दो गोस्यता था दिवाश । इस सिदधारग के भनुगार एड आापय हुसरे वा रमरणकरता 
है। यह स्मरण गरत हो जाता है. जशहि विधारों मे शमानता, दिपरीयता हथा 
शहारिता होती है। इस गिद्धाग्त पर हमने आये हमूति' के अप्याप मे भी प्रडाश 
डाला है। 

वियारों मे साहफणर्य होता है। किस्म गाहयपँ के तियम जो इस विदाल दाग 
अतिपादित होते हैं, इसने गरत हैं कि बहुत-गी पशु और बावक के सीसते वी परह्िए 
भी गतिघीलता की व्यासया महीं कर सबने हैं। 
उत्तेशक-प्रतित्रिया शिद्धास्तो --शष्बन्धवादर हु 

थॉर्नेशाइकः एवं दुषवर्थ महोदय पा विचार है कि सब मानसिक घंदता रत 
जको के प्रति प्रतिक्रिया है। शिगी प्रिया में एक उत्तेजर (5) होता है जो प्राजी पर 
प्रभाव डालता है और प्रतिप्रिया (8) हो जाती है। एड विशिष्ट उत्तेजक एक 
प्रतिक्रिया से सम्बस्धित हो जाता है और 5---९ बन्धत बन जाता है। जब अधिष्य 
में उत्तेजक (3) दोहराया जाता है तो प्रतिन्निया (0) हो जाती है। ही प्रवाए के 
बन्धम के कारण ही इस सिद्धान्त को 'सम्बन्धयाद ! भी बहते हैं। यह गति 
गामी*, विचारात्मक*, प्रत्यक्षात्मक/ अथवा संवेगाध्मझ* हो सकते हैं। मह बर्वन 
के संस्थान में सगठित हो राकते हैं। शान एक ऐसा संस्थान है और सीखना एक 
क्रिया है, जिसरी बन्धन नि्भित होते हैं, मजबूत होते है और संस्थान में संगठित 
होते हैं 





॥ 
यार्मडाइक ते $--९ बस्पनों का अध्ययन किया और सीखने के कुछ चियमों 


का प्रतिपादन किया | 
थॉर्सडाइक के सीखने के नियम 

यॉनेंडाइक को ही प्रथम श्रेय है जो उसने बाह्य” रूप से नियमों बी रचना 
की, जिन्हे हम अब सीखने के मुख्य नियम कहते हैं । सीखने के इत तियमो का 
उत्पादन प्रयोगात्मक विधि द्वारा पद्चु-मनोविज्ञान से हुआ है । जिन नियमों की रची 
पहले की गई थी, वे तीत थे--(क) तत्परता-नियम, (छ) अम्यास-तियम, 
(गे) परिणाम-नियम ॥९ किन्तु बाद मे मातव पर प्रयोग तथा प्तिपादित वियमी री 
आलोचना के कारण धॉनेडाइक ने एक मनोवैज्ञानिक तत्त्व इसी सम्बन्ध में और बढ़ाते 
का प्रयत्व किया ! 
(क) सत्परतता-नियम कि 

इस नियम का तात्पर्य यह है कि जब प्राणी किसी कार्मे को करते के लिए 
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तैयार होता है तो वह प्रक्रिया यदि बह कार्य कर्ता है तो आनन्द देती है, यदि कार्य 
नहीं करता तो सी उत्पन्न करती है ओर जब उसमे सीखने को इच्छा या सोखने को 
तैयार नहीं होता ओर उसे बाध्य किया जाता है तब बह झुझला जाता है? एक 
बालक जो किसी कार्य को करने का इच्छुक है, यदि उसे वह कार्य करने से मना 
क्या जाता है तो वह क्रोधित हो जाता है। जब उसे हम कार्य करने के लिए कह 
देते हैं तब वह अ्रसन्न हो जाता है, और जब उसे कार्य करने को वाध्य कर देते हैं तो 
पुन. उसे असम्तोष मिलता है। 
सामास्यतया सीखने के 'तत्परता-नियम” को हम यह कहंकर ब्यक्त कर सकते 
हैं कि जब एक व्यक्ति अपने को किसी कार्य या सीसने के लिए तैयार समभता है तो 
बह बहुत ही छ्लीघ्र कार्य करता है या सीख तेता है और उसे अधिक भात्रा भे सन्तीष 
भी मित्रता है, उस हालत की अपेक्षा जवकि वह सीसने को तंयार नहीं । तत्परता का 
पर्यायवाची? शब्द 'मानसिके मेल”? है। एक वालझ उस समय जब उसकी प्रवृत्ति 
किसी कार्य को करने की है, मानसिक तत्परता रखता है । 
किसी समस्या के सम्बन्ध में तत्यरता या मानसिक मेल उसको हल करने को 
इच्छा के समान है। अध्यापक का प्रमुस कत्तंब्य है कि वह अपने वालेकी में पाठ याद 
करने की तत्परता का विव्रास करें। एक अध्यापक जो कार्य॑-कुशल है, वालको को हल 
करने के लिए आनन्द देने थाले पश्न देता है। उसके प्रश्न बालकों के अस्द र जिज्ञासा + 
की भावना उत्पन्न करते हैं। इस प्रकार वह उतके अन्दर कार्य के प्रति अनुकूल 
भानसिक मेल उत्पन्न करता है। 
म्रानसिक तत्परता, मेल या बालकों में रुचि बहुत ही बडी मात्रा में थोजता- 
विधि" और शिद्षाण की दूसरी नवीन विधियों द्वारा उत्पन्न की जा सकती है। साधा- 
रण रूप से इन विधियों में श्िक्षष कोई विषय अलग से पढ़ाने को नही लेता, ढिन्तु 
सीखने के लिए ऐसी अवस्था उत्पन्त कर देता है कि बहू जिस विपय वो पदाना 
चाहता है, उसे थोजना के पूर्ण होने पर बालक स्वयं सीख जाते हैं। उदाह्ररण के लिए, 
ताजमहल पर योजना इस प्रकार आरम्भ होगी कि-- उप यादगार को देखा जाये | 
सर्वप्रथम धालक यह सीखेंगे वि एक यात्रा की तंयारी बसे होती है ओर ताजमहल से 
सम्बन्धित इतिहास को भी वे सीखेंगे । सुन्दर वस्तु वी सराहना करने की भावना भी 
उनमे उत्पन्न होगी और महल बनाने की विद्या के बारे भे ज्ञावोपाजन करेंगे! 
यहाँ पर भुख्य विचार यह है कि जब हम मानसिक सेल को एक विशेष समस्या की 
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आह कह! ३३ हैं +] 4०४ मे +९क 5९] ०॥ल्क वी कप है और कह 
#जगक हो उप है सच! जुडू जायिक नव है 
(२) ऋ#क्हनत का (३५७ के वक्‍ड आर क था पुत्र छा 

) पड का! लटक. #१ |$ ती (करक ऋह लक 
क्र #5३०७४ क+ िंदत अप्पे मोर हर ऋध्३ बसटुओों व फबएत 
पत्ता अाफे को इस क्तवत्क की कान कपू बारी है 4 

(लो अुभत व का पैककक / बक (४६ आए दिकया के 
कक १ दल 8१७ हक ७+बतक कही इतन्द! ऋण्क) है. ॥# इैच शशि की 
हाती है १! 

हतैश मे रघ ६१ री िशए) को इस इप्शइता #हरे हैं 
अर बढ़ी तहरी है २) अध्दकः के इग0 फर्क बड़ फरतीडईी और अर 
रिचति और ४+ हद) के आत2ड $) १६४११ #व! ३२१ है 8 #हत 
शिप्ाडो हे शोतोरदध् तत्व ही शाप इनरे डरते है। हक बवतला भा 
हो) रहता है (६१७ हए ज[दप्द दिलब। है. कौर जिद हुए दुषहे 
मेरी ११77१ + 

हती) लिदातत डे आकार का. अब कप आड़े पाँओ दडते हैं 
डाए दोहराई है, विश हघ पता हो ते दाइ ११ ह६ | दारचार को 
विरशल दर आधाटत्वि है है रोहरात पते तरबा को दिए णये दाए की 
शग्मुभ १३ करता है । शादाव री बे धाइ दिए हु" दिपश हो लत 
डगा देवी है, और गापा रद रुप थे अनादाब बा रपद रिया शादिर 
ही खषिढ़ हैति होफी ॥ घानदीद छटिविरक उस बरदुओं को धारश कए / 
दल दा।दर प्रयोग काता है। वे शब्द लिःई [प इटुषा वि [ह 
अपरदाहों थे दशत होते है घौत हम उस दप्दों के अर्थ को मृणरे भी गए 
अपने लिशने और वल्वॉवान से द्रराव करते हैं। हप उपयोग होर्स 
धाएच बहने हैं, हदा खद्पपोत ते भरूपत जाते है । 

उपयोग और अपुपपोग का सगोविज्ञान जों सीधे के अप्यास के 
दो रूप हैं, सीसते तथा भूतने के समातास्तर चप्तता है। 7 उापोग आप 
ते सीणते है भौर धारण बरते हैं तथा क्ुपयोध था मनम्पाग है घूछो हैं? 
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हम अभ्यास मही करते, वह बिना सीखा हुआ ही रहता है। साधारणतया सीखना 
अम्यास की मात्रा के आनुपातिक योग में नही होठा है। कुछ हृष्टान्तों मे, जैसे गाने 
के अभ्यास में या कविता को याद करने मे, कम अम्यास अधिक रूचि के साथ अधिक 
सीखने मे सहायक होता है । इससे यह प्रमाणित होता है कि दोहराना ही केवल 
सौखने में कृशाग्रता नही उत्पन्न करदा। दूसरे तत्त्व भी, मुख्य रूप से संवेगात्मक 
तर्व, सीखने पर वहुत प्रभाव डालते हैं। अतः अम्याम का निगम मात्रा के रूप या 
यान्त्रिक रूपए में लागू नद्दी किया जा सकता | 
जब दोहटाने के साथ रुचि और प्रयोजन सम्बन्धित होते है, तव यह अधिक 
प्रभावोत्पादक होता है। दोहराने के साथ रुचि उत्तेजक और अर्थ-सहितता होनी 
खाहिए जिससे तत्त्वो तथा विचारों को बढाया जा सके ।* 
(ग) परिणाम अथवा श्रभाव का नियम 
इस नियम भे यह बताया गया है कि जब सुखप्रद या सन्तोपप्रद परिणाम 
किसी प्रतिक्रिया के फलस्वस्‍्प होते हैं तो हम वह श्रतिक्रिया दोहराते हैं। इसी प्रकार 
जब कोई क्रोध उत्पन्न करने वाला या कप्टदायी परिणाम होता है, तब हम उसे नही 
दोहराते । “सन्तोषप्रद परिणाम ध्वक्तिवद्ध क* होते हैं और कप्टफारक स्थिति तथा 
प्रतिक्रिया के बन्धन को निर्यल बना देते हैं ।”” थॉनेडाइक के अनुसार यह नियम 
सीखने और शिक्षण वा आधारमूत* नियम है। 
इस मिद्धास्त में संवेगात्मक मावना या सवेगात्मक स्थिति सीखने के अनुभव 
में सम्मिलित रहती है। जब बालक अम्यास करते हुए किसी प्रश्न को हल कर लेता 
है, तब यह प्रसक्न होता है, और परिणामत. स्थिति और प्रतिक्रिया के सम्वन्ध शक्ति- 
बरद़ेंक हो जाते हैं। यदि उत्तर त्रुटिंपृर्ण होता है तो इससे सम्बन्धित क्रोष की भावना 
जांप्रत हो जाती है भोर वह प्रतिक्निया छोड़ दी जाती है। हाँ, यह हो सकता है कि 
यह अनुभव अत्यधिक कष्टदायी या पीडाजनक हो, उस समय यह घटना या तुडि 
हमारी स्मृति में स्थायी हो जाती हैे। अधिकतर भहो भ्रत्यूत्तर के सम्बन्ध दोहराये 
जाते हैं और त्रुटिपूर्ण छोड दिये जाते हैं और उनको हम अलग कर देते हैं। सन्‍्तोष 
की भावना ही एक प्रतिक्रिया को हढ़ करतो है, जबक्रि असस्तोष को भावना इसे 
नष्द कर देती है। 
सफलता और विफलता पाठक को एक विस्तृत सीमा तक नियन्त्ित ररती है । 
किसी भी कार्य की सफ्लता पाठक के सीखने शी क्रिया को नियमित तथा नियन्त्रित 
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करती है; ति सयु विफलता संवेगाहशक स्थिति हो झहान्न जर्सी है। यह धिश्न 
गर्लेण्य है कि प्रस्येव थासक ये [विए हैगी सीतसे जी रिचति उत्पन्न जरे, जिस 
गफलता मित्रे और उसे सम्योष थी भावना भी बड़े । ग्रदि बाठःए अपनी हि 
यरायर विफतता नी भावगा ध्राप्य बरेगा तो बह एक विल्तत गौमार्मे दो 
भायया गे प्रभावित होगा जिसे सीने की प्रगति इक जायेगी। 
तलरता-नियम, अम्यागननियण और परिणाम-नियम मसग-अलग नई 
यह एक-दुगरे पर धाधारित है और एफ-दुगरे से आत्तरिव रूप मे सम्वस्पित में 
तत्परता और संवेगारगक प्रमाव अभ्याग पर अभाव डासते हैं और परिण 
अभ्यास के संयेगारश्मय प्रभाव दूगरी रिपात में बालक वी तत्परता को निश्चित 
है। उसे बालक की अपेदा जो अपने पाठ को याद करने में अगफल रहता है, 
बालक णो पाठ याद बरने में सफ़लता प्राप्त करता है, अपने पाये को पुरा कर 
अनुकूल मानेगिक नहारता रणता है । 
सीखने के गोध निया 

सीसने के उपयुक्त त्तीन मुख्य तियमो के अतिरिक्त पाँच गौण नियम भें 
जो मुझुय नियमों को विस्तार देते हैं । वे इस प्रकार हैं « 

(8) बहु-प्रतिक्रियाओ का नियम, (७) सामतिक विन्यास का तिं 
(०) आपूर्ण झ्षिया बा नियम, (७) सहझीकरण का नियम, और (८) साहधर्य-परि/ 
का निमग (अनुबस्धन) ॥7 

(४) गहु-प्रतिक्रियाओ का तियम--यह सिद्धान्‍्त इस बात पर बल देते 
कि श्रनेक प्रयासों के पश्चात्‌ प्राणी एक सम्तोपजनक प्रतिक्रिया पर आ पाता 
इस सिद्धान्त का छिक्षा में महत्व यह है कि विद्याधियों को विस्तृत अनुभव | 
जायें । विद्याथ्रियों को स्वयं प्रयोग करने और अपनी ध्रुटियों से सीखने के अवसर 
चाहिए । 

(७) मानसिक विग्यास का नियम--यह सिद्धान्त इस बात पर बल देता 
कि बाह्य स्थिति की ओर प्रतिक्रियाएँ सीखने वाले की दश्या पर निर्भर होती; 
यहाँ मानसिक दिन्यास से तात्पर्य सीसने बाले वी अभिवृद्धि से है। यदि एक बार 
अध्ययन के लिए तैयार नहों है तो वह पढने को ओर ध्यान नही लगायेगा। 

(८) अपूर्ण क्रिया का निषम--एक प्रतिक्तिपा सम्पूर्ण स्थिति के प्रति म 
होती । यह तो सम्पूर्ण के वुछ पक्षो अथवा भागों कें प्रति होती है। जब केव 
शुक स्थिति का एक भाग ही दोहराया जाता है तो प्रतिक्रिया हो जाती है। उदाहर 
के लिए, एक बालक माता के प्रति प्रतिक्रिया करता है चाहे बह रात्रि वी पोशा 
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में हो चाहे दिन के कपडे मे । यहाँ माता पूर्ण स्थिति का एक भाग है। पूर्ण ह्थिति 
उसके कपड़े इत्यादि सबको सम्मलित करती है । 

अपूर्ण स्थिति मे एक प्रतिक्रिया सीखने मे मितव्ययिता लाती है । यदि एक 
बालक सीखता है कि 39८ 55-5 तो जब किसी स्थिति मे वह 39८ 5 पायेगा तो 
वह तुरन्त प्रतिक्रिया करेगा कि यह 5 के वरावर है । 

(०) सहज्ञीकरण का नियम--जव एक व्यक्ति एक नई स्थिति का सामना 
करता है जिसकी उसके पास कोई प्राइतिक अथवा सीखी हुई प्रतिक्रिया नही होती है 
तो जो प्रतिक्तिया वह करेगा वह उसी प्रकार की स्थिति मे पहले कभी की गई 
प्रतिक्रिया की भाँति होगी । इससे तात्पयें यह है कि एक नई स्थिति उसी प्रकार की 
प्रतिक्रिया को उभारती है जो उसी प्रकार की स्थिति भे पहले की गई | 

शिक्षा में यह सिद्धान्त इस प्रथितोक्तिः को बल देता है कि “ज्ञात मे अज्ञात”? 
की ओर शिक्षण देवा चाहिए। शिक्षक को बालक को विस्तृत अनुभव देने चाहिए 
ताकि वह नई स्थिति में सही प्रत्युनर अपना सके । 

(८) साहचर्य-परिवर्तत का नियम--इससे तात्पय॑ यह है कि कोई भी प्रति- 
क्रिया जो एक सीखने वाते के करने योग्य है, किसी भी ऐसे उत्तेजक से सम्बन्धित 
की जा सकती है जिसके प्रति वह सवेदनशील है। वास्तव में यह नियम अनुवन्धन के 
सिद्धान्त का औपचारिक क्थत है | यह नियम इस बात की व्यास्या करता है कि वयों 
अक्षर ६-४-७--४ एक निश्चित वस्तु का सकेत देते हैं। व्यक्ति यह सीखता है कि जद 
अद्षारों को इस क्रम में रखा जाता है दो वह एक वस्तु का प्षकेत देते हैं। जब भी 
बह ६७0० शब्द से परिचित होता है, तुरन्त उसके मस्तिष्क में इस शब्द द्वारा 
साकेतिक वस्तु आ जाती है ! 
थॉ्लेशइक का सोखने का सिद्धास्तवाद और उसकी आलोचना? 

इस सिद्धान्त के अनुसार सीखना बन्धन-रचना से होता है ।* इसका अभिप्राय 
यह है कि सीखने के द्वारा स्थिति (55) और प्रतिक्रिया (१५) का बन्धन शत्ति- 
जाली हो जाता है । सोवना एक असयोगात्मक? क्रिया नहीं है। जब सौखना आरभ्म 
होता है और दूसरी दशाएँ समान रहती हैं तो यह अधिक सम्भावना रहती है हि 
एक निश्चित स्थिति, एक निश्चित प्रतिक्रिया को उत्पन्न करे | इसके अतिरिक्त यह 
भी ध्यान देने योग्य बात है डि 5 और ह (स्थिति और प्रतिक्रिया) का सम्बन्ध 
सन्तोष के द्वारा क्षत्तिव्धंक होता है और अगन्तोष के द्वारा घक्तिहीन । 

शॉर्नेडाइक द्वारा प्रतिपादित नियम द्यारीरिक गिद्धालव) पर आधारित है । 
यह विचार क्या जाता है कि भोसना श्यक्ति के नाडीजयवहार* ये भागों का 
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प्ोजन न देकर बुद्ध, बनामा गया, वह सतर्क हो गया। उसने अपनी प्रतिक्रिया को 
झेपा लिया । अब यह कहना कठिन है कि इसमे से कौनसा मत उचित है। इससे 
प्रह भी स्पष्ट हो जाता है कि कृत्रिम उत्तेजक के द्वारा निमन्त्रित सीज़ना इतना सरल 
नही या इतना यान्त्रिक नहीं, जैसा कि सोचा जाता है। 

ऊपर दिया हुआ पवलव के प्रयोग का एक साधारण विवरण है । इस प्रयोग 
के अनेक परिवर्तेनः हो छुके हैं जो गूढ हैं, और यह्‌ प्रयोग वस्तु-मनोविज्ञान” का 
मुसख्याघार हो गया है। अनुबंधन का सिद्धान्त हमारे बहुत-मे भय, छ्णारै 
और ऐसी प्रतिक्रियाओं की जो ध्यक्ति, जगह और वस्तुओं आदि के सम्बन्ध में होती 
हैं और जो साधारण रूप से हमारी समर भें नही आती, व्याख्या करने में 
उपयोग किया जाता है। विभिन्न कृत्रिम उत्तेजज़ों के साथ भय इत्यादि से सम्बद्धता 
बालकपम में ही हो जाती है और बड़े हो जाने पर चाहे हमारे मय इत्यादि के कारण 
हमे अज्ञात ही रहे, परन्तु झतिम उत्तेजकों का प्रभाव दोष रह जाता है | अतएवं यह 
कहा जाता है कि कुछ भय, उदाहरण के लिए बालक का अघेरे या किसी जानवर का 
भय इत्यादि, प्राइतिक नही होता, यह भय सम्बद्धित होता है। यह सिद्धान्त यह भी 
बताता है कि मानवीय व्यवहार इतना अताकिक* क्‍यों होता है। यह हमारे अस्घ- 
विश्वासों के कारणों पर भी प्रकाश डालता है। ऐसे बहुत-से व्यक्ति हैं जो, यदि 
बिल्ली उनका रास्ता काट जाती है तो, उस मार्ग से नही जायेंगे जिधर से बिल्ली ने 
उनका रास्ता काटा है। वे यह विश्वास करेंगे और आद्यका फरते हैं कि उतके ऊपर 
कोई सकट आ पड़ेगा, यदि वे उस रास्ते चले जायेंगे । उनके अन्दर मह भावना 
सम्बद्धता के द्वारा ही वती है । डिलली का रास्ता काट जाना और दुर्भाग्य का पड़ 
जाना--किसी घटना के कारण सम्बद्धित हो सकता है औौर व्यक्ति उसकी सम्बद्ध ता 
के आधार पर अम्पविश्वास बना लेता है या इस अन्धविश्वास की सम्बंद्धता दूसरे 
व्यक्तियों हारा भय के भ्रदर्शन के कारण भी हो सकती है। इस प्रकार त्रुद्धिपूर्ण 
सम्बद्धता से ही अस्धविश्वास वित्रसित होते हैं । 

अनुवंधत से सीखने भे निहित छतरा*--अनुवेंघत से सोखना खतरनाक हो 
सबता है, जिराके निम्नलिखित कारण हैं * 

(१) उत्पन्न होते ही बालक इच्छित और अनिब्छित* अनुबंधन से बेंधता 
जाता है उसकी भूख, आराम ओर ग्रेम की इच्छा को इस प्रकार सम्बद्धित किया 
जाता है कि वह उन सद वालको का आउज्ञा-पालन करने लगता है जो उसके चारो 
ओर हैं। अकुशल तथा अन्यायसय्त वयस्क बालक की प्राकृतिक अतिक्रियाओं को 
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किसी भी कृत्रिम उत्तेजक से सम्बन्धित कर सकते हैं। वह किसो भी वस्ठु दो वि 
और वस्तु का सूचक वना सकते हैं | इस प्रकार जो चाहो सो बालक को सिखा दो 
उसे मनुष्यो, शब्दों और परिस्थितियों को प्यार करना, धृणा करना या भय करगा। 
चाहे डरपोक या बहादुर, नटलट या अच्छा, सुन्दर या द्रोही, प्रसन्न या निर्षेन बताश 
जा सकता है। 

(२) जब वालक ऐसे अनुभव प्राप्त कर सकता है जो जोड़े मे या मूह में उसे 
एक साथ भिलते हैं तो बिना ऐच्छिक! शिक्षण के भी वह उन अनुभवों के रस 
सम्बद्धता स्थावित कर लेता है। जैसे, जब वालक को उम्रबी दादी प्यार करती 
और यदि उस समय छत से कुछ गिरकर कोई दुर्घटना हो जाती है तो परिणामत 
बह वर्षों तक अपनी दादी से डरता रहता है। वालक बिजली वी कड़र से डरे हगहा 
है; वयोकि जय विजली चमकती है तो उसकी माता डर प्रदर्शित करती है, पता बह 
उम्र भर विजली से डरता रहता है। एक असफल प्रेमी के लिए वह शहर श्मि 
उसका प्रेम असफल हुआ हो, घृणा की भावना पैंदा कर देता है! 

इस प्रकार के अनुभवों के अनुवंधन से अधिक खतरताक यह होगारै 
बोई उत्तेजक जिसमे हम पूर्णत परिचित नहीं हैं, बिसी भी प्रकार 
नाडी-तस्त्र से सम्बन्धित हों गया है और उसकी प्रतिक्रिया फे रूप में हम ऐसा 
व्यवहार प्रदर्शित करमे लगते हैं. जो पूर्णतया किसी भी प्रवार उस उत्तेवह 
प्रतिक्रिया से सम्बन्धित नहीं है । 

एक प्रयोग में यह पाया जाता है कि नेत्रो (8)) के साध-साप अप 
प्रवाश के बार-बार डालने से और श्रवण वी जाने वाली से भी मीची आवाज 8 
में जिसको ने सुना जा सके (5) विषयी? की पलकों वा विमदना* जो तेज शर 
मी प्रतिप्रिया-स्वरुप होता है, न सुनी जाने वासी ध्वनि से सम्बद्ध कर दिया गया 

8। (उत्तेजर)--श्रवण डी नीचे शी आवाज, जो न सुनी जा गे ० के 

5५ (उत्तेजक)--मैत्रो पर चमकदार रोघनी-2 7३ पितिकिया) गा रु 






बतरों का गिरशता | 
8+54" 
अरा में $,/78॥ ः 
इसमे स्पष्ट होता है कि से सुनी जाने बाली आवाज भी उचित हक 
यो साम्बस्ध के कारण परीक्ष में आँख मे पसकों जी गिमदत उ्ध 
शतती है। 


देश अ्योग के अनुसार, यह समझता इडित रहो है हिरण प्रहाए 7 
दिल वक्त मत । 8 कक 2; 
4. फिल/फिलराल,.. 2 किष्दापाएएॉट- 3 एकााधइदांगा 
4, “पट कुष्पघोजिर सस्थोएट €0कवी058व (0 ३णंपा जा हियों 
प्रज्ञा न. 7. 078: 7. र#ग॑ग्ड्रेस्स हल! 


नि 


सौखदे के नियम, सिद्धान्त एवं प्रकार | ३०७ 


परथथक स्थिति को भी तीज उत्तेजक के कारण प्रभावशाली बनाया जा सकता है। 
हुत-सी स्त्रियों मे अन्तर्जान कुछ विश्येप प्रकार के भाव या कार्य को जन्म दे देता है। 
हु भाव या कार्य जो प्रतिक्रिया के रूप मे होते हैं, ऐसे उत्तेजको वर निर्भर रहते हैं 
॥ इतने शक्तिहीन होते हैं. कि उनका भ्रत्यक्षीकरण नहीं किया जा सकता । 


(३) यह भी सत्य है कि भावताएँ, क्षब्द, कार्य और मांसपेशियों का सिमदना 
(क गुच्छे” के रूप में साथ-साथ हो सकते हैं और एक-दूसरे से इतने मिले हुए हो 
ले हैं कि किसी एक का प्रकट होना किसी दूसरे को उत्पन्न कर सकता है था सभी 
उत्पन्न हो सकते हैं। 

उदाहरण के लिए, एक वालक के पिता कठोर हैं और उसे हमेशा मूर्ख 
हर म॑न्द बुद्धि पुकारते और शारीश्क दण्ड देते हैं तो ऐसे वालक कै अन्दर. एक ऐसी 
धवृत्ति विकसित हो जायेगी कि जैसे ही उसकी आलोचना की जायेगी, उसे इस 
आलोचना से वास्तविक दण्ड के कष्ट का अतुभव होगा । इस प्रकार आलोचता उसके 
अन्दर भय॑ और घृणा उत्पन्न कर देगी ओर उसके हृदय, फेफ़े, जिंगर और ग्रन्धियों 
आदि मे भी वैसे परिवर्तन हो जायेंग्रे जो उम समय होते हैं जब कोई शक्तिणानी 
एंदेण सक्रिय होता है । कुछ समय बाद पिता के लिए यह आवश्यक नही है कि उसको 
इण्ड दे, बयोकि थालक के लिए आलोचना ही पर्याप्त होगी। अब किशोरावस्था था 
बाद के जीवन मे जब वह किसी थ्यक्ति कै द्वारा आलोचित किया जायेगा, उसके 
अन्दर वैसी ही भय ओर धुणा जाग्रत हो जावेगी जैसी कि जब उसके पिता उसकी 
अलोचना करते थे, तब जाग्रत होती थी । मुख्य रूप से ऐसा समय वह होगा जब 
वह आलोचक उसके पिता से मिलता हुआ हो। थही कारण है कि अक्सर अध्यापक 
कुछ बालकों में, जब बह उतकी आलोचना करते हैं, क्रोध तथा दाता की भावना 
देखते हैं। 


अनुबन्धन द्वारा सीखने बी उपयोगिता*--ऊपर हमने अनुबंधन द्वारा सीखने 
के कुछ भयानक परिणामों का दर्णन किया है | किन्तु उनके कारण इनकी उपयोगिता 
कम तहीं होती । लगभग हमारी सभो आदतें, जिनमें भाषा भी सम्मिलित है, हमारी 
सम्दद्धता का ही परिणाम हैं। हमारा संवेगात्मक जीवन भी सम्बद्धता के द्वारा निमित 
किया जाता है। 


जब अनुबंधन की किया सफल हो जाती है तब कोई विशिष्ट प्रतिक्रिया किसी 
विशिष्ट उत्तेजक की ओर संकेत करती है, व्यवहार स्वचालित होता है और तब हम 
यह कहें सकते हैं कि सीखने वाले को एक दिश्लेप आदत बन गई, जिससे वह एक 
विद्येप प्रकार से प्रतिक्षिया करता है। इसी कारण कुछ पराठशालाओ भे ऐसे विपय 
जैसे--पढना, लिखना, शब्द-विन्यास, भाषा की उक्तियोँ आदि द्वाय एक विशेष 
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३०६ | शिक्षा-्मनोरिशात 


प्रशार की आइव बताने पर विशेष दस हिया जाता है। इन आशो१ 
में अध्यापक सम्ददता शो किया को मुस्य रूप से उरशेगी पशा है। 

दूसरे एम्शे मे, बुछ ऐमे काएँ हैं रो बार-ुशमतर पाल 
इ्वचालिवर होने चाहिए जिस्टें हमर जिया किषारे हुए करें । गुणाह३? 
जरनी धाहिए और इसी प्रपर जी प्रतिक्षियाएँ अंरगर्यित, उर्पार्शि 
शाप भी होनी बाहिए, जो रवबालित हो ॥ 


सौराने छो हिया छो निएन्दित दरने दो भावपपस्‍्ताएँ- 
शदा में साइदवा की उपयोगिक हो देश चुझे हैं? उरित ब्रा 
आपदापयर को दनावरी या करिम उत्तेजक उपस्यिक़ करने थाहिए मी 
शाजरनकया दी भय हरा शरीर बी दशा के अविरिर पटतेटोजाएएों 
हे हल प्रवार है 


(३) शस्तोगजनक उलेशर ने दति 7 ठिकियां एप उसेगक९ 
दाह ओर दिया दुप उर्नेजर की पूर्ण सम्पूरिट के होती पाए) भौज 
गाज घटी इश्ज हे बाद होता बाहए | यहि परी वो उतशपपअज 7 
दृष्त प्रोश्त हमार कर चृषा 7 तो पुल दे लाए गठ़ी जिरुतरी है, 
ओश्ग शदनाव कटने हे बार घरी को स्व को 7 रताव' कष्णहे 
(७ दाद भोरत के) उारिचित इतने भर प्री हे बरतने पे अधिए हे 
होल है ह। बह ब्रि[किया शम्यदिव नरी हो सती है, क्‍य(४ है१४ 
बशाब इस शहद वे अख्वर ते ना हो जरा है। 

(रह दुहत उन्‍ंबद पर) हो भरा ृै३ होता रण 7 बाई 
कई है ला पूट३े & 5९३ ब*ईँ रशाज आकर सही दिया जाएही। १ 
अरी डे इक्ते के पडा दे दिए! आाजाड़ हो बुत बडी $! 
शचहत+ है । 

(४) दर 70 जक क! १2४ के इ/प है होता घताकर ४ 
आप*क कह »क डि इनमें आदर रदातिक ही हहे ॥ ४) को ध । 
| 4 अप चल 

हक जल अन्ह मर साइट्र॑/ ही आचरण के हु दल, आप्क्शएर 
बे >०बकण बन है। बैच ऐड इन हक को (यो हद के अर हँ 
ढलाइल्क ढ +7 ६ रो श जा * (वर हि व? हू स्टिच कर हि हर के हा 
कै कलह भा चुद मऋक हे क* रुक १५ अइ7+ ह70९ ३ऑश कर 


सीखने के नियम, सिद्धान्त एवं अकार | रै०६ 


के चारो ओर के वातावरण या प्रयविरण वा ही उत्तेजक के समान या उससे भी 
अधिक प्रभाव पडता है। उदाहरण के लिए, वह कुत्ता जिसकी प्रतिक्रिया को घंटी से 
सम्बद्ध कर दिया या, जिससे घंटी के वजने से उसके लार निकले, यह प्रतिक्रिया 
कभी से बरता यदि घष्टी किसी विलदुल्ल नये वातावरण या परिस्थिति में बजाई 
जाती, जँसे, उस समय जयकि कुत्ता गली को पार कर रहा होता । इसी प्रकार भाषा- 
शिक्षण में बहुभा कक्षा में इस प्रकार वा वातावरण हो जाता है जो उस भाषा को 
सुगमता से सीखने वाले घातावरण से फही हर होता है एक स्यक्ति किसी भाषा को 
बहुत की सौखता है यदि उसे उन्हों लोगो के बीच में देखा जाए जो उतप्त भाषा 
को धोलते हो । कारण यह है कि ऐसी परिस्थितियों मे सम्ददता लाने के लिए उप- 
मुक्त दह्ाएँ सरलता से मिल जाती हैं। यही कारण है कि वे वालक जो भारत में 
अंग्रेजी पाठशालाओ मे शिक्षा प्राप्त करते हैं, अंग्रेजी के बोलने तथा संमममे में 
कर्थिनाई का अनुभव नही करते हैं । 

अतुबंधन सिद्धान्त को आलोचता' 

यह सिद्धान्त बहुद-से मनोवैज्ञानिकों द्वारा आलोचित किया जाता है, क्योकि 
यह सिद्धान्त मह बताने मे असफत हो जाता है कि उच्च विचार तथा तक और 
ऐल्छिक फ्रियाएँ आदि कया हैं ? यह ठोक है कि यह स्रिद्धान्त क्रुछ विशेष प्रकार 
के सीखने की क्रिया का समुचित वर्णन करता है किन्तु इस सिद्धान्त की आलोचना 
तब की भाती है जब हम गरूढ विचार-शद्धला के बारे में इसके द्वारा कोई उचित 
उत्तर नही पाते । 
समग्राकृति सिद्धान्त भी सम्बद्ध-विया सिद्धान्त को आलोचना करता है। इसके 

अनुसार सीखना हमारी क्तियाओ के विसी लंदय की ओर निर्देशन की क्रिया है।* 
इस क्रिया में विद्येष गुण यह है कि क्रिया के अन्तनिहित तत्त्वो में आपसी सम्बन्ध 
स्थापित हो | 5-7९ (उत्तेजनाअ्रतिक्रिया) का सिद्धाग्त इस पर कोई बल नहीं देता कि 
परिस्थिति के तत्त्यो बा एक-दूसरे से अनुबधित होना आवश्यक है और कोई भी 
सम्बद्धता उस समय तक नही उत्पन्न की जा सकती जब तक कि यह सम्बन्ध उपस्थित 
भ हो। उदाहरण के लिए, भय को अनुवंधित करने का सरल उपाय यह हैं कि धालको 
को उनके माँ-वाप की संदेगात्मक प्रतिक्नियाओ को देखने दिया जाएं। बालक सर्प से 
नहीं डरता क्‍योंकि उसे बह भालुम नहीं होता या उसे यह नहीं बताया गया है हि 
सर्पे द्वानिकारक होते हैं। जव वालक किसी जानवर से डरने लगता है, क्योकि जैसे 
ही बहू इसे देखता है तो जोर की घ्वनि होती है या कोई दूसरे इसी प्रकार के दु ख- 
दायी उत्तेजक उसे दिये जाते हैं, तब वह सोचता है कि जानवर ही ध्वनि उत्पन्न करता 
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है। इस प्रकार वह जानवर, च्वनि, स्थान, इत्यादि मे एक सम्बन्ध स्थापित कर: 
है जो उसके मस्तिष्क में एकीइत हो जाते हैं। यह सम्बन्ध या तत््वो का एक सः 
इबाई में मिलना ही सम्बद्धता था सीखने के लिए आवश्यक है। 
मग्राकुृति अथवा अवयवीवाद (सृश् द्वारा सीखना) 

सूक द्वारा सीखने मे हम सम्पूर्ण परिस्थिति को एक साय देखते हैं. और 
एक इकाई के रूप मे समभतते हैं। प्राणी सम्पूर्ण परिस्थिति वो देखता है और 
सही रास्ता निकाल पाता है। “सीखना उसी सीमा तक प्रभावशाली होता है, 
तक कि व्यक्ति आवश्यक साधन तथा साध्य के सम्बन्धों वा प्रत्यक्षीऋरण 
सकता है ।” हु 
सीखने की स्थिति में सूक का तात्पयें यह है कि व्यक्ति स्थिति वो सर 
से समझने के योग्य है। सूछ बही पर कार्य करती है जहाँ पर समम्या बाप 
करण होता है, कठिनाई के तत्वों को और उद्देश्य को समभने वी क्षमता होती 

सूर के सीखने का प्रकार समग्राहुतिवाद या क्षेत्रीय सिद्धान्त पर आधारि 
यहाँ अब हम इस सिद्धान्त का वर्णन करेंगे जिसके मुख्य प्रवर्तेक तीय मेने नोवैज्ञानि 
बरधीमियर, कोफवा एवं कोहलर' महोदय हैं । 

समग्राइति सर्वप्रथम भर्यक्षीकरश से सम्बन्धित है। ध्ती बताई 
मानसिक परमाणुवाद के प्रवत्तेंक यह अ्रतिपादित करते ये कि प्रत्यक्ष अनुभव * 
संबेदना के तत्त्व होते हैं. और यह उन हर्वों मे तोडा जा सवता है। उदा: 
लिए, यदि हम एकमुखी अत्यक्षीबरण अनुभव 'ठडा नीबू-पानी पीता' वा 
करें तो संवेदनात्मक तत्त्व यह होगे ठडा, गीला, मीठा, पीला, साफ, मारी ईह 
अनुभव इस प्रकार के तत्त्वी में तोडा जा सकता है। किन्तु अवयवीबाद के * 
इस विचारघारा का विरोध करते हैं। वह बहते हैं. कि यदि हम यह सब तन्द 
भी कर लें किर भी बुछ रह जायेगा और दीने वाला भी रह जायेगा । उस्होंने 
बिंत क्या कि एक घटना का अनुसव समग्र हूप में लेना चाहिए! उद्होंने 


एक गेस्टाल्ट या आकृति “एक समग्र है, जिसकी विशेषताएँ पता लगाई मे 
समप्र की आस्तरिक प्रकृति के ढारा, ने कि उसके व्यक्तिगत तरबों शी पियें 
के द्वारा ।/९ 

हम गम्द 


विस प्रकार से बवयब या समग्र हमारे अनुमवों मे आते हैं, 
कई उदाहरण दिये जा सकते हैं। जव हम एक लम्बी सड़क पर निगाह होती 
...--त+--+5 
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सौसने के नियम, सिद्धान्त एवं प्रकार | ३११ 


हम यह सम लेते हैं कि सडक उतनी हो चौड़ी लगभग २ फर्लाड्न पर है जितनी कि 
बह हमारे वित्कुल पास । वास्तव में संदेदना तो हमे उसे छोटा होने की सूचना देती 

है, दिन्तु हम उगकी समग्र रूप से देखकर इस निश्चय पर आ जाते हैं कि उसकी 
चौड़ाई छोटी नही हो रही है । इस प्रशार आहइति की स्थिरता हमे समग्र के विचार 
को और से आतो है। प्रत्यक्षीकरण से किस प्रकार समग्र हमारे अनुभवों पर प्रभाव 
डालता है, इसका वर्णन हम “प्रत्यक्षीकरण” वाले अध्याय में फरेंगे । 

अवयवीबाद बा मनोविज्ञान अनुमव रो सम्बन्धित है और वह हमे प्रत्यक्षी- 
बरण के नियम एवं मातद सीसने की समस्याओं में विशिष्ट रुचि के नियमों से अव- 
गत कराठा है ! इसमे निहित यह विचार है कि सीखने वाला अपने प्रत्यक्षीक रण और 
विचारों को संगठित एवं पुन संगठित करता रहता है। अवयवीवाद सम्रग्रता पर गले 
देता है। व्यक्ति समग्र अनुमदों के आधार पर नियम बनाता है और इस प्रकार गेस्टाल्ड 
या अवयव बन जाते हैं। अच्दे गैस्टाल्ट उस रामय बनते हैं, जय हम अपने अनुभव 
इस प्रवारश संगठित करते हैं कि वह हमारे लिए अच्छे हो। हमारे अन्दर स्पष्ट 
गेस्टाल्ट बनाने की प्रवृत्ति बहुत सक्रिय होती है और कमी-कभी यह हमे उन परिणामों 
वी ओर ले जाती है जो हमारे विस्तृत ज्ञान के प्रतिकूल होते हैं। शिक्षक की 
ब्वश्यव॒ता यही है । अययवीवाद के अनुसार शिक्षक का मुख्य कार्य विद्यार्थी को अपने 
अनुभव ओर सीखने को पुनर्म्डूठित करने में सहायता देना है। 

अवयवीवाद यह मानता है कि सीलने घाला समस्या को निष्पक्ष रूप से देख 
सकता है और वह उद्देश्य से इतना अधिरूढ नहीं होता जितना कि साधारण व्यवहार 
के भीखने मे । जब वह निष्पक्ष भाव से विश्लेषण करता है तो इसे हम सूक कहते हैं 
और भूफ द्वारा सीखना विद्यालय में सीखने की भ्रक्रिया का आपार है। 
अनुबंधन, प्रयास एवं श्रटि तथा अन्तहं प्टि सिद्धास्तों की तुलना 
इस तीनो के अन्तरो को स्पष्ट सममने के लिए निम्त चित्र की ओर 





ध्यान दें। 
अन्ना +००-्-न के; ५ 
स्व २; च्च्जः 
ट्ट्ाः ० 
की इल्लकबि 
कर 
(अ) अनुवन्धन (व) प्रयास एवं त्रुटि (स) अन्त प्दि 


चित्र (अ) में 0 एक प्रतिक्रिया है जो $॥, 5५, 85*“उत्तेजकों के प्रतिं- 
क्रिधा-स्वरूप होती है। 5 पहले ही पर्याप्त होता है (प्राणी के विकास के कारण 


[. (एणए930800 ०६ (०0१५७०३७३, व] ३७९ छा बाएं वाह, 
प्रधध्णांदड, 


३१२ | शिद्षा-मनौविज्ञान 


अथवा पहले के अनुबंधन के कारण) !0] प्रतिक्रिया प्राप्त करने के लिए 
बार जब 52 या 55 उत्तेजफ जो पहले 38] के लिए पर्याप्त नहीं थे, 
प्रदान किये जाते हैं तो १; के होने की प्रवृत्ति हो जाती है। इस पवार 
एक दी हुई भ्रविश्निया एक विस्तृत उत्तेजकों के क्षेत्र के प्रति ह स्ना सीख रे 

चित्र (व) मे व्यक्ति एक उत्तेजफ 8 के राम्पर्कों में आता है रि 
उसके पारा कोई पर्याप्त अथवा आदानात्मक प्रतिक्रिया तुरन्त नहीं होती। 
प्रयारा छ3, ३२७, ॥३ इत्यादि करके प्रत्येक प्रयास के परिणामस्वरूप एः 
प्रतिक्रिया सोज निकालता है । 

चित्र (स) की अन्तहं प्टि रिथति मूल रुप से प्रयास एवं श्रुदि शिविति 
नहीं है। जो अन्तर है वह यह कि सीखने वाला सम्पूर्ण स्थिति के अर्थ व 
करण करता है इससे पहले कि वह कोई प्रतित्रिया करे । इसी कारण थि! 
आऊति के अन्दर 5] तथा 7९] इत्यादि को दिखाया गया है। अस्तहृप्दि 
व्यक्ति मानसिक पूर्वानुमान 7१), २५, 7२३ इस्यादि 8] के प्रति बना लेता 
बहू अपने अनुमान के अनुसार उपयुक्त प्रतिक्रिया दिला व्यक्त प्रयासों 
लेता है 3 
सीखने के भुरुष भ्रसु्पा 

उपयुक्त सिद्धान्तो के आधार पर हम मीखने के प्रकारों का वर्णन ३ 
हैं। यहाँ हम चार प्रकारो का वर्णेन करेंगे * (») निरीक्षण से सीखता/ (] 
हँप्टि अथवा सूक से सीखना, (2) अनुकरण रो सीखना, (0) प्रयल एवं 
सीखना ।९ 

(५) निरीक्षण से सोलना--निरीक्षण वस्तुत प्रत्यक्षीकरण ही है 
अवधान और सम्मिलित कर लिया जाता है। निरीक्षण का ताटार्य किसी 
अवघान को केन्द्रित करना होता है। अवधान के केम्द्रीकरण से प्रत्यक्षीकर 
अधिक समृद्द होता है। शिक्षा के क्षेत्र मे विरीक्षण-पद्धति का लाथ उठाने 
सीखने की क्रिया सर्वप्रयम मूत्त वस्तुओ से प्रारम्भ करनी चाहिए। वानकों को 
के लिए शिक्षकों को प्रतीको का प्रयोग नहीं करना चाहिए, क्योंकि बालक की बाः 
भूत्ते वस्तु पर क्षीत्र केन्द्रित होवा है। अपू््तें, अशरोरी एवं सुद्रम वस्तुओं 
अपना अवधान केन्द्रित नहीं कर सकते । कालान्तर मे अम्यास्त द्वारा बेड 
ज्ञानोपाजजेन करने लगते हैं किन्तु प्रारम्भ मे ऐसा मही होता । 

(8) अन्त प्ट अथवा सु से सीखना--निरीक्षण दी अस्तिम ब्िया 
रामभी जाती है । निरीक्षण का अर्थ किसी वस्तु-विशेष पर अवधान को पूर्णएयेण * 
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सौखने के नियम, सिद्धान्त एवं प्रकार | ३१३ 


करके उसके सम्बन्ध मे जानकारी प्राप्त करना है, जबकि सूझ का अभिप्नाय यह है 
कि निरीक्षण-क्रिया का अन्त सफलतापूर्वक हो गया और वस्तु-सम्वन्धी उपयुक्त जान- 
कारी प्राप्त हो गई। वह मानसिक संगठन जिसके द्वारा एक समस्या सहसा अपने 
सब सम्बन्धो के साथ स्पष्ट रूप से दिखाई पडने लगती है, 'सूक! कहलाती है। 
बस्तुत मूक अवधान के केखर्द्रीकरण से आगे की स्थिति है, जिसके ऊपर सम्पूर्ण सफ- 
लता निर्भर होती है। सूक मे हम मस्तिष्क का वस्तु से एकीकरण करते हैं, साधारण 
रूप से बह क्षियाएँ सूक द्वारा सीखने की क्रियाएँ कहलाती है जो व्यक्ति की स्थिति 
का अवलोकन कराके समस्या को पूर्ण रूप से समभने के योग्य बनाती हैं । 

लगभग सभी सीखने की क्रियाओं में 'मूझ/ की आवश्यकता पडती है, विशेष 
रूप से उस समय जवकि समस्या के सर्वाद्धीण स्वरूप को समझने में बाधा उपस्थित 
होती हे। किसी समस्याजन्य परिस्थितियों में सूक का अभिप्राय होता है- 
तत्सम्बन्धी पूर्ण हल को प्रध्तुत करने की आवश्यक क्षमतां। दूसरे बब्दों मे, धूक 
व्यक्ति को उम समय सहावता देवों है जब गनन्‍्तव्य तक पहुँचने मे विविध बाधाएँ 
भाती हैं। उस समय क़िसी वस्तु-विशेष सम्बस्घो ज्ञानोपा्जेद करने मे बाघाओं को 
हटाकर सूक सीखने मे महायता पहुँचाती है । 

मूक द्वारा सीचने मे दो साथ-साथ होने वाले अथवा दो परस्पर परिवर्तनशील 
बारयों का सम्मेवन होता है। इन्हे हम 'सामास्पीकरण! ओर विभेदीकरण'” कहू 
सकते है; यथा-- 

(अ) साम्तान्यीकरण-सामान्यीकरण बह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा हम अपने 
बहुत-से अनुभवों के महत्त्वपूर्ण सम्बन्ध, समानताएँ अथवा सामान्‍य रूप के तत्त्वों को 
निकालते हैं। उदाहरण के लिए, वहुत-मे हरे सेवो को खाने के उपराम्त बातक 
सेदो के वारे मे यह सामास्यीकरण करता है कि सभी हरे सेव खट्ट होते है अथवा 
इसी प्रकार से बहुत-से गुणा करने, जैसे २२८२, ३४८३ से वह यह साम्तान्यीकरण 
करेगा कि गुणनफल सर्रेव अपने मूल अच्छी से गणना मे अधिक होता है। 

सामान्यीकरण के द्वारा ही व्यक्ति शतधा तथ्यो, भावों, प्रवृत्तियों को क्रमवद 
स्वरूप प्रदान करता है तथा वह पुरातन एवं नवीन अनुभवों को श्रेणीवद्ध करता है। 
इसी सामान्यीकरण की प्रक्रिया के फलस्वरूप व्यक्ति अपने श्रादोन अनुभवों वा लाभ 
सबीन समध््याओं के हल करने में उठाता है। वह सोचता है कि यह रामस्या भी उसी 
के सगात है जिसबा भुक्तमोदी वह रह छुबा है, झत उससे लाभ उठा लेता है । 

किसी समय-विद्येप में जो ज्ञान व्यक्ति को होता है, सामान्यीररण द्वारा बह 
अत्यन्त उचित दक्ष से उसे व्यवस्थित कर लेता है । इस प्रकार यह त्रिया उसे मीखने 
में अत्यन्त सहायता पह़ैचाती है, किम्तु और अधिक अच्छी तरह सीसने के लिए 
विभेदीकरण के सिद्धान्त को अपनाना होगा, जो सामास्यीकरण को परिवर्तित तथा 
अधिक उपयुक्त दताने के लिए आवश्यक है | 
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११४ | शिक्षान्पमोविजञात 


(प) विभेरेश्श्ण+-विप्रेदी रात दह शिवा है जो हुए भा 
भो उतर मध्य $4 कीते है, प्रताश शगती है, जैेन्‍+ए माल महू ? 
कि यरता 'जुत्ता' उते गहीं बाटेया दिशयु दृग श बु्ता झगो बाद गरता है 
पह सीशता है है गाता, ता मे मिन्न है मौर मीधा, सोत से पर सो * 
बु्से और दूगरे बुसे थे विभेरीररण रता है या विभिन्न रज्जों दे भेद 
मेता है $ 

विभेद्दीररुच के हारा ब्यक्ति थाने को मनेर प्रापीन अनुमशें में। 
गरता है हि नबीत परिश्यितियों मौर सम्र्याजं में कौ गर्वापित सद्दाः 
उपयु हो गशती है। चुनाव ओर विभेरीररण मे द्वारा ही दे यह विधिब 
है कि कौग-ौनगे अनुभव गई समस्या सृगभाने में हानिकारत ही गाते 
उनतोे पुवरायूत्ि गही होनी चाहिए । संधेव में, हम यह बहू रबते हैं हि बियर 
ये आपार पर ही एम इत अनुमूतियों गधा वतेमात अनुभवों वे भीच के 
चह्यक्षीप रण गरते है। हमे था बता आता है कि जो अनुभव हम इस समय 
हैं, यह पहोते हमर मिले हुए अनुभयों से किंग प्रगार मिप्त हैं। 

अब ब्पक्ति अनुभवों की गामास्य विभिश्नताओं पर ध्यात देने के मे 
उनझी सूद्गातियूट्म विशेषगाओ गो भी देने लगता है तो यह पिमेरीी 
भ्रप्निया बड़ी-यड़ी कठियाइपाँ उत्पन्न कर देती है; जैदे--एक बालझ आगे 
इसना अपिए पहचानने लगता है कि प्रस्‍्येक दुगरे ब्यक्ति गे उसमे विभेद वर 
है। ऐगी परित्पिति में यदि वह माँ गे बुछ क्षणो के लिए भी दितय हो जा 
बढ़ा हो भयाज्वार्त द्वोता है और हीग्र रंदन करता है, क्योकि वह समभता है 
के बिना वह एक छाण भी सुरक्षित नही है। यह यह समझे ही मही सकता 
गुरक्षा की उगे आवश्यकता है, वह माँ के अलावा अन्य व्यक्तियों से भी उ 
सबती है। 

एक व्यक्ति जो आवश्यवता से अधिक वस्तुओं एवं अनुभवों में विभेदर 
है, वह जानी हुई एवं प्रत्यक्ष वस्तुओं की अनुपरियति का पीज ज्ञात कर चे 
किग्तु नयो वस्तु और नयीन अनुभवों को खोज के प्रति वह अनिच्छुक एवं कै 
रहता है और वह व्यक्ति प्रायः विभिन्ननाओं वी विस्तृतता एवं मूइमताओं 
रहने के कारण उनमे आपस में अस्तर और सहसम्बन्ध भी स्थापित नहीं कए 
जैसे, अधिक विस्तुत जानकारी रखने वाला बालक बदा मे प्रत्येक बालक वर 

पो के बारे मे बता सकता है। किन्तु बह यह मत जायगा कि सभी बात 
कक्षा के अन्ञ मात्र हैं। सम्पूर्ण कक्षा के हित के लिए उसके नया आदर्श होने * 
उनका विकास किस प्रकार हो सबता है, उन्हे क्रियास्वित कसे किया जा सह 
यह इस सर्वेउपादेय तत्त्वो को मूल जायगा इधर उसकी दृष्टि ही नहीं जाये 
सूक के द्वारा सीखने की क्रिया को प्रोत्साहित करने के लिए एक सिर 
पनम्त तत्त्वों को ध्यान मे रखना चाहिए : 
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(१) पूर्ण समस्या छा प्रस्तुतोकरण२---छ्ूोकि सूक के द्वारा सीखने में विध्ार्थी 
को समस्या का हल स्वयं निकालना पड़ता है, अत. अध्यापक का यह कर्त्तब्य है कि 
बह विद्यार्थी के समक्ष समस्‍या को समग्र रूप से प्रस्तुत करे, उसे थोडा-योडा एक-एक 
दद के द्वारा नही, क्योकि इस दक्षा मे विद्यार्थी उस समस्या का हल दूढने मे सफल 
नही होगा । जैसे, वीजगणित में अध्यापक को पूरा प्रश्न या समस्या ही प्रस्तुत करनी 
चाहिए, उसकी कुछ संख्या, खण्ड या सूत्र मात्र नही। इसी प्रकार अद्भृगणशित में भी 
उस सब्या था अदड्छी को नही, वरन्‌ उस प्रश्न को ही बालको के सामने प्रस्तुद्ध करना 
चाहिए, जिस प्रश्न था समस्या के वे अद्धू दण्ड हैं । 

(२) सीखने मे गतिशीलता२--समस्या का प्रारम्मिक भ्रस्तुतीकरण और 
सीखने में अनवरत विकास की क्रिया भोखने वाले की तत्परता तथा शिक्षण के अनु- 
बूल होती चाहिए । सीखने मे गतिशीलता का आधार इन दोनो पर निर्भर होता 
चाहिए--वालक का प्रारम्भिक ज्ञान, तथा बालक की ज्ञानात्मक और मसंवेगात्मक 
तत्यरता । गतिश्ीलता का लक्ष्य विद्याधियों को विकास के क्रम में सहायता देना है, 
न कि उन्हें विकास की ओर घकेल देना। यदि विद्यार्थी मे सीखने दी क्रिया को 
अनवरत रूप देने के भ्रति तत्परता नही है तो अध्यापक का कर्त्तव्य है कि उसमे इस 
भावना को जांग्रत करे । इसके लिए उसे समस्या को विता खण्ड-वण्ड किये ही उसे 
रारल बना देना चाहिए अथवा उम्र समय तक इन्तजार करना चाहिए यव संक कि 
विद्यार्थी मे सीखने के प्रति वाछित तत्परता न आ जाये, और वह समस्या को भल्ती- 
भाँति समझने की स्थिति मे न जा जाये । 

(३) ज्ञानात्मक एर्ये संदेगात्मक तत्परतार--ज्ञावात्मक तत्परता से अभिष्राय 
है कि विद्यार्थी के पास सामान्यीक्रण को पूंजी पर्याप्त मात्रा मे है, जिसके द्वारा वह 
समस्या को सफलतापूर्वक हल कर सकता है। संवेगात्मक तटारता मे तार्पय॑ है कि 
विद्यार्थी सोखने वी परिस्थितियों को ग्रहण करने के लिए पूर्ण तैयार है। उसके मन 
में उस सीखने ती प्रक्रिया के प्रति कोई भी निरोधात्मक वृत्ति अथवा धूवंधारणा नहीं 
है जो समस्या को सम्पूर्ण रूप मे या खष्ड-सण्ड करके भोखने मे बाधा उपस्थित कर 
सके । एक वालक को परमाणु के हटने एवं उसके द्वारा परमाणु-वम आदि के निर्माण 
का सिद्धान्त तदे तक नही सिखाया जा सकता जब ठक कि तत्मस्वन्धी सरल सिद्धाल्तो 
को पहले न सिखा दिया जाय । इसी श्रतार जो बालक स्कूल जाने भे सवेगात्मक 
घवके का अनुभव करता है, वह तब तक उस पाठ्याला में बुछ भी नहीं सौख सकता 
जब तक उसे वह पाठशादा एक भयावह स्थान के बदते आनन्द और क्रौड़ा का 
स्थल मे प्रतीत हो। अतः सूझ के द्वारा सीसने में तत्परता बी परम आवश्यकता 
होतो है। भूक का प्रथम तत्व तत्परता' ही है 
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(४) सफलता-आ्रध्ति के लिए अध्यापक को पर्याप्त सहायता देनी चाहिए- 
सीखने की अन्‍य विधियों की तरह सूक से सीलने मे वालक को अध्यापक की सहायता 
अत्यस्त लाभदायक एवं महत्त्वपूर्ण सिद्ध होती है। अध्यापक की सहायता से हमार 
तात्पर्य यह नही है कि अध्यापक बालक को समस्याओं को हल करके वता दे, बल 
समस्या के सम्भव हल को प्राप्त करने के लिए सीखने का उचित वातावरण हैँ 
करे तथा जब तक विद्यार्थी अपनी सूक से समस्या का हल दूढ़ मे विकातें, रे 
उराके लिए बराबर प्रोत्साहित करता रहे और उतऊी रुचि को समस्या में बनाये रमे। 
सुझ द्वारा सीखने में अध्यापक दूसरे प्रकार से भी सहायता पहुँचाता है। वह बातो 
के समक्ष इस प्रकार से समस्या को प्रस्तुत करता है कि बालको की जिज्ञासा पाप 
हो जाती है और जिज्ञागा पूर्ण करने के लिए बालक उसमे दत्तचित हो जाते है 
अदघान केन्द्रित करते और सफल होते हैं। यदि विद्यार्थी की जिशञामा समाप्त हो 
जायग्ो तो वह समस्या का हल दूढ ही नहीं सकता। बस्तुत, सूक का का 
पजिज्ञासा' है, और अध्यापक का कत्तंव्य है कि वह इस प्रकार के सीसते में बालों 
मे जिज्ञासा और रुचि बनाये रहे । कर 

(८) अनुकरण?*--अनुकरण का एक सामान्य प्रवृत्ति के रूप में विस्दूत हे 
से आगे वर्णन किया जायेगा । अनुकरण मे दूसरे व्यक्तियों के द्वारा किये गए बाय 
बी पुनरावृत्ति की जाती है । सर्देव उस व्यक्ति के कार्यों का अनुकरण किया ५ 
जो अनुकरणकर्ता से अधिक श्रेष्ठ होता है। अनुकरण प्राय, जात-दुभकर और * गा 
कभी अनजान मे भी होता है। हम विना जाने ही अज्ञात रूप से इूसरों का 952न्‍% 
करते हैं। शिक्षा में हम चेतन रूप से सप्रयास अनुकरण करते हैं, ज॑मे--हिंसी को! ४ 
को भाप्त करने मे, लिखने में तथा चित्र बवाना सीपने आदि--रंभी में बेदन ! 
करण किया याता है। प्रारम्मिक पाठशालाओं मे भाषा की अथुडधियों को ढीक 0५९: 
उच्चारण धुद्ध करना -अनुकरण के ही उदाहरण है। जहाँ पर मॉडल एवं न 3) 
द्वारा सिखाया जाता है वहाँ सीखने मे अनुकरण वा महत्त्वपूर्ण योग रहता है। बदुर उपप्रमण 
नवल परना अयवा प्रतिदृति बनाना मात्र नही है, इसमें मौलिबता एवं उप्र 
की क्षमता सदैव योग देती है । वस्तुतः अनुकरण एक उद्दीपक के समान द्वौवा 
जिससे स्यक्ति की समस्या हत करने को शक्ति जाग्रत होकर स्रियाशील हो हा हे द्धाल 
एवं अज्ञात अनुकरण के द्वारा ही परम्परागत व्यवहार, समाज के नैतिक हे 
एवं विदारघारा बालक के चरित-निर्माण के तत्व बनते हैं। इस पवार कक त, 
सकते हैं वि 'अनुकरण? शिक्षा के द्षेत्र मे एवं सम्पूर्ण जीवन-मर महत्वपूर्ण गैति। 
बौद्धिक और सामाजिक अभिवर्त्ता है । दि 

(0) प्रयत्न एवं भ्रृटि से सोना२--बहुत-्से मनोवैशानिक हल एड 

4. पल च8कदा 2७58 हाएड इपरीलंदा गैले? ॥० 09039 &| 
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से सीखने” की विधि को 'सफल प्रतिक्रियाओं के चुनाव द्वारा सीखना”? भी कहते हैं, 
बे इस नाम को ही अपेक्षाइत अधिक उपयुक्त एवं समीचीन सममते हैं। इस नियम 
की मुख्य विशेषता यह है कि इसमे साघत और साथ्य के सम्वन्ध का प्रत्यक्षीकरण 
स्पष्ट न हीकर अत्यन्त प्रच्छन्न एव नही के बराबर होता है। 
प्रयत्न एव त्रुटि द्वारा सीखने मे वे प्रक्रियाएँ जो गोखने वाले को सफल प्रतीत 
होती हैं, उसे कार्य के लिए उत्तेजना देने वाली होती हैं, दृहराई जाती हैं तथा जो 
प्रतिक्रियाएँ असफल होती अथवा वाघा उपस्थित करने वाली होती हैं, वे समाप्त कर 
दी जाती हैं। जब एक प्रावस्था ब्यक्ति को 'तुष्टि' देती है तब सीखने वाला उन 
प्रतिक्रियाओं से बचना नहीं चाहता। इसके विपरीत, जब कोई प्रतिक्रिया सीखने वाले 
को कष्ट पहुँचाती है, वह उसे दुहराना नहीं चाहता, उसका सप्नह नहीं करना 
चाहता प्रायः ऐसे काम अथवा प्रक्रियाजों को वह परिसमाध्ति ही कर देता है । 
उदाहरण के लिए, ऊँसे यदि कोई बालक कागज का हवाई जहाज बनाता है, 
उसके इस कार्य के लिए यदि उसकी सराहना को छाती है तो वह इस कार्य की पुतरा- 
यूत्ति करेगा, उसमे सुघार करेगा | इसके विपरीत, यदि उसे दूसरों से प्रोत्माहन 
नहीं मिलेया और न उसकी आलोचना ही कोई करता है तो वह इस कार्य की छोठ 
देगा तथा दूसरे कार्यों के करने मे रुचि लेगा। 
प्रयत्न और श्रूटि द्वारा सीखने मे विद्यार्थी जब यह जानता है कि समस्या की 
क्या आवश्यकता है तो वह अपने गन्‍्तब्य के बारे में भनीभांति समर जाता है, 
किन्तु उसमे कैसे प्राप्त क्या जाय, इसे बह नहीं जानता । इसलिए समस्या को सुलभाने 
के लिए, उस परिस्थति सम्बन्धी आवश्यक्ताओ की थूति के लिए वह प्रयास करता 
है। जब वह उन प्रयासों मे सफल अथवा अमफल होता है तो कार्य-प्रणाली की यह 
दिश्वा निश्चित हो जाती है कि असफल प्रयांसो को छोड़ दिया जाये और सफल की 
पुनरावृत्ति करके समस्या के हल की प्राप्त किया जावे । बाह्य दर्शक की हृध्टि मे सीखने 
वाले प्रयास भो ही क्षमहीन एवं असम्बद्ध हो, वस्तुत प्रयास्रों वी पुनरावृत्ति सीखने 
थाले के द्वारा अत्यन्त सोच-विचार बर और समस्या की परिस्थितियों के अनुशृल 
एवं उसके हल करने के प्रयोजन से की जाती है, इसलिए उन प्रयासों की आवृत्ति के 
प्रकार मे परिवर्तन होता रहता है जो उन प्रयासों की सफलता पर निर्भर रहता है। 
प्रयत्त और बत्रूटि से सीखने की विधि व्यर्थ की विधि मही है, वरत्‌ सुधार की 
विधि है। जब कभी भी सीखने वाले के समक्ष अपने लक्ष्य-प्राप्ति मे कोई समस्या उठ 
खड़ी होती है और उसरू निदान वह नहीं जानता तो उसे यही विधि अपनानी हो गी। 
उसे समस्या को हल करने की दिशा में प्रयोग के तौर पर रुछ प्रयास करने होगे। 
जो प्रयास सफल होगे, उनकी आवृत्ति करनी होगी, और जो असफल होंगे उन्हे या 
वो छोड़ देना होगा अपवा उनमे सुधार करना होगा। इस प्रकार सफल एवं सुधरे 
हुए प्रयागो द्वारा वह अपनी समस्या को हल कर तेगा | 
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३१८ | शिक्षान्मनोविज्ञाव 


सम्पूर्ण अध्यापक वर्ग के लिए, विशेष रूप से उन दिश्षकों के लिए जो गिहन, 
गणित एवं समाज-विज्ञान की शिक्षा देते हैं, यह आवश्यक है कि दे केवल प्रशल एए 
श्रुटि की विधि की जातवारी मात्र न रखें बरन्‌ अपने विद्यायियों को इस शिंधि को 
अपनाने और प्रयोग से लाने पर बल दें। उन्हें विद्याधियों को ऐसी समस्याएं एए 
प्रश्न हल करने के लिए देने चाहिए, जिनको हल करने थी प्रणाली उन्हें मादूम न 
हो। इग प्रदार विद्याधियों शो अपना सध्य तो मावूम होगा रिखु उसे प्राप्त क 
बी विधि सही । इस प्रझ्ार अध्यापक प्रयास और शुटि को विधिदारा विदासपों मे 
मौलिवता एवं आरम-निर्भरता का विश्वास जाग्रत कर देंगे और ये जीएन मे 
थानी उने परिस्थितियों एवं समस्याओं का सरलतापूर्वक हमसे कर रब गे जिन ते 
तो उस्हें मासूम होगा रिन्‍्तु प्राप्त करने का राह्ता नहीं । इस प्रकार प्रपल ए्द्षुि 
द्वारा सोसने की विधि विद्यार्थी को बहुत सहायता पहुचाती है । $ 


अध्यापक दो यह भी देसना चाहिए कि विद्ार्थी किसी समस्या के हतकऐे 
में रामारम्भ बरता है अथवा नहीं । यदि उसका कदम ग्रणा होगा शो रिंप्रा्५ 
निराध हो जाने की सम्भावना है, यदि सही होगा तो उसे गही बश्स से 
मित्रेगी । विद्यार्थी के लिए एमी गीशते बी परिस्थितियां भी वैदा करनी धाटिए वि 
बह समस्या को हल बरते के लिए प्रारम्भिक प्रषासों के गुअवगर प्राप्त कर रहे ' 
धुराने अनुभवों के भाघार पर परिणाप्रों बी परीक्षा कर सझे तथा आती सा 87 
वियाओ बी पुतरादुत्ति बर सये । 


शिक्षण और सीसने के प्रकार! 
हात, कौणप परयूतियँ 


सेदिक प्रक्रिया में जिगे 'सोखना' बहा जाता है उसमे 

और विवेषतदास्ति एवं रगारदाइत--सभी आते हैं + वर्ग ये शाभी दसपुएँ गीए 

ही उप्लाप होती है और शीजते वी प्रत्नि या का परिणाम मात्र होती है। 7१ भौगते 
बॉ प्रक्षियों से सभी बे 7व ही समय में आता तय बताहए हे प्राण सी हर 
सहते ६ उप विभिष्न प्रहार दे सदयों को प्राप्त बरते एव सीणों बी विभिन्न विषय 
हो। मपताता पद है पराररागव एवं पुरानी चली आ रही सीराने पी विवि! मै 
ही सी रिवयों डो नहीं सोचा जा सड़पा। इसी रारथ वि्ातों ने सी (१॥॥00 
परत प्रदावियों बा विमोच दिया है। आज दी शिक्षा मे बाते हो प्रा 
आड़ हि ओ स्यादरर सबह दियि शहर प्रेत विधर गरबाबी सरीत हिरए हा गौ 
औुरश्ग, “हल बाज दाद बी खुद) पोझसा बलाइर, गहरे कर इल चिा डा 
8 द्ारत्कल, हिनी दिलनी बाता दो पशों। शमर प्रास्लिर बशश में 'जः 
जश्क कौ रत को शैभी कों अवप्यही आजाता होण ग्राएय दे हा 
अल बर व्ररोत, पाधिटपड चुद सब दशशाए शिशएस की दिए ही दीप 
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सीखने के नियम, सिद्धाग्त एवं प्रकार | ३१६ 


रहेंगी। विदेशी भाषा के शिक्षण में जब हम यह मूल जाते हैं कि भाषा का सोखना 
ज्ञानैन्द्रिय और गतिवाही तन्तुओ पर आशित रहता है जिसमे अनुकरण और प्रेरणात्मक 
दृहराना अध्यन्त उपयोगी होता है तो उसका प्रतिफल वही होता है छो आजकल 
पुराने ढर पर चलने वाली प्राठ्यालाओं में विदेशी भाषाओं के सिखाने में दिखाई 
पद्टता है । 
दूसरी तरफ गणित और प्राकृतिक विज्ञान की शिक्षा में 'प्रत्यय ज्ञान और 
पदायों में सामान्यीकरण' की विधि पर अधिक वल देना चाहिए वयोकि उसमे भ्रत्यय- 
ज्ञान की प्रधानता रहती है और अनुकरण का महत्त्व बहुत हीं कम होता है, जो 
बेवल उन्ही स्थानों पर जहाँ नैतिक प्रतित्रियाओं का दुहराता मात्र अभिप्रेत होता हो, 
कावश्यक होता है। इस प्रकार के शिक्षण में 'समस्या-हल' की विधि ही प्रमुद् होती 
है, अत उसे अपनाना चाहिए। इस सम्बन्ध में विशेष विवरण हम 'तर्क' नामक 
अध्याय में देंगे 
अतः हम इस निर्णय पर आते हैं कि शिक्षण में विभिन्न विषयों को पढ़ाते 
समय सीखने का प्रकार सर्वाधिक उपयुक्त वही होगा जो इच्छित फल की प्राप्ति में 
सहायतः प्रदान करता हो, अत क्िक्षण का प्रवार (त्रिपयों के अनुबूल ददक्ते रहता 
चाहिए । 
सोखते के कुछ अन्य सिद्धान्त) 
१. क्षेत्रीय सिदधान्तर 
हमने अवयवीदाद का कुछ वर्णन पीछे जिया है। हस मसिद्धास्त के 
अनुसार जिस स्थिति गा हम अनुभव करते हैं, वह सदत संगठित तया रचताका? 
होती है और यह रचना उन अवशदों से अधिक स्थायी हीता है जिन पर कि वह 
स्थिति आधारित होती है। इस संगठन मे कोई एक तत्त्व ऐसा होता है जो रिथिति 
जो पूर्ण रूप से अपने श्रभुत्व में कर लेता है। जद हम रिपति का अनुभव बरते हैं 
तो संगठन या रचना पहले हमारे अनुभवों में आतो है, इसके परइ्चात॒ स्थोरे बी 
ओर घ्यान जाता है। यह रचता हमारे अनुभवों भे सब भी स्थायी रहती है, जबकि 
स्यौरे में परिवर्तत भी हो जाता है। इस प्रगार सम्बन्धो गा। एवं रचना दे रुप में 
प्रत्मक् होना व्यवहार का स्पष्टीकरण करता है। सीसना सम्वस्पों का प्रष्यक्षीररण 
करता ही है। सीखने मे हमर रामस्या जिसको हल करता एवं ओ शम्रस्था हल करने 
बी विधि है, उस्टे एक रपघसा के रुप में देखते हैं। जब हम दाष्डबोश शो देखता सौख 
सेते है तो हम उसके रम्बन्ध से हृढ रचना* बना लेते हैं॥ जब ऐसा हो जाता, तब 
शोई भी अज्ञात धग्द के आते ही हम शम्दशोश था प्रयोग समरया-हूस के लिए गर 
सेड़े हैं। सीवना इसी प्रयार की हड़ रचता बताने बी दिया है। 
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३२० | शिक्षा-मनोविज्ञान 


लेबिन का क्षेत्रीय सिदधात समग्राकृति की भाँति ही है, किन्तु यह : 
इस रूप मे है कि यह अनुभव के स्थान पर व्यवहार कौ अधिक महत्व 
प्रेरणाओ आदि का अधिक प्रयोग करता है । 

लेविन 'जीवन-स्थल ([36-0४०८) के आपार प्र व्यक्ति के 
व्यास्या करता है । एक व्यक्ति का जीवन-स्थल मनोवैज्ञानिक श्वक्तियो 
होता है। इसको समभने के लिए नीचे दिए हुए चित्र कली ओर ध्यान देना 


व्यक्ति का भाफी भांगना 











व्यक्ति का एकाकी जीवन 


उपयुक्त चित्र जो लेविन के सिद्धान्त को स्पष्ट करने के लिए प्रयोग 
है। यह दिखाता है कि "?” एक व्यक्ति है जो अपने सहयोगियों से आदर ' 
डिल्‍्तु इस लट्ष्य को प्राप्त करने से पहले उसे माफों मॉँगनी पड़ेगी । मा' 
एक अवरोधक या रुकावट है जो चित्र में आवर्षण रहिन क्षेत्र है। 

जिस प्रकार आर का चित्र एक शक्ति को एक र्यक्ति के ऊपर र्गा 
हुआ दिखाता है, इसी प्रकार व्यक्ति पर अनेक शक्तियों के धम्रुह या प्रति 
श्खराया जा सकता है, जो विभी समय मे उस पर सक्रिय होंते हैं। ' 
समूह अपने को एक प्रतिरुपर में संगठित कर लेते हैं और यही प्रतिरूप / 
वथाले व्यवहार का निर्धारिक होता है। 

जलेबिन महोदय के सिद्धान्त में भर्तेना २, सद््य? एवं अवरोषक मुस्य 
शक व्यक्ति जो कोई छदय प्राप्त करना चाहदा है, उसे अवरोधर बोप 
होगा । अवरोधर मनोदेशानिक अथवा भौतिक हो शकता है ) 

ड्यन्द बे जीवन-स्थस में अवरसोधर के मनोवैशनिक रुप में पर्रिवर्त 
मारथ सर्द सव-निर्माच होता रहता है । 

आैवित महोदय के विबारायुसाह सीशना कोई एक अनोथी शिया 
मोटने की किया की सममने के मिए >से जेब बडे शमभना होता है 
कचत बा नव॒संगठन छिस प्रकार होता है पा मनोवैशानिक संशार मी 


55 
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सोखने के नियम, सिद्धान्त एवं प्रकार | ३२१ 


विस प्रकार होती है । अतएवं हम जीवन-स्थल के संगठन या संरचना सम्बंधी नियमो 
का हल निकाल लें तो हम सीसने के सम्बन्ध में सब कुछ समझ जायेगे 4 

इस भ्रकार हम देखते हैं कि लेविन मनोवैज्ञानिक तथा द्ास्त्रीय समग्राकृति- 
यादी सीसने को उस सामान्य समस्या का एक भाग मानते हैं जो इस संम्वन्ध मे है 
कि हम कैसे संसार का इस रूप में अनुभव करते हैं, जँता कि हमे अनुभव होता है । 
यदि हम संसार का अनुभत्र विभिन्न प्रकार से करते तो विभिन्न ढंग में ही व्यवहार 
करते । अतएव सोखना हमारे अनुभवों या जोवन-हथल को संरचना में परिवतेन लामे 
से होता हैं । 
२. ग्ुयरी का प्रतिस्थापन का सिद्धान्तों 

गुथरी द्वारा प्रतिपादित प्रतिस्थापन का सिद्धान्त अदुबेधवाद की चरम सोभा 
का सिद्धान्त समझा जा सकता हैं। यह सिद्धान्त यह प्रतिपादित करता है कि यदि 
एक प्राणी कोई कार्य कर रहा है उस समय जवकि कोई उत्तेजक उस पर क्रियाशील 
होता है, तब भविष्य भे भी वही उत्तेजक उसी फ़रिया को दोहराने घाला होगा । 
उदाहरण के लिए, जब्र एक कुत्ता दौड रहा है और सीटी बजाई जाती है तो भविष्य 
में भी जब सीटी बजेगी, कुत्ता दौड़ने तगेगा | थह प्रवृत्ति जिस साधारण देड्ध से 
बनती है उसी दल से समाप्त भी हो सकती है। सीटी सूनने पर जब कुत्ता दौड़ नहीं 
पाता, तब यह प्रवृत्ति क्षीण पड जाती है। 

दूसरा सिद्धान्त जिसका हम यहाँ बर्णन करना चाहेंगे, परिणाम का 
सिद्धान्त? है । यह सिद्धान्त किसी क्रिया के होने के पश्चात्‌ परिणामों के महृत्त्व पर 
बल डालता है। इसके सम्बन्ध में हम थॉनेंडाइक के तियमों का वर्णन करते समय 
वर्णन कर चुके हैं । 

अतिस्थापन एद परिणाम एक-दूसरे के विपरीत प्रतीत होते हैं, परन्तु वास्तव 
में बह एक-दूसरे के पुरक ही हैं। 

सीखने की दिया थे प्रतिस्थापन सीखने के प्रारम्भ की अच्छे प्रकार से व्याख्या 
कर देता है, जबकि परिणाम सीखने की लत्तिम अवस्थाओं का उपयुक्त वर्णन 
करता है। 
३. हल का प्रबलसन का पिद्धास्त 

परिणाम एवं प्रतिस्थापन के सिद्धान्दों को एक ५र्ण सिद्धान्त के रूप में रखने 
का प्रयास हल महोदय ने अपने प्रवलन के सिद्धान्त से किया। इस सिद्धान्त में स्व 
आवश्यकता को दूर करना मुख्य तत्त्व है। यदि हमको किसी स्थिति भें कोई आब 
इपकता प्रतीत होती है जिसको दूर करता है तो जो कुछ भी हम उस क्षण से पहः 
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अनुभव कर रहे हैं, बढ गव हमारी प्रतिक्रियाओं से सम्बन्धित हो जाता 
जलने की गग्ध आ रही है और जहाँ हम बैठे हैं, वहाँ के पाम से धुआँ 
हमारा आग लगने का भय जिसके कारण हम कॉँपने ध्षतते हैं और ग 
प्रकार से सूंधने की प्रतिक्रिया, गन्ध एवं धुएं से सम्बन्धित हो जाती | 
सम्बन्ध पहले ही बना हुआ है तो यह अधिक हृढ़ हो जाता है । 

मानव और पशु अपने को ऐसी स्थितियों में पाते हैं, जहाँ 
आवश्यकता होती है - (५) $--स्‍% बन्धन जो बने हुए हैं, उन्हें मजदू 
और (७) बिलकुल नये 5-8 बन्धन बनाने कौ । 5-० वन्यन जै 
श्रुढि एवं प्रयास द्वारा सीखने में वर्णन किया है, परिणाम के वियम के 
बूत होते हैं और नये 5-२ बन्धन अनुवन्धन द्वारा बनते हैं। एक ओः 
क्रिया उस समय होती है, जब बालक या पशु आवशध्यकता प्रत्तीत करता 
बह मूसा या प्यासा होता है। परिणाम का नियम यह भी बताता है * 
प्रतिक्रिया होती है. तो आवश्यवत्ता या अभिप्नेरणा सम्तुष्ट हो जाती | 
जाती है । 

हल के मुख्य सिद्धान्त के अनुसार “एक आवद्यकता में कमी, 6" 
जो कमी के गमय स्थित होते हैं उनको पुष्ट कर देते हैं ॥ इस प्रवार 
वह परिणाम का तियम और अनुवस्धन के नियम--दोनो को मिला ई 
नये बन्धद मे स्थापित बन्धनों वो पुष्ट करने की विशिष्ट दशा देखता | 
इस सिद्धान्त के अनुसार इसी प्रकार का स्थित 5--? बस्धन का भेद? 
है। (परिणाम द्वारा सीखना) और नये वन्धनो का बनाता है (अनुवधन द्वार 
हम हल के प्रारम्भिक प्रथतन सिद्धान्व को सरल रुप में इस प्रकार रर 
“जब भो एक प्रतिक्रिया (२) झोप्ता से एक उत्तेजक (5) का अनुसरप 
और यह 8 और 7२ का वन्धत समय के विचार से निकटतम ढंग से भाव 
कमी से सम्बाग्धित है तो भविष्य भे 5---0 बन्धत के दुबारा होने की 
जायेगी ४7१ 

हल अपने सिद्धान्त का उदाहरण एक प्रयोग द्वारा देवा है। एक २ 
के एक साने मे एक चूहा रखा गया । दूसरे खाने में जाने का रास्ता विभा 
वाली दीवार बे रावशे ऊपर एक सूराख से था। जिया खाते पी जमीने पर 
था उसमे और बीच की दीवार में विद्युत धारा प्रवेश वी गई। इस उत्तेः 
छूहा अनेक प्रवार से भ्रक्रिया बरने शगा। यह पिजरे की छड़ो को काटने 
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उद्धल-कुद करने लगा । अन्त मे वह छेद के द्वारा दुसरे छाने मे बूद गया। फिर 
दूसरे खाने में विद्युत धारा बहाई गई। ऐसा तत्र तक दोहराया गया जब तक चूहे 
ने दुसरे खाने मे तुरन्त कूदना न सीख लिया । इस प्रकार का सीखना जैसा कि स्पष्ट 
है, परिणाम के तियम के कारण हुआ। 

दूसरे प्रयोग में बिजली का घवका देने से दो सँकिण्ड पहल्ले एक घटी बजायी 
गई। धूहा ज्षीत्र घटी आवाज की सुनकर कूदना सीख गया! धर विद्युत के प्रवाह 
से पहले ही कूदने लगा । यह सीखना अनुबधन के कारण हुआ । इस प्रकार के सीचने 
को हम निम्न चित्र द्वारा स्पप्ट कर राकते हैं 


बिजली 


करा धक्का का को है 


डंिडडिजेच्टर कमा ->जझूपकत कु साहस 
शिव 7 जा आवश्यकता क्वा क्रम होना 
दीवार जज 


877 

चन्टी की आवाज 

[धण्टी की आताज और घवके के वीच थोडा-सा समय] 

बिन्दु. रेखाएँ नये वन्धन का बनना या पुराने के प्रबलव का सकेत देती हैं । 

हल का सिद्धान्त कापी समग्र है। यह भारम्भिक प्रबलने से आये और कई 
बिचार प्रतिपादित करता है। यहाँ हम सक्षेप में उनका वर्णन करेंगे । 

हत ने अनेक परीक्षणों के आधार पर यह सिद्धान्त भी धतिपादित किया कि 
यदि उत्तेजक और आवश्यकता के कम होते मे अधिक रामय लगता है तो प्रतिक्रिया 
की आदत फंस होने लगती है ! यदि थंटी दजने और घक्के से बचने के समय में 
काफी अन्तर हो जाता है तो बूदने की प्रतिक्रिया जो घण्टी के साथ प्रारम्भ हो जाती 
है, धीमी पडने लगती है। हमने पबलव के कुत्ते पर प्रयोग के सम्बन्ध मे इस प्रकार 
मे प्रतिक्रिया के शुप्त होने का उदाहरण पीचे दिया है। हल इस प्रकार से प्रतिन्रिया 
प्रै कमी जो नितार प्रदलन? कहता हे। झिक्षा में नितार अदेखन का निहित 
भहृत्त्व बहुत है। जब एक छोटा वालक अपने अभ्यास की कापी दिखाता है तो वह 
तुरन्त प्रशमा की आश्यमा करता है। यदि उसकी इस आवश्यकता की प्रति मे समय 
लगता है दो अम्याम की कापी दिखाने से कतराने लगता है। 

हल द्वितीयक प्रवेलन का सिद्धान्त भी प्रतिपादित करता है। इस सिद्धान्त 
के अनुसार, “5-२ बन्धन को प्रारम्भिक आवश्यकता को कस से युष्ट हो छुके हैं, 
अपने लिए किसी भो सामोप्य या तत्कालीन पूर्वान्‍् 5-0 बग्घन को पुष्ट करते 
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हो शक्ति मशित हर केते हैं।* और गह 5--३ बर्पन दिंगी अऋर्य गा 
गलातीय प्र्शज्ञ 5-३ बरपत नो पुष्ट कर देह है । एग गिदालाओ 
लिए बदशए के बु्ले वर विया एव एफ मण्य प्रयोग प्यात देने यो है 
ने बाण एक टिकर्णटक १रने बाणा मेट्रोनोमेर रह दिया गया जिगरी 
सुन खरा था । बु्े को टिप-टिक गुगते ने ३० गौतिफ्द बाद सशाता दिया 
प्ररोष तब हक दोहराया गया जब तब जुक्ता बेषफ आवाज मे सार न ८ 
इस प्रपार $---६ दग्पत (टडिपनिवै-जार टपपामा) साता देने से [सा 
हमी) पुष्ट हो गया । ये प्रारम्भिक पुत्टिफर्ण हुआ। इसक्ष पश्चात्‌ एक 
मु मे: गाने १० गैरिष्ट तक रखा घगा और किर हुदा तिया गया, 
सैकिष्य यार मेद्रोगाग ३० रौदिण्ड तक बजाया गया-कोई शाना न: 
गुछ समय पाद मेवस काला वर्ग प्रस्तुत जिया यया और कु की सार दप 
इस प्रगार मेद्रोनोम से मन बेदस खार टपदाने की क्षमता यद्रा दी वस्तु ए 
वी ह्षमता भी प्राप्त कर सी । 
हु के गिदाग्त में उत्तेजा का सामास्पीकरण३, प्रयोगार्मक 
इत्यादि के सिद्धाग्य भी सम्मिलित हैं। अनुबंधन द्वारा शोशने में पीछे हः 
संक्षेप मे वर्णन किया है। यह सिद्धान्त अत्यन्त जटिल है और इस वारण 
विस्तृत र्णने यहौ॑ नही कर रहे हैं। हमने सरल रुप से इसे सममातने की 
चेष्टा की है। 
हल बा सिद्धान्त सीसने का एक प्राह्म सिद्धान्त है। यह बहुत श्र 
शिक्षण का वर्णन कर देता है। किन्तु इसका मुख्य दोष यह है कि सह सं 
प्रयास एवं भूटि द्वारा सीयने को विधियों तक ही सीमित रहेता हैं । 
हल के स्लिद्धान्त की दूसरी सीमा यह है कि सकारात्मक प्रेरणा 
न देकर निषेधात्मक प्रेरणा पर बल देता है। बातक विद्यालयों मे इस का' 
जाते कि उन्हे जाना ही है, वह वहाँ कुछ सीसमे जाते हैं। कुछ कौदूहल भौ 
के यश्चीमूत होकर जाते हैं। 
४. स्किनर का प्रवलन का सिद्धान्त* 
बी० एफ० स्फिनर महोदय अत्यधिक शुद्ध सिद्धान्तो मे विश्वास नहीं 
हैं। वह प्रदत्त सामग्री के निकट ही रहवा चाहने है और इस कारण इस ४ 
विचार जैसे बन्धन, जीवन-म्थल, ज्ञान इत्यादि का प्रयोग कम से कम 
चाहते हैं । 
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स्किनर महोदय चूड़े सम्वन्धी प्रयोग की एक सरल ब्याह्या करते हैं। एक 
प्रमस्यात्मक बक्स में जिसे स्किनर वक्‍स बहते हैं, एक चूटा रख दिया जाता है, पह 
पूखा होता है और जब वह बस मे एक लीवर दवाता है तो उसे खाना मिल 
जाता है। लीवर के दवाने की प्रतिक्रिया क्सि स्थिति के कारण होती है, हम स्पष्ट 
हूप से नही जानते | अधिकतर अनुबधवाद के प्रवत्तक चूहे के बक्स में होने की स्थिति 
को चूहे की प्रतिक्रिया का कारण बताते हैं। किन्तु स्किनर इसमे विश्वास नही करते । 
वह तो यह कहते हैं कि हमे केवल एक प्रतिक्रिया दिसाई पडती है । हमे इसका कारण 
न॑ खोजकर इसे यही छोड़ देना चाहिए और हमे इस प्रतिक्रिया को उत्सर्जन प्रतिक्रिया 
कहना चाहिए । 

इस प्रकार की प्रतिक्रिया में जो सीखना होता है उसका कारण स्किनर केवल 
यह देता है कि कोई भी प्रतिक्रिया जो पुष्टिकरण करती है, मजबूत हो जाती है। यह 
एक सामान्य प्रवृत्ति है कि प्रतिक्रिया को पुष्टि की जाय। स्किनर के विचार में यह्‌ 
केवल ६ है थो मजबूत होती है, न कि $--+रे बन्धन। यही हल और श्किनर के 
विचार में अन्तर है। क्शोकि लीवर दवाने से चूहे को खाना मिलता है, इसलिए चूड़े 
में दुवारा लोवर को दवाने की प्रवृत्ति होगी । यह होता है कि जब लोबर दवाने की 
प्रतिक्रिया का प्रवलन हो जाता है तो चूहा खाना मिलने के बाद भी लीवर दबाता 
रहता है। स्किनर के अनुसार ऐसा इस कारण होता है कि प्रत्येक्र प्रबलन प्रति- 
क्रियाओं को संचय कर लेता है, जैसे पाती का प्रत्येक गैलल का एक जलाशय में जल" 
संचय करने में सहायता देता है और यह भ्रतिक्रियाएँ जो मचय की हुई हैं, उस समय 
तक बाहर निकलती रहती हैं जब तक जलाशय खाली न हो जाये, चाहे जलाशय में 
पानी का और प्रवलन ने भी हो । 

अंतएव स्किनर के सिद्धान्तों में उत्सर्जन प्रतिक्रियाएँ मुख्य हैं । किस प्रवार 
सीखने मे यह क्रियाएं प्रभावित होती हैं, इसकी व्याख्या करने मे श्किनर प्रवलन के 
विचार पर बल देता है । 
४. प्रयोजनमूलक मनोविज्ञात के आधार पर टॉलमेन का सिद्धाम्त* 

डॉलमन महोदय के सिद्धान्त को हम मनोविज्ञान के प्रयोजनमूलक सम्प्रदाय 
के अन्नर्गत रखते हैं। इस सिद्धान्त के अनुसार स्क्ष्य का मुख्य महत्व सौदने की 
क्रिया मे है। कुत्ता सीटी सुनकर दौडता इसलिए सीख लेता है कि वह जानता है कि 
दौडने से उसे झीघर खाना मिल जायेगा और सोटी वजना इस बात का संकेत है कि 
खाता तैयार है ! अतएवं खाता जो लक्ष्य है वह उसे जो बुद्ध भी शात है उसको प्रयोग 
करने की प्रेरणा देता है। अतएवं उसका दौडना याजिक नही है वरन्‌ उसके कुछ ज्ञान 


के आधार पर है। यदि कुत्ता भूखा नही होगा तो वह सोटों बी आदाज सुनकर नहीं 
दौड़ेया । 


3, एजांधल्व ए९४७००५४८- 2- प्रणणका5 प्टणज 89560 था एपफ०शशहा- 


३२६ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


टॉलमँन के दिद्धास्त वो प्रतोक गीखना भी बढ़ते हैं। वह यह मानों हैं 
सोक्षना ज्ञानास्मक मानचित्र यनाना है।? एक घूहा जब प्रतिक्रियाएँ करता है 
उरे अपने मार्ग का पत्ता है, वह एक निश्चित व्यवहार के ढंग प्रवलन द्वाए 
सोखता । टॉलमैन के अनुगार पुरस्कार, दण्ड एवं अनुबंधन वह प्रतीक हैं जो' 
को यह बताते हैं कि अमुक रास्ता चुने, अपुक नही । बढ़ ऐसे एजेन्ट नहीं हैं जौ उ 
संम्बस्धित कार्यों को करा दें या उन्दे रोक दें । 
टॉलमन और हल के सिद्धान्त में मुख्य अन्तर यह है. कि टॉलमन वे अब! 
एक उद्देहय को प्राप्त करने में सीखने वाला प्रतीकों का अनुसरण करता हैं और॥ 
अर्थ सीखता है जबकि हल क्षिया गोखने पर बल देते हैं । 
बक्षा के वातावरण में टॉलमैंव का सिद्धान्त अधिक अच्छा प्रतीत थ 
जय बालक कोई गणित का प्रइन हल बार रहा है या साधारण कौशल गीष रहा 
तो वह यह राब आत्म-संगठित क्रिया के कारण ही कर रहा होता है। यदि विद 
विद्यार्थी के व्यवहार में निरर्थक क्रियाएं देखता है और उसे प्रयास एव बुंढ़ि वर 
देखता है तो वह यह जानता है कि कुछ न बुछ दोपपूर्ण अवश्य है। बालक शा 
गुस्त हो या पिछड़ा हुआ हो सकता है जो इस प्रकार की ब्रक्रियाएँ बारता है। पर 
म्मिक स्तरी के पश्चात कक्षा सीसने की मुख्य विशेषता यही रही कि एस ढ 
आत्म-गंगठित क्रियाएं होती हैं । 
अस्त मे, हम कह सकते है कि टॉलमैन के सीखमे वा गिद्धान्ते प्रारम्मि 
सीखने मे, और कक्षा भे जटिल सीखने में एक पुल वी भाँति है। 
सीखने के विभिन्न सिद्धास्तों का सुल्यांकन" 
हमने अब तक सीसने के कई सिद्धान्‍तों का वर्शन किया है। यह सब सिखा 
सीखने घी क्रिया का स्पष्टीकरण करने की चेष्टा करते हैं, और एस और भी तो 
करते हैं कि वालकों को समुचित ढंग से सिखाने के लिए किस प्रकार की और *। 
सी क्रियाओं को प्रोत्साहित किया जाये । यहाँ हम इन मिद्धान्तों का तथा इनके 
जो वर्तमान गमय मे नये सिद्धास्त प्रतिपादित किए गए हैं, उनका मुह्यारर्त क़स्नै भर 
प्रयारा करेंगे। यह भ्रयारा केवल इस हृष्टिकोण से होगा कि धिक्षा प्रदान रेस 
उनका प्रयोग किस सीमा तक किया जा सकता है। 
सीलना हमारे व्यवहार का केवल एक रूप है। इस रूप की और मतो्शिए 
के कुछ सम्प्रदाय* बहुत बल देते हैं जबकि दूसरे इसको साधारण महत्व ही भे 
करते हैं। अदपधीवाद जिसमें हम लेविनर महोदय के क्षेत्रीय सिद्धाग्तः को भी कि! 
है, सीखने को कोई विशेष महत्त्व मद्ठी देता है। सम्बधवादर एवं प्रयोजनूनत वीर 
इंगयों अस्यन्त महत्वपूर्ण समभते हैं । 
हिटलर पक पिन कील 


होता है 
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सीसने वे नियग, सिद्धास्त एय प्यार | ३२७ 


एन सिद्धान्तों के मूल्यावन द्वारा यह्‌ एता लगता है कि यह गब कुछ महत्त्वपूर्ण 
प्रमस्याओ झी ओर एक निश्वित ही टकोण पर आधारित हैं । ज॑गे, हल एवं गुधरी यह 
प्रातकर चलते हैं कि स्नायुमंडल सीखने की क्रिया से महत्त्वपूर्ण है। टॉलमंन एवं 
लेविन इसे कोई महत्व नहीं देते । हल महोदय प्रेरणा पर बहुत बल देते हैं जयकि टॉलमेन 
या गुयरी इसका वेवल संवेत करते हैं। इसी प्र्ार अन्य रामस्याओ पर भी मनमभेद है। 
एक शिक्षक को इन मतभेदों के वीच कोनसा रास्ता अपनाना चाहिए, बहुना 
इठिन है। यहाँ यह बह देता ही पर्याप्त होगा कि बहू खुले मन से इन रिद्धान्तों को 
अपनाये और प्रश्येक के महत्त्व को सपर्। जब तक भविष्य के अनुगग्धान सीपने बी 
क्षिया का पूर्ण विश्लेषण नही कर लेते और एक सर्वेम्तान्य सिद्धान्त जो वैज्ञानिक रूप 
से सत्य हो, निर्माण महीं कर लेते, उसे इन विभिन्न मतों को समभाकर अपना स्दय 
का रास्ता दूढना ही होगा । 
एक बात की ओर यहाँ शिक्षक का ध्यान दिलाना! आवश्यक है। वह यह कि 
साधारण सोखने की प्रक्रिया में किस प्रकार वा सीखना दूसरो से पहले होता है । यहाँ 
यदि हम परिणाम के तियम और अवुवस्धन के शिद्धान्त बी तुलना करें तो यह अधिक 
सम्मव लगता है कि प्रारम्मिक भोसना जयुबधन द्वारा होता है, बयोकि इग स्तर पर 
बालक दो पता नही होता कि वह प्रतिक्षिया सफलता बी और ले जायेगी या असफलता 
की ओर । अनुवंधन में यह जातने की आवश्यकता नहीं होदी ॥ बालक शिक्षरु को 
स्वीकार कर लेता है ओर उसकी स्वीकूति प्राप्त करने से रुचि लेता है। बालक जब 
प्रारम्भ में १, २, ३, ४ इत्यादि गिनती सीखता है तो त्रुटि इत्यादि पर कोई ध्यान 
नही देता, वह तो शिक्षक को धावासी से अधिक सव धित होता है। कुछ समय पशचातू 
जब वालक के अनुभव पर्याप्त हो जाते हैं तव वह अपनी सफलता और असफलता वो जात॑ 
जाता है, और अब उसके सीखने मे परिणाम्त का नियम अधिक महत्त्वपूर्ण हो जाता है। 
सीखने की कम जटिल क्रियाओं में हल का प्रवलन वा सिद्धास्त भी उपयुक्त 
प्रतीत होता है। हल का सिद्धाम्त आवदयकता की सन्तुष्टि और कमी पर बल देता 
है । 'प्रेरणा' के अध्याय मे हम देख चुके हैं कि कंसे यह कमी भीसने में महत्त्वपूर्ण है 
और आत्म-आवेष्टन को जन्म देती है । 
एक साधारण बालक छ्षौत्र हो सोखने के उस स्तर पर पहुँच जाता है जिसकी 
व्याख्या हल के सिद्धान्त के द्वारा की जाती है। एक युवा भीखने वाला अपना मार्ग 
जानने मे तथा अर्थ सीखने मे सल्निय हो! जाता है। वह अब भी आवष्यकता की कमी 
से प्रेरित होता है, किन्तु यह आदत के प्रवलन के तुलनात्मक अब अन्तर्हप्दि के लिए 
अधिक प्रेरणादायक होती है । 
अब हम यहाँ एक चार्ट दे रहे हैं जो इन सिद्धान्तों के सीखने में महत्त्व को 
संक्षेप मे दिखायेगा। इस चार्ट के तीसरे खाने मे सीखने मे अन्तरण सिद्धान्त का भी 
दर्णन है इस सम्बन्ध मे हप अन्‍्तरण दाले अध्याष मे प्रकाश डालेंगे 3 





[. फरशए०ए७5 59जटाव, 


नह 





“गगाय व जा 


गा 


धीलने के आधुतिक तिड्ास्त हपा द्िक्षा के लिए उसका महत््वं 

















बम नि किया [ 77 दि 
तर पिनोबैशनिक | गये है था में | मुख्य | बम 
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प्राप्प करने 
को प्रोरादि 
करना 
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एवं अथवा | पयविश्ञ में झितर, 
अमुबन्धन हि क्मानुसार सेन 
/43| तथा 
| व्यवस्थित 
परिवर्नेन 
॥ लाना ताकि 
बाधित 
| प्रतिक्रियाओं 
की 
सम्भाविता 
बढ जाय 
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सीहने के विषम, तिदाम्त एवं प्ररार [ ३२६ 





5 ) हस्टाष्ट | अरहष्टि' | अन्‍्तह्रष्टि । बर्षों- 
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जो वैग्टाप्ट हेंप्टि सर बी 
दाप्शार मलतर॑ष्टि 
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॥ सहापता 
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| 


सीघने के सिद्धास्त साहचर्य के नियमों गे प्रारम्म होते हैं। दुगरा सिद्धान्त 
उसेजक प्रतिक्रिया सिद्धासत है। यह पॉनेडाइक द्वारा प्रतिपादित है। 


शॉनेट्ाइक के तीत मुस्य नियम हैं--(१) तलरता का 


नियम, (२) अम्यास 


भा नियम, तथा (३) परिणाम का नियम । इनके अतिरिक्त पाँच गौण नियम और 
उसके द्वारा दिये गये हैं। पॉनेंशइक के अनुगार सीखना एक अ्रिया है, जिसमे 
उत्तेजक और प्रतित्रिया को सम्बन्धित र दिया जाता है । पॉ्नंडाइक के सिद्धान्तों की 
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346 | ४) खूब विस! क 
कड़ी तीज ॥ ही है| है. उवशाजद! और जे दवीडाई होरी ४ पी 
शा 

बजररिकारी सदुसशक है हिइ!.ज के बात रहते हैं॥ढ7 हिंदाशाओ 
अदुधार हाति भौसते ही) इतिकिको पाहैवि दतिया डे कविय इतेरेर के 
सोच देतवड़ काभा है। ६0 दाह भोतते में बटुतदों इधथो भी ओर रहिकिए 
जड़ झरना है, वहब्जू ३ घत ढरता हीचते बी एपदोदिवाएँ भी हु १रो है। मपदा 
मप्री श्राधि राव डी ६ जाररे शदाते पाया इशाहि हजुशवा दे बाप 
विद ित है है? सरन्‍तरपक बोदद वह भी झदाय ३ था बहार पहुआई हक 
कै शाशिखित दरतिजियवा का इसता द्ाती की हैए। हवा हुए रििय वहिलिपरों एए 
लविभर है। बहुत मे गतावैजा(ाड अडुरखत के. विद्वारर ही. भाभोषता इसे डर 
बएत है व यह 3४ सात्िक जिदाओं ही स्यासदा उचित ढेढ मे नहीं हर एव) 

दष्ा रहाद के [वि्ठारत 4 अृतार शीखत अहप्टिडाश हा ) शा 
गौसते की हिदाति बे) भप्वदग 04 गाहयू्े वा के रय मे दशशा है भौर एगी पा 
में झगो शममया है। इसी प्रदार 4 अप्यदत के जार हीसने को रिप डी मर 
दे। पूर्ण 78 विधल जाता है । 

गोरान ने कुछ अप्य गिदारा भी है। बट लिप्त है 

शोबीय विदाग्त- घट शिडागा सेरित महादेव बारां प्रिर््धि सिवा मर 
है। उसके अगुगार सीसने की ब्िशा को शमभने दे सिए एम कैपल यह गमशला रे 
है हि जीवतजयसल वा सद-्गगड़ग हिए प्रकार होता है तथा मनोबैशानिक सार 
मेकजं रखता रिस प्रतार होती है । 

गुयरी वा धविश्यायत गर गिद्धासत प्रतियादित करता है रिं बाये बसे सम 
जय कोई उस्तेजक प्रियाणीय होगा है हम भविष्य से यही उशेशर उसी दिया 
दोहराने वाला होगा । 

हस के प्रयल्तन 
$--. दम्पन जो पमी के रापय रियतर होते हैं, वो पुष्ट कर देते हैं। 
पमेबई प्रत्यय सम्मिलित हैं। यह प्रत्यव हैं: (१) दितार प्रदलतः 
प्रबलन; (३) प्रयोगात्मक अनुमूलन इत्पादि । 

र्कनिर का अबलस का शिद्धान्त प्रतिक्रिया की प्रुष्टि पर बल देता है.वईि 
$--२ बग्पन की पुष्टि पर । 

टॉलमैन का सिद्धान्त लक्ष्य को सीसने की क्रिया में गुह्य महत्ववी 
मानता है। कक्षा के वातावरण मे यह अधिक उपयुक्त प्रतीत होता है। 

एक शिक्षक वो विभिन्न सिद्धात्तों के महत्त्वपू्णे तत्वों वर ध्यान देकर अपनी 
मार्ग स्वयं निर्धारित करना चाहिए । 





गिडान्त प्रतिषादित करते हैं झि आवश्याता प्र कमी. 
हल के दिद्ा 


(रो जि 


सीसने के नियम, सिद्धान्‍्ल एवं प्त्रार | ३३१ 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 


अनुवंधित अथवा सम्बद्ध सीखने से आप क्या समझते हैं ?े सीसने का 

यह रूप एक अध्यापक के लिए पाठाला के सीखने की दद्माओं मे उन्नति 

करने के लिए कहाँ ठक उपयोगी हो सकता है २ 

गेस्टाल्टवाद का सीखने वा क्‍या रिद्धान्त है ? विसी समस्या को सम्पूर्ण 

बयो उपस्थित करना चाहिए ? 

थॉनेंडाइक के सीसने वे कया नियम है, उसकी आलोचना किस आधार 

पर की गई है ? आप उनकी आलोचना से कहां तक सहमत हैं ? 

सीखने की विभिन्न कोन-कौनमी सीमाएं हैं ? उनमे से प्रत्येक के हानि 

या ज्ञाभ पर प्रकाश डालिए । 

इस तथ्य वी आलोचना बीजिए--/हम पानी में तरगा जाड़ो में सीखते 

हैं और प्रीष्म काल में बर्फ पर स्केट करता ।/ 

ब्रधोगात्मक प्रमाण देते हुए भयास एवं भुटि तथा अम्तहँ ष्टि के द्वारा 

सीसने मे अन्तर स्पष्ट कीजिए । सीखने में समग्राइतिवाद मत की 

क्या महत्ता है ? 

इस कथन का गरल्याड्रून कीजिए--'सीसना रचना का निर्माण 

करना है।" 

निम्न कथनों की शिक्षा-सनोविज्ञान के दृष्टिकोण से आलोचना कीजिए 

अथवा समर्थन कीजिए 

(9) क्षाप एक घोड़े यो पानी के पास ले जा सकते हैं किन्तु आप उसे 
पाती नही पिला सकते । 

(४) अम्यास पारंगत बनाता है। 

(+०) आवश्यक्ता आविष्कार को जननी है । 

(।श) आप एक बूढ़े कुत्ते को नई दरकीबें नहीं सिखा सकते ॥ 

(५४) आप भानव-प्रकृति नदी बदल सकते ॥ 

(श॑) जब तर्क ध्यक्ति के विरुद है तो वह श्ीघ्न तक के विस्डध हो 
जायेया। 


श्पू स्मृति तथा विस्मृति 
#८१079 & 7076ायपाहदढ 


आपने मनुष्यों को एक चालक या तरुण के विषय में यह बहते हुए गे 
होगा कि वह अच्छी स्मरण-श्चक्ति रखता है । इग बात के कहने से उनका स्पष्ट ताला 
या है, यह विचारने योग्य है। हेम इस वात को सुनकर यह समभने लगते हैं. गि 
बालक या तरुण बडी गुगमता से किसी वस्तु को सीस सेता है, या वह उसमें |] 
अवधि तक स्मरण रख गकता है, अथवा जिस वस्तु को उसने सीखा है, उसवा बज 
आसानी से पुनस्मेंरण कर राकता है। अतएवं अच्छी स्मरण-शक्ति से हमारा ब् 
सीखना, याद करना अथवा प्रुनस्भंरण है । 

अब हम कुछ विस्तार से स्मृति की प्रकृति का अध्ययन करेंगे। 
स्मृति की प्रकृति व 

प्रत्येक व्यक्ति इस बात को बड़ी आसानी से समझ सकता है कि स्मृति का 
यया तात्पय॑ है। परन्तु बहुत-से मनोवैज्ञानिको द्वारा यथारीतिवत्‌ दी गई इसकी परि* 
भाषाएँ एक-दूसरे से मेल नहीं खाती । स्टाउट इसकी परिमाषा देने हुए कहता 
यह "एक आदेश पुतस्मंरण है--उस सीमा तक जहाँ तक कि यह आदर्श पुतहम्॑ण 
हमारे पूर्व अनुभवों को यथासम्भव उसी रुप ओर क्रम में पुत याद करता है जिस 


कि उनका पहुले अनुभव किया गया या।” खा कढ़ा है िलहान बा 
व मल परम की का पाक पपीरिण करे थ को जिसे कि पहले सीखा गया है, स्मरण र सम्बन्धित होती. है। हे 
स्मृति के अन्तर्गत सीखने, था पपुनरमरेण करेने और पहचानने है 
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देर 


स्मृति तथा विस्ट्ृति | ३३३ 


झक्ति को समझता है प्रो० स्पौयरमेद अपना विचार प्रकट करता हुआ बहता है-- 
“ज्ञानात्मक अनुभूतिपूर्ण घटनाएँ हस्तास्तरित होने पर ऐसे संस्कारों को स्थापना 
करती हैं जो उन घटनाओं को पुन स्मरण करने में सरलता प्रदान करते हैं ।” 

हम स्मृति की कोई भी ययारीतिपूर्ण परिभाषा नहीं देना चाहते। फिर 
हम वह सकते हैं कि स्मृति यथावत्‌ श्राप्त पूर्व अनुभवों को उसी क्षम से पुन' याद 
करने से सम्बन्ध रखती है। मह एक जटिल प्रश्निया है, जिससे सस्कारो का स्थापित 
करना, उतका घारण करना और उन अनुभवों को पुन' स्मरण करना जो हस्तातरित 
हो चुके हैं, होता है । इस प्रकार स्मृति को समभने के लिए यह अच्छा होगा कि 
यदि स्थृति-अबृत्ति के अन्‍्तगेत आये खप्डो को समभ, लिया जाय । अब हम यहाँ उन 
खण्डी का अध्ययन करेंगे। 


स्मृति के खण्ड? 

उपयुक्त परिभाषाओं के द्वारा हम बडी आसानी से यह निष्कर्ष निकाल 
सकते हैं कि स्मृति के अन्तर्गत चार मुख्य खण्ड हैं" सीखना, घारण, पुनमंरण. और 
पहचानना | इन चारो मे से प्रस्पेक समान रूप भे महत्त्वपूर्ण है। किसी भी घटना, 

अुशव यए लिया का पहने बोध होता है, फिर इसको मस्तिष्क में इसी या अन्य 
रूप में घारण क्या जाता है । स्मृति का ठृतीय सड “पुनर्म्मरण' है, जिसके अन्तर्गत 
भविध्य में कसी भी अवसर ५१२ क्सी घटना या अनुभव इत्यादि का सुरन्त स्मरण 
कर लिया जाता है। बन्तिम खड़ उमी अनुभव इत्यादि को, जिसे सीखा था धारण 
किया जाता है, पहचात लेने से सम्बन्धित है। सीखने का सरल उदाहरण, किसी 
व्यक्ति के नाम द्वारा प्रदर्शित किया जा सकता है। जब आप किसी व्यक्त से रास्ते 
में मिलते हैं और पहचानते हैं कि उसका माम मोहन है, तब आपको स्मृति की चारो 
प्रदृत्तियों के अन्तर्गत कार्य करना पडता है। इस ब्यूक्ति का नाम आपके द्वारा पहले 
'द्रीला' जाता है औौर तब “धारण' किया जाता है। फिर उससे ठुबारा मिलने के 
समर्य आप उसके नाम को स्मरण” करते हैं, और इस प्रकार स्मरण करने से आप 
“पहुचान' जाते हैं कि उस विशेष व्यक्ति का नाम, जिससे आप मिल चुके हैं, 
मॉल हे है। 

हम प्रथम खण्ड 'सोखने' के विषय में पिछले तीन अध्यायो में विवेचन कर 
चुके हैं। अब हम यहाँ संक्षेप मे अन्य तोन खण्डो के विषय में अध्ययन करेंगे । 
धारण 

स्मृति बहुत बडी मात्रा मे, घारण करने की दक्ति पर निर्भर रहती है। किसी 
घोज को सीखने के पश्चात्‌ उसे मस्तिष्क मे धारण कर लिया जाता है। घारण करने 
टोल करो नन नमन दमन जन 
]. +(08ण।४९ & के वह 0 ज>ॉब्शाकी 8590झआं075$ छंद 
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ही हक (विशस सवा बी ह# कजिफ हप्सी है $ रेस कही इज है हि द5 हि 
हो उध् सक करी १३३ जद है स॒ते! है, ऋरह गहरे ही देह परडटर हज हर 
अनशन कह है कहती है, औरत दृशर सस्ताक कदर आवक हब! उह अर ही इ पु 
चह धरेक जाती है, किए बट ०० कह जगत! है । हर गरजे हुल्शो बाद कटी 
होती बाज इशध छत4!१ दाह दो इारी के ॥ 
दाद देह दाव उस्ता है कि भो दूत भो होसा कर्क है, रो दाहए हद 
बकाह कि जद ? हवीका३त | है! ४%ल मे (किस 8्याकिदी ही दिए हा है 
द्रह है [है बक कियों दाद दी ऋाद बहठु को शसा बावारे ६३ बहिवाई बता 
घेतयाता के कुध बच सौहकड दे शव कह आते है और ने पर इरितिया 4 है 
मष्यदाविर ब्दूतवह है 3५ थे या डि धरीतसाइटली संका्पों बडपारी है, ६4 
लिहाज चोद ३१ है, बढ़ो (राव 'हणुरिववप कटचल है बतद हाओे हो रिए 
अगदा व िए। हे औचे थे हरी होती है बाद देह गत थो शाा्पठा हो हवाई 
है, हरी धयातरद गयुर बाद है 23 इक रए्‌"५ (को ही दे हा दर रहते 
दावा है, अप इगह! का! भी सौदा वरीतद रगबव हरी । शव १6 दे वि यों 
मरिकार में विद्णश ६ रहे है, हुवे रियो बरदू दा वमह्द बर हुए * कै, पर जग हर! 
धुत को बाते है, हम व गुण शाप है ॥ दे विषाए है शदघण गी इतर 
हफ़मा है 4 बारत, पवाविशशवादक रो इस दिशा को हुयी बातो । रेलरी हि 
हिण भी बरपु व, जिग धोना गण है, पुर्नटाच शभी मी भुणशा शा हरदा 
रंगे वि विद खो गहीं जात, बाण उगरों करोगत मद में ऐश शिपर राणा गा 
मे के भेवग बहिषधय में रद वी गटी झा हर पे ॥ हिशी कु हो दूत शान डाणयी 
बापच है। परम३ रम्मोणय वी अरह्चा मी ने यहाँ ये दृशाध इुसा विरेया हैं। 
दस प्रगार बरारच परने गो छति (भ) गहिएश, (२) राशन 
(गे) रबिर, और (६) दिचार तथा तप बर तिरभर रा है। $ 
(मर) भ्तिप्त- दिमिश्न प्रहाए दे महुरवों से बरारण वरते की शशि तो 
विषय वे ब्यलिगत मिप्ताए होती हैं ॥ हुए हा स्तर रगृीन्‍चित्तोंजी ई 
आगानी में प्रहध बर सेता है, पएशु बहुतन्य अग्य लोग कमा बरतें में हमर ग्दो 
है। जो मतयुष्य स्मृति-लिएते वो बही आधायो ये त्राप्व कर सेते है, ते द््ष्रो 
अगेशा बडी आगानी मे उन्हें घरारण भी कर सेते हैं । शर्कि 
(ब) रवारभ्ध--यदि एवं शागव पा स्वासस्प शराब है तो उसरी पाए: 
कम हो जाती है। एज बासत जिसशा स्वारष्य अच्दा नहीं है, हिगी बीज 
आगानी से घारण करने योग्य नतों हो सबता । उस समय जवकि हमे चमरहित है! 
होने के समय की खवेक्षा किसी वरतु वो अधिक सीस सबते हैं ॥ इसी छाए हम 
समय याद किया हुआ पाड शाम के समय याद हिए हुए पाठ बीखीता * 
+ स्मरण रहेया। 














॥ कप 2. वात्याक 3. तहत 4- पगावंधाड़ है: विकाइणाक 


स्मृति तथा विश्मृति | ३३५ 


(स) दचि->जिस घटना या अनुभव में आप रुचि रखते हैं, उसे स्मरण 
रखते हैं। लेविस जिस पाठ में आप अरचि लेते हैं, उसे अच्छी तरह सीख नही सकते। 
इस प्रकार उचित धारण-दशक्ति केः लिए. अध्यापक वो वाल वी रुचि के प्रति ध्यान 
रखना चाहिए। 

(द) विचार तथा तक-धारण-झाक्ति बे अन्तर्गत विचार का उतना ही 

महत्त्व है, जितना कि रुचि वा । जब हम विसी समस्या पर विचार करते हैं, तो हम 
उसे अच्छी तरह सीख लेते हैं, और यह हमारे मस्तिष्क द्वारा अच्छी प्रवार घारण 
कर ली जाती है। 

पारण-द्क्ति के प्रभाण- धारण-शक्ति वो तीन विधियों द्वारा भ्रमाणित किया 
जा सकता है--(१) जब हम किसी परीक्षा को दे रहे हैं, वो पाठ के मुख्य तत्वों बा 
स्मरण करते हैं । जब लेख के प्रकार की परीक्षा में कोई प्रश्न पूछा जाता है तो तुरतल 
शुक प्रवार का उत्तेजक बहुत जल्दी सोले हुए उत्तर बा स्मरण कराता है। लेविन 
यह स्मरण करने की क्रिया उसी समय सम्भव है जब मस्तिष्क के: अन्दर उस पाठ की 
धारण कर लिया गया हो । (२) वस्तुनिष्ठ परीक्षाओं में हमसे उन उत्तरों के सामने 
व लिखने वे लिए कहा जाता है जो राही हैं, और “म' उनके सामने जो मिध्या हैं। 
इसे करते हुए हम सीखे हुए पाठ से लिये गए विवरण को पहचासते हैं ओर उन विब- 
रणों में ते जो पांठ के अन्दर नही हैं, उनकों अलग करते हैं जो पाठ के अरदर हैं। 
यह पहचानने था कार्य तभी तक सम्भव है जब तक कि सीखा गया पाठ मस्तिष्क 
के अन्दर घारण किया हुआ है। और अन्त भें (३) किसी पुस्तक बेर उस अद् गो, 
जिसे बिलदुस भुला दिया गया है, दुबारा सीखने में हम समय की बचत करते हैं। 
यहू रामय वी बचत केवल इसी आधार पर कि जो दुछ भी सीखा गया है, मस्तिष्क 
के अन्दर कसी ने विशी रूप में धारण कर लिया गया है, स्यक्तः गो जा सकती है। 
इरा प्रकार यह प्रमाणित हो जाता है हि घारण-दक्ति मनुप्य बे अन्दर विधान है । 
पुनरमंरण 

पुनर्स्म रण उन अनुभवों वी मानसिक बेतनान्प्रात्ति है, रिर्देँ सीशा जा 
चुका है। यह धारण-दधक्ति पर निर्भर रहता है। यह इ्भृति-बिग्हों बा याद करता 
होता है । यदि विसी वस्तु को अच्छी तरह सीया दया है और उचित रुप से चारण 
कर लिया घया है सो इसे बडी आयानी से रमरण किया जा खा है। परन्तु भावः 
ऐसा होता है कि जिस विचार को पूर्णत' असदी प्रवार से घारण हर लिया गया है, 
दिसी विशेष सपय घर उसे रमरण करता सम्मव नहीं होता। ऐसा दमी-रभी सदेशा- 
र्मक तताव बी थजह से होता है। उदादरणाएं, शा एफ बच्चा अप्यापर से शरता 
है ऐो वह हिसी भी प्रवार अपने पाठ ढो अस्दी तरट योग तो तेता है, लेकिन जडढ 
अध्यापर इस पाठ के दिवय में शा वे अन्दर बोई परश्त थूछता है, सो रह उसे बुन- 
रमेरण बरने से असप्रथे रखा है। अभीलमी परीक्षा के भध्य हम सम्पूर्ण उत्तर को 
चुनरसेश्ण बरते भे असफल पहते हैं, यहाय हमारी मर्विष्द शरैद दए शा थो बहता 


३३६ | धिक्षा-मनौविशान 


है कि हम इस उत्तर को जिये हमने सीरा है, अच्छी शरद आतते हैं। यह यद प्राशि 
से आशवित होने वी वजह गे है। 

पुनस्मैरण दो श्रकार का होगा है-[) स्वमायोलप्र,, और (0) दिपु । 
रवाभावोत्पप्त पुनरमम रण, ख्यासी पुसाव रे की रिचति में, जव हम अपने विदारों हो पृ 
रवतन्त्रता प्रदान बर देते हैं, देखा जा रावता है। सोने के समय या साना घाते है 
प्चात्‌ हम ऐशे प्रतययो ' और विचारों से भर णाते हैं, जो मूतवात के अमर 
सम्बन्धित होते हैं । इस भ्रवार ऐसा पुनस्मेरण जिसके लिए हमें कोई प्रगा8 ग् 
करमा पड़ता, स्थामायोस्पन्न महलाता है । ऐसा पुनस्मरण, जिसके अस्तर्गत हमें बठूः 
भव दृश्यादि को याद रसने के सिए चैतन्य द्वोबर प्रयास करना पहला है, किम 
पुनस्मेरण बहलाता है। परीक्षा के रामय जब हम हिसी प्रइत के उत्तर 
करने के लिए प्रयास करते हैं तो यह विमर्भपूर्ण पुनस्मेरण होता है। 

पुनरमरण, प्रत्ययों के राम्बन्ध पर भी अवलम्बित रहता है। यहाँ हा छ 
बात पा अध्यपन करेंगे कि प्रत्ययों के राम्बन्ध से हमारा कया ताताय है ? 
प्रत्ययों का साहुचर्य 5 

प्रत्ययो के परस्पर सम्यग्ध पर ही हम इस बात का कारण 
सकते हैं कि हमारा एक प्रत्यय दूसरे प्रत्यय को बयो स्पान देता है, 
प्रत्यय झिसी तीसरे प्रत्यय को क्यों स्थान देता है ? जब हम तुलसीदास के नाम 
स्मरण करते हैं, तो हमे तुरन्त ही 'रामायण' का स्मरण हो भाता है है 8 ५ 


साजमहल के विषय में वात करते हैं, तो यह स्मरण हो आता है कि बह 
20022 हरे हम हब 


पर आधारित कर 
और बह इूए 


या बना है। यह इसी तथ्य की वजह से है कि ये प्रत्यय एक: बी 
सम्बद्ध रहते हैँ। जब हम ताज के विषय में बात करते हैं तो उस संगमरमर 
अविध्य में ताज वीं 


चर्चा भी चलाते हैं जिसका यह वना हुआ है, और जब कभी भी 
नाम हमारे सम्मुख आता है, हमे तुरन्त संगमरमर का स्मरण हो आता है. 
प्रवार वह विचार जो दूसरो के विरुद्ध है, स्मरण करने से उसके विरोधी विवार 
हमारे मस्तिष्क मे उभर आते हैं। उदाहरण के लिए, किसी बहुत सम्बे आइगी 
देखकर हमे एक छोटे कद के आदमी का स्मरण हो आता है। डर 

प्रत्ययो के साहचर्य पर नियन्त्रण रखने वाले वहुत-से नियम हैं। हे के 
() साम्य-नियम ९, (7) वैपम्थ-नियम ?, तथा (00) संनिधि-तियम” अम्ुत हैं। 

() साम्य-नियम--यह इस बात की व्यास्या करता है कि ४] 

छ्घु को देखकर हमे उसी के अनुरूप दूसरी वस्तु का स्मरण 





(ः 0" 
3. 8ए0प्राश्ञावणघड, 2. एलाएटववा० 3, रलालवांट, 4. वतंदक- मी, 
उप्रणा णी [08485, 6 [4७ ० आधावाो॥- 7. ].बच्च ग॑ एक 
(एगाएइणाए, 


स्मृति पा विस्वृति | ३३७ 


उदाहरणार्थ, एक भाई का चेहरा देखकर, जो अपने दूसरे भाई के लगभग अवुरूप सा 
है, दूसरे भाई को अपने मस्तिष्क में स्मरण कर लेने के पश्चात्‌ आप उससे पूछते 
---/बया आप अमुक व्यक्ति के भाई हैं ?” या “आपका भाई कहाँ है ?” 

(|) वैषस्थ-नियम--जिस प्रकार समान वस्तुएँ हमें एक-दूसरे का ध्यान 
दिलाती हैं उमी प्रकार वे वस्तुएँ जो एक-दूसरे के विपरीत हैं, हमे एक वस्तु 
का स्मरण करातों हैं, जबकि दूसरी हमारे सम्मुख है। उदाहरणार्थ, किसी सुन्दर 
वत्तु को देखकर हमें एक कुरूप चेहरे का स्मरण आ जाता है । 

(77) संनिधि-नियम--जव हम दो अनुमवों को एक साथ ही या एक- 
दूमरे के अत्यन्त समीप प्राप्त करते हैं तो एक का ध्यान करने मे हमें दूसरा स्मरण 
हो आता है। इसका कारण अनुभवों की समीपता है। यह एक अनुभव के 
पुनस्मंरण होने पर दूसरे अनुभव की याद की प्राप्ति समय या स्थात के अन्दर 
आनुभवों की समीपता के कारण होती है। उदाहरणार्थ, जब कभी भी मैं ताजमहल 
को देखने जाता हूँ, मैं एक चपरासी विशेष को दरवाजे पर खडा हुआ पाता हूँ । अत 
अब जब भी मुझे ताज का ध्यान दिलाया जायगा, मुझे बह चपरासी स्मरण हो 
आयेगा । जब भी मैं ताज को जाता हूँ, मैं उसे देखता हूँ, और इस प्रकार ये दोनों 
वस्तुएँ एक साथ ही एक विशेष स्थान पर प्राप्त होने की वजह से मेरे मस्तिष्क में 
सम्मिलित हो जाती हैं। यही कारण है कि एक वस्तु दूसरी का स्मरण कराती है। 

आप इस बात का निरीक्षण करते हैं कि १० बजे मिस्टर एक्स रोज दफ्तर 
के लिए जाते हैं। जिस दिन १० बजे आप उन्हें जाता हुआ नहीं देखेंगे, आपको 
तुरन्त उनका ध्यान हो आयगा ) यह सब इसी सम्पर्ंता की वजह है, जो मिस्टर 
एक्स और समय-विदशेष के मध्य स्थापित हो गई । 

एक सनोवेशानिक का कहना है कि साप्य और झंनिधि के नियम ही 
आवश्यक हैं, यैषम्य का नियम तो समानता के नियम के बन्दर ही निहित रहता 
है । अत. इस प्रकार उसे अलग नियम नहीं समझना चाहिए। 

उपयुक्त तीन महत्त्वपूर्ण नियमों के अतिरिक्त, अन्य भी बहुत-से नियम हैं जो 
सम्मेलन की हदता को दाक्ति प्रदान करने और परिणामत. स्मरण करने की किया 
को विकसित करने के उत्तरदायी हैं । वे निम्नलिखित हैं 

(7 आसन्नकाल-नियम---“एक प्र॒त्यय दूसरे प्रत्यय का, जिसके साथ वह 
अत्यन्त नवीन रूप से सम्बन्धित रहता है, स्मरण कराता है।” “उपस्थास' शब्द हमे 

एक ऐसे विज्लेप उपन्यास का ध्यान दिलाता है, जिसे हमने अभी हाल ही में पढ़ा है | 

(7) आवृत्ति का तियम?--/एक प्र॒त्यय दूसरे प्रत्यय को, जिसके साथ 
वह पूर्वेकाल में बहुधा बारम्वार सम्बन्धित रहता है, स्मरण कराता है।” दूघ सफेद 


|, 3.4त्न ० एेलए८१०७, 2. ए.4छ ० पाध्युण्टाटए, श्र 


१६ | िज्ता-सभौजिहाह 


दसाई बढ़ता है, ऋत. वजिकसी आह भीड़ पुच है रिदप मैं ध्दात हे है 
हरे शपेदवत बश वहरच हो जाता है । 

(॥॥) प्रावर्धिक्षता का विषम >-प्रॉधमिर प्रभाद सपा होमेलल जाय 
भजधि सके ३३ एहने है और उसे भावाती मे मत्ण जिया था एड है। हुए एिए। 
शेष या कीिज हे पहते वितजो अच्धी ते रह घाद रसने है और एएे अाती है एयर 
कर गबने है। 

(।४) सं बी भोशता था शभीरता का विशग “सपिह खाट प्रशाइर 
सभानमंगम, अपने माहारय वो अधिइ रा झीब एचता है और अप्यरा आगाती मे प्ले 
रमरण जिया जा गढ़ता है । गुपे अब तड़ बहुत दियानियों के गाष महा डे 
भी मे हुई मुसावात जा, हदति ये आगरा मे होकर दुजर रे ये, मभी हुए ला 
है पथ न्‍तो बह शमव सूत्र चुद्ा है। इंगशा एर्साव जारेश प्रा भी 
गजीबता और रवि बी हीना है, जितगों रैते दश-वीशा के गाप हुई एए ह्ृ 
मुलाषात में अनुभव विया। ञ 

हंस गियगो मे जौ विस गमप-वियेष पर सक्रिय होते हैं, एश मरे 
हुए! गही बडा जा रोकता । मानविर प्रहर्शि झटिस है, इसलिए यह आगात कप 
मेहीं हि हम एक विशेष शिष्कर्ण वा बुवाव गर_ में, जो यह बता से हि एत एरि 
रिपतियों में ये नियम सागर होते है । प्राय. इनमे में बदुत-से तिकम एक ही शव ि 
हो सजते है। अध्यापक वो यासक के गसीशने जी प्रियान्परभातियों का संगटते कखे 
सिए इन राभी नियमा को ध्यान में रखता चाहिए 
पहुचाननता ५ 
पहचानता, उग बरगु या उद्देश्य वा जानना होता है जिसे पूर्व लक 
में घारण कर लिया गया है। पहचातते में एक प्रढाद डी चेतना होती | 
जिसके द्वारा जिस घीज को पहने जाना आ चुजा है, उसे फिर जावे लिया जाता है 
पहुचानना, साप्रास्यता की अनिदिष्ट भावना के रूप में हो सकता है, रन व फ्ते 
देखकर आपके मन मे यह विघार उठता है कि आपने इस वस्तु को, जब आप कं 
नहीं जानते थे, कही देखा है और इमे जाना है, या पहचानता विसीवस्यु के 
पूर्व-निश्चित परिचय पाना हो सकता है। आप किशी व्यक्ति से मिलते हैं और, 
एक गहरे दोस्त की तरह उसे पहचानने हैं। मैतहयल उपचशित तथा पांव 
पहचानने में अन्तर बताता है। उपलक्षित मौलिक होता है, क्योकि यह 2000 
प्राणियों की मानसिक क्रिया-दक्षताओ को विश्िष्टता प्रदान करता है। व 
पहचानता मानसिक उद्भव की उच्च श्रेणी को प्रस्तुत करता है, बयोकि यह उच्चवर्ग 
प्राणियों की मानसिक क्रियाओं को विश्विष्ट बनाता है! 





( 
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“ वुशशाल्श 3. वराफांसा, 4, फालो, 


स्मृति तथा विस्मृति | ३३६ 


पहचानने और स्मरण करने की दोनो प्रवृत्तियों में भिन्नता है। पहचानने के 
अन्तर्गत अनुरूप अनुभव के भाव-बोध द्वारा उद्देश्य की सहायता मिलती है, पर स्मरण 
करने मे नही । पहचानना किसी वर्तमान वस्तु का स्मरण करना, तथा जैसे आपने 
पहले इस वस्तु को कहीं देखा है, पूरी तरह समममा होता है। खूब अच्छी तरह 
पहचाना, पूर्व बोधो की परिस्थितियों के स्मरण करने को डल्तग्रेस्त करता है। 

अनुरुपता की भावता पहचानने की क्क्ति का अवल्म्बन है, और पहचानने 
के कार्य में एक आवश्यक भाग लेती है। लेकिन इस बात का स्मरण रखता चाहिए 
कि अनुर्पता की इस भावदा की अपेक्षा, पहचानने का कार्ये अधिक है।यह तब 
तक धूर्ण नहीं होता जब तक कि पहचाती हुई वस्तु को हमारे मूत-अनुभव के अन्दर 
स्थापित नहीं कर दिया जाता । 
स्मृति के प्रकार! 

सन 


'स्मृति', बर्गंचन? के अनुसार, दो प्रकार की होती है (१)लास्तरविक स्मृति,* 


और (२) आदतजन्य 7 ॥ आदतजन्य केवल रटी हुईं वस्तुओं पर लब- 
लम्बित होती है, और वास्तविक अनाधित-स्मरणों पर हती है। ६ । इसके 
अम्चर्यत मूत-स्थितियो की आ प्रति हैं, जवकि आदतजन्य 


स्पृति में इसके लिए कोई स्थान नहीं होता है। यह रटने द्वारा किसी वस्तु को 
सीखना मात्र होती है, इसलिए आदतजन्‍्य स्मृति बहुत-से अवसरी पर “रटने की 
स्मृति' कहलाती है । 

वर्गेसन ने इस विभेद का निर्णय करते मे यह बिचार किया है कि आदतजन्य 
स्मृति शारीरिक, तथा वास्तविक स्मृति मानमिक श्रवृत्ति होती है। आदतेजम्य स्मृति 
यात्रिक होती है। यह वह स्मृति है जिसका विकास समाव वस्तु को प्रत्येक थार 
दुहराने से होता है, और इस प्रकार वस्तु इतनी अच्छी तरह याद हो जाती है कि 
इसका स्मरण बिना किसी प्रमास के किया जा सकता है। इस प्रकार की स्मृति 
बौद्धिक योजना से सम्बन्धित नही होती । सूक और समभने के लिए इसके अन्तर्गत 
कोई स्थान नही होता । यात्रिक पुनरावृत्ति, बिना समभने के सक्रिय होती है। इस 
प्रकार की स्मृति के उदाहरण अद्भुगणित के रूप की अनुक्रमणिकां का सीखना, 
कविताओ वा हांदिक सीखना या गद्य की क्तादो की पूर्ण रूप से पुनरावृत्ति सात्र है। 
इस प्रकार की स्मृति पर भ्राचीन समय में बहुत बल दिया जाता था । परन्तु आजकल 
यद्यपि उसकी कुछ उपयोगिताएँ 'सीखने' के अन्तर्गत हैं, फिर भी इसको रूम महत्व 
दिया जाता है। उदाहरणा्ं, वाद-विवाद या व्याख्या में इस प्रवार की स्मृति बहुत 
सहायक होती है । एक बालक ने यद्दि पूर्ण रूप से वाद-विवाद प्रतियोग्रिवा के लिए 
निश्चित विषयों को याद कर लिया है, तो वह प्रतियोयिता के समय बड़ी आसानी से 
दिना किसी हिचकिचाहट के मोद्रता चला जायगा | इस प्रकार की स्मृति समय की 


!. कपा05 ० 'व९४०५. 2. ऐ०:2500., 3. "706 %९॥४079, 4. प३७६ 
कैकाणज, 


३४० | शिक्षा-मनोविज्ञान 


पृलितरिर 
भी बचत करती है क्योकि कोई भी वस्तु, जिसे रटने के द्वारा पूर्षलेत 5 
लिया गया है, बडी आसानी से पुनर्मेरण की जा सकती है! परर] इसी 4978 
सौमित है। यह विशिष्ट होती है और मध्तिष्क के विकाय मे बाहर मई 
इसका प्रयोग उस समय उपयोगी हो सकता है जबकि शिस वस्तु को सीता गे हे 
उसको समझ कर रठा जाय । कद 
दूसरी ओर प्रतिमा-संयुक्त स्मृति, जो चछत्त्रिक स्मृति फहचाती है हि 
प्रकार की स्मृति है जिसका कि महाव्‌ उपयोग है। यह यांजिक परुतरादृत्ति है 
होती । इस प्रकार की स्मृति का विक्रास करने के लिए सम्मेलन के तियगो रा 
ध पैण होता है मौर मे 


योग किया जाता है। मस्तिष्क में स्मृति-चिह्ली का ति्मा 
रा 4442 बहुत महत्वपूर्ण मा 


स्थायी बना देते हैं। इस प्रकार की स्मृति में रुचि का < 
सेता है। ऐसी स्मृति में शिक्षा का स्थानास्तरण सम्मेव है और इस पवार हि 
के विकास मे यह सहायक होता है । 

ऊपर वर्णन किया हुआ स्मृति का विभाग अधिका: बह 
स्वीकार कर लिया गया है। पर नन महोदय इसका विरोध करते हैं। ँ रह 
कि “बर्गसत का विभाजन शरीर और मत को प्रृषक्त करता है। पे ते 
बर्गंसन के हष्टिकोण के अनुसार यात्रिक सम्मेलन द्यारोरिक है, यह किगिक्क 
भण्डल के प्रभाव के कारण है, जबकि वास्तविक स्मृति आत्मिक क्तियो 
झीलता है जो इस द्वारीरिक यांत्रिकता को अपने उद्देश्य के लिए प्रयोग हो है 
है।" इसका तात्पय है कि यात्रिक सम्मेलन मृतक वारोर' से सम्मस्धिता दो 
जबकि वास्तविक स्मृति "मृतक शरीर' मे निहित प्रेत रे संवुक्त होती हरी 
अनुसार यह स्थिति झरीर और मन को परथक करती है, और इसप्रवा हरि 
से वह सहमत नही हैं। इस हृष्टिकोण के राम्बन्ध मे रो महोदय (08 रा ब्रा 
इन दोनों प्रकार की स्मृति में भिन्नता उनकी स्थित मात्रा में है मे (0048 बा 
में । जद हम कसी वस्तु के द्वारा याद कर रहे हैं, तव भी हमारे रस शो री 
सीखने का स्मरण हो सकता है, और सम्भदत ऐसा प्रतीत होता हि 
आदतजस्य स्मृति अपने प्रारम्भिक वाल में प्रतिबिम्ब रहित नहीं होती है। 
रटने के द्वारा सोखने के प्रयोग बैग 

*रदने के द्वारा सीसने' पर पिछली शताब्दी के अन्त में जमंत मनोहर 
प्रयोग उ्ती 
स्मरण शिव 
हेसे शछ्दों वा दरबार 
वर्मा बह ही 
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श मनोवैशरितों ही 


एबिगहौस र द्वारा कुछ भ्योग किये गये । एविगहौस के अधिकाश 
के आचरण से सम्बन्धित हैं। वह पाये जिसे इस प्रयोगों मर 
अनगंस वात पृ शब्दांधों से सम्बन्धित था ॥ उदाहरण के लिए, 
किया गया, घैते--सोमरे, बक्*, सेड5, ग्रार० इत्यादि। इलतरा 


स्मृति तथा विस्मृति | ३२४९ 


वृम्भव हुआ थां, वास्तविक श्वब्दों की समरूपता को हटाते के लिए किया गया था। 
इबिगहौस के अधिकाश कार्य मुस्यतया शैक्षिक उपयोग ही रखते हैं न कि व्यायहारिक, 
उयोकि अनगेल वानपूर्णे धब्दाशों का स्मरण जीवन की किसी भी वास्तविक क्रिया 
ऐै सम्बन्धित नहीं होता है। इन प्रयोगों द्वारा जो मुरुय तथ्य हष्टियोचर होते हैं, बह 
निम्न हैं 

(7) जिस प्रकार कआाश्ा वी जाती है, स्मरण करने की सरलता पदार्थ को 
अर्थपूर्णता के साथ सीधा अनुपात रखती है। कविता की एक कड़ी के सीखते मे कम 
संपय लगेगा, जबकि अनर्गेल वा्तापूर्ण शब्दायों की समान संख्या के सीखने मे उससे 
दस गुने के सगभग दोहराना पढड़ेगा। 

(मै) विस्मृति, सर्वप्रथम सीखने के पश्चात्‌ सुरन्त ही बडी द्वुतगामी द्वोती है 
और इसके पश्चात्‌ मन्द पड़ जाती है। 

(॥9) तीसरी वात जो एविगहोस के पश्चात्‌ के अन्वेषकों द्वारा बताई गई 
वह यह है कि वे ब्यक्ति जो अनगेंल वातपरूर्ण धम्दाशों अथवा इसी प्रवार के 
तिरण्थक पदार्थों को याइ करना चाहते हैं, अव्यवस्थापूर्ण धब्दाशों हत्यादि के 
अन्दर प्रायः सर्देव एक प्रवार दी व्यवस्था का निर्माण वरते हैं णो सीखने के 
बाय को गुणपता प्रदान बरती है। ददि बोई क्षब्दाज् (कितना ही अज़ण से) एक 
वास्तविक शब्द वो समरूषता रखता है, तो यह समू्षता अधिकृत कर शी जातो है, 
और वह दब्दाघ ठालिता के अस्दर महत्वपूर्ण बन जाता है। बुद्ध विशेष शम्दाश 
जोर देकर बोजे जाते हैं और उतरो ताल या सप्रपूर्ण प्रतिहति से सन्रिय विया जाता 
है । राधेय में, स्देव यह थेप्टा थी जाती है कि जो शुछ्ध हम पाद करें, उसमें डिसी 
प्रशार वी व्यवस्था हो या उसके दुछ अर्थ हो या कम-शे-हम उनका समर में आने 
डाला रूप हो 
जारकालिश तथा अधिक छमप तक भतवश्त रहने दाती रमृति 


तोत्वालिक स्पृत्ति तपा अधिक समय तह स्थिर रहने बाली रमृति (जी बभी* 
इभी रघायी पशूरि भी बहलादी है) मे रमृति बा एड दूसरा विभेद् भी वियाजां 
सारा है। साल्वासिक रूति दे विषय में बड़ा छाता है प यह उच्च दे साथ दिवस 
होती है। सेतसले! मे पत्रा लयाया कि क्शोरागस्शां के अस्तग्रेव अधिडांशतः १३ 
हा १७ यर्ष के मप्य में ताहातिक स्मृत्रि का विज्ञास डड़ी तेजी से होता है। एक 
हर्धाक्त में ३२१ बे वी उम्र पर इस स्मृति का विरोध पूल हो जाता है। तास्रामिर 
रधूति ले ताध्र्य हितों दस्चु को शीचने के परदात्‌ तुर्गत उसकी बरतिविति 
इगाने से है, और रघायी स्मृति रा लाई तिरिकत शमप बे इपतीव होने थे पश्चाद्‌ 
होचे हुए पश्प दो इ्रतितिदि धवाता है। ताल्हालिक रघृति का परीक्षण उस एगशे 
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या आक्ृतियों की ख्द्घुलाओ से किया जा सकता है, जो परीक्षण दी विते प्र 
मे प्रयोग किये जाते हैं। उदाहरणार्ध-- 


न्‍> 6. 4ण्ल्‍्0 


२८७९१६४५रे मु 

ऐसा देखा गया है कि वालक को ४ संख्याओं की पढ़ाई हुई (एक संब्या 
एक सैंकिण्ड की दर से) प्रतिलिपि £ वर्ष की औसत आयु वाने शिप्योंद्रा् 7 
पुन. दोहरा दी जाती है तो यह उनकी तत्कालीन स्मृति की उत्तमता का संकेत 
है । इसी प्रकार ५ संख्या वाली & वर्ष की आयु वालों तथा ७ संहया वाली * कक 
१४ वर्ष की आयु के बालकों द्वारा पुन दोहरा देना तात्लिंक स्मृति का उचित 
परीक्षण है । 
इस बात का स्मरण रखना चाहिए कि विभिन्न ब्यक्तियों का कार्यो 
सिन्न-भिन्न होता है। एक बालक तात्कालिक स्मृति में अश्क्त हो मरता है, 
स्थायी स्पृति के दृष्टिकोग से उसकी छुद्धि में सवलवा हो सकती है। दूसरी तरफ ए्‌ह 
वालक किसी सीखी हुई वस्तु को समय की अधिक अवधि तक स्मरण रखने में अगवा 
हो सकता है, जबकि तत्काल ही उस वस्बु की प्रतिलिपि वह बडी आगागी से शा 
सकता है। यही कारण है कि कुछ लडके परीक्षा से दीक पूर्व एक ही दिन व रा 
पढ़कर परीक्षा मे अच्छी प्रकार से सफल होते हैं। दूसरी ओर बहुत-से ऐगे हे है 
जो इस प्रकार पढ़ने से बड़ी बुरी तरह असफल होते हैं । उन्हें पीसने के लिए ह्मय 
दी लम्बी अवधि बी आवश्यकता होती है। 
अच्छी स्मृति के सक्षण* न 

अच्छी स्मृति के बहुत-मे लक्षण हैं। उनमे रो कुछ अत्य्त महत्वपूर्ण हैं, 
निम्न हैं 
() अह्दी-परारणादाक्ति--यदि एक बालक अपने पाठ को बुत राम वी 
स्मरण रस सकता है, तो बढ़ उस बालक वी अपेज्ञा जिसकी घारणददार्ति ईमे 4] 
अधिक गरुद्धिमान समका जायगा। ्गका सालय॑ यद है कि बालक जो अच्छी 
हमृति रखनी चाहिए ॥ एम प्रवार का बालक परीक्षा में अच्छी तरह उत्तीर्ण होगा । 

यहाँ इस बात का घ्यान रखता चाहिए हि पारघध-दक्ति तथा तालातिक री 
मे मंद्ात्‌ स्यतिगव विभिन्नवाएँ होती हैं। इसरा ताव्पयें मद है हि यदि हम प्रो 
जे ६ धर्ष वी मापु जाते १,००० सदरों के मध्य बरें, जिसमे गुछ अद्ठा की ये 
के एड जावे हो वहुसए उनमें से ४ मद्ढों की अविविति दोहटाजे के बोध होगा। 
हुछ बस्पे हो उनमें से रेवत ३ अद्डों डी प्रतितियि दोइराने के ही मोप्य हगे, जुर्म 
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कुछ ६ अड्ु की प्रतिलिपि बता सगे । विद्याधियों के एक समुदाय में यह पाया गया 
है कि निरर्थेक दब्दो की एक शद्घला को , एक तेज सीखने वाला ८ वार में याद 
कर सकता है, जबकि मन्‍्द सीखने तथा याद करने वादा इसको ३७ वार में याद 
करेगा । 

(७) शध पुरुस्मेरण---अच्छी स्मृति का दूसरा लक्षण बति श्ीक्र पुनर्मरण 
है। यदि आप एक घस्‍्ततु को बडी क्षीक्ष पुनस्मेरण कर गदते हैं, तो आप एक घटना 
या अनुभव को भी वडी अच्छी प्रकार समझने के योग्य हो जायेंगे। एक अध्यापक 
जिसका पुनस्म॑रण अच्छा है, व्याख्यात देने मे फलीमृत होगा । 

(४४) भीघ पहचातना-शीघ्र पुनर्स्म रण ही पर्याप्त नही है, शीघ्र पहचानना 
भी अच्छी स्मृति के लिए आवश्यक है। जब तक आप उस विचार को जिसका 
आपके मस्तिष्क में पुनस्मेरेण कर लिया गया है, पहचाव नही लेते, स्थिति की अच्छी 
तरह जानकारी प्राप्त नही करते, तो आप उस कार्य के करने मे असफल होगे। 
छदाहरणाय, परीक्षा के समय एक प्रश्न का उत्तर देसे के लिए आपके मस्तिष्क में 
श्हुत-मे उत्तर आते हूँ। जब॑ तक आप इस बात को क्षीक्ष नहीं पहचान लेंगे कि 
कौनसा विचार उचित है, आप ठीक उत्तर नियत समय के अन्दर लिखने भे अप्ृफल 
रहेंगे । 

(५) स्पष्ट-पहुचानना--“चौथा खण्ड, तीसरे से सम्बन्धित-सा है। एक 
विचार का स्पष्ट पहचानसा उतना ही आवश्यक है, जितना कि अति शीघ्र पहचानना । 
अत एक मनुष्य को उचित तथा आवश्यक वस्तुओं का स्मरण रखना भाहिए । 
स्मरण करने के लिए उपयुक्त परिस्थितियाँ 


(0) .इचि--अच्छी प्रकार स्मरथ करने के लिए वस्तु या लक्ष्य के प्रति रुचि 
का हीना आवश्येक है। अत' बालकों को सावघानों से और विधय को रुचिकर दता 
कर पढ़ाता चाहिए। 

(॥] प्रेरणा--सीबने मे प्रेरणा का होना भी आवश्यक है । प्रेरणा, रुचि का 
जगत करती है। इस प्रकार स्मरण करने मे प्रेरणा उचित स्थिति को उत्पन्न करती है 

(/॥) अनुबस्धन---अनुवन्धत के नियमों द्वारा स्पृति को बद्यता चाहिए । यदि 
सम्बद्धता का उचित ध्यान दिया गया तो पुनस्मरण सुगमतर हो जामगा। 

(९) प्लीज़ना--स्मृति को सुन्दर व शक्तिशाली बनाने के लिए सीखने की 
उपयुक्त विधियों को अपनाना चाहिए । इन विधियों में से कुछ का विवेचन हम बाद 
में करेंगे । 

(४) सानसिक ढ़वा.शारोरिक स्वास््य--अच्छी प्रकार सीखने के लिए अच्छे 
मानसिक एवं शारीरिक स्वास्थ्य को आवश्यकता होती है। एक व्यक्ति जो चका हुआ 


तथा बीमार है, उस व्यक्ति को अप्रेज्ञा कम स्मरण करेगा जिसका स्वास्थ्य 
अध्छा है। 
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५ 
(४) चाणिएरर्त बुह्ादत्थ--अग्ती शगृत्रि के लिए शारियुर्ँ डाउबरव 
भी आपद्यहता है । यदि वही पर घोर शा हरापण है सो हमरघवे ही गाए 
करग हो झाती है। काये थी खष्छी परिस्यितिय!ं स्मरण बरतने में बहुत बदि 
ग्रह्ययप होगी हैं। 
हमृति में प्रयतिर 
प्रायः मनोवैज्ञानिक से इस प्रसन को प्रद्ठा जाता है कि हब विद छू 
का वित्वाग सम्भव है २” दस प्रइस का उत्तर विलदुस रपट है। यह मई है हित 
विकाग वी सम्भावनाएँ सीमित है। अत स्मृति, उत जिंययों के अतिरिति ४५ 
सीराने या याद करने बी चुदिपूर्ण विधियों का अदुषरण हियाजाता है। प्राध 
सण्डी पर पूर्णत. अवसम्यित रहती है। “पुन स्मरण को घुनने वा जाप उच्च रुप 
बुद्धि हे राम्यन्पित है, जयकि घारण-शक्ति केवल जैविक रिपितियोँ पर विधियों 
होती है, जिनवो बदला नहीं जा रबता ।” उपयुक्त रमरण करते की विधियों 
अनुसार यदि सोसा जाये यो पर्याप्त सीमा तक विज्राग सम्मव है। हि 
यदि एफ विधार्षी एकाप्रबिस से अपना बार्ये करता है, तो स्मृति की ४ 
की जा सती है। इग बात रे योई फायदा नहीं हि केवल विताब सोते हू 
इंद-गिईदे अनेक विचारों के ग्राय पहने बैंठ गये । इसमें कोई संदेह नं हि पीने 
लिए किसी न किसी योजना की आवश्यकता है, परन्तु ६ पण्ठे बैठब र पड़े 
जबकि वास्तव से किसी प्रकार की एकाग्रंचित्तता गही हो, झान की प्रालिमें पोार्भ 
नही । थोड़ी देर कार्य करना, परन्तु पूर्ण एगाग्रवित्तता से, सदेद उत्तम होता के 2 
स्मरण करने के लिए सीखने की क्रिया भी सक्रिय होनी चाहिए, नि" 
नहीं । सन्निय सीसने के लिए निश्चित उद्देश्य वा ज्ञान आवश्यक है। इस प्रवार मई 
राव अच्छा होता है कि हम किसी निश्चित उद्देश्य के साथ अपने कार्य वा न 
करें। किसी निश्चित उद्देश्य के साथ जब हम काम करते हैं तो उस ममय वी भो|। 
जब हम निर्धारित समय के लिए बिना किसी स्पष्ट उद्देश्य के वार्य करते हुए 
रहते हैं, अधिक स्मरण कर सकते हैं । 
दूसरी वस्तु, जो स्मृति छा विकास होने के लिए आवश्यक है; उसे रे 
की अभिव्यक्ति है, जिसे हमे स्मरण करना है। अतएवं विद्यार्थी को उन ५ 
को जिसे वह पूर्णतः याद करना चाहता है, अच्छी तरह पढ़ना चाहिए १ 
उसे उसके भ्रमुख तथ्यो की प्रतिलिपि या लिखित साराश्ञ को तैयार कैसा सं प 
अथवा पूरी तरह याद करने के पश्चात्‌ जो भी उसने पढ़ा है, उसके हक पर 
स्वय से प्रश्न पूछवा चाहिए । ये सब वस्तुएं एक व्यक्ति की स्मृति के हक 
सकती, परल्तु ये निश्चित रूप से उस व्यक्ति को इस योग्य बनायेंगी कि जो ई4 
उसने सीखा है, उसका पूर्ण स्मरण कर सके 
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स्मृति पर कुछ परीक्षणात्मक अन्वेष्णा 


सत्‌ १८१६८ में स्मृति की माप के लिए एवियहौस ने कुछ प्रयोग किये | उसके 
पड्चातु दूसरे मनोवज्ञानिकों के द्वारा भी अन्य बहुतन्से प्रयोग स्मृति की माव तथा 
उसवा विस्तार ज्ञात करने के लिए किए गए । उनमे से छुछ नीचे दिये जाते हैं . 

स्मृति-विस्तारौ--किसी वस्तु को स्मरण करने के पश्चात्‌ जितनी मात्रा मे 
हुरन्त ही उसकी पुनरावुत्ति करने पर वह वस्तु पुनस्मं रण वी जा सवती है, वह एक 
व्यक्ति का 'स्मृति-विस्तार' बहलाता है। इस प्रकार की पुनरावृत्ति में मूलने का अद्च 
उपम्धित नही होता है। इसकी माप के लिए निरर्थक शब्दों को श खला का उपयोग 
किया जाता है, जिसे कर्ता को प्रदान करते हैं। एक बार पढने के ठीक पश्चात्‌ कर्ता 
से बहा जाता है कि श्र खता की प्रतिलिपि बनाये। जितनी मात्रा से बह उसकी 
बिलकुल ही प्रतिलिपि बना लेता है, वही उस व्यक्ति का स्मृति-विस्तार होता है। 
ग्रह स्थायी स्मृति से भिन्न, तात्कालिर स्मृति होतो है, जिसका विवेचत हस पहले ही 
कर घुफ़े हैं । 

स्मृति भी माएु के लिए साधारणत' तिम्न यथोचित विधियों को प्रयोग से 
लाया जाता है : 

(१) पाद करने तथा बचाने को विधि*--इस विधि पर आधारित प्रयोग के 
बर्ता से निर्धारित तथा एक-रूप गति से निरथंक धाब्दों की एक शू्‌ खला वो पढ़वाया 
जाता है। ऐसा हरने के लिए एक बेलनाकार वस्तु पर छाब्दों को श्रृखला को लपेट 
दिया जाता है, निभे निश्चित ग्रति से घुमाने के लिए प्रबन्ध होता है और उन्हे 
एक खिट्ठरी द्वारा बालकों को प्रस्तुत किया जाता है। गेवल एक था दो धब्द-श्रम 
आवदयकतानुप्तार एक रामय में दिखाये जाते हैं । याघारणतया एक श सला में झड्दों 
मे प्रमो की संख्या ८ होती है। प्रत्येद्न बार उनके प्रस्तुत करने के पदचात्‌ बर्ता को 
उनकी प्रतितिपि बनानी पढ़ती है प्राथमिक टीक प्रतिलिति के लिए बेलनाकार वस्तु 
को जियनी यार घुमाने वी आवश्यकता होवो है, उयवा निरीक्षण कर विया जाता 
है। इगके पश्चात्‌ बचाने थी विधि का प्रयोग ढिया जाता है, जिसरा ताताय॑ है कि 
प्रस्येक बार सीखने के बीच मे अवशाध दे दिया जाता है और थद टीक प्रतिसिषि 
के, लिए जितनी भार बेखताकार वस्तु को घुमायां जाता है, उनही सहया ज्ञात बर 
जी जाती है। 

(२) उश्साने की दिघि*--इसवे' अन्दर यही रीति है, जिगरा वर्णन ऊपर 
किया जा छुका है | सेरिन इसमे कर्तों को जिस अक्षर पर बह मूला था, उगये भाये 
जा अधर अताकर स्पूर्तिमय बताया जाता है। जितनी बाए वर्त्ता वो, जब तक हि 
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प्राथमिक ठीक प्रतिलिपि महीं बन जाती, स्फूर्ति अ्रदात वी जाती है, उते लिख तिएा 
जाता है। यह विधि दोपपूर्ण पदार्थों में भी प्रयोग की जाती है । 

(३) गिनने को विधि --श्रेणी-क्रम में अक्षरों को कई बार दोहराते गो दिया 
जाता है। श्रेणी को पूर्ण रूप से याद करने से पहले ही उसका दोहराता छोड़ शिया 
जाता है। याद करने समय कर्त्ता क्रमो को एक ही साथ लय में जोर मे पढ्ा है। 
इसनिए श्रेणी-क्रम को दो-दो छाब्दो के जोडो? के अन्तगंत विभाजित कर दिया जाता 
है और प्रत्येक ओडे के अक्षरों को साथ ही साथ याद किया जाता है। प्रत्येक बार 

दोहराने के पश्चात्‌ प्रतिलिपि की आवश्यकता नही होती है। लेकिन ८ या १० बार 
दोहराने के पदचात्‌ कर्ता को प्रतिलिपि बनाने को कहा जाता है। यहू उस समर 
किया जाता है जब श्रेणी-क्रम को अपूर्ण रूप से याद कर लिया हो और एक घोट 
मध्यान्तर दे दिया गया हो । याद करने और प्रतिलिपि बनाने के बीच कर्ता वो एम 
बात की स्वीहृति प्रदान नहीं की जाती कि सम्पूर्ण थ्रेणी-क्रम की श्रतिलिपि बचा तने, 
वरणम्‌ उसे प्रत्येक्ष जोड़े का पहला अक्षर दे दिया जाता है और उससे कहा जाता हैहि 
वह उसी जोड़े का दूसरा दब्द, यदि जानता है तो, बताये। जहाँ तक जोशे 
व्याहुया का सम्बन्ध है, जोड़ो का व्यतिक्रम४ किया जा सकता है। लेडित जोड़े कै 
दोनो अक्षरों को उचित स्थिति में रवना चाहिए । सही प्रतिलिपियों की संह्या शानक 
के याद रफ़ने की क्षमता की गणना करती है | 
विस्मृति* 

यह देखा जाता है कि हम किसी वस्तु को चाहे कितनी ही गहराई से गगोर 
याद करें, उसे एक दिन अवश्य ही मूल जाते हैं। हम विस्मृति को जीवन हा एक 
तथ्य मानते हैं । कोई भी इस बात से चिन्तित नही होता है कि वह अपनी जिददगी मे 
घटित हुई ध्रत्पेक वस्तु को याद मही रख पाता है। लेकिन मनोर्वज्ञानिवों के अदुगारं 
विस्मृर्ति की प्रकृति और उसके कारणों को जानना सीखने को क्रिया के लिए परत 
आवदयक है। इसीलिए इस क्रिया के विस्तारों का पता लगाते के लिए अनेक अध्ययत 
थे प्रयोग किए गए । इसका प्रारम्भ एविगहौसः (१८८६६) द्वारा किया गया। | 

एविए्होस का प्रयोग--ए विगद्दौस ने पता खगाया कि विस्मृति बहुत बाबा 
में याद करने की श्रिया के पूर्ण होने के ठीक पश्चात्‌ ही हो जाती है। पहते # 
धष्टे में बाद यो हुई वस्तु का ३ भाग, ८ घण्टो से सेकर एक दिल ठक ३ भा 
सगभग ६ दिनो में | भाग ओर एक महीने में दूँ भाग विस्मृत हो जाता है। 
इसलिए डिसी पाठ को दुदराने का उचित समय याद करने के पश्चात सुर ही है। 

परम्तु याद दिए हुए पदार्थ वा आदर्श दृहराना उस समय होता है, जबकि बढ़ पाए: 
मूष जाने वो है । इस प्रकार एक गविता के दुटराने का सबसे अच्छा समय आपे हि 
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; मध्यान्तर कै पश्चातू, फिर अगवे दिन के पश्चात्‌ और फिर एक दिन के पश्चात्‌ 
सी क्रम में बढ़ता हुआ है। 


विस्मृति का रेखाचित्र 
१०० 


ऊपर दिया गया विस्मृति का रेखाचित्र निरयेक शब्दो के साथ याद करने के 

वेषय मे, विस्मृति की दर को लगभग व्यक्त करता है। अर्थपूर्ण पदार्थों के साथ 
[सका रूप भिन्न होता है। एक कविता के याद करने मे विस्मरण मन्द गति से होता 
है । परन्तु फ़िर भी इसकी तीव्रता थाद करने के पश्चात्‌ ही बहुत होती है। यह दूसरी 
बात है कि निरथंक शब्दों की तुलना मे यह तीव्रता कम होती है। यह भी यहाँ पर 
यान देने योग्य दाल है कि रेखाचित्र पहले तेजी से नोचे गिरता है। फ़िर धोरे-धीरे 
होने ही छू पाता । कुछ 

त्मय वाद वह समय की रेखा के समान्तर चलने लगता है। रैडोमविजेविट्स? मे 
।ता लगाया कि ६ घष्टे बाद ४७%, तथा पहले और दूसरे दिन के परचात्‌ क्षमशः 
६८% ठथा ६१९ याद की हुई वस्तु को ही याद रखा जाता है। बैनाई * द्वारा एक 
परीक्षण मे १६ विद्याधियो को 'लौस ऑफ रॉयल जौज' कविता याद करने को दी 
गई । याद करने के पदचात्‌ ही परीक्षा लेने पर तथा दो दिन का मध्यान्तर देने के 
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है दैनारे # ह॥ छ१ ९७८ हि व कह हक दे बाप हर डे बह हो 
हू) है वस्त्र #ह (हि३ 5१ २2 टिक डे है दौपूर है आटा कक हे किक 
डेट किसन्न हास है । इक "६३ डे ९३९१८ के कं दहि वाद की हैंटशया आह 
(0०) छ३ ६६११ ६६ ३०१९ ०१९ १-१ # | 
(हस्दु+ * इ)९व 

हककदूरत कै ब[+ ले धारण है विक्धा है६ लिक भी ह फि्शविह 
हष तल है. ६१] क्रीकत३१ और (५) १६२९९ + 

हे फ्रजक बह ३< १2६ ही अका इुह है हि ओ इटट है।शाह १8% 
है दहड़ चुत [दाह इ५4९5 ४ 88 83 वढ३ है। [हु हा इहुख बा ह' 
चाह डे) थक थंते ६१४ है मे धुट* ६ ३१० १६४ दस हे दिन दे दू[िप पए 
है [हद #हए्य ही घोर कौन्ये दर! ७४९१ हो) वि दे लिए भरी हीएएह ई रल 
है। ह४ १६० विस्ट बुरादवत का हरइए इहरेध छोर दिच्रारी ्लिरो 
बट बहु ब!गेव हो (दिदा विन इढ 5 हो हवा है। इएड़ पर हाडिसश 2 
दे हो वर हुए बे? व बाए इसे पडएह ने धुल हो भाहटा हि 4; विंडो शै 8 
दे शादात्य रिवति में कई थी चकते अवुरत मे है पादेदा। नि 

कद धवोवेद्ञाविढ। है| ४३ है (६ $६ डी सयूलि विरा दे शत गे गुएर 
हे पाया है । इए द्रधार कह रत हिय (कद विती) सही दिया था शा रे! पल 
पट हवा है. बहयनों रगूतिनबह उसे दर भी जग बह मवा दाल ए लि 
गे भी है, मरितरक मे छुला मही हो शोते । एवं दी की गारश किसी प्र न हे 
को दुशरा याद क रने वह, भोश दाद हो जारे के आारच, विश्यित हर पेश 
जा गताती है। टग एर ब॒रिता 4। पूर्च सय मे बार इर मेरे है। इय गयर पर 
हम उगे दिसहुस ही मूठ जाते है। पदि झूघ इसी किया को दुशारा दाद ९7 दा 
को हम पता चरेश! हि इस याद करने के लिए हमें उग 4 डिए को ओशो ही 
शमप बी आवश्यगाा होगी जिसझोे हमने शभी दाइ मी दिया है। ध 

३ दराइइ-पीप्रता ही बिएयूति का यूच कारध गहों हो है। पा 
दा दूसरा वारण *रगापट' भी है। उशहरद दे सिए, आपचो रास्ते में कोई मिट 
मिसता है। आप उसता साम याद करना चाटों हैं शिते आपने हु सझये ३5० 
हो याद दिया था, परन्तु उस गमप आए उसे याइई नहों दर पा रहे हों; बरोर्ि 
नीच 
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उसे मूल छुके हैं। मह सव किसी प्रकार की स्कावट के कारण ही होता है जो 
आपके स्मरण रछने की क्रिया मे उपस्थित हो जाती है ६ इस प्रकार मूलने में आपका 
स्मृति-चिह्न पूर्ण रूप से नप्ट नहीं हुआ है । कहने का मतनब यह है कि मस्तिष्क में 
स्मृति विद्यमान है, लेकिन कोई चीज ऐसी होती है जो बीच में ही आकर बाघां 
उपरिथित करती है और आप मूल जाते हैं। इस रुकावट के निम्तलिखित मुश्य कारण 
होते हैं . 

(ओ) अस्य समान स्मृतियों द्वारा बाधा उपस्थित करना--स्कावट वही पर 
होती है जहाँ एक ही प्रकार की दो स्मृतियाँ परस्पर टकराती हैं। उद्दाहरण के लिए, 
आप जिस नाम को थांद करना चाहते हैं, वह 'ब्रजेश/ है। लेकिन 'विजेन्द्र' नाम 
आपके मस्तिष्क मे आता रहेगा । परिणाम यह होगा कि आप॑ सही नाम याद नहों 
कर सकेंगे। आादतजन्य स्मृति मे भी इसी प्रकार की वात पाई जाती है, जैसे--जब 
आप॑ टेनिस के स्थान पर वेडमिन्टन खेलना आरम्भ करते हैं तो टेनिस खेलने की 
आपकी आदत वेडमिन्टन खेलने में बाधा उत्पन्न कर देती है। यह मनोवैज्ञानिक सत्य 
है कि जब दो समान वस्तुएँ मस्तिष्क के अन्दर प्रविष्ट होती हैं तो उस वस्तु के 
अनुसार ही कार्य किया जाता है, जो वार-वार वर्तेमाद काल में दोहराई गई है या 
पूर्वकाल में उसका पूर्ण रुचिं के साथ अम्यास किया गया है । 


जब स्मृतियों पर इस प्रकार के अवरोध हो तो हमारी सारी चेप्टाएँ माद 
करने के वास्ते ब्यर्य होगी | हमे तो यह चांहिए कि उस समय हम बाद करते की 
चेप्टा ही छोड दें और किसी दूसरे कार्म मे अपने आप को संलग्न बर दें । थोड़ो देरे 
पश्चात यह दात जो अवरोध के कारण अभी हम मूत्रे हुए है, एकदम से हमे याद आ” 
जायंगी । बहुधा यह ऐसे समय होता है जबकि हमे उसकी कोई आशा नही रहती । 


(व) पूर्वलक्षो अवरोध '---रुकावट, प्‌र्वलक्षी निरोध बे! कारण भी उपस्थित 
होती है । विस्परृत्ि पर कई प्रयोग किये यये हैं जिनसे पता चला कि विस्मृति 
उग सम्रय सबसे कम होती है जब सीखने के फ़ोरत वाद में एक ऐसा अवकाश दे 
दिया जाता है जिसमे मस्तिप्क क्रियाशील नहीं होता है। सीखने वे फौरन बाद 
यदि कोई कार्य किया जाये तो स्पृति कम होगी। इसी कारण रात के समय में दित 
वी अपेक्षा विस्भृति को मात्रा कम पाई जांती है। जय हम किसी बात को सीखने 
के आंद मस्तिष्क को दूसरे कार्य मे खया दें जिससे वह क्रियाभील रहे, तव निद्रय 
है कि हमारे सीखने मे अवश्य ही बाघा उपस्थित होगो। यह बाघा अधिक मात्रा मे 
होगी यदि दोनो भायों में समानता है। यही सिद्धान्त पूर्वंलक्षी अवरोध बहलाता है। 
यद्दि दो प्रतिज्ञाएं एक के बाद एक की जाती हैं तब पूर्व की प्रतिज्ञा बाद भी प्रतिगा 
का विरोध करती है। इस भरार यदि गद का एक भाग एक घण्टे में तथा दूसरा 
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आय दूपोे घी्दे में पढ़ाया कऋाता है शेद दिययूरि बी शकापा सारी है। देगी इढे! 
बढ़ाये हुए ह ने दूगरे भाग को शीलया के व्त को जाया है। 

प्रतियामी विरोधत वा कारच बह दवादा भावी है हि. परशिए हैँ तर! 
भरीटेधीरे इगो है और दि। प्रवार दिचप हुए सोम है हत पर यदि हो शत 
दंगा दिया जाय और दिए दियी प्रहार जी मादा गे पहुदाई शोर, गये किदरे री 
म| प्रयात गे दिया छाप शो बड़ सघापी हो झयता है, यगी धार मिि/” में ४ 
दिशा बाधा रघायी को जरे है। पररतु बदि घोष ने से वर बे विद पर मे 
जग ते वही ही दोई अर विश अद्िए वर दिा क्ारेगा तो दोनों हो 7 र्ि 
जागेगा। ही प्रकार दा रगृ-किस्द एद-दरगरे की दवित बर देंगे, यदि कह एह 
से तप दूसरे पर पोय दिए जाएँ। यदि यद बाएप बाह्यनिदठ रहा जा सती | 
सेबिंग फिर भी बरई ब्रदार की घोड सने पर हपूति पर तिदे गये मध्यल एम 
गी ओर गरेग करते है वि हमारा यह विचार शरय है। उद्दातरण के रिए हु 
एक नपपुवक वा सर्णन बरता है जिसे गिर में येह से गिए जाने के कारस औोएर 
चोट सग जाती है और जो गिरते के कारण अपेत हो जाता है। यह स्यति हुत धत 
यार इग दशा में आ जाया है हि वह पर पटबने के लायड हो जाता है; तर 
बेहोशी भी दशा में वढ़ घर पहरैचता है। जय बह पूर्ष राए गे टीफ़ हो जाग हद 
उसे मे तो चोट गा ही घ्याव है और ने घर तर आने भा, और दिखे मे ११ हिट 
पहुते बी घटनाओं बा उगे व्यात राता है। इस प्रकार वी विस्मूति वा डर 
दिया जा सफता है कि गिर की चोट ने उसके स्पृति-पिन्दी वो मस्तिक्त में ले 
से रोक दिया । इस प्रगार के कई अन्य उदाहरण भी दिये जा सातते हैं) 

(ए) दकावट देः संदेशा्मक शारण*---रकायट केः कारण प्रायः सेगला 
हुआ करते हैं, न कि ज्ञानास्मझ । भय, ध्यातुलता अथवा उत्तेजना स्पृत्रि में गा 
होती हैं (हम इसके विषय में 'संवेग।' के अध्याय में विस्तुत रूप से विचार 3 
हैं), बहुत बुछध रुकावट अवरोध क्रिया के कारण होती है। अवरोष क्लिया के 
ही हम एक बहुत अच्छी तरह से जानी हुई बात को पुन- याद नहीं कर प्रति 
अचेतन मन दयायद इस बात को पुनस्मेरण नहीं करना चाहता है। के 

(द) साक्षी *--यद्यपि हम इसे रुशावट के कारणों के अन्दर नही गति कक 
हैं, फिर भी हम इसे रुकावट के निकट सम्वस्धी वस्तु के रूप मे ही मानकर वर्ष खा है 
ज्ेते हैं। हमने प्राय अदालतों के अन्दर देखा है कि गवाह अपने सबूत पेश रा 
जो उसे पूर्ण विश्वसनीय दिखाई देते हैं। लेक्नि जनिर्णयकर्सा के सामने गे 
होता है कि वया गवाह को राव वारदात के सम्वन्ध याद हैं या वह कुछ यदि 
जिसका जानना मुकदमे के सच्चे निर्णय के लिए आवश्यक है? को. 
ईमानदार भी मान लिया जाय; फिर भी यह पूर्ण विश्वास के 
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सकता है कि वह सही वात ही कह रहा है या गवाह द्वारा दिए गये सदूत विलकुल 
सत्य हैं, क्योकि गवाह का अचेतन मन बहुघा ऐसे तथ्यों को जोड़ या घटा देता है जो 
उसकी रुचि या आकाक्षा के अनुसार होते हैं * अतएवं बहुधा वह अपने सबूत में ऐसे 
तत्त्व रख देता है जो सत्य नहीं होते । वह उसकी अपनी रुचि के कारण जोड दिये 
जाते हैं। इस प्रकार बहुत-सा भूठा सबूत निर्णयकर्तता के समक्ष पहुँच जाता है जिससे 
उसे निर्णय करते मे बहुत कठिनाई होती है। पर इस सब का वास्तविक कारण यह 
है कि हम बहुत कुछ वह भूल जाते हैं जो हमारो रुचि के अनुसार मही होता है, और 
वह सब याद रखते हैं जो रुचि, आकाक्षा इत्यादि के अनुसार होता है ! 
सारांश 
स्मृति यधावत्‌ प्राप्त पूर्व अनुभवों को उसी क्षम में पुनः याद करने की भ्रक्रिया 
है। स्मृति के अन्तर्गत चार मुख्य खण्ड हैं। वह हैं--“(१) सीखना, (२) धारण, 
(३) पुनस्मेरण, और (४) एहचानना । यह चारो खड समान रूप से महत्त्वपूर्ण हैं! 
जब किसी वस्तु को सीख लिया जाता है तो वह मस्तिष्क मे धारण कर ली जाती है। 
घारण होने का कारण जो द्वरीरध्मास्त्र के दृष्टिकोण से दिया जाता है, यह है-- 
मस्तिष्क में स्मृति-चिक्नू का बनाना। घारण करके की शक्ति (म),म्श्तिष्क, 
(व) स्वास्थ्य, (स) रवि, (4) [स) ८वचि, (द) विचार तथा दर पर निर्भर है। धारण-झक्ति के पमाण 
भी दिये जा सकते हैं। जब हेम परीक्षा में हैं तो याद क्ये हुए उत्तर हमे 
धुनर््भरण हो जाते हैं, और यदि परीक्षा सत्यासत्य प्रवार दी है तो हम सत्य और 
मिश्या, पढ़े हुए पाठ के आधार पर, छाँटने मे सफल होते हैं। इसके अतिरिक्त एक 
मूला हुआ पाठ हम कम समय में दुबारा याद बर लेते हैं । 
पुमर्र्भ रण उने अनुभवों की मानसिक बैतना-प्राष्ति है, जिस्हें सीता जा चुका 
है । यह दो प्रकार का होता है-- (7) स्वभावोत्पन्न, तथा (४) विमश्षपृर्ण। ऐसा 
पुनर््मरण जिसके अच्तर्गंत हमें कोई प्रयास नहीं करना पड़ता, स्वभावोत्यप्त कहलाता 
है । ऐसा पुनस्मेरण जिसके अन्‍्नर्गेत हमे अनुभव इत्यादि वो याद रखने के लिए चैतन्य 
होकर प्रयास करना पड़ता है, विमश॑पूर्ण पुनस्म॑ रण कहलाता है 
पुनर्मेरण प्रत्ययों की सम्बदता पर नियस्त्रण रखने वाले प्रमुख नियम हैं-- 
(१) साम्य-नियम, (२) देपस्प-नियम, और (३) संनिधि-नियम । इनके अतिरिक्त 
कुछ अन्य नियम हैं--(7) आमप्नकाल-नियम, (५) आदृत्ति-नियम, (0) प्राथमिकता 
नियम तथा (॥५) रुचि की तीव्रता या रजीवता का नियम + 
पहचानने से एक प्रकार वी चेततता होती है, जिसके द्वारा जिस चीज को 
पहले जाना जा छा है, उसे फिर जाने लिया जाता है। अनुरूपता जी भावता 
पहचानने के कार्य में एक आवश्यव भाग लेती है । 
स्मृति, बेसन के अनुसार, दो कार बी होतो है--4१) वास्तविक स्मृति, 
भौर (२) आाइतजस्य स्मृति । आवश्यकता स्मृति' केवल री हुई बस्तुओं पर 
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मदतातिदित होती है और 'बारवदिर उपूठि! ऋधावित रगरणों पर ति्मएंयर 
इसने सॉिश्कि रशूति गत विभेद एक दूं पवार मे भी हि जा एव रै 
- (॥) वाह्राविक रभूति, बा ६) हवा हि एगूति । हात्दाविशयहूति के हाट 
गातु को धीलते के बरचाव हुुत ही पंधरो व्रतितिति बयागे है है, मौर राय 
गे जाए विशिषत साधद जे बयतीत कोते मै पच्चाह पदार्ष को ब्रवितिति श्ता' 
अच्धी गएूति के सतत है--ही] भच्ती भार्चनाति, (मे पीकर पु 
(॥] प्रीच्ा पहचाना, और (६७) एप पहघानता। स्मरण बर्ते मे गएशा 
है, जवति इंग खन्‍्दा पर प्याग दिया भाब-(१) र्ि, (है) औरपा, (श हे 
(२) वौलगा, (२) मानागत शा धारीरिक स्वास्प्य, और (७ रा 
वातावरण । हे 
रणृति की प्रगोत उस गौशा गढ़ ही रह्मप है, शीला मोरने डी ब 
विधाओं जो दृश किया जा गत है । यदि हराप्रविश्त में वाम मिप्रा जाई 
मे प्रगति गश्भव है। 

स्यृति-विशार जात बरसे के सिए प्रयोग किये जा गरते है। रह्षी् 

से हात्पय टै-वह सात जो बिगी वस्तु बो स्मरण करने मे पा 
उसकी पुरशशति पर पुताभरथ बी जा सबती है। स्मृति वी माप के निए 
मथोचित विधियों वो प्रयोग मे साया जा सवता है--[है) माद गरने ता व 
रीति, (२) उफ्गाने की विधि, और (३) गिलने को दिपि। 

विस्पृति सौरने के शुरुत्त पश्चात्‌ यहू। अधित' मात्रा में होती है। 

बारण दो धेशियों से विभाजित किये जा खबते हैं। बट हैं“(१) क्षीण्ती 
(२) रुषायट। रुकावट के मुश्य कारण यद हैं-(म) बसी ही अन्य स्मृतियां 
बाघा उपस्थित करता, (ब) प्रतिगामी निरोधत, (स) दगावद के संवेधात्मर ही 
तथा (द) साक्षी + 

अध्ययन के लिए महत्यपूर्ण प्रश्त 

१. स्पृत्ति कया है ? इसके विभिन्न तत्त्व कौन-कौनसे 
पर प्रकाश डालिए । 

२. आप 'आदवजम्य स्मृत्ति' से बया समभते हैं? इसकी 
से अम्तर बताइए । क्या इनके अन्तर का ज्ञान अध्यापक 
देता है ? 

३. अच्छी स्मृति के कौन-बौनसे सक्षण हैं ? आप बालक की 
को कैसे बढा सऊते हैं ? के कि हू 

४. .भूलने के कौन-कोनसे मुस्य कारण हैं? वया यह मी हैं आते 
कुच सीखते हैं उसमे से योडा ग्रहण करते हैं और अधिक मै 
कारण सहित पुष्टि कीजिए । 


हैं ? उनमें से 


भव वाहतविंक ' 
ययापक नी में 


इमरहत 


स्पूत्ति तथा विस्पृतति | ३५३ 


आप 'प्रतिगामी तिरोधन' से क्या समझते हैं ? शिक्षा पर इसका क्‍या 
प्रभाव पढ़ता है ? 

उच्चारण करना, धारण का सबसे अच्छा बड् है--शुष्टि कीजिए ( 
आप अपने वालको के मूलने की गति को कंसे नियन्द्ित करेंगे ? मूलने 
की गति को रोकने के लिए उपायो को सूची तैयार कीजिए । 

4 ओर ए दो सूची कुछ कथनों को दी गई हैं। आप 6 सूची के सामने 
8 सूचो के उत कथनो को छाटकर लिखें जो दोनो सूचियो के कथनो को 
मिलाकर बने वात्रय मे सही धूचना दें $ 


हि फ् | 
(3) स्मृति के खण्ड हैं (#) मस्तिध्क, विचार, रुचि दया स्वास्थ्य 4000 ) 
(४) विस्पृति के मुख्य (४) सलनिधि, वेपम्य, सास्य, आसन्नकाल | 
कारण हैं * (।४) सीखना, घारण,  पुतस्मेरण, (४) 


(१७) धारण करने की दाक्ति.. पहचानना 
इन पर निर्भर रहती (५) वास्तविक, आंदतजन्य, ततात्कालिक, 
५ अनवरत । 
(।0) प्रत्ययों के साहचर्य पर (४) प्रैरणा, रटतना, निष्क्रिय सीखना, 
नियंत्रण रखने वाले. उत्तेजनात्मक वातावरण 
नियम हैं । (श) क्षीणता, रुकावट, पूर्व-सक्षी अवरोध, (५७ 
सवेग । 


१ ६ सीखने की विधियाँ एवं सीखने के वक्र 


0005 6 ॥,24एग्रार6 & |7.87धो6 व्फ्छ्छ 


हमने पिछले अध्यायों में सीखने की प्रकृति, इसको निवद्ध करते हक) 
इसके नियमो एवं सिद्धान्तों पर ध्यान दिया है। स्मृदि और विस्मृति वा रे गा 
चणात्मक वर्णन किया है। एक शिक्षक के लिए केवल यह जान लेता ड्नि "के प्‌ 
है इत्यादि पर्याप्त नही । उसकी तो मुख्य समस्या वक्षा-विद्षण की है। सो 
जानना चाहता है कि किस प्रकार वह विद्याथियों को अच्छा शिक्षण दे वो ही। 
कक्षा में ऐसी परिस्थितियां उत्पन्न करे कि विद्यार्थी शीघ्ता से मी "ओर का 
लें उसे धारण कर नें ? अतएव शिक्षक तो मौखते की ऐसी विधियों कप पक 
चाहता है जो उसे उमके शिक्षण के उद्देश्य की प्राप्ति में महायता हा की 
अध्यायों मे सिद्धान्तों इत्यादि के साथ-साथ शिक्षक को अनेक बुक 
शिक्षण उत्तम बनाने के लिए दिये हैं| प्रस्तुत अध्याय में उन सुमावो के, विधियों 
मनोविज्ञान पर ही आधारित किये गये है, अनुरूप ही हम २३०8५ मामले 
वर्णन करेंगे । इनके अतिरिक्त हम सीसने मे उन्नति प्राप्त करने के लिए ईर्थ 
सुझाव भी देंगे । पिछले अध्यायों से उनका वर्णन अलग-अलग ढंग से पिद्ात, 
अथवा तत्त्वों के साथ किया गया है । यहाँ उनका सकलन करके इस 
गया है कि शिक्षक उनको अपने कक्षा-द्िक्षण में समग्र रूप से अपना कतवी सिर 

सीखने मे विद्यार्थी जिस ढय से शुझलता प्राप्त करते हैं कोड 
प्रदर्शन भी किया जा सकता है। यह चित्र जो सीखने के वन बहती हैं एड मरी 
अफ्रिया में निद्वित अनेक तत्वों को स्पष्ट कर देते हैं जिनकी जान रे 
क्षण को सम्भव बनाती है । इस अध्याय में हम इनका भी वर्शत हर 
इसरण करने और सीखने की विधियाँ! हे दाव 

स्गरण करना एक मादसिऊ प्रवृत्ति है / यदि इसको उचित । मी डी 
किया जाय तो समय और दाक्ति, दोतो वी बचत की जा गा दे 


3. काव्क्र०क ल॑ धाणस्‍रंतह है >्विणएड- 
बेश४ 


सोखने की दिधियाँ एवं सीखने के वतद्र | २५५ 


निम्नलिब्लित विभिन्न विधियाँ हैं जो स्मरण करने मे लाघव और मितव्ययता के 
लिए उत्तरदायी हैं। यथा-- 

(0) प्रूर्णाधिगम अथवा समग्र एवं खष्डश” अधिगरम--एक पाठ कीया तो 
समग्र छप से या खण्डो में याद किया जा सकता है । इसका तातये यह है कि यदि 
करत्िता को याद करना है, तो या तो इसे समग्र रूप से याद किया जा सकता है, था 
तीन अथवा चार पंत्तियो को पहले याद करने के पश्चात्‌ फिर आागे की तीन या चार 
पक्तियाँ याद कर ली जा सकती हैं, और इसी प्रकार यह क्रम तब तक आगे बढ़ता 
है, जब तक कि पूरी कविता याद नहीं हो जाती । अब प्रइन उठता है कि इन दोनो 

| भे कौनसी विधि उत्तम है । 

साधारणदया पूर्णाधियम विधि उत्तम समभी जाती है । इस दिशा मे एबॉलंगर 

वे किया गया प्रयोग ध्यान में रखने योग्य है । याद करने की दोनों विधियों द्वारा 

बता की २४० पक्तियों को याद करने में एक-दूसरे से तुलना वी गई । पहली विधि 
अन्तर्गत प्रतिदिन एक ही वार में ३० पक्तियो को याद किया जाता था । दूसरी 
ख में एक दिन में छीन समयो पर २४० पक्तियों को एक साथ पढ़ना थां। जब 
नही दो पद्च-सण्डो को भलीमौति पढा गया तो यह पाया गया है कि प्रथम विधि 
ण्डशा' सीखना) दारा याद करने बे लिए १२ दिन (या ४३१ मिनट) लगते हैं, 
पकि दूसरी विधि द्वारा बेवल १० दिन (या ३४८ मिनट) थाद करने के लिए 
वेक्षित हैं । इस प्रवार सीखने का लगभग पाँचर्वाँ हिस्सा, सप्तग्न रूप से याद करमे 
। विधि द्वारा, बचत रूप में प्राप्त हो जाता है। 

सखण्डश विधि के उपयुक्त न होने के बहुत-से कारण हैं 

(को) सण्डशः विधि में कविता के आव या गद्दराई याद करने तक पूर्ण स्पष्ट 
ही होती, जबकि ग़मग्र विधि में सभी भाग स्पष्ट होकर अर्थमय बन जाते हैं। 

(ख) लण्डशः विधि में खण्ड इकाइयों की तरह पृथक से होते हैं और उन्हें 
के साथ जोड़ने में कुछ कठिनाई हो सकती है । यट्ी कारण है कि सण्डश्ाः विधि में 
गधारणत प्रत्येक खण्ड की कई पुतरावुत्ति करती पड़ती हैं। इग प्रकार प्राप्त हुई 
म्बद्धतां प्रत्येक साण्ड के अन्त और उसी खण्ड के प्रारम्म में होती है, जबकि यह 
पंछनीय है कि पहले लड़ हेः अन्त तथा दूसरे खड़ के आरम्भ में यह सम्बद्धता हो | 

परन्तु इसका तात्पयें यहनहीं हि पूर्णाधियम विधि के अन्तर्गत शुटियों के लिए 
गई स्थान नहीं होता । खड़शः दिि कभी-कभी उस समय अत्यात सामदायक होतो 
है, जय याइ करने बाला अनुभवद्दीन या आत्मविश्वासी मे हो, तथा याद दिया जाने 
बाला विषय प्रतिकूल एवं जटिल हो ॥ पिनर ओर सिदर* द्वारा किये गये प्रयोगों से 
पह प्रदर्शित विया जा इदा है कि समप्र श्प मे याइ १रने बी विधि २४० पंतियों 
की बबिता के लिए यन्त प्रमावशारी है। इससे सम्बी कविताओं शो उचित 








4. कण & [शा ईध्कागाएए, 2. #४०॥६६, 3. ए)गटर है. 5ञ्राव॑ल: 


३५६ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


इकाइयों मे विभाजित कर उपन्समग्र रूपया संडशः स्पसे याद हि ?ै 
सकता है । > 

पूर्णाधिगम विधि केवल रटस्त द्वार सीसने की क्रियाओं में ही रत 
नहीं है, वरन्‌ पाद्य-पुस्तक के एक अध्याय वा अध्ययन करते हुए, यह मरते गा 
कारी होता है कि हम सम्पूर्ण पाठ को झीघ्नता से पढें और उस अध्याय के हए 
विवरथों थो पूर्ण ग्राह्म करने से पहले, मस्तिष्क के अन्दर उस पाठजसती गाए 
शुपरेखाओ का सूजन कर दें। इस प्रकार पाठ को समप्र रुपसे समभने हे एस 
ही उसका याद करना सरल हो जाता है। द्ह 

(00) अंश्ञापिगम प्रगतिशोल विधि या मध्यम विधि-याई करने को एव 
शाम विधि विस्तृत एवं सम्दे वादों से अधिक लाभइयक सिद्ध गहीं हो न 
पा़ो के सम्वे होने तथा उनसे आने वाली विविध कठिनाइयों के काएए वर हक 
अस्यन्त बोभिल और व्य्े-सी हो जाती है। यदि एक पाठ के डुछ माय एुएए न 
अपेश्ा अधिक पडिन हैं क्योकि उनमे अर्थ एवं असामास्य मुशावरे प्ररोष विद हे 
तो पूरे पाठ गो याद करने के लिए उगकी दार-यार पुनरादूत्ति कए्ती दगीरे! 
बटिनाई वो दूर करने के लिए पूर्णाधिगम विधि में इस प्रारका सर हा 
चाहिए कि बटिन दम्दो या गुहायरों पो इनरे प्रारम्भ मरने के ग़ाप की 
जिया जाये तय पूर्णापिगम विधि गा उपयोग किया जाये। या हिपि या /" 
तज पूर्ण विषयों के लिए हितकारक है, उगी प्रचार दिस्दुत घर्झभष्णाए थे 
के लिए लाभदायक है। यह विधि 'समप मे शंद्र थी ओर अण्यर के 
परल्यु अत्पण! बिन शंपा जटिल सांशो को अधिक ध्यानपूर्ष पने व हक | 
बातुदः यह पूर्धापिगस शिथ की है। अनद याइ बरतने वालों को वर्षा व, 
शंहों की सस्यदता रखता बभी नहीं मूसना चाहिए, और ग टी उसे ेा 
दिंधि को मृसरर, साट विधि बी तरफ साण्यूर्ध प्यानवेरिशि का डा पवार 

वर्णाधिगण विधि के मस्य भी दूगरे शपालार है, जो दभी कमी गए 
मे चुशारे शाते हैं; पषा-- 

प्रशविशीक्ष दिधि--प्रगि दिधि के अखपे ३ सग्पूर्ण 
के अंध दो शच्दं शी गंदपा, यैग- १, २, ३,....एएपा्ि में दि कक कली 
आशा है। ग्रदपश यत़प भाध को, और विर देगरे शव को यार कि हि रत 
इतर कर्चाए बढ़त सचा दुसरे, दोनों बो हर शाप याइ हिंपा वध हैं कक 
घनद $१ थाई हरने के बदचात सजी (१, २ लचा १) भागी का 75 
पिददा आता है । 

अदिक इस विवि के अम्पर्ठठ दोब भी है। 7 

 विकदूनतदवासका भसाइतछ हल परत गजड परत * 49५ 
शेऋद ९६१७६. 
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नप्पा। हा 


गोखने की विधियाँ एवं सीसने के बक्र | ३५७ 


पुनरावृत्ति दूसरों की अपेक्षा अधिक हो जाती है, (४) इसमे पूर्णाधियम विधि की 
अपेक्षा अधिक समय वी आवश्यकता होती है। वि में मासूम किया कि उन कवि- 
ताओ के अतिरिक्त, जिनमे विचारों की (र्ण एस्ता है, पूर्णाधिगम विधि १२ वर्ष बी 
आयु वाले बच्चो के लिए 'सण्ड सम्वस्धो' से श्रेष्ठ नहीं है । १२ वर्ष की आयु से वड़े 
बालकों व बालिकाओं के लिए पूर्णाधिगम विधि लाभदायक होती है । 

(70) सह्बर पठन विधिर--अलापने वी क्रिया, मितण्यय-स्मरण को 
सहायता प्रदान करती है + गेद्स ने १६ अनर्गल वार्ताएण छ्षब्दशों और ५ सक्षिप्त 
जीवनीयुक्त रेखाचित्रो, जिनमे लगभग १७० दब्द थे, के साथ एक प्रयोग किया। 
उसने दो साधारण विधियों का प्रयोग किया। पहली विधि में पुस्तक से बिना अपना 
सर ऊपर उठाये हुए विषय को पड़कर फिर दुबारा धार-बार पढ़ना था । दूसरी विधि 
में पढने के पदचात्‌ बिना पुस्तक को देखे हुए उसका पुनर्मरण करना तथा उसे सुनाना 
था। गेट्स का कहना है कि द्ीध्रातिशीध उन प्रतिन्रियाओ का, जिन्हे अन्तिम रूप 
से हमें याद करना है, अम्यास ब रना मितव्ययता से याद करने के किसी भी स्वीकृत 
अन्य साधते से, अच्छे परिणाप्र वाला होता है। इस प्रत्रार पढ़कर सुनाने वी यह 
विधि पढ़ने या थार-वार दुवारा पडने की विधि की अपेक्षा अधिक उत्तम होती है। 

इसके प्रमुख लाभ हैं--(अ) निवेल सम्बन्धो को पहचान लेने के पश्चात्‌ उन 
पर एकाग्रचित्त से अवधान डेन्द्रित किया जाता है। (बे) पूर्ण करने की सामान्य 
भावना आगे के प्रयासों की तीद्रता प्रदान कस्ती है। (स) गलत प्राथमिक प्रभावों 
को ब्रुटियों को खोज लिया जाता है और उसकी स्थापना से पूर्व ही उन्हें हटा दिया 
जाता है, और (द) चूंकि पाठ्य-विपय को उस रूपए में सीसा जाता है जिसमे उप- 
मोग किया जाता है, अत. प्राठ के अन्तिम दोहरटाने मे जब वह याद हो जाता है, 
उसको प्रयोग बरने के रूप से स्थातान्तरण करने की आवश्यवता नहीं रहती । 

भ्रयोगात्मक परीक्षण बद़ाते हैं कि अध्ययव के समय का छुँ भाग सस्वर पठन 
विधि में लगाना लाभप्रद हो सकता है। इस बात को भी मालूम किया गया है कि 
सीखने को पढ़कर सुनाने को विधि (अ) दोनों ही तात्कालिक तथा वितम्बित 
पुतस्मेरण, और (ब) तके-युक्त तथा अनगेंल वार्तापूर्स विषयों के लिए भी अति उत्तम 
होतो है । 

स्मरण करने की विधियाँ जो ऊपर बताई जा चुकी हैं, समयानुमार गद्य था 
पद्य के अश को याद करने को प्रभावित करती हैं। इस प्रकार हम देख जुके हैं कि 
इमरण करने की विधियाँ इस प्रकार का उत्तर देने का अ्रयास करती हैं--/क्सि प्रकार 
अध्ययन करें, जिससे (+) समय को मितम्ययता, (॥) वस्तु का पूर्ण ज्ञान, और (#ंणे जो 

कुछ भी सीखा गया है उसको धारण कर नेने के प्रयास द्वारा, क्रिसी वस्तु को याद 
कर लिया जाय २” उपयुक्त विधियों के अतिरिक्त, स्मरण करने तथा समय एवं 


4. भ्राहली, 2. पिव्यॉउपंणा वैलाप्र०त 


१४८ | शिक्षा-मनाविज्ञान 


प्रयास, दोनो की मितब्ययता के साथ सीखने में सहायता पहुँचाने वानी इनर श्र 
भी हैं। अब हम उनका विवेचन करेंगे; यथा-- 
. (0) अमभ्यास-काल की लम्बाई --ऐसे विषयों, 
टाइप करना, अं मैंटिक के प्रश्न करना, और घनुविद्या इत्यादि ५ 
अथवा ३० मिनट का अध्ययन ही सबसे अधिक प्रभावशानों होता है! इरे झ 
समय तक यदि अध्ययन किया जाय तो अधिक समय लगाने का परिणाम ईह [ 
कि हमारे उस अध्ययन की उत्पादबता अत्यन्त कम हो जायेगी। सेरिन शू 7 
इतिहास और ऐसे हो अन्य विपयो के सम्बन्ध के प्रति नहीं बही जा सती है कि 
लिए कुछ रामय की आवश्यकता आरम्भ में उनके प्रति रुचि जाइग इईोे के || 
हुआ करती है। मुख्य वात यह है हि व्यक्तिगत झुबि पर ही अग्यामकालत ढो हक 
बहुन बुछ आधारित रहतो है ॥ इम विपयो में उत्पादक अध्ययत अधिक सन 
कया जा सकता है । रण 
(0) सांतरास अधिएम--अयोगाध्मक गाश्य, दीपकालीत परिर भारी 
के विरोधी हैं । सौसने के लिए अवकाश विशेष की भति आदश्यापगा होती है रा 
रूप से उच्च शिक्षा मे अन्दर । यदि हम ६ माह के अन्दर भी हिी शिर हो हर 
बीच में अवष्ाघ्य देकर पढ़ सके हो तो वह उस याद बरते से अध्यां बे विए।े ४ 
होगा जो रिना अवकाश हिये ० मिनट के रोजानाबे घ्टो द्वाए बर 
गया है। हम पहले पाठ पढ़ोते हैं, फिर उग पर विद्या र-मतस करते है, है व 
शान में उसे सम्मिलित करते हैं । इसलिए वह सामग्री जो पर्यात समर मेजए 
प्रदष करते पाद की गई है, अभ्दी तरह याद हो जाती है। बर 
() मह्यविगमर--यहि रपायी रूए में याद करता हो तो का 
शाइद्यवता से अधिर मार दोटराया जागा भाहिए। एव होग। शैप्पे शी 
विधवाजिटमर के प्रयोगों से हमें जावे होता है हि शीश विश्मरण डी आह ४ 
आरध्मिर काल में पाई जाती है। इग प्रवृति को तिफ्ाज हने के लिए है 
बुर लिरोक्षणों को प्राएम्म करता भाहिए और शर-शाह शपटित होते गा 7 
& सादनमाच गहरा दोरएत रहता चाहिए । म्यास्त रो दी अरषि कब ह३ 
जा रजनी है और शीसना तब तड़ जाती रखा शागहवा है, चर तह किया 
जे माल विवा व 4 
(एस) रहबार--रटक के ड्ारा वह चेच्टा की जाती है हि हुये एरए आए 
विदा इॉत विशी छूस्डे 4दियर का इस अड़ार याद कर जिया जार हि उरी 
चुकारेरत हिपा मई 2३ ॥ 5 रइव है निल परीणा धर एह् वादों हा के है 
कट हटाए इरल कहीं हा ह़। उतके विए होता और बरीनीयहा है 
आपिन्स्र डरती है। 
एप. नर कस्काब्ज कइधा०४ २ /मप्तत | सिहपाड हट 
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सौसने की विधियाँ एवं सीखने के वन्न | ३५६ 


जुछ परीक्षाओं तथा जीवन की दश्ाओ में रधना ठीक होता है। लेकिन जहाँ 
पर वास्तविक स्थायित्व की आवश्यकता पड़ती है, वहाँ रटने की त्लिया का बहुत कम 
महत्त्व होता है। 
सोतने मे उच्तति के सम्बन्ध में दुछ सामान्य घुझाव 

उपयुक्त सीखने बी विधियों एवं सोलने बेः मनोविज्ञान के मुख्य तत्त्वों गो 
ध्यान मे रणकर शिक्षक को बालवों के सीखने मे मुधार और उप्नति लाने के लिए 
मुछ महत्त्वपूर्ण सुभाव दिये जा सकते हैं। यह सुक्राव शिक्षण विधियों को अधिक 
सफल बनाने में सहायक होंगे । एक शिक्षक को इन सुभावों को सीखने भे उन्नति लाने 
वाली विधियों के रुप में हो सममना चाहिए। 

[१) सोने के सिए इच्छा होनो आवश्यक है -एक व्यक्ति तब ही सीखने में 
उन्नति प्राप्त कर सकता है जब उसमें मीखते की इच्छा हो । एक मनोवैज्ञानिक द्वारा 
एक परीक्षण किया गया जिसमे ब्यत्तियों से यह पृद्धा गया कि वह एक छो कागज 
पर अक्षर ० वी गिनती करे। ० अक्षर दूसरे अक्षरों के साथ रंगीन कागज पर रेंगा 
हुआ ही छता था । जब गितती कर ली गई तव विषयी से पूछा गया कि ० के अंति- 
रिक्त और कौनसे अक्षर उस पृष्ठ पर थे ? उनका क्या रग था और कागज़ का कया 
रंग था? यह पत्रा चला कि उन्होने दूसरे अक्षरों अथवा रंगों के राम्वस्ध से बहुत 
कम जाना | इसका कारण सममना आसात ही था। व्यक्तियों मै वही सीखा जिसे 
सीखने की उन्हें इच्छा थी, « का गिनता । जो आजम्पिक सीसना था चह बहुत कप 
था, अतएव शिक्षक को सर्वप्रथम वालको मे सीखते की इच्छा जाग्रत करनी चाहिए । 

(२) स्रो्ता आनन्दमय होता चाहिए--व्यक्ति वह बात याद रखते हैं जो 
उनके अनुभवों में आनम्द देने वाली होती है। जो बात कप्टदायक होती है उसे 
मूलना चाहते हैं । अनेक प्रयोग द्वारा यह सिद्ध भी हो चुका है। 

(३) कोई त्तदस्‍््पता नहीं होनी चाहिए--पयदि कोई विद्यार्थी किगी बात को 
सीखने के लिए तटस्थ रहता है तो बढ कुछ नही सीख पायेगा । दोनों आनन्द देने 
वाले और क्प्ट देने वाले अनुभव उन अनुभवों के तुलनात्मक जितमे हम तटस्थ रहते 
हैं, पुन स्मरण किये जा सकते हैं । 


(४) प्रतिद्विन्दता सीघने मे सहायक हो सकतो है--बहुघा सीखने मे प्रति- 
इन्द्रिता सहायता देती है । यह देखा गया कि जिन बालकों को जोडने की समस्याएँ दी 
गई थी उन्होंने उस समय अच्छा कार्य किया जब उनको एक दुसरे से स्पर्दा करने को 
कहां गया | क्न्‍तु यहाँ यह भी याद रखना चाहिए कि भ्रतिद्वन्द्रिता हानिकारक भी हो 
सकती है ६ कुछ व्यक्तियों पर यह बादित प्रभ्व उत्पन्न कर सकती है किन्तु अनेक के 
लिए यह उनके कार्य में अवरोधक के रूप मे हो सकती है। ऐसे व्यक्ति हारने के भय 
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से अथवा किन्‍्ही अन्य संवेगात्मक कारणों से अपना आत्मविश्वाम यो के हैं है 
फिर उनका सीखना रुक जाता है। 


एक प्रकार की स्पर्धा जिसका दृपित प्रभाव नहीं है, वह है अपने पिदों गैगे 
से ही अपने वर्तमान के अर्जेन की तुलना करना । शिक्षक को चाहिए कि वह दकों 
को बढावा दें कि वह पिछले समय से इस समय और अच्छा कार्य करें) 

(५) विस्तृत चित्रोकरण भी सीखने मे सहायक होते हैं--यहि विशीरव 
विस्तृत है तो इसे बाद मे सरलता से पुन स्मरण कर लिया जायेगा। एश विदा पे 
जो किसी ऐतिहासिक घटना को चल्नचित्र से देखता है उसे वह वही अच्चे है 
याद रख सकता है, वजाय इसके कि उसके वारे में उसने इतिहासबी इन 
पढ़ा है? 

(६) पढ़ते को समय-सूची सोखने में उन्नति करने मे एवं ढालमटोल के पा 
धाम करने से सहायक होती है---एक समय-सूची का बनाना तथा उसे पल 
करना कुशालतापूर्वक सौखमे मे राह्यक होता है। किन्तु इस समय-मूची में प० पर 
रखता चाहिए कि अध्ययत के घण्टो और मनोरंजन के समय को एड-दूमरे के 
में डाल देना चाहिए । इस प्रकार पूर्वलक्षी अवरोधर को रोक दिया जाता है। है 

(७) लगातार अभ्यास सोखने से सहायक होता है-जब त्मी गा 
बार-बार अम्याग किया जाता है तो वह अच्छे प्रकार में सौरा लिया जाए है। 
याद रखना चाहिए कि यदि घुटिपूर्ण अम्यास को वार-बार दोहराया जे ती 
भी सीख लिया जाता है। इस कारण अम्यास सही वस्तु एवं रही दर्त पे े 
आवश्यत् है; जो व्यक्ति बेवल दो उँगली से टाइप करता सीशता है हे हरि 
आदइत को कठिनता से सोड पाता है। 

(८) उन्नति का शान कुशल सीशने के लिए आवदपक हैं । क। दिशा 
अनेक प्रयोग किये गये हैं । इन पर हम अध्याय १२ से प्रवाश डाल दा हैँ । रा 
को रामय-ग्य पर बालक जो उप्नति कर रहा है उस राम्वस्प में शात दवा न ् 

(६) त्रुदिपरर्ण सोपना विस्मरण कर देता छाहिए- शूटर गौ 
दोहराया न जाये ओर उसवा पुनरावसोकन न किया जाय्रे तो बह आं ग् 
मे रिया जा गकठा है। दुगरी विधि जो विस्मरण करने भी है वह यह है कि 
मीसने गो भूछता है उसके स्थान पर नई प्रतित्रिया बा अस्यास जिया जावे 

(१०) सोखने में भ्रधम तथा आसप्रक्षात के अनुभव महत्वपूर्ण हे हैए 
शिक्षरर को मये पाठ पढ़ाने से सथा प्रधम दिन पड़ाने में सावपागी इस्तती कहे 
जिस इद्ध से नदे वाद का प्रवेश करेगा यही बहुत जुछ शिदार्थियों है ऋा। 
को निर्धारित करेगा। 


है-ए तार घ है 


सीखने की विधियाँ एवं सीखने के वक्र | २६१ 


(११) छुछ पाव्यवस्तु को अत्यधियम! करना चाहिए--अत्यधियम की गई 
पादुय-बस्तु कम विस्मृत होती है। इस कारण कुछ पाठो को अत्यधिगम करना आव- 
श्यक है, विश्वेप रूप से गणित या विज्ञान के सूत्रों को ! 

(१२) यह चेष्टा करनी चाहिए कि सीखी हुई सामग्री का अधिगमातरण? 
एक स्थिति से दूसरी मे हो जाये । इसके लिए एकसे तत्त्व, विधि एवं सिद्एद निकाल 
लेने चाहिए जो विभिन्न स्थितियों में प्रयोग किये जा सके । इस सम्बन्ध में हम अगले 
अध्याय में और प्रकाश डालेंगे । 

(१३) जो सामग्री सीखो जाये वह्‌ समझ लो जाये--उस सामग्री का धारण 
अच्छा होता है जो समझ लो जाती है । विद्यार्थी को प्राद्य-पुम्तक की सामग्री को 
शप्मान्य रूप से समझ लेना चाहिए । यह आवश्यक सही है कि वह एक-एक शब्द पर 
ध्यात लगे रहे ! झब्दों पर ध्यान लगाना सूत्र, तारीख अथवां अन्य तास्त्रिक 
सामग्री के लिए आवश्यक हैं । 

(१४) अध्ययन की अवधि में सातराल* होना चाहिए--एक विद्यार्थी से यह 
नही आशा करनी चाहिए कि वह एक लम्बी अवधि तक लगातार पढ़कर अधिक 
सीख लेगा 

(१५) प्रत्येक सत्र को जो अध्ययन का हो, अवधि पर्याप्त होनो चाहिए-- 
बहुषा कार्य प्रारम्भ करने में देर लगती हैं। यदि अध्ययन के सूत्र को अवधि बहुत 
कम है तो कोई भी सीखना अच्छे ढज्ञ से नहीं होगा । 

उपयुक्त सुझाव सब प्रकार के सीखने में महत्त्वपूर्ण हें। पठन” के लिए कुछ 

अध्य सुझादो पर ध्यान देना भी आज़श्यक है । पठल की आदत यदि अच्छे दड्ु से 
पड़ जाती है तो विद्यार्थी बहुत कुछ सीख लेंदा है अन्यथा उसके सीखने में सदेव बुछ- 
न-कुछ त्रुटि रहती है। 

हि अच्छी पठने की आदत डालने के लिए निम्न पदों की ओोर ध्यान देता 
चाहिए 

१. प्रठन का अम्यास सरल तथा रोचक सामग्री पर करना चाहिए । किन 
सामग्री का पठन बाद में होना चाहिए जब सीखने को कल्नाओं में परि- 
पबबता आग जाये ॥ 

२. नियमित रूप से थोड़ी अवधि के लिए अम्यास करना चाहिए । 

३. तीद्र प्रति से पढ़ने वा अभ्याक्ष करता चाहिए। तेजी से पढ़ने मे शब्दों 
के समूह को एक साथ पढ़ा जाता है और इस कारण सामग्री को 
आसानी से समझ लिया जाता है। इसरी ओर यदि सीखना घीमी गति 
मे होता है तो वारय मे जो विचार निहित होता है वह सरलता से 
समझ में नहीं आता । 


4. 0४द९३७१, 2२, स्वाद 068798- 3. लाए. कैसा) 
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४. पठन एक अवरोध को सामने रखकर होना चाहिए । जब एक बवरोर 
समय या मात्रा का सामने रखकर पठस होता है तो पठत की गठि वे 
जाती है। कुछ समय नियत कर लें कि इसमे इतने शब्द या बाय पई 
लिये जायेंगे । 

४. पढन प्रत्येक समय पर विचारों के लिए होना चाहिए। एक या दो 
पढ़ने के बाद कुछ सैंकिण्ड के लिए एक जायें और यह स्मरण कुले की 
चेध्टा करें कि क्या पढ़ा गया । प 

६. पठन के साथ झब्द-मण्डार में भी उप्नति होनी चाहिए। 
आँखो को उल्टा चलने से रोकना चाहिए । जब कॉँसों उल्टी 
वो यह पठम के दोष की सूचक हैं। जब ऐसा होता है तो इूपित पढ 
के कारणों का पता लगाना चाहिए । 

८. आँखों को एक लाइन के अन्त में ठहर जाने नही देवा चाहिएं। को 

६. स्वरोच्चारण कर पठन नहीं करमा चाहिए। वह व्यक्ति जिंगे प' 


टी चलती हैं 


के समय होठ चलते है, स्वरोच्चारण करते हैं। ऐगा करने से पढत ४ 
गति धीमी पड़ जात्ती है। 
१०. उस्नति का लेखा रखना चाहिए। यह अच्छे पठन के लिए पैरणादारों 
होता है । 
सोखने के बकरा 


सीसने मे की हुईं उन्नति को हम अम्यासा या सीसने के वक्र द्वारा 4 
कर सकते हैं। सीखने की स्थिति मे हम दध्यो को इस प्रकार उपस्थित कर पे 
सीसने के वक् से उन्नति स्पष्ट हो जाती है या व्यवहार-परिवर्तन इमे देखते मे 
खद्षित होता है। साधारणतया सीखने की क्रिया के वक्त में हम किये गए गए 
अद्धी था समय की माप को अक्ष? पर प्रकट करते हैं। प्रगति के प्राप्त बेद्धा (वीएी। 
चरुटियाँ आदि) को कोटि? पर प्रदर्शित करते हैं। न 

जहाँ तक मानवीय सीखने का राम्बन्ध है, सम्पूर्ण सीखने के वक्र ३07 
गतिवाही ६ प्रकार के होते हैं, जँसे-टेलीग्राफी, दाइप-राइटिंग और गोषता ( 
करना), घारण करना (या भूल जाता), निरर्थक सामग्री को याद करता ६ ।$ 
यह सामपग्री सण्डो में बाँदी जा सकती है एवं संड्यात्मक व्यारया? के भी योख 
सोछने के धक को सीमाएं * 

सभी प्रकार के बत्रों से संख्यात्मक ध्यास्या का गुण होता है। गा | 
करने में प्रगति के वन्न कुछ सीमा तक विश्वागपूर्ण नहीं हो सकते हैं, बोर्ड * 


# 
]. [व्यांगड एपरव३, 2, लेक, 3. 0ावशाल बै शिकार 
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सीखने की विधियाँ एवं सीखने के क्र | २६३ 


अद्भो का होना, उस प्रकार की सामग्री मे क्रियात्मक रूप से असम्भव है । इसी कारण 
हम इस प्रकार के विषयो, जैसे--भापा, इतिहास, भूगोल और पाठशाला के अन्य 
साधारण विषय आदि; के विद्वासपूर्ण वक्र नहीं बना सकते। यहाँ तक कि यदि बस्तु- 
निष्ठ परीक्षाएँ,! मापक और दूसरे सहायक यन्त्र हमे ज्ञान को नापने को उचित 
विधि प्रदान करें, फिर भी हम इन विपयो के वक्र उचित रूप से चित्रित करने मे 
असफल रहेंगे । 

दूसरी सीमा जिससे सीखने का बेक्र सीमित होता है, यह है कि मिथित 
प्राप्य वक्त जो कई व्यक्तियों के सीखने की एक ही वक्र पर प्रदशित करते हैं, मानवीय 
सीखने ओर मानवीय विभिन्नताओं की ओर घ्यान नही देते, जो उस विशेष परिस्थिति 
में पायी जाती हैं जिसमे सोखना होता है । 

तोसरी सीमा यह है जिस सामभ्री का हम अध्ययन करते है, उसमे की 
हुई उन्नति को सीसने के पक्न पर बताते समय सम्पूर्ण सामग्री को बरावर एकसी 
कठिनाई को समभते हैं । परन्तु ऐसा बहुत ही कम अवसरों पर सम्भव है। इस 
प्रकार सीखने के वक्त बिलकुल सही ढद्भ से उन्नति को प्रकट नहो कर सकते हैं, क्यीकि 
कभी समय के किसी भाग मे कार्य आसान हो सकता है और कभी कठिन भी । 
वक्त के प्रकार? 

सीखने में कुशलता को श्राप्त करने का हम जब चिंत्राकित प्रदर्शन करते हैं 
तो थह कई प्रकार का होता है--(7) सरल रेखोश वऋ्र---यह वकफ्र सीखने को प्रगति 
को स्थायी रूप से उन्नत करता हुआ व्यक्त करता है। यह वक्र बहुत कम दशाओं 

यक्र के प्रकार 
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सीखने को विधियाँ एवं मीखने के वक्त | ३६५ 


दक्र (४) आ 


छू है २० ४६ 
अभ्यात के दिना की इकाई 


चबक्र( (४) ब 


फ्श कह 
6 २६ 
कण 


है ० ऐु 2० बुू 
अभ्यास के दिनो की इकाई 
हमे यह माद रखना चाहिए कि विकास का कोई एक विश्येष प्रकार का वक्र 
नहीं है। बक्न का रूप उसके रचना करने के ढंग पर निर्भर है। कुछ सीमा तक वफ़ 
बा रूप, कार्य की प्रतति और रुछ सीमा तक सीखने वाले को कार्य करने की योग्यता, 
पाये करने का दड्ढ, पहने की शिक्षा और परिस्थितियाँ जिनसे बह कार्य करता है, 
दफ्त दे; प्रव३ को प्रभावित करती हैं 
सीखने के चक को विशेफ्ताएं? 
(0) घीखते के वक़ो था विशेष अध्ययन हमारे सम्मुष्य रह स्पप्ट करेगा कि 


आमतौर से (पतच्चपि आवश्यक नहीं है) सीखने मे अभ्याय द्वारा जो आरम्म में तीड 
विराम होता है, वहें घीरे-चीरे बम हो जगता है। यह उन वच्नों से जो बला-कौशन 
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प्राप्त फरने को प्रदर्शित करने हैं, विशेष रूप से देखा जाता है। यहाँ यह बाद मो 
ध्यान देने योग्य है कि जब सौसाने के आरम्भ में दीप विकास सक्षित होता है 
उससे कभी यह स्पष्ट नहीं समझना चाहिए कि सीसना आरम्भ में बहुत बच्छा होगा 
है । वक़् द्वारा प्रकट की हुई आरम्म में किसी कार्य को करने से उन्नति कार्य-मंतलता 
के कारण भी हो सकती है था सीसने का संगठन इंग प्रकार का हो गया हे 
गौसने के सरल भाग को झीघ्रता से सीख लिया गया हो या पुराने अनुमव को 9७ 
सीखने में अच्छा उपयोग हो गया हो या कार्य को विस्तृत आधार पर सम हिए 
गया हो, जिसके युण या कठिन रूप को बाद से समझता हो । सीलने केवर्म राई 
प्रकार के भी हो सकते हैं जो देखने मे नतोदर प्रकार के होते हैं और विकाने 
धीमे स्‍तर पर बनाते हैं। यद्यपि इस प्रकार के वक्ष साधारण रूप में ग्राप्त नही 
लेकिन फिर भी कभी-कभी ऐसे वक़ भी मिलते हैं। यह प्रारम्भ मे घीमी उप्रति हक 
करते हैं। प्रारम्भ मे यह घीमी उन्नति इस कारण हो सकती है कि कार्ये करे मे 
बालक को कठिनाई होती है, था ऐसी प्रतिक्रियाओं को जो उस कार्य से सम्बस्धि रु 
ब्रालक को सीसने में कठिनाई होती हो । इस प्रकार उसके सीखने की प्रगति कर्म ४ 
जाती है | घीरे-धीरे जब वह्‌ उस कार्य को समझ लेता है तो प्रगति करने 20 
इस प्रकार के बक्क इन विपयी, जँसे--इतिहास, गणित आदि, में उप्नतिव्नद 
करते हैं । 

(४) दूसरी विशेषता जो हम सीखने के वक्रो में पाते हैं, यर् कं 
सीखने में किन्ही स्थानों पर यह वक़ बडी कम उन्नति प्रकट करते हैं। यह उम्नति 
न दिएाने वाले स्थान सीखने के पठार? कहलाते हैं । पर्व 

(४7) सीखने के वक़ो थे सौखना कमी-कभी बडी तीब्र गति से भी प्र कं 
होता है। यह स्थिति हमारे देनिक जीवन मे भी दिखाई पड़ती है। प्रायः जब 
टेनिस का खिलाडी खेल के मैदान में अधिक समय तक अम्यास करता का 
अचानक ही वह यह सीख लेता है कि किस पकार अच्छी सर्विस की जाय जिससे | 
प्रतिद्वन्दी गेंद उठा ही न सके तो इसके परचात्‌ उसकी टेनिस सेलने की प्रगति 77 
ही तीज हो जाती है। अक्सर यह सोखने में “अचानक तीत्र सीलता” सीलनते के १ 
के बाद लक्षित होता है । 

(शे शक सीखने के सभी वक्री में यह देखा जा सकता है कि ४ 
मे प्रगति अनियमित रूप से होती है। सीखने में कमी प्रगति तौद्र और कमी वही 
घीमी होती है | सीखने को यह प्रतिक्रिया लगभग व्यापी है ! सीखने दिन डक 
सीखने वी सामग्री जिसे सीखना है, और उस व्यक्ति मे जो सीघता, है, ला 
परिवर्तन होता रहता है । यही परिवर्तन उसकी सीखने की उन्नति की प्रभावित झो 
रहता है । उदाहरण के लिए, यदि सीखने वाला बीमार है या ऊब जाता है या 


6 है. हि ब्यर्ति डे 
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सीखने की विधियाँ एवं सीखने के बक्र | ३६७ 


उसफलता मिलती है तो उससे सीखना वहुत बडी सीमा तक प्रभावित होता है। जिस 
ग़तावरण मे वह सीख रहा है, वह उसके सीखने को इच्छा पर अनोखा प्रभाव डालता 
है जिससे भी उसका सीवता हक सकता है । सप्ताह के सभी दिलो मे कहें हमेशा एक 
ही मानसिक स्थिति में नहों होता और परिणामत उसके सीखने में उतार-चढ़ाव 
रहता है । 

(५) सीखने के वक्त यह भी प्रकट करते हैं कि एक सीमा ऐसी आ जाती है, 
जिसके बाद कोई भी उन्नति सम्भव नही है। कुछ कार्यों में विकास वी यह सोमाएँ 
सीखने वाले के स्वय के स्वभाव के कारण या उस कार्य के प्रकार के कारण जिसे वह 
कर रहा है, विर्षारित हो जाती हैं । अध्यापक का यह कर्त्तव्य है कि वह यह देखे कि 
बालक के सीखने मे उस पर बहुत अधिक भार तो नही है। शिक्षा उन सीमाओ के 
अनुसार जहाँ तक कि वह उन्नति कर सकता है, दी जानी चाहिए। उदाहरण के लिए, 
हाथ से लिखना एक सीमा तक तीव्र हो सकता है और इस सीमा के बाहर चाहे 
जितनी भी चेप्टा क्यो न की जाये, उसकी उंग्रेलियाँ मही चल सकती हैं। यह 
अध्यापक तथा बालक, दोनो के लिए युक्तिसंदत है कि इस मीमा से अधिक प्रगति 
के लिए प्रयत्न ने करें । 

उपयुक्त सीखने के यक्नो की पाँच विशेषताएँ हैं। इनमे में दो को हम 
कुछ विस्तार मे नीचे स्पष्ट करेंगे--(१) गरीखने के पठार, ओर (२) सीखने की 
शारीरिक सीमाएँ । 

१. सीखने के पठार 


हम देख छुके हैं कि सीखने मे ऐसे समय आते हैं जब हमारी कोई प्रगति नहीं 
होती । इन्ही को हम गीखने के पठार के द्वारा प्रकट करते हैं । अध्याएक और बालक 
चाहे कितने भी प्रमत्न क्यो न करें, यह पठार फिर भी मिलते हैं। अवसर बालक 
पठार को सीखने पी सीमा मानते हैं और उस स्थिति पर सीखसा बन्द कर देते हैं । 
वे यह विश्वास करते हैं कि उनके सीखने मे अब अधिक उन्नति सम्भव नहीं हो सकती, 
फलत: वे निरत्साहित ही हो जाते है और कार्य को छोड़ देते हैं। इसलिए शिक्षा- 
मनोविज्ञान के विद्यार्थी के लिए यह आवश्यक है कि वह इन पढठारों वी रचना के 
कारण समझ ले । 

पठार के बनने के क्रण-_यटार के बनने के कई बारण होते हैं। रुचि की 
कमी, हतोत्साह, कठिन विपय, कोई खराब आदत, सीखने का घुटिपूर्ण ढंग (जैसे-- 
पेन्सिल को शुटिपूर्ण दड्भ से पकडना आसानी से रेखा रोंचते में आधा डालता है) 
पठार के कारण होते हैं । धारीरिक दशा, जैसे--५क्ान, नेत्र-कष्ट आदि, भी पढार 
का कारण हो सबते हैं। 

एक पठार जो रवि की कमी के कारण बनता है, बासद थी दायय॑-साम्बन्धी 
हि को धढ़ापर उचित रूप से दूर किया जा सकता है। डालक की इस रचि को 
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घट वक् वॉयरम और मॉर्टन के अध्यपन पर आपारित है | 


5 दि हि हि 
बढाने के लिए उत्तेजक दिए जा सकते हैं। हमे याइ रसाना चाहिए हि बा 


मे कमी डिी अन्य मुझ्य कारण पर निर्भर रहती है। उदाहरण के लिए. अर ] 
एक कार्य करे मे जयकि यह बीमार पहता है या ऊब जाता है, कोई क्र 
रखता, अतएंव सीखने में उगकी प्रगति रक जाती है । यहाँ रुचि वी कमी की 
बालक वा स्वास्थ्य है। 


दूसरा सम्भावित कारण पठार के लिए यह है कि बासक के लिए बी 
इतनी किन हो जाएं कि वह उसको सीखने मे असमर्थ हो जाए। एक 
अंग्रेजी पढना आरम्भ करता है, उसकी कुछ समय तक के लिए प्रगति जाती है 
रहती है। दिन्‍तु यदि उसका कार्य कठिन है और उसमे यह आशा की वादा है। 
घह उतनी प्रगति दिखाये जितनी कि वह नहीं कर सकता तो पठार बने जो उसे 
इसी प्रकार यदि वालक को एक नई पुस्तक प्रारम्भ कराई जाती का हीवते 
दूसरे ढक से पढ़ना सिखाती है, बजाय उसके जो उसने पहले सीखा है. हो डा 
मे पठार घन जाता है। इस प्रकार के पठारो को पुस्तक के उचित संगठन हा 
जा सकता है या कठिन कार्यों के न देने से रोका जा सकता है। ् 
बुरी आदतो के कारण जो पठार उत्पन्न होते हैं उन्हे भी दूर किया डा 
है । एक बालक जो अड्भो को उंगली द्वारा गिवकर जोड्ता है, उस समय कंगती 
बना सेता है जबकि कोई कठिन प्रश्न उसे करने को दिया जाता हैं, इज 
घर गिनकर जोड़ने में कठिमाई होती है ॥ इस दक्षा में खोलने कै उब्ति 
प्रयोग करने से पठार को दुर किया जा सकता है॥ अठ यदि हमें म। है, करे 
को दूर करना है तो बालक जो गलत दद्भ से पेन्सिल का प्रयोग 


सीखने की विधियाँ एवं सीसने के वक्त | २६६ 


पेन्सिल कौ उचित ढज्ञ से पकडना बताना चाहिए, अथवा सीखने के अन्य वाछित दज्जञ 
प्रयोग करने चाहिए। 
पटार ऐसी दशा मे भी उत्पन्न हो सकते हैं, जहाँ बालक नवीन दंड 
को समभने में असमर्थ है या मुख्य तियमो को नहीं समझ सकता। दझ्षमलव आदि 
की भिश्नो को हल करने में वाल्क कठिनाई का अनुभव कर सकता है, जव तक कि 
उसके सामने उचित ढद्जू से उनका सिद्धान्त स्पष्ट नहीं किया जाता है तथा उसे 
उचित उदाहरण नहीं दिये जाते । 
बहुत-पे पठार वृहत्‌ रूप से आदतों के संगठनों के न होने के कारण भी 
हु हो सकते हैं । उदादरण के लिए, एक बालक जो टाइप-राइटिंग सीख रहा है, 
ऐसी सीमा पर काफी समय के लिए रुकता है जहाँ वह कोई प्रगति मही 
जा। वहाँ पर वह तत्र तक रका रहता है जब तक कि वह स्वत.संचालित पूर्ण 
का अनुकरण नहीं करता और जब कि विना छ्षब्द-व्याख्या चेतन रूप से किये हुए 
की लेंगलि उपयुक्त कब्द को स्वयं स्वचालिद रूप से टाइप कर देती हैं। ऐसी 
स्था से जब बालक प्रगति नहीं दिखाता, सम्मवत दाम्दों की आदत का संगठन 
के अवदैलन रूप से हो रहा होता है। अवएव वार से देखने में उसके कार्य से 
| प्रगति नहीं प्रतीत होती | इस प्रकार से पटार अक्सर अश्वश्यक हैं, परन्तु बहुत 
इनको भी आरम्भ से उचित आदत उत्पन्न कर देते पर रोका जा सकता है। 
उपयुक्त कारण के अनुसार ही वर्तमान समय मे सीखने के पुराने ढज्ज जिनमें 
माला से पढ़ता समिंखाया जाता था, त्रुटिपूर्ण माने जाते हैं। अक्षरों डरा सिखाने 
पहले बातकों को अक्षरों का ज्ञान कराया जाता है, फिर शब्द-विन्यात्त द्वारा शब्दों 
ज्ञान दिया जाता है| परन्दु इस प्रकार के सीखने मे बालक उस समय तक कोई 
[ति नहीं कर पाता जब तक कि अञ्दों को इकाई के रूप में नहीं पहचानने 
पता है। अतएव इस सम्रय में सीखने में पठार उत्पन्न हो जाने हैं। यह पठार तव 
ह दूर नहीं होते जब तक फ़ि वह धब्दों को अच्छी व पूर्ण प्रकार से नहीं पहचानने 
पता है । नवीन पद्धति में बालक दाब्दों से पढना आरम्भ बरता है और बातय तक 
ले पड़ लेता है। इस प्रकार सीखने वा पठार दूर हो जाता है। घब्दी की आदत 
उसके सीखने मे पठार को दूर करती है। इस प्रकार एक विदेशी भाषा, जैसे 
ग्रेजी, के अध्यापन कै समय बालकों को एक वाक्य का अर्थ उसके व्याकरण के 
इलेपण के पश्चात्‌ नहीं बताना चाहिए | उसे अंग्रेजो वाद्य को आरम्म से पढ़ाना 
गहिए और दाद में उसे ब्याकरण-सम्बन्धो ब्यारुदा बतानी चाहिए। 
डूगरे ओर भी कारण हैं जो पटार बनाते हैं, वे बालक ये कार्य करने के रु 
र आधारित हैं। यदि बाय के रिसी एक भाग पर अनुित ध्यान द्विया जाता है 
॥ैर इसरो को छोड दिया जाता है तो उचित सम्बन्धित प्रतिक्रिया नहीं हो सकती 
पैर फचत पठार बने जाता है | इसी धकार यदि चुटिल्यरिवर्तेत भी एक भाणसे 
श्र 
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दूसरे मे हो जाता है या एक पाठ के विभिन्न भागों में कोई समन्वय नही होते हे 
भी पठारो की रचना हो जाती है। 
अध्यापक को स्मरण रखना चाहिए कि पठारी को दुर किया जा सत्रता है! 
यहाँ तक कि उच्च आदतो के संगठित होने मे भी जो कठिनाई होती है, उसरे गए 
बने हुए पठार को भी दूर किया जा सकता है। 
२. सोखने सें शारीरिक सोमाः 
सीसने के कारणों के सम्बन्ध में हमते यह बताया यथा कि एक 0३) 
शारीरिक सीमा तक हो हम सीख रुवते हैं। कसी वस्तु या कार्य वो ही 
निश्चित सीमा सम्भव है, किन्तु साधारणतया हम उस सीमा तक नहीं पहुँच पर! 
गेट्स इत्यादि का कहना है कि “शारीरिक सीमा वह योग्यता को मात्रा है हि 
एक व्यक्ति उल्लघत नहों कर सकता क्योंकि जन्म से प्राप्त गतिवाहों यां मात हे 
प्रतिक्रियाओ की गति को सोमाएँ निश्चित होतो हैं ।”? किसी भी विषय में कार्य 
की क्षमता और गति, जैसे टाइप-राइटिंग आदि, हमारी स्नायविव मासपेशिश यर ही 
निर्भर होती है, और साथ ही साथ हमारी प्रतिक्रियाओं के साधारण नियल॥ ९ 
ज्ञान बढ़ाने के विषय में भी एक व्यक्ति जन्मजात शक्तियों पर ही निर्भर रहता है 
एक औसत बालक में १५ से २५ वर्ष के अन्दर अपने पूर्ण विकार पर पहुँच जा 
इस प्रकार की स्षियाओं मे हमारी शारीरिक सोमाएँ, जैसे (०० गई 
दौड़, कूदना, जो आधार रुप में हमारी मौमपेधिक दाक्ति और यति पर विर्भर पं 
हैं, बहुधा पहुँच जाती है। लेकिम वहुत कम दशाओं मे हम इंस प्रशर डी मे 
मे, जैसे---राइटिंग, ड्राइड्र तथा प्यानों का बजाना आदि कार्यों को कैसे ह 
सीमा तक पहुँचते हैं। कानून, औषधि, इतिहास आदि में कोई ध्ारीरिक ली हे 
है बल्कि इनमे हमेशा अधिक सीखने की सम्भावना है, यद्यपि इन भी गति डी 
निश्चित सीमा होती है, जिस तक कि हम पहुँच सबते हैं । कला 
केवल दुद ही व्यक्ति द्ारीरिर रां।मा तक पहुँच पाते हैं। यह सीमा वर कि 
जा्यों के बरने वालो में पहैचना अधिक सम्भव है अपेशाइत उनमे भी वोह 
करते हैं । 
सोखने के बक्रों के प्रयोग! या उपयोगिता || 
सीसने में वय-प्रद्षम के लिए सौयने के वन्नो का बहुत महत्व है। हे 
की इस उपयोगिता को अग्राक्षित प्रकार से व्यक्त कर सतते हैं * 

. ॥फञ्णन्हाव्व पका के द्वयाणह 2- परत है. 0005 7 सा 
ए॥अभगगहांव्ज फ्ोमो। 5 0099 वव्ह॒त्ट० ण॑ कप छिती व 870४2 रन द 
एगाएण 507 9355 #८ए7०5९ ठ इचाम्ट(०व [चर ख,5 डा््व्च 4 कम 
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सीखने की विधियाँ एवं सीखने के वक्र | ३७१ 


()) सोसने के वक्नो का उपयोग हम सौसने मे सामास्य प्रगति का दया रूप 
है, इसे जानने के लिए कर सजते हैं । किन्तु यह याद रखना चाहिए कि यह वक्र हमे 
इस बांत की कोई विशेष सूचना नही देते कि सीसने का ढज्ञ किस प्रकार का हो । 
फिर भी एक अध्यापक के लिए इतका महान्‌ उपयोग है क्योक्ति वह अपने बालकों की 
प्रगति को इन वक्को के द्वारा देख सकता है। साथ ही साथ वह बालक के विक्रस की 
सप्रानताओं तथा असमानताओ को भी मालूम कर सकता है और प्रगति का सम्बन्ध 
भी उस सामग्री से सातूम कर सकता है जिसे वह प्रयोग में लाता है । 

(४) अध्यापक को यह सूचना मिलती है कि यदि बड़ सीखने में उचित ढड्ढी 

॥ प्रयोग करे, सीखने की सामग्री का उचित संगठन करे ओर वालकों की उचित 
्लेजक दे तो पढारो के बनने को रोड़ जा सकता है । 

(00) यह मुख्य रूप से आवश्यक है कि त्रुटियों को आरश्भ में ही अलग कर 
दया जाय, नही तो इनकी उपस्थिति से वालक की प्रग्रति रुक जायेगी और बाद में 
सका दूर होता भी प्राथ- कठिन हो जाता है। सीखने के वक़ इस प्रकार की भ्रुटियो 
गे रोकने मे सहायक होते हैं। जब कभी पठार वनने लगते हैं तो अध्यापक रीखने 
हि विधि का अवलोकन कर सउता है और बालकों को उसे उचित विधि से कार्य 
करने की प्रेरणा दे सकता है, जिससे उनकी शुटियाँ दूर हो जायें और पठार न वर्ने । 


सारांश 


सीखने के मनोविज्ञान का अध्ययन हमे कुछ ऐसी सोखने की विधियों से अब- 
गत कराता है जितका प्रयोग करके शिक्षक बालकों दे सीखने मे उन्नति ला सकता है। 
जो विधियों सीखने में तया स्मरण करने में खाघव मितब्ययंता के लिए उत्तरदायी हैं 
वह हैं. (१) पूर्णाघियम एवं खड़दा अधिग्रम--बहुषा पूर्णाधिगम विधि अच्छी रामभी 
जाती है फिसतु जबे सीखने वाला अवुभवहीत या आत्म-विश्वासी मे हो तया याद किये 
जाने वाला विधय जदित हो तो सडय, विधि उत्तम है । (२) अंग्ाधिग्म प्रगतिशील 
विधि-इसमें कठिन पाठ को पठले कष्डस्थ कर लिया जाता है। पूर्णाधियम विधि 
था झूपालर ही प्रगतिशील विधि है। इसमे प्राठ को खण्डों मे विभाजित बर लिया 
जाता है और १, !, २, १, २, १, इत्यादि प्रतरार से याद किया जाता है। (३) 
सम्बर पाठ--सस्वर पाठ समर में सहायक होता है। इससे पढने के पश्चात्‌ उसका 
पुनस्‍्र॑रण दिया जाता है। इन विधियों के अतिरिक्त सीखने केः समय इत्यादि के 
गस्वन्ध में भी बुछ विधियों का वर्णव क्रिया जा सकता हैं: (0) अम्यास-काल की 
लम्बाई--वाठ के अनुसार तथा रुचि के अनुसार हयक्रा निर्धारण करना चाहिए? 
(॥) सातराल अधिगम--सोखने में अववाध्य देवर सोखना चाहिए। (॥॥) अन्यधिगम 
“>हुछ विपयो बा अत्यधियम दरना आवश्यक है। 
सीखने में उन्नति के सम्बन्ध मे कुछ सामान्य युगाव दिय्रे जा खबते है ! इसी 
प्रकार पड़ने की जी आइतें दालने के विए शुछ परे का अनुसरण करना आवश्यक है। 
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सीखने में प्रगति को बहुधा सौसने के वक्र द्वारा प्रकट करते हैं। यह वक बता 
त्मक या कौशल-सम्बन्धी क्रियाओ को बौद्धिक क्रियाओ के तुलतद्त्मक अधिक सत्यता है 
प्रदर्शित करते हैं। यह बक़् कई प्रकार के होते हैं : (१) सरल रेखीय वत्र, (रे रह 
तोदर वक्त, (३) नतोदर वक्र, तथा (४) नतो-उन्ननोदर वक्त । सीखने के वक़् की बुर 
विशेषताएँ होती हैं, जैसे--आरम्म मे श्षीघ्रता से ऊपर बढ़ता और फिर प्रयति हा 
घीमा होना । सीखने मे पठार का बनना इत्यादि । ऐसे गमय, जब हमारे सीखने रे 
कोई उन्नति नही होती है, सीखने के वक्र मे, सौखने के पठार ढ्ारा प्रदर्शित विये माँ. 
हैं। इन पंठारो के बनने के कई कारण होते हैं, जैसे---रुचि की दमी, हतोलाल 
सीखने के च्रुदिपूर्ण ढंग या शारीरिक थकान, कष्ट इत्यादि । पठारों को बनने से रोदवे 
के हेतु ववीन शिक्षा-प्रणाली के दब्द तथा वादय-ज्ञान, अद्षर-ज्ञान से पहले देता पन्यी 
समझा जाता है। अध्यापक पठारो के बनने के उचित कारणों को जानकर उसी 
बालको में बनने से रोक सकता है। सीखने के यक्र द्वारा हम एक और निष्कर्ष पर बी 
हैं, वह यह कि सीखने में एक शारीरिक सोमा होती है जिसके भागे हम घाहे रिंतता है 
प्रयत्त करें, उन्नति सम्भव नही । सीखने की क्रिया मे वक्को की कापी उपयोगिता है। 
परन्तु यह वक्र हमे सीखने के ढड्भ फे सम्बन्ध में कुछ भी बताने में अत्षमपे हैं। 
अध्ययन के लिए महत्वपूर्ण प्रश्व 
१. आप किन विधियों का प्रयोग करके एक बालक को (अ) प्ोडी रवि// 
(व) लम्बी कविता, (स) गणित के पहाडे, याद करायेंगे ?ै 
२. सीखने के पठार से आप वया समभते हैं ? विभिन्न प्रवार के मे ढ़ 
विभिन्‍न प्रकार के पठारी का उदाहरण दीजिए। शिक्षण मे ६00 
प्रयोग कैसे किया जा सकता है २ 
३. शिक्षण देने में किन गिद्धान्तों को ध्यात में रतना चाहिए ताकि बची 
सौखना हो और समय एवं दाक्ति दोनो कौ मितव्ययता हो ?ै 
४. पठार बनने के कौत-कौनसे मुख्य कारण होते हैं? आप उनको ३ 
से कस प्रवार रोक राकते हैं ? 
५. रिक्त स्थानों की पू्ि करें * ् 
(0) सड्शः विधि कभी-कभी उस समय अस्यस्त लाभदाया हैँ! 
करने वाला “ ५ हो तथा याद दिया जाने हे 
विषय ““““'हो 
(४) प्रयोगात्मद्र परीक्षण बताते हैं कि अध्ययन के समय १७७५ 
सस्वर पदन विधि में लगाना लाभप्रद हो राकता है। 
(00) प्रतिदन्द्िता सीखने मे “हो सकती है 
(रे) पराठन का अमभ्याग'” “ सामग्री पर करना चाहिए। 
(क) सीसते में“ “ बा अ्योग करे, सीखने की सामप्री वा ढॉई 
१ पह करे और बातको की उवित 7“ दे तो पार के ही 
को रोका जा सकता है 4 








श्छ प्रशिक्षण का स्थानान्तरण अथवा अधिगमान्तरण 
४88 ४5फार 07 पर&/र२८ 


विद्यालयों में अध्यापक प्राय- छात्रों से यह कहते हुए सुने जाते हैं कि अमुक 
विषम का अध्ययत दूरारे अन्य विपय के अध्ययन से अधिक महत्त्वपूर्ण है, अथवा अमुकू 
विषय दूसरे विषय से अधिह उपयोगी है । प्राय यह बात अग्रेजी और गणित के 
शिक्षक ही अधिक बहते हैं । यही मही, इन विपयो पर विशेष बल भी देते हैं और 
छात्रों के अभिभावक-गण भी अपने बच्चो की निपुणता का अनुमान उन्ही विपयो से 
पारंगत होने पर लगाते हैं। जो विद्यार्थी अग्रेजी या गणित आदि विषयों में योग्य 
होता है उसी को काबिल की पदवी दी जाती है । शायद इन अध्यापको के मस्तिष्क 
में यह विचार घर किये हुए है कि गणित अथवा अग्रेजो के अध्ययन से उनके बच्चों 
का मस्तिप्क विकसित होता है और वे निपुण बवते हैं->जेसा कि इतिहास तथा 
नॉयरिक-शास्त्र आंदि विषयो के अध्ययम से सम्भव नही है। लेखक के हृदय-पटल पर 
उन अतीते के बुछ दिनो को स्मृति सजीब हो उठती है जबकि अंग्रेजी मापा मे निपुण 
व्यक्ति ही सर्वाधिक गोग्य व्यक्ति समझा जाता था । वह उस समय की भी याद 
करता है जब बालकों को दशाब्दकोश के “&' से लेकर “2/ तक समस्त दाब्दों के कंठाप्र 
करने की होठ थी। 
इस भ्रकार की कंठस्पता का तात्पर्य भी यही था कि इस प्रणाली द्वारा 
बालकों वा मस्तिष्क एक प्रकार के साँचे मे ढल जाय, अोत्‌ वह भानसिक रूप से 
अतुशामित हो जाय । यह तो तितान्‍्त सत्य है कि एक विद्यार्षी चाहे क्षब्दकोश के 
सत्र धाब्दों को स्मरण कर ले, फिर भी केवल कुछ ही शब्द जीवत भर उसके द्वारा 
उपयोग किये जायेंगे। अन्य शब्द कैवल मस्तिष्क में ज्ञान का भण्डार ही बनकर रहेगे 
जिनका व्यक्ति के जीबन मे कोई उपयोग न होगा। परन्तु फिर भी बहुत-से अध्यापक 
इस प्रकार के श्षिक्षण पर जोर देते हैं, यटत्रि यह विधि आधुनिक शिक्षण-प्रणाली से 
मेल नहीं खाती है। प्राचीन अध्यापक और आजबल भी बुध अध्यापक ऐसे मिल 
जायेंगे जो रुछ विपयो को बालक की शिक्षा मे इस कारण उद्च स्थान देते हैं कि बह 
(दिघय मस्तिष्क का प्रश्चित्तण था अनुशासन दूसरे विषयों से अच्छी प्रशार से कर 
सकते हैं । 
बेर 
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जवान बाल थे गरिकाक को प्रफातित अददा थे दवा जले डा एह 5 
परत रहा है, पए | ब्रच्पेर हिल्तक की इस दा। दो घड़दी हुए शा परी॥ 
ौजधा गिद्डाह! भरमार ही शहा है, कौर इचताथ विदठा-त पएगरे चाल वा जप 
जी रहा है। धह रपपजा भारणर भी कै, बरेहि बाएयस हा दिमदर 
मधिदधाहप छा विदाव है हिकोच यर ऋरतस्वित है । इसके ऑविरिफ गा हिट 
प्रथा ती का जियर) हो सजावा चाहिश, जिद मरणा भी देगी गाहपर लि 
गा वि हया हन्‍्तरेद के [ह7 धिद्धारक मे छत ब्लास्या रखो है २ कोल मिा 
एम (तए वरमाययोगी है ? जे बह जाबश्या हो गाता है दिद्ठा तीखा हा 
मंधिगमारसरण वलदारा का अप्यपत ब7 । 

अधिगमांतरण हे विभिन्न सिठासत ॥॒ 

१ सानशिक द्ञाएनाद्धाग्त और औवचातरिश भपदा मानसिक मनुशागन हक 
धगगिर बालिवभद्धारा भरवर। पुरातन है जियाये पुराना मात ही। 

गाज होगी है। इस गिद्धारायुसार - शासास्य इप से रमृति, रास्रता, हरी, 

अयधात, इध्दादाक्ति व भाव भा मस्तिष्क दी दतिया एश दूपरे से पहन हर 


से प्रश्पेर सुनिश्िदत इदाई हे रुप में है ५ एक १ 


यह भो घाता जाता है हि इनमे 
मा ध्यतिरय भी इस शक्तियां के एफ प्रकार में गद़गस्यस्थ को परिषाम हैं 
मानगिक धक्ति-सिदास्त मस्सिस्क का विभिन्न धलियों बे रुप में रममता है और ६ 
प्रतिपादित करता है कि यह छ्ियां कम या अधिक मात्रा में एचूसरे गे खा 
रहरर ही सकश्षिय होती हैं । मु 

इस गिद्धार्त बेर पक्ष/वती इस तप्य वो स्वीकार मरते है हि माह न 
एक दाक्ति है, क्षमता है अथवा स्येन्तिगत गुण है--जो समग्र रुप से 07 हे 
रागती है। इसका ताल्य यह है कि यदि हम सझमृति, बल्पता या इच्चान हक 
शिक्षित करता चाहते हैं तो हमे इस प्रवार की धिक्षण-विषि छुनदी चाहिए, हर 
कार्य वो मितव्यमता और निषुणता से सम्पन्न कर सके। दस सिद्धास्तादआर 
विशिष्द विधय के शिक्षण रे जो बालर के लिए तत्कालीन उपयोगिता का हैं ि 
धक्तियों बा प्रशिक्षण कही अधिक उपयोगी समभा जाता है। 48:82 
स्मृति को प्रशिक्षित विया जाता है तो उन दाब्दो को कठाग्र कर लेवा ही होती ; 
रामका जाता है, जिनकी उस रामय स्मरणकर्त्तों के लिए कोई उपयोगिता हा 
इससे ताले यही है कि शिक्षण प्रदान करने में मानसिक शक्ति का शिक्षण है था 
महत्त्वपूर्ण समझा जाता है, हालाँकि इस प्रसार को छिक्षा का बालक के है 
जीवन में कोई भी महृत्त्व नही होता है) 
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प्रशिक्षण का स्थानान्तरण अथवा अधिगमातरण | ३७५ 


ओऔदषचारिक? अनुशासन के पक्षपाती इस बात को अधिकृत रूप से मानते 
हैं कि क्रियात्मक विपयो अथवा उपयोगी विपयो का अध्ययन आवश्यक है क्योकि 
कुछ चुने हुए विपयो का अध्ययन जो अनुद्यसनीय उपयोगिता रखते हैं, बालक को 
जीवन की समस्त परिस्थितियों का सामना करने योग्य बना देता है। 


१८वीं सदी के सव विद्यालयों मे और २०वों सदी के आरम्भकाल में भी 
वहुत-मे विद्यासयों भे घातुकला, काष्ठक्ला आदि विपषयो का परीक्षण किसी प्रकार 
के व्यावसाधिक मूल्य के हष्टिकोग सगे नहों दिया जाता था, और न उसका कोई 
आशिक महत्व हो था, वरन्‌ प्रत्यक्षीकरण के प्रशिक्षण तथा बालक़ो के तुलनात्मक 
भावों इत्यादि की ज्क्ति को शिक्षित करना ही उप्का मुल्य उद्देश्य था । 


परन्तु आधुनिक शिक्षाश्ञास्त्री इस प्रकार के मानसिक प्रशिक्षण के विरुद्ध हैं। 
आधुनिक थाठ्क़म मानसिक शक्ति के दूपित पक्ष प्र आधारित नहीं है। इस समय 
वाद्यक्रम फे अन्तगंत जो भी विपय हैं वे सुनिश्चित हैं और उनका महत्त्व सामा- 
जिक एवं व्यावहारिक, दोनो ही रुूपो में है। विभिन्न प्रकार की योग्यताओं और 
निपुणताओं की शिक्षा इस समय प्रत्यक्ष रूप से दी जाती है, क्योकि अब यह माना 
जाता है कि यह अप्रत्यक्ष रूप से स्थानान्तरण के द्वारा नही पढ़ाई जा सकती । इस 
राम्वस्ध में सारेन्शन महोदय ने कहा भी है कि शिक्षाश्मास्त्री और मनोद॑ज्ञानिक इस 
बात को स्वीकार करते हैं कि जीवन की परिस्थितियाँ अनेक प्रकार के कार्यों की ओर 
आह्वान करती हैं जिनका अलग-अलग सीखना आवश्यक है । सामान्य प्रशिक्षण सब 
प्रकार की क्रियाओं के लिए पर्याप्त नहों है। इसी कारण हमारे पाद्यक्नम में अनेक 
विषय होते हैं। अनेक विपयो का प्राद्यक्रम मे सम्मिलित करना प्रमुवत इस तथ्य के 
कारण भी है कि विभिन्न व्यक्तियों में विभिन्न योग्यता तथा रुचि होती है और हम 
चाहते हैं कि पाठ्यक्रम को व्यक्तियों की योग्यतानुमार एवं रुचि के अनुगार बनायें। 
२ समान तत्त्व सिद्धान्त 


इस सिद्धान्त वा प्रतिप्ादन करते हुए क्रो महोदय कहते हैं--/आपुलिक 
सनोविशञानवेत्ता इस तम्य पर आउवस्त हैं कि भानसिक कियाएँ; जंते-- विचार 
करना, अवधाग, स्मृति और तक आदि, अलग-अलग अपना अस्तित्व नहीं रखती हैं । 
परस्तु किसी भी स्पिति मे मे सव मानसिक क्रियाएं एक-दूसरे से मिलकर क्रियाश्ील 
होतो हैं” इस विचारधारा ने मनौवेजानिक विदार-प्रदाह और उमकी किया मे पर्याप्त 
परिवर्तत ला दिया है । इस समय मानसिक प्रद्चिक्षण का प्रश्न नही है, परन्तु यह पता 
लगाना है कि एक विशिष्ट परिस्थिति में अजित किया ज्ञान विद्यार्यी बी दूसरी 
परिस्थिति में कहाँ तक सहायक होता है। शिक्षा के स्पातान्तरण पर जो परीक्षण किये 
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हैते देवते बड़ स्तर हिड़ हे! देगा (है जतबताहड़ अदृल्यकत 47 हिंदएए भाइरी 
(४ भी कर #ैक है | वाला विज अाराडी हे इंच है ही है 
अतड़ बरी दे मे सिविल िकाएँ अकाड़ धर, ददुच्डगराजएश हाइइ वारिडा 
वित्त महीडफ सते है. हब दे हक है हि शकार हयहों ते अधिदशाए 
का झदुताव शपिई कोच है॥ श# इसे विदने बह मात है दिवुराल दे जप 
बायीं मे उचत हबात हत्या] हा की काका तर्च गया है + 3 

परि हू वशितिव[ति गे दतहा कई ४७ था कई यह वरिकिक वि र 
कमाते ही सिव४ड शति वििर्त चॉलिरिवीविडा में बद(क हे प्रतिजि रा हरा ही) 
हो महू शव है 4 (चाह वरिर्थिड मे दूधती थे जद वा कएताहरश हो ही 
हैत विद्धालल जी प्रतियारत ॉजगाइडद ने क्यते बरीजदा के बरिदाय के मकर वी 
किया है। हे 
जुहदर्भे हदा इत विडारड है. शरप प्र रैक मी रबानारारेग ही इस व 
के कुछ दोवन्दरशन हित । उम्दा देखा व इतर ध्दात रुलापिर परमएुशारश डर 
प्रडाक है। वैज्ासिंक सत के हरर! के शाचापे पूनम दा है सो मदिगाय 
होती है । पए्णु हपाह छिदाणों एगी एजाई ६ रूप गे सही होती है; शोर पूर्ि एए 





[बालक इस प्रत्यर के छिलौने से खेलने में अपने दारीर में एक सब्तुतेत 

लाना सीखता है। देखिए आँख, हाथ ओर दारीर के अस्य भाग बसे 

हेलीकोप्टर को छोड़ने की ओर एक सन्तुलन बनाये हुए केन्द्रित हैं। यह 

सीसूना ही दूसरे ऐसे कार्यों में स्थानान्तरित हो जाता है जिसमे इसौ प्रकार 
८ के कौशल की आवश्यकता है| 





प्रधिक्षण का रपानास्तरण अथवा अधिएमोतरण | ३७ 


साधारण दिया में जो जटिल होती है, रपानान्तरण हो सता है। इसलिए बुश्य 
में गुभाव रिया हि 'तेरव' धम्द के स्थान पर “संघटर दर्द का प्रयोग होना भाहिए 
इससे उस्तकी गंशिप्षता दूर होगी ॥ घन: महू सिद्धान्त आजकल प्राय 'शणान सपर' 
बा गिदाल्त बहा जाता है 
समान तत्व गिदाला से यह स्पष्ट हो जाता है कि कोई ब्ाण-प्रणासी अथः 
अदृति जो एक विश्िप्ट परिहिषति में सोसी गई है, दूसरी समान परिरि्यात में 
सम्भवतः प्रयोग हो सकती है। उदाहरणार्थ, एक व्यक्ति जो प्रिकैंट मैलते सम 
अपने बस्ने से गंद को बधुरता से मारकर अपनी आँय जो प्रशिक्षित करता है, अप 
हाँगो गो सयत रूप मे घुमाता है, स्थान ढय परिवतेन शमुदित रीति से जरता 
चह इन सभी विशेषदाओं को होती और पुटदाल सेसते शभप स्थानान्तरित्त कर ले 
है। रिन्‍्तु पिदेट सेसने वी शुछ विधियाँ, जैसे-बह्रे सं मंद मारने का कौशः 
पूटदाल में पैर भे गंदे मारते में हिचितू भी स्पानालतरित नहीं हो एकता और प्रय 
वरिस्पिति दा कौशल दूसरी परिष्िति में गुद्ध भी सहामत्रां प्रदान नहीं करता 
अन. यह भी सम्भव है ब्रिकेट का एक अच्छा खिलाड़ी हाँती या पुटवाल पा अब 
ख़िप्ताहो ते हो ) 
३ सामास्पीकरण वा सिदान्तों 
स्थानान्तरण की तुत्तीय प्रणाली के प्रणेता चार्ल्स जहर महोदय हैं। इन्हे! 
स्थानोस्तरण और सामाभ्यीकरण के सिद्धान्तो को एक-दुगरे का पर्यायवाची माना है 
“इस सिद्धान्तावुसार विश्ञिष्ट निपुणता का विकास, विशेष हम्यों पर पृ 
पिशार, एक स्थिति में बिगेष आदत या भनोवृत्ति का भाष्य दूसरों स्थिति में स्थान 
म्तरण को हप्दि से शहुत घोड़ा महत्व रहता है-“जब तक कि निपुणता, तम्य मं 
आदत कमबद्ध नहीं हो जाते और उन दूसरी परिस्थितियों से सम्बन्धित नहीं हे 
हैं, झिनमे उनका प्रयोग किया का सके ॥/* 
इसका तात्पयं थह हुआ कि शिक्षा में प्रशिक्षण का स्थानास्तरण उसी सम 
सम्भव है जबकि एक विशिष्ट परिश्यिति में ही नही, वरम् विश्रिज्न परिस्थितियों में 
उचित व्यवह्दार करने की शिक्षा दी जाय । उदाहरण के लिए, एक बालक को शिक्ष 
के प्रति व्यवहार करते में सत्य बोलने की ओर शिक्षा दी जाती है किन्सु यह पर्यो' 
नही है । जीवन के जिस सत्र से भी चालक जाये, वहाँ सारी परिस्यितियो में सभी 
शाथ उसका सत्य व्यवद्वार हो, तभी उसको शिक्षा सार्थक है । उसे साधारणतया क्षण 
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३७५ | सित्तान्मभो हजिन 


मित्रो, गहपाठियों, बचरिभावक़ों आदि-स्मीवे गाव ड्यवहारवरत में गंदा 
यररानी चाहिए । 

अध्ययय और पाये केसने भी आइग, कार्य य्रणासी पी रीति तथा अर ५६ 
गाओ या शान को भषभारिक छिद्षणलास में संबित हिया जारे, एड खर्ति 
कै लिए उसी समय साभप्रद हो सकता है, जयकि थह उस्हें समझे: तया उततें दाए 
अपने व्यक्तित्व में गंपरिवर्तत घाये और वह अपने शामाग्यीयत अनुभवों का जौदत 
की विशिष्ट परिस्थितियों में भयोग कर गके । 

सामान्योकरण के अनेक प्रपार था श्पाग्तर--गेस्टाल्ट मतायउत्स्वी शव 
पर विश्वाग फरते हैं कि पूर्ण आवार अथवा अर्थवूर्ण संग्रद्द वा ज्ञान एक ऐसा मा 
है जो शानवृद्धि के राय-साथ ध्राणी के जीवन में गंपरिवर्तत भी साता है। गौसने 
एक विशिष्ट परिस्थिति मे भाग तेते के फलस्वरूप प्रतिक्रियाओं का संगठित र 
प्राप्त हो जाता है जो सम्पूर्ण अथवा एक विशेष संप्रह के रूप में उन दूसरी हू 
स्थितियों में दुह्राया जा सता है निनमे बह विशिष्ट प्रतित्निया प्रयुक्त हो सा 
यदि परिचित राम्पूर्ण प्रतिक्रिया से ब्यक्ति की तुष्टि नही होती है तो उसमें म॑ 
व्यावहारिक सपरिवतेनत लाये जा राकते हैं जिससे अधिए प्रभावशाली प्रशालियाँ उ् 
की जायें जो जिज्ञायु के व्यवहार भें इप्ट परिवर्तत सा राकती हैं, शिससे वह १ 
उद्देश्य को प्राप्त कर रके । 

श्री बौडर महोदय के अनुमार व्यक्ति अपने गत अनुमबों और प्रतित्रित्ार 
के परिणामस्वरूप गूढ प्रतिक्रियाओं के तत्वों को सम्रह कर लेता है। उसके सौंव 
के किसी स्तर पर यह अनुभवों का संग्रह किसी नई परिस्थिति के तत्वों को कया भी 
प्रदान किये जाएं, इसे निर्धारित करता है और उसकी प्रतिक्निया को उसके संग 
भअमुभवो के रुप भे दिल्ला प्रदान करता है। इस प्रकार वह एक दूत परिस्थिति 
संवरण पुरातन संगृहीत एवं सगठित अनुभवों के अर्थों मे करता है और स्थानान्तरँं 
ही जाता है। 
श्री जेंड के सामान्यीकरण सिद्धान्त के रूपान्तरण में रीडगरश और बागवे” 
को छतियो ते पर्याप्त वृद्धि को । इन मनोवैज्ञानिको ने चेतन रूप से आदर्शों वो एड 
स्थिति से दूसरी स्थिति मे स्थानान्तरण करने पर बल दिया। 

उपयुक्त सभी प्रणालियाँ यह निर्देश करती हैं कि शिक्षा का सपान्तरण भी 
होता है। लेकिन यह स्थानास्तरण किस प्रकार परिलिक्षित होता है, यह विन 
प्रणालियों द्वारा पृथक-पृधक रूप मे प्रदर्शित किया गया है । आगे जो विवरण हम दे 
रहे हैं, उससे स्पष्ट हो जायेगा कि इनमे से कोई भी प्रणाली शिक्षा के स्थातास्तर्ण 
की सही व ठीक विवेचना नही करती है । 

प्रश्षिक्षण के स्थानान्तरण पर अनेक प्रयोग किये गए हैं, जिनके परिणामस्वष्प 
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उपयुक्त कुछ प्रथालियों को स्वीकार किया जाता है और कुछ को नहीं । इस पर भी 
यह क्षेतर सभी वैज्ञानिकों के लिए खुला हुआ है । अब हम सिक्षा के स्थानान्तरण के 
सम्बन्ध में किये जाने वाले प्रयोगों के दिपय मे संक्षिप्त अध्ययन करेंगे । 
अधिग्रमांतरण से सम्बन्धित प्रयोग 

अधिगमातरण पर प्रयोगशालाओ मे अनेक प्रथोग किये जा रहे हैं। स्थाना- 
स्तरण पर आरम्भ काल मे कुछ प्रयोग वही हैं जो प्रायः मानसिक अनुशासन के 
सिद्धान्त की मान्यता का परीक्षण करने के लिए प्रयोगशालाओं मे किए गए थे। इसके 
अतिरिक्त कुछ अन्य प्रयोग भी किए गए हैं, जी स्पथ्टत स्थानान्तरण को उत्पन्न करने 
बाली दज्षाओं से सम्बन्धित हैं । अब झुछ अन्य अनुसघान भी क्ये जा रहे हैं जो 
प्रयोगद्ाला के दातावरण से विलकुल भिन्न दशाओं में किये जा रहे हैं। यह अनु- 
संधान यह ज्ञान करने के लिए किए जा रहे हैं कि एक विषय का सीखना दूसरे विपय 
बे! सीखने में कैसे सहयोग देता है । 
संवेदनात्मक गतिवाही सक्रमण का अध्ययन 

विपरीत सह-अंग-शिक्षा* (इस प्रकार का प्रश्चिक्षण जो शरीर के विपरीत 
सरा्द से सह-अज्भ की कार्य-कुशलता की प्रभावित करता है) का प्रयोगशालाओं में 
अत्यधिक अध्ययन किया गया है [ दर्पण की सहायता से स्टार्च मद्दोदय द्वारा किये 
गये इस प्रकार के प्रयोग सर्वेश्रेथ्ठ माने जाते हैं। स्टाच ने यह पता लगाने कौ चेप्टा 
की कि एक तारें के प्रकार के चित्र को दर्पण में देसकर सीधे हाथ द्वारा खीचा 
जाता है, उन्ही दशाओ में वाएँ हाथ द्वारा खीचने में कितनी गरलता एवं धुगमता 
होगी । विपयी* से कहा गया कि वह चित्र को अपने वायें हाथ से खीवे और जितने 
समय में उसने चित्र खीचा उसे लिख लिया गया, फिर विप्यी से उसी चित्र को सीभे 
हाथ द्वारा खीचने को कहा गया | सीधे हाथ से खीचने का अम्यास १० दिन तक 
किया गया, १० दिन के पश्चात्‌ उससे तारे की दाएँ हाथ से फ्रि सीचने को कहा 
गया । अग्र यह देखा गया कि बह तारे को पदले की अपेक्षा कम समय में खीच लेता 
था जो यह सिद्ध करता है कि उसका सीधे हाथ से किया गया अम्यास स्थानान्तरित 
हो गया । परन्तु अब मनोवैज्ञानिक यह कहते हैं कि मह प्रयोग, कला का सौधे हाथ 
से बाएं की ओर स्थानान्तरण प्रदर्शित मही करता है | यह तो मस्तिष्क का दौनो-- 
सीधे तथा बार्ये--हाथ पर नियन्त्रण के कारण होता है । इसी प्रकार के अध्ययन जो 
एवर्ट,९, मन तथा ब्र ? द्वारा विपरीत सह-अज्भ-श्चिक्षा पर किये गए हमें इस 


4. 5004॥९5 0 $52950फएनाणं०ा 79छटिए, 2, (५055 एप्स 0, 
3३, ए इधधला : 25)कगतक्षर्म॑ 2पाथिाफर 

4. 500००. 

5. 9, मी, एस - ीब्व॑व8०ह्ाट्वों अ/धक्रतऊ, 

6. पर, [.. १[णा : उपर ० ड्घलाामाग 79लगह)-, 

+ १४, 8739 + उ#6 उठ्रकाद ॑ #फृलांकरलावर 259) कण०29.५ 








निष्कर्ष पर लाते हैं कि इस प्रकार के खण्ड; जैसे--आत्म-विश्वास को वृद्धि, समन 


बी जानकारी कौर अच्छी प्रणाली इत्यादि; हमारी प्रगति के कारण हो झडे है! 
कि स्थानान्तरण के + 

“वेब १ ने एक अध्ययन किया जो मनुष्यों तथा पशुओं दोतों के सब 
गया । इस अध्ययन में एक मुल-भुलैया द्वारा मार्ग निर्धारित बर, सोने * 
स्थानान्तरण पांच अन्य मूल-मूलेया के मार्ग निर्धारित करने पर देखता था ॥उ8 
५ मूल-भुर्तया का स्थानान्त्रण प्रभाव 8, 0, 0 और ह मूल-मुलैया पर देधा कै 
मूल-मुजैया 8, 0, 0, & का स्थानान्तरण प्रभाव मूल-भुजेया औ पर भो रेवा 
परिणामस्वरुप /६ मूल-भुलेया के अनुभव मे दूसरी मूल-भुवैया के मार्गों? 
सीशने में सहायता प्रदात की, और दूसरी मूल-भुतैया के अनुभवों ने मरे 
सीखने में राहायता दी । अत. इस प्रयोग के परिणाम से यह फल निशला रहिए! 
संवेदनास्मक गतिवाही जिया में अम्याग दूसरी संवेदनोत्मक ग्रतितादी श््गि है 
स्पानास्तरित हो जाता है, परन्तु इस स्थातान्तरण की मात्रा प्रषम अनु बे हरा 
मो शामानता पर ही विर्भर होती है। इसके अतिरिक्त स्थानास्तरण होते में स्वरतिए! 
विभिन्नता भो महत्त्वपूर्ण है। वेब के प्रयोग से स्थानास्तरण वी मात्रा विभिन्न स्वर 
पं २२ प्रतिशन मे ७७ प्रतिशत तक थी । 5 
प्रत्यक्षारमक प्रसाधर्नों पर प्रयोग? 

ठेंगे अनेर प्रयोग है जो प्रश्यक्षास्मक प्रगापनों हे शाप हिंए गा! हक 
ये एक रेसा बी नाव का अन्दाज दुगरी रेखाओं भी साप के अरदाज मे रपजानार 
होने ने सम्दम्प में था। इसी प्रतार एक मादार के हेषपल ति हासते बी यो रा 
इ्पानास्तरण दूसरे आरारों के शोषपल निरालते के गध्दसष में पा। क्योहि 8 
प्रयोगों बी उपयोगिता एर अध्याप् के लिए सीमित ही है, भा: गददाँ हम झा 
शर्घर सहूँ करेंगे 
हपति-प्रभाषनों पर प्रषोग* 

११६ सदी से अर से विवियष जेश्स ने प्रषम वार थपातार एच पर बरीशर 
भाजतिक खनुशासन बी सस्यतां जाहईने को बिये। उसने बह जातने हो बेट्टा री हि 
एुइ बितेष इजिया थाइ इएने के अग्याग से क्या काॉविती माई ऋरते को शावहर 
शोप्ददा का दिाग हो शोज़ा है ?े जशा में कद विफ्टर स्थलों" की ग्रेशरर आह 
अदिता ते हैश८ तहिियाँ १९एप हीं और जिच्ते शपर में एगने बहु धॉतियोँ सा 
चर, पुन शबद को मादुप कर दिया ६ किर उसने १८ हिल (लगभग रेह (0 
प्जिरदित) [न टस बहूदर के पेराशाजज शॉर१ ४ को ब्रधय चुरा वर दक्षता व 
हर रे है बाप दिए ३ कटाई करते डे इपरे कड़े ऋड्दाल के परचाएं इसने कोई पी 
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बाण? 
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१४८ पक्तियाँ 'सेटायर' से छुनी और उन्हे याद किया । उसने पाया कि जब उसे इस 
पंक्तियों के कंठाग्र करने मे अधिक समय लगा उसके तुलनात्मक जो उसे पहले 'सेटायर' 
की पंक्तियों को याद करने मे लगा था। उसने इसी प्रकार कंठाग्र करने की क्षमता 
४ और व्यक्तियों पर प्रयोग करके मालूम की । ४ में से ३ ने कठाग्र करने मे कुछ 
समय की बचत दिखाई जवकि उन्होने ऐसा किसी और सामग्री को काफ़ो समय तक 
याद करने के पश्चात्‌ किया, परन्तु चौथे ब्यक्ति ने कुछ अधिक समय कंठाग्र करने 
में लगाया। इन प्रयोगों में नियन्त्रण इस प्रकार से नही रखे जा सके जो वैशानिक 
प्रयोगात्मक विधि के लिए आवश्यक है। अतएव हम इन निष्कर्पों को पूर्णतया मान्य 
नही कह सकते | फिर भी इन परीक्षणों ने मनोवैज्ञानिको को यह विश्वास दिला दिया 
कि स्मृति भे उप्नत्ति के लिए मानसिक अनुशासन का सिद्धान्त गलत है 


दूसरा प्रयोग जो वस्तुत स्मरणीय है, स्‍लाइट' का है । उन्होने पद्य, पहाड़े 
और गद्य वस्तु को स्मरण करने का प्रभाव, तिथि, निरर्थक णब्द-विश्यास, कविता, 
गद्य (साहित्यिक), गद्य (भावार्थ) को याद करने की थोग्यता पर देखा । इस प्रयोग 
के फल बहुत कुछ मिन्नता लिये हुए थे। कुछ स्मरण करने वाली वस्तुओ में बिलकुल 
भी स्थानान्दरण नहीं हुआ। दूसरी वस्दुओं में कुछ छोटी मात्रा में स्वीकारात्मक 
स्थातान्तरण* हुआ, जबकि कुछ और में नकारात्मक स्थानास्तरण* हुआ (हम सका- 
रात्मक स्थानान्तरण का वर्णन इस अध्याय में आये चलकर करेंगे)। सलाइट ने अपने 
प्रयोगों के परिणामस्वरूप बहुत-मे निष्कर्ष निकाते | उनमे से दो का स्पध्टीकरण हम 
यही करेंगे, ब्योकि वह मानसिक अनुदशसन के सिद्धान्तो के पूर्ण विपक्ष से हैं। इन 
दोनों का साराश् एस प्रकार है 


(१) अम्यास के परिणामस्वरूप सामान्य स्मृति में किसी प्रकार की प्रगति 
हृष्टिगोचर नहीं होती और न सामास्य स्मृति-झत्य” की कल्पना का ही कोई प्रामाणिक 
आधार मिलता है। (२) इसके स्थान पर एक बहुत बड़ी संख्या से सम्बन्धित तथा 
असम्बन्धित स्मृतिलृत्य जो गरूढ प्रकार के थे, प्रतीत हुए । 


वहुत-में अल्वेषकों ने जिन्होंने स्मृति-यदार्थ पर परीक्षण किया, स्लाइट के 
प्रयोगो से अधिक अनुशुल खक्तमण पाया । फिर भो उनके परीक्षणों के परिणाम यहें 
दात सिद्ध करने में बसफल रहे हैं कि निरन्तर अभ्यास स्मृत्ति में सामान्य रूप से 
विषास कर देते हैं। स्पृति वा वृत्य एक गूइ क्रिया है और स्थानास्तरण के फल 
अधिक उस विशिष्ट क्रिया पर निर्भर होते हैं जिसका अम्यास डिया जाता है और 
उसके उस रभृति के कृत्य के सम्बन्ध से जिसमे इसका स्थातास्तरण है $ 
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रै८२ | 'शक्षा-मनोविज्ञान 


ताकिफ पदारय? 

विच* मे अधिगमातरण का एक ही रोचक पयोग ताकिक पदायाँ पर किया। 
उन्होंने स्वूलो के बालकों पर यह प्रयोग किया कि गणित की समस्थाओ की हल कस 
की क्षमता का स्थानान्तरण दूसरी ताकिक समस्याओं को हल करने में कितनी 
मात्रा में होता है। वालको के दो निश्चित समूहों को ताकिक परीक्षण दिये गये। 
एक समूह को १० सप्ताह तक अंकगणित प्रयोजक प्रइनों को हल करने की शिक्षा दी 
गई। दूसरा समूद्‌ विद्यालय के साधारण कार्य में संलग्न रहा, बिना अंकगणित वी 
कोई विशेष शिक्षा के । विषय के अनुसार अंकगणिव प्रशिक्षित समूह ने अप्रशिक्षित 
समुद् से ३० प्रतिदत उत्तमतर कार्य किया। अतएवं यह माना जा सकता है हि 
अकगणिल ताक्कि प्रशिक्षण का स्थानान्त रण उपयोगी रूप में दूसरी ताकिक 
के हज करने मे किया जा सकता है। 
आदर 

बॉरल के अध्ययन में यह पता लगाने की चेष्टा की गई कि आइशों 
ईमप की चुनी हुई कहानियों द्वारा होती है या नहीं। इस अध्ययन में उसने दो 
तथा प्रौड़ो के प्रयोगास्मकः तथा नियस्त्रित समूहो को छुना । प्रथम तथा दितीय प्रीशण 
के मध्य के समय मे प्रयोगात्मकः समह ने १२ और २० मिनट तक पाठ पढ़े जिनमें उस 
विश्तेषण, वल्पनात्मक तथा सामास्यीव रण का प्रशिक्षण दिया गया। इसके फ्तस्व्ए 
द्ितोय परीक्षण में प्रयोगात्मक सथूह ने नियन्वित समूह से अधिए उम्नति प्रदर्तित यी। 
समस्यात्मक हल पर परोक्षणों 

मानरिक क्रियाएं जो समह्यात्मक हल मे कार्य मे पाई गा हैं, 
होती हैं। इस कारण इस क्षेत्र में स्थानास्तरण पर किये गये परीक्षण हैगे | कि 
निष्वर्ष पर नहीं खा पाते । फिर भी कुछ बहुत महत्त्वपूर्ण परीक्षण इस क्षेत्र मे हित 
गये हैं, जिमका चर्णन हम यहां दे रहे हैं : 

ब्रपम प्रयोग जिसका वियेषन हम यहौ करेंगे, श्रे७ महोदप 
अपना प्रयोग सकेस-संग्रहर के स्थानायन पर डिया। इसमें उन्होंने दी हुलताहा 
संग्रह लिये। जय दोनों सप्रृहों का संकेत-रंप्रह स्थानावन परीक्षण हो गया, वर ए 
समभुह को गया संेतन्सप्रह खियाया गया--एक ऐसी विधि मे जिसमें तारिक गाए 
चर जोर डाला गया था। इसके पश्चात्‌ उस समूह ले जिसको तारिक सरवस्पो 5५ 


. #९७9$णा॥ए फैशिटॉआ, कब 
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देखने का प्रशिक्षण मिल गया-दूसरे की तुलना मे २० प्रतिशत कार्य करने की क्षमता 
में उन्नति दिलाई । 

ताकिक या समस्यात्मक हल के सम्बन्ध मे जो प्रयोग हैं उनमे जेंड! महोदय 
के बह प्रयोग भी सम्मिलित हैं झितके आघार पर उन्होने स्थानान्तरण में सामान्यी- 
करण के सिद्धान्तर को मिसित किया । इनमे से जो सबसे प्रसिद्ध परीक्षण है, वह है 
जेंड, स्कालौकाउ* प्रयोग जिसमे पानी के अन्दर निशाने पर मारना था। यह कार्य 
साधारण निशाना लगाने से कठित था क्योकि पानी में उस वस्तु से जिस पर निशाता 
लगाया जाता है, प्रकाश या आवतेन हो जाता है। जेंड ने दो समूह पाँचवी और 
छठी कक्षा के वालको के बनाये । उसने परीक्षण के समय एक गमूह को आवर्तेन के 
नियमों में प्रक्षिक्षण दिया जिसे दूसरे रामूह को नही दिशा गया था | पहले दोनों समूह 
के बालको ने लक्ष्य पर निशाना मारने का अम्यास किया । लक्ष्य इस समय पाती की 
सतह से १३ इछ्च नीचे था। इस अम्यास के रामय में जो प्रशिक्षण एक समूह के 
बालकों को दिया गया था, वह 3तके लिए उपयोगी मिद्ध न हुआ और उनकी कार्य- 
दामवा तथा दूसरे मघूह के वालको की कायं-क्षमदा मे कोई भी अन्तर दिखाई ने पडा। 
परन्तु जब लब्य को परामी की सतह से ४ इच ऊंचा कर दिया गया तो जिस समूह 
को पहले प्रशिक्षण दिया जा चुका था, उसने उस समूह की अपेक्षा जिसको प्रकाश के 
आवर्तेन की कोई धिक्षा नहीं दी, अधिक कार्ये-द्ामता दिखाई । जेंड के अनुसार दोनो 
समूहों मे अन्दर इसरो कारण था, व्योक्रि एक समूह को विपय मे प्रश्चिक्षित किया जा 
चुका था ओर दूसरे के नहीं | नई परिस्थिति का सामना करने की योग्यता उनमे इस 
कारण उत्पन्न हुई कि वह नई और पुरानी स्थिति में सम्बन्ध स्थापित कर सके थे । 

जेंड के द्वारा किए गए दूसरे अध्ययन तथा रियूडिगर*, मेण्ड्रिविसन* और 
स्क्रोडर, गेटूग और कटोना आदि के द्वारा किए गए अध्ययनों में भी हमे जेंड के 
सिद्धास्तों का प्रभाव देखने को मिलता है। योग्यता सीखने के परिणाम के प्रयोग 
करने में लगाएं गए सामान्यीकृत और सगठतात्मक अचुभव ने नई स्थितियों और 
नए अनुभवों को सीखने में सहायता दी। 
वाठशाला के विषयों का अधिगमातरण मूल्य? 
विभिन्‍न प्रयोगों ने ध्रारमस्मिक थाठशाला के विषयो के स्थानाश्तरण कै मूल्य 
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पर प्रकाश डाला | साधारण व्याकरण को शिक्षा मावसिह अनुशासन के निए ड््ि 
उत्तम समभी जाती थी। अन्वेपणऊर्ता ने इस विश्वास को सत्यता दा पता हराने 
का प्रयास किया । उसने ५४ माधों द्वारा बालकों की योग्यता नापने का प्रयल हिंठा। 
७बी कक्षा के बालकों को दो समूहो में इस प्रवार बाँटा गया कि दोनों झरुरों कै 
युद्धि का स्तर समान था। मह परीक्षाएं दोनों समूहों के बालरो पर की गई प। 
पुना समूहों वा अध्ययन उस शमय दिया गया जर एक समूह को होते हो 
व्यावरण को शिक्षा दे दी गई, लेकिन दूसरे समुह के बालरो को भाषा और बशरो हो 
मिलाने वी शिक्षा दी गई। अब पुनः इन समूरों के ऊपर परीक्षण रिया मग। जा 
पहले सप्ुह को भाषा की शिक्षा दी गई ओर दसरे को स्याहरण की तोवहपम 
गया कि लिस समुह को व्याकरण गर्दस्धी शात दिया गया था उगने जैद पे (0।888 
और अगमानता यो सालूम करने को योग्यता में उप्तति जी और जितनी भी गोखाएं 
मापी गई ये उसमें गहीं थी । 

जियो द्वारा जिया गया एक दूसरा परीक्षण भी यँ प्रस्षु करते केबोर 
कै इस प्रयोग मे मै? माउस बरते का प्रयन रिया गया हि बयां मंब एणित की और, 
चटाने या हप ढ रखे का शाय अजगणित थे तब बी भावता मे प्रगति कर ता है 
(विण ने १० गाल की उम्र बाजे बापतों के दो समूह लिये जो गयि। सायस्थीहारीर 
सषण्याओं दे कप बरने की योप्यता से लगभग यराबर हो पे । एर गए मै ५४ 


शकित विषय में जोड़ने इस्पादि का ३० पिन ब्रतिदित के अगुगाए (० रि 
शआापाश दिया । द्वगरे शष्ट/ मे ड्राइंग का अम्यास विया। १९ शिने राई हे ५ 
0४४ 


शध्ुड़ो पा अध्ययन अंकशणिय शो तारिकशा ते उपर हिया शया । होरो ही 
समान शुप मे प्रदयुखर दिए । इस परिखामों के आधार पर विद ने यह हे तिए्य 
हि अप्दणित में प्ोश्ने इशस्याहके सम्पात बालर में भेरदरिग में सार 
शाजिरता गा दिकाग कर सतरते है, ऐसा विरदासपूरक नहीं २ हा हो शत है 
हाई /तूक्त हे दरीलावियों पर भी अगेर प्ररेश बे इस पट गा दूप करने 308 
हि गले हि पाई रहुल है विययां को रपघानारारण एच्प बा है? 0४ बपोह हे 
ह,० ९ मे अप विध्ार्दी [विद्दे कवे॥ परीद्क ते सामने समस्या पह बी हि 7४ 
हाए के ऋ्दवत मे! बालर के मासिक था अत विफात चर करा शभात शत 
कै 3" हल बपाय हे (रए बालकों को हद हिगतु९ जुषदिशरीदव हर बच मे ही सा 
बन दस दरिलत का दुवरा शाप डे हाल के करत मे रिहा हवा । दुधरीआरड 
है| अत टिद बरिलई में इाधाभक व हे २३ आको को अधिए बाज हिरा। शाभ/ ११ 
डालर के इरीन्स शप्इष्प कै राने झटुभव के दारद हुए गौर देव % 
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प्रतिशत उप्चति हाई स्वूल के पाठ्यक्रम का एक साल के अध्ययन के कारण हुई। 
कुछ विपयो के समूहों मे दूसरे विषयों के समूहो के तुखनात्मक अधिक उन्नति दिखाई 
पड़ी | पहली परीक्षा के समय सबसे अधिक है प्रतिशत बालक वास्तविक योग्यतापूर्ण 
थे | उन्होंने २०३ अंक प्राप्त करने में उन्नति को, सदसे कम योग्यता वाले ह प्रतिशत 
वालबो ने १३ अंको को प्राप्त करने मे ही उन्नति की। इस अध्ययन के आघार पर 
परीक्षक ते यह निष्कर्ष निकाला कि बालकों की वृद्धि उनके विभिन्न विषयो की शिक्षा 
में उतकी योग्यता की उप्नति के वाम्ते बहुत महत्त्वपूर्ण खण्ड है । 

यहूत-से अध्ययन इस वात को मातम करने के लिए दिए यणए हैं कि हाई 
स्कूल के सुझ्य दिपयो के ज्ञान के स्थानान्तरण का क्या सृस्य है। बहुत-से लोगो का 
अनुमान है कि गणित आदि के अध्ययन का सानसिक अनुश्यामत में बहुत बडा सूस्य 
है । एक अध्ययन में यह देखा गया कि बिस्तारपूर्ण ज्यॉसिति' के अध्ययन ने ३२ 
प्रतिशत ज्यॉमिति को समभने में सहायता ढी और केवल ७ प्रतिशत अन्य विपयो के 
समभने में ।२ 

दूसरा महत्वपूर्ण अध्ययत १६२१-२४ के अध्य से किया घया ॥* इसवा 
उद्देह्य सैंटित भाषा के पढ़ने के प्रृस्थ प्र विघार करना था) इस सम्बन्ध में दूसरे 
प्रयोग भी किए गए । इस परीक्षणों मै इस ओर संकेत किया कि सँटिन मॉपा भा 
र्थानास्शरण वाचनत बी योग्यता को बढ़ा देता है। उन बासकों की अग्ेशा जिन्‍्हेति 
सैडिन नहीं पढ़ी पी, एक वर्ष लैटिन पढ़े हुए वालों मे थाचन से अधिक अंब' प्राप्त 
किये । बह अध्ययन यह भी प्रमाणित करते हैं कि सगमय १७ प्रतिधत उप्नति अंग्रेजी 
मी धिक्षा से उन बापकी से अधिव हई जिस्होंने सैटित पढ़ों थी, उते बालकों वी 
लखन में जिस्होंने सैटिन का अध्ययन महीं विया था। सैंटदित भाषा हमारे अरदर 
हरद-विस्यास बी योग्यता बढ़ाती है। जो व्यक्ति सटित करा अप्यपत कर सेते है उन्हें 
आरण्म में फ्रेंच था स्पेनिश के अध्ययत में भी गहायता मिलती है। विम्यु बृ् शमय 
बाई ऐगे बालनों भी जिस्होंने सैटिन परी थी और डिस्होंने महों पद्दी थी, उन्नति 
में शोई अस्तर महों रहता । 

दाठश्ात्तां के विषयों वर घॉनेशइक हे प्रयोग *+--इग विवाद वा सारांश देने 
के पहले हमे चॉनेंडाएक द्वारा डिये गए अध्ययनों पर भी हृष्दि शलनी चाहिए, बरोकि 
यह बड़े ही महत्वपूर्ण है। 





१, टडट्राकफ्तारए 06०0, 
2, खहकतों लीं. धिकात्काने शार्कगेल्ट), ४० वा, 5, (9॥), 
202च. 
3. म. 0, 8०१३: "[4एएशाकर्ण एऐललाआहशांगा छा ६८९ ऐप्स 
परमार व हल डएवक्‍स, हलेल्ब्रगमय प१एकलेगडक क्‍न्ललकरदुएओ- 
4. वलाम्र66५ [३फ़्योदर्तश३ 0त 5060 $8व८. 
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_ भॉनेंडाइक? ने यह सावूम करने का प्रयत्न दिया कि हाई लू कैसे 
विपय में एक वर्ष की दिक्षा कहाँ तक बालकों की ताकिक शक्ति का दिन 
सकती है ? लगभग १३,५०० विद्यार्वी १०, ११ और १२वीं इक्षाओं के 
प्रयोग से सम्मिलित किए गए। अध्ययन इस प्रकार किया गया जिससे दि 
पाठशाला के विपयो से सम्बन्धित समुहो का तरक-शक्ति की योग्यता पर प्रभाव हू 
नमक रूप से पता चन्न सके । परीक्षाओं को बढ़ी सावधानी से संगठिउ स्शि 
और उतका प्रयोग भी वडी अच्छी प्रकार कार्यान्विव क्रिया गया। सोर है। 
पाये गये निष्कर्पों पर विभिन्‍न तत्त्वो---मानसिक अवस्था का साधारण वित्त गे 
और बालिकाओ की ग्रहण-शक्ति का अन्तर, आदि- के प्रभाव को दूर बरी 
प्रवन्ध किया गया ॥ 

नीचे हम दो परीक्षाओं के मिश्चित परिणामों को दे रहे हैं। यह पर 
ताकिक विकास पर प्रभाव को जो एक वर्ष मे पता चला, १० विषयी के शी 
में स्पष्ट करता है : 





विपए-रामूह परौक्षासस्वस्धी प्राप्ति दा है 
१. बीजगणित, ज्यॉमिति, त्रिकोणमिति न-र'९६ 
२. नागरिकशास्थ, अधंशास्त्र, मनोविज्ञान, 
तथा समाजपघास्त्र नर६६ 
३. रसायनशास्त्र, भौतिकजास्त्र, साधारण 
विज्ञान ना२७१ 
ड४. अंक्गणित नः२६० 
४. दारीरिक न *द१ 
६, सैटिन, फ्रंच नाणा०५ 
७. अंग्रेजी, इतिहास, व्यापार, कला के 
६. मावेतिव बचिन्ट-प्रणाली, भोजन 
बनाना, झिल्पन्कसा +-* (४ 
६. जोवनबंजानिर कृषि 28599 
१०. व्यापार कसा लक कक 
अस्त विययों के ही 


उपपु क्त तालिका औसत मात्रा को, जिसके विभिरन 
सगह ७ (अंग्रेजी, इतिहाग आदि) के सुलनात्मक उस्लति हुई या अवनाीी पा 
करती है। इस तालिदा हे यह देखा जा रहता है हि सामार्य विलेन बह 
इचाजारतरण से बगुत ही भोडी सात्रा में खतर है महुशारत बारे शिया, हा 
सैडिन, उच्च गचिव और शिव इस्वादि में ओर ब्रयोगारमद् शियों, कण 





्प्ख्स 
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शारीरिक शिक्षा, भोजन-कला, ड्राइड्र आदि में । साराश में, हमे हॉर्नडआाइक द्वारा यह 
निष्कर्पे मिलता है कि भोजन-कला, शिल्प-कला, शारीरिक शिक्षा और लेखा-प्रणाली 
आदि ने वालको की सामान्य चिन्तन की झाक्ति पर उतना हीं प्रभाव डाला जितना 
कि बीजगणित, नागरिकद्यास्त्र, भोतिकशास्त्र और लैटिन के अध्ययन ते । बास्तविक 
रूप में सभी विपय वराबर महत्ता के हैं। एक विषय उतना ही अच्छा है शितना 
दूसरा | 


प्रयोगात्मक प्रमाण के आधार पर शिक्षा के स्यानान्तरण के निष्कर्पों का संक्षेप 


१, प्रमोगात्मक प्रमाथो के आधार पर स्पष्ट रूप से यह निष्कर्ष निकाले जा 
सकते हैं * 


(जे) कुछ वस्तुओ को सौखने का दूसरी वस्तु के सोलने में बड़ा ही महत्त्वपूर्ण 
सथा लाभकारी प्रभाव पड़ता है, अर्थात्‌ कान का अनुकूल संक्रमण हो जाता है! इस 
प्रकार का स्थानात्तरण वहुत कम मात्रा से लेकर ६२ ६ प्रतिशत तक हो सकता है। 
५४ प्रतिशत प्रयोगों के आधार पर यह भी स्पष्ट है स्थातान्तरण की मात्रा विभिन्न 
दशशाओं मे भिन्न हो सकती है क्योकि जिन अवस्थाओं भे प्रयोग किए जाते हैं, यह उन 
पर भी निर्भर रहती है। 

(ब) कुछ वस्तुओं सम्बन्धी सीखा हुआ ज्ञान कुछ दूसरे विपत्रों के शान के 
अर्जव में प्रभाव नही डालता । इसका दात्थ॑ यह है कि कुछ सीखने की दशाओं में 
क्षिगणातरण नही होता है 

(स) कुछ वस्तुओं का मीखना दूसरी वस्तुओ के सीखने मे द्ाघां उत्पन्न करता 
है, अर्थात्‌ कभी-कभी कुछ कार्यों को सीखने में नकारात्मक अन्तरण हो जाता है। 

इस प्रकार मुख्य निप्फर्ष यह है कि स्थानान्तरण हो भी सकता है और बढ़ी 
जी । साथ ही साथ जहूँ स्थानान्तरण होठा है, चह लाभकारी हो जाता है और 
हातिकारक भी । 

२. एक विस्तृत सीमा तक श्रयोगात्मक प्रमाण यह स्पष्ट कर पाते हैं कि 
औपचारिक मानसिक अनुशासन तथा सामान्य स्थानाम्तरण संभव नहीं है। परन्तु यहू 
प्रयोग किसी भी सिद्धान्त को स्वंमास्य भ्रदर्शित करने में अधकल हैं । थोड़े से प्रयोग 
जिन्‍्होने घोड़े या विलकुल स्थानान्दरण न होते के बारे मे बताया है, स्थानान्तरण 
का अध्ययन किसो विशेष आदत से सम्बन्धित परिस्थिति था थान्वरिक न्निया के 
होने पर, जिनका सामान्‍्यीकरण होना अमस्णव नही, किए यए थे । बुछ दकश्ाओं में 
स्थानास्तरण समान तत्तों में होवा है जदकि पाठक उन्हे पहचान लेता है। इस प्रकाट 
किसी भी विपय वा स्थानास्तरण होता केवल उनके प्रसंग पर ही नहीं, अपितु जय्के 
भ्रति व्यक्ति की प्रचिजियाओ पर भी निर्रर होता है। साधारण घोप्पता रपते पाते 
बालकों मे स्पानास्तरण की मात्रा उन्हें उनके दसिणित कान की उपझोजिता करे 

बताकर बअड्शायी जा सकती है ग 
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दे ३. किसी वस्तु के केवल रट लेने का कोई मूल्य नहीं है। यह देश रो 
है कि बुद्धि और सुर तथा सीखने वाले विषय का उपस्थित ज्ञान ते स्मंख अरे 
स्थानान्दरण मे सहायक होता है । इस कारण यह आवश्यक है कि पाद्यशामरी रे 
सीखने वाले के वौडधिक स्तर पर आधारित करना चाहिए और वालक की हरित 
पूर्णतया ध्यान रखना चाहिए। 

४. साधारणतया प्रश्षन्न करने वाले व्यवहार, इच्छाएं, आत्रमण करे रे 
दज्ढ, सच्चाई के आदर्श, सफाई, ईमानदारी और सामाजिक गुण पैदा किये जा कक 
हैं और इनको प्रत्येक व्यक्ति अपना भी सकता है। यदि व्यवहारों को 3 
सहायता मिल जाती है तो उनको प्रभावोत्यादकतता बढ़ जाती है, सारकशाय ?# 
पाठक को इनका आस्तरिक मूत्य भी बता दिया जाए दो यह हभियोंवर्शी हे 
णाती है 
अधिगम्रांतरण के विभिन्न सिद्धान्तो पर एक हृष्टिरे 

अब हमारे सामने मुख्य प्रश्त यह है कि अधिगमान्तरण के 
सिद्धान्तो मे से कोनसा सिद्धान्त प्रयोगात्मक परिणामों के आधार पर ४! 
ऊपर हम यह लिख चुके हैं कि मानप्तिक अनुशासन” का सिद्धान्त अं 
इस प्रकार अब हमारे सामने केवल दो सिद्धान्त रह जाते हैं-“(१) एशात वह 
वाला सिद्धान्त, (२) सामान्यीकरण का सिद्धान्त* । अब हमे इन्ही दोनों लि 
पर एक हष्टि डालनी चाहिए : 

१. समान लत्तव दाला सि्धा्त--एक बड़ी सीमा सफ हमे उचित वी! है 
है बयोकि यह स्थानान्तरण की ब्याव्या काफी सीमा तक पर्याप्त रुप में दे माता | 
जैसा झि हम ऊपर वर्णन भी कर चुके हैं, लैटिन सीखने वे. बाद अपेजी कि 
आगाने हो जाता है। यही महीं, संटिन के शञान से हमारे अंग्रेजी के एग्द” 
भी वृद्धि होतो है । वास्तविक रूप में हमवा कारण यह है कि इन दोतों भागों 
उत्पत्ति लगमग मिप्तती-सी है। उदाहरण के लिए, ॥70' शब्द सैदित ऐरै॥ हुए 
अंग्रेजी के 00७7 शब्दों मे सम्मिलित है। इस प्रवार जो बात एड 
सममभः जायेगा, यह सरलता गे (फथा वा अजर्य भी ममझ तेगा। यह विदा 
भी रपष्ट करता है कि अनुदल सेत्रधण* क्यों होता है ? इसदाजाएप यह हि 
यह रपप्ट गरता है जि जद सीसने मो दो अवस्थाओं में गमात तहत होते हैं वी 
प्रकार संक्रमण सम्भव होश है। इस सम्वस्प में यह देखा गया हि जि? बात 
अं प्रेजी सतूस में घम्दों को परिभाषा करते के ड़ अच्छी प्रदार सीत दिये है. 
शासक ढिसी भी धस्द बी बडी सरसता और र्प्टता से यरिधाषां बए सा 


एन शिस 
श्ति है” 
॥॥६॥॥ 


हा 
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प्रशिक्षण का स्थायान्तरण अथवा अधियमांतरण | रे८& 


इसके विपरीत, जिन वालको ने केवज़ झुछ शब्दो की परिभाषा करना ही सीखा था 
और परिभाषा करने के ढज् से अवगत नही हुए थे, वे दूसरे शब्दों की प्रिमापा 
करने में उन्नति नही कर सके थे। यह सिद्धान्त एक अध्यापक को उचित ढज्जू की 
भेजना बनाते तथा कार्यक्षेत्र आदि के निर्धारण करने में महान्‌ उपयोगी और महत्त्व- 
रे सिद्ध हो सकता है । 

२. सामान्योकरण का सिद्धान्त--यह बताता है कि हमारे अन्दर स्थानान्वरण 
उस सीमा तक हो सकता है जिस सीमा तक हम अपने अनुभवों को सामान्यता दे 
पकते हैं। यह सिद्धान्त विचारों और संग्रत्यय? के स्थानान्तरण के ऊपर पूर्णतया 
प्रकाश डालता है । विचारो के स्थातान्तरण को समान मागो वाले दिद्धान्त से ब्यक्त 
करना अंसगत और अुटिपूर्ण है, क्योकि यह सिद्धात्त यह नहीं बताता कि हमे सम्पूर्ण 
परिस्थिति को पूर्ण रूप से देखना चाहिए । 

कुछ लेलको ने “आदर्श के सिद्धान्त पर भी बल दिया है। निस्सन्‍देह 
यह सिद्धान्त सामाजिक और नैतिक व्यवहारों को भलीभांति स्पष्द करता है। 
एक ध्यक्ति जो विश्वासपूर्ण है--ईष्या नहीं रखने वाला है; दाव देता है और इसी 
प्रकार की अन्य क्रियाओं के द्वारा अपने जोवन के एक भाग को स्पष्ट करता है; 
परन्तु वह अपने जीवन के दूसरे पहतुओ में बहुत कुछ अनैत्तिक्ता प्रदर्शित करता है। 
उसमें इस प्रकार की नैतिक कमी का कारण यह होता है कि उसने जित नैतिक गुणों 
को सीखा है. वह उसने अपने सम्पूर्ण जीवन के नैतिक आदर्श से अलग ही रखे हैं 
उन भरुणो का विभिन्न परिस्थितियों मे अम्यास तो कर सकता है, परन्तु यह समभने 
भे सर्वया असमर्थ है कि आदर्शमय जीवन क्या होता है ६ 

इस प्रकार हम यह देखते हैं कि इनमे कोई भी सिद्धान्त हमे 'अधिगमास्तरण 
का क्‍या कारण है ?' प्रइत का पूर्ण उत्तर नही देता । इस सिद्धान्तो को यदि व्यक्तिगत 
रूप में न मानकर समन्वयात्मक रूप में माना जाय तो अधिक उचित है क्योकि ये कुछ 
एक-दूसरे के पूरक रो प्रतीत होते हैं, और इनमे से कोई भी स्वत. अपने पे पूर्ण नही है॥ 

नकारात्मक अन्तरण* 

हमने श्रस्तुत अध्याय में महू बताया है कि स्थानान्तरण लाभदायक या हानि- 
कारक हो सकता है। दूसरे शब्दों मे, हप मह कह सकते हैं कि अधिगमास्तरण सकारा- 
स्मक या नकारात्मक* हो सकता है। गेट्स इत्यादि का कहना है---“नकारात्मक 
अन्तरण के बहुत-से उदाहरण वास्तव भें वह उदाहरण हैं जो यह स्पष्ट करते हैं कि 
अन्तरण का प्रमाव नकारात्मक है ।”* बुडवर्थ के अनुसार, “जब एक कार्य किया 
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जाता है, किन्तु यह हमें दुगरे कार्य को गीसते से रोगता है वो तिल के 
राफारात्मक सन्तमण होता है; सेविच इसका प्रभाव लवारात्मक अतएज 
होता है ।7१ 
उदाहरण के लिए, अंग्रेजी के उन शब्दों के विग्यास मे जितका उच्दाएडक 
ओर होता है और जिसे कुछ और प्रकार से णाते हैं, एक व्यक्ति उस मय गयी 
बररता है. जबकि उसने उच्चारण की विधि ते धब्द-विन्याग वो सीसा है। ही 
पारण यह है झि इसमे राकारात्मक संक्रमण होता है, किन्तु इसरा प्रभाईगरी 
स्मक होता है । सकारात्मक सक्नमण होना तो इस कारण कहा जाता है कयोडि वी 
ले उच्चारण-विपि से शब्द-विन्याश ग्रीस लिया है यौर गई परिस्थितियों में उप 
सौंपा हुआ ज्ञान उसी दशा मे स्थानान्तरित कर दिया, पर इसी अभाव हह है 
कि उराने उन द्ब्दों वा दाब्द-विन्यास ब्रूटिपूर्ण किया--यह नव्रारात्क प्भाई 
है। अतएवं एक विद्यार्थी को किसी अधिगमान्तरण को नकारात्मक अति हे 
समय सजग रहता चाहिएं। ध्यान देने योग्य बात यह भी है कि नकारा बसा 
तभी होता है जब नए कार्यों, मातसिक विन्यास*, नए विचार आदि वह 
उपयुक्त नही होते । 
अधिगमांतरण ओर इसका शिक्षा में महत्व 
अधिगमातरण की रूपरेखा उपस्थित करने और प्रमाण देगे के बाई बन 
इस समस्या के बहुत ही महत्त्वपूर्ण तपा आवश्यक अज्ज पर विचार करेंगे ८ 
यह निर्णय करना है कि सीसने की क्रिया मे अभिगमातरण शिक्षा के सिद्धाला 
अभ्यास पर कया प्रभाव डालता है ? यह वर्णन एक अध्यापक के लिए अंत्यत मत 
पूर्ण होगा । साथ ही साथ एक शिक्षान्योजक के लिए भी दिक्षा-योजना बी 
करते समय सहायक होगा डे 
अधिग्सांतरण और पाव्यक्रम*--वे अध्यापक जो मार्दसिक बस 
सिद्धान्त भे विश्वास करते हैं, पांद्यक्रम मे इस प्रकार के विषय रखना 37005 
जो अनुशासन मे योग दे सके। ऐसे अध्यापक के अनुसार केवल बही विपरे द् 
पूर्ण होंगे जिनसे मामसिक अनुशासन में सहायता मिलती है । किस्तु एक आप 
इस सिद्धास्व से सहमत नहीं, विषयों को चुनने का डुसरा दृष्टिकोण रखेगा। । 
विपयोपयोगी-हष्ठि से उनका चयन करेया जो बालक को पत्यक्ष रुप में 
सके। 
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वर्तेमान काल की शिक्षा के पोषक इस वात पर अधिक बल 
प्रयोगात्मक तथा उपयोगी शिक्षा पर अधिक बल देना चाहिए । वे इसे बात 
डालते हैं. कि पाठशाला के पाद्यक्रम में हमे सदेव यह बात ध्यान में रखः 
कि दिन-प्रतिदिन की शिक्षा मे वालको वी दिन-अतिदिन की समस्याएँ उपरि 
होसे बिपयो की सामग्री का निर्णय और चुनाव, जैसे--शब्द-विन्याः 
गणित आदि भें उपयोगिता का अंश होना चाहिए और इसका जीवन की 
चनिष्ठ सम्बन्ध होवा चाहिए। इसका तात्पयें यह है कि बालक को उत 
शब्इ-विन्थास सीखना चाहिए जिनकी उसको आवश्यकता हो, और इसी! 
पढ़ना चाहिए जिसको उसे आवश्यकता हो, जैसे-धीपा पढ़ना, चुपचाप पढना, 
समाचार-थत्र को ग्रहण करने के हष्टिकोण से पढ़ना, मैगजीन पढ़ना आ 
राभप्री के चुनाव भे हमे बालक की उम्र तथा रुसि को नहीं पूजना चाहिए 
हमारे पाद्यक्रम को किसी ने किसी व्यावसाधिक शचिं, शारीरिक 
स्वास्थ्य, नाथरिकता, सामाजिक और आलजन्दपूर्ण क्रियाओं आदि के अनुः 
चाहिए। गद्दी नहीं, बालकों कौ अपने जीवन मे जिस व्यवहार की आवशः 
उसकी ओर पादुयक्षम को सम्यक्‌ रूप से संकेत करना चाहिए। 
अधिगमातरण ओर द्विक्षण-बिधि?-यह सत्य है कि सीखने क॑ 
स्थितियों मे स्थानास्तरण होता है। अनुनचुल और उचित स्थानान्तरण 
के लिए यह आवश्यक है कि स्थानास्तरण के लिए विद्येप शिक्षा देनी चाहि 
कोई बालक हिन्दी भाषा के ज्ञात को किसी दूसरी प्रादेशिक भाषा के द्वा 
चाहता है, तो किस प्रकार वह अन्य भाषा के ज्ञान की हिन्दी भाषा 
स्थानाभ्तरित करे, यह उसे बतावे की आवश्यकता है। यदि कोई बार 
अच्छी स्मृति बनाता चाहता है तो उसे स्मरण करने के ढगे मे सुधार करन 
यदि आवश्यकता हो तो अध्यापक को स्थानान्तरण के लिए संकेः 
चाहिए । समान रुप बाने दाव्दी के मेल पर बल देना चाहिए । उदाहरण 
मदि हित्दी भाषा का ज्ञान किसी अन्य भाषा मे स्थातान्तरित करना है तो 
को उन दोनो भाषाओ के ऐसे शब्दों को जो दोनो में आते हैं, अलग कर 
चाहिए । 
प्रस्येक अध्यापक को यह जानया आवश्यक है कि वे कौन॑-कौन्सी 
जो ब्यक्ति के लिए उचित हैं और उसे उन आदतों के निर्माण के लिए चे 
रहिए ९ गणित के ३,००७ दिद्माथियों के अध्ययन फे स्पष्ट होता है कि 
वह स्व याद कर लेने हैं, जिन्हें अध्यापक बक्षा में आवश्यक बताता 
छयूल का पाद्यक्रम ठीक नहीं है या शिक्षा वा उचित दंग नही है, उस स्कू' 
कभी भी अच्छे नदी निवलेंगे। अध्ययनों से यह भी पता घलता है हि प्र 
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लिको को कार्ये-भार से दवाएं रहना भी अत्यन्त अनुचित हैं, पर्योकति इससे उ 
गनान्तरण करने का अवसर नही मिल पाता । इस प्रकार जैत्र शिक्षा प्रदान के 
बालकों को वस्तुओं में सम्बन्ध, उदाहरणों द्वारा स्थानास्तरंण का प्रयोग, इत्या 
वाया जाता है तो उनकी योग्यता मे शीघ्र ही बुद्धि हो जाती है। 
नवीनतम प्रयोग इस बात की ओर मंक्रेत करते हैं कि बालक जिस रूप 
पमए्यीकरण का अध्ययन करता है, वह इस बात ही सम्मावना बढ़ा देते हैं। 
हूं नई परिस्थिति में श्ीक्ष इसको उपयोग करने की आवश्यकता को पहच 
गा । हाड़िबस? का कहना है--“जो बालक यह जानता है कि ६ को ८ बार कह 
४५ हो जाता है वह कमरे में ६ और ८ की कतारों में रखी हुई कुर्तियों को शी 
। ४८ बता सकता है । बालक को स्ामास्यीकरण का ज्ञान कंस कराये, यह अध्याप 
लिए कठिन समस्या अवश्य हैं किन्तु बहुत हो आवश्यक और लाभदायक समरः 
जिसका हल करना आवश्यक है ।” 
अध्यापक को यह ध्यान रखना चाहिए कि उसके बार-बार के हस्तक्षे 
।लक को रुष्ट कर देते हैं। बालक को स्वय ही सामान्यीकरण के लिए अवसर देन 
हि | अध्यापक को अनावश्यक सहायता नही देनी चाहिए। 
इस भकार अध्यापक को बालको का स्थान सदेव पाठशाला तथा पाठशाल 
बाहर की समस्याओं या अनुभवों के बीच में दिःदर्शित करना चाहिए । भण 
समभाला और उसका उपयोगी सामान्यीकरण वालकों की शिक्षों के आवश्यक अंग 
होने चाहिए, बालकी को वर्तमान तथा भविष्य के बारे के विचार करने के लिए 
सद्दायता देनी चाहिए, जिससे पाठशाला छोडने के बाद वह अपने को उन परिश्थितियं 
में व्यवस्थापित कर लें, जो उनके सामने हैं । 
सारांश 
अधिगमातरण के सम्बन्ध में अनेक सिद्धान्त प्रतिपादित किए गए है। इनमे 
है मानधिक शक्ति या औपचारिक अनुशासत अवधारणा का सिद्धाग्त' सबसे प्राचीन 
है। इस सिद्धान्तानुसार स्मृति, सतर्कता, कल्पना, अवधघान, इच्छा-शक्ति, चित्तृत्ति 
आदि मस्तिष्क की स्वतन्त्र झक्तियाँ हैं और यह एक-दूसरे से स्वतस्त्रतापूर्वक मस्तिष्क 
मे बनी रहती हैं। इस सिद्धान्त के समर्थक इस तथ्य को स्वीकार करवे हैं कि मान- 
पस्क शक्ति एक योग्यता है, क्षमता है, अथवा व्यक्तिगत ग्रुण है जो समग्र रूप से 
शिक्षित की जा सकती है । परत्तु माधुनिक शिक्षाशास्‍्त्री इस अंकार के मानसिक 


प्रशिक्षण के विरद्ध है. ऐ 
डुसरा सिद्धान्द समान तत्त्व सिद्धान्त! है। इस टविद्धात्वातुसार मानसिक 
ज्लियाएँ, जैरो “-बिचार, कल्पना, अवधान, स्मृति और तक आदि अलग-अलग अपनी 
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म्था नहीं रखती । परन्तु किसी भी स्थिति में ये सब मानसिक क्रियाएँ एकनदूर 

से मिलकर प्रियाशील होती हैं। मनोवैज्ञानिको ने इस सिद्धान्त में भी कुछ दोपो 
ओर संबेत हिया है । 

तीसरा सिद्धान्त 'सामान्योकरण का सिद्धान्त' है। इस सिद्धान्त के अनुस 
शिक्षा में प्रशिक्षण का स्थानान्तरण उसी समय सम्भद है, जबकि एक विशि 
परिम्थिति मे ही नही, वरन्‌ विभिन्न परिस्थितियों मे उचित व्यवहार करने की शि! 
दी जाये | 

प्रत्येक सिद्धान्त यह निर्देश करता है कि शिक्षा का स्थानास्तरण होता 
परन्तु वह स्थानान्तरण किस प्रकार परिलक्षित होता है, यह विभिन्न भिद्धान्तों द्वां 
पृथक-पृथक रूप मे प्रदर्शित किया गया है । 

अभिगमातरण सम्बन्धी बहुल-से प्रयोग किये गये डै। जो अध्ययन १ 
परीक्षाओं में किया गया, वह (१) सवेददात्मक गतिवादी अधिग्मातरण के सम्बः 
में, (२) प्रत्यक्षात्मक प्रसाथनों के सम्बन्ध भे, (३) स्मृति-प्रसाधनों के सम्बत्ध 
(४) ताकिक पदार्थों के सम्बन्ध में, (५) आदर्श सम्बन्धी, ओर (६) समस्यात्मक १ 
सम्बन्धी है । 


अध्यपन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 

१. अधिगमाम्तरण से आप वक्‍्या सममभते हैं ? दया अधिगमातरण के ब्रिमि 
सिद्धान्त अध्यापक के लिए उपयोगी हैं ? कंसे ?े विवेदन पीजिए । 

२. एक पाथक के लिए संस्कृत के अध्ययन के मूल्य पर निम्न सिद्धाम्तों ' 
ध्यान भें रखते हुए प्रकाश डालिए--(अ) तियमित अनुशास 
(व) समान दत्व (आइडेम्टीवल कस्पोनेम्ट्स), (स) साभास्पीकरण । 

३. प्रशिक्षण विद्यालयों मे जिन विधयो को आप पढ़ाते हैं, उनके स्पानाल्तर 
के मूल्यों पर प्रकाश डालिए । आप किस प्रकार इन विषयों के स्थान 
न्तरण के भूल्य को बड़ा सकते हैं. ? 

४, नियमित अनुशासन के नियम बी प्रयोगाई्मफ आधार पर आलोब 
ईसे हो सकती है ? 

२ “मस्त से हिम्दी मे, संतुत से उद्ं की अपेशा अधिए सन्नम 
होगा ।” ब्याख्या गोजिए । 

६. आप विन विपयो का हाई स्कूच के पादयन्नम से पाया जाता आदशय 
समझकते हैं ? अपने बारणो को देते हुए दताइए कि अधिगमांतरण ' 
दृष्दि से उनगा बदया मूल्य है ? 

७. थांप शिक्षा के नहरात्मक अंतरण से क्या समझते हैं? इसहा (६ 
दे लिए बपा मूस्य हो सबता है ? 
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द् 


सत्य अथवा असत्य कथन की छाँट कीजिए : 

() मजशिक शक्ति सिद्धाल्ल वर्तमान अधिगमातरण के मिदाए 
सबसे महत्वपूर्ण है । 

(॥) समान तत्वों मे अधिगमातरण अधिक होता है| 

(४) वेद के प्रयोग में अधिगमातरण की माधा विभिन्न व्यक्ति 
२२ प्रतिशत से ७७ प्रतिशत थी । 

(0९) बालकों की ब्रुद्धि उनके विभिन्न विपयो की शिक्षा में: 
योग्यता की उप्नति के वास्ते बहुत भहत्त्वपूर्ण खण्ड है । 

(९) ज्ञान का मकारात्मक अंतरण उस समय होता है जब एक | 
में सीखा हुआ ज्ञान दूसरे विषय के सीखने मे सहायक होता! 


श्् अवधान और अभिरुचि 


बैप्शाातए &वराष्ट्ररएश' 


यह प्रस्येक अध्यापक का अनुभव होगा कि कभी-कभी कक्षा के अन्दर विशा' 
अपने पाठो के प्रति सतक॑ महीं रहते । उन्होंने देखा होगा कि पाठ पढ़ाते समय का 
कक्षा के अन्दर एक अस्त-व्यस्तता-्सी फैल जाती है। विद्यार्यी ध्यात देना बन्द ४ 
देते हैं और अध्यापक अमन्‍्तुष्ट हो उठते हैं। वे जादते हैं कि जब तक विद्यार्थी ध्या 
पूर्वक अपने पाठो को नहीं सुदते, उनका पढाना निरथ्थक-सा रहेगा। तब फिर 
अ्सावधानी के क्या वारण हैं ?ै ध्यान की कया प्रकृति है ? इसे किस अ्रकार प्रा 
किया जा सकता है? इसी प्रकार के अन्य बहुत-से प्रश्न हैं जो एक अध्यापक के लि 
अत्यन्त महत्त्वपूर्ण हैं। इस अध्याय मे हम इस प्रकार के प्रदनों का ही उत्तर देने * 
चेष्टा करेंगे । 


भदपात का सामान्य स्वरुप 





अपनी सचेष्ट जिन्दगी के प्रत्येक क्षण मे हम अनेक प्रकार के प्रत्यक्षीकर' 
विचारों, प्रतिविम्बो और अबैगो का अनुभव करते हैं, लेकिन उनमे से बहुत क 
हमारे मस्तिष्क में स्थान दना पाते हैं। इन पंक्तियों को लिखते समय मेरी सजग 
उन दब्दों की ओर है जिन्हें में लिख रहा हूँ, परन्तु इसके अतिरिक्त मैं कागज, कल 
पा, मेज और कुर्मो--जिस पर मैं बैठा हूँ, इत्यादि के प्रति भी सजग हूँ। मु 
अपने लिखने के कार्य मे अ्रवु्त बताया जायगा, जबकि इसी ममय अग्य वस्तुएँ ' 
मेरी सजगता के अन्तर्गत हैं । में जिस कार्य को कर रहा हूँ, वह भेरी प्रमुख सजग 
कही जायगी और दूसरी वस्तुएँ मेरी सजयता की सीमा के अन्तर्गत होगी जिनके प्र 
मैं बर्द-बेतन से सचचेष्ट हूँ । 
जेम्स चेतना को तुलना एक भोतेर से करता है जो अनवरत यति से बह 
है। हमारे सभी विचार, संवेदनाए', भाव तथा वे सभी वस्तुएँ जिनका हम मानपि 
अनुभव करते हैं, इस सोते का निर्माण करती हैं । इनमे से कुछ, जैसा कि ऊपर दता 
४-७ 
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जा घुरा है, हमारे श्यात के कैरड में निहित द्वोगी हैं और अस्य संजदतां को सौमा 
भें) मे सरगुएं जो एफ विशेष द्षाण पर घ्यान के केस मे आती है, एक विशिरट सज- 
शसा का निर्माण करतो है| सलेडिग जो गीमा के अग्दर होती हैं, वे खेलना के ध्यान 
मेद्ध भे प्रवेश कर सपती हैं। उदाहरण के लिए, मेरे बसमे भी हसगाही समाप्त 
हो जाती है तद बहू यलग मेरी शेतना के ध्यानकेण्ः में होगा और पेरे लिखते 
का याये रह पर, भैतस्य पी योगा के ऋरागेग चया जा याता है। हमारे सखिष्क 
में मह गामध्य विधमान है कि वह यरतुओं को स्यास-ते रे को सीमा, और मीरा से 
ध्यान-ने द्ध मे नियमित बर सत्ता है। यह विभिन्न बरतुओ जा घुनाव करता है जो 
शीमा मे अन्दर होती है, और किर उनपे से शुछ को ध्यात-चेर्द्र मे भेज देता है। 
मरितिष्क वी यह चुनाव-प्रद्नि या ही 'अवधान' बहलाती है। अतः अवघोत वी 
परिभाषा इस प्रदार दी जा सेबती है--"अवधाव सानेक खेतता को एक थरण प्रक्रिया 
है क्षयया किसो पिछार को सर्तिष्क में रपष्ट रूप रे अध्धित करने की प्रद्षिया है। 
यह एक सतत क्रमपद्ध प्रक्रिया? है जो मस्तिष्ठ मे हिपत माता प्रक्नार वी विभिश्न 
घस्तुओं१ मे से कभी एक को ओर कभो डूसरी को चेतना के ध्यान-कैद्ध में लाकर 
उपर्तित करती है (” 
सिसी बह्तु भी ओर ध्यान देवा एक प्रकार की गतिवाही प्रतिक्रिया" है जो 
बस्तु से प्राप्त उत्तेजना£ को प्रत्येक राभव रूप से ध्यान-केल्ध में लाने गी चेष्टा 
करती है। ध्यानपूर्ण स्थिति से विशेष रूप से मन की समस्त वित्तवत्तियाँ एक वस्तु 
मे केच्ित हो जाती हैं। मत स्थिर होता है। बिना क्षम के सभी वेच॑नी से किये 
जाने वाले कार्य रुक जाते हैं और सारा दरीर उत्तेजना के उद्गम की ओर मुक जाता 
है। किसी वक्ता के ब्याध्यान को सुनने वाला एक श्रोता एकाग्रचित्त हो जाता है, 
यथार्थेतः बक्ता के शब्दों के सिवाय वहूं और कुछ नहीं पाता । उसकी आँखें व्याख्यान 
मंच वी ओर सीधी रहती हैं। धाब्दिक रूप से राभी श्रोत्रागण अपनी झुंस्ियों के 
किनारों पर वैंठे रहते हैं । इस शारीरिक तसाव की स्थिति के अतिरिक्त ध्यान देवे 
के समय ज्ञानेन्द्रियों का ध्यान क्सी वस्तु की ओर भी सामज्जस्थ होता है। यहिं 
यह हृष्टि-सम्बन्धी ध्यान है तो आँखों को केन्द्रित रखकर हृष्टब्य के अनुरूप उन्हें 
चलाना पड़ता है। यदि यह स्पर्शख्रिय सम्बन्धी घ्यान है, तो बस्तु को हाथ से स्पर्श 
किया जाता है जिससे स्पश् रिद्रिय सम्बन्धी संवेदनाओ को पूर्ण रूप से प्राप्त किया 
जा सके | 











अवधान की दशाएं” 
थे दक्ाएँ, जो एक वस्तु को दूसरी को अपेक्षा अधिक हमारे अवधात का 
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केत्द्र बनाती हैं, दो मुख्य प्रकार की होती हैं" (अ) वस्तुनिष्य दशाएँ-- 
वस्तु की प्रह्ृति पर अवल्लम्वित रहती हैं, (व) व्यक्तिगत दक्षाएँ-जो व्यक्ति 
रूचियो, इच्छाओं जौर मानसिक स्थिति पर निर्भर रहती हैं। इन दशाओं का 
क्मानुसार वर्णन करेंगे । 

(भ) अवधघान को वस्तुनिष्ठ दशाएं! 

वातावरण सम्बन्धी प्रघान दश्ाएँ हैं--(१) तोद़ता, (२) आकार, (३) ग। 
(४) दोहराना, (५) व्यवस्थित रूप, और (६) नवीदता । 

(१) तोष्रताः--तीद्र उद्दीथक्ता के लिए ध्यान की आवश्यकता है। 
अत्यन्त तेज प्रकाश, जोर की आवाज और बहुत अच्छी व्यवस्था--मद्धिम प्रक' 
धीमी आवाज और शियिल व्यवस्था की अपेक्षा अधिक आकर्षित करती हैं। 

(२) आकार३--एक बडी वस्चु की तरफ हमारा ध्यान छोटी वस्तु की भपे 
अधिक आकवित होता है। 

(३) गति“--उद्दीपक्ता मे परिवर्तन हमे आकपित करता है और उ' 
अन्दर ध्यान निहित रहता है। यही कारण है कि दुकान की खिड़की मे गरतिः 
कोई वस्तु, गतिहीन वस्नु की अपेक्षा हमारे ध्यान को अधिक आकषित करती 
विद्युत के प्रकाशक जो अपने रंग को वदलते या गतिमान रहते हैं, हमारे ध्यान 
बड़ी जत्दी आकपित कर लेते हैं। 

(४) दोहराना*--एक उद्दीपक जब वार-धार संघटित होने वाली पुनरा॥ 
से दोहराया जाता है तो उसकी तरफ हमारा ध्यान बड़ी जत्दी आकर्पित होज 
है और वह हमारे लिए अधिक परिचित वन जाता है। अनवरत रूप से ७ 
वाली आवाज, एकाघ बार उठने वाली आवाज की अपेक्षा हमे अधिक आर्को 
करती है। 

(५) व्यवस्थित रूप०--वे दस्तुएँ, जिनका निश्चित रूप और रेखाचित्र हैं 
है, उन वस्तुओं वी अपेक्षा जो अनिश्चित और अरपष्ठ हैं, हमारे ध्यान को भा 
आकपित कर लेती हैं। 

(६) नदोनता?---हमारा ध्यान सदैव अपरिचित वस्तु या असाधारण रू 
प्रस्तुत की गई परिचित वस्तु की ओर आकपित होता है। वर्दी पहने हुए एक सिप 
को तरते के तालाब में देखकर हम इच्छा न होते हुए भी एक बार देख लेंगे 
(व) अदधान को ध्यक्तिगत दक्षाएँ९ 

अवधान केवल वातावरण सम्बन्धी दशाओ पर ही निर्भर नहीं रहता है, 
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दगतिगण दशाब्रों पर भी अवतरिश रहाहु। इगंक्ा शिदेगग भीसे डियाजां 
रहाहैः 

(१) भाइश्पश्ताएँ, प्रचत्तिपों इस्‍्पाहि!--भावशप्ताएँ, सृझमवृत्रियाँ 

इत्यादि महुर्वपूर्ण अभिग्रेरतत है) जिग बरतु की बड़ से हमे ग्रवप्दृश्यरमझ उ्ेजना 
पिलती है उस मरतु जी ओर हमाशा घ्यान रि्त जाता है। विज्ञापद्र इसे सरये हे 
पूरायूरा साभ उठाते हैं। विशापत को सकता बनाते के लिए जारम-्यौरद, जिशासा, 
अथ था बाग भी प्रवृत्ति बी सहायता सी णातो है। बहुत ही गुर्दर सइहियो डी 
तस्वीरें, दिगी असाधारण प्रकार वी यरपु का विजञापल बरने ने लिए अदभुत ढक 
मो रिपति से प्रयोग भी जाती हैं। इस प्रपार ये शहवीरें हमारे प्यान वो आदत 
करती हैं, और इनवबा बरतु से कोई भी गस्वस्ध मे होते हुए भी वह वरु री डिश 
में बहुत यश सहयोग देती हैं 

(२) संवेश*--गंवेग भी प्यान के लिए एक आत्तरिक प्रेरणा है ! यह सवेगों 
के राफ्षिय होने के कारण ही है कि हम उन वस्तुओं बी तरफ जो शामात्य जिल्‍्दगी 
में पृर्णेक्पेण हमारे ध्यान का केस्द्र बनती हैं, ध्यान लगाते हैं। उद्दाहरण के लिए, 
जब हम प्रसप्त होते हैं, सो दृगरो भी चूटिपो या अवगुणो पर ह्टिपात नहीं बरते। 
लेकिन यही तुटियाँ जब हम प्रुद्ध होते हैं तो हमारे गस्‍्मुस बहुत बड़ी मात्रा मे गा 
सड़ी होती हैं। बहुत-से सं पर्षों वा यही कारण है। प्रोष था मय मरे इन आवेगों का 
हमारे ऊपर पूर्ण अधिकार हो जाता है, और तब इन्ही के आदेशानुसार हम कार्य 
करते हैं। हम अंधेरे मे भयभीत हो उठते हैं, अत हमारे आसलास की गई अत्यन्त 
मरद्धिम आवाज भी हमारे ध्यान को खीच लेती है । 

(३) अभिरचि१--साआाउ्य रूपी अवधान में रवि रगी एव दूसरा राजा हैं। 
बहुने का ताश्पयें यह है कि ध्यान के अन्दर रुचि अत्यन्त महत्वपूर्ण है। यह पूर्णहपेण 
जानी हुई बात है कि विभिन्न मनुष्य, एक ही दृश्य में भिन्न-मिश्न वस्तुओ की देशते है 
एक किसाव, एक कलाकार और एक वनस्पति-विज्ञानवेता एक पहाडी पर साथ-साप 
खड़े हुए जमीन के ऊपर भिन्न-भिन्न वस्तुओं को देखेंगे। इसका कारण यह है कि हो 
अपनी रुचि के अनुसार विषयो का अवलोकन करते हैं। इसलिए बच्ची की रचियों 
को प्राप्त करना जिससे वे कक्षा के अन्दर ध्यानपूर्वक पढ़ सके, शिक्षा-सम्बन्धी 
मनोवैज्ञानिक के लिए बहुत महत्त्व को बात है । इस व्यक्तिगत दशा वा अध्ययन हम 
कुछ विस्तार से करेंगे | 

अभि का अभिप्राथ/--रचि को एक प्रेरक शक्ति कहा जा सकता है. जो 
हमारे ध्यान को व्यक्ति, वस्तु या क्रिया की तरफ उन्मुख करती है या इसे एक प्रमाव- 

पूर्ण अनुभव कहा जा सकता है, जो स्वयं अपनी ही सन्नियता से उत्तेजित होता है । 
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दूसरे शब्दों भे, रुचि किसी सक्तिय या सक्रियता की सहकारिता के परिणाम का कार 
हो सकती है। हम कह सकते हैं कि हम उन्हीं विषयों की ओर उन्मुख होते हैं, 
हमारे अन्दर रुचि को उत्पन्न करते हैं । 
ज्लेटिन भाषा में 'रचि' शब्द का त्तातय है---यह आवश्यक होती है! र 
“यह सम्बन्धित होती है ।! अतएव एक वस्तु जो हमारे अन्दर रुचि पैदा करती | 
वह वस्सु है जो हमसे सम्बन्धित है या हमारे लिए आवश्यक है । परन्तु हम एक व्याः 
के अनुभव का उल्लेख करने के लिए, जब वह कार्य मे संलग्न है, “दचि' छब्द १ 
प्रयोग कर सकते हैं। यहाँ पर “हचि” व्यक्ति के अनुभव की प्रकार है, और इसव 
उपयोग व्यक्तिगत अभिप्राय के रूप मे है । 
रुचियाँ प्रेरणाओं और संवेगात्मक प्रतिक्रियाओं से हृदतापूर्वक सम्वन्धि 
रहती हैं। स्वादिष्ट खाना बताने में रुचि, अच्छे भोजन वी इच्छा का स्तम्भ । 
सकती है। उदाहरण के लिए, वैज्ञानिक खोज, यंत्रविज्ञान या पढ़ाने भें रुचि १ 
अस्तित्व हमारी इन विषयों के सम्वन्ध मे जिज्ञासा के कारण ही हो सकता है। थुः 
पुस्षो की बाह्य रुप, वेश-मूपा और क्रियाओं के प्रति विपरीत लिंय के सदर 
वो आकधित करने की एक चैतन्य इच्छा हो सकती है, या समान-लिगीय अ्रतिष्ट 
बाजियों के अनुमोदन का प्राप्त करना मात्र हो सबता है । यह थैक्षिक संस्थाओं १ 
उत्तरदायित्व है कि वे वच्चो और युवा पुरुषों के लिए स्वस्थ वातावरण हा निर्मा 
दरें, जिससे सीखने वाले की रुचियाँ बहुतन्सी बॉँछित प्षियाओं के प्रति जागह 
हो जाये । 
अभिरुचि ओर अवधान*--'अभिरुचि' और 'अवधान' एक ही चीज के देस 
के दो दृष्टिकोण होते हैं। ये एक ही सिक्के के दो पहलू हैं । सत्य तो यह है कि दोन 
के मानसिक ढाँचे में व्यवस्थित संस्कार हैं। किसी वस्तु में अभिरुचि रखने के लिए य 
आवष्यक है कि उसके प्रति घ्यान दिया जाय, जदकि घ्यान के द्वारा बिसी मानसि 
ओर की क्रिया का पता चलता है। 
मैवडूयल का कहना है--“अभिदचि गुप्त अवधान होता है, और अवधात दि 
का ज़ियात्मक रुप है १”? यह रचि ही है, जो इस बात वी गणना वरतो है विध्या 
दशरा क्या संचालित किया गया है। यह ध्यान मे प्रयोग बरने के लिए पूर्व ते | 
विद्यारी हुई पिथिति है । कियी वस्तु के साथ घ्यात गाने के कार्य में रि ध्यान दे 
प्रवृत्ति के अन्दर निहित रहती है । दूगरी तरफ रुचि बा संचरणशील पहपू 'प्यार 
है। विसी विशेष दस्तु की ओर हमारा ध्यान, जैसे विवाद पढ़ने मे, इस कारण से 
# शिक्षा-मनोविज्ञान में हम रचि रखते हैं। 
एस भ्रगार किसी बरतु मे ध्यान सगाने ठया रुचि रखने में पनिष्ठ सम्बन्ध 
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हम अपनी प्रत्येक रुचि को इस हूप मे देल सकते हैं कि चह हमे सर्देव इस व 
लिए तत्वर कर देती है कि हम विद्ेष उद्दीपकों की और अपना अवधान केक 


दे) यहाँ यह याद रखना भी महत्त्वपूर्ण है कि जब हम उन उद्दीषकों मे से किर्स 
को भी ध्यान मे यही सा रहे हैं, तद भी हमारी रुचि अपना अस्तित्व रखती है 
सिद्धान्त के विल््ध यह कहा जा सकता, है कि प्रायः हमे उन विपयो की ओर उ 
होना पड़ता है जिनमे हम रुचि नहीं रखते। यह सत्य है परन्तु यदि हम 
व्यवहार की और अधिक जानकारी प्राप्त करते हैं तो हमें पता चलता है कि। 
वातु की ओर हमारा ध्यान लगाने की प्रैरणा “रचि' ही है। हमे जिस विपय की : 
ध्यानश्ील होवा पडता है, उससे हमारी रुचि नहीं प्रतीव होती है। परस्तु हमारी 
किसी डूसरे हेसे विषय में होगो जो केवल उसी बिपय की ओर ध्यान लगाने हे 
सन्मुष्ट की जा सकती है, जिसकी ओर अपना अवधान केन्द्रित करने के लिए हम व 
होते हैं। जब हम इस विपय की ओर ध्यान लगाते हैं तो हमारी रुचि और ध्प 
की अम्पर्कंदा अप्रत्यक्ष रूप से होती हैं, परन्तु इसमे वास्तविकता की कोई कमी * 
होती ! जैसे, हमे परीक्षा के विषयो की ओर मन मारफर भी ध्यान तगावा पहता 
प्योक्ति हम परीक्षा के परिणाम मे रचि रखते हैं। 

(४) स्वभाव, आदत ओर रप्तान१--- उपयुक्त ध्यान की तीन महत्व 
इ्यक्तिगत दशाओं के अतिरिक्त, कुछ अन्य भी व्यक्तिगत दशाएँ हैं जो अधिक महत््वप 
नही हैं और इन तीनो पर ही अवलम्बित है, परन्तु तव भी इनका पृथक रूप 
वर्भन किया जा सकता है। वे स्वभाव, आदत और रुकान है। विभिन्न प्रकृति वा 
मजुष्यी का स्थान विशिज्न वस्तुओ की और आकपित होता है। उद्ाहरणार्थ, ए 
भक्त को सल्दिर के अन्दर स्थापित ईइवर की वेश्नन्मुपा मे कोई भी परिवर्तन स्पष् 
हृष्टियोचर हो जाता है, जबकि एक नास्तिक का इस और कभी ध्यान भी नं 
जायगा। 

अपनी जिन्दगी के बहुत प्रारम्भ से ही हम किसी विशेष वस्तु के गाय 
कार्य करते के अभ्यस्त हो जाते हैं, जवकि दूसरी बस्तुओ के प्रति हम उपेक्षा रखते 
हैं। एक भवुष्य जो सज़ीत की योग्यता रखता है, उस व्यक्ति बी अवेक्षा जो यह 
योग्यता नहीं रसता, अधिक योग्यतापूर्ण बौर उचित रीति मे सगीत हा हर्पाइत कर 
सकता है । 

इस बात वा स्मरण रखना चाहिए कि आप एक विशेष प्रकार की कातु के 
प्रति अवधान वेन्द्रित करने को आदत और दृगरी वस्तुओं के प्रति उपेक्षा की आदत 
का निर्माण कर गजते हैं। ये आदवें रुचि, इच्छा इस्यादि तत्त्तों के आधार पर बनाई 
जा सबती हैं, परन्तु एक बार रथापित हो जाने पर दे ध्यात का संचावन करते मे 
झायन्त धनियानी सिद्ध होती हैं॥ इस प्रदार एक वनस्पति-विज्ञान-वेत्ता बाय दे 
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पररदर प्रत्येक पौधे के प्रति ध्यान लगाते वी आदत का विकास कर राकता है, ए' 
गीवज पद्चकों तथा सुर-माषुयें की तालो की आदत वना खबता है। 
वषषान के महत्त्वपूर्ण सक्षणा 
अवधान एक चलायमान भ्रक्रिया है। किसी वस्तु को ओर एक लम्बी भर्वा' 
कक ध्यान सगाना असम्भव है। अधिराश वस्तुएं जटिल होती हैं, और ध्याने मे 
धोप्न यतिशीच अस्थिर प्रडति, समय के छोटे भागों के लिए ही उस वस्तु के एक गुप 
के प्रति ध्यान लगा पाती है और तव ध्यान उसके दूसरे गुणों के प्रति लग जाता है 
एक़ समय में एक ही विश्येपता या वस्तु की ओर ध्यान दिया जा सकता है। एक ह 
समय में बहुतन्सी वस्तुओ को ध्यात में लाने के अधिकाझ उदाहरण थो हमारे सम्मुख 
आते हैं, वह इस बात पर निर्भर रहते हैं कि घ्यात एक वस्यु से दूसरी वस्तु की ओः 
तैजो गे गतिशीलता प्राप्त कर लेता है। ध्यान के विस्तार की एक सीमा होती है । 
अदघान विस्तृति* 
इम प्रश्न का उत्तर कि "एक ही समय मे चेतना के ध्यान-कैस्द्व मे फितनी 
वम्नुओं को सुरक्षित रखा जा सकता है' एक व्यक्ति के ध्यान के विस्तार को बताता 
है। परस्तु इस प्रश्न का उत्तर इस वात पर निर्भर रहता है कि हेम पृथक वस्तुओं से 
जया सममभते हैं ? उदाहरण के लिए व्यवस्थित बिखुओ का तिस्‍्ने रूप-- 
न 
*.-.- ४» 
*... 
री] 
म्यिर मक्षत्रो के समूह की भाँति जो सप्त-ऋषि कहलाते हैं, प्रस्तुत करके बड़ी 
गुगमता से ध्यान मे लाया जा सकता है । लेकिस वे इस प्रकार वास्तव मे एक एकता 
वा निर्माण करते हैं और एक वस्तु हो जाते हैं। यदि देखने वाला नक्षत्रों के इस 
सगृह से परिचित नहीं है और ये विन्दुः पर्दे पर केवल छ वें सँकिण्ड तक दिश्वाए 
जाते हैं, तो वह उन सभी ब्िन्दुओं को ध्यात मे रखने मे सफल नहीं हो सकता है, 
वयोकि उसे उसी क्षण उन पर अलग-अलग ध्यान लगाना पड़ेगा और बिन्दुओ में 
एवा न देखकर वह उन्हे अलग-अलग समभने की चेप्टा करेगा। 
हृश्यमान अवधान के विस्तार का निरीक्षण टैकिसटॉसकोप* द्वारा किया जाता 
है। यह एक उपकरण होता है, जो संक्षिप्त समय के लिए बस्तुओ का दिग्दशंन करने 
हिवाय प्रथुक्त किया जाता है। एक विषयी को बिन्दुओ या बक्षरों के एक अव्य- 
देल्थित ममूह को है सैंकिण्ड से ३७ सैकिष्ड तक दिखाया जाता है और यह पूछा 
जाता है कि उसने कितने दिन्दुओं या अक्षरों का निरीक्षण किया ? 
20093»+७-७+--न०+_नन- 
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दिए गए गिरीक्षणों के परिदाम हृश थात पर पहुँगो हैं कि यदि एड गई 
ही इवाइयाँ ध्यवश्थित रसी हुई है. तो खकपान का सागास्य विग्यार प्रायः चा 
या पौध वी संख्या हक होता है। इस संहया के वद्णाओ शुटियाँ यार-वार संग 
होने सगसी हैं और रही प्ररयुत्तर मिसता अधिवरशि रे में संबोगवश हो जाता है 
यदि विशी प्रवार इकाइयों व्यवत्यित होती हैं, यदि विश्दियाँ एफ आरशारभजा व 
अक्षर एक एम्द अपवा गुहावरे वा निर्माण करते हैं, तो एवं बहुत अधिर सर्मई 
रांध्या दो भी गही रुप से ध्यान मे रखा जा सकता है। उदाहरण के लिए, सो 
वही आसानी से अपने ध्यान ने विस्तार में नो दी गई अनेव विश्दियों को रस सके 
हैं, उन्हें सगे बोई भी फदिनाई नहीं होती है : 





सेकिन इस प्रकार के विषयों में अवघान-विस्तार की वृद्धि नहों वही 
सकती है। वस्तुओं का निरीक्षण सभप्र रुप से तथा एक 'समूह! बी दरह किया जाती 
है। उपयुक्त उदाहरण में विषयी से १३ पृथक इकाइयों वा भेद नहीं डिया है 
परन्तु उससे ४ जटिण इकाइयों गो देखा तथा गणना के द्वारा १२ वा यो प्राप्त 
किया । 

श्रवण से सम्बन्धित विपयो के लिए भी ध्यान के विस्तार वी मात की जा 
सकती है) यदि विभिन्न प्रयार वी ठोरने की आवाज मी तेजो से गणता करने के 
लिए कहा जाय तो साधारण सौर पर ५ या ६ घ्वनियों में सदी रूप से अलीर 
पहिचाना जा सकता है, मद्यवि यहाँ अवधान के विस्तार वी संट्या वड़े रूर में वृद्धित 
हो सकती, यदि ठोझने बी ध्व्ियाँ लयपूर्ण समूले वा निर्माण करें। समर 

ध्यान के विस्तार मे व्यक्तियों की विभिन्नताएं भी महत्व रखती हैं । पीके 
विले मे टैविसटॉसकोप के साथ अव्यवस्थित बिन्दुओं के रूप को दिखाकर बेल्कों के 
साथ अनेक प्रयोग किये और पता लगाया क्रि बालकों में महात्‌ व्यक्तिगत मिश्नता 
होती है। एक बच्चा साधारण रूप से एक बार में ५ या ६ व्यवस्वित विन्दुओं 
जबकि थे सामान्य रामुदाय के रूप मे होते हैं, निरीक्षण कर सकता है । लेकिन ड्सी 
समय दूसरा बच्चा एक दर्जन विन्दुओ को, चाहे वे कितने ही अव्यवश्थित रूप मे रब 
हो, ध्यान भे रख सकता है । 
अवधान का विभाजन? मर 

बहुत-से ऐसे लोग होते हैं, जो एक साथ ही दो या सीन कार्यों के करे मे 
अ्रवृत्त हो सबते हैं। इस प्रकार के विषयों मे उठने वाला प्रइन यह है कि जया ५ 
अपनी चेतना के ध्यान-केस्द्र मे दो से अधिक चस्तुओ को रख सकते हैं, या नहीं ? 
नेपोलियन एक ही बार में वहुत-से पत्र लिखवाता था । प्रल्यात क्रार्तिकारी लगा 
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हरदयाल कई कार्य, जैसे--पत्र लिखवाना, झतरंज के मोहरों की चाल बताता ता 
ब्रिज के खेल भें ताश के पत्तो की चाल बताना, एक ही समय में करते थे । अब प्र३ 
यह है कि क्या ये व्यक्ति सदैव अपनी चेतना के ध्यान-केन्द्र मे इन कार्यों का अस्तिः 
रखते ये, या नहीं ?” 

मनोवैज्ञालितों का वहना है कि हम एक समय मे दो कार्य नहीं कर सव 
हैं, वर्योंकि एक समय में एक ही तरफ ध्यान लगाया जा सकता है। एक! 
समय दो कार्यों मे ध्यात का विभाजन नहीं हो सकता। फिर भी यदि हम। 
बाय॑ एक समय में कर सकते हैं तो ऐसा निम्नलिखित तीन सम्भावनाओ के कार 
हो सबता है : 

(#) दो कार्यों को एक साथ ही पूरा करने में उन दो क्रियाओ में से एक | 
लिए हिसी भी ध्यान की आवश्यकता नहीं होती। वे चतुर बुनते वाली स्त्रियाँ ७ 
एक ही समय पर बुन एवं पढ़ सकती हैं, इस प्रकार गरुनने को अम्यास द्वारा सीखः 
हैं कि उसकी तरफ विना कोई ध्यान लगाये हुए वे बुनती चली जाती हैं ॥ जर दुन 
मो ध्यान बी आवश्यकता होती है, उदाहरणार्थ, यदि फदा गलत जाता है तो पढ़ा 
हो स्थायी रुप में रोड़ देना पदता है। 

(॥) हरूसरी सम्मावता यह है कि ध्यान एक कार्य से दूसरे बार्य वी ओर तेउ 
से परिवतित हो जाता है। बुछ मनुष्यों में प्यात के परिवर्तित होने वी यह धरि 
अस्यस्त त्वरित होती है । इस प्रवार नेपोलियन का ध्यान एक पत्र से दूसरे बी ओ 
आदेश देने मे तेजी से परिवर्तित हो जाता था, टीक इसी सरह जब हम रेलगाशी : 
यात्रा करते हैं तो हम हृइ्यों के देखने से साथ-साथ अपने साथिया ही बातों पर भ॑ 
जो बिलपुल ही भिप्न बस्तुओ के विषय मे होती हैं, ध्यात देते हैं । 

ऐसे ध्यान थी माप प्रयोग द्वारा की जा खब़ती है| दो बायों गो एवं ब्यहि 
शो विभी निदियत समय के अस्पर्गेत पूरा करते के लिए दिया जाता है, भौर कि 
मितनी देर में बह उस्हें पूरा बरता है, उसे लिख लिया जाता है, इसके पर्चा 
दोतों बायों को एक साथ करने ने तिए दिया छात्रा है और बाप-्अव्धि को जिए 
तिया घाता है। एक शाय बार बरतने से परिणाम शुशा निषसता है॥ “दबंग 
परिधामों के भिन्न होने वे शावजूद भी छो औरत प्राप्त दृआारै बह यह है विद 
हार्यों को एव साप ही पूर्ण बरसे से अररेद वे अच्वर्गेत संगभग ४० प्रतिशत बाएँ 
शामता दी हानि होती है।" 

(४) तीसरी शम्भादना जो दिशाई पृरत्री है, बहू यह है 4 हम विभिद 
बग्दूओं को भरदा मे राथ सहीं बरस एर साधारण शंयुक्त दस्तु के शाप बाय॑ करे 
एप अतीत होते है। बई बरदुएं या रई बाद हुये बई रे रूप में श प्रती१ होदर तप 
इराई थे रूप में हमारे स्यात को श्ीब रेते है। मद हीत घोटरें एर श्यद बरागः 
सही है को दे बास्तश मे एक घोश्र दे भारों बी टप्टू सथान भारार ले आपस: 
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जुती हुई ही है, 4१६१ किर ४; के हह कॉटरुआ कक 3 इन मे ही हृदाती शेचशा है 
दहानिज ८ मे हडत है! (१ है। 
कश्धाव के हारा! 

हक अरधान को #;त चंद्र 9 दिए उित रूर हह१ है ॥ द7ता अदा दिया 
१दात ढ! # पे हरी हैं । ढह अरैच्धिद ह३ हूहक कता है, टविलिज दिधी दढाह ई 
दब त की शावाएडका नहीं हुसती है। ध्दात हा दर वदहध्प्रड बच होती है। है 
इक त के हैवा6 ६ 0 है/ सौसक की धादादकत) अही! $ दहूचा! को> दाखिड के! पदेदज 
हुए दडात का कहती है। हु प्रहार को ईद डिश कक 7ड बरर कह दादा 
बच।क हैते ही (+ हो तदीत ३रशाह का दादुघोड़ हा है, जैसे हो रदाज में बतबदल 
ही रात है। हृशवे हिभी दर बाग [जध्कित रटेएद हूही। हा है, और मे उटह 
परतु $े प्रति कोई शाप्च सिर धरती होती है. ही हप शापदिक कर्वी है। 

अर्धात ढक दूध प्रदता हैलिशकर अदचाद है। इरूघ सह हुए गधा 
पैरकाओं की बाप्य होइर ऋबचाव दिया। दहतु इश्दाएहि की छोर शा देवा है हाथ 
दरार है, प्रेत वुर्कार क्षपवा दच्च + ध्रदधात दा पट ४हएं अस्दाधाविर, पद 
सभा औरधिराएक हुआ बहता है। दाव वह तक कदर डे बातों में पारा शातां रै 
(रिगडो हि हो हहूल 4 ढाय मे गह है, पारतु है बालह हयने दा को भपदााशी 
के भप दे काएच कर दे है । 

अवधाम गा भोवए द्रशाए अनैध्थिध ' अर्थात है। पड़ पल्लु में बारतिर 
हि होने के बारच धजुष्य मे विफदित होता है। अतुष्य मे एएका विदेग रिला गिसी 
प्रयाग मे ही हह| है । इस प्रकार हो अवध विदा थे उग गमद परिलकित होश 
है, जिए शपप बह दिस बाई को इशवि करता है हि बह उसमे बारपरदिश हदि 
रखता है, मे कि इस शाएश कहता है दि उस बाई को से करने पर उसे समराझ द्वारा 
गबहिहुत होते मपया दतिशत होते शा भप है । 
अ्षधान में दिप्तों 

ब्यात की विध्तावस्पा में बोई उद्दीशत जिचारों के अपशा उसे घमय के 
उहंषपो पे अगुशृर नहीं पथचा । उस उद्दीगक मे जो ्यात को अमात्मत्र अदृह्यो मे 
ते जाये, उन तत्वों बा होता परमादश्यत है जो मनुष्य देः प्यान को प्रसह कर दूसरी 
और आप दि बरने मे सशक्त हो । 2 

अहुत-े प्रयोगों से पता चला है कि ध्यान की ये विष्नपूर्ण परिस्थितियाँ हमे 
गाय करते मे इतनों अपिर कठिनाई गही उत्पन्न बरतो जितनी हि हम कच्यना करते 
हैं। कुछ ऐगे मनुष्य भी होते है जो विभिन्न मानसिक बायों वो गर सबते हैं चाहे 
भवे हो घण्टे वी आवाज, हथोड़े की चोट आदि बी आवाज वर्षो न हो स्ट्टी हो। 
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केन कुछ ऐसे व्यक्ति भी पाये जाते हैं जो किसी प्रकार की बाघा को सहन मही * 
हते । थोड़ी-सी बाघा उन्हे क्ञोघषित बना डालती है।वे तनिकन्सी आवाज ' 
राज हो जाते हैं, चाहे भले ही नाममात्र को उनके चारो ओर शौर हो रहा हो । 

आय. यह भी देखा गया है कि कुछ व्यक्तियो,की इस अवस्था मे कार्य-क्षम 
यृद्धि हो जाती है । इसका शायद यही कारण है कि ये व्यक्ति अपने अन्दर का 
ब्रामें शक्ति एकत्रित रखते हैं जिसका वह विघ्नपूर्ण परिस्थितियों मे उयोग क 
और इस प्रकार जो कार्य कर रहे हैं, उसमे संलग्न रहने हैं । 

इन विघ्न डालने वाली अवस्थाओ पर कई भ्रकार गे विजय प्राप्त की 
कती है । सबसे अच्छी और साधारण विधि यह है कि कार्य में अधिक शक्ति 
योग किया जाय । यह शक्ति कार्य में तभी अधिक मात्रा में प्रयोग की जा सकती 
कि उस कार्य को करने मे रुचि उत्पन्न हो जाय | यदि यह सम्भव नहीं तब सः 
च्छा यही होगा कि प्रेरणा को बढाया जाय, जिसको कृत्रिम साधनों की सहायता 
कया जा सकता है, जैसे--इनाम, बोनस आदि १ इसके अतिरिक्त दूमरा दद्ग जिर 
एरा इस पर विजय प्राप्त बी जा सकती है, वह है-इस प्रकार की आदतों 
नेर्माण जो बाघा डालने वाले उत्तेजकों की ओर ध्यान न देने से सम्बन्धित हो। ऐ 
बदलें उन लोगों मे बन जाती हैं जो रेलवे स्टेशन के पास रहते हैं। शोर या रस 
ही आदाज इत्यादि उन लोगो की शान्ति को भग नहीं करती । 

रुचि और अयवधघान तथा शिक्षा मे उनकी उपयोगिता? 

हम यह बात अच्छी तरह देख चुके हैं कि रुचि और ध्यान किसी तरह ( 
दूसरे से सम्बन्धित हैं। ध्यान के लिए यह आवश्यक है कि शिष्यो में पाठ के प्रति २ 
उत्पश्न की जाय । अब हमारे सामने यह समस्या उठ खड़ी होती है कि यह रुचि ९: 
प्रकार उत्पन्न की जाय २? यदि विद्याथियों मे रुचि होगी तो ध्यान न देने की समः 
स्वत' ही हल हो जायेगी । हम नीचे कुछ बातों का वर्णन करते हैं जिनकी सहार 
से बालको में रुचि उत्पन्न की जा सकती है। यथा-- 

(१) छोटे दालको की रुचि आवश्यकता-केम्द्रिव होती है। अनियमित ६४ 
में इसका अधिक प्रयोग होता है । अठएव पढ़ाते समय आवश्यकता द्वारा रुचि 
उत्पन्न करना परम आवश्यक होता है। हम वहुत-से गणित के प्रश्न रचनात्मक भ्रद 
के कारण रुचि उत्पन्न करके हल कटा सकते हैं। इसी प्रकार दूसरी आवश्यक्त 
को सक्रिय करके बालकों मे कार्य के प्रति रुचि उत्पन्न की जा सकती है। 

लेकिन यह बात भी ध्यान मे रखने योग्य है कि जब भी मूल-प्रेरणात्मक 
उत्पन्न की जाय, उस समय उन निपेघात्मक प्रेरणाओं व रचियों वो, जो भय भा 
कारण उलफ्न हो झाती हैं, ध्यान मे साया जाय ३ बालकों मे रचना, उत्पुकता । 
आत्म-्सम्मात आदि की प्रवृत्तियो ढ्वारा रुचि जाग्रत करनी चाहिए। 
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(२) बातर के वियरास के भिन्न-मिल्त सारो वर मिप्र-मिन्न प्ररारती रपियाँ 
पाई जाती हैं। अध्यापक को यारकों पी रजियोंशों अष्छी हरहू परिचित्र होता 
बाहिए और बालप के मस्यिष्य ये: विकास के अवृगूरा ही उन्हें बाय का प्रबंध वरना 
आहिए। उदाहरण के लिए, बिद्योरावस्था मे बासक भी दसति थासनात्मक प्रवृत्ति वी 
झपिक होती है। अध्यापक बो भाहिए कि यह यालरों वो अच्छे प्रत्ार से रहतेयहरे 
के ढंग को अपनाने तथा सेसनयूइ भादि भी सरफ प्रोस्गाहित करें ताहि उनकी एबि 
अच्छी बातो फो भर लग जाय । 

(३) कबिसी भी दिघय में बालफों को रखि में वृद्धि बरने के लिए आवश्यक 
है कि जो विषय बालरों को पढाया जाय, वह ने अधिह्न आगान हो और ने अधिक 
कदिस ही । वह ऐगा हो जिसे ये राघभ; सकें । विषय इतना सढ़िन ने होता चाहिए 
कि बालक उसे ने समभने के कारण उसमें अबगी रचि खो यैद्ें। बहुत छोटे बापतों 
के लिए ज्ञानिन्द्रिय-दधिक्षा उगयुक्त होती है। मॉन्टेसरी तथा तिडरगार्टन प्रणाली बाली 

मी रुचि वो ध्यान में रखने हुए ही उन्हें ज्ञानेस्धियों द्वारा शिक्षा देने के सिद्धाल वो 
अपनाती है | बड़े बालकों की रुचि कसी दार्य में लगी रह सकती है, जब उनकी 
कल्पना, तक इत्यादि को यह रुचि प्रोत्माहिल बरे । 

(४) बालक प्रायः उन वस्तुओं में अधिक रवि नही रखते, मितमे उद्देश्य को 
दे समझ नहीं पाते । इसलिए पढ़ातें समय उद्देश्य को संदेश बालकों के समक्ष 














(धव्य-ष्टि सामग्री का प्रयोग बालकों वेः अवधान को शीश सीच लेता है। 
इस चित्र में ग्राम के वालक एक चलचित्र देख रहे हैं ।] 
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स्पष्ट रखना चाहिएं। प्रत्येक का उद्देश्ममय होना चाहिए, जिससे बालक उसे प्राप 
करना चाहे | प्रत्येक विषय अथवा पाठ का आरम्भ किसी-त-करिसी प्रकार व॑ 
उत्मुकता के साथ होना चाहिए। 

(५) बालक की रुचि उस पाठ म्रे बनी रहती है शिसमे उस मये ज्ञान जि 
वह सीखना चाहता है और पुराने ज्ञान का, जिसे वह सीख छुका है, मिश्रण है 
जब बालक देखता है कि जो कुछ भी उसने सीखा है और जो अब सीखने जा रहा 
उसमे कुछ न कुछ सम्वन्ध है, तव स्वभावत. वह उसमे रुचि रखने लगता है। 

(६) अध्यापक को अपना पाठ रसहीन मही बनाना चाहिए । उसे एक ६ 
वस्तु वार-वार नहीं दोहरानी चाहिए। उसके पाठ मे कुछ-म-कुछ नवीनता अवश्य हो 

(७) भिक्षक को फुर्तीलापन दिखाने की आवश्यकता है। उसकी अरोचकः 
व गुस्त प्रकृति विद्याधियों मे से रुचि की भावना का नाश कर देती है। एक अध्याप' 
जो उत्साह के साथ बालकों को पढ़ाता है, निश्चयपूर्वंक उतका ध्यान अपनी भो 
आकर्षित कर लेता है । 

(०) अध्यापक को चाहिए कि वह बालको के लिए चलचित्र, तस्वीरें, टेर्ल 
विशन आदि का प्रयोग करे जिससे उतमे पाठ के प्रति रुचि उत्पन् हो सके। ह॒ 
प्रकार की सहायक सामप्रियाँ विद्याधियों भे निस्सन्देह रुचि उत्पन्न करती हैं। 


सारांश 


'अदघात' एक क़मशील प्रक्रिया है जो मस्तिथ्क के भण्डार मे से कभी ए 
वस्तु को, कभी दूसरी को चेतना के केन्द्र मे ले आती है। अबघान की दो दशा 
दो मुख्य प्रकार की होती हैं . (अ) वस्तुनिष्ठ दकाएं--जो वस्तु की प्रकृति ५ 
अवलम्बित रहती हैं, (व) ध्यक्तिगत दशाएं--जों व्यक्ति की रुचियो, इच्छा3 
और मानसिक स्थिति पर निर्भर रहती हैं। अवधान की वस्तुनिष्ठ दशाएं हैं- 
(१) दीव़ता, (२) आकार, (३) गति, (४) दोहराना, (५) व्यवस्थित रूप, औ 
(६) नवीनता । अवधान की ब्यक्तियत दकाएं हैं--(१) आवश्यकता, (२) संवे 
(३) रुचि, (४) स्वभाव, आदत और रुकान 

डेचि को एक प्रेरक-झक्ति कहा जा सकता है जो हमारे घ्यात को एक बर्थ 
धस्तु या क्षिया की तरफ उन्पुव करती है। 'दुचि' गुप्त अवधघान होता है और 'अवधा 
दचि का कियात्मक रूप है। हम अगती प्रस्पेक रुचि को इस रूप में देख सकते हैं. 
बह हमे सदेव इस बात के लिए तत्पर कर देती है कि हम विश्वेष उद्दीपको की अर 
अपना अवधघान केन्द्रित करें! है 

एक समय में चेतना के ध्यान-वेन्द्र मे जितनी वस्तुओ को सुरक्षित रखा : 
सकता है, वह 'अवधाने दा विस्तार' कहलाता है ॥ अवघान के विस्तार मे ब्यक्ति 
विभिन्नता होती है। परन्तु अवधान-विस्तार एक व्यक्ति में उस भमय बढ़ जाता 
जद वस्तुएं ब्यवत्वित रूप में होती हैं । 


०५ | िप्ताजितीविशास 


अवधात का विभादत हाभव हरी है । घद 77 अचघरज का दिखावज हर 
हुंड़ा थतीय होता है उस गये वारकक ये अवधात 5 काएँ ते डुसीे बार्च बी और 
पीता गे परिणीति हो भोता है, या दरूदही राह्मावतां बह होती है हि शितजाएं 
के लिमाजल प्रवीज कोठा है, उतवें छत $ उदार आई भी ध्याज हैहे थी आाबर द पा 
भहीं होती है । सीयरी सस्भाजदा यह भोहैँ हि हुये विमिन्न ढार्यों था बरदुओं को 
एगंदुस धग में गधम जर हर्ष करते है। 

अवधात में तीत प्रहार होते है" १) भविदर्धित मपपाज- -्द परे डाक 
पे स्पष्ट ह्टिधोचर काया है, (+] एऐॉचिटर अवपात >बाएा परचांजोंगी दाप्प होरह 
अवधाग दिती दरतु इयादि वी आर सगा दिया आता है, और (३) मर्णिकत 
अवप्ात+-पाशविशिर रवि थे: बाएच वि तित होता है + 

अपपात वी विदार्मह अदर्षा थे यान कदोने से माया उत्पन्न हो जाही 
है। पह उन उर्ीपक) के कार होता है. जिनमे एसे बदयर होते हैं शो ध्यात को 
उग बाय से ओ यह बर रहा है, सह बर दूत भोर आइरदिवजर मेने है। इस 
अपरया पर बाय में अधिर शक्ति लपारर विजय दाणय शी ता सरतों है मध्दी 
आदतों के निर्माण दवाश वात को अनेर याधाभा थे बीख बेरिदित करने मे भी स्यक्ति 
पल हो रबता है । 

द्ाज्षा मे रषि साया अवघाल की अनेर उपयोगिवाएँ है। बालरों की रवि 
का उपयोग करने हम उन्हें उदिव छिक्षा प्रदान बरतने है॥ इसके लिए हमे चाहिए 
कि निम्नवितित बालों को ध्यान में रखें --(१) छोटे बासहो में आवश्यरताओं के 
कारण रमि पताभ होती है । आदरयक्ताआ दारा ही रब आापत करते करदे मिश्ला 
देनी चाहिए, (२) बालप गे विकास ने विभिन्न स्तरों पर जो विभिन्न रवियाँ पाई 
जाती हैं, उतका शिक्षा मे उपयोग करना चाहिए, (३) बासरों को रवि को जाएव 
रराने के लिए यह चाहिए कि उन्हे सम अधिक बठित और न मपिक रारले बा करने 
को दिया जाय, (४) बालक के सम्पुस जो कार्य उन्हें गरने को दिया जाये, उयछा 
उद्देश्य स्पष्ट रूप से रखा जाये, (५) नये शान गा जो बालतों को देना है, उस जावे 
से जो उन्हें प्राप्त हो चुत है, समग्वय स्पारिसत करना चाहिए, (६) अध्यापकों को 
पाठ में नवीनता रखनी चाहिए, (७) अध्यापक को उत्साह के साथ पढ़ाता बादिए, 
(८) सद्दायक सामग्रियों का उपयोग करना चाहिए । 

अध्ययन के लिए महृत्त्यपूर्ण प्रश्न 
१. अवधात से आप क्या समभते हैं? कक्षा मे अधिक अवधान उतर करने 
के लिए कोन-कोनभी मुख्य दशाएँ हैं ? 
३. अवधान तथा रुचि मे वैया सम्बन्ध है? उन ढझ्लो को एक सूची तैयार 
कीजिए जिनसे आप कक्षा के वालको में रुचि उत्पन्न कर सरे। 
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$. क्‍यों यह सम्भव है कि हम समाज द्वारा अस्वीकृत रुचि को साम 
इच्छित रुचि में परिवर्तित कर सकते हैं ?े यदि हाँ तो किस प्रकार 
इसे प्राप्त करेंगे ? 

४. अवधान के केन्द्रीकरण से आउ क्या समभते हैं ? अवधान को 
भिन्न करने वाले तत्त्वो पर प्रकाश डालिए ! 

५. “श्िक्षालय*ूचि सर्देव शिक्षा में निहित है।” व्याख्या करके ब 
कि यह कहाँ तक उचित है। 

६. रिक्त स्थानों की पूर्ति कीजिए 
(0) “गुप्त *** “होता है और 7“ 'रूचि कंग क्रियात्मक रू 

में“ “नहीं कर सकते बयोकि एक सर 

***लगाया जा सकता है। 

(४7) अवधान के * **'प्रकार हैं>अनियमित, * , * “*। 

(६५) छोटे बालकों की रुचि * “*"“केन्द्रित होती है । 

(५) दालक के विकास के*“"*““स्तरो पर ””” 'प्रकार को रु 
पाई जाती है। 





१ & प्रत्यक्षीपरण एवं सीखना 
पएाया053 & 75प7हा 56 


गए ऊूणप शष्यम्धी धष्तुओु॥ तथा अपने विष्ण बा भम्यू्न शान हण अपनी 
ज्ञानेखियों द्वारा प्राप्त करते है| इसेे द्वारा ही हम अपने चारों मोए बी वस्तुओं में 
हृष्टि, प्यति, स्पर्श, स्वाद राधा ग्रंप वा अनुभव बरते है। ज्ञानेश्ियों गे जो प्रभाव ह पे 
प्राप्त फरते हैं, उगे 'संवेदन' कहते है ॥ 

घेकिन अधि।तर जीवन के प्रारम्भ मे ही हमारी संवेदताएँ प्रत्यक्ष हो जाती 
हैं। उदाहरणार्थ, पद्दि हम अपने गम्मुण नारंगी देशते हैं तो हम अपने पूर्ण-अनुमत्र 
से यह जानते हैं कि इगढ़ा स्वाद विस प्रभार का होगा ? इगर। स्पर्श कैसा होगा ? 
तथा इगबा सामीष्य भार बयां होगा २ दूसरे धरदों मे, सारंगी के: विएय में हमारे समो 
पूर्व-अनुभव, हमारी संवेदना, जिसे हम उसी क्षाण अनुभव करने हैं, प्रत्यक्ष करे हैं । 
इसको हम '"प्रत्यक्षोफुरण' बहते हैं । 

अब हम संवेदन और भप्रत्यक्षीकरण के बारे में विचार करेंगे और देखेंगे कि 
शीएने भें उन बया महत्त्व है 

संवेदनः 

यह सबसे अधिक प्रारम्भिक प्रक्निया है जो परिचायवतां के लिए आवश्यक 
है। शनिद्धियो की व्यास्या “आत्म के बातापम अधवा ज्ञान के प्रमुख डरबाजों है 
के रूप में की जाती है। एक विशेष शानेम्द्रिय द्वारा ही संवेदना चेतन मस्तिष्व तक 
आती है, संवेदना किसी उद्दीपक से उत्वप्न होती है | 
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#पुंत्रेदन ज्ञानेम्द्रिय को भ्रतिक्रिया है, भो उत्तेजित होने पर मरितिष्क+ 
नाड़ी-मेडल के केस में स्वायविक धाराएं भेजतो है। इस प्रकार मस्तिष्क का प्र 
प्रत्युत्तर हो संवेदन है 7”! 

संवेदन मस्तिष्क की एक सामान्य तथा सरलतम प्रक्षिया है । इसे और भा 
सरल व सामान्य नहीं दनाया जा सकता । मस्तिष्क की इस प्रारम्भिक एवं सरल 
प्रक्रिया--सवेदमा--का सम्यक्‌ विश्लेषण सही किया जा सकता | शुद्ध सवेदनां 
होना प्रायः असम्भव है। एक नदयुवक व्यावहारिक रूप से शुद्ध सवेदना कभी 
प्राप्ठ नहीं कर सकता, क्‍योंकि जैसे ही हम संवेदना प्राप्त करते हैं, हम अपने ; 
अनुभवों पर आधारित अर्थ को चेतन अथवा अचेतन रूप से इसमे लगाने 
प्रयास करते हैं। वाल्यावस्था के भ्रारम्भ में जब बच्चे के सम्पूर्ण अनुभव अ 
होते हैं, उप समय ही यह कहा जा सकता है कि उसे कुछ प्रारम्भिक सवेदना प्र 
होती है । 

वैज्ञानिको मे संवेदनाओं का वर्गीकरण थाँच ज्ञानेत्दियों के आधार पर ५ 
भ्रकार से किया है--( १) चाक्षुप-संवेदना * , (२) घ्वति-मवेदना*, (३) प्राण-सवेदन 
(४) स्पर्श-सवेदना?, और (५) स्वाद-संवेदवा ९ । 

मनोवैज्ञानिक के मतानुगार गति सम्बन्धी सवेदना प्रारम्भिक प्रकार की हूं 
हैं। यह संवेदना गति तथा स्थिति? के सम्बन्ध में होती है। स्पर्थेर्द्रिम संवेदना 
तीन भांगो में विभक्त किया जाता है--उष्णता*, झीतलता* तथा दवाब” ९ । वि 
व्यक्तियों मे सवेदनाओ की किसो भी दिशा मे विभिन्नता होती है। हुँछ मे ह 
सम्बन्धी दथा कुछ में ध्राण सम्बन्धी या किसी और प्रकार की संवेदना अधिक म 
में विकमित होती है। 
संबेदन के विधायक तस्वां? 

प्रत्येक संवेददा में एक यथा सम्पूर्ण निम्नलिखित भाग पाये जाते 
(१) गुण! २, (२) तोब्रता? 3, (३) काल? 4, (४) विस्तार! ० । 

(१) गुण--एक सवेदना की प्रकृति दूसरी से भिन्न होती है। हृष्टि सम्ब 
संवेदना आपस में एक-दूसरे से भिन्न होती हैं। इनकी सिश्नता वस्तु की प्र 
विशेष पर ही आधरित होती है। दृष्टि सम्बन्धी सवेदना के अनुसार एक ही * 
रंग मे विभिन्न छायाएँ मानी जा सकती हैं, जैमे--गहरा नीला, हलका नीला, अः 
मानी, इत्यादि 


. *# इलाइाणा $ जया एल रण शाह बटाइ०-०ह8/7 ध्रींणी, 9 
भांप्राए|धदवं, इधातेड कटा१९ "णार्या5 (0 (8 इटग३०५ एथव(05$ ० एऐ 
था0 शाढ छिड् 7९55085९ ० फल छात्र 45 व $९ाइ्गांगा. 
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ह (२) बीद्रता--इसफा ताले गंवेदद वी मात्रा से है। अगर हम दो नौते 
रंग फी एक ही प्रकार की छाया को लें, तो हम एक को दूसरे से अधिक चमकीता 
भाषित करते हैं। यह विभिन्नता एक रंग बी राम्वेदना वी तीग्रता वो दर्शाती है। 
जैसे, आरमानी रंग में ही एक चमकीला थसमानी रंग हो सज़ता है और दूगरा 
घुघला, गर्दा आसमावी रंग । 

(३) काल--मसवेदता जितने समय श्षक रहती है, यह 'गम्वेदन को वार्खो 
कहलाता है। एक ही ध्वनि जब हमारे कातो में अधिक रामय तक स्थिर रहती है, 
एक भिप्त गुजन पैदा करती है--अपैक्षाइत उस ध्वनि के जो बहुत वम समय तक 
स्थिर रहती है । 

(४) विस्तार--यह कुछ संवेदतो का लक्षण है, परम्तु सभी वा सहीं। इसका 
अभिप्राय स्थान के विस्तार से होता है। नाक के टौने को छूने से जो रावेदना होती है, 
बह नाक के ऊपरी भांग को छूने से होने वाली संवेदना ये भिन्त होती है । 

सम्बेदन की विस्तृतता का ताटय उसकी विस्तीणंता! से भी समझा जा 
सकता है। इस आधार पर विस्तार मे जो अन्तर हैं, वह निश्चित रूप से गुण की 
भपेक्षा रे होता है। एक चिल्लाते हुए मेढक को आवाज सीटी के करवंश स्वर से भी 
कटु हुआ करती है। 

प्रत्यक्षीकरण* 

प्रत्यक्षीकरण में संवेदन मानसिक क्षियाओ की आधारमूत समझी जाती है। 
संवेदन एक उद्दीपक का प्र्युत्तर है और प्रत्यक्षीकरण एक प्राणी की संवेदन के 
पद्चात्‌ द्वितीय प्रस्युत्तर है जो संवेदन से सम्बन्धित होता है। हम एक उद्दीषक 
प्राप्त करते हैं, जी एक संवेदनात्मक प्रत्युत्तर को उत्तर देता है और जो सर्वप्रथम 
संवेदन तथा प्रत्यक्षीकरण के रुप मे प्रस्तुत होता है। इस प्रकार बुडवर्थ के अनुसार 
प्रत्यक्षीकरण में “बाह्य उद्दीपकष के प्रति मस्तिष्क की प्रथम क्रिया संबेदन होती है । 
प्रत्यक्षीकरण का क्रम संवेदन के बाद आता है” लेकिन यह ध्यात रखना चाहिए 
कि किसी भी प्रकार की क्रिया मे यह परिवर्तन केवल सैदधान्तिक महत्त्व वा होता 
है। क्रियात्मक रूप मे संवेदन तथा प्रत्यक्षीकरण आपस मे इस प्रकार समाविष्ट हौते 
हैं कि हम नहीं कह सकते कि कब्र सवेदन की समाप्ति होती है, और कव प्रत्यक्षीत रण 
की उत्तत्ति। जब कभी हम किसी उद्देश्य को लेते हैं तो सर्वश्रयम हम उसकी किमी 
स्थिति को रामभने का श्रयास करते हैं और इस तरह हम इसको संवेदव न कहकर 
प्रत्यक्षीकरण कहेंगे 

मनुष्य सर्वप्रथम अपनी इन्द्रियो के सहारे ही संसार की विभिन्न प्रतिक्रियाओं 
को समभने की चेष्टा करता है। जो प्रयम प्रतित्रियाएँ ज्ञानेन्द्रियों की उत्तेजना प्रदान 

,' करने से मिलती हैं, उन्हे ही सम्बेदन कहते हैं श्िद्यु जैसे ही बडा होने लगता है, 
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उसकी विभिन्न संवेदनाएँ एक-दूसरे से मिलने लगती हैं, और इस प्रकार वढ़ 
अभिपष्राय तक पहुँचता है। उदाहरणार्थ, बालक 'पापा' शक्द को ध्वनि पिः 
दृष्टि से भम्बोधित कर देते हैं और इस भ्रवार उनकी संवेदनाओं को अर्थ प्रद 
जाता है। जैसे हो संवेदबात्मक क्लानेन्द्रियाँ अपनी प्रतिक्रिया आरम्भ करती 
इसके फलस्वरूप हमे अपने पूर्वे-ज्ञान के आधार पर किसी नवीन बात का सूस 
बोध होता है। अतः हमारी वर्तमान संवेदनाएँ पूर्व-ज्ञान से मित्र जाती हैं औ 
शुरस्त ही प्रत्यक्षीकरण हो जाता है । 

कोई भी संवेदनात्मक स्थिति प्रत्यक्षीकरण का आधार वन सकती है | ४ 
तर भनुष्यो के विचार से प्रस्यक्षीकरण का अरे किसी भी वस्तु को प्रत्यक्ष 
देखते का होता है। परन्तु प्रत्यक्षीकरण केवन हृष्टि की ज्ञामेन्द्िय से सम्वरि 
होकर किसी भी ज्ञानेर्द्रिय द्वारा हो सकता है। किसी भी वार्तालाप को र 
तैयार क्ये जाने वाले भोजन की गन्घ, भोजन का स्वाद लेना, स्थान का ता 
मालृम करना, अथवा कमी भी चित्र का अवलोकन करना तथा पुस्तक कया अ 
करना--ये सब प्रत्यक्षीकरण की ही प्रतिक्रियाएं हैं। इस प्रकार हम कह स॑ 
कि स्वाद, गर्ष, स्पर्श तथा तापक्रम इत्यादि सम्बन्धी सम्मिलित सवेदनाएँ प्र 
करण की भी प्रतिक्षियाएँ हैं । 

संवेदना के संगठित सक्षण हमारे पूवेजञान पर ब्राधारित होने हैं 
विदेशी भाषा प्रारम्भ में घ्वतियों की मिलावट मात्र ही होती है। परन्तु जै 
इन्हीं घ्वतियों को प्रत्येक मनुष्य अपने अनुभव द्वारा सोसता जाता है, बह उनमे 
चित्र हो जाता है। धीरे-धीरे ध्वनि का रूप उसके अनुभवों में बदल जाता : 
हो केवल उल्टी-मीथी घ्वनियों की मिलावद भात्र ने रहकर अर्थ 
जाती हैं। 

प्रभ्यक्षीकरण में हम संवेदतास्मक अनुभव में छुछ्ध और जोड़ देते हैं, ७ 
अनुभव में उपस्थित सही होता | हम एक रारंगी को रापएरण सौर पर देखते 
पहले हमे केदल उसमे रस इत्यादि बा विचार आता है, ओर जब हम इसी र 
हो प्रत्यक्ष दृष्टि मे प्यानपुर्वेक देखते हैं तो हमे अपने पूर्वजान द्वारा उसके हवा 
अनुभव भी होता है बयोकि उसे देखकर हमारे सम्मुख उसका बढ स्वाद आ 
है, जिसपर छालन्द हम पहले उठा छुके हैं । 
प्रत्यक्षीशरण को साधारण घुटियाँ--ध्रान्तिरे 

प्रत्पक्षीकरण बी चुटियाँ डहूत साधारण हैं । कभी-दभी गिसी वस्तु को 
प्रकार समभने में इपक्ति को भ्रम हो जाता है। क्योकि ध्रस्णशीष रण रत भ्रत 
बई सष्छो पर निर्भर रहता है, जैसे--म्यति वा पूेजान, प्रोयक्षीररुण के 
उसकी भानमिक ौ्थिठि, दस्तु के विशेष गुण जिनरो ओर अअघान शेस्ट्रिठ 


शिया लनरल्ीजअ लि 
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का यह कर्त्तव्य हैं कि वह बालकों को प्रत्यक्षीकरण के विषय मे इस प्रकार की शिक्षा 
दे, जो भ्रान्तियो से मुक्त हो । 
ज्ञानेन्िय-शिक्षा३ 

गुणकारी शिक्षा के लिए ज्ञानेन्द्रियो की शिक्षा बहुत आवश्यक है| इसके लिए 
यह आवश्यक है कि उन वच्चो को जिनकी ज्ञानेन्द्रियो मे कुछ दोप है, साधारण ह्ञाने- 
रिद्रेयो वाले बच्चो से अलग रखा जाए। उदाहरण के लिए, एक अन्धा या बहिरा 
बच्चा उस स्वूल में जिसमे साधारण ज्ञानेन्द्रियों वाले वच्चे अध्ययन करते व सीखते 
है, ज्ञानेन्द्रियों की उचित शिक्षा नहीं पा सकता । अत. ऐसे बच्चों की शिक्षा के लिए 
जिनकी ज्ञानेन्द्रियो में कुछ दोप हैं, यह सावधानी बरतनी चाहिए कि उनकी आवेश्यक- 
ताओं के प्रति ध्यान रखा जाए । दृपित ज्ञानेन्द्रियों वाले बालकों की शिक्षा के विषय 
में हम "विशिष्ट बालक” नामक अध्याय के अन्तर्गत अध्ययन करेंगे । 

बहुत-मे बालकों में जिनमे छिसी प्रकार के शारीरिक दोष नहीं होते हैं, बहुपा 
दोपपूर्ण शिक्षा के कारण इसका विकास हो जाता है। यदि एक बालक चार-पाँव वर्ष 
की उम्र में भी अपने सोने के विस्तर पर पेशाव कर देता है तो यह उसकी शविद्धियों 
की गलत शिक्षा के कारण ही होता है। एक प्रयोग? के विषय में यहाँ हम वर्णन 
करेंगे । यह प्रयोग एक शिशु के साथ किया गया। जिस गद्दी पर शिशु को सुलाया 
गया था, उसे इस ढझ्भ से रखा गया कि जब भी वह गीली हो, एक बिजली गा धक्र 
पूरा हो जाए और एक घंटी बजने लगे जिसकी ध्वनि से वालक जाय जाएं। जब 
बालक कुछ दिनो तक इस प्रकार जगाया गया तो उसके पश्चात्‌ वही बालक केवल 
वेशाब के लगने पर ही बिता घटी की ध्वनि के स्वतः जागने लेगा ) इस प्रकार शियु 
एक अच्छी आदत से अनुवन्ण्ति हो गया। हमारे समरत जीवन में इस प्रकार # 
अगुवन्धन बनते रहते हैं। यदि माँ अथवा धाय बालक को अच्छी-अच्छी बाते 
मिखाती है तो वॉलक अवश्य ही उनका प्रयोग वार-बार करने से उतका मआादी हो 
घाता है? 
अतएव ज्ञानेन्दिय-शिक्षा, शिक्षा की एक समस्या है। ड्रवर के अनुमार ज्ञानि- 
र्दिय-शिक्षा का उद्देश्य “बालक को विशेष तथा आवश्यक प्रत्यक्ष अनुभवों का शात 
कराता और प्रतिदिन के जीवन के अदिच्छिन्त अनुभवों को दोक व क्रमानुसाए सही 
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रुप में ब्यवत्यित करना ही होता है ४”? ज्ञानेन्द्रिय-शिक्षा का प्रमुख ध्येय मस्तिर 
को शिक्षित करना होता है। जिन वस्तुओ को ज्ञानेन्द्रियाँ अनुभव करती हैं, उन 
विषय में जानकारी प्राप्त कराने का कार्य ज्ञानेन्द्रिय-शिक्षा करती है। यह कि 
विद्येप ज्ञान-तस्तु का ही अध्ययत नहीं कराती, वरन्‌ उप्तको शिक्षा के द्वारार 
मस्तिष्क को भी शिक्षित बनाती हैं । 

मैडम मॉन्टेसरी ने ज्ञानेन्द्रिय-शिक्षा पर अधिक जोर दिया है। उनका शिक्षु 
को पढ़ाने का ढग इसी पर आधारित है। उनके शिक्षोपकरण* भे लकडी के टुव 
होते हैं जो भार, ऊंचाई, मोटाई, चोडाई तथा आकार इत्यादि को सिखाने के वा 
होते हैं, और रंगीन रेशम होता है जो रंगो का ज्ञान देने में उपयोगी होता है। २ 
उपकरण वालंक मे वोध-ज्ञान की वृद्धि करते हैं। मॉन्टेसरी का बहता है कि ३ 
शिक्षोपकरणों द्वारा बालक प्रसन्नता के साथ समस्त वस्तुओ का ज्ञान प्राप्त व 
सकता है। उसमे ललित-कलाओ के प्रति सौन्दर्यानुभ्रति का भाव जाग्रत हो जाता 
ओर उसके प्रत्यक्षीकरण शुद्धता की प्राप्त कर लेते हैं। 

बहुत-से मनोवैज्ञानिक मॉन्टेसरी के मत को नही मानते हैं । उनका कहना 
कि मॉन्‍्टेसरी की प्रणाली द्वारा बच्चो मे संवेददाओ को अनुभव करना, उनमें अन्‍्ट 
ज्ञात करना तया उनको अर्थ प्रदान करने की द्ञाक्ति का ही विकास हो सकता है, 
कि उनको प्राप्त करने की शक्ति का । इसके अतिरिक्त बालक के लिए संवेदनाओं 
भेद इत्यादि करना स्वयं में रचिकर नहीं होता । इस प्रकार की शिक्षा उसः 
भारस्वरूप प्रतोत होने लगनी है। 

मॉन्‍्ट्रेसरी की प्रणाली के विपक्ष मे कितने ही मत क्‍यों न हो, फिर भी ये 
कहा जा सकता है कवि उसको अपनी उपयोगिता है। ज्ञानेस्धियशिक्षा द्वारा बाल 
अधिक वस्तुओ के विषय में उचित व ठीक ज्ञान प्राप्त करता है। जितने ' 
प्रत्यक्षीकरण ठीग होगे, उतना ही ज्ञान भी उत्तम होगा। लेकिन दुसरे विरोध 
उत्तर में यह आवश्यक है क्लि बालक को ज्ञातेन्द्रियों द्वारा दिए गए अनुभव विभि 
तथा अधिक मात्रा में हो ओर जो उद्दीपक उसे दिए जाएँ उतका कुछ उर्दृश्य हो त' 
उनवा अर्थ वालक की समझ में आये। अतएव ज्ञानेरिद्रय-शिक्षा बालक कौर पा 
स्थितियों व अनुभवों को ध्यान मे रखकर दी जानी चाहिए! 

बालक में उचित प्रत्यक्षीकररण के निर्माण करने वाले माता-पिता अथः 
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अध्यापक ही हुआ करते हैं। जब प्रत्यक्षीकृरण का उदगम-स्थान संवेदना ही है 
तद यह आवश्यक है कि विभिन्न प्रश्ार के व उचित एवं ठीक अनुभव ही बालकों को 
प्रदान किए जाने चाहिए, जिससे उतमे उचित व ठीक संवेदना का ही विकास हो 
सके । गलत अनुभव अथवा संवेदना, गलत हृष्टिकोण अथवा प्रत्यक्षीकरण वा ही 
मृजन करेगी । 
मदि बालक संसार का ज्ञान प्राप्त करना चाहता है, दव उमके लिए अनुभव 
द्वारा ज्ञात प्राप्त करने को अत्यन्त आवश्यकता है। इस कायें में विद्यालय विभिष्त 
प्रकार की योजनाओ द्वास सहायता पहुँचा सबता है । दातको को पुरातरुद संग्रहालय, 
ऐनिहासिक इमारतों तथा आनरद-भ्रमण इत्यादि को से जाकर उनकी शानेरिद्ियों वो 
उचित शिक्षा दी जा मकती है ४ 
आपको बा प्रत्पक्ष शातों 
भअस्‍्चों का ज्ञान स्पष्ट नही होता है। जैगा कि जेम्स कहता है, बच्यो के लिए 
संगार एक घहल-पहलमप द ध्वनि सात्र ही होता है। वालक जिमे वे देख नरीं 
सरते हैं, उगरी कल्पना कर लेते हैं, आगे जो कुछ ये कहते हैं, वह हमे अत्परश गलत 
प्रतीत होता है। यह गब उतके संवेदन के: अनुभव अधिकरित होने के कारण ही 
होता है। 
जन्म के समय बालक अपनी आँसो को भी एक र्पान पर केटिंत नहीं कर 
वाता है और मे अपने चारो और के वातावरण को ही पहचान पाता है) सेवित जर्म 
के गुद घहीते पश्चात्‌ ही बालक में संरेदनाओ को ग्रहण करने बी धमभा बहुत अपिक 
बड़ जाती है। तीन वर्ष बी क्षवाया थे बालक में ररेदनाओं को ग्रहण करने बी 
हाति: कई दहुत भु5३ शबाण हो छुतत होगा है। अब वह अभिप्रायपूर्ण दम्शों दा भी 
अपने अनुमदों के लिए प्रयोग बरने राघत्रा है, जो उसके उपयोगी प्रत्पक्षीर रण दा 
कप भाए्ण कर तेने हैं; 
बहुत प्रतयीष्रण एसे होते है, जिस्हें बालर सरलता तथा गुग़मतां सै 
भोले हेजा है। उदाहरण वे लिए, बाधक नारंगी की शतरा, परिषाण, रंगे, रशद 
आईद बे विवय में आगानी रे जानरारी धाप्त कर सेता है। पररुु गतिगामी जरतुओं 
को बात भादि दे दिपय में परदे व दोत प्रष्यकीहरद बावर के निए आगाव भरी 
है। है। उतने शिक धायेर बस्तु को एरनद्रगरे मे दीएदीफ दरी छातना कि होगा 
है। इसए दिय से टोबः व पुर्ज प्त्वशी रण बरनते के लिए. दौप्रेफापीत अवुभष की 
अआारद्पकता पघह्पी है। शमर के गाप उसित शिक्षा भी आवदेयर होती है, मरापा 
इस बादुओं के सम्दस्ध में बावए दारा दिया गया उस्र हमें अगव्य ही ब्ररेत होएा। 
पल्देक बाप का दूरी डे सस्दाप में अपुमात अपनेन्थपगे भगुमर ने सढुपारही 
सफर शित उसे आगे बागादाश के ही प्रात दिया है। इस काप्ण बहस 


. (१ ६!४६क ३ िटकच्टड 2 


प्रत्यक्षीकरण एवं सीखन 


अन्य परिस्थितियो मे रखा जाय तब उसका ज्ञान गलत सिद्ध होगा, क्योकि 
, हरी इत्यादि का अनुमान अपने ही अनुभव के अनुसार करेगा । 
यह शिक्षा का ही कार्य है कि वह बालक में, उसके प्रारम्भिक क 
प्रत्यक्ष अनुभवों में वृद्धि करे जिससे प्रत्यक्षीकरण मे वृद्धि के साथ-स 
स्पष्टता तथा सत्यता भी आ जाए! प्रत्यक्षीकरण द्वारा ही विचारों को 
मिलता है, इसलिए उसकी घुद्धता प्रम आवश्यक है । इस प्रकार के उदाहर 
बालक पक्षपात एवं पूव-घारणाओं से अपनी रक्षा करना सीख लेता है। « 
समझा देना चाहिए कि एक पतला व्यक्ति भोटे व्यक्ति से अधिक लम्बा दि 
है जबकि वास्तव में दोनों की लम्दाई वराव्र होती है, अतएवं वह ऐसे दो 
की लम्बाई के आकलन मे त्रुटि न करे । इसी प्रकार वह यह समझ ले कि 
वाले व्यक्ति को लम्बा प्रतीत होने के लिए ऊँची एडी, ऊँचा टोप, आदि 
हयकता होती है । वालक को इस प्रकार की श्रूटि से भी अवगत करा दैना ॑॑ 
बडी वस्तुओ की छोटी वस्तुओ की अपेक्षा चाल मे अन्तर दिखाई पड़ता 
समय भी जबकि दोनो की चाल एक-समान ही होती है । अतः अध्यापक क 
कि जहाँ विषय विवादास्पद हो, वहाँ उदाहरण देकर बालको के स्पष्ट प्र 
को प्रोत्साहित करे । 


सारांश 


“संवेदद” सबसे अधिक प्रारम्भिक प्रक्तिया है। संवेदना का वर्गीक 
शानेन्द्रियों के आधार पर होता है। वह वर्गीकरण है--(१) हृष्टि-संवेद् 
ध्वनि-सवेदना, (३) घ्राण-सवेदना, (४) स्परश्न-सवेदता, तथा (५) स्वाद- 
प्रश्येक सवेदना मे एक या उससे अधिक यह भाग पाये जाते हैं--(१) 
तीदवा, (३) काल, तथा (४) विस्दार । 


'संवेदन' एक उद्दीपक का प्रथम प्रत्यूत्तर है और 'प्रत्यक्षीकरण' । 
का संवेदना देने के पश्चात्‌ का द्विनीय प्रत्युत्तर है। प्रत्यक्षीकरण करने मे ् 
व्यक्ति को आन्ति हो जाती है। भ्रान्ति का अस्तित्व कुछ इन खण्डो पर + 
होता है--(१) बाह्य संसार में अनियमित स्थिति, (२) संवेदनात्मक इच्द्रियो 
(३) स्पापित आदतें, (४) पूर्वज्ञान था बरतेमान रुचि या रुकान, दया ( 
या निरदेध । 


उचित शिक्षा के लिए यह आवश्यक है कि बालकों को प्रारम्भ भें ४ 
की झिक्षा दी जाये। ज्ञानेन्दियो की शिक्षा का मुख्य ध्येय मस्तिष्क को 
करना है। मैडम मॉन्टेसरी इस शानेन्द्रिय-शिक्षा पर बहुत बल देती हैं । 

शिक्षा द्वारा बापको मे प्रारम्मिक काज्त मे ही प्रत्यक्ष अनुमव में यु| 
चाहिए जिसके द्वारा प्रत्यक्षीकरण मे वृद्धि तथा स्पष्टता भा जाये। 
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ज् 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 


संवेदन से आप क्‍या समभते हैं? संवेदन तथा प्रत्यक्षीकरण में क्या 
अन्तर है ? स्पष्ट समझाइए। 

ज्ञानिक्द्रियों की शिक्षा का क्या तात्पर्य है? किस सीमा तक शिशु के 
इच्धिय-ज्ञान को झिल्षित किया जा सकता है ? 

आम्ति के कुछ उदाहरण दोजिए। बालकों को आप आान्ति को हुए 
करने की शिक्षा किस प्रकार दे सकते हैं ? 

संवेदना को कितनी थेणियों भे बाँदा जा सकता है? इस विमाजन के 
आधार पर भ्रकाश डालिए। 

बालको को प्रत्यक्षीकरण किस प्रकार के होते हैं ? शिक्षा द्वारा बालकों 
के प्रत्यक्षीकरण में कैसे बुद्धि को जा सकती है, और उन्हें स्पष्ट एवं 
सुगम कैसे बनाया जा सकता है २ 


२० चिन्तन, तर्क और समस्या का हल 
वृप्माएशरारछ, एर8७5076 & शर0872088-50. 


भाषा तथा कल्पना! 


यह कहा जाता है कि वह व्यक्ति जिनमे विचार करने की शरत्ति 
है, प्राय जीवन की गूढ़ स्थितियों का सामना करने में बुरी तरह से असफः 
यदि कोई व्यक्ति जीवन में सफलता प्राप्त करना चाहता है तो यह आव 
उसमे स्पप्ट रूप से विचार प्रकट करने की क्षमता हो | यदि आध किसी 
मनुष्य की चाहे थह किसी भी व्यवसाय में लगा हो, योग्यताओं का बिहरे 
तब आपको पता चलेगा कि उसमे स्प्प्ट रुप से विचार प्रकट करने की थो 
ही बडी मात्रा में विद्यमान है। अब प्रश्न यह उठता है कि चिन्तन 
तात्पयें वया है ? 

चिन्तन क्‍या है ? 

चिस्तन प्रत्यक्षीकरण ओर कल्पना की भाँति ही एक सनज्ञातात्मक 
है । परस्तु यह ग्रत्यक्षीकरण और स्मृति, दोनो पर ही लिरभेर रहता है 
जो वर्वेमात में हमारे विचार में विद्यमान है, जिसे हमने पहले कभी देर 
अब उसकी स्मृति हमारे मस्तिष्क मे रह गई है। उदाहरण के लिए, जिस 
“दाब्द-्वर्ग”4 या पहेली का हेल निकालने का प्रयत्व बरते हैं, तो भिए 
हलों का आपके मस्तिष्क में ताता-मां बेष जाता है। थाप हख के सम्बन्ध 
करते हैं तो इस क्रिया में वे शब्द ही, जिनवा प्रत्यक्षीकरण आपमे पहले | 
आपके मस्तिष्क में आते हैं। अतएव प्रत्यक्षीकरण और कल्वना, दोनों 
क्रिया मे मिथण होता है। यह याद रखना चाहिए कि चिन्तन उस थः 
अनुभव के सम्बन्ध में भी हो सकता है, जो न कभी घटी और न जियरे 


4, [3ण2४०४८ दावे ाउशशोाका00,.. 2, एपरा8 ६ 0 
३. एकहइणीएएट छ70००९५५., 4, टव055७० व एए2276 


ड्रर 
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पस्मावता ही शबती है । धरियों, धुत -औी, सायतों भादि ने विवाह इसे उशदात्र 
हैं। गांपा!ण होौर पर चित विरीक्षण के क्षेत्र में बुद्धि बरगा है और ग्यव्पारत 
हा उन ल्ियाओं मे जरने में गहायर होता है विसषा हो है, यहि विरान ब्रायभीर 
हरण थी वारतविक परिधि से आये मे बढ़े, अपरमव को शाप । 
बित्तत के भेद 
विम्शग गई भ्रकार बा होते है, जते--मातशिक कस्यनाो, विप्रित विधार, 
तर, प्राययाश्यक विधार, दिवा-वष्ण, राविनवष्ण, सृजगारगत विधार, भादि। यह 
बिल के विधिष प्रतार भाषग में एस्द्म लिश्व भौर विशे्षी गदीं, परस्दु धररपर 
मितेजुत होते हैं। सभी प्रवार के विरानों मे एश ही प्रहार जी प्रद्ट सामग्री होती 
है। अतएव यह गग्भप गहों कि विरतन जी गामप्री बी मिन्नया ये आपार पर प्रवार्रों 
में भेद गावृूग विधा जा गे । यह शम्भव हो रोदगा है कि विभिन्न मिलते डी 
वियाभो गे उत विधि के आधार पर जिसमें चिएय बर्तु का उपयोग विया गया हैं, 
भेद रपष्ट किया जा सके । अवएव विरान में दो डड्जों से भिनश्नता पाई जाती है: 
३, घिन्तग करने बाते सनुष्य बे विधारों पर नियस्त्रण रखने डी मात्रा 
तपा प्रकार में । 
३. पूल अनुभव तथा इस सप्रय के विधार में उस अनुभव के रूप में, 
रामालता बी मात्रा मे । 
हमे गर्येध्रधम निपरत्रण को मात्रा को सेना घाहिए और उमसे विभिन्न प्रकार 
के चिस्तन के उदाहरणों को सेकर देखना चाहिए कि नियस्त्रण की मात्रा के पैमाते 
पर कौन सिन्‍्तन किस स्थान पर आता है। दिवा-स्वृप्न, रांत्ि के स्वप्न, मानसिक 
कल्पना आदि ऐसे चिन्तन के उदाहरण हैं, जिसमे बहुत कम नियन्त्रण थी मात्रा पाई 
जाती है। इसके विपरीत, दूरारे सिरे पर उच्च दंग से नियस्त्रित बिस्तन के प्रकार; 
जैते--सर्क, सृजवार्मक वल्यना आदि, आते हैं। इसके मध्य में अन्य प्रकार के चिस्तत 
भी आते हैं जो व तो इतने अधिक नियन्त्रित होते हैं ओर न इतने कम 3 
दूसरा जो भिन्नता प्रकट करने दाला ढंग है वह, वह स्तर है, जिस तक 
विचार पूर्व-अनुभव का पुनस्मे रण है, या वह स्तर है जिस तक विचार और पूर्वानुमव 
के मध्य मे समानता है। जैसा कि हमने प्रथम अनियमित राशि के साथ देखा हैं, 
चिस्तन के विभिन्न ढंग, तियस्त्रण के पैमाने पर विभिन्न बिन्हों वेक पहुँचते हैं। इसी 
प्रकार इरा अनियमित राि में भी हमे ऐसे चिन्तन मिल जायेंगे, जो किसी भी अति- 
शयता पर हैं, कम से कम या अधिक से अधिक, या इन दोनों के कहीं मध्य में । 
विचार पूर्वानुशयों को साकार करने मे अत्यन्त सहायक सिद्ध हो सझृता है। स्मृति 
या पूर्वानुभवों की याद पूर्णतः पूर्व अनुभवों के पुनस्मेरण से हो सकती है, परन्तु कभी* 
कभी इसमे भी शुटियाँ निकल आती हैं और हम कुछ-न-कुछ मूल जाते हैं। नाम, 


4. ॥६गा4$ ण परशंगगाह,. २. संडफलाए, 


चिन्तन, तर्क और समस्या का हल 


ने नवम्र, तिथि, मुल्य इत्यादि में हमारी स्मृति पूर्णर्पेण पूर्व अनुभव 
हो सकती है । इस अनियमित राशि के पैमाने पर यह विचार अतिश 
अतिशयता भी है, जिसे हम बहुघा कल्पना-पुनस्मेरण कहते हैं। यह 
चता में जो विचार युनस्मेंरण कर लिये जाते हैं, बह पूर्व-अठुभव के 
# परन्तु उनमे समय तथा स्थाठ का श्रवन्ध वास्तविक अनुभव से 
दबे 

हम इस अध्याय के अन्तगंत उच्च चिन्तन के प्रकार 'तर्क तथा 
$ सम्बन्ध में अध्ययन करेंगे और “कल्पना तथा उसकी शिक्षा से उपयो 
३ में भी प्रकाश डालेंगे । 
९ के साधनर 


गहरे बिन्तन के लिए यह आवश्यक है कि हमारे मस्तिष्क के 
7 के सम्बन्ध मे जिनके विधय मे हम चिन्तत कर रहे हैं, स्पष्ट 
। विचार्याराएँ, और हमे मुख्य प्रयोग मे आते वाले दाब्दों वी' 
हो । 

अब हँम दो बहुत ही महत्वपूर्ण चिन्तन के साधनों की विवेखना १ 
पः तथा भाषा हैं। पूर्ण और सही सप्रत्यय बिता चिन्तन श्रम्भव १ 
भाषा की सहायता के बिन्तन नहीं हो सकता है । 
मे संप्रत्यप का निर्माण 


जब पूर्ण अर्थ किगी प्ब्द के साथ एशाकार हीं जाता है, था उपरें 
* जाता है तथा ध्यक्ति को उसदा ज्ञान हो जाता है, तो उसके प्रति एक 
|क सामास्यीकरण का निर्माण हो जाता है। अब प्रश्न यह उठता है। 
 डिस प्रकार इस सामास्य प्रत्यय मे निर्माण थी क्षमता उत्पन्न हो७ 
स्रीपा तक सामान्य भतिनाओ को बनाने से, मरितएक ब्यतिगव प्ररि 
वे, विशिष्ट को तिराल १र, उनमे जो हुए भी खामारय निहित होता । 
7 देता है। इय ग्रशार विमिन कुत्ते शो देखशर उनके विशिष्ट गुण । 
जाते हैं और फिर जो इन विशिष्ट दुशो में सामान्य होता है उसे मिर 
तन्‍्य बुले वी प्रतिमा बा निर्राश बर लिया जाता है। 

सप्रस्यय गो हम नमूनों, योशताओं था सातसिर धेदियों 4 रूप मे 
हो हमारे विदार की बस्ठु द--आदे बह प्ररतीश्रण के रुूपमें हो ? 
प्व भे->अर्ये प्रदात इरने के योप्य बताते हैं, उनरो हम सत्रिय हानारम 
के सडते हैं जो हमारी समझ का निदधत तथा निरग्तध करते है एबं 
अन्न स्टक्तियों को विभिप्र प्शार से दिखाई देता, उन अनुस्यों हे मस्विर 





॥. पर००$ ण॑ पक०णह१५ २. एक्पत्व्का, 3. #त्तक्शाता त॑ 
ख्त्यः 
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वस्तु के प्रति बने हुए संप्रत्यप पर ही अवलम्बित है। मत्तिष्क वस्तुओं का विश्तेषण 
करता है और उनमें जो सामान्य है, उसको मिलाता है और वह जो विशेष है, उसे 
छोड देता है। गणित के अन्दर यह विश्लेषणात्मक संस्लेषण कार्य-्पद्धति! वही मात्रा 
में प्रयोग की जाती है। सांप्रत्यय सारपूर्ण होती है जो विशिष्टताओं को एक सममने 
योग्य सम्पूर्णता में बाँध देता है । 
संप्रत्यय की रचता में सामान्यीकरण और पृथक्करण? का यहुत महत्त्व 
होता है । बालक के संप्रत्यय मे अपरिपक्व साम्रान्यता का हो प्रदर्शन होता है जिसे 
विभिन्नता के ज्ञान द्वारा टीक किया जा सकता है। लेखक का बालेक जब २ से ५ माह 
का था तथ बह घर से बाहर जाने के लिए 'वम्जी' शब्द का प्रयोग वरता था। 
जब कभी भी वह वाजार जाता था--तव यही कहता था कि “मैं वम्जी जा रहा हूँ, 
जैकिन वास्तव में वह रादेव बाजार नहीं जाता था। कई वार वह खिलौने आदि घरीदने 
के लिए बाजार भी ले जाया गया, परन्तु कभी-कभी वह शेखक के मित्रो आदि के 
घर पर भी ते जाया गया था। कुछ समय पश्चात्‌ जैसे ही लेखक बालकों वो अन्य 
स्थानों पर ले जाने लगदा था, वह रोने लगता था और कहता था कि “वहाँ नही, 
बज्जी' । इस प्रकार उसमे 'बज्जी' के सप्रत्यय वा विकास हो गया। उसके मस्तिष्क 
में बाजार संप्रत्यम' की रचना हो गई। वालक धीरे-धोरे बाजार के विषय में समझने 
लगा, उसकी समर मे बज्जी और दूसरे स्थानों का अन्तर आने लगा। यह सब 
पृथवकरण क्रिया द्वारा ही धीरे-धीरे सम्भव होता है । बाजार की विप्निताएँ दूसरे 
स्थानों में उसे स्पष्ट रूप मे समझ में आने लगी । 
अपरिपववता के सामान्यीकरण के अतिरिक्त उच्च साभान्‍्यीकरण भी होता 
है जिसमे उन बस्तुओं मे जो पहले भिन्न दिखाई देती हैं, सामान्यता का पता खगाया 
जाता है । व्यक्ति यह जानने का प्रयत्न करता है कि मनुष्य, गाय, भेस तथा कुत्ते 
में क्या समानता है? तत्यशचात्‌ उनका नामकरण स्तनपोकज्ञी* करता है, और उनमे 
और चिडियो व रेंगने वाले जानवरों आदि में विभिन्नता ज्ञात करता है। यदी उच्च 
स्तर पर सप्रत्यय का निर्माण करना है। उच्च सामान्यीकरण में यह आवश्यक है कि 
विभिन्न प्रकार की व्यक्तिगत वस्तुओं मे समान विशेषताएं देख ली जायें। उपयुक्त 
झदाहरण में अपनी “सन्तान को दुघ पिलाने” की विशेषता को अलग किया जाता है 
ओर इस प्रकार प्राप्त इस विशेषता के संप्रत्यय को स्वर्य ही निर्मित कर दिया 
जांता है । इस प्रकार जब भी हम कहते हैं कि कुत्ते, गाय, मनुष्य स्तनपोश्यी सदस्य 
हैं तो हम इम प्राणियों की एक या बहुत कम विशेषताओं को देखते हैं, भौर भन्‍्य 
सभी समानता तथा असमानता की विशेषताओ को जो दो पशुओं या उनसे भी अधिक 
पशुओं में पाई जाती हैं, छोड देते हैं । 
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संप्रत्यय और चिम्तन का संयोग 
विन्तन की क्रिया, वेवल अलग-अलग संप्रत्यय के द्वारा ही सहायता 
संरक्षण प्राप्त महीं करती, वरन्‌ बहुत तरह से सम्बन्धित सकलपो द्वारा भी इस 
सचालन होता है। उदाहरणाय, आपने ज्यॉमिति में पढ़ा है कि दो सन्तिकट! के 
का योग जव दो समकोणो के वरावर होता है, तब सीधी रेखा का निर्माण होता 
आपने सीधी रेखा के सप्रत्यय को समकोणों के सप्रत्यय के साय पाया है, और 
सम्बन्ध आपके लिए उस हल* का निर्माण करता है, जो अन्य बहुतन्मी ज्यॉमि 
प्रमेयो से आपके लिए लाभदायक सिद्ध होता है। गणित, सडक तथा खेल के निः 
संप्रत्ययो के सयोग ही हैं जो हमारे कार्यों तथा विचारों का पथ-प्रदर्शन के 
हैं। इल दियमो, कानूनों इत्यादि को 'सिद्धान्त' कहा जा सकता है। एक सिद्ध 
का विश्लेषण करने से पता चलेगा कि इसमे दो या अधिक संप्रत्ययों 
संयोग है । 
प्रत्यय ओर सिद्धान्त हमारे चिन्तन का सचालन करते हैं। वेकिन 
आवश्यक नही कि वे सदेव उचित तरीके से ही उसका सचालन करते हैं। प्रत 
या व्यक्तिगव भावनाओं का गलत श्रवन्ध हमारे विचारों को भूठा तथा निष्कर्ष 
श्रुटिपूर्ण बना सकता है। इसलिए एक अध्यापक के लिए दोपरहित निरीक्षणों ! 
शुद्ध चिन्तन का बहुत अच्छी मात्रा में अम्यास कराना अत्यन्त आवश्यक है । 
संप्रत्ययनिर्माण पर प्रयोग? 
सामास्यीकरण या सप्रत्यय का निर्माण किस प्रकार होता है ? इसको ₹ 
ऋूप से समझने के लिए यहाँ हम एक प्रयोग का वर्णन कर रहे हैं, जो हल* महू 
द्वारा किया गया। 
हल महोदय के श्रयोग में चीनी भाषा के कुछ बिंज्नो का प्रयोग इस बात 
प्रमाण निकालने के लिए क्या गया कि साम्रान्यीकरण बहुत-सी विशिष्ट हिथितिय॑ 
जो सामान्य तत्त्व है, उसकी पहचान करके तथा इस सामान्य तत्त्व को नाम प्र 
करके किया जाता है। चीनी भाषा के जो चिह्न उपयोग किये गए, बह छोटे- 
चित्रो, जिन्हे रेडिकल्म* बहते हैं, के योग थे | एक ही रेडिकल वो विभिन्न तत्त्व 
शाथ मिला दिया गया था और विपयो का कार्य यह था कि इस सामास्य रेडि 
को सब तत्त्वो मे रे निकाल बर उसे एक नाम दे दे। श्रह चिह्न एक वयस्क वि! 
वो विभिन्न भ्रदार से दिये गये ताकि बुछ विशिष्ट खड़ी का जो सामास्थीकरण 
क्रिया से सम्बन्धित हैं, अध्ययल किया जा सके । इस प्रभोग के फल द्वारा सबसे प्र 
यह पता चला कि जब सामान्य तत्त्व को गरल चिह्दों में सम्मिलित करके विपयी 
दिया गया तो उसने अधिक सरलता से सामास्यीकरण कर लिया, उस दकद्णा 
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तुलनात्मक जबकि सामान्य तत्त्व को कठिन चिम्हों के साथ मिलाकर प्रस्तुत किया 
गा । दूसरा निष्कर्ष जो इस प्रयोग से निकला, वह यह्‌ था कि बहुत-वी वास्तविक 
अस्तुओं से पर्याप्त मात्रा मे जानकारी अधिक साभदायक होती है, इसके एुलभाध्मक 
कि केवल कुछ ही वस्तुओ का गहत रूप से अध्ययन किया जाय । तीसरे, यह देखा 
शया कि सामान्य तत्त्व को अलग से दिखाने मे कोई लाभ नही होता । 

दाल्पयं यह कि यदि विपयी उस तत्त्व को जो सामान्य है, अलग से 
पहचानता भी है, तव भी इस बात का कोई निश्चय नही है कि वह गुड चीनी चिहो 
में भी इसे पहचान ही लेगा । चौथा निष्कर्ष यह निकला कि सामान्यीकरण के उमर 
उठने के लिए पर्याप्त रामय की आवश्यकता है । कुछ विषयी के राय यहू देखा गया 
कि सामान्यीकरण प्रक्षिया धीरे-घोरे हुई जबकि कुछ दूसरे व्यक्तियों के साप मह 
भ्रक्षिया आरम्भ में सीखने के काफी देर तक पटार बने रहने के पश्चात्‌ सहसा हूई। 
अल्तिध निष्कप यह निकला कि एक व्यक्ति सामान्यीकरण का निर्माण शिना इसको 
इंय्द भदान क्ये हुए कर सकता है । 

उपयुक्त प्रयोग के जो निष्कर्ष हैं उनका शिक्षा में बहुत महत्व है। एक शिक्षक 
वी जो बालक मे भमुचित संप्रत्यय का निर्माण कराना चाहता है, चाहिए कि अपने 
आरम्भ के पाठों में बालक को ऐसी सम्पूर्ण परिस्थितियाँ प्रदान करे जिसमे गह 
विशेषता जिसको सामास्य करके निकलना है, सरलतम रूप मे प्रस्तुत की गई हो । 
दूगरे, एक स्पष्ट रंप्रत्यय कै: लिए बालक को विस्दृत अनुभव प्रदान करने चाहिएं। 
ओर तीमरे, आरम्भ में सीसना दास्तविकता लिये हुए होता चाहिए $ 
अटिपूर्ण संप्रत्पय* 

संग्रत्यय का प्रभावशाली प्रयोग ब्यक्ति को जिश संसार में वह रहता है उरे 
मसमभने के योग्य बनाता है। निम्तन तथा समस्या-समाधात में संप्रत्यय उसे व 
सघन प्रदान बरते हैं जिनके द्वारा वह अनेक वस्तुओं एयं अनुभवों को भोधिक रुप 
मे श्रयोग में सा सकता है। वह अपने अनुमदों को उनका सशेप्रीकरण करके चिसद्दी 
ड्वारा मई पीड़ी को संक्रमण बर सवठा हैं। इस प्रशार वह संब्रत्यय मातव अभिवृ्दि 
में सहयोग देते हैं। 

डिन्तु यहाँ यह बात भी ध्यान देने की है वि कमोकमी संप्रस्यय अुशियूरत 
इक से बन जाते हैं। व्यक्ति पर्याप्त पृथररुरण रथापित करने में अगफ्स ही जाता 
है। इंग्े प्रसस्वद्प वह अत्यधिक रूप से ग्रामास्पीश रश कर देता है। वह आम 
डिसे एक दुले मे काटा है, सब बुत्तों से शर्ते छपता है भाहे उगका कंगा ही रंग 
हो, झगल हो अचथदा शारीरिक विश्ास हो । वह एक नये हुसे के स्यवहार का बूब- 
निर्धारण मेडल एक बुत्ते मे स्थवद्धार के आधार पर करता हैं। वह विभिभ्न जुत्तों मे 
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विभेद नहीं ऋर पाता । इस प्रकार से बताये हुए सामान्यीकरण श्रुदिपृर्ण होते 
बहुधा यह संवेगात्मक तनाव उत्पन्न कर देते हैं। हमारे अन्धविश्वास बहुत 
इसी प्रकार बनते हैं | व मी-क्ी यह इस प्रकार की पूर्व-धा रणाएँ बना देते हैं कि 
उन्हें अम्तिम सत्य मान लेते हैं और उरा सम्बन्ध में किसी प्रकार की खोज आगे 
करता चाहते हैं! इस प्रकार एक संप्रत्ययं जो धुटिपूर्ण ढंग से बन जाता है 
समस्या-समाधान एवं और अधिक सीखने में गस्भीर रूप से बाघक होता है 

बालकों के ठुतलाने का कारण भी कभी-कभी गलत दड्ढ से सप्रत्यय 
सेने पर निर्भर होता है । विद्यालय मे जाने की आयु से छोटे वालक भौसतन एः 
चार अक्षर, धाब्द अथवा वात्य दोहरा सकते हैं। साधारण रूप से इस पर प्रौढ ठः 
कोई ध्यान नही देते | किन्तु कमी ऐसे माता-पिता अथवा शिक्षक जो वार्ण' 
शुद्धता के सम्बन्ध मे उच्च स्तर रखते हैं, बालकों की वाणी की जरासी 
मप्ती को दूर करने की घेप्टा करते हैं। फल यह होता है कि जब उनके द्वारा 
गये सुधारों को बालक नहीं अपनाता तो वह उसे तुतलाने वाला कहने लगते हैं 
वैसा ही उसके साथ व्यवहार करने लगते हैं । यह ध्यान देने की बात है. कि 
प्रकार का तुतलेपन्त का निदान आम तौर से साधारण वाणी और तुतलाने की ' 
भाषाओं को सम्रभने की असफलता के कारण अथवा वालको के विभिन्न स्तरों 
वृद्धि एव विकास के सम्वन्ध में जानकारी मे होने के कारण होता है । ऐसा देखा 
है कि इस प्रकार से बालक को हकला बता देना उसके लिए बहुत हानिकारक | 
है। यह भेसा कि वेण्डल जोतसनों महोदय का विचार है, थ्रास्तेविक हकलैपर 
प्रारम्भिक कारण हो जाता है। वेण्डल महोदय ने पाया कि शितने अध्ययन 
गए उन सब मे वह बालक जो तुतलाते थे, अनिवार्य रूप से सामान्य थे । माता ४ 
पका, शिक्षक या अस्य प्रोढों के प्रभाव के कारण ही उतसे सुतलाना विकसिर 
गया था । 


तुतलाने के उदाहरण से यह बात स्पष्ट हो जाती है कि एक ब्यत्ति 
बिना अच्छी तरह से सममे-वूके कि शब्द की परिभाषा क्या है, उस दाध्द का १ 
निदान करने मे नहीं करना चाहिए ५ बहुत-से शब्दों का जैसे स्नायुक, जड़, अन्त 
इत्यादि का प्रयोग हम बिना सोचे-विचारे व रने लगते हैं । यह ठौक नही है । 


हढ़ियुक्तियाँ ? 


ग्रलत दद्भ से संप्रत्यय बनने के कुप्रमाव को समभने के ल्लिए एक 
घारणा की ओर ध्यान देना आवश्यक है। यह धारणा रुढ़ियुक्ति की है। रूढ़ि 
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एव हुए प्रवार वा हंप्रादाय है हो भवुकुत और प्रहू् भारतां में भरा सात 
है। जग, उव एव गुसतागाग एक हिंग्द्र भ) वाडिर कहया है था जद एर 
अपरीहग गीधो की 'निदर बहता है सो बह खगती ध्रविवुस भाशाओं को ब्रश 
हीकरता है । 

(मैंने घटोदय थे भगुयार हमर मरििर्क में प्रमातीवरण ही हुई प्रतीमाएँ 
दूगरे ध्यत्तियों के गग्रम्ध थे होगी है । हैंग वभीजभी ऐगे घस्दों इत्यादि हा प्रयोग 
करते हैं. जो विभिन्न यर्रिह्पविया था विभिन्न स्वहियों या सयुओं हो एड ही 
पवार से ब्यता जरते है । उसे, कहा जाहा है हि भौगौर या शिहाएपुर के स्वकि 
मर्स होते हैं। झय थाहे इस स्थानों का कोट भी ब्यति हो, उतगे 'गुर्त जी संता दे 
दी जाती है। पारतय थे यह बात दीर प्ररीषत गहीं होती । परीक्षा वी कगोटी पर 
इस धारणा वो हम संयुक्ति सिद्ध गतों बार गरते॥ स्यत्ति अपनी इस घारषाडों 
प्रपेद इन थानों पे रहने बाते नियागी के गाय ताएू हरके थे पहने यह नहीं सोचता 
कि वह पोई गजत यात बह रहा है। यहाँ पे विवागी बहा यड़े साद्ियवार या 
अम्य प्रतिभा बाले हो सपने है। रिस्लू बिर भी हब भी उनके लिए बोई शब्द उप 
योग विये जाते हैं, यर उतरी मूखंता को गिठ हरते वे लिए होते हैं। अतएव हम 
बह गष ते है वि ूप्रिवुक्ति शिगा विभिन्नदा जो और घ्यान दिये हुए, बिना तइगुर्कि 
के, बिग्ही परिस्थितियों से बनी ६ई हिस्ली धारणाओं के आधार पर विकमित हो 
जाती हैं। 

फिम्या्त यंग के अनुसार रपरियुक्ति की खबसे अच्छी परिभाषा है. हि “यह 
एक भिय्या यर्पीव रण करने वाला गप्नत्मय है जियो साप नियमानुसार हमारी तीः 
गंवेगारमक भावनाएँ, हमारी रुचि तथा अ्चि, हमारी स्वीकृति तपा अस्वीडृति जुड़ी 
रहती है "7 

झूदियुक्तियाँ जो दर्गीकरण या राममास्यीष रण करती हैं. वह बिना विसी कई 
की सत्यता की जाँच किये हुए स्थापित हो जाता है । एवं वार रुद्रियुक्तियाँ वन जाये 
तो इनमें परिवर्तेव लाना बहुत कठिन है। यह यहुधा बाल्यपन में ही बन जातो हैं। 
चाहे एक हिम्दु या मुसलमान आपस में बहुत पक्के दोस्त हो फिर भी यदि हिल्दू गा 
मुसलभान की रूद्नियुक्ति एक-दूसरे के प्रति वैमनस्थ की बन गई है तो वह छत 
स्थायी रहेगी । हिन्दू कह सकता है कि यह मुसलमान भेरा मित्र तो है किन्तु मुसः 
मान सब होते तो साम्म्दाषिकता-परस्त हो हैं, और मुमलमान बह सकता है ॥ 
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बिन्तन, तक और समस्या का हल | ४' 


यह हिन्दू बच्छा तो है परन्तु हिन्दू घर्मं मे विश्वास करने वाले आखिर तो र्का 
ही हैं। उनकी इस रूढियुक्ति मे परिवर्तन लाना अत्यन्त कठित है। 

एक शिक्षक को इस प्रकार के संग्रत्यय बनने की ओर मचेत रहूना चार 
जो समाज के लिए हानिकारक हैं | रूढ्ियुक्तियाँ सूचना के अभाव के कारण, ज्ञान 
कमी तथा दूसरों की (ूव-धारणाओं पर यधात्य विश्वास करने से बनती हैं । शिश् 
को पूर्णे सुचना तथा सम्यक्‌ ज्ञान देकर झढ़ियुक्तियो के वनने को रोक देना चाहि! 
किन्तु सब रूढियुक्तियाँ हानिकारक हो हो ऐसा नही है। कभी-कभी रूढियुक्तियो 
समाज को लाभ भी होता है। जैसे, यह कुछ वाक्य या विश्वासों को हमारे सम 
रखकर हमे एक सिश्चित प्रवार से व्यवहार करने को बाध्य वरती हैं । कहा जात 
कि---““अपना कर्तव्य पूरा किये जाओ, फाा की चिम्ता मत करो”, “सन्तोष से व 
करो," “देश की मिट्टी के लिए मर मिटो”--इत्यादि । यह सब वथन या विद 
हमारे व्यवहार को निश्चित दिल्ला में मोड देते हैं । 


भाषा एवं चिन्तन! 


भाषा के बिना संप्रत्यय” की रचना होना कठिन है। यह चिन्तन का प्र: 
साधन है। भाषा बा सबसे महत्त्वपूर्ण कार्य विचारों को एक व्यक्ति से दूसरे व्य 
तक पहुँचाना होता है। विस्तृत रूप से एक देश का चित्र, तस्वीर आदि भाषा के 
ज्वलन्त उदाहरण हैं। विचार-विमर्श के लिए तथा विशेष वस्तु के लिए खास ६ 
अथवा चिन्ह का प्रयोग किया जाता है | 


झब्द ही भाषा के आधार होते हैं । उन्हीं के द्वारा विचारों को प्रकट कि 
जाता है। असम्य व्यक्ति को किसी वस्तु व उसके नाम यो जानने में बडी कि 
होगी $ बालक अजनबी को प्राय नाम बताने में सकोच करते हैं। हमे यह प्रतीत 
होता है कि यदि व्यक्ति हमारा नाम जान लेते हैं तो किसी न किभी रूप मे वे 
पर शासित हो जाते हैं। 


प्रत्येक शिक्षक इस बात को अच्छी तरह जानता है वि जब तक वह प्रा 
विद्यार्थी के माम को नहीं जानेगा, तब तक कभी भी बक्षा के विषय मे वास्त/ 
ज्ञान प्राप्त नही कर सकेगा, ओर इसी कारण प्रत्येक शिक्षक का यह पहला १ 
होना चाहिए कि वह पाठ पढ़ाने से पहले ही कद्शा के समस्त विद्याथियों के दिपय 
जाने ले । 


संप्रत्य-चिम्तन के लिए. भाषा का बहुत बडा महत्व होता है। जद 
हिसी संप्त्यय का निर्माण अपने प्रत्यक्ष अनुभवों के विदलेषण के आधार पर 4 





4. [.8789926 शा वक्राणंतंणर, 2. 097०८७५ 


“४३० | शिक्षा-मनोविज्ञान 


हैं तब शब्दो वी सहायता से ही उसवो व्यक्त कर सवते हैं। हम उसके महत्त्व को 
बढाने के लिए भाषा का ही प्रयोग करते हैं ॥ बिना भाषा के हम स्वतस्त्रता, म्याय। 
मच्छाई आदि का अर्थ स्पष्ट नही करते हैं। इस भ्रकार से भाषा केवल हमारे वितन 
के परिणाम को बताती ही नही, वरन्‌ उसे विस्तृत भी बनाती है। यही एक साधव 
है जिसके द्वारा चिन्तन में विस्तार किया जा सकता है। 
आपा विचारों को प्रकट करने का प्रमुख साधन है, लेकिन कमी-कमी यही 
भाषा हमे कठिनाई मे डालने का कारण भी बनती है। कमी-कमी शब्द-जाल के 
चआबकर में पडकर हम वास्तविक बात को भुला बँठते हैं अथवा अपने विचारों को 
ठीक प्रकार से व्यक्त नहीं कर पाते | यदि हमारा शब्द-मण्डार कम है तो झब्दों की 
कमी के कारण हम अपने विचारो को प्रकट नहीं कर सकते। हम बहुत-्से रंगो के 
विपय मे जानते है, परन्तु उनके व्यक्त करने के शब्दो के न होने के वारण नाम नहीं 
जानते । इसलिए हम कह सकते हैं कि सप्रत्यय का भाषा में गहरा सम्बन्ध होता है। 
जिस वस्तु के लिए खास चिन्ह अथवा शब्द हम जानते हैं, उसे हम आसानी से समझ 
और ब्यक्त कर सकते हैं । 
भाषा के दो पक्ष बहुत अधिक मनोवैज्ञानिक महत्त्व के हैं। एक तो यह संगठित 
होती है और इसका विधान” होता है, दूसरे, यह अपने से बाहर की वस्तुओं की 
ओर इगित करती है । इसका अर्य होता है। अतएव जब हम भाषा के मनोविज्ञान 
का अध्ययन करते हैं तो हम विधान तथा अं के मनोवैज्ञानिक श्रमाव को सबसे 
महत्त्वपूर्ण पाते हैं। 
भाषा के विधान में मनोवैज्ञानिक इस कारण रुचि लेते हैं बयोकि बे इसमे 
मानव के चिन्तन की संरचना के अंश पाते हैं। यद्यपि भाषा विल्तन के सम्वस्ध में 
अपर्याप्त ज्ञान देती है, फिर भी चित्तन का सबमे अच्छा अध्ययन इसी के द्वारा ही 


पाता है। छः 
भाषा का संगठन*--सवसे महत्वपूर्ण तथ्य भाषा के संगठन में यह है कि 
कुछ शब्द दूसरे धाब्दों से अधिक संख्या में प्रयोग किए जाते हैं | ई० एल० चॉर्नडाइक 
तथा आई० लॉ महोदय ने कई वर्ष उन छाब्दों की गणना करने में लगाये जो 
प्रसिद्ध पत्रिकाओं मे, बालकों की पुस्तको इत्यादि में प्रयोग किये जाते थे । उतके 
अध्ययन के द्वारा पता लगा कि अमरीकन अंग्रेजी के शब्दों में '[' का प्रचलन सबसे 
अधिक था । यह भनत्द /एं०7 शब्द के तुलना मक २०,००० बार प्रयोग किया गया। 
नीचे तालिका में धब्दो के श्रयोग की गणना दी हुई है। यह लगभग र२०,०००००% 
इब्दों के अध्ययन से छुनी गई है! प्रत्येक शब्द के पाये जाने की गणना प्रति 
१,०००,००० दब्दो के पाये जाने की संख्या के अनुसार है। 
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चिन्दन, तक और समस्या का है | 
हि [वालिया) 
हुध शरद-प्रयोग के उदाहरण जो धोर्नेशइक तथा पॉंजें को झददना' 
अध्ययन से लिये धये हैं : 


ननीनननगनतनगनए।भ७तच ता तन ताा।"त- ते 


शब्द 





॥। 

कडशट 

ब0णण 

विद्क 
एलालाएंटः 
फ्म्प्ागा 
(0गडत 
कर॥तैवृष्था(९75 
गिगगाला। 
लाब्यण् 
पएठक | 








इन अध्ययनों से यह सिए्कय निदाला धया कि अधिर प्रभलित णर 
अविर प्रयोग होते टै-लम शबसित धरा ये। इस पवार भाषा-एंग्प्त का 
मुरप विषम है दि हआारी दाबो बा भार बाएं कस शस्शों पर पडता है । 7 
में जहा भाषा को सेरर इतना बाद-विदाद हा रहा है, दह नियम बहुए गाने 
दिदार १ २जे दोध्द है । बाहर बो शोन भाषाएँ शोखने में अधिर भार प' 
प्रप निर्यके को शात्या, यदि भाषाधागत्री अरना प्यात उस एम्दों बोशी 
पाएं जो उत भाषा ये अधिक प्रचदित हैं। आज आवश्यका भारतीय $ 
में भाषा-स्दत्पी अनुगाधान की है । 

ऋाामगध्य बा) भृपरा विषम यह है (व (दी ०रद वा बची #दा 
में पारा जाता इस शाप यर निरयेर है रि कोजेमे छग्द उस एम्द गा अनुररत्र 
है३ बैये, मैरे लामने 'यूर्दर' घाम्द है हो पै इसका प्रयोग इच भोग के अर4र' 
#ह है 'युरतर' थे दाद बदा €रद इंदोव बरना बाउदा है। ढरा हैं शुग्दर (बरी, 
हुरान अपरा धुएइर बाबर बहता आइशा हू? थे सुर" इ5१र बेर झदीय 
कगाज दम्शे मे गटी भर हा $ 

(व दुरप टियमों के अल प्रादान्मंदश्य दे वृद्ध और शहल्व (वे 
है (रििदा बर्रन हम बटौं हरी कर कह हैं। शाप बंध छरशा३ कहे 2 । 
हशा शो इंत इष्ोद रोर! है, एस शब बा कर्क हो वय कटी शिएा वा रा 
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यह बात भी ध्यान मे रखनी चाहिए कि मनोवैज्ञानिक इस यात से सहमत हैं 
कि थोड़ा चिन्तन भाषा के बिना भी हो सकता है। चिन्तन और छाब्दो का उदय 
मस्तिष्क में एक साथ ही नही होता है। कभी-कभी हम किसी विचार को व्यक्त करते 
के लिए राही शब्द नही दूढ पाते हैं, चाहे भले ही वह हमारे मस्तिष्क में विद्यमान 
बयो ने हो और हम उस विचार के लिए अशुद्ध दब्द का प्रयोग करते हैं, जबकि 
उसका अर्थ भिन्न होता है । 

अतएव हम भाषा के निम्नलिखित कार्यों का वर्णन कर सकते हैं : 

१. दूमरों तक विचार पहुँचाने का यह प्रमुख साधन है। 

यह रांप्रत्यय की रचना में सहायता पहुँचाती है । 
यह गूढ़ सम्पूर्ण विचार, वस्तु इत्यादि के विश्लेषण में भी सहायक होनी 
है। उदाहरण के लिए, यदि एक बालक को मेज, तस्ता अथवा लकड़ी 
के टुकदी द्वारा बर्ग समझा दिया जाता है, तव वह उसकी इवल के 
विषधय में विचार करता है और अम्य विचारा में उसका अस्तर स्पष्ट 
कर पाता है । 

४. यह उन विचारों की ओर ध्यान को केन्द्रित करने मे सहायक होती है 

जो इसके बिना कठिनाई से मस्तिष्क मे रह सकते हैं। 

अतशव यदि बालयों में शुद्ध ज्ञाव उत्पन्न करना है, तब हमे उनके व्यत्तिगत 
अनुभव व धाब्द-भण्डार को विस्तृत बनाना होगा जिससे सामास्य संप्रत्यम की विशेष 
रुप से रघता हो सके । इस गम्बन्ध में हम अध्याय ७ में भाषा-विव्रास के सावन्प 
में संबेत दे चुते है । 


ध्यछ 


तर्क तथा समसया-समाधान! 


तप! चिन्तन पा यह रूप है जो उरा समय होता है जब व्यक्ति को शिी 
समस्या का सामना करना पद्ता है, जिगका हल उसे निकालना पड़ता है। 'समरया| 
उस परिस्थिति को कहते हैं गिरके लिए भनुध्य के पास पहते से तैयार कोई प्रतिया 
महीं होतो है,” उये तुरुग्त ही उग परित्यिति का सामठा करमे के लिए साघत जुटाने 
बध्ते हूँ। ऐसी ५८रिस्थिति से स्पक्ति बहुत-गी बातों छो करने की सीचता हैं। ब्भी 
बह अमर मे पद जाने के कारण यही सोचता रहता है हि यह सगरया नहीं है भौर यह 
जुछ भी नहीं करता । कभी वह समस्या के विषय से इुछ भी नहीं समझ पाता है 
और उसे हरत बरने के लिए पर्याप्त खमय तक एक के बाद एक हल के विधय में 
सोचता है. और वह उस शप्य लक अपना मत उी वस्तु में सगाये रहता है, जेब 
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चिन्तन, तर्क और समस्या का हँल | * 


तक कि छुछ न कुछ उस समस्या का हल नहीं निकाल लेता। जहाँ स्पष्ट सः 
सामने होती है और उसका हल दूँढना पडता है वहाँ तक, प्रभावित चिन्तन 
रुप ग्रहण कर लेता है। 

कठिनाइयों पर विजय प्राप्त करने का दद्भ या समस्याओं का जो आवप 
साओ की पूर्ति मे बाघा पहुँचाती हैं, हल ही समस्या का समाघान कहलाता 
समस्या के समाधान की विधि में समस्या की कठिनाई के अनुसार परिवतंन 
जाता है। इसके अतिरिक्त मभस्या के हज-कर्त्ता की गोम्यतानुमार भी सम 
समाधान के तरीके में परिवर्तन आ जाता है । 
तकं-दक्ति की योग्यता में व्यक्तिगत भिन्नताएँ* 

सभी व्यक्तियों भें तकं-शक्ति विद्यमान रहती है। अभ्तर केवल इतना 
कि किसी में यह कम मात्रा में होती है और किसी मे अधिक मात्रा में | तर्क- 
की मात्रा में ही भिन्नता पाई जाती है। कुछ व्यक्ति दूसरों की अपेक्षा कठिन समस 
को हल कर लेते हैं, कुछ व्यक्ति दिये हुए सपय मे ही कई सपफस्पाओो को हर 
जेते हैं। ऐसे व्यक्ति भी देखने में मिलते हैं जो किसी विशेष क्षेत्र के अन्तर्गत 
वाली समस्याओ को अन्य क्षेत्र वाली ध्मस्याओं की अपेक्षा बहुत अच्छी लरः 
कर लिया करते हैं। इसका कारण यह है कि उनमे ऐसी समस्याओं को सूलम 
लिए विशेष योग्यता हुआ करती है। कुछ व्यक्ति किसी समस्या को आसानी र 
इरा कारण कर लेते हैं कि उन्हे समस्या-समाघान करने के अच्छे ढड्भ आते हैं। 

मनुष्य के अतिरिक्त जानवरो को भी कभी-कभी समस्याओं का सामना 
पड़ता हैं। वे भी उनको हल करते हैं, परन्तु उनका हल करने का दर्ज 'प्रया 
श्रुटि'3 का ही होता है। 
पशुओ द्वारा समस्या का सपतापात* 

(१) बिना सीछे हुए एवं आदत के अनुसार ही समस्या का समाधान 
कुछ निम्त कोटि के पश्चु अपनी आवश्यकताओं को पूर्ति याम्त्रिक विधि? द्वारा 
हैं । उनकी पूर्ति का ढऊ्भ वातावरण की दशा पर आधारित न द्वोकर, उनमे स्व 
जन्मजात भवृत्तियों वर ही विभेर होता है। पशु किसी स्थिति में अपने विना 
निश्चित दद्ध से ही कार्य करते हैं। उदादरण के लिए, कुछ मघुमविधयों के | 
की आवश्यकता पूलो की मुगन्धि की प्राकृतिक प्रतिक्रिया द्वारा ही प्रूरी होः 
उनकी खतरों से वचाव की आवश्यकता को पूति एक निदिचत दह्छू से हो जात 
शत्रु को डष्डू मारकर, जिसमे कमी-कभी उनकी 802 करती 

हे 
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अपनी रक्षा करती है। ये मुतप्रवृत््यामक प्रतिक्रियाएँ कदिताइयो का सामना फरने 
में तभी तक सफल होतो हैं जब तक कि कठिनाइयाँ साधारण हुआ करनी हैं, वेकिन 
जब वे जटिल हो जाती है, नव ये प्रतितन्रियाएँ विफल हो जाती हैं । कुछ जानवरो में 
आदतजन्थ व्यवहार पाया जाता है। इसी प्रडार के व्यवहार पर इन जानवरों की 
आदतें किसी हृद तक निश्चित-सी होती हैं, इसलिए उनको समस्या के हल के जिए 
उपयोगिता भो सीमित होतो है | कुछ भी हो, आदतजन्य बिना सीखे समस्या वा हल 
निकासने का उपयोग जाति को जीवित रखने के लिए लाभदायक सिद्ध हो सकता 
है, यथप्रि भाणी-विद्रेश के लिए उस रामय उसकी कुछ भी उद्योगिता नहीं होती 
जवकि समस्या का रूप उस प्रकार से विलकुत भिन्न होता है जिसके सम्बन्ध मे उन्हें 
समस्या वा #ल आता है । 

(२) 'भुदि एवं प्रयास विधि' हारा समस्या का हल --धॉनेंडाइक ने जानवरों 
की समस्या के सुलभाव की प्रकृति का अध्ययन करने के लिए भूखी दिल्‍ली को 
विजड़े मे बन्द करके अपना प्रयोग किया । उसने साथ-मामप्री से भरी हुई एक तश्तरी 
विजड़े के बाहुर पास में ही रख दो । बिल्ली विजड़े के दरवाजे में होकर ही बाहर 
आ रावती थी, जो पिजडे के अन्दर एक रस्गी के पीचने से खुलता था। इस उद्य- 
हृरण मे प्रग्ुत उद्देग्य भूख-छान्ति था। बाहर रसो हुई साध-सामग्री को प्राप्त 
करना ही लद्ष्य था और इसबा उपाय (समस्या वग हल) रस्सी सीचकर दरवाजा 
सोलना था। 

वित्ती मे सभी प्रबार से उस खाद्यव्गामग्री को प्राप्त करने वी बोशिश बी 
उगने विजड़े की छशे से बाहर निकलता चाठा, पजो से छड्गो को नष्ट करना चाहा, 
और भी अनेक उपाय उसने उस भोजन को प्राप्त करने के लिए शिए। बल में वह 
रस्‍्सो को सीयकर दरवाजे यो सोतने गे सफल हुई और भोजन तक पहुंचवर कषपनी 
भूस को धान्त किया । 

बड़े जातने के लिए कि बिल्ली ने थाहर निशलने वा तरीता श्ीस धिया 
अथवा नहीं, उसे दुबारा पिजड़े से बन्द कर शिया गया। थव वी यार बेह पढ़ते से 
शीघ बाहर निरुस आई । कई बार उसे पिजडे में बन्द दिया गया और हूर बार बह 
कुछ धौन्नगा ही दिखाती गई । अन्त में, खिब्ली ने अन्दर जाते ही रस्‍्मी सीची और 
बाहर भा गई) 

गढ़ धयोग इस याद को पुष्टि बरया है कि विललो व अन्य जानवर 'ब्रुडि एवं 
प्रधाम विधि' गे हो समस्या का हल लोसते हैं । 

स्नुप्य भी जानव॒री की भाँति ही कई हुयातों वर इस श्रहारु के समाया* 

4. - के करोड वो अफेग मे लाता है। जब ब्रोई ब्यक्ति यात्रिक गमस्याजों 


पक | वा प्रराल बरता है तद यह इसी इस टक्भ से, कभी उस इक से समस्या 
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बिल्तन, तक और रामसस्‍्या का हल | 


पर प्रधर करता है और अन्त मे बहुत समय बाद बहू उम्र सम्स्था को सु 
पाता है। 

(३) अस्तहं प्टि अथवा सूझ द्वारा समस्या का हल?--दूसरा तरीका 
प्राणी समस्या-हल के समय प्रयोग मे लाते हैं, 'अन्तहं प्टि द्वारा होता है। इ 
स्रिद्ध करने के लिए चिम्पजी के साथ कोहलर महोदय मे प्रयोग किया । एक ५ 
में पिजेडे की छत से एक केला इस प्रकार लटका दिया गया कि वह जाववर की 
से बाहर था । चिम्पांजी ने प्रयोग के समय एक के ऊपर एक वारके चार बक्सों 
को रख दिया और केते तक पहुँच गया। दूसरे प्रयोग में केले को विजडे से 
इस प्रकार रख दिया गया कि चिम्पांडी का पंजा वहाँ तक नही पहुँच सकता 
दो छडे भो पिजडे के अन्दर रख दी जो अलग-अलग केले तक नहीं पहुँच सकतो 
चिम्पाजी पहे बकस पर जो विजड़े में र दिया गया था, बैठा रहा | फिर वह 
और दोनो छड्ो को उठा लिया, ववक्‍्स पर फिर बैठ गया और उनसे अमावधानी 
खेलता रहा । ऐसा करने मे एक समय उसने दोनो छड़ो को एक-एक हाथ में 
ओर इस प्रबार मिलाया कि वह एक सरल रेपा में हो गई । उसने पतली छ 
थोडा-सा मोटी छड़ के छिंर मे धक्का दिया। इसके पश्चात्‌ वह कूदा और विज 
छूटी के पास पहुँचकर दोनो मिली छड़ो के द्वारा बेला खोचने लगा। कोहल 
कहता है कि यह उसकी आत्तरिक ग्रूक ही थी जिसके कारण वहें उस केले को 
कर सका । 

यद्द प्रयोग इध्ष बात को रुपष्ट कर देते है कि पथ्ु था वो 'प्रमाम और 
द्वारा अथवा “आंतरिक मूऋ/ द्वारा समस्या को सुलकाते हैं। जो ढग समस्या-हः 
वह अपनादे हैं वह उनकी डुद्धि के स्तर पर ही निर्भर रहता है, तथा सूक का ए' 
वह तब करते हैं जव साध्य तथा साधन में सम्बन्ध व्‌ बौद्धघात्मक रुप मे प्र 
करण कर लेते हैं। परन्तु जब उन्हे इस सम्बन्ध का पता नहीं होता, तः 
अन्धाधुन्ध ही कार्य करते हैं । 
तक और मानवीय स्तर पर समस्या का हल* 

"तर्क! भी प्रयास और चुटि! की भाँति होता है। लेविन इसमें यनि 
अन्वेषण के स्थान पर मस्तिष्क की सहायता से अम्वेषण किया जाता है, अताएव् 
द्वारा मेहतत ठया समय वी बचत होती है॥ इसलिए तक, युक्तिसगत तथा निः 
चिन्तन का रूप है जिसकी सामप्री भृतकालीन पुनस्‍्मेरण वियेकूए यतुमव हैं। 
ओर 'सीखने' मे परस्पर ३७४६९ + शुलम 
गाधन हैं। 





च् ही होत 


ड़ 


४३६ | थशिक्षा-मनोविज्ञान 


अथधानक ही इसका प्रादुर्माव नहीं होता । बासर समस्याओं को स्प्ूल जाये की आयु 
से पहले की अवस्था में गुतणा शवने वी दामता युक्त हो जाते हैं। परलु उनके 
सामस्पान्ममांपान तथा बयरक के रामस्यानामाधान में यह अन्तर है कि वयस्त्र वहीं 
उनसे अधिक क्षीधघ्रता मे उसी समस्या गो गुलमा राकते हैं और नियमित रूप से 
निर्धारित अनुप्राव द्वारा सरलता से रामस्या को गुलभा सक्‍ते हैं ॥ इसलिए बालक 
और वयरक के समस्‍्या-गम्ाघान में विशेष रुप से केवल मात्रा का अन्तर पामा जाता 
है, न कि ढग का । 

समरया-हुल के विभिन्न स्तर! 

डैबी३ ने पूर्ण चिन्तन का तर्वपूर्ण विश्तेषण विवा। उसके झअनुगार एक 

तकंपूर्ण चिन्तन के निम्नलिसित स्तर होते हैं : 

१. कठिनाई अनुभव करनार--सम्स्या से परिचित होना । 

२. कठिनाई की व्यवस्था करना तथा उसका निर्धारण करता/-रमस्या 
को समझता । 

३. सूचना को दें दूना व व्यवस्थित करना, उसका मूल्य तिर्धारित करना, 
और प्रदत्त सामग्रो का वर्गोकरण करना“--स म्वस्धों की सोज करता-- 
अनुमाने को व्यवेस्थित करना । 

४... प्रावकलल्‍्पना का सूल्य निर्धारित करना*--अनुमान को स्वीकार करना 
या न करना । 

५. हल को प्रयोग में लाता ---निर्णय को स्वीकार अथवा अध्वीवार 
करना । 

यथ्षवि ये स्तर जिनके विषय भे ऊपर बताया गया है, एक पूर्ण चिन्तन में 
प्रयोग से आते हैं, फिर भी यह निश्चित रूप में रामस्था-समांधान के ही स्तर हैं। 
इन विभिन्न स्तरों की विवेचनां अब हम करेंगे, यया-- 

(१) समस्या से परिचित होना--सर्क के लिए सर्वप्रथम यह आवश्यक है 
कि बोई न कोई समस्या हो--व्यक्ति उसे समझता हो। जब तक वह कंठियाई के 
विषय में ही स समभझेगा, तब तक समस्या का प्रश्त उसके सामने ही ने आगेगा | 
जब मनुप्य कठिनाई महसूस करता है, तभी समस्या वा जस्म होता है। 

समस्या कई प्रकार की हो सकती है। यह व्यावहारिक भी हो सकती है; 
जैसे--एक नये शहर मे रास्ते की खोज करना, एक नाव के निर्माण की समस्या, और 
कमरे में कहो पर्स! को रखकर मूल जाने पर सोजने की समस्या, आदि । दूसरे भ्रकार 
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चिन्तन, तक और समस्या का हल | 


की समस्याएं जो तक॑-उत्पादक होती हैं, वे मनुष्य में अपने कार्यों को उचित : 
सम्बन्धी होती हैं। यहाँ समस्या-समाघान की क्रिया सयुक्तिकीकरण' ही होः 
मुझे एक कार्य करना है, परन्तु एक अच्छा सिनेमा आया हुआ है, जिसे देखने मैं 
चाहता हूँ । यह एक सरल कार्य है कि मैं सिनेमा जित कारणों वश जाना चाः 
उनको अधिक महत्व दे हूँ और अपने इस व्यवहार का कारणारोपण कर हू 
प्रकार अपने मन को सन्तुप्ट कर दूं । 

समस्याओं की संख्या जिनसे हम परिचित हैं, और गम्भीरता जिसवे 
हम उनकी ओर ध्यान देते हैं, हमारी उस क्षेत्र मु सूचना तथा अनुभव की 
के ऊपर ही निर्भर होती है। समस्या की जटितता जिसे एक प्रशिक्षित होने 
छात्र कद्षा के अन्दर पढानें के अम्यास में अनुभव करता है, उन व्यक्तियों द्वार 
सम्रक्की जा सकती, जो ट्रंनिय कॉनेज में कभी नही रहे। ज्यो-ज्यों एक भ्रशिक्षि 
वाला छात्र पढ़ाने के अम्यास भे रखि बढ़ाता है, समस्याएँ बढ़ती जाती हैं । ७ 
पढ़ाने का अम्यास शुरू करता है तो अधिकाशत. उसका यही उद्देश्य होता है | 
अपनी पाठ-योजना के अनुसार पढाये और उचित अनुशासन रखे, लेकिम जैसे 
कक्षा में आता है तो छात्रो की प्रश्युत्तर की रमरया, रुचि को उत्पप्न बरने की १ 
तथा पिछड़े बालकों की समस्या उसके सामने खंडी हो जाती हैं। इस प्रकार 
अनुभवों के बढ़ने रो समस्याओं की संजशाशीलता को उत्तेजित किया जा सका 
विद्यालयों के अन्दर उद्देश्यपूर्ण क्षिया-क लाऐों का थ्यापक रूप उत्पन्न करने लथ 
की तीटता भो धोत्साहन देने के द्वारा विया जा सकता है। 

यह अध्यापक वा भार है कि वह भीखने वालों वो सीखने की कि 
स्थिति में समस्या से परिचित कराये । विचार-शत्ति वो बढ़ाने वाले प्रइन पृ 
द्वारा इसे वड़े ही अच्छे दड्ड पे किया जा सकता है। बालक से केवल ऐसे प्र 
नहीं पूछने चाहिए जिससे उसने जो कुछ भी सीखा है, उस्ते रटकर गुना दे, 
बालक बो विधारने में और अपने अतुभवों के द्वारा इस विपय में बोई मया मे 
के लिए प्रोश्माहित करना चाहिए । सीखने वाले वी आवश्यरता रमरया से प' 
होने में सहायता प्रद्यन करती है। अप्यापक वो शोखने बाते वी चिन्तन-धां 
संचालन करना चाहिए और फिर उगे समस्या से परिद्ित कराना चाहिएं। 

जब कभी भी यह प्रश्न उठे कि विम्तत को उत्तेजना विस ब्रग्ार 
गरनी बाहिए, तव सीसने वारे को समझने शो शक्ति तथा अनुभव ने * 
अनुगार ही प्रइ्न पुद्दधा जाता चाहिए। युवा बच्चो गे लिए यह प्रश्न अये 
साधारण होना भाहिए और वारतविक हिथिति से सम्बन्धित होता चाहिए। 

(२) सभपस्पा को समशना--समस्या से परिवित्र हो जाने पर, श्र 
लिए यह आवश्यक है गि उसे अस्तोमौति समभे भी। उसको झअग्य समस्य 
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अपग कर सो, छड़ी ब्याह्या कर से, और उसे मतीभाव समभ सके ॥ दशक 
लिए--(३) ग्ृगरालीन शम्यन्धित अनुभवी को पुसन्‍रमरण अरने जो योगवा, एवं 
(२) बाधाओं पर विजय प्राप्त करने वो स्वभाव सगागा आवश्यक होता है। सदि 
बोई व्यक्ति: समस्या वो गमभ सेता है, तब यह रवाभाविव ही है वि वह अपनी पूर्ण 
गौग्पता से उस गमरयां को हण एरते में जुट जाये । जँग-बगे व्यक्ति उस समस्या वी 
गभभत्ा चगा जाता है, वैगे ही थैगे बह अधिक लाभदायक उपायों या प्रयोग उस 
रामस्या ये हल के लिए करता है । 

बिसी समस्या के विधय मे पूर्ण रूप से सम्रभमे बी योग्यता, अच्छे बिस्वन 
को जम्मदाती ऐती है | समस्या के महर्वपूर्ष अवययों के विषयों में जानबारी रखता, 
राफल चिस्तन सी वुझ्जी है। रामस्मा को भलीमौति गमसने से समस्या के सुलमामे 
के उपायो को घक्ति मिलती है। 

गमस्पा-हत की प्रति रादवे चुनी हुई होती हैं। दूभरे, जितनी अच्छी तरह 
व पूर्णता से समस्या थी स्थाह्या पर दी जाती है, उतना ही अच्छा हृष्टिरोण उस 
कर्त्ता (समस्या को खुलभाने बाते) का हो जाता है, जिसे रामस्या को उचित दक्ष से 
गुलभागा पडता है । उगी के जाघार पर वह विचारों की स्थापना करता है। अतणव 
एक शिक्षक यदि एक बालक के पढ़ना सीराने वे दोपो को दूर करना चाहता है तो 
उसे बालक की विशिष्ट कठिनाइयों बो रामभना और उन्हें दूर करमे के साधनों से 
अवगत होना होगा । 

दूरारी यांत जो शिक्षत्रो थो याद रखती चाहिए, यह है कि यदि वे 'ामध्या 
ढज्ज' का प्रयोग करना चाहते हैं, तो उन्हे बालकों पो समस्या के सक्निकट रहने के 
लिए वाध्य करता चाहिए। यदि ये उससे दर रहते हैं, तव समध्याएँ स्वतः ही 
जटिल बन जातो है। वाद-विवाद आदि के समय बोलते वाते व्यक्तियों द्वारा यह 
गलतियाँ बह्ुत होती हैं। वे बहुत>सी वातें ऐसी कह जाते हैं जो यथार्थ मे विषय से 
सम्बन्धित मही हाती । एक अच्छा अध्यक्ष उस समय व्यास्यान देने बालों को इन 
ब्यथ की बातो को कहने से रोक देता है जो समस्या को सुलभाने के स्थान पर अधिक 
जटिल बना देते हैं । 

(३) (अ) सूचना को दूदना, व्यवस्थित करना तथा उसका मुल्य विर्धारित 
करना--प्रावेकल्पता को नियमित करने या समस्या का अस्थायी हल निवालने के 
लिए बाधार प्रदान करते को, कभी-कभी यह आवश्यक होता है कि मनुष्य के पास 
पर्याप्त मात्रा मे सूचना हो ! कठिनाइयों को हल करने के लिए प्रयत्तो की भावस्यक्ताएं 
होती हैं। इसलिए यदि व्यक्ति के पास पर्याप्ल मात्रा से प्रदत्त जातकारी नहीं है, रवे 
डगे चाहिए कि वह उस समय लक अपनी सोज जारी रसे जब तक कि आवश्यक 
तथ्यों की सीज म कर ले। इन तथ्यों का मूल्य-निर्धारण व श्रेणीवद्ध होना भी आउ* 
इयक होता है । निर्णय का ठीक या गलत होना, उन तथ्यों के प्रयोग या तरीको पर 
ही आधारित होता है । चिन्तन मे प्राय प्रदक्तो वी कमी के कारण ही द्रूटि होती है। 











बिन्तन, तर्क ओर रागस्पा वा हल | 


प्रदत्तो के पर्याप्त माता में न होने के कारण चिन्तन आइम्बर हो जाता 
निर्णय विभिन्न ब्रूटियो स्ले युक्त होते हें । यदि कोई ध्यक्ति किसी विश्येष क्षेत्र से 
जानकारी रखता है, तव हम उसके निर्णय को सहर्प स्वीकार कर लेते हैं । 
वारण केवत यही है वि हमे यह विस्वास है कि वट्‌ समस्या से सम्बन्धित प्रद 
पूर्ण परिचित है और उसके निर्णय टीक सूचना पर आधारित हैं। 

शिक्षकों को दस बात का ध्यान रतना चाहिए कि जब वे किसी कठिन से 
को विद्याथियों के सामने रखें, तो यह भी देख लें कि उग समस्या के हल थे 
पूर्ण प्रदत्त मिल भी सकते हैं अथवा नहीं, क्योकि उस समस्या के हल के लिए 
इयक प्रदत्तो का मिलना परम आवश्यक है । 

भ्रदत्तो की पूनि वई प्रवार से हो राकती है। किताबों, तस्वीरों, रे 
व्याख्यान आदि के द्वारा जान धराप्त क्या जा गतता है । शिद्षाकों को स्वय इर 
का ज्ञान होता चाहिए कि वहाँ से प्रदत्तो का सकतन किया जा सत्ता है। 

पुम्तको आदि के प्रसंग द्वारा प्रदत्तो शी प्राप्ति हो सकती है । लेवि 
उद्ाहरणों में चिन्तन सीमित होता है जहाँ कि ज्ञान स्मरों की सहाशता से 
होता है। ऐसा चिल्दन प्राय दूसरों के विचारों पर ही आधारित होता है 
लेखकों, बलावारों, चित्रकारों, आलोचरो, शिक्षकों आदि द्वारा सीमित कर 
जाता है प्रदत्त अपने निजी अनुभव या असेपथ द्वारा भी प्राप्त किये जा सब। 
परम्तु ऐसी स्थिति में प्रदत्तो बा ठीक या गलत होना ब्यत्तिगत योग्यता पर 
होता हे और उस साथन पर, डिगरी राह्ययता गे ये प्रदत्त इक किए गए हैं 

साधन निर्धारित करना व उनसे ज्ञान (सूचना) प्राप्त बरना ही पर्याष् 
होवा, इन साघनों थी रात्यता और असत्यता बी जांच कर लेना भी परम भा 
है। भ्रत्येद ध्यक्ति को चाहिए कि वह उसे साधनों बी जिनके आधा 
प्रद्तों बा सकलन किया शया है, सत्यता और असत्यदा पर पूर्ण रूप से | 
बरले। 

जब प्रदत्त, जिनकी गयस्था के हल के लिए अत्यधिर आवश्यकता है 
पुस्तकों आदि से भी नहीं मिलते, तद विद्यायियों वो उन्‍हें विभिन्न स्थानों से ए 
करने मे पर्याप्त अवुमव दी ध्राप्ति होती है। इस प्रशाली द्वारा यह बेवल यह 
सीखता कि ढिसे विश्वसनौय या सन्‍्य हान बहा जा सकता है, यरन्‌ पट 
सीरता है दि विश प्रवार उस ज्ञान वो प्राप्त दिया जाता है। श्गका मवेस 
होभ है कि बर यह सीय जाता है जि बिस प्रवार कान (सूचना) प्राण विया 
है, दिग्र प्रतार अन्य वस्तुओं थे उपे अलप डिया जाया है, यौर दिस प्रयार 
रिया जाता है । 

गूचनाओं शो स्यवस्थिय व एरवित बरने से जिंग योरदता थी आप 
होती है, बह भो सीसी जा सही है। जंसे, यह सो हीव है कि कसा! और 5 

मे पूर्ण समस्दादों वा शस प्रात, प्राप्लजर्सा शी बोग्यता पर ही निर्भश्ढ्। 
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सेडित किए भी है विधावियों वे जम्विस्ड को िवधित हाथ मे कार्र काले बजा 
दंगा हे है, भर आड़ दे दिया पष धरदर्शंग वे ही जाई कह देते है । 


(व) शावापों को शोच तथा प्राश्शश्वता का विर्धत्त-गमरपा हा गाते भौर 
धद्ती भा निध(क ते भप्यादी ऋपुधान को चष्त देठा है। मे प्र का, प्रश्सी के दापफ 
वारस्पत्ति गाप्दग्पों वर झाधारित होते है । दजाशेशादर डिश्न द्रणाषी में समर 
मी परिभादा पूर्ण गहीं होती और सवतते रमात नहीं होता, जय शेर कि समहया 
हंस गापरी कोई प्रकष्ठा बरी देगा लिंक हा ये दोना की कार्ड शखन्गं रतन 
तपां धप्त्प बनागा ७ साषन्गाघ बसत है । 


ब्रकत्पों वी रचता वसा आयात गही है। इसहा सगोरतानिर शरण मी 
तन अभ्दी तरह मातम महीं ह वाया है। राप्यां बे गिदारतरो वा बाड़े रिमी भी 
प्रषार का पारस्परिव गग्पतध हो, बढ़े निशरर्षे शक पहुंचाने थे रहापव नहीं हो 
सवा । इसहे लिए सो विदेध प्रशार में रम्यन्ध ही चाहिए, रो सामशपच् होते है 
और सर्व समारया पी पुरार द्वारा तिरियवित रिय बाते हैं, अथदा उस प्रदतां द्वारा 
जिसगा से नितालना है । सेरिंस वे सम्यर्ध दिस प्रकार ज्ञान विए जात है, यह 
अभी तब रहस्य ही यनता हुआ है) हुए भी हो, पर्याप्त एवं सही सूचना ही टीर 
विष्पपे मे लिए आापार होती है। सर्खिव मो पूर्ण रूपए से शमस्या के दिम्िफ् 
पहएुओं रे अवगत जराना की उत्तम वे टीक़ प्रहष्प मे लिए आशय होता है 
निम्तगकर्ता (विभारक) यदि बाय बरन से हड़ुता और सष्यों जी शोज में उत्माहती 
प्रदर्शन बरता है तो इससे यह पता लसता है रह वह टीज़ प्रसस्श तक पहुँच जाउेगा। 
बह पढ़ेगा और उसे समग्या ये सम्यन्ध में विद्यार बरेगा, फिर उसके बाद जब तक 
उचित प्रवल्य को प्राप्त नहीं गर सेगा, सब तर प्रयत्न करता ही रहेगा। 
बहुत-सी मिथ्या क्रियाएं, अनुरूप प्रदत्त के सावधानी पूर्ण विचार द्वारा हुर गौ जा 
राबती है । 
कभी-कभी किसी किन गमस्या पर बुछ समय तक काम कर सेते के पश्चात्‌ 
उसे छोडकर कुछ अन्य मार्य करता फलदायक होता है। दूसरे माय को करने के 
पर्चातृ यह सम्भव हो जाता है कि फिर जब हम उस समस्या पर आयें तो उन उप 
योगी बातो पर ध्यान दें, जिम्हे हमने पहले छोड़ दिया है। कुछ लेखक यहे विश्वात 
करते हैं कि जटिल समस्या के याद कुछ शमय तक कार्य न करने नी आवश्यकता 
होती है क्योकि इस समय में नए सम्बन्ध स्थादित हो जाते हैं। समय के अवबाद से 
केवल यही नहीं होता कि समस्या की ओर नया दृष्टिकोण बनता है, वरन्‌ उस समय 
में अचेतन मन समस्या के ऊपर कार्य करता रहता है। 
मानसिक विन्यास भी हमारे चिन्तन की प्रक्रिया को सम्बद्ध करता है। विचार 
की आदतों का विक्ञारा होना चाहिए, परन्तु वह हर दक्षा में एक ही प्रकार से 
।« करने के तप में तथा लचीलापन रहित भहीं होता चाहिए । उद्दाहरण के 
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चिन्तन, तर्क भौर समस्या का हः 


लिए, यदि हम किसी व्यक्ति को--'मंक हैत री? शब्द का उच्चारण 'मेक' अं 
के रूप मे करने के लिए कहते हैं और वाद मे 'मशीनरी'* का उच्चारण उर 
चाहते हैं, तद यह निरिचत है कि वह पहले “'मैकहैनरी' ही उच्चारण करे 
“मश्नीनरी' अथवा उससे यह पूछा जाए कि वह कौनसा बावय सही है-' 
सात ग्यारह होता है'* अथवा 'तीन और सात ग्यारह होते हैं--बह % 
जायेया । वह कर्ता और क्रिया का ही बगुमान लगायेगा और वायय में 
श्रुटि की ओर ध्यान नहो देगा । इस प्रवार के चिन्तन की अवस्था को हू 
की प्रक्निया का वातावरण का प्रभाव”” वहकर ५+१रले हैं। हमारे ५१ 
विन्तन में बहुत-सी वास्तविक स्थितियों में वातावरण का प्रभाव परिता 
है। उदाहरण के लिए, हम बिना तके किए हुए ही उस निष्कर्प को मान र 
हमारे उन विचारों के साथ रखा जाता है, जिनसे हम पहले पे ही राहमत 
करण के प्रभाव का घिद्धाग्त हमे इस बात के लिए प्रेरित करता है कि हमें 
विद्याथियों को इस बात की शिक्षा देती चाहिए कि वे परिस्थिति का ! 
अध्ययन करके ही निष्कर्ष तिकालें। वे सामान्य धारणा को ही विना ₹ 
अध्ययन के लिए स्वीकार न कर लें, जो गलत रास्ता वता सकती है । छ 
अनात्मक प्रवृत्ति को ही अपनोना चाहिए। केवल सामान्य विचार्रों पर 
स्वयं के तर्कयुक्त विचार पर ही चलकर ठीक व उचित निर्णय अथवा मिध्का 
जा सकता है ) 

(४) प्रावकल्पना का सूल्य-निर्धारण करता“>गेट्स तथा अन्य मन 
मूल्य-निर्धारण करने वाले भ्रावेकल्पो मे तोन बादो का मिदश करते है। ' 
है कि व्यक्ति को इस बात की गणना करनी चाहिए कि क्‍या निष्कपे द्वार 
का हल पूर्ण रुप से हो जाता है ? दूसरे, एक व्यक्ति को पता खगाना' 
बया यह दूसरे तथ्यों या मिद्धान्तों के जो अच्छी तरह स्थापित किए 5 
अनुकूल ही है ? तोसरी, एक व्यक्ति की उठ नकारात्मक जदाहरणो की सं 
चाहिए जो निष्कर्ष पर सदेह डाल सकते हैं। ये कार्य-प्रणालियाँ केबल 
कार्यकारी रूप से स्थापित करने व सगठित करने की योग्यता द्वारा ही 
नहीं होतीं, अपितु अधूरे नि्ेय और आलोचनापूर्ण मुल्य-निर्धारण को प्र; 
इसमे सहायक होती हैं । 

हमारा चिन्तन हमे स्थापित नमूनो के अतुकरण की ओर उन्मु * 
अतएव हमें उस त्रदृत्ति के विरुद्ध रक्षा की आवश्यकता होतो है, जो किन्त 
आदतो की ओर तीब्रहा से आकृवित होती है, जो व्यक्तिगत रुचि और ' 
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सम्बन्धित होती हैं। एक आजोचनापूर्ण चिस्तन बरने बाषा इस बात को समझता है 
कि एक हल के गभी राम्भव पहलुओ पर विद्यार करना चाहिए । यघ्यपि एक व्यक्ति 
मानशिक रप से एक प्रयल्य को स्वीकार करने की ओर दत्पर हो, पर किर भी बय 
सम्भव निर्देशों या प्रवत्पों की योग्यता या ध्यानपर्थक परीक्षण एवं दुलना करनी 
चाहिए । प्रत्येक अनुमान इत्यादि वा क्षम गे विचार क्रिया जाता चाहिए। जों उप 
युक्त दिसाई नहीं देते, उस्हें छोड देना चाहिए । 

एक रामस्या को दूढने गे एक व्यत्ति के समक्ष प्रायः अपने मानसितर मेल 
द्वारा भी बाधा प्रस्तुत को जाती है। एक पिक्षक को बालक वी अपनी विन्तत की 
बुराइयो, पक्षपातो तथा अन्य सीमाओ को पहचानने में सहायता प्रदान करनी चाहिए। 
जब एक प्रवृत्ति इतनी तीत्र होती है कि वह प्रत्यक्षीकर ण, प्रत्यय-निर्धोा रण और निर्णय 
'बिगाड देती है, तब व्यक्ति को सर्वप्रथम अपने इन अवगुणो को हटाना चाहिए और 
प्रकत् बी ओर सद्ष्यपूर्वंक अग्रसर होना चाहिए । 

प्रधोग--बिचार के पूर्ण कार्य मे अन्तिम बात, हल का प्रयोग है। यदि 
समस्या एक प्रयोगात्मक प्रकार की है, जैसे--रेडियो की संरचना मा पंसे की मरम्मत, 
तो साधारणत हल को कार्य-रूप में परिणत कर दिया जाता है। जेकिन शुद्ध मानते 
सिक समस्या का लिष्वर्ष प्राथ इतने निश्चित रुप से प्रयोग मे परिणत मही किया 
जा भवता | शुद्ध रूप से मानेशिक समस्याओं से सम्बन्धित निष्पर्षों को विशिष्ट 
स्थितियों पे प्रयुक्त करना चाहिए, जिससे हल ही मे प्रत्ययो की सह्यता का अवलोकन 
हो जाय । 
एक विशेष स्थिति में एक सामान्य सिद्धान्त को प्रयुक्त करने की योग्यता जिस 
प्रकार स्वयं सिद्धान्त की परीक्षा है, उसी प्रफ़ार व्यक्ति के लिए सिद्धान्त की उपयोगिता 
की भी परीक्षा है। भावपूर्ण चिन्तन के उत्पादनीय अज्ञो वी उपयोगिता तब होती है 
जबकि यह प्रवृत्तियीं, आदतों पर--जो पूर्व ही निमित हो झुकी हैं, उचित प्रभाव 
डाले । अध्यापक को समस्या के हल के प्रयोग के विपय में आलोचनात्मक म्दृत्ति को 
बढाना चाहिए ताकि इससे पहने कि वे हल सही विप्कर्पों की तरह स्वीकार तियें 
जायें, उनवा आलोचनात्मक रूप से मूल्य-निर्धारिण एवं परीक्षण हो जाये । 
रामस्था-हल की विधियाँ? 

हम कह सकते हैं कि समस्या-हल उन कडिताइयो पर विजय प्राप्त करने की 
क्रिया है, जो उद्देश्य की प्राप्ति मे बाधक प्रतीत होती हैं । 

समस्या-हल की विभिन्न विधियाँ (डिनका ऊपर वर्णन किया जा इुका है) 
साधारण तौर पर निम्न बर्ये-स्तर* श्रेणियों मे बाँटी जा सकती हैं + « 

(0) जनसीसा और आदतजन्य व्यवहार5, (0) सन्ध सुंदि एवं प्रधान" 
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चिन्तन, तक॑ और शमस्या का ह 


व्यवहार? , (४) यूक का व्यवहार*, (७) प्रतिस्थानिर व्यवहार), (४) व 
जो “वेज्ञानिक विधि' के नाम द्वारा जाना* जाता है। 

जहाँ मानव जाति पौँचों विधियों का प्रयोग करती है, वहाँ पशु ते 
बा ही प्रयोग समस्याओं के हल मे करते हैं। साधारणत जिश भमस्या को 
है उसकी कटिनाई इस बात को बताती है कि समसस्‍्या-हल वी कौनसी 
करनी चाहिए । अत्यन्त कठिन समस्याएँ केवल 'बैशानिक विधि हारा । 
जा सकती हैं । 
शिक्षा में समस्या-समाधात विधि! 

हम देख चुके हैं कि 'वैज्ञानिक विधि' वह विधि है, जिक्के द्वारा 
बी जटिल रामस्याओ वो हल किया जाता है। क्षव हमारे समक्ष यह १ 
“'बया समस्या-हुल वी शिक्षा, शिक्षा वे क्षेत्र मे बालको को दी जा सकती 
इस बात वा ध्यान रखता चाहिए कि चिन्तन तथा समस्याओं के हल के 
मामय्य॑ पूर्णतः प्रशिक्षण द्वारा नहीं बढाई जा रावती है। यद्यपि एक सोः 
बौद्धिक विकास शिक्षा द्वारा सम्भव नहीं है, फिर भी यदि एक अ्याक्ति व 
दिया जाय तो उसमें अधिक समसस्‍्या-टेख करने की योग्यता विकसित हो 
तुक्षनात्पक जिसे यह अ्रशिक्षण नहीं दिया गया, उठ्त समप्र जबकि दोनों की 
स्तर बराबर है। 

निम्नलिखित रष्डो को यदि सही तोर पर लिया जाय, तो समह्य 
बालकों यो उचित शिक्षा प्रदान करेंगे 

(१) समस्या-हल को बंक्लानिक विधि में अध्यापक को प्रू्ण शि 
चाहिए । बेवज यही एक विधि है, जिसके द्वारा वे सीखने वालो को वि 
विकास की ओर उस्पुख करने योग्य हो सके य---जी बिलजु ल रद्दी, स्पष्ट 3 
पे है। 

(२) घरों को ऐसी समरपाएँ हल बरने के लिए देनो चाहि 
प्रयोगास्मक उपयोगिता है । इस प्रकार ती सपरवयाएं, जैते--६ बिन्दु 
धवार भ्रवन्धित बरो कि उनकी ह पंत्तियाँ बन जायें और फ्रत्येक परक्ति 
हो । अब पिया वैंसिल को उठार हुए ४ सीधी परतियाँ सोचो, ओ प्रस्ये* 
सस्बन्पित हो ।४ एक बालक शो शिक्षित तरने ये अर्थ में, डिससे वे 
यर्षों में बड़े ही बायंकारी रूप में छोवन वी यदथापें समस्याओं भा हस कर 
बम शृत्यवान सिद्ध होती है। धिक्षा में बह अग्याग अस्यन्त उत्तम हैं. 
बातों के वास्तविक जीदन की शमरणाएँ श्सवर उसे समस्या गुसमानें 





3. ए]8 ॥99] 08 शरणएा फैलाफइगय 2, [नहा 8५ 
3. धय्शां005 ऐटीउ्ण्था- 4. ऐटजिशेण्छक (प्आाशायाल १$ ५९ 
अभुलाणव,. 5. एष्कीता5गेरकार अली 9 ॥:५५93/65. 


इ४#८ | शिक्षान्मनॉविज्ञान 


हो विवास बे दे । बाद छोरी का उबित सह्धाद दिया होप हो दे शामराससीशातर 
गहने वी बारयवा तथा बहु।'गी र्चिवियों के थवि मगूधाग मे करने, सग्दग्प देशने एक 
विरीक्षत करत थी गोत्यता का विकास अरंगे । जितनी ही ये समहदाएँ गीशने शर्ते 
बी तिनी भावश्यवसाओं, परेश्यां और इचियों थे भपित द्रगराड़ रूप से गस्यत्पि 
होगी, उतनी ही अधिक बह छिल्षा थे उन्योदी होगी । 

(३) दिपिएों, बदतियों भोर हपाया हुत के पुत्यों को महुत ते दिव्िप्न छ्षेतों 
पे त्तोता जागो चाहिए। प्रशानिष विधि को विश प्ररार गतिए, विंहात हपा 
भाषाओं ही समस्याएं #से बरसे मे गीसा जा सब वा है--उसी प्रहार बपा, संगीद 
या राधाजिर रर्दाघा के अस्वर्दत समस्याएं हल बरते दे द्वाएं भी उसे सीसा जा 
सष ता है! 

(४) बालक को शोवत को उन प्रपोगारमक्ष रामरपाओं को हस बरतने शो देता 
चाहिए शो पर्तमान से एप्यम्पित और महरण्पूर्ण हो। उसे भविष्य में महर्वरूर्ण 
सपयाएँ हल गरने के लिए महीं देगा चाहिए । बड्भाल गे अन्दर ध्रगविशीस विधियों 
का यह अवतम्यन है । 

विक्षा के अर्‌दर योजनानवधियाँ* और द्ियात्मर विधिए--ग्भी सही 
दिशा भी ओर से जाने बाली है। सीखने वारे की आयु के अनुसार यह विषियाँ 
उचित शिक्षा देने पर यल देती है | इस्ही विधियों का परिणाम है हि विद्यार्ी अपने 
करने के द्वारा ही किसी वस्तु वो सीखता है। एवं गफेस अध्यापत्र भा महू प्रमुख 
गाये होता है कि यहू बालक को त्षियात्मद्र उद्देश्यों को प्राप्य मरने या समस्यान्‍हता 
की और उस्मुरा करे | यह विधाधियों भो सिसाये वि डिस प्रत्रार समस्‍्याएँ हत बी 
जाती हैं। उसे ऐगा करने से बी गई श्ुटियो का निरीक्षण वरना पड़ेगा तथा बार* 
बार प्रयास १ रना पड़ेगा । इस प्रकार सीखने में विद्यार्यीयण अपने शमय को नष्ट 
गर सकते हैं। फिर भी वे यह सीरा जाते हैं कि किस प्रकार समस्याएं हलवी 
जाती हैं । 
(५) भारतवर्ष हाल ही में स्वतन्त्र हुआ है । उसका विधान प्रजातस्त्रीय है। 
घुनाव की विधि गुप्त मत है । लेकिन जनता अब भो सही रूप से चैतन्य नही है। 
क्रेबल कुछ ही मनुष्य इस मत की द्ाक्ति से परिचित हैं । वे इस दात को नहीं सममतें 
कि मत के अन्दर अपार दाक्ति है। यह गुप्त मत द्वारा ही सम्भव है कि वह अपने 
भाग्य का भालिक! रवय है। इस प्रकार कार्य-साधक प्रजातस्त्रीय नागरिकता के लिए 
मत देने की बुद्धितता आवश्यक है ! ठात्पयं यह है कि उन सदस्यों एवं योजताओ के 
लिए मत प्रदान किये जाएँ, जो देश तथा समाज के लिए कल्याणकारी हो । 

हम कह सकते हैं, भारतीय मायरिकता मे भरत देने के अधिकार की व्यापकता 
इस बात को व्यक्त करती है कि मत भ्रदान करने वाला राज्य की समस्याओं को कारये- 
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कारी रूप गे हल करने के योग्य है। एक चुनाव, गाघारण तौर से, किस| समस् 

दो या अधिक हलो भे से किसी एक उपयुक्त हल वो निर्णति करते की वि 

ब्रजातस्प्रीय राज्य के ढाँचे मे एड साधारण श्यक्ति के अन्दर समस्यान्ह 

योग्यता होता, विसी अन्य प्रकार की सरकार के ढाँचे की अपेक्षा, 
महत्वपूर्ण है। 

इस प्रकार हमारे देदा के लिए मागरिकता की शिक्षा समस्याओं 
करने वी ही शिक्षा है। इस देश के प्रजातन्त्रीय नागरिक को इस सम्बन्ध में | 

करना चाहिए कि वह अपने बारे मे विचारने के योग्य हो सके । उसे पढाना 
कि किस प्रकार विचार किया जाता है २ इसका तात्पयं यह है कि इस देश के 
लयो मे “वैज्ञानिक प्रवृत्ति' और “वैज्ञानिक विधि' को प्रोत्साहन देना चाहिए । 
हमारा देश पिछड़ा हुआ देश है, अधिकाशत अन्धविश्वासपूर्ण रीति-रिवाजों से 
है, अधिकाश व्यक्तियों के अन्दर वैज्ञानिक विधि द्वारा विचार करने की सामः' 
है; भघिवतर कुछ व्यक्तियों के मत के आधार पर ही वह अपना मत बनाते 
शक्तिशाली दल के विशद्ध कुछ भी मत देने से मय खाते हैं, इस सद का यह प 
है कि कुछ व्यक्ति देध के लिए प्रजातन्‍्त्न॒ सरकार को संशय्पूर्ण हथ्टि से देस् 
लेकिन उनका यह विचार गलत है । सबसे उचित यह है कि मागरिकों को 
थिक्षा दी जाये । 

लडकों ओर लडकियों को शिक्षा देने की जिम्मेदारी, जैसे--क्सि 
कार्येकारी रूप मे समस्थाओं को हल किया जाय और किस प्रकार इस ज्ञान क' 
नागरिकता की समस्याओं में किया जाय, निश्चित रूप से शेक्षिक व्यवस्था य 
है । समस्याओ को हल करने वी विधियों तथा आदतों को भी स्वूलों में ' 
करना चाहिए | सभस्या-हल की विधि सभी विपयो तथा सभी स्तरो मे प्रयुक्त 
चाहिए जिससे बालक अपने जीवन की बहुत उच्च समस्याओं को हल मर 
योग्यता का प्रयोग करना सीख जाये। 

कल्पना? 

“कल्पना' हमको वैयक्तिक अनुभव? के परे ले जातो है। यह सत्य 
कल्पना की सामप्री अन्य चिन्तन को भांति अनुभव का पुनस्मंरण चाहनी है। 
बल्पना को पृथक करने वाला लक्षण नया संसर्ग है जिसमे पुन मृति के तथ 
स्थान प्राप्त होता है। बल्पना, पूर्व-अनुभव से प्राप्त किये गये तत्त्वों को एक : 
में रखकर एक नये तत्व की रचना करती है । 

स्मृति! और कल्पना के बीच में कोई बहुत बडा भेद नहीं है। पूव॑-घ 
और बनुभवो के पुनस्मंरण मे ऐसे तत्त्व भी प्राप्त होते हैं जितका मौलिक 
में कोई सम्बन्ध नही होता । इस प्रकार उसमे कुछ घटनाओं को जोड भी दिया 
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है। बह पुतल कबूतर ही फमूतिा' वहको हैं को कादर मे बचाता हतीए 
मं तदि पुर्मिण एपार्ध घरताआ वे उनितक व खिल वही ब्रविश्व रही ही ै। 
गह वाक हक छोटे दध्पे ने शारइस्प मे यह च्या देशों जा सह पी है । दर हुई हुनर 
सौर एएवि हद हच्यछ में कोई सुह््म भरतर महों यड़ाता है। देवों $ गदिरटा 
प्रणश में /ग द्गा पर भक्त पकार गे विधार दर भूरे है. हेड हमने विषा है. हि 
पपपग के भर, गतरशूति के यृर्णू-& भर परे रफ्स्ट हथ में प्राधारित सहीं होते ई 
बारण की। है । 

गगी वरयगाएं ब्यहिशत गयुभवा पर विर्भर कोठी है । रस्पया हे सभी हाई 
वारग वि झगुमवा के होने चाहि । कयणा की सशूदता, दषार्षणा मौर अनुमा द्वाय 
इर्र हिए गाए पदशा रे गिर्भर एहली है। मोजिडता था रेघनाहगर गिल्तन प्रगी 
के इकट्ठा गे हर। था शहर ये नियमों पा दिशोध हरसे इर अपसहियत गहों है। 
पट परदत दस पर ही निर्भर होता ह। 
पिस्तन और कहपता 


लिस्तग और बरूवता भव लिवट से श्बत्धित हैं। हम बास्तय में इसी 
अराए गरने ने लिए बाई विपम नहीं बना शयते है । किया, जिसे हम विस्टन ड्ह्ते 
हैं, दातपता के द्वारा हपष्ट कर दो जाती है, और किया मिगे हम पल्पता बहते हैं। 
विषारों से राहाएसा प्राप्त करके को जातो टै॥ िल्स बी आयपिक रफनात्मा 
अवस्था पढायना था सम्मिलित करतो है राधा गह्यना बिस्तन जो सम्मिनित बस्ती 
है। गिशी शामस्या के पूर्ण समापात के लिए दोनो की भावश्यक्रता पहत्री है । एक डी 
अनुपरिशिति में दूसरा पूर्णता को प्राण सही कर सकता है। चिन्तन और बत्यता मे 
अन्तर, सम्भवाया स्वय त्षिया शी अपेक्षा त्रिया के उद्देद्य में निद्धित रहता है । जब 
हम सीसी हैं तो हमारा उद्देश्य हिसी ऐसे उपसंहार पर पहुचने का होता है जिसे हम 
सत्य गमकें तथा उत्त पर काम एरने में हम अपने को सुरक्षित राममे । जय हम बल्यना 
करने हैं तो हमारा उद्देश्य एक झलात्मकू रचता पर पटैचने वा होता है। हम साहित्य 
अधवा सद्लीत में उच्च स्तर की सामग्री को वलयना द्वारा ही पाते हैं। परन्तु बिस्तत 
बी सामग्री जो उच्च स्तर पर होती है, वह है अच्छा तर वूर्ण विवाद ।7 
कल्पना के प्रकार ! 

बह्गमा को सर्वप्रथम हम दो महत्त्वपूर्ण प्रकार से विभाजित कर सकते हैं! वे 
हैं--(१) जादानात्मक अथवा ग्रदणात्मक कल्पना*, और (२) मृजनात्मक बल्पना: 
सूजनात्मक वत्पना को फिर दो उपभागों मे विभाजित कर सकते हैं--कार्य-साधक 
बह्पना" और रसात्मक कल्पना? । रसात्मक कल्पना के और भी उपसेद किये जा 
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सकते हैं। वे हैं--तारगिक कल्पना ' और कंतात्गक कल्पना । कार्य-साघक वल्प 
को भी दो उपनेदों में वाँठ जा सकता है। वे हैं--मैडान्विक कल्पना5 ३ 
व्यावहारिक वल्पना। । इस प्रकार कल्पना के प्रकारों को हम निम्नलिखित प्रकार 
प्रकट कर सह्तते हैं : 

रचनात्मक कल्पना 


रे 


आदानात्मक क्त्पना सूजनात्मक वल्पता 





कार्य-साथक पत्पना रखसात्मक वल्पता 


| ] | | 


सेदास्तिक. ब्यावशरिक तारंगिक कल्पता कलात्मक कल्प 


अब हप इन प्रकारो पर व्यास्यात्मक हृष्टिकोग से वियार करेंगे - 
३. आदातात्मक या अनुकरणात्मक कल्पता 

जब हम विगी उपन्यास बो पढ़े रहे हैं या किसो हृश्य के वर्णन या ने' 
के अदभुत बारयों को पढ़ते हैं, हमबों नायक के चरित्र अथवा हृश्य की प्रतिमाड 
होती है। इस प्रकार को उल्पताओ को जितसें हम एक दी हुई प्रतिमा की वह 
करते हैं, हम आदानात्मक या अनुकरणात्मक कल्पना कहते हैं। यह एक निम्न 
बी कल्पना है जो अध्यापकों द्वारा विद्याधियों को शिक्षा देने के लिए प्रयोग 
जाती है । 
२ सृजनात्मक ढल्पता अयधा चिम्तन* 

“ डुंवर के जनुमार रघनात्मढः कल्पना ग्रहणात्मकु वल्पना से उच्च सना 
होतो है। यह एवं प्रतार को कलहूयना है, जिपमे नये प्रकार के विचारों 
स्थान दिया जाता है जो मानान्‍जाति वी उन्नति के लिए अति आवश्यक 
रचनात्मत चिस्तम तथ्यों, विचारों, निरीक्षणों वो पुत्' जोटने का दस प्रवार वा 
है कि इसके द्वारा जो परिणाम निश्वता है वह पूर्व-ज्ञान वा प्रति्प मात्र न हूं 
उसमे अधिव बुछ बडा हआ होता है। थस्वेषश और रचनाहमक विस्तन पुराने अनु 
के आधार पर हो निर्मित होते हैं। हे 


समस्याएँ, विचार करने के नरे प्ररारो को जस्म देती हैं। वस्तुनों के 
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काये ररने और बरदुजो के प्रति विसरान बरतने की वरमान असेपुष्षि, नरीग असरेदन 
सदा तल विधाएों को प्रेरणा देशी हैं। बड़ ब्यसि जो|पूर्णाया ढदबर्घित है, जो 
अपने वर दाल बाय और दिघार करने दे इफ् ये पूर्ण सखतुष्ट है, उपरो सरीत के 
गीतने को कोट धयतगा नहीं होती । बड़ स्थत्ति जो प्रत्पेर वस्तु में समस्या पात्रा है 
और नवीन शिश्व यरदु सोटने के वि प्रोश्याटिश रहवया है था कोई गये ढ्ढू से रिपार 
बरशया है अपर कोई धेपक अन्रेधार बरता है, सानरोद समृद्दि कै विए शहाशता 
प्रति क शी है। रणलामा बच्दपा का आरश्म तऊ ता सोधने को सह 'सरया 
के परिच्रद' पे कोश है । 

सृझ शादह विश भें उसी पवार को अरय घानसिह प्रियाएँ मित्ती हैं 
शो अर प्रशार के किस में द्रयोप बी जाती है, जेसे -अपुभव, शाहुपर्ये मा 
हगापीहरश में पारा मारदिश फ़िर, पु्नेस्मरी, प्रतीकिरिर) रचा प्रयोद की जा ही 
हैं। रघररा/पश बिरत की उद्य बटधा इसी द्वार को प्रीशियाज पर होता है । 

सुमभरदा वबिराव तथा पहँ अथरा समायोजाधाधाग के असर वो रैशा 
बुर शदा। है? है। हुई सयरियों का विधा र है हि सृंजता"एर बिक तपा गाया 
शपापार एक तो दजार के 2ै। वा ह ह ब्यौत एक गमर्या का हत जरा है तो ५! 
अुए शत ह₹ बरा होश है बिक सस्शरद ये बट वह है गहां शा होता है। जए 
हइ ऋ्ररविल्राएह पते धटव्ाहार पर काप पर रहा हैता है तो वाहक ये पह रग 
हमए्दुर को आदाचरा कर रहा होती है जा उसे सशम्गुल 75 लही हुई है। पी करच 
है [ हूहपरा श्ाधार टच गंजगाटपक विन्ता के पढ़ा मे कोई वियेष अहाए जड़ी 
१4 हिर भी कमला हे बहाव थे पृ श्ताप्पड वित्त हे बेडल तीह परी दे पथ 
पक्शा है । बारण' इटादर वे हह बड़ और जोड़ (रिया है। बीज #म हा भार "हे 


चिन्तन, तर्क और समस्या का हल | ' 


(॥7) उद्दभासन?---इस स्तर पर स्पष्ट संप्रत्यय समस्या के हल को : 
आता है | व्यक्ति का सब प्रारम्म का अध्ययन, विचारों को पल 
इत्यादि एक हल द्वाया पारितोषित होता है। यह हज उपयुक्त ५ 
होता है। 

(।४) सत्यापन*-यह वह स्तर है जिस पर समस्या का खोजा हुआ 
दूसरी स्थितियों मे प्रयोग किया जाता है। प्रयोग करने के द्वार 
ब्रुटियाँ अषवा कमियाँ हल में पता लगती हैं उन्हे दूर किया जा 
और हल को अधिक उत्तम बनाया जाता है । 

जंसां हमने अभी कहा है, सृजनात्मक चितन के घार पद समस्या-हल के 
पदों से (जिनका वर्णन पहले किया गया) भिन्न नहीं हैं। प्रस्तावना में समर 
परिचित हुआ जाता है, इगे समझा जाता है। कुछ अध्ययन होता है और प्रावकरः 
बना ली जाती हैं। इनको फ़िर मस्तिप्क में बिचरने दिया जाता है उस समय 
जब तक उपयुक्त हल दिखाई नहीं पड़ता । उपयुक्त हूल समझ में आता है उद्* 
के स्तर पर और फिर इसका प्रयोग होता है । 
सृशनएसशः कल्पना के प्रकारर 

(१) कार्य-साथक बल्पता+--यह बल्ाना एक वैशानिक और खज्वेष' 
कल्पना है। रेलदे, टेलोफोन, टेलीविजन आदि इसी प्रद्वार वी हल्पना पे उताप् 
हैं। इस प्रसार वी वल्पना के निम्न सक्षण हैं * 

(ण) पह बाह्य निपरत्रण द्वारा द्यमिन होती है। तांत्वें यह है वि 
इंजीनियर को जो एक नदी पर पुल दनाने की कल्पना कर रहा है, उप 
सामान के आधार पर अपनी कल्पना को सोमित करना पड़ेगा और इस बात प 
ध्यान देना पड़ेगा कि पुल रेलवे या हिसी अन्य परिवहन के लिए कस प्रव 
उपयोग मे क्षापा जाता है। इस प्रवार के; बाहा नियर्दण ने साथ उसंतो « 
वल्पना वो सीमित करना पड़ेगा और रीमाओं ने अस्तगेंत अपनी कज्यता का 7 
दरना पहेगा। 

(व) इश प्रवार वी गल्पना में कायें के बाद आनन्द प्राप्त होता है। जब 
इन जायेगा, डस समय इंजीनियर आनन्द बा अनुभव बरेगा। जद आप घणित 
एक समस्या को हल बर सेते हैं, उस समय आपको अस्यधिर आनन्द बी प्राप्ति 
है। जब आप उसरो हल करने में खये हैं, उस समय आपका आनमस्‍्द सीमादः 
होता है। 

यह शम्पना एक अम्देषर, जिचारक ओर एर देंशानिश जौ होती है, 
समरया के; समाधान के समय स्पब्ट परिलक्षित होठी है जबबि उचित तथा विई 
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प्रदत्तों से अनुमान? निर्धारित किए जाते हैँ ओर उनका परीक्षण तथा प्रयोग हिया 
जाता है। 

यह बल्पता सँद्धान्तिक या व्यावहारिक भी हो सकतो है। सैद्धान्तिक बत्पना 

सैडान्तिक वैज्ञानिक को होती है और गणितज्ञ अथवा समस्या-समाषक को, जो 
सैद्धान्तिर पक्ष से ही सम्बन्धित है, न कि प्रयोगात्मक पक्ष से । व्यावहारिक कलतना 
प्रत्रियाप्मक वैशानिक की होतो है, जैमे--इ जीनियर शो जो मकान, इमारत हपा 
नहर वा निर्माण बरते हैं । 

ज्योति सिद्धान्त और सामास्थीरूरण हमारी प्रतिक्रियाओं में सूइमता धाने 
के लिए आवश्यक होते हैं, और व्यावहारिक प्रयोग सामान्यीररण तक पहुँचने के पिएं 
मावश्यक होते हैं, इसलिए बच्चे को गैड्धान्तिक और व्यावद्वारिक बल्पताजी झिप्ता 
देनी चाहिए । यह उसो रामप सम्भव है जबकि बच्चों में अच्छे प्रशार की प्रतिमा 
मौर समस्या के लिए उचित ग्रमापान करने को क्षमता को विश्सित हिया जाये । 

(२) रशास्मक इत्पतार--कार्यशाथत वस्पयां की भाँति रसाश्मक कत्पना में 
वाद्य तिवस्त्रण नहीं होते हैं। इस प्रर्तार की कलातां दि ओर उपस्यथायकार बी 
होगी है। दवि को बविया लिखते राघय आनरइ बा अनुभव होता है, भौर उगी समर 
बस्तिव में प्रेरणाएँ मिलती हैं । 

रगाप्मक बत्पता के दो उप-प्रगार ऊपर दिय जा थके है, ये (भ) कता'सह 
बह्दता,ै और (व) तारंगिर कच्पना* है । 

(।) द्वार रुल्पता भें ब्यक्ति द्वारा रावण बुष्य तिपरतेण प्रयोग में सादे जाते 
है। उपस्पासरार जो उपस्थास सिख रहा है, उसमे प्रस्‍्ये वस्तु वो गामादित गहीं कर 
शक्षतां है उगकों अयने विन्तन पर नियरभण करना पड़ेगा । उसको शिवारणां पोषा 
हि जो कु वर तिल घुता है, अन्‍्दी दहातो है, उगके चरित्र गशा् है. भौर 
उनमें ने राइ लक्षण है जिनको ब7 दिशाना बाटठा है। 

दस दरार वियरणेश उगही बएाया ने उपर हो हो) हैं हिरइु वे उपरो मर 
इता शक कार के तिए प्रभावित करते है। 

(॥) ताएएिर कर्पता में कियो प्रराह का कोई भी नियरत्रथ सहीं होता है 
दग पड़ार की कशाता दिशा-स्मष्न में श्यपद परिलक्षित होगी है। ब्यत्ति खपते जिद्दाएें 
को रब "रह पल है। के या रिशी तियरतण डे इंपर-उपर विषए्ण कणोे हैं | 
कया मैं मत्ण बनवा दंगे प्ररार दो क्त्यता वा उद्र रण है । बाग दिशा बनते 
मे बर्ाता एड है हि आई बन १,००,००० रुपया है और आए पिरदो 
आप वि है इश्क बरा उपयोग कहूशा॥ यह इस प्रहार कीवहाताका पे 


श्शाप्ण है 








5 4 लिप्यल 
0. कक 0. "| लैद्याफैरफट वैकजहा/यधतित- 3 सै! हज 


23 ज/ ब| हैं गेट कापए [04274 5. 43 चैद वामाई- 


विन्द्न, तकें और समस्या 





(उपयुक्त चित्र एक १३ वर्ष के बालक द्वारा बनाया गया है। इस 
श्पष्ट करते हैं कि वालक सृजनात्मक चितन मे ऊँचे स्तर पर है। यह 
की चन्द्र की सतह पर कल्पना करता हे। यह उस समय बनाया 
विजय का अभियात प्रारम्भ हुआ था । तीन अभरीकी ऐस्ट्रोनोट म' 
की ओर उड रहे थे ।] 


कल्पना ओर शिक्षा" 
सूजनात्मक बल्पना एक स्वाभाविक लक्षण नही है । वरतुत' 
की आदत है जिसको प्राप्त किया जा सकता है। विद्यार्थियों में 
भादत को शिक्षा द्वारा विकसित करना चाहिए 
बच्चो में कार्य-साधक ता रसात्यक, दोनों प्रकार की कल्प 
होना चाहिए । बच्चो को मॉडल इत्यादि देकर उन्हें शिक्षा ग्रहण 
पत्साहिस करना चाहिए और व्यावहारिक समस्या प्रदात करब् 
निर्माण कश्वाना चाहिए | वैज्ञानिक अनुसन्धातशाला और कारताः 
साधक कल्पता के विकास भें अत्यधिक भरहृत््व रखते हैं। विर्धा 
चैज्ञानिक विषयो के अतिरिक्त यणित के विपयो में भी इस अक्यर देस 
दे कार्य करना सीें। साहित्य में भी “करने' का दत्त्व ही भुस् 
नेतिक शिक्षा में 'करने' के द्वारा, जिससे तात्पयें है उचित परिरि 
करा के ही संकल्य उचित अवस्याओं मे प्राप्त हो सकता है | 
तारंयिक कल्पना के विकास के बारे भे मॉस्टेसरी अपना एक 
इस प्रकार को कल्पना को बच्चों में विकसित नहीं होने देना चाहि 
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और परियों की कहानी के विरुद्ध हैं तथा उनको बच्चों को पढ़ने के लिए प्रोत्साहित 
सही करती हैं । उनका विचार है कि परियो की कहावियों और कल्पित कथा बच्चों 
को काल्पनिक ससार में रहने के लिए प्रोत्माहित करती हैं । वे वास्तविक संसार की 
समस्याओं से इस प्रकार की कहानियाँ इत्यादि पढने से दूर हो जाते हैं । 

मॉन्टेसरी का उपयुक्त विचार उचित मही है। सीमित दिवा-स्वप्त का लामप्रद 
प्रभाव होता है। यह उन प्रवृत्तियो के लिए रोचक है, जिनको प्रत्यक्ष रूप से हृष्टि- 
गोचर होते का अवरार नहीं मिलता । इसलिए मॉन्टेसरी का निर्णय गलत है । रस्का 
महोदय के अनुसार परियो की कहानियाँ मानव को साहित्यिक वंश-परम्परा को 
बनाती है और इस प्रकार उनको जानना अवश्य चाहिए। एन कहानियों को जानने 
के लिए बचपन की अवस्था सबसे अच्छी है, जबकि विश्व की समस्याएँ उनको अत्य- 
घिक भ्रमावित नही कर पाती हैं। मॉन्टेसरी का यह बाथन कि बच्चां हर समय 
अलौकिक फी ओर ही देसता है, अतिशयोक्तिपूर्ण है, बयोकि बच्चा विश्व और क्रार्ति 
में अपने जीवन के प्रारम्भ काल में ही अन्तर स्पष्ट कर लेता है। तारंशिक बहपना 
के प्रभाव से हम उन अनेक प्रफार फी कलात्मक कल्ामाओ रो वंचित रह जाएँगे 
जिनको हम जानते हैं । 

मॉन्टेसरी के अनुसार कत्पनात्मक क्रियाएं सत्य और यथार्य पर आधारित 
होनी चाहिए जिससे सक्रिय विज्ञान में उच्नित शामग्री प्राप्त हो शके । किन्तु किगी 
भी विस्दृत शिक्षा-योजना में ललित कल्पना का स्थान होना आवश्यक है। इस प्रदार 
9 कल्पना को तारंगिक, और तारब्विक को यथायें कल्पना द्वारा ठीक कर देवा 
चाहिए । 
यह घ्यान में रपना चाहिए वे पहानियाँ जो भय उत्पन्त करती हैं, 
बच्चो को नहीं सुनानी चाहिए । इस प्रकार की कहानियाँ बालकों को कुछ बरतुओ 
और अवस्थाओं से जीवन भर के लिए भीरू बना देती हैं। विद्याधियों की उचित 
यृद्धि के लिए अच्छी कहानी सुनाना आवश्यक है। 

बालवों में कलात्मक बह्पना के विकास के लिए यह आवश्यक है कि उडी 
साहिस्प और संगीत मे रचि पैदा गो जाय । बच्चों में साहि्य की रगानुभूति री 
योग्यता को बढ़ाना चाहिए। कविता अथवा संगीत पढ़ाते रामय अध्यापक को अर्य 
और शाराश वी अगेज्ञा सोन्दर्यानुपूति पर अधिक बरा देना धाहिए। 

सारांश 

धृनन्तन' एक ज्ञावात्मक क्रिया है जो प्रत्यक्षीशरण और हमृति, दोनों पर 
ही निर्भर रहतो है। बिल्तन मे दो दल्ढो से भिन्नता गई जाती है--(१) बिलन 
करते बावे सतुध्य के वियारों पर वियल्वण रखने की माषा तथा प्रकार मे, भौर (२) 
पूर्व-अनुभव तथा विधार द्वारा अनुभव से रमातता की मात्रा में ५ 

विस्तन के दो महर्वपरर्ण साधन हैं--/रंवल्वना' तथा मापा? शंकरपता गे 
मस्तिष्क बस्तुओ दा विशेषण करता है और उनमें जो शाम्रास्प है, उस्ड़ो मिधावा 





चिन्तन, तर्क और समस्या का हल | 


*॥ वह जो विश्येष है, उसे छोड देता है + संबल्पना की रचना में सामास्थोकरण् 
अक्करण का बहुत भह॒त्त्व होता है। 

“भाषा' चिस्तन का सुख्य साधन है। भाषा द्वारा हमारा चिस्तन विस्टु 
नता है। भाषा (१) दूसरो तक विचार पहुँचाने का प्रमुख साधन है, (२) सं 
पि रचना में सहायता पहुँचाती है, (३) गूढ़ सम्पूर्ण विचार, वस्तु इत्यादि के विई 
) सहायक होती है, तथा (४) उन विचारों व ध्यान को केन्द्रित करने मे स 
तेती है जो इसके बिना वठिनाई से मस्तिष्क में रह सकते हैं। 

कठिनाइयों पर विजय प्राप्त करने का ढंग या समस्याओं का जो आव 
शाओं की पूर्ति मे काघा पहुँचाती हैं, हल ही समस्या वा समाधान कहलाता है 
प्रमस्थाओं का सपाधान “त्रुटि एवं प्रयास' की विधि द्वारा निकालते हैं या 
रीसे आदतजन्य ढंग से । समस्या का समाधान सूक द्वारा भी होता है। मा 
स्तर पर समस्या के हल से स्क या उच्च स्थान है। इस स्तर पर रपस्थान 
विभिन्न स्तर डेवी के अनुसार हैं--(१) कठिनाई महमूस करना, (२) कठितः 
प्राहुपा करता तथा उसका निरीक्षण करता, (३) सूचना को दूद्वता व ब्यव 
करना और उसका मूल्य निर्धारित बरना, (४) अनुमान का मूल्य निर्धारित » 
तथा (५) हल दो प्रयोग में लाना । 

शिक्षा मे 'समस्या-समाधान विधि बहुत उपभोगी है। थदि निम्न 
को ध्यान में रखा जाय तो इस विधि द्वारा बालकों को उवित शिक्षा मिल सके 

(१) समस्या-हल की वैज्ञानिक विधि में अध्यापक को पूर्ण दीक्षित 
चाहिए । (२) बालको को ऐसी समस्याएं हस करने के लिए देनी भाहिएं, 
प्रयोगात्मझ उपयोगिता हो । (३) समस्या-हल के मूल्यों को विभिश्न क्षेत्रों से 
जाता चाहिए। (४) वालको को जीवम बी उन प्रयोगार्मक समस्याओं शो हल 
वो देना चाहिए जो वतंघात से सम्बन्ध और महद्दश्वपूर्ण हो। (५) बाल! 
मागरिवता सम्बन्धी समस्याओं वो सुलमभाते का प्रशिशण देता चाहिए । 

कल्पना में अनुभव वा पुनरम॑ रण किया जाता है, परन्तु उसको एवं नये 
भें रत दिया जाता है। ब्पना शो समृद्धि यवार्थेता और अतुभव के इक्ट्र 
घए प्रदततों पर निर्भर करती है। बिन्तन और कल्पता शा स्मृत्रि और दल 
कोई विद्येष अन्तर नहीं है । 

बत्पना को दो प्रवार से विभाडित कर सबते हैं---आदारमक तथा ? 
एमक ॥ सृजनातमब बत्पना के दो उपमाग हैं--श्शास्‍्मक बल्पना हथा बार्य- 
कह्यता । रसात्यक पत्यना के भी दो उपभेद ढिए जा गकते हैं । कद हैं--ता 
इल्पना तथा शलारमक परस्थना। इसी अ्रदार कार्य -याएक बक्‍्पना के दो उपभेद 
मैडान्तित तथा ब्यावहारिश 8 

सृजनाएमंब कल्पना भा विकास दासरों में उबित शिक्षा हारा करना छ 
बारें-साधदः तथा रसात्मर, दोनो प्ररार को कम्प्गाओ का विषम बता झा 


डर४ | शिक्षानानोविशान 


है, परखु मॉस्टेसरी शाएंगिक पटपता के विश हैं। उसरो बड़या है हि दस अक्गार 
ही बह्पना थो धिक्षक जो प्रोश्गाहित मी करता भाहिएं। धरस्तू अम्य सनोवडानित 
इस धारणा के विश्य हैं । 


हैः 


१०, 
११. 


अध्यपग के सिए गहत्यपूर्ण प्रश्न 
एक प्रजाएओ राज्य में रमस्मानागरापात छा सझ मी शिक्षा में कया 
उपयोगिता हो सकती है ? स्पष्टीररण दीजिए । 
एड सूची बनाइए जिसमे दोषपूर्ण विल्‍्लन में जितनी ब्रुटियाँ हो सवठी 
हैं, उन सबका भवसन हो । 
सप्रस्यय से आए बया गमभले हैं? बालो में आप उचित संप्रत्यय का 
निर्माण फिग प्रतार कर रहते हैं * 
एफ पहेली को हल करने में किस प्रवार के चिस्तत वी आवन्‍यकता है ? 
प्रकाश डालिए । 
अध्यापक रामस्या-समाधान का जो शिक्षा में उपयोग वर सकता है, 
उराका वर्णन बीजिए । 
एक रामस्या वय बठित और कब सरल होती है ? यह अन्तर किम 
कारण होता है ? 
कल्पना के प्रकार कक्‍्यालया हैं? प्रत्येक की शिक्षा में बया उपयोगिता 
है २ स्पप्ट कीजिए । 
आप बालकों में सृजनात्मव कल्पना का विकाश विस प्रतरार कर सत्रते 
हैं ? उदाहरण देकर समभाइएं । 
तारंगिक कल्पना के रास्वन्ध से आप मॉन्‍्टेसरी के मत से कहाँ तक 
सहमत हैं ? स्पष्ट कीजिए। अपने हृष्टिकोण के ब्रारणों पर प्रकाश 
डालिए । 
परिभाषा दें . सप्रत्यय, गृजनात्मक चिंतन, कल्‍्पता । 
सत्य, असत्य बथनों को छाँट . 


(0) चिंतन एक मृजनात्मक प्रक्रिया है । हाँ(हह 
(89) भाषा और चितन में कोई सम्वन्ध मही है। हाई 
(७) समस्या उस परिस्थिति को कहते हैं जिसके लिए मनुष्य के पार 

पहले से तैयार प्रक्रिया होती है । हॉ/नहीं 


(7) समस्या-हल्त के विभिन्न स्तर और सृजनात्मक चिम्तन के विभिष्त 
पदों में समानता है । हाँ/नही 
(४) वाज्षकों में तारंगिक कल्पना को शिक्षण द्वारा बहुत अधिक 
ओत्साहित करना चाहिए ) हॉ/नही 


भाग ४ 
व्यक्तित्व-समायोजन 
तथा 
मानसिक स्वास्थ्य 


[एशार50फक्का7४-8037एडश5एश' & धष्टाण#ा, प्तर4ा/ाप्त 


व्यक्तित्व--ध्यक्तित्व फा स्वरूप, विकास और 
२ १ निर्धारण 
एडशार50४७,/7१-]ा5 "७४०४८, 0:४ष8,07380:५ 
#० +55055 भस्थ्ा 
चरिध्राः 
यद्षषि साधारणत व्यक्ति के चरित्र और व्यक्तित्व भें अन्तर न 
हिन्सु इनमें किर भी बुछ विभेद वर्णन किये जाते हैं। यह विभेद स्पष्ट कर 
बुश्वर्ष महोदय मे कहा है--/मुख्यत* चरित्र हमारे उस व्यवद्वारणत पह 
सम्बन्धित है, जिरो हम अच्छा अथवा बुरा कह सबते हैं और यह हमारे समाउ 
बूलित स्तर के अनुश्डुल अथवा प्रतिकूल हो सकता है। व्यक्तित्व से तात्पयं 
ऐसे ब्यवह्वार से है जो आवश्यक रूप में उचित अथवा अनुचित न होने पर भी 
करने वाला या दूमरो को बुरा खबने वाला होता है तथा अपने सम्पर्क के 
व्यक्तियों के अनुव्रुल अथवा प्रतिवूल हो राकता है ”” “।"”* चुन व्यक्तित्व पर | 
करते हुए बुड़वर्थ का मत है कि यह अन्तर अधिक महत्त्वपूर्ण नहीं है । इस अ 
मे हम व्यक्तित्व एवं चरित्र की सामान्य धारणा का वर्णन करेंगे और व्यक्तित्व- 
की विधियों पर ध्यान देंगे । 
व्यक्तित्व--उसका स्वरूप एवं उसको सामान्य घारणा? 
यद्यपि “व्यक्तित्व' छब्द बहुत ब्यापक है और “व्यक्तित्व” शब्द का प्रयो 


4. एक्राम्लश< 

2. “टगब्लटः इदलि$ 7059 40- ०णातपल शक स्थात 06९ 
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ललि]0छड, --५४००१फणा : 2१5:४००४१, 0. 
3. एट३०ए०णाए--6 फथाएड & एणएन्‍्वका, 
डर 


कई8 हैं ह+ सन हुई 4िक++ 


प्रसव ड़ मे 4 ॥ 8९ है । परत ३ जे ह 4? हजह हैं “इज बत वद्रकन्क 
आऋषार० है. ४5 १११ ४४३१ ७४ हूं दृढ़ द६०१ है रह कक थी। शपरताउइ हचरप्ढ है 
है। हर है. बह देश ले ते 4३३4, 3.१६ औ( हुक! है । सिल्टू द? (इचरह सती आरा! 
जी है नो शीह पिड़र ऋइाक ञे जुफक #ऋह+ हे सक्स प्हिबाल हो? हद पके 
अफरटार इ हि बे +१  6ुल्दर है, अरे विचार को ६३85 कक #इ ५१ है, दुह हैंड 
अर ॥ ही | आाइदज इह #डतरी 6रट बदाहही हाइच है हहचला हैं, 
$/४॥ है* ७३ €ह ४५. #६७-न के १0 #८् इन्हे आहत इॉशह हाई 
है द? कितार करईप है" ९३, हद है (६ स्रतकद अर है आए हाई 
शछतिदरितत है लए $*॥ हैक बरत भतक धे हैं शा रह? दढ अरटरे दे है ह|ए *ा 
ददात पक अभ्छ है. अतकिजत है + 
व्व(/३ को काणाद बारशा 

ऑिपीॉ लक ४३ इए कृृृद ऑयल अपच) के दर्भरे्त! रह३ के बाहों डा 
है, वि 4१ तट उउटर चरने है हपृश में है बढ + | ६६ हैंड दाव हो 
भरा को ४६ ब्दक ११०! है को देश बइवे हुए होती है। ईुँषा! हे हद हरः ह3। 
किए ९४६ 4१७ € ६१३) $। (१९ # रखे क वि। घी इडाई दिदा गाहा दा । 
अधिरतर वाहक] 9:१३ 2 दुख ए३ ह॥ बहा थी । (67३ व ३श7१ हक ह द्रार 
फरदलिब शब्द व हा हत्चई रगथ धड़ एक £ है. िल्म अदुरते आजरर डर 
अजित और तदटव होउ है । दन्‍्दु ध्८ ५ व का दट विधयार धाररोप 4९ 
बारे की // कोई विद थाहा बह दर ३ अुछ भरत अपना मत इसे व्काए ब्ररट 
इरप है हि सदलिर थे के ध४! बाई अटरी है जिद लेशर टड ब्यि दैश हो 
है, विकरी बाचावरच द्रभा(रत्त कटी कर दावे और शा स्वत हो द्राएड किपा में 
अषर पी है। अस्प स्वर ब्दलिस्त को घट इट्‌इर कपष्ट करने का द्रन कएपे है 
हर रलिएइ' की दि है और इस शब्यों वा शत्रदुगरे थे परटार पिन है! 
गरता है। दी सही, इुए ब्यत्ि प्वडिन्द' हे दा0 पे धष्ट बे हुए बहे है हि 
डघलिएन' मोनबीव ब्दव हर का प्ररयात है को दिए दरणिस्वव दिये के प्रदत्त 
में किये ज्ञात है शो परिरिय्ति दे अवुधार दरिशीड़ होने रहे हैं दपा खिरशा 
जग परिग्पिति वियेध से झऋणप कोई अरिवरच भहों हो रा + 

हंस पवार विभिन्न मतों छा दुस्योतग इरने हुए हुप इस निष्कर्ष दर आते 
है कि ध्यत्तित३ के शामार्य दिपार बहत हो स्या।ड है और दिपरिध ब्यत्दि उन्हें 
विभिभ्न मतानुलार रपष्ड बरतने है। भरा गंशेत्र में डयत्र्वि कों रपष्ट परसा ढड़ा 
हो दुस्तर बाएं है, किए भी आग श्वारण में हम ब्थक्िस्व को उस शहरी प्रिषागा 
बर वियार बरेगे जिगमे अधिवतर मयोरैज्ञानिद सहपत हो सरते हैं । 











]. इलल्ताता ऐक्काते, 2. एजापदका णै शटाउत्क्ाआ), उन वीरउन्द्यर- 
4 06079. 





अ्यक्तित्व--व्यक्तित्व का स्वरूप, विकास और निर्धारण 





[लिझत के दो चित्र--एक मे दाड़ी है. दूसरे मे नही है। देशिएं, केवल दाई 
बढ़ाने से ध्यत्तिस्व प्रभावशाली प्रतीत होने लगा | हिस्तु ब्यक्तिश्व बेवल दा 
रिक सौन्दय पर निर्भर नहीं होठा बचत साधारध स्यक्ति इसबो ही स्पत् 
आंकने मे महत्त्व देते हैं। हम लिक्न को महान उसके शारीरिक स्यत्तिरः 
कारण नदी वदरन्‌ उसने: विचार, व्यवहार एवं कारयों के कारण मानते | 


४६० | शिक्षान्मनोविज्ञान 


व्यक्तित्व को परिभाषा 

व्यक्तित्व को स्पष्ट करने के लिए वहुत-से प्रयल किये गये हैं, किस्तु उनमे 
जो महत्वपूर्ण हैं और आवश्यक परिभाषाएं हैं उनका हम यहाँ विवेचन कर रहे हैं : 

१ बारेन की व्याल्याट--“ब्यक्तित्व व्यक्ति का सम्पूर्ण मानसिक संगठन 
है जो उसके विकास को किसी भी अवस्था में होता है ।” वारेन का यद्द कथन पूर्ण 
सत्य नहीं है क्योकि व्यक्ति की रचना ऐसे समूहो, भागों और संगठनों से नहीं 
होती जो कुछ मानसिक और कुछ शारीरिक होते हैं। किन्तु इसके विपरीत व्यक्ति 
की क्रिया बडी ही उलझी हुई है और वातावरण से धनिष्ठ रूप से सम्बद्ध है। यह 
परिभाषा मानसिक और दारीरिक संगठन को एक-दूसरे से अलग कर देती है, भतः 
यह स्थिति हमें स्वीकार नही हे । 

२. रेक्स रॉक की व्यास्पा*ं---“ब्यक्तित्व समाज द्वारा मान्य तथा अमान्य 
गुणों का सन्तुलन है /” यह परिभाषा भी उपयुक्त नहीं है, जँस्ा कि परिभाषा के 
विश्लेषण द्वारा हमे पता लगता है। यह परिभाषा हमारे सामने “एक अ्यक्तित्वां 
का मत उपस्थित वरती है। यह “व्यक्तित्व” हमे उसी समान प्रतीत होता है; जैसे-- 
एंक व्यक्ति एक सिर रखता है, एक हाथ रखता है तथा एक व्यक्तित्व रखता है । 
परन्तु सिर, हाथ अथवा किसी अंग इत्यादि की तरह व्यक्ति के व्यक्तित्व का अस्तित्व 
महीं होता । अतएवं यह परिभाषां हमे मान्य नहीं हो सकती) इस प्रकार यह 
परिभाषा न केवल व्यक्तित्व को अत्यन्त सरल रुप दे देती है, वरन्‌ इसका निर्धारण 
द्वनद्वात्यक अथवा द्विअर्थी हो जाता है 

३, डेशील की निम्न व्यास्या हमे उपयुक्त प्रतीत होती है। इस परिभाषा के 
अनुगार व्यक्ति था व्यक्तित्व “सम्पूर्ण रूप से उसकी प्रतिक्रियामों की, और 
प्रतिक्रियाओं की आवश्यकताओं की उस ददड्न को व्यवस्था है जिस दडद् से वह 
सामाजिक प्राणियों द्वारा आॉको जाती है। यह ब्यक्ति के स्पवहारों का एक 
समायोजित संकलन है जो स्यक्ति अपने शामामिक व्यवस्थापन के लिए करता 
है ।!$ इस प्रतार यह परिभाषा व्यक्तित्व की प्रतित्रियाओं और व्यवद्वारों वा ढक 

. एलीकतांगा ण॑ ऐटा5०7रभाज, 

2. एटफिंए्ंत्त ण॑ छड्ाक्ला, में, 0. : प्राध्कषाड ९ 4802० 8)-८ 
3फुशकछणाणाएज ॥ ताल ध्ाप्राल प्रच्यायं णचव्धाय्तांग गैं व व्वा एऐचाए थे 
आज 8986 णीं ग ४८४घेककवाटम 

३3. एऐचीकागा हटा 0५ रिव्प रेण्ट,--06 (9ग्रपट  एचएए्टा 
इल्टाआ9 बएए7ण7९व ढ0 त4ए9(7एक6व धन्वाक--न 

4. ए5ऋाला, 3. 0. + कछदकाकल्हालंड गी 08 व्टार_ 20.47 ०ह६५ 
ए०क, ज्वड/०0, 4929, छ. 55---/ए::तणश ४ फटाउक्ानायाओ ॥$ ऐंटरीवव्त 
डड, “5 उ)36क9 ० 8८80॥095 278 76527 चर05ाणो।[ल्‍क 0 78 शब््रवर् 
शश लि०णत्र प्राटशऐट्राड णै उज्संट, 4 छि शीट आप्मिनगञ श॑ एटीउशंण्पा 

3 फटकठ ह3च्यावजिल्पे घर हां3 30एए अ]फडगाट गा 


व्यक्तित्व--व्यक्तित्व का स्वरुप, विकास और निर्धारण , 


दाती है। साथ ही साथ इसमे व्यक्ति को ही महत्त्वपूर्ण नही समझा गया है, 
रिविश के अम्य प्राणियों को भी सम्मिलित किया गया है। अत. इस परिभ 
एस संगत कह सकते हैं वयोकि यह व्यक्तित्व पर पूर्णस्पेण प्रकाश डालती है। * 
पूर्ण ढद् से भी यह सत्य है कि मानव-व्यक्तित्व तभी समझा जा सकता है जब 
अन्य प्राणियों के सम्पर्क मे आकर प्रतिक्रिया और प्रव्युत्तर करता है। 


४. गार्डन ऑलपोर्ट (१६३७) की व्यक्तित्व राम्बन्धी परिभाषा: 
तगभग ५० परिभाषाओ के अध्ययन के आधार पर की गई है, यहाँ प्रस्तुत 
प्रोग्य है। ऑलपोरट ने व्यक्तित्व की परिभाषा करते हुए संकेत किया है कि “ट 
प्यक्ति के साथ उन भनो-शारीरिक संस्थात का यतिश्ञील संगठन है जो बाताः 
उसका अद्वितोय समायोजन निर्धारित ररते हैं ७”? यह परिभाषा इस बात पर 
दैती है कि व्यक्तित्व का विकास, उसकी व्यवस्थापन क्रिया पर आधारित ६ 
प्रकार व्यक्तित्व की आवश्यकताएं उसके व्यवहार को उसके लक्ष्य तक पहुँचाने 
ब्रेरक होती हैं। लक्ष्य-प्राप्ति मे यदि एक-दो बार भी प्राणी को उसके व्यवर 
असफलता मिलती है तो उसके व्यक्तित्व के सम्यक्‌ विकास में बाधा पड़ती 
उसका व्यक्तित्व तब तक व्यवस्थित नहीं होता है जब तक कि उसकी इच्छा 
दिशा बदल कर उन्हें सन्तुप्ट न कर दिया जाय । यह परिभाषा भी सम्तोप० 
क्योकि यह स्पप्ट रूप से व्यक्तित्व को प्रकट करती और उस पर प्रकाश डाल 


वे परिभाषाएँ जो व्यक्तित्व की स्पष्ट और सही श्प में व्याख्या क' 
व्यक्तित्व को सक्रियश्षील बनाती हैं और व्यवस्थित? व्यवहार की ओर इगि( 
हैं तथा व्यक्ति के वज्ञानुक़त़मित और वातावरण द्वारा गृहीत गुणों के महत्त्व 
हमारा ध्यान आकृष्ट करती है। 


व्यक्तित्व एवं चरित्र* 


अभी हमने व्यक्तित्व बी परिभाषाएँ दी हैं। जितना कठिन व्यक्ति 
परिभाषा देना है उतना ही कठिन चरित्र की परिभाषा देना भी है। साधार 
से हम एक व्यक्ति के चरित्र की परिभाषा उसकी आदतों एवं व्यवहार के इतने 
शाली होने के रूप मे दे सकते हैं, जो व्यक्तिगत एवं सामाजिक, दोनो रूप से 


4. /एलाइकागाए ॥5 ॥ट. तेजबाओ0 णह्याांद्ाणा जवां 
॥76शतण] ण पीठ ए59ल०-काओञ्ल्दा $9झथा$ फि्ठा त९67भए 
एाएंबुण6 बतुंप्ज्राशशाड 00 8 साशेणाशला, 6907, मत, ९४०, : ", 
कर्वायड ; 4 235] कगेग्डात्न उ/गबं॥नांगा।। 937, पेल्भाए प्णा, ६ 
छ. 46. 

2. ॥/हह्ञाशव्त, 3. [प्टायाल्व छत एश्शाएएेध्य ए०6गां? 
4. (४४०८7 & एलइणाशा ५ 


४६२ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


समावनाओ की पूति को सफल बनायें ।? इस प्रकार “चरित्र” मे दूर के उद्देश्यों की 
ओर अनवरत रुप से कार्य करना निहित है। इसमे वर्तमान के उद्देश्य इतने महृत्त्व- 
पूर्ण नही होते । चरित्र से तात्पयं उस क्षमता से भी है जो सामाजिक माँगों की पू्ति 
की ओर हो एवं व्यक्ति अपने व्यक्तिगव उद्देश्यों का तादात्म्य दूसरे व्यक्तियों के उद्देश्यों 
से कर ले । जद हम किसी व्यक्ति को हृढ चरित्र वा कहते हैं तब हमारा तात्पय न 
केवल उसको नैतिक स्थितियों से सामना करने की क्षमदा है, वरन्‌ इससे भी कि एक 
निश्चित संगठन का-सा नमूना विभिन्न स्थितियों में उसकी प्रतिक्रियाओं में पाया 
जाता है। 

ब्यक्तित्व व्यक्ति एव समूह के आपसी सम्बन्धों पर निर्भर रहता है। हम सब 
एक-दूसरे के व्यक्तित्व के विकास मे सहयोग देते है। आजकल मनोवैज्ञानिक व्यक्तित्व 
को “सामाजिक प्रेरक मूल्य”? कहना पसन्द करते हैं। इससे तात्पय यह है कि 
व्यक्तित्व हमारे दूसरों के साथ सम्बन्धी के आधार पर विकसित होता है, ने कि 
हमारी कुछ भूल्य विधेषताओं पर । वास्तव मे व्यक्तित्व बह संगठन है जो बालक 
अपने जीवन-काल मे निर्मित करता है। अपनी कलाभो, योग्यताओ, भनोवृत्तियों एवं 
अनुमवो के आधार पर व्यक्तित्व परिवर्तित होने बाला संगठन है जिसमे एक निशिचित 
क़रमशीलता हमारे शारीरिक एवं मनोवैज्ञाभिक जीवन के चारो ओर अनुभवों के 
जमाव के कारण होती है । 

चरित्र का मूल्याकन मैतिक मूल्यों के आधारो पर तथा समाज के नियमों पर 
होता है । एक विद्यार्थी का चरित्र उस समय अच्छा समझा ज़ाता है जबकि वह 
नैतिक स्तरों के अनुरूप कार्य व रता है और विद्यालय के नियमों का पालन करता है 
एवं जो व्यवहार वह क्षागे चलकर अपनाता है, वह नैतिक मूल्यों से ही प्रेरित 
होता है । 

किन्तु यहाँ यह याद रसना चाहिए कि चरित्र-विकास एवं व्यक्तित्व-समन्वय 
को प्रतिदिन के व्यवहार में विलग रूप से समभना व्यावहारिक नही होगा । वास्तव 
में घालको को वाछनतीय स्तरो के अनुरूप ढालना एवं उसमे नैतिक ग्रुणी का ्रादर्माव 
करना व्यक्तित्व संगठन से सम्बन्धित होना चाहिए । नैतिक विकास एवं व्यक्तित्व 
समन्वय साथ-साथ चल्लने चाहिए । जैसा कि शौवेनां महोदय कहते हैं--हमे एक घोर, 
डाकू या अपराधी को एक समन्वित ब्यन्तित्व बाला नही समझता चाहिए--घादे वह 
अपनी सब आवश्यकताओं वी पूर्ति कर लेता हो और उसे अपना व्यवहार कितना ही 
ताबिक प्रतीत होता है। नैतिक मूल्यों के अभाव में व्यक्तित्वन्समन्वय को अर्च 
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स्पष्ट नहीं होता । इस प्रकार हम चरित्र को व्यक्तित्व-समन्दय से अलग नहीं कर 
सकते । 

चरित्र मनुष्य की निर्वेलता या सवलता, उच्चता या नीचता पर निर्भर नहीं 
होता, वरन्‌ व्यक्ति के आत्म-सयम--चाहे वह कमजोर या बलवान है, उच्च वर्ग या 
निम्न वर्य का है--पर निर्भर होता है। वही व्यक्ति उच्च चरित्र वाला है जो अपने 
वर्तमान सुख को महान्‌ आदर्श अथवा उज्ज्वज्ञ भविष्य के लिए त्याग देता है। अब 
हम हढ तथा उच्च चरित्र की विशेषताओ पर प्रकाश डालते हैं । 
हड़ चरित्र के गुणः 

हृढ चरित्र की निम्नलिखित विशेषताएं होती हैं : 

(१) विदवसनोयता--जव व्यक्ति किसी आदर्श अथवा नियम के अनुसार 
काय॑ करता है, न कि उस समय की विचारधारा के अनुसार जिस समय वह कार्य 
कर रह! है, तो उसके चरित्र मे विश्वस्तता स्पष्ट दिखाई देने लगती है। एक विश्वस- 
नीय व्यक्ति के व्यवहार के विषय में भविष्यवाणी की जा सकती है--'वह समान 
परिस्थितियों मे समान व्यवहार करेगा ।” 

(२) कार्य में हृढ़ता एक हढ़ चरित्र वाला व्यक्ति कार्य मे उस समय तक 
संलग्न रहता है, जब तक कि उसमे पूरा नहीं कर नेता । चाहे भले हो कार्य अच्छा न 
हो फिर भी ऐसे व्यक्ति के समक्ष उस कार्य को पूरा करना ही सवतसे श्रेष्ठ व 
महत्त्वपूर्ण उहदं श्य होता है। ई० वेब* विभिन्न प्रकार के चरित्र और गुणों नेः सम्बन्ध 
में इस निष्कर्ष पर पहुँचा कि चरित्र मे एक सामान्य खण्ड प्रतीत होता है जो ऐसे 
गुणो, जैसे--#ठिनाइयो के समय अध्ययनश्लीलता, दयालुता, सत्यता, सदाचार तथा 
दूरदशिता, में प्रमुख रूप से परिलक्षित होता है। वेव ने इस सामान्य सण्ड को 
“सिद्धान्त की हृढ़ता/ अथवा “कार्य को हृदृता' जो आरम्म में इच्छा मात्र ही होती है, 
कहकर पुकारा है। वे ज्यक्ति जो जन्दी क्रोषित हो जाते हैं तथा प्रधंधा के इच्छुक 
होते हैं, इस सण्ड के अन्दर नही आते हैं । 

(३) उद्यम सपा अध्ययनशज्ञीलता *--उद्यम तथा अध्ययनशीलता भी उच्च 
घरित्र बाते व्यक्तियों के लिए आवश्यक है। वे भी उच्च चरित्र के ही अज्ज हैं। एक 
व्यक्ति अध्यवक्तायी तथा मेहनती है तो उस समय भी काम करता रहेगा, जबकि 
कोई उसका निरीक्षण करने वाला भी न हो 

(४) प्रसन्नता, आशावारदिता, ओर साहसिक्ता*--आगे बदने व देखने की 
प्रवृत्ति दास्हव से हेद चरित्र बी दोतक है। परन्तु यह भी देखा जाता है वि कभी 
कभी व्यक्ति व्यवहार में कायरता दिखाता है, उस समय उसमे शाहस का संचार विमी 
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प्रकार भी नहीं होता । ऐसे व्यक्ति को हम हृढ़ चरित्र वाला व्यक्ति नही कह सकते-- 
भले ही वह भविष्य का ध्यान रखता हो, अपने वर्तेमान सुख का किचित्‌ मात्र भी 
ध्यान नही रखता हो । हढ़ चरित्र अथवा चरित्र के लिए प्रमप्नत्ता, आशावादिता 
और साहसिकता की आवश्यकता आवश्यक होती हे । उपयुक्त गुणों बाला ब्यक्ति 
अपने को कही अधिक उज्ज्वल बना लेगा अपेक्षाकृत एक भयभीत व्यक्ति के, तथा 
वह उससे अधिक अच्छी तरह अपनी सुरक्षा कर सकेगा। 

व्यक्तित्व का च्रिकासः 


नवजात शिशु अपने साथ वंजाजित द्वक्तियों वो लेकर आता है, जिनके हारा 
उसके व्यक्तित्व का विकास होता है । इस नवजात शिशु का कोई भी स्पष्ट व्यक्तित्व 
नहीं होता । शिशु एक प्राणी है और प्राणीत्व को विकसित करने के लिए जैसे हो बह 
अपने व दूसरे के व्यवहारों के प्रमावों को समझना आरम्भ करता है, उसका व्यक्तित्व 
'उदविकसित हो उठता है । और ज्यों ही दूसरे प्राणी उसके लिए व्यक्त हो जाते हैं, वे 
उसके लिए केवल पर्यावरण को वस्तु नही रहते, त्या ही शिशु के व्यक्तित्व-बिकास की 
प्रक्रिया प्रारम्भ हो जाती है । 

व्यक्तित्व निश्चित और चिरस्थायी नहीं है। इसका तात्पर्य है कि वंश-परम्परा 
का व्यक्तित्व के विकास में वहुत ही थोडा भाग होता है। प्राय' व्यक्ति के दिन-अति- 
दिन के अनुभव, वातावरण का प्रभाव जिसमे व्यक्ति विकसित हो चुका है, और 
वे सभी सुविधाएं और अवसर जो उसे दिए जाते हैं, उसके व्यक्तित्व के विकास के 
लिए उत्तरदायी होते हैं। बालक दिन के प्रत्येक क्षण में अपने व्यक्तित्व को विकसित 
करता है । व्यक्तित्व के बिकास मे नाना प्रकार के श्रभाव थ्यक्ति के ऊपर पढ़ते हैं। 
यहाँ पर हम इनको निम्न चार स्तम्भों में बाँठ सकते हैं--(अ) घरीर*, (व) प्रत्यि- 
रचना?, (स) घातावरण के तत्त्वर, और (द) सीखना4 । 


(अ) शरोर 

यद्यपि शरोर का बाह्य रुप, शक्ति, सुसगठित रचना, माप, उचित अनुपात 
आदि ध्यक्तित्व के स्पष्द संकेत नही हैं, किन्तु फिर भी ये स्पष्ट रूप से व्यक्तित्व पर 
प्रकाश डालते हैं । एक टिगने बद का बालक, जिसके अन्य साथी उसके दिगनेपन पर 
उसका मजाक उशते हैं और फलतः उसके अन्दर यह विचार आ जाठा है कि उसवा 
िगनापन उसमें एक बडा दोप है, कद और माप को अधिक महत्ता देने लगता है 
जवकि इतनी अधिक महत्ता बी आवश्यकता नही होती । इसी प्रकार एक मोटा बालक 
या बालिका मोटेपन को एंक मारी अभिदयप समभते हैं, यदि इरसा सम्बन्ध मे उनकी 
हेंती उद्दाई जाती है | इस प्रहार उस बालक अथवा बालिका मे संवेगात्मक असंतुलन 
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के कारण एक अलय व्यक्तित्व का विकास हो जाता है, जवक्ि साधारण हूप में उसके 
व्यक्तित्व का विकास दूसरी प्रकार से होता ॥ इस प्रकार शारीरिक रचना का अस्पष्ट 
रूप में व्यक्तित्व पर प्रभाव पडता है, यद्यपि स्पष्ट रूप में शारीरिक रचता का कोई 
प्रभाव लक्षित नही होता जो व्यक्तित्व पर प्रभाव डालवा हो | एक व्यक्ति के प्रति जो 
व्यवहार उसके साथियी द्वारा किये जाते हैं और उनका आधार व्यक्ति की शारीरिक 
रचना होती है, वे सव उसके उन गुणों के समूह पर प्रभाव डालते हैं जो उसके 
व्यक्तित्व का भज्ज होते हैं । 

व्यक्तित्व-विकास प्रर शारीरिक, माठसिक एव सवेगात्मक प्रभावों के बारे से 
हम इस प्रुक्तक के मांग २ में बहुत कुछ कह चुके हैं। 
(व) प्रन्यि-रचना! 


प्रन्थि-रचना से हमारा तात्पयें यह है कि आन्तरिक ग्रन्यि-ल्लाव का व्यक्तित्व- 
विकास पर क्या प्रभाव पड़ता है। अध्ययन से प्रतीत होता है कि जब तक ये ग्रस्वियाँ 
अपने उचित रूप में कार्य करती रहती हैं, व्यक्तित्व पर उनका बहुत ही अन्प प्रभाव 
पश्ता है। लेकिन जब कभी इनमे से कोई भी ग्रन्थि अपने उचित रूप में कार्य नहीं 
कर पाती, तव अस्पष्ट रूप से उयरा अभाव व्यक्ति के ब्यवहारों और व्यक्तित्व पर 
पड़ता है। अगने पृष्ठ पर अद्चित चित्र में कुछ आवश्यक प्रस्थियाँ तथा उतकी स्थिति 
स्पष्ट की गई है। 

ये प्रन्थियाँ जैसा कि विदित है, सीधे रूप से अपने स्राव को रक्त में मिथ्षित 
कर देती हैं। यह मिश्रण एक विद्विप्ट आनुपातिक दज्भ से ही होना खाहिए। इन 
ग्रन्धियों वा थोड़ा या अधिक स्राव, अर्थात्‌ जो आनुपातिक माष का नहीं होता, व्यक्ति 
के विकास पर भयानक प्रभाव डालता है और परिणामत व्यत्तित्द भी प्रभावित हो 
जाता है। प्रन्विष्रों का प्रभाव ब्यक्ति वी वृद्धि, धक्तिसचयन, भोजन-मिश्वण और 
अधिक रूप मे स्वास्थ्य पर पढ़ता टै। यह ए्रस्थियाँ संवेगात्मक भ्रन्थियों या व्यक्तित्व 
प्रन्थियों के माम से भी पुतारी जाती हैं । 

() प्रश्तुत चित्र मे आप यह देखेंगे कि बूल्टो के ऊपर एक छोटी-सी प्रन्यि है 
जिसे हम एड्रिलल-प्रत्ति--कहते हैं । यह छोटी होती है और पीलार्त लिये हुए 
होती है। इस प्रन्‍्यि से एड्रिनित? नामक खाव प्रवाहित होता है । यह वह झात्तिशासी 
रासायनिक थदाय है जो रक्तन्बीनी। को जियर में उत्तेजित करके स्वतन्त्र कराता है, 
जिससे व्यक्ति शो अधिक दाक्ति प्राप्त होती है। एड्रिनिनन्याव हृदय शों भी 
उत्तेजना प्रदान करता है, मुख्यतः” उय अवस्था मे जबकि यह इसगति से प्रवाहित 
होता है और धरीर को वेगमय बताने मे भी महायता प्रद्यात करता है। परिणामतः 
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महू अतिरिक्त धक्ति जो व्यक्ति के अन्दर पैदा होडी है--उसे अपने विशेष गौर» 
शक्ति को प्रस्युत परने में सहायक होतो है। एक द्वाशी या फुटबाल दा खिलाड़ी 
जीतने का पक्का इरादा बर शेता है, सेसने के शमय उसके जिगर से रक्त 
सवित् होती है ओर रक्त में मितर॒र उसके दक्ि-वर्दव में किशेष सहायक होती है 
(0) गोमाइसा--ये लिग-सम्वन्धी प्रस्थियाँ* होती हैं। लिज्ज-उत्तेदना इ 
प्रन्षियों के साव के कारण होती है। इन ग्रस्थियों को हम प्रजननन्भ्रन्धियाँ भी 
सबते हैं। पुरुष को प्रजनन-्रन्थियाँ धुन -प्रत्वियँ? तथा स्त्रियों की प्रजनन-यसिय 
डिस्व-प्रन्यिया * हैं। शारीरिक उत्पत्ति और व्यक्तित्य-विकास के हस्टिवोग से 
प्रन्थिय बड़ी महत्वपूर्ण हैं। पुर्प और स्थियों की प्रडनन प्रन्यियों का स्राव सर भू 
मादा के गुणों को उत्पत्ति और विकास में महत्वपूर्ण होता है और मही नहीं, ' 
स्लाव नर और मादा के युणो में अन्तर भी स्पष्ट करता है। मात लीजिए कि ये 
युवक की अजनन-प्रन्यिायाँ अलग कर दी जाती हैं, तो परिणामस्वरूप उसके अन्द 
सामजस्य नष्ट हो जाता है और वह व्यक्ति बहुत ही मोटा हो जाता है और उम्र 
एक विपरोत व्यक्तित्व--स्त्री के रमान--उत्पन्न हो जाता है। उसके अन्दर पुर 
जैसा स्वर उत्न्न मही होता | साथ ही साय उसके मुखमण्डल व शरीर पर या ते 
बा उग्दे ही नही अथवा बहुत हो छोटे-छोटे वाल उगते हैं। इसके ठीक विपरीत 
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यदि एक बालिका की प्रजनन-ग्रन्थियाँ उचित रूप से कार्य नहीं करती, अथवा वे 
ग्न्धियाँ असमर्थ होती हैं तो वालिका के अन्दर पुरुष जैसा व्यक्तित्व उत्पन्न हो जाता 
है। इतना ही नहीं, ये प्रस्थियाँ हमारे अन्दर युवा-लैज़िक-गुण उत्पन्न करती हैं । 

काम-प्रवृत्तिर का हमारे जीवन मे बहुत ही महत्त्व है। यह प्रवृत्ति हमारे 
मानवीय व्यवहारों की महान्‌ सचालिका? है। हमारे बहुत-से व्यवहार, रुचि, संदेग 
आदि काम-प्रेरणा* पर आधारित होते हैं॥ इस प्रकार इन सब का भ्रभाव हमारे 
व्यक्तित्व पर भी पडता है। एंक वालक जिसे आरम्भ से ही लेगिक घृणा* से भर 
दिया गया है, ऐसे व्यक्तित्व को विकस्तित करता है जो वेढंगां, दबा हुआ और 
असतुलित होता है।* अथवा ऐसा व्यक्तित्व भी सम्भव है जो स्पष्ट रूप मे एक 
अनोखे प्रकार का हो तथा अन्य पुरुषों के व्यक्तित्व से भिन्न हो और स्थ्री-रूप में पुरुष” 
था पुरुष-रुप मे स्त्री* के समान हो । 

(५॥) चायरॉयइ प्रस्थियाँ*--थायरॉयड ग्रन्थि बी रचना दो छोटे गोल भागी 
से होती है जो श्वास-नल्ी के इधर-उधर होते हैं। जो स्राव इस प्रन्थि से होता है, 
यह रफ़-पात्रो "द्वारा सोल लिया जाता है। जब कमी इस प्रन्यि के स्राव की मात्रा 
अधिक हो जाती है, तो व्यक्ति का स्वभाव चिड़चिड़ा हो जाता है, उसे बेचैनी का 
अनुमव होता है और वह घेंघा? 'हो जाता है। साथ ही साथ इस पग्रम्यिरस के 
अभाव में व्यक्ति के अन्दर सुस्ती तथा आलस्य था जाता है, और वह हर समय 
ऊँघता-मा रहता है। 

थापयरॉयद ग्रत्थि का बुदि और व्यक्तित्द से घनिष्ट सम्दन्द है। उदाहरण के 
लिए, मदि एक बालक के बचपने से उसवी धायरॉवड ग्रन्यथि उचित व आवुपातिक 
मात्रा में रस नहीं देती है तो बह साधारण रुप से विवर््तित नहीं हो सकता, और 
उसके अन्दर मानसिक और दारीरिक विवास परिपूर्ण नहीं हो पाता। इस प्रकार 
यदि किमी बालक में यह रस बहुत ही थोड़ी मात्रा मे उत्नन्न होता है तो यह बालक 
वामन ' / हो जाते हैं। मानसिक विकास के अनुभार ऐसे बालक मूर्स या भम्द-बुद्धि 
बहलाते हैं। उतका वेट कुछ बडा और अनुपात में टॉपगें छोटी और अविरसित हो 
जाती हैं। यद्दि बचपन भें बात$% को यायरॉपरड एउसट्रवट? 9 दे दिया जाय तो बातक 
शा विदास साधारण रूप से हो जायगा। विस्तु ऐसा २रते समय किसी गुयोग्य शावटर 
से जो उस विषय का विश्येषज्ञ हों, सलाह सेना परम आवश्यक है। 

चायरॉयड खाव मे आधित्रय वाले व्यक्तियों! ९ के रक्त में आधविवय रस मा 
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मिश्रण होता है और इन आधिक्य रस वाले व्यक्तियों के हृदय की घडकन तीत्र होती 
है, और वयोकि थायरॉयड रस के कारण भोजन ज्ीघ्र जल जाता है परिणामत' वह 
हतोत्साहित हो जाता है और शीघ्र ही संवेग के वश में आता है। 

इस प्रकार स्पष्ट है कि थायरॉयड ग्रन्थि वा स्राव व्यक्तित्व पर महत्वपूर्ण 
प्रभाव डालता है । अध्यापक को चाहिए कि अपने दालकों के अन्दर थायरॉयड पग्रत्यि 
के स्राव की कमी को जानते का प्रयास करे । यदि एक बालक कक्षा में निरुत्तर रहता 
है, स्वप्नो में मूला रहता है तो अध्यापक को समझ लेता चाहिए कि धायरॉयड ग्रंथि- 
स्राव प्रचुर मात्रा में उत्पन्न नहीं होता । इसके दिपरीतत, यदि कोई बालक बहुत अकल> 
मन्द, शक्तिवान, अधिक समझदार है तो उस बालक के अस्दर धायरॉयड पग्रन्पिन्साव 
अधिक मात्रा में होता है। 

(१) धायरॉयड प्रन्यि के पास ही में उपन्यायरॉपड यथा उपचुल्लिका' 
ग्रस्थियाँ स्थित होती हैं । इन ग्रन्यियों से एक साव की उत्पत्ति होती है जो शरीर को 
शक्तिवान बनाता है। यदि उपन्चुल्लिका प्रश्यि को अलग कर दिया जाय ब्रथवा ग्रन्धि 
में अस्वस्थता हो तो इसके स्राव के अभाव के कारण सम्पूर्ण शरीर का अनुपात नष्ट 
हो जाता है जौर ऐंठन तथा भरोड पैदा हो जाती है जिससे एत्पु धक हो 
जाती है। 

(शे छोटे-छोटे कोप जो भागों मे बेंढे होते हैं, एक-आस्तरिक खाव की 
उलत्ति करते हैं जिसे 'इम्मुलीन'* वहते हैं। बह प्रन्थियाँ निनसे यह स्राव होता है, 
लैगरहैन्स के आइलेट्स> माम से पुकारी जाती हैं। यदि यह साव प्रज्ञुर मात्रा मे 
रक्त में मिश्वित मही होता तो मघुमेह* का रोग हो जाता है। 

मे ग्रन्थियाँ व्यक्तित्व-विकास की हृष्टि से उतनी महत्वपूर्ण नही जितनी कि 
दूसरी हैं। किन्तु फिर भी इस ग्रस्थि-रस-अभांव के कारण गुस्ती व बीमारी उत्पन्न 
हो जाती है जो व्यक्तित्व को साधारण रूप मे नहीं पमपने देती । व्यक्ति के अन्दर 
अनेकानेक संवेगात्मक विचार भी उत्पन्न हो जाते है। फलत इस हालत में विकसित 
व्यक्तित्व उस अवस्था से बिलकुल भिप्न होगा, जबकि उसमें यह कभी भी नहीं होती 
अथवा उसकी चिकित्सा कर दी जाती है। थे 

(शी) पिदुयूटरी प्रत्थि*---यह बडी ही महत्त्वपूर्ण प्रत्थि है। यह दो गोलाठों 
में बंदी होती है और खोपडी के आधार पर स्थित होती है। इस ग्रन्थि-रस के कारण 
अन्य ग्रन्थि-रस भी विकमित होते हैं। यह रस अन्य प्रम्थि-रसों मे अनुपात मी पैदा 
करता है, और घरीर मे एक रासायनिक आनुप्रातिक योग्यवार का निर्माण करता 
है, किन्तु इस रस के अमाव में यह सम्भव नहीं होता । 

इस प्रन्यि का अद्धेग्गोलार्ड' ध्यारीरिक वृद्धि को उत्तेजित करता हैं। इस 
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गोसारे मे शाव की अपिरधा दानव के सक्षण उत्तप जर देती है। णो श्यति ८ या 
६ दौर सस्श होगे है तो रप्ट है हि उसी यद शृद्धि इस रस-प्रवाह बी अधिएता 
हे बार्च ही सम्भद हुई है। इससे टीक विपरीत, यदि इस रस बा प्रबाह बध होता 
है को परिदामत' घारीीणि ओर भेगित विकारों परिपूर्ण हप में नहीं होता । इसके 
आारशं बौनायन* था शागरता सं उताप्न # जाती है। हंगे प्ररार इस साव की 
अधितता या बसी, दोतों हो भपानह़ दोप उत्पप्न करने बाजी होती हैं। इगगे स्थक्तियों 
के विभिन्न प्रतार बी अनेरता उत्यप्न को जागी है और अस्त; सातव-यवहार मानव 
ब्यतितव पर अरपप्ट रूप से विष्णपूर्ण प्रभाव डालता है। 

(४) घाइमर सपा पोतिय्त प्रश्थिपाँ यर्टाव इन एरस्यियों के बार्य शपा 
द्योजत ने बारे से अभी बोर विदिया मत नहीं है, फिर भी यह विभार विया जाता 
है रि थाइमर प्र्पि बा सेंगिक विकास * और सेगिर उस्यति* में महान योग होता 
है। णर तद शासप युवा नहीं होली, यद प्रन्‍्धि आना बार्य गुघार रूप से ९₹रती है 
किन्‍्यु भूबादरषा आते ही यह अपना हाप॑ मर्द बर देती है। पीनियस प्रर्पि भी 
शारीरित विधास और से(गब दिदास में अपने साव के द्वारा योग देती है । 

अस्त से, हैथ बह साले हैं विययति अभी इग क्षेत्र से महत्वपूर्ण सोज की 
आवश्यकता है, फिर भी बुत बुछ जातबारी प्राप्त हो बुरी है, जो इन प्रस्पियों वा 
ब्यकत्तिर्द व मानवनस्यवद्वार पर होने बाले प्रभाव शो बताती है। पिठय.टरी, पीनियस, 
चापरॉपद और लिए-प्रस्षिपों के राव शारीरिक वृद्धि व वित्रास वो रोक खते हैं 
और इस प्ररार अश्पप्ट रूप से मानव-स्यक्तित्व 4 मानव-्यवहार पर प्रभाव दालते 
है। पायरॉयड, एड्रिनल और 'आएलेट्स ऑफ घेगरदैम्स' शारीरिक बनावट या सम- 
बृश्त* धारीरिक भोजन वा प्रयोग जिगे हम खाते हैं आई पर प्रमाव डालती हैं, और 
इस प्रवार हमारे कल्याण में गहयोग प्रदान करती हैं। 

(स) बातावरण वा प्रभाव 

सामाजिक अथवा वातावरण सम्दन्धी तत्त्व भो व्यक्ति के ब्यक्तित्व पर प्रभाव 
डालते हैं। हमने श्यत्तित्व वी परिभाषाओं का विवेषन करते हुए स्पष्ट रूप में संकेत 
विया है कि हम उस परिभाषा को पूर्ण अथवा शुद्ध समभते हैं जिसमे पर्यावरण में 
रहने वाले अन्य सानवों पर भी विचार किया गया हो जो व्यक्ति के चारो ओर होते 
हैं । इस परिभाषा ने पूर्णस्पेण पर्यावरण अथवा वातावरण पर वल दिया है। व्यक्ति 
के ब्यक्तिव के: विक्रास पर पर्यावरण जिसमे व्यक्ति रहता है और वह्‌ अनुभव जो 
डूसरो के सम्पक के बारण उसमे उत्तप्न होते हैं, अपना 


डालने हैं। की है 3000 
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सामाजिक अथवा यातावरध मेः सत्य एप युवक के स्यतिस्व तक्ष वो प्रमा- 
वि बर देते हैं। यह परिवर्तन दूसरों वे स्यवद्धार के अध्ययन से सम्मव होता है, 
जैसी क ध्यवहार सम्यस्पी जो सोजें पी गई हैं, वह हमे दगाती हैं। स्यावद्ारिक 
प्रतित्रियानाग्वस्धी की गई लोजें जिससे चिरताना, मकरारात्माता, ईर्प्या, घिडचिहा" 
पेन और प्रशान्य-प्रहति, इत्यादि वा अध्ययन दिया गया, इस ओर संबेत बरती हैं 
कि जैविक तपा बातावरण गध्यन्धी तत्व एफ शिशु मी व्यक्तित्-घारणाओ के उत्तर- 
दापी होते हैं। 

व्यक्ति एक विशेष प्रकार गा ब्यत्ति स्व अपने उस सामाजिक वातावरण जिसमें 
उराया सालन-पालग होता है, अपने साध्ाजिक अनुमद जो वह अपने विव्रास वी 
अवस्था मे अजित करता है, के कारण बना लेता ऐै---अर्थात्‌ सामाडिक बातावरण 
और तत्कालीन अनुभव उसने व्यतिस्य के विकारा के लिए उत्तरदायी हैं। वह परि- 
बार जिशमे वह बड़ा होता है, उस विद्यालय के अध्यापक जिससे वह विद्यारस्भ 
करता है, उराफे समुदाय के लोग जिनके सम्पय थे वह आता है, उसके साबी-- 
वास्तव में वे रात्र जो उसके सम्पर्क में आते हैं, अपने अमिट प्रमाव उसके ऊपर छोड़ 


देते हैं । 

(१) हुद्म॒स्य के प्रभाव--बुछ ऐसे सामाजिक गम्पर्क हैं, जो स्यक्तित्व-विकास 
फी हृष्टि से महत्त्वपूर्ण हैं। इग हृष्टि में ही कौटुम्वित प्रभावों का मूल्य है। माता व 
पिता का बालक के प्रति व्यवहार, माँ-याप का एक-दूसरे के प्रति व्यवहार, दूसरों के 
प्रति व्यवहार, घटनाएँ और उद्देश्य आदि सभी वालक के विषासमय व्यक्तित्व पर 
छाप डालते हैं । स्काटः वा ग्राम्य क्षेत्र नेवरास्कता* के किशोरों के ऊपर किया गया 
अध्ययन पारिवारिक जीवन के प्रभावों के उपर मली प्रकार प्रकाश डालता है। ये 
किशोर हाई स्कूल श्रेणी के थे । कुछ तत्त्व, जैसे--वारिवारिक, सामूहिक जीवन, कुछ 
अल्प काय॑ जो माँ से दर किये गये थे, दण्ड, सवेगास्मक नियस्त्रणरे, माता-पिता का 
स्वास्थ्य आदि ने किझोरो के सामाजिक अनुकूलन+* पर आशाजनक प्रभाव उत्पन्न किया। 

(२) पाठशाला का छातायरण--परिवार के प्रभावों के समान ही पाठशाला 
का वातावरण भी घालक के विकासोन्मुख* व्यक्तित्व पर प्रभाव डालता है। यदि 
प्राठशाला में योग्य शिक्षक हैं, सन्तोपजनक फर्नीचर है तथा अच्छी बक्षाओं की 
व्यवस्था है, अच्छा क्रीडास्यल है तो यह सम्भावना की जा सकती है कि वालक 
अपने व्यक्तित्व का यथासम्भव विकास कर सकता है। यदि पाठझाला में रुचिपूर्ण 
विषयों का प्रवन्ध भही है तो यह सम्भव है कि बालक के ब्यक्तित्व-विवास पर गहरा 
बुरा प्रभाव पडे । इसलिए अध्यापक को चाहिए कि वह विद्यालय के वातावरण 
सम्बन्धी तत्त्वों के समुचित प्रबन्ध की ओर से सचेत रहे ॥ 
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३) सोसना 

इसमे सन्देह नहीं कि मानवीय शिक्षण या सीपना जीवन-पर्यन्त चलता रहता 
/ क्योकि हमारे पयन्‍्पग पर हमे अनुभव होते हैं, ये संचित भी होते रहते हैं ओर 
पक्तित्व पर प्रभाव भी डालते हैं) यही नही, प्रत्येक अनुभव के बाद व्यक्ति की मूत 
वस्था से वर्तमान में परिवर्तत भी होता है । सच है कि यह परिवर्तेन की मांत्रा उस 
नुभव के प्रकार पर निर्भर होती है जो अनुभव किया जाता है। इस प्रकार व्यक्ति 
; सीखने पर उन अनुभवों का प्रभाव पड़ता है जिनके सम्पर्क मे वह आता है। कुछ 
शाओं में एक किताब, आलोचना, चलचित्र आदि या और किसी प्रकार का अनुभव 
पंक्ति के जीवन में परिवर्तन उपध्थित कर सकता है । 
एत्म-संप्रत्यय 

अभी हमने व्यक्तित्व-विकास पर जो विभिन्न प्रमाव पडते है उनका वर्णन 
कया | इन्ही प्रभावों के भध्य व्यक्ति में अपनी आत्मा का विचार स्पष्ट होता जाता 
| । क्योकि व्यक्तित्व तथा चरित्र दोनो ही व्यक्ति की अपनी आत्म-सम्बन्धी अवधारणा 
।र निर्भर होते हैं, यहाँ हम इस ओर ध्यान देंगे कि व्यक्ति मे आत्म-सप्रत्यय किस 
[कार विकसित होता है । 

एक व्यक्ति जिस प्रकार से अपना अत्यक्षीकरण फरता है अथवा जिस ढद्भ से 
पपने को देखता है उसे ही हम उस्त व्यक्ति का आत्म-सप्रत्यय कहते हैं । उस बाता- 
बरण के भाग को जिसमे वह सम्मिलित रहता है, हम प्रत्यक्ष आत्म* कहते हैं और 
बाकी के वातावरण को जिसके सम्बन्ध में वह जानता है अथवा जिसके प्रति वह प्रति- 
ज्निया करता है, प्रत्यक्ष वातावरण? कहते हैं। निम्न चित्र इसको स्पष्ट करता है 





[आत्म-सं रचना बा चित्र] 
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चात्म-संप्रत्यय वह है जैदा कि व्यक्ति वास्तव में अपने सम्दन्ध में विधार 
रखता है। यह “में” है। प्रत्यक्ष आत्म में आत्म-संग्रत्यय और वातावरण के बह पक्ष | 
होते हैं जिम्हे व्यक्ति अपने से आत्मसात्‌ करता है--+मेरा परिवार', मेरा विद्यावए, 
मेरा घर' इत्यादि । दोनो आत्म-सप्रत्यय और प्रत्यक्ष आत्म, प्रत्यक्ष वातावरण में 
सम्मिलित होते हैं। इसको व्यक्ति का आत्म क्षेत्र! भी कहा जाता है। कुछ मरो-' / 
वंज्ञानिक इसको मनोवैज्ञानिक क्षेत्र* “'जोवन स्थल” कदते हैं। + 

एक झिशु के प्रारम्भ के सवेदन अस्पष्ट तथा अव्यबस्थित होते हैं। आयु के 
साथ इनमे भेद होने लगता है और बालक जैंगे-जंसे बडा होता जादा है, बह एक । 
आत्म-सरचना कर नेता है। वह एक आत्म-सप्रत्यय बनाता है, प्रत्यक्ष आत्म बनाता 
है, और प्रत्यक्ष वातावरण की अवधारणा ग्रहण करता है । 

एक व्यक्ति के लिए उसका प्रत्यक्ष क्षेत्र अथवा निजी भसार ही यथार्थ होता 
है । भतएवं वह उस संसार के प्रति प्रतिक्रिया करता है, जैसा कि बह प्रत्यक्षीकरण 
करता है, न कि उस संसार के प्रति, ज॑सा कि अन्य व्यक्तियों द्वारा देखा जाता है! भव । 
जो कुछ एक व्यक्ति द्वारा प्रत्यक्षीकरण होता और जिस प्रकार से यह प्रत्यक्षीकरण ) 
होता है, वह उसकी मनोवैज्ञानिक आवश्यकताओं से अनुबंधित होता है। यही काएण ; 
है कि एक बालक अपनी मांता को छोडनता ही नहीं चाहता चाहे दूसरी स्त्री उसे वितने 
ही खिलौने इत्यादि दिसाये। उसकी आवश्यकता प्रेम की है जिसको पूर्ति वह अपनी 
माता से ही कर सकता है । 

अपने सम्बन्ध मे प्रत्यक्षोकरण परिपक्‍्वता के साथ बदलते रहते हैं। हमने 
कहा है कि वालको का व्यवहार अपने तथा अपने चारो ओर के संसार के प्रत्यक्षीकरण 
से निर्धारित होता है | जैसे हो उनका प्रत्यक्षीकरण बदल जाता है, व्यवहार भी उनी 
अडार बदल जाता है । शिक्षक सीबे वालको के संप्रत्यय को विकत्तित नहीं कर झ़ते « 
तो बह यह नहीं कह सकते कि वह अधिक परिपत्तर और यथार्थ अपनी अभिवृत्तियों मे 
हो जायें । उन्हे उस समय तक इम्तजार करना पढ़ेगा जब॒ तक बालक प्रिषा 
नहीं हो जाए। वालको की बहुत-सी दुरिचिस्ताएँ एवं विफलताएँ दुर की जा संबती ँ 
यदि प्रौढ उनके भाव और प्ररपशीकरण को रामक कर उनके साथ व्यवहार करें। 
स्यक्तित्व के गुण 

ब्यत्तित्व वा पूर्ण रूप से वर्णत करने के पहले हमे उसके गुणों को राममती 
चाहिए। मनोवैज्ञार्निशों दा गुण ये वाटार्ये व्यवहार करने के दकढ ते है ॥॥ 
शुदद्य ने इसकी परिभाषा इस पवार दी है--/स्पतित्व के पु्च हमारे व्यवहारंजा 
एक मुहय प्रकार रा ड़ है, जैवे--प्रसन्नता या आत्म-विश्वाग आदि, जो कुछ समय 
तक तो हमारे व्यवहार के गुण ही हीते हैं किस हु दिना बाद हमादे छौवन के एक 
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आवश्यक अज्जभू बन जाते हैं ।” वुडवर्थ व्यक्तित्व को इन्हीं गुणो का योग बता 
लेकिन इमके साथ ही साथ वह आगे यह भी बताता है कि ब्यक्तिल्व का लात 
योग से कुछ अधिक भी है, अर्थात्‌ केवल योग हो व्यक्तित्व नही है वरन्‌ बर्या 
कुछ और भी गुण सम्मिलित होते हैं। इस प्रकार व्यक्ति जो प्रसन्न और 
विश्वासी है या दु खी है, इसका तात्पर्य केवल यही नहीं है कि वह इस प्र 
आत्म-विश्वास या दुख का ही योग हैं, वरन्‌ वास्तव मे वह इससे भं॑ 
अधिक है ! 

गॉईन ऑलपोर्ट महोदय ने व्यक्तित्व के सद्भुठन पर जैविक शारीरिक 
से विचार किया है ओर उनका विश्वास है कि “गुण हमारे परिवर्तित १ 
बाले सश्य संरकार हैं । ये संस्कार कम से कम अंशत हमारों विशिष्ट अ 
उत्पन्न होते हैं ओर ये हमारे वातावरण मे ब्यवस्थाएन के दद्ध फो बताते हैँ । 

इस परिभाषा गे वात्पयं यह है कि व्यक्ति का व्यवहार उसी आ 
भावनाजो और बाह्य वातावरण के प्रभाव के द्वारा संचालित होता है। एक 
प्ररिश्रम करने थाले व्यक्ति से आशा की जा सकतो है कि वह सदैव कठिन 
करेगा, और इसी प्रकार एक सहानुमूति दिसाने वाले से आशा की जा सकरते 
वह सहानुभूति को सदैव बपने अन्दर रखेगा। यहीं गुणों के सज्नठन का 
मिद्धान्त है । 

व्यक्तित्व के प्रकार 

व्यक्तित्व के लेखको तथा विरूयात मनोविज्ञान वे पोषकोः ने व्यक्ति 
विभिन्न प्रकार के वर्णन द्वारा हमारे सम्मुख उपस्थित करने का प्रयत्न किया | 
वर्णन में इन्होने स्पष्टत सम्पूर्ण व्यक्तित्व को किसी भुर्य विशेषता पर अधि 
दिया है और इसके अन्य निहित गुणों की अवहेलवा भी है। इनसे से कुछ | 
प्राचीन समय से हैं 

१. चार प्रकार के रवभाव--हिप्पोश्ने दूस२ (४०० ईसा-यूवेँ) और उस 
गॉलिन (१५० ई०) ने शारीरिक द्रवो के आघार पर व्यक्तित्व का वर्गीकरण 
इसके अनुसार चार प्रकार के समूह हस प्रदार हैं 

(पं) मन्द “--वे लोग झो घीमे, निवंल और निरुभेजित होते हैं । 

(व) खिन्न*--वे लोग जो निराशावादी हैं । 

(स) क्रोधी१--वे लोग जो शीघ्र हो क्रोषित हो जाते हैं । 

(द] आज्ञाभय --वे क्षोग जो बहुत ही धौझ्न कार्य करते हैं और 

रहते हैं। 
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भारयव हमें दंग सिडारा बर अधिव राम शक विश्वास से किया जा गषा, 
और हम दध प्रार मे स्यक्तियों के बर्यों जो रवीहार गहीं करते है । 

२. शारीरिक प्रषाए-- मं पतरो ते ४०० ध्यकियों बे अध्यपत मे ऊपर जो 
मानसिक दोषगुर थे, शयतियों को चार शमूझ्ी में उतहीं ध्ारीरिद झपरेगा के 
अनुसार विभफ़ विया * 

(म) सुश्ेश्तताय- वे थो धहि वान होते हैं और दष्दानुगार स्पवस्थापस वर 
मेवे है, वार्य में गण सेते हैं और दूसरी वरसुओं की 
बिग्ता बहुद योड़ी करते हैं। 

(व) संबकाप"- इस प्रवार के व्यक्ति सम्दे और पते होते हैं, दूसरों की 
निरशा करते हैं। बिन्दु अपनी निन्‍दा केः प्रति राजग 
होते हैं । 

(प) पोष्तकाप *--इस प्ररार के सोग मजबूत तथा छोटे होते हैं और दूसरे 
छोगो के: साथ सरलता से मित्त जाते हैं । 

(द) शापराप्लारिटक'- दस प्रपार के लोगों गा शोर साधारण 
होता है । 

३. शारोरिक गु्ों पर आपारित वर्षोकृरण*--यह वर्गीररण इैह्डन 
मे भी घारीरिक गुणों के आधार पर किया है। इस वर्गीफ़रण का आधार शैल्डन का 
धरीर-विज्ञान तथा धरीर-विकारा विशाव* दे आधार पर ४०० व्यक्तियों का अध्ययन 
है। यधा-- 

(भ) कोमल सथा गोलाकार?--इस प्रकार के व्यक्ति अत्यन्त कोमल किन्तु 
देपते मे मोटे लगते हैं और इनका व्यवहार उनकी 
आँतीं के आन्तरिक शक्तिशाली पाचन पर निर्भर 
द्ोता है । 

(ब) आयताकार! "---यह वे लोग होते हैं जो पूर्ण रूप से ध्क्तिवान्‌ होते हैं, 
इनका शरीर भारी व मजबूत होता है और खाल पतली 
होती है । 

(सो) लम्बाकार---इस श्रेणी के व्यक्ति शक्तिद्ीन होते हैं किन्तु इनमे उत्तेजन- 
शीलता अधिक होती है, जिसके कारण बाह्य जगत में वे 
अपनी क्रियाओं को छ्ीघवा से करते हैं ! 
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पैल्डनों का मत है कि द्वारीर के गुणों पर आधारित वर्गकरण के व्यक्ति 
विभिन्न प्रकार की आाउश्यकताएँ रएते और विभिन्न प्रकार के व्यवहार को भी पसरद 
करते हैं। यदि हम चाहते हैं कि उनके साप्राजिक व्यवस्थापन में कोई बाघा न पड़े 
तो उन्हे इसी प्रकार के व्यवहार को देना चाहिए । साथ हो साथ इस प्रकार के नवीन 
शिक्षा के ढग, अनुशासम के ढय आदि को भो सोचता चाहिए जिससे इस प्रकार के 
व्यक्तियों वो व्यवस्थापित करने मे आपत्ति न पड़े । 

व्यक्तित्व के वर्गीकरण के कुछ अन्य भी आधार हैं, जैसे --अं तःखावी प्रकार, * 
जंविक प्रकार,१ फ्रॉयडन* प्रकार । हम इनका वर्णन यहाँ पर नही करेंगे, क्योकि वह 
हमारे लिए अधिक आवश्यक नेही है। अब हम यु ग॒ द्वारा किये वर्षीकरण पर जो 
महत्त्वपूर्ण है, विचार बरेंगे 

४, अन्तमुंखो,* विकासोन्मुख,” वहिमुखी/-यु य के अनुसार मनों- 
वैज्ञानिक हृष्टि से हम सम्पूर्ण व्यक्तियों को दो भागों में विभाजित कर सकते हैं-- 
(थ) बहिमुँ छी, और (व) अन्तमु'खी ) इस दो भागो के साथ तीसरा प्रकार भी वाद 
में जोड दिया गया, क्योंक्ति सम्पूर्ण मानव-जाति इस दो भागों के अन्दर मही आा 
सकती थी। 

(भ) बहिसुंख्ो व्यक्तियों को सुरुष विशेषताए“-बहिमुखी वे व्यक्ति होते 
हैं जिनकी रुचि वाह्म जगत में होती है। बहिमुखी व्यक्ति की विशेषताओं को हम 
निम्नलिखित प्रकार से व्यक्त कर सकते है 

१. कार्य करते की हढ इच्छा और बहादुरी के कार्यों में दचि रखते हैं। 

२. शासत करने का स्वभाव, शीघ्र न घबराने वाले । 

३. शान्त और आशाबादी, परिस्थिति एवं आवश्यकता के अनुकूल अपने 
को व्यवस्थित करने वाले । 

४, उनका ध्याव सर्देव बाह्य समाज की और लगा रहा है, इसलिए आन्त- 
रिक जीवन कष्टमय होता है। अपने शासकीय स्वभाव के कारण बाह्य 
क्रियाओ को अधिक महत्त्व देते हैं । 

५४. वातावरण के प्रभाव से श्षोप्न प्रभावित होते हैं। वहिमुखी के जीवन का 
उद्देश्य अपने को वातावरण की आवश्यकताओं के अनुसार व्यवस्थापित 
करना होता दे ॥ उसके विचार स्वतन्त्र नही होते, किन्तु बहुत-से लोगो 
के विचारों के ही अनुसार वह अपने विभ्ञारों का निर्माण करता है । 
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६. श्षाक्रामक, अंहवादी और अनियस्त्रित होते हैं। 

७, पन य्रुणो को जानते हैं जिन्‍्हे सार मे प्रशंसा की हृध्टि से देखा जाता 

है तथा उन्हे अपनाते हैं । 

८. धारा-प्रवाह बोलने वाले और मित्रो जैरा व्यवद्वार करने बाते होते हैं। 

९, चिन्नामुक्त होने हैं। 

१० प्रायः रूड़िवादी। 

११. स्वयं की अवस्था, पीडा आदि की चिन्ता नही करते हैं। 

(व) अन्तमुंफी व्यक्तियों को मुख्य विशेषताएँ---अन्तमु'खी व्यक्ति वे व्यक्ति 
हैं मिनकी रुचि स्वयं में होती है और स्वयं के जोवन की ओर बान्तरिक रुप मे मुड्टी 
होती है | अन्त9ली व्यक्तियों की विशेषताओं को हम निम्न प्रकार से व्यक्त कर 
खकते हैं : 

१. यह लोग कम बोलने वाले, लज्जाधील और पुस्तको तथा पत्र-पत्रिकाओं 

को पढने में रुचि लेते हैं। 

२. इनका व्यवहार आज्ञाकारी होता है, शीघ्र ही घवराने वाले होते हैं । 

३. शास्त स्वभाव के नही होते हैं। इनके अन्दर लचोलापन नही होता है । 

४. इनके अन्दर आत्म-चिम्तन होता है । यह बहुत चिन्तन करते हैं। 

४. अपने भावों को अपने तक सीमित रखते है। 

६. आज्ञाकारी, स्वयं के लिए चिन्तित, सन्देही एवं सावधान होते है 

७. अधिक लोकप्रिय नही होते । 

७, अच्छे लेखक होते हैं, लेकिन अच्छे वक्ता नहीं होते और चुपचाप 

रहते हैं । 

€., चिन्ता-ग्रस्त रहते हैं । 

१०. बे प्राय: प्रतिक्तियावादी होते हैं। अपने विचारों को वास्तविकता के 
अनुकूल बनाने मे कोई श्रद्धा नहीं रखते ओर वास्तविकता को अपने 
स्वभावातुसार मोडने का प्रयत्न करते हैं । 

११. अपनी वस्तुओ तथा कष्टो के प्रति सजग होने हैं । 

स्पष्ठतः कुछ ही इस प्रकार के व्यक्ति होते हैं जो पूर्णतया अम्तमुखी या 
वहिमुखी होते हैं। बहुत-से लोग इस प्रकार के होते हैं जिनमे दोतो का मिथण होता 
है और वे जीवन की आवद्यकताओ के लिए स्पष्ट निर्णेय रखते हैं । बहुत-से लोग इसी 
प्रकार के होते हैं, इसलिए उन्हे हम 'विकासोस्मुखी” कहते हैं । विकासोस्मुसी व्यक्ति 
एक स्थिति में अन्तमुखी धारणाओ को विचार में ला सकता है, और दूसरी ह्पिति 
में वहिमुँ ली विचारों को अपनी क्रियाओं में स्थान दे सकता है। उदाहरण के लिए, 


के 
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एक व्यक्ति अच्छा लेखक तथा वक्ता, दोनों हो सकता है । वह मित्रत्ापूर्ण ब्यवहाः 
प्रदर्शित कर सकता है, किन्तु काये करना अकेले ही पसन्द बरता है । हम मे से यहुः 
से विवासोन्मुष्त प्रकार के हो होते हैं । 

सत्य ही कहां है कि हरएक व्यक्ति शासन करने की इच्छा रखता है किस 
समुदाय के भय के कारण, या हम कह सकते हैं कि समुदाय वी इच्छा के कारण, यः 
अपनी इच्छा को कुचल कर रखते हैं। यदि व्यक्ति इन दोनो में--अपनी इच्छा तथ 
समाज को इच्छा मे--स्ामजस्प की भावता से कार्य करने वी विचारधारा रसता | 
तो निस्मंदेह उसका व्यक्तित्व अच्छा होगा । यदि वह साम॑जरय को प्राप्त मही व रत 
हो निश्चय ही उसका जीवन असामान्य हो जाता है । 

एक बहिमूं सी का जो समुदाय की इच्छा से कार्य नहीं करता, व्यक्तित्व अनु 
चित प्रकार का होता है। वह अपने अन्दर साम्राजिक दोष; जेंगे---ऋ,रता, नश 
आदि, को स्थान देठा है । 

अन्तमुंखी में सामाजिक रुचि सही होती । जद सामाजिक स्मस्याएँ उसके 
जीवन के साथ मेल करने को आती हैं, बह उनसे पलायन बरने बी सोचता है। इ्म 
कारण बहुधा नाही-विवार) से पीड़ित होता है । 

इस धर्मोकरणों कम मुल्य या उपयोगिता--ऊपर वर्णन,विये हुए प्रत्येक धका 
के बर्गीवरण थी हम आलोचना कर सवते हैं। यह बहुत ही पटिन है वि एक श्यतति 
को हंस एक ही समूह से सग्सिलित गर भर्क । सानवीय गुण इतने अधिक हैं वि उसे 
वर्गीडत करना असम्मद है, बयोडि सभी गुण स्पष्ट नहीं होते | विन्तु पिर भी इः 
वर्गीव रणो थी हमारे लिए यह उपयोगिता है कि हम व्यतित्व ने दोपों सम्दर्ग्ध 
छपचार सरसता से कर शवते हैं । 

स्यक्तित्व की साप* 

स्येत्ित्व वो मापना और निर्धारण हटना, एक बहुत ही प्राचीन गमरथा है 
दाताम्दियों से यनुध्श ने अपने तथा दूसरो दे इ्यति“य और बरित्र बी साप बग्ने ९ 
विधियों बा प्रता कणाने बी लेप्टा की । उन्होंने ऐसी विधि णा शापन को घना जे 
आज तह हमारी प्रस्येक सस्‍कृति! में हु सहस्द रखते हैं। यह साधते बपात 
विद्या *, थाइति विद्यारं, आरेशिय विद्या९, हस्तरेशा विद्वार आदि है। इसी वे हार 
अरित्र के पढ़ने का प्रयास या चरित्र झे दारे में दताने बा प्रप्न दिया जाता है 
मनोवैज्ञानिक इन विद्धालों शा उरोतिदशास्त्र मे विद्शास नेहीं रखोे। ब्यति* 
के निर्धारंध हथां ब्यतिस्व के शुणों को प्रकट करते के लिए मतोवीज्ञातिक तबीः 
डी का प्रतिपाइन बर रहे है। एनमें गे बुण् पर जो झुरुप हैं, हम यहाँ शिक्या। 
करंपे। 
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शातिर के गायों ये पैज़ातित ध्य ते जहूव-सी बादाएँ है । हर इपनिशा है 
हु को हम घदाई, शाप मे था सापतय आदि वी रह बंातिर रीति में महीं 
गाय राह ते अदीकि यह कोई लिए था माषायुत्त बाजु कही है। भंग हे छतुपार 
भी ब्यतिर को प्रर्ट बरते के लिए हम इस हड्डों को गहीं पा सोते, जयाहि 
(१) इगगें गाषत झारश्म बरी ने धिएजोई भी धूस्प भर गहीं है, (२) साइन 
दगाहयों में कोई सपाशता गशी होगी, (3) सावस हे साइस्प मे को मुदप एरद प्रयोग 
विए जाते है उतने गस्यरथ में शोई एक-गा गये गहीं है, (४) इसके गाय के सिए 
उपयुतः गापत शेप! सर उपर्य गहीं।! 

वि बरण ये प्रृस्यांकग से शाहर्ष है उग वस्तुनाग्इस्पी शिगी प्रगार हा 
बर्णय ॥ कब #प गाषा है हो बर्जेन को सहाश हे हैं विश य/ धर्षत सलाम भर 
साधारण धकक्‍-सम्पस्पी ल्‍ोते है. श्रषति यह माय सरैंग धर्शा मे होती है जो कम या 
अधिक हो सपती है । बास्शविय हप मे यह मो पूरे जा एप घड होती है, यह प्री 
माष गहीं हो सपली । जर हम ही बरतु को खादते हैं तो कोई भी एक गुण या एक 
हे अधिर' पुघ उगे बरतु का मापते है, जैब--सस्वाई, भौद्यई, मोटाई, ऊँषाई, भार, 
जिक्यापन या क्डोरता आदि । विग्तु विशेष बात यट़ है कि कभी भी कम उसे वस्तु 
के सब गुण एक मापत द्वारा नहीं माप गढते । यह बात जब भौतिक बरतुओं के लिए 
गरय है तो ध्यकत्तिरय के सम्यम्ध में जो बरतु सही है, हम विश्वास के साथ बह सकते 
हैं कि गोई भी एवं मापष हमें पृर्णे रूप से इसका पुरा बित्र मही दे सता ! 

स्यत्तित्य को मापने को विविध विधियाँ?* 

ड्यततिरय की पिध्ेषताओं को मापने की तोन मुस्य विधियाँ हैं । वे इस प्रवार 
हैं“ १) व्यक्तिगत विधि३, (६) वस्तुनिष्ठ निधि*, (३) प्रक्षेपी श्रदिधिर । 
३. ध्यक्तियंत विधि 

इस प्रार की विधि में हम व्यक्तित्गस्वस्थो यूचता यातों व्यक्ति से ही 
स्वयं लेले हैं था उसके मित्रों या सम्बन्धियों से भी प्राप्त करते हैं। इसको क्रिया- 
स्वित करने के चार दद्ध हैं: 
(अ) जीवन-वधा या उसका स्वयं वा इतिहास* 
(ब) व्यक्तिगत इतिहास? 
(शा) साक्षात्वार विधिएँ 
(द) अभिज्ञाप्रक प्रश्तावली*? 
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(अ) जीदन-कथा अयवा व्यक्ति का स्वयं का इतिहास 

इस विधि के अनुसार जिस ब्यक्ति के व्यक्तित्व का अध्ययन करना होता है 
मनोवैज्ञानिक कुछ मोटी बातो के आधार पर व्यक्तित्व को कुछ शीर्षको में बाँट देत 
है और फिर उस व्यक्ति से अपना व्यक्तिगत इतिहास लिखने को कहता है। इर 
सूची के आधार पर वह ब्यक्ति के व्यक्तित्व के बारे में कुछ निश्चित निष्क 
निकालता है । 

इस विधि मे यह कठिनाई है कि मूलने के कारण व्यक्ति अपनी कुछ मुरुः 
घटनाओ को मूल जाता है, और उतको सविस्तार एवं सही-सही लिख नहीं पाता 
इस विधि के द्वारा कुछ अचेतनावस्था में पड़ी हुई इच्छा या आवश्यकताओ का भें 
हम अनुमान नहीं लगा सकते हैं। इसके अतिरिक्त व्यक्ति के व्यवहार या रुकान 
आदि का भी सत्य रूप में कोई अनुमान नहीं लगाया जा सकता । इस विधि को हर 
अस्य विधियों का पूरक कह सकते हैं। यह अकेली विधि व्यक्तित्व के बारे भें हू: 
कोई निश्चित या सत्य तथ्य नही दे सकती | 
(ब) ध्यक्तिपत इतिहास 

इस विधि के अन्दर हम बाल्य वातावरण के उन स्वों तथा वंशानुगत तत्त्व 
का अध्ययन करते हैं जो व्यक्ति के जीवन पर प्रभाव डालते हैं । व्यक्ति फी मानसिः 
रचना को हम उसके परिवार के इतिहांस, रीति-रिवाज, धारणाएँ, जन्म लेने क 
क्रम आदि का सहारा लेकर समभने का प्रयत्व करते हैं । 

इस विधि को प्राय. मानसिक चिकित्मक अपनाते हैं। मुख्य रूप मे साधारण 
तया जन्म से सम्बन्धित, जन्म से पूर्द की परिस्थितियों, भादा-पिता का बालक र 
प्रति व्यवहार, थ्यक्ति की बीमारी की घटनाओं का इतिहास, आदि का सहार 
मातसिक चिकित्सा के लिए लेते हैं । 
(स) साक्षात्कार विधि 

जित मुख्य वातो को हम व्यक्ति के इतिहास से पता नहीं लपा पाते, उनक 
इस विधि के द्वारा अध्ययन किया जाता है। इस विधि के अनुसार मनोर॑शानिक विषय 
का साक्षात्कार? करता है। यदि साक्षात्कार करने बाला एक योग्य थ्यक्ति है १ 
साक्षात्तार के साथ-साथ बह सब अनिवार्य यूचनाओ को लिख लेता है। वह स्यरि 
के अन्दर पहले अपने प्रति विश्वास उठान्न बरता है और उसे प्राप्त करने वा प्रयर 
करता है। वह व्यक्ति की समस्याओं को समभने मे सहयोग प्रकट करता है, साथ हूं 
साथ उसके उत्तरदायित्व को भी रामभते का प्रयत्त करता है।इस प्रकार जितन॑ 
भी सूचनाएं वह प्राप्त करता है, वे व्यक्ति दी व्यत्तित्व-मम्वन्धी विशेषताओं के 
समभने तथा निर्णय करने में सह्ययक होती हैं। 

साक्षात्‌ करने मे साक्षात्तार करने वाले को वभी भी अपूर्ण निर्णेय नही देन 
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चाहिए । उरो व्यक्ति सम्बन्धी अपनी पूव॑-घारणा के आधार वर कोई विचार नहीं 
बनाना चाहिए, क्योंकि इन विचारों से कभी-कभी बहुत भारी त्रुद्टि हों जाती हैं। 
अपना निर्णय देने से पहले उस व्यक्ति को पूर्ण अवसर देना चाहिए, जिससे वह 
अपने इतिहास को पुन. दोहरा सके । यो तो साक्षास्‍्कार बढ़ी ही अच्छी विधि है, 
किन्तु यह बहुत ही व्ययपूर्ण है। गाथ हो इसमे सबसे वडी कमी यह है कि यह व्यक्ति- 
गत विधि है, इसलिए हम इस पर अधिक विश्वास नही कर सकते । 
(द) अभिज्ञापक भ्रइमावली* 

इरा विधि में हम प्रश्नों की एक प्रश्नावली बनाते हैं और व्यक्ति से स्वयं 
इसे भरने का अनुरोध करते हैं । यह प्रश्नावली विभिन्न प्रकार की होती है । यह 
प्रश्नावली उनको दे देते हैं जिनके व्यक्तित्व का अध्ययन करना है 

प्रश्न-पश्नावली? भें साधारणतया प्रइनो की एक भूची होती है, जिसका 
व्यक्ति को लिखित या हाँ या 'ना' में उत्तर देना होता है। यह प्रश्न इस प्रकार 
तैयार किये जाते हैं कि उतमे इच्छित जानकारी प्राप्त हो जाती है। व्यक्ति की 
आरम्भ की परीक्षाओं मे वुडवर्थ की 'साइकोन्यूरेटिक इन्वेन्टरी'* है। इसमे ११४ प्रइत 
व्यक्तियों के जीवन से सम्बन्धित उन विभिन्न अनुभवों के हैं जिन्हें व्यक्ति जब वह 
दूसरे के साथ होता है, प्रत्युत्तर स्वरूप करता है। साथ ही साथ उसके अनुभव भी 
इसमे सम्मिलित रहते हैं। विभिन्न व्यक्तित्व-प्रश्नावली मे दिये हुए प्रइन निम्न प्रकार 
के होते हैं . 
१. वबया आप अपने परिवार के सदस्यो से झगडा करते हैं *--(हाँ, मही) 

२. क्‍या आप अक्सर रात को जागते हैं ?--(हाँ, नही) 

३. कया आप चिन्ता करते है--(अक्सर, कभी-कभी, कदाचित्‌) 

या दूसरे प्रकार के प्रश्न होते है, जैसे-- 

४. बया आप अपने वैवाहिक सम्बन्ध से सन्धुष्ट हैं? (पूर्ण रूप से, थोड़े 

रूप में, विलकुल नही) 

विपयी से उस अंद्ा को चिन्ह लगाने के लिए कहा जाता है जो करीव-करीब 
ठीक हो । 
प्रइमावली बटुत-से व्यक्तित्व-ुणो, जैसे--दु स, प्रभुत्व, सामाजिकता, अन्त 
भुखी, वहिमुखी आदि मालूम करने या उनकी परीक्षा करने के लिए बनायी जाती 
है। इन परीक्षाओं हारा व्यक्ति की रुचि की सीमा भी मालूम हो सकती है, यदि प्रइवा- 
वली में इस प्रकार के विभिन्न प्रइ्नो को सम्मिलित कर दिया जाये जो ध्यक्ति की रुचि 
या अरुचि के सम्बन्ध मे हो । इस प्रकार व्यवसाय आदि के घुनने या उसके बारे से 
रूचि जानने में भी यह प्रश्वावली सहायक होती हैं । इस प्रबनावली-विधि के अवुतार 
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हम व्यक्ति के धाभिक, आधिक, सामाजिक या मौलिक विचारों आदि का भी पता 
जगाने मे सफल हो सकते हैं । 
यह दड्भ बडा ही उपयोगी है ओर दुःव आदि जानने वाली प्रइनावली आदि 
मै पर्याप्त मात्रा मे विश्वसनीयता? है, किन्तु इसकी दंघता? कम होती है। उच्च 
विश्वसनीयता से हमारा तात्पयं यह है कि किसी दूसरी परीक्षा में भी वे हो या उसी 
भ्रकार के उत्तर प्राप्त हो । ऐसा छुछ विशेष प्रकार की प्रइनावलियों में पाया जाता 
है। परन्तु इस प्रश्नावली विधि द्वारा सर्देव व्यक्ति से सत्य उत्तर प्राप्त नहीं किये जा 
सके । अक्सर व्यक्ति सत्यता को छिपा लेते हैं या मूठा उत्तर दे देते हैं; अतएवं उनकी 
वैधता निम्न होती है । 
इधता ओर विशवसनीयता से हमारा वर्या तात्पय है २ 

विश्वसनीयता और वँघता के बारे में हम थोडा-सा वर्णन ऊपर भी कर 
चुके हैं । ज्ञान-वर््धंन हेतु क्षेप तथ्य निम्न भाँति हैं . 

१. मापने का यन्त्र तभी वैध कहा जाता है, जबकि प्राप्त सूचनाएँ 
सत्य हो । 

२ मापने का यस्त्॒ विश्वसनीय तभी हो सकता है यदि प्राप्त सूचनाएँ 
उसी भ्रकार की किसी दूसरी परीक्षा से भी प्राप्त हो या उसी प्रकार 
की हो । 

इसका तात्पय यह है कि प्रबनावली आदि के समान किसी विधि की भान्यता 

तभी हो सकती है जबकि वह उते सभी गुणों को सत्य सूचना दे जिसके लिए 
उसको तैयार किया गया है। उदाहरण के लिए, यदि प्रश्न संख्या-पत्र का उद्देश्य यह 
मापन करना है कि व्यक्ति आत्म-केग्द्रितरै, चिन्दित या उत्पुक है तो यदि यह इसको 
सत्य रुप मे नापता है, अर्थात्‌ व्यक्ति के अन्दर उतनी ही मात्रा मे चिन्ता है जितनी 
कि प्रइनावली द्वारा पता चलता है, तो हम कह सकते हैं कि यह भ्रश्नावली मानतीय 
है । एक विश्वसनीय यन्त्र से तात्पर्य यह है कि एक अवसर पर प्रश्नावली में दिए 
गए उत्तर एक दूसरी दी गई प्रश्तावली या उस प्रकार की प्रश्नावली में दूसरे अवसर 
पर भी समान हो | उदाहरण के लिए, यदि एक व्यक्ति कहता है कि वह अवसर 
चिन्तित रहता है और उसी प्रकार के प्रश्नो मे उसी प्रकार के उत्तर दूसरे अवसर पर 
भी देता है तो इस प्रकार का यन्त्र विश्वसनीय कहा जायेगा 3 

व्यक्तिगत विधि के दोष 

व्यक्तिगत विधि मे बहुत-मे दोष हैं। इनमे से मुख्य इस प्रकार हैं: 

() बे विषयोगत होती हैँ*--अर्थात्‌ उस व्यक्ति पर निर्भर होती हैं, जिसके 


4. रट[छछणाए, 2. रब्ाताज, 3. उलव्थाच्त, 4, एटॉललड ० 
$00]०८७४४ ॥०्साठावुणट, उ, पमटछ 6 इच्छ[ब्लाएट, ३१ 


४०२ | [४क्ञान्मताविज्ञाब 


बेपतिल व खणापन दिया जा रहा, बीर का बपति हु05 हर्षयों हो 
हाताहै। 

(॥) दे भविददशनीय होती है! भेद ध्यति राधारव झूच गे समान " 
जो) गहीं देते । थे एवं शमय एक डो3 को बड़ी है. और दुसरे दावे पर हरी 
बहने है। 

(४४) उतये धैधता बंध होती /ै-न्यर्पाव भा भी गृवगा हमर री 
शहाशता मे ध्रातत व रे है, वह हमेशा सरय कहीं होती । ये गरद माह को ए 
है भौर उत्तत म उपर उत्तर को देते हैं शो गासाजिर हुए मे सार्य हाँ 
उद्दाटरच के लिए, दहु। घोड़े सोग इस बाते को रवीकार बरेंधे हि. उासमे समान 
भाषनाएं? थीवन थे िंगो भी अवसर पर थीं । 

(४) दे चेशत मित्र बी बाते दतातो हैं“यह दिपियाँ ब्यतिकेअ 
गह्तिए्क के बारे मे कोई भी वात गह्ीं बताती, उगधि ब्थन्दि के सस्पिप्प | 
भाग अयेगन है और स्यकि पर गृह्त्‌ प्रभाव डालता है। 

इस प्रागर यह विधियाँ स्यतित्व शो पर्स रूप से सारते से असम है 
अपूर्ण मो हैं । 

२. यरतुनिष्ठ विधियाँ? 

घरतुनिष्ठ विधिपाँ व्यक्ति के याहा स्यवहार पर बाधित होती हैं। ये ड 
के स्वयं वर्शय पर सुष्य शुप गे आधारित नहों होती हैं। ये वेडानिक होती हैं 
इनमे यस्तुनिष्दना+ होती है । 

वस्तुनिष्ठ विधियों मे (0) नियस्वित निरीक्षण”, (॥) व्यस्त 
या सृष्य निर्धारण या अन्‍य ख्यक्ति के द्वारा, अनुप्तानांइन मायदण्ड द्वारा स्यरि 
व्यवह्टारो का निराऊरण या व्यवहार के शिए अन्य पूर्य-त्ारणों को प्रस्तुति, | 
शारीरिक परिवर्तन जो व्यक्तित्व बी ओर मत बरते हैं, और (:६) मौजिर ब्यव 
द्वारा व्यक्तित्व अध्ययन? आते हैं। ये सब विधियाँ पूर्ण रूप से वस्तुनिष्ठ नहीं हैं 
जैरों--निर्धारण भापनी* फो बभी-बत्भी हम व्यक्तिगत विधियों में भी सम्मिलित 
सेते हैं बिन्तु उचित सावधानी बरतने से उनमे वस्तुनिव्ठता भी आः जाती है। 
इस विवाद के आधार पर यहाँ हम उन्हें वस्तुनिष्ठ परोक्षाओं में सम्मिलित करते 

अब हमे इन परीक्षाओं पर क्रमानुसार विचार करना चाहिए : 

३. नियंत्रित निरोक्षण 
इस विधि का सफल प्रयोग मनोवैज्ञानिक प्रयोगशाला में हो गकता है । 


. ॥॥89५ शा एयर, 2 पघ॒त्या०-5९चएश, 3 0४8|व्लारथ प6 
ग्रोवुप्८ड, 4. 0छुक्ष्वाशज़ 5. एगाएगान्त 05:हस्योगा, 6. शफशिं5श 
एशज्णार्श एण्शाप८5, 7, धछ0५ जे फ़लाडणागाए 0 5 घा०३। एऐशीवरांण 
8, एरिश्चवताए 5९056. 


व्यक्तित्व--व्यक्तित्व का स्वरूप, विकास और निर्धारण | ४८३ 


विधि मे प्रयोगशाला की नियन्त्रित परिस्थितियों के मध्य एक कुशल मनीवैज्ञातिक 
व्यक्ति के व्यवहारों का अध्ययन करता है। 

इस विधि को भी धूर्ण रूप से विश्वसतीय नहीं कह सकते, क्योकि बहुत 
सी कठिनाइयाँ हैं जो विश्वसनीयता पर प्रभाव डालती हैं। उनमे से कुछ इस प्रकार 
हैं--(0) निरीक्षण के समय की लम्बाई, (॥) निरीक्षण की संख्या, (7) उस सीमा 
का ज्ञान जिस तक परीक्षक व्यक्तित्व के उस गुण का स्पष्ट ज्ञान कर सके, 
(५) परिस्थिति के बाह्य तत्त्व बीच मे बाघा डालते हैं, (४) यह सत्य है कि निरीक्षण 
एक विशेष परिस्थिति मे एक विशेष गुण की कार्यशीलता को स्पष्ट करता है। 


२. निर्षा रण-मापनोंं 


वास्तविक रूप में यह व्यक्तित्व-मापन का वस्तुनिष्ठ ढग भही है। निर्धारण- 
मापनी बहू विधि है जो व्यक्तित्व के गुणों का अनुमान लगाने के लिए है, जो कम 
रूप में व्यक्तिगत है और साधारण ढड्भो से अधिक सही है। यह व्यक्तित्व का जैसा 
कहा जा चुका है, व्यक्तिगत ढड्ू से अध्ययन करती है। 

लगभग सभी व्यक्तित्व की विशेषताएँ निर्धारण-मापनी द्वारा पता लगाई जा 
सकती हैं| किन्तु इसमे गुणो को भ्रदर्शित करने की एक सीमा भी होती है, जिससे 
इस मापनी की विश्वसनीयता में अस्तर न पड सके। 

सबसे अधिक साधारण रूप से मापन 'हाँ, नहीं के उत्तरो के रूप में होता 
है, जैसे यह प्रश्व हैं--क्या अप उसे कंज्ूस स्ममते हैं ? क्या वह अपने मित्रों को 
प्यार करता है २ 

इस भाषनी पर प्राप्ताको को हम प्रतिशत में प्रकट कर सकते हैं ' सबसे 
अधिक प्रसप्नता याले व्यक्ति १०० प्रतिद्यत श्रसप्न कहे जाते हैं, साधारण व्यक्ति ५० 
प्रतिशत, निम्न ० प्रतिशत । अधिकतर जिस मापनी को हम ब्यक्तित्व के गुभों को 
मालूम करने के लिए प्रयोग करते हैं, उसमे ५ से १० तक खष्ड होते हैं। इसका 
ताताय्य यह है कि यह मापनी एक विश्येप गुण को ५ सण्डो में ० मे ५; या ० से १० 
तक १० खण्डों में विभक्त करती है । जिस मापनी मे ५ विभाग होते हैं, उममें ० 
और ५ बहुत ही तीब् दह्ाओं का वर्णन करते हैं, १ और ४ निम्न था उच्च, २ उनके 
लिए जो औसत से कम और ३ जो ओऔसत से ऊपर हैं। 

इस भ्रकार की निर्धारिण-मापनी वा एक उदाहरण नीचे दिया यया है: 
उत्तम भओसतसे ओसत ओऔसतसे बहुत अपने मूल्यकरण को 

इस वर्ग में रखिए। 


(बहुत (बानदार) ( हल लात) (बचड 
बहुत मानदार) (समय पर मान) (बिलवुल [|] 


ईमानदार) ईमानदार) देईमान) 


4, एब्रयाड् 5०ग2. 


इपड | शिश्षान्गनौवितान 


दूधरे प्रदार 4 गावत जो अधिक धायोगी होता है ग्लैर दुवियाश्वर भी 
है, पहे रेशाबिंत्र डागा धदधित बावनों होता है। परीक्षक रखा द्वारा किदु या 
विश्ाज शए॥ पट ने रिक्त क्यात में शदा देका है. थो बापत से एस बुध के शिए 
दोड़ा जाता है । बभी-रुभी बेशा को हम विभिन्न इकारपों मे बॉट दीं हैं और पृष्र 
हा निर्पाएच च्ेग मे अनुगार बरते है और हर उत्तो दे अतुरार रैधों में विशम 
छगते है । एक अश 4 पाप बे मृष्यक्रच मे मीच उदाहरणसपच्प दिया जा रा 
है जो बार बने बाते बर्सा वी का-शक्ति को प्रदेशित करते है, 

॥ ४ जीन ० ओर जी आओ: 

मर्द चशगीन औयब बटित... परिष्रमी घतिवारे 

औरत भयकति, विशी भी धृध मे रेशा हे मप्य पर होगा है। अभीलभी 
माधगी तिर्धारव! अपनी उद्ारता थी चुडिं के कारश था परिषायर गम्सम्प के 
भारण, ओर में ही श्पतियों वो रखता प्रणनई करते हैं। कमी-वभी एक मापने 
निर्षारिक दूसरे में अधिक उदार होता है. हड और भी अधिएर समस्या हो जाती है। 
दिग्तु इंग भुदि को दूर भरने बे लिए हमर साह्यित्ती वे नियमो* जा प्रयोगजर 
गगते हैं । 

दूसरी घुटि को हम परियेश प्रभाव? बहते है । यदि गोई व्यक्ति अपनी तीए 
गद्धि के बारण एवं गुण प्रदर्शाि करने मे निर्धारण-मापन को प्रभावित बर लेता है 
तो वह उसे बिता सोचे ही दूगरे गृशों मे सबसे उध्च स्पान देने का प्रयत्ल करेगा । 
यदि उसने एक समय में अनुन्तित ड्धा प्राप्त वी है सो उस प्रमाव को दूर करता 
निर्धारण-मापक के लिए पटिन हो जाता है, जबरि बह दूुगरे गुणों का निर्धारण कर 
रहा हो । 
इस प्रकार वेः मापदण्ड के प्रयोग से लाभ यह है कि हम व्यक्ति के गुणों के 
मांप्यमिक अंशो को अधिक अच्छी प्रवार प्रदर्शित कर सकते हैं जितना कि दाब्रो 
द्वारा नहींहो सबता है। साथ ही साथ दोया दो से अधिक मापन-निर्धारकों 
के नियमों वा! हम औरत भी तिवाल भवते हैं। कोई विशेष निर्धारक ईष्यलु मी 
हो राकता है, या एक-पक्षीय हो सबता है, किन्तु विभिन्न निर्धारकों मी ईर्ष्याएँ 
विभिन्न दिज्ञाओ में हो सकती हैं और यह एब दूसरे वो नष्ट कर देती हैं, और इस 
प्रकार केवल उचित रूप, निष्पक्ष ओर ईरप्या-रहित औसत निर्षारंक माप हमें मिल 
जाता है। 
इन विधियों की बैधता हम सरलता से पता नही लगा राकते। तिरीक्षक 
का पक्षपात, ईर्ष्या आदि अस्तिम निष्कर्ष मे अनुचित प्रभाव डालती हैं। निरीक्षक 
अपने ही व्यक्तित्व के आधार पर दूसरे व्यक्तित्व को देखने का भ्रयत्त करता हैं! 





का . 'ग्फागठ सि्रांछड 5०७6, 2. एवॉशड, 3. 0शाहाएशॉज हा।ण- 
+.. 4, डागाइपंता ैंदा0१, 5. पात्र हालल, 


ब्यशिउव--श्यत्ति त्व का सवरुप, विकारा और निर्धारण | ४५५ 


यदि हम विभिन्न निरीक्षशों के मत को एक साथ संगठित कर दें, जो वास्‍्तव में 
एकदूगरे से रवतम्त्र हो, तो हमे हमारे निष्फर्षोंमे अधिक वंधता प्राप्त हो 
एबी है। 

निर्षाएशे! शी विश्दगनीयता शो भी हम विभिन्न तिरीक्षकों के स्वतस्त्र 
बाएं को देशवर निर्धारित वर सबते हैं। विश्वगनीयता वो प्राप्त करमे के जिए हमे 
(रर्पाएप -भाषदष्ड को बडी सादपानी से तेघार करना लाहिए। छाथ ही साथ 
निर्षारकों तथा निर्णायत्रों वो भी पुर्ण शिक्षित तथा ब्यत्तिर्व के ज्ञान आदि मे पूर्ण 
जुशल होना भाहिए। 
$. शारोरिक परिवतेन : ध्यत्तिएव के शकेतक के रूप में * 

स्यतित्व को गुछ विशेषताओं वो हम अप्रत्यक्ष रूप से व्यक्ति के ध्यवहार को 
देकर अध्ययन कर सवते हैं। व्यत्तित्व वा अध्ययन करने के लिए मुख्य तत्त्व 'संवेग' 
है। संवेग को प्रदर्शित करने वाले मुरुष शारीरिक संक्ेतक--हृदय की गति और 
रुघना, रक्त-परिमाण, रक्त-भार *, दवसन के परिवर्तत, मनोविशुत अंनुक्षिया* और 
व्यक्तिगत परिव्तेत आदि हैं । इन शारीरिक परिवर्ततों की माप के द्वारा हम एक 
सीसा मे अन्दर भूठ या घोसे वी माप एक अ्यक्ति के अन्दर करने में सफल होते हैं । 
४. पोलिक व्यवहार द्वारा ध्यक्तित्व का अष्यपन 

व्यत्तित्व की विशेषताओं का लिखित या मौखिक प्रत्युत्तरों के द्वारा अध्ययन 
करने मे यह समभा जाता है कि यह व्यक्तित्व के मुख्य गुणों का संकेतक है | बहुत-सी 
ब्यक्तित्व परीक्षाएं प्लौघियः व्यवहारों का प्रयोग करती हैं। इनमे से मुख्य साहर्य 
परीषठा, प्रक्षेरी प्रदिधि, प्रश्न-उत्तर परीक्षा*, अभिवृत्ति-मापनी तथा ज्ञान की परोक्षाएँ 
और सामाजिक तथा नैतिक गल्‍्यों की परीक्षाएं? हैं। 

साहचर्य परीक्षाएं विभिन्न भ्रकार की होती हैं। स्वतस्त्र साहचयं परीक्षाएँ वे 
हैं, जिनमे परीथय लगएहार बोलता रहता है उस समय तक, जद तक आाणे बोलने मे 
असमर्थ हो जाता है। इसका श्रयोग मनो-विश्लेषक किसी भावना का पता लगाने के 
लिए करते हैं। 

दूसरे प्रवागर को साहचर्ष परीक्षा मे हम विषयी को एक उत्तेजक दाब्द दे 
देते हैं और इसके प्र॒त्युत्तर मे विययी के मस्तिष्क मे जो भी आता है, वह बोलता 
है । इन परीक्षाओं को हम विषयी की संवेयात्मक कठिनाइयो का पता लगाने के लिए 
प्रषोण करते हैं ६ इन साहचर्य परीक्षाओं को हम संदेगात्मक प्रन्थियो के रूप मे प्रयोग 
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करते हैं। यह हमे अपराध, मानसिक अस्वस्थता, रुसि आदि के बारे में मं 
बताती हैं । 
३. प्रक्षेपो प्रधिधि! 

तीसरे प्रश्मर की विधि जिसे हम व्यद्धित्व को मापने के लिए उपयोग करे 
हैं, 'प्रक्षेपी प्रविधि' है। व्यक्तिगत या वस्तुनिष्ठ परीक्षाओ बी सवसे बड़ी कमी यह 
कि यह व्यक्ति के अचेतन मन का अध्ययन नहीं करतीं। प्रत्येक व्यक्ति मे प्रेरणाएँ 
इच्छाएँ, रुचि, संवेग, विश्वास आदि होते हैं जो वास्तव में दुभरों को दिखाई नही 
देते, किग्तु वह्‌ उस व्यक्ति के ही अज्भ होते हैं। व्यक्ति स्वयं भी इनके दारे में चेतन 
नही होता । इस प्रकार बिना इन अचेतन प्रेरणाओ, ऐपणाओं को विचार में रखते 
हुए हम व्यक्तित्व को पूर्ण रूप से व्यक्त नही कर मकक्‍ते, अम्पथा हमे व्यक्तित्व का 
एकागी चित्र ही मिल पाता है। अब तक व्यक्तित्व को मापने के लिए जितनी भी 
विधियाँ या ढंग प्रस्तुत क्ए जा चुके हैं, उनमे स्वतन्त्र साहचर्य और नियन्तरित 
साहचर्य को छोडकर कोई भी अचेतन मन को स्थान नही देता । इसके लिए हमे नवीत 
विधियों की आवश्यकता है जो हमे व्यक्ति के अचेतन के सम्बन्ध मे भी ज्ञान दें। 
प्रक्षेपी प्रविधियाँ इस सम्बन्ध भें सबसे अधिक उपयोगी तथा उचित हैं। 
प्रक्षेपण से वया तात्पये है 2१ 

मनोविश्लेपक प्रक्षेपण को एक रक्षायुक्ति) कहते हैं, जिससे तातय॑ यह है कि 
मह इस प्रकार की प्रक्तिया है जिसमे ब्यक्ति अपनी दबी हुई इच्छाओं को थो 
किसी परिस्थिति का सामना करते मे असफलता के कारण अचेतन मन में संकलित 
हो जाती हैं, किसी नई वस्तु की ओर परिवर्तित करके प्रकट करता है। यह ठीक 
उसी प्रकार है जिस प्रकार एक हेड इलक अपने ऑफीसर द्वारा डाँटे जाते पर अपने 
अधीन दूसरे सहायक वलकों को डाँटता है और अपने अचेतन मन को मु|कलाट्ट को 
अपनी पत्नी को फटफारने के द्वारा ब्यक्त करता है। इसो प्रकार एक अध्यापक भी 
जिसकी पत्नी कफंशा है और वह स्वयं पत्नी-भक्त* है, अपने दबे क्रोध को अयनी 
कक्षा के बालको को पीटने के द्वारा प्रकट करने का प्रयास करता है । 

ममनस्तापी* की इच्छाएँ, विचार, ऐपणाएं आदि उसको वास्तविकता से दूर 
ले जाती हैं। इस भ्रकार का ब्यक्ति अपने ही भ्रमपूर्ण विचारो के प्रकाश में दूसरे 
ड्यक्तियो के व्यवह्वर को गलत समभता है । उदाहरण के लिए, जब मवम्तापी अपने 
सम्पके मे आने वाले सभी व्यक्तियों को नीच समझता है, तब बास्तव में वह अपनी 
दबी हुई इच्छाओं का प्रक्षेपण ही करता है। 

मुख्य विचार जिसके ऊपर यह अ्क्षेपी विधि आधारित है, यह है कि कोई 
भी दो व्यक्ति बाह्य वस्तु को एक ही विचार से नही देखते | उनके विचारों मे अन्तर 
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उनके व्यक्तित्व के कारण होता है । इस भ्रकार ग्रक्षेप्री विधि से हम विषयी को किसी 
बाह्य पदार्थ के सहारे अपने विचार प्रक्षेप करने को कहते हैं । इस प्रकार उस ब्यक्ति 
द्वारा अपने विचार का प्रक्षेपण हमे उस व्यक्ति के व्यक्तित्व को समझने में सहायता 
देता है । 

इन विधियों में हम विपयी मे स्याही के घब्बों को देखकर एक कहानी या 
उसका अर्थ लिखने वो बहते हैं। इस प्रकार उसका आन्तरिक आत्मर उसके दिये 
गए प्रक्षेपण के विचारों के द्वारा धाहर की ओर खीचा जाता है। ये विधियाँ उन्ही 
दक्षाओ में सफल होती हैं, जब व्यक्ति के ऊपर कोई प्रतिबन्ध नहीं लगाया 
जाता है। हि 

विभिन्न प्रज्ेपरी प्रविधियों की निम्न विश्वेपताएँ होती हैं 

(॥) जिस वस्तु को हम उत्तेजक के रूप मे लेते हैं, वह अस्पप्ट और बिना 
पट्चानो हुई होती है। विपयी से हम उसका अर्थ बताने के लिए बहने है। इस 
प्रकार की क्षिया द्वारा उसका सही व्यक्तित्व निरीक्षण-कर्त्ता के सामने आ जाता है 
और उसका वैज्ञानिक अध्ययत कर लिया जाता है । 

(॥) प्रक्षेपी विधि में वास्तविकता से अधिक हम मनोवैज्ञानिक सत्य पर जोर 
देते हैं । ब्यक्ति के जीवन का इतिहास इतना आवश्यक नही जितने कि उसके विचार, 
उद्देश्य आदि | इन बस्तुओ की ओर प्रक्षेपण हमारा ध्याम केन्द्रित कर देता है। 

(77) इन विधियो का हम दुरुपयोग भी कर सकते हैं, क्योकि परीक्षक भी 
अपने विचारों और मत आदि का प्रक्षेपण कर सकता है। यह मनोवंज्ञानिक ज्ञान में 
बाघक हो सकता है। इस प्रकार ब्यक्तित्व का निराकरण परीक्षक के विचारों आदि 
पर भी आश्रित हो सकता है। इससे व्यक्ति के व्यक्तित्व के सम्बन्ध मे श्रुटिपूर्ण विचार 
बनने की सम्मावना बनी रहती है। 

प्रमुख प्रक्षेपो प्रविधियाँ इस प्रकार हैं :? 





१. रोशाफ परीक्षा३ २. थ्ेमेटिक एपरसेप्शन परीक्षा* 
३. प्ले टेकनीकृड ४. शब्द-साहचर्य परीक्षा* 
४५. चित्र-साहचर्य परीक्षार ६. अभिनय-प्रदर्शन परीक्षा* 


१. रोश्शाक परोक्षा 


यह परीक्षा हरमैन रोक द्वारा बनाई यई है। इसमे हम स्याही के घब्बों को 
एक सफेद कागज पर गिरा देने हैं ओर फ़िर कायज को घब्बे के बीच से मोड देते हैं । 
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थीही दै९ बाद इग$ २, श8 कद के शरील हैते हैं, पतिक्षाइक हो विब हिंदी डे 
पापूत जाता है, बह हयाटी # चन्दों डे हाहा बजा वि हा है। इस्ढ३ 64 75 
हतण दिदा हुए विस दितर है 





[रोष्डाप परोद्ार्नबत ] 
शोगकि परोला थे इस प्रहार ॥« रबाही मे घध्पे ध्रयोग हिए गोड़े है । इतने 
में कुछ को ।म शेर कादर पर दनाकर दिखाव है, मोर हुए भी रंदील बाएश 4९ 
यनापर गिपगी ने सम्मुत उपस्पित बरते है । यह रए बहरे युरे रब में मारम्न होते 
है और सास या भोत दे यीद रहते है। १० वित्र दस प्रशार बनाये जाते हैं हि पहो 
मे अस्तिम तब उसमें अडिसता बड़दी जाती है। यह पस्से इश प्रहार के होते है हि 
विपयी वो इनमें बु्द यस्तु प्रतीत होती है । 
धम्यो के इस सपुशय को हम्त विधयी को इस प्रवार दिशाते हैं हि एएश समर 
में उसके सामने एच ही चित्र रहता है और वह बताता है कि वह गया देख रहा है। 
विए्यी उसी थब्ये में एक के बाद दूसरी वस्ठु शा अवुमय करता है। रिपयी की 
अतित्रियाओं को अंको के रुप से रखने के लिए प्रीद्व इस प्रकार के इश्तों वे उत्तर 
पर अंक प्रदान बरता है : 
(0 वितनी बार विधयी से आदमी बा वित्र देखा २े कितनी बार जाववरी 
शा चित्र देशा २ व्रितनी दार पौधे और मुमि-वित्रः आदि को देखा ?े 
(४) यया उसने सम्पूर्ण चित्र को देखा या दिस्मृत रूप मे देखा है २ जिन 
चित्रों को उसने देखा, वे कितने सुन्दर थे ? 
(0) उसकी बरह्पनाओ से बितनी वास्तविकता या अस्वाभाविरता है? 
इन विभिन्न विस्तारों के आपार पर परीक्षक बहुत-से आइचयंजनक परिणाम 
निकाल्ता है। घम्बे पो पूर्ण रूप भे देसने से तात्पर्य यह है कि उस दिपयी के अन्दर 
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अहृष्य और संकलन योग्यता है, जबकि व्यास्यात्मक वर्णन उसके अन्दर वास्तविकत्ता 
की भावना बे व्यक्त करता है। इसी प्ररवर विभिन्न जानवरों को देखने से तालय॑ 
पह है कि उसवी गद्धला हद है। स्वच्छ एवं अच्छे चित्रो को देखने से तान्पर्य यह 
है कि विषयी का नियन्त्रण अच्छा है। जव इन सभी ब्याख्याओं को परीक्षक मिला 
देते हैं तभी विषयी का ब्यक्तित्व विस प्रबार का है, यह पता चल जाता है। 
इस विधि की बैधता वा पदा हम इस प्रकार लगा सकते हैं कि व्यक्ति के 
ब्यक्तित्व को रोशाक के परिणामों द्वारा मार्पे और फिर दूसरी विधियों द्वारा व्यक्तित्व 
के सम्बन्ध में प्राप्त जानकारी रे इसवी तुलना करें। यदि इस तुलना मे रोशाक द्वारा 
मापित व्यक्तित्व वी धारणा अन्य विधियों द्वारा मापित व्यक्तित्व की घारणा के समान 
ही है तो “रोशाक परीक्षा' वंध गिद्ध हो जायगी । 
इस परीक्षा की विश्वमनीयता को ज्ञात करने के लिए हम लगातार इस 
परीक्षा को ६ गे १२ महीने तव देते हैं। यह देखा गया है कि एक बे बाद औसतन 
२५ या ३० प्रतिशत प्रत्युत्तर एकसे होते हैं। इसी परीक्षा को फिर पाँच वर्ष बाद 
दोहराया जाता है, जबकि विपयी सभी प्रतिक्रियाएं मूल जाता है, तव यदि विपयी 
का मापा हुआ व्यक्तित्व पहसे माप हुए व्यक्तित्व से मेल खाता हो तो रोशशक परीक्षा 
यो विश्वसनीय समझा जा सकता है। 
२ श्रेमेटिफ एपरसेप्सत टेस्ट! 
चित्र-कहानी परोक्षा --इस परीक्षा मे चित्रों को शृद्धला विपयी को दिलाई 
जाती है और उससे उन्हे देखकर एक क्हामी बनाने को कहते हैं, जो इस प्रकार के 
प्रइमो के आधार पर होती है--चित्र मे पात्र बया कर रहा है ? वह क्या महसूस कर 
रहा है ? इसका क्‍या परिणाम होगा ?--इत्यादि । इस प्रकार विपयी द्वारा बनाई 
हुई कहानी ध्यक्तिगत होती है । यह विधि अत्यन्त उपयोगी है, हालाकि शुद्ध भूल्या- 
कम इससे सम्भव नहीं है । 
व्यक्तित्व को कुछ महत्त्वपूर्ण परोक्षाएं?* 
अब हम उन परीक्षाओं का वर्णन करेंगे जो महत्त्वपूर्ण हैं और जिनका वर्णन 
अभी तक ऊपर नहीं किया गया है, यथा-- 
(१) दुश्वर्थ को 'साइकोजयूरोटिक इम्वेस्टरी २--इसमे १०० से अधिक प्रश्न 
होते है, इन प्रश्नों का उत्तर विषयी 'हाँ' या “नही” मे देता है। 
(२) प्रेसी को “क्रास-आउट! परोक्षा*--यह परीक्षा व्यक्ति की संवेगात्मक 
विश्येपताओं को मापने के लिए प्रयोग को जाती है । इसमे विपयी से कहा जाता है 
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कि वहू दिये हुए शब्दों में न अच्छे सगने याले शस्दों को या जिन्हें वह ध्रुटिपृर्ण सम- 
भता है उनको या जिन वस्तुओं के यारे में यह चिम्तित है, उन्हे काठ दे । 

(३) लेयई, मेरिस्टोन और होडुंडर” ने अम्तमुो और बहिपुंती परीक्षा 
को यनामा । 


(४) ऑलपोर्ट और आँखसपोर्ट ने एक परीक्षा बनाई। इस परीक्षा द्वारा 
उन्होंने व्यक्ति को गौरव या प्रभुव्व तथा हीनता की मावनाओं वा पता लगाने की 
चेप्टा बी । यह भावनाएँ व्यक्ति में नेता बनने सम्बन्धी गुण हैं या नहीं, इसमे अवगत 
कराती है । 

(५) मिनेसोटा मल्टीफेशिक परसंनेलिटी इन्वेम्टरो?--दस परीक्षा मे ५०९ 
कथन अलग-अलग का्डों पर लिखे होते हैं। परीक्षय इन कथनो को पढ़ता है और 
सोचता है कि क्या यह उसके अनुवूल हैं या महो। परीक्षा के उत्तर द्वारा भली प्रकार 
उसको साधारण मनोवैज्ञानिक वर्गों मे रस सकते हैं, देरो--हिस्टीरिया, सिजोफ़ निया 
आदि । 

(६) आज़पोर्ट द्वारा मूल्यों का अध्ययन"--इस परीक्षा द्वारा परीक्ष्य का 
कल्पमात्मक, आर्पयक, सौन्दर्यात्मक, सामाजिक, राजनीतिक या घामिक क्षेत्रों में मूल्य 
प्रदर्शित हो जाता है। 
मूल्य-निर्धारण विधियों की उपयोगिता 

मह मूल्य-निर्धारण विधियाँ एक विस्तृत सीमा तक हमे व्यक्ति के व्यक्तित्व के 
बारे भे सूचना देती हैं, किस्पु इन्हे बडी सावधानी से प्रयोग कश्ता चाहिए । जब हम 
सामान्यीक रण करना चाहे तो हमे वह सूचनाएँ, जो व्यक्तिगत हो या समुहंगत हो, एक 
से अधिक विधियों द्वारा भी जाँच लेनी चाहिए ताकि हम बंधता और विश्वसनीयता 
को अपने निष्कर्पों मे अपना लें। 

विद्यालय और व्यक्तिव-विकास* 

सम्य देक्षो मे आजकल वालक के उपर विद्यालय का बहुत ही गहरा प्रभाव 
पडता है। बालक अपना अधिकतर समय विद्यालय मे ही ब्यतीत करते हैं, अत. यह 
स्वाभाविक है कि बालक के व्यक्तित्व-विकास में विद्यालय का प्रभाव पड़े | हमे विद्या 
लग के जीवन के विभिन्न अगो पर विचार करना चाहिए, जो बालक के व्यक्तित्व 
पर प्रकाश डालते तथा प्रभाव बताते हैं, जैसे-- 

(१) मित्रता और सम्बन्ध जो बालक आपस मे बवाते हैं, वालको के व्यक्तित्व 
को एक बडी सीमा तक प्रमावित करते हैं। 
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४6९. एटाइणा४॥५ वतत्ल्वाण॥- 3. /ाएणड डिए9/ थे श्ब्वाणल 4. $वी०ण॑ ६ 
एड्राइफएए ऐटश्थ०्फाफटा, 


ध्यत्तित्व--ब्यक्तित्व का स्वरुप, विकास और निर्धारण [ ४६१ 


(२) विद्यालय ठथा पादयप्रम भी बालकों के आदत सम्बस्धी प्रत्युत्तरों पर 
प्रभाव डालता है। यदि हम सव लिसना-पड़ना, वित्राडून आदि न सीखें तो हमारा 
ब्यत्तित्व भिप्त हो जायेगा । 


(३) एडसा निश्चित पाद्यश्रम ब्त्येफ प्रवार के बातवो के लिए यदि होता 
है तो बालफो के सन्‍्दर बहुत-सी परेशान करने वाली आदनें पैदा हो जाती हैं, 
इगलिए यह अच्छा हो वि पादयश्रम मे सचक हो या जो घट-बढ सवेः । जिस प्रकार 
के बालक शी औशी आवेध्यक्ता हो, रचि हो उसी प्रकार का पाद्यक्रम उसे दिया 
जाये । फैलत- बालक के व्यत्तित्व का विकास उचित मार्ग पर हो सबेगा। नहीं तो 
बहुत-मे बालक जो उच्च युदि के होते हैं, अपने अन्दर समय ब्यूर्थ नष्ट करते की, सुस्त 
बैठने बी आंदतो को पैदा कर लेंगे। वह प्रम भी जो एक विद्यार्थी के लिए बनाया 
शया है, उन्हे बाध्य करेगा कि वह बहुत धीरे-धीरे आगे बढ़ें । इसी प्रशार मन्द बुद्धि 
बासक अपने अन्दर हीनता की ग्रन्धां पैदा कर लेते हैं और अपना भला असामांजिक 
कार्यों को करमे मे सोचते हैं । 


(४) परीक्षा वा ढज्ज भी बालकों के अन्दर ऐसी आदतें पैदा कर देता है जो 
बुरी होती हैं। बालक परीक्षा से डरते हैं और उनके अन्दर गवेगात्मक विचार उत्पन्न 
हो जाते हैं। इस ढंग में सुधार की मद्दान आवश्यकता है। 
द्िक्षक और ध्यक्तित्व-विकास 


विद्यालय में अध्यापक सबसे मुख्य व्यक्ति है जो बालक के व्यक्तित्व के 
निर्माण में सहायता प्रदान करता है। अधिकतर बालको के अन्दर अध्यापक उनकी 
मुख्य आवश्यकता तथा रुचि के अनुसार ही परिवर्तन लाने की सोचता है जिससे 
प्रत्येक वालक एक निश्चित तथा उचित ढंग के अन्दर कार्य कर सके और अपने अन्दर 
उसी प्रकार के परिवर्तेत को उत्पन्न कर सके । विकमंन*, बॉयटन तथा मेकग्रो* 
आदि हारा किए गए अध्ययन भी इस ओर सकेद करते हैं। विकमेन के अध्ययनों में 
अध्यापकों ने उन वालको को समस्यात्मक समभा जिनके अन्दर वारम्बार फुसफुसाने, 
काम से लापरवाही, वातचीत, कक्षा मे अनुवित ढंगो का प्रयोग, पढ़ने मे असफलता, 
दिवा-स्वप्न, रुचि कौ कमी आदि को आदतें पड़ गई थी। बॉयटन और मेकप्नो ने 
यह पाया कि एक औसत अध्यापक ने जिन कारणों के आधार पर बालकों का 
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मारर्यागर मर्तीकेश्ल विदा, बड़ शरद हैं 5 ही) अर्ात बेडिवज रखता, 
(॥) पॉपरणाही, (छा) कार कर्द की अ्दाब, (६) पहले में अर, (३) वरटान इसने 
बाता बच्चा वी वारयेक् पे, (सी) बुणयू रवाना, (आओ शा मे अदृगागनरीदा।। हुं 
शस्दों मे, गए सष्यावव आज कार्षद्रत तथा पाइशनानगददत को दास जी शरिशे 
क वर्ण विवारा पा प्रतिशियाएयक भावगाओं मे शि इयर थे सुलत/श्य४ अधिक 
महत्व दी मे । 

भा अपक्य विररहु या और राहबते है हि अध्याप हआ रास डा 
स्वलिव गा तर ई व्यपहार पर बहुत अधिक प्रभाद डापता है। मेइत डादा स्ए 
गए अध्यगता ने खबुगार यदि अध्यायो। मे भय, चिस्या, अध्रन्नता, आसडरा, 
आरमग-पेना, साादारणा वुधरम्प याद है ता बातशोे दा इदता हुए प्रमा३ पहआं 
है हि उन पर अप्यायत से सधिर शोगाहयर सक्षग दयने को मिलो है। यह भो 
देता गया है कि अध्यापर बहुत ही प्रभाधासी निदर्शर होते हैं और गासरो पर 
इगवा साभप्रद प्रभाव भी गदता है। हृग द्वार एप अप्यायद, दान को उस 
करने का रायये अपित शक्तिशाली सापन है। यदि उसने अर॑दर उबित रथ में सामा* 
जिक और ब्यतिया ब्यपहार होते है सो उनका प्रभाव उसके विदा्षियों पर मबस 
ही अच्छा पड़ेगा । 


विधालय एवं चरित्र-निर्माण 

हुपने क्रप्ती व्पुलि/व-विष्वुस थे विधालप जिस प्रपर पोगदान दे सरता है, 
इराबा वर्णव किया है। यहाँ दम विधानय के घरिव-निर्माण सम्बन्धी उत्तरदायिद बा 
वर्णन करेंगे । विन्‍तु यह बाद रखना आवश्यत है हि ब्यत्तित्व-विज्यास सम्बन्धी जो 
विदालय के प्रभाव का यर्णन है, वह घरित्र-विष्स मे अलग नहीं है। विपालर में 
बालक के व्यक्तित्व बा रामन्वथ होता है। यह समस्यय नैतिक मूल्‍्यो के आधार पर 
ही प्राप्त किया जाता है, मतएवं हम बह सते हैं कि घरित्र-निर्माण एवं स्यक्तित्व- 
समस्वय रव-साथ चलता है १ 

अरित्र-निर्मोण ऐसे आन्तरिक नियन्त्रणों के दिगास पर निर्भर होता है जो उस 
समय भी राक्रिय होते हैं, जवक्ि व्यक्ति के व्यवहार को बोई देखने वाला भी नहीं 
होता है । यह आस्तरिक तियस्त्रण हुछ घक्तियों के कारण विकसित होते हैं। इनमे से 
अधिकतर दाक्तियाँ घर के वातावरण में पाई जाती हैं। माता-पिता का प्यार शक्ति- 
शाली आन्तरिक नियस्त्रणो को विकसित करता है ) किम्तु सजा देने पर यह नियस्तरश 
विकसित होते हुए नहीं पाये जाने । माता-पिता का प्रेम ही बालकों में अच्छे गुणो रो 
बढ़ावा देता है । 

आन्तरिक नियन्त्रण के विकास में विद्यालय दूसरे साधनों के तुलनात्मक अधिक 
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इटिनाई का सामना दरता है। चालक जब विद्यालय में आता है तो व्यक्तित्व एवं 
चरित्र-विषाग वी दिशा ते बहुत कुछ हो चुका होता है। विद्यालय केवल कुछ 
अषो गुणों दा पुष्टिकरण करने से ही राफल हो पाता है। विद्यालय में घरित्र-विकास 
में सदते महत्वपूर्ण स्पाने 'शिक्षर' का है। शिक्षक प्रेप एवं स्वीकृति का वातावरण 
रथावित करके मालको से अच्छे गुणों से तादात्म्य स्थापित कर सकता है। यदि शिक्षक 
एक आदर्श उपस्थित करता है और उसका व्यवहार वालको द्वारा पसन्द किया जाता 
है तब वहू बहुत कुछ चरित्र-निर्माण मे सफ़त हो जाता है। इतिहास तथा सस्कृति 
के उद्दाहरण लेकर भी शिक्षक अच्छे आदर प्रस्तुत वर सकता है। 
विद्यालय नैतिक प्रत्ययों को विकशित कर भवता है। इस विकास के लिए 
विधालपय को धनी बासको को घनी एंवं विभिप्न क्षेत्रो गे सम्पक्‌ अनुभव प्रदान करने 
चाहिए । कशा में कुछ निहित नैतिक स्थितियाँ होती हैं, उनका अभ्यास कराना 
चाहिए, जैसे--ईमानदारी से विद्यालय का कार्य करनां तथा बठिताई में दूसरो की 
सहायता करना। 
कभी-कभी शिक्षक ऐसी स्थितियों को भी कृत्रिम रुप से धस्तुत कर सकता है 
जिममे सेतिक अवबोधन हो सके । ऐसी स्थितियाँ साहस, सयम एवं विशाल द्ृदय- 
मम्बन्धी हो सकती हैं। वह एक ऐसा पाद्यन्नम प्रस्तुत कर सकता है जिसमें कठिनाई 
धोरे-धीरे बढती है और वालक प्रतोभन से बचाव भीखता है। यह प्रत्यक्ष प्रशिक्षण” 
के प्रयास होने हैं और उसी समय सफल होते हैं जबकि विशिष्ट अनुभव विद्यालय के 
साभण्य वार्षक्षम के प्रासतणिक द्ज से प्रस्तुत किया जाता है। 
चरित्र-सम्बन्धी प्रत्यक्ष शिक्षण का बहुत विरोध भी किया जाता है । सर हर्वदे 
रीइ* का कहना है कि वास्तविक तैतिकता स्वत" चालित होनी चाहिए । उनका कहने 
का साराश यह है कि जो दायाँ हाथ करता है, वह बायें हाथ तक को पता नहीं 
होना चाहिए। इसके विपरीत, पियाजै* नैतिक निर्णय के अवबोधन पर बल देता है । 
उसका कहना है कि वास्तविक नैतिक स्थिति मे व्यक्ति को स्वय विभिन्न नैतिक मूल्यों 
के सम्बन्ध में निर्णय लेता चाहिए और ऐसा करने मे उसे अपने एक नैतिक व्यक्ति के 
होने के विचार से प्रभावित होना चाहिए 
अधिकतर व्यक्ति दोनो दृष्टिकोणों मे कुछ न हुछ मूल्य देखते हैं । वह कहते हैं 
कि कुछ द्ाओं मे विना विचारे स्वदः संचालित नैतिक कार्य धहुत अच्छे होते हैं। 
जब व्यक्ति हर कार्य पर सोचने-विधारने लगे तो हम उसे नैतिक नही कहने । जैसे, जब 
एक व्यक्ति रेल दुर्घटना ले पोडित थ्यक्तियों के प्रति सवेदना व्यक्त करता है तो उसमें 
नैतिक निर्णय की कोई आवश्यकता नहीं है। यदि नैतिक निर्णय देर भे लिया जाता है 
तो इसमे स्वार्थ का भाव आ जाता है। जो व्यक्ति यह विचार करके दान देता है कि 
इस दान से उसे क्या लाभ होगा, वह उच्च ने तिक चरित्र का नही कहलायेगा । 





4, एिाइ्फ वाक्य. 2. आए सद्यछला एट३त, 3.0छहल, 
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इसके विपरीत, कुछ दशाओं में स्वचालित नैतिक कार्य दोपपूर्ण होंगे । डुछ , 
ऐसी द्चाएँ होती हैं जिनमे हम नैतिक निर्णय पर बहुत चिस्तन के बाद ही पहुँच सवते , 
हैं । जैसे, एक व्यक्ति प्रेम-विवाह करना चाहता है, जबकि उसके माता-पिता ऐसा 
नही घाहते । इस दशा में उसे चिन्तन करना पड़ेया अथवा कोई संस्या दान चाहती 
है, इस दक्या भें व्यक्ति को देखना होगा कि संस्था किस कार्य के लिए दान 
चाहती है । 
इस कठिनाई को कुछ अश्यों तक इस प्रकार दूर किया जा सकता है कि बालक 
को प्रारम्भिक वर्षों मे उन नैतिक कार्यों पर स्वतः संचालित कार्य करने वी प्रेरणा 
देनी चाहिए जो विरोधाभाम रहित हैं। इसके पश्चात्‌ ही उसमे नैतिक निर्णय वी 
द्षामता बढाने की चेप्टा करनी चाहिए । वाल्यपन में वालक नैतिकता अप्रत्यक्ष रूप से 
ही मीखता है । वह अपने अभिभावकों का अनुकरण करता है । उसके कार्य बड़ों की 
स्वीकृति एवं अस्वीह्ति पर निर्भर होते हैं। जद वह बडा हो जाता है तव वह अव> 
बोघन एवं उचित प्रत्यय-निर्माण के लिए तैयार होता है। अ उमे ऐसी समस्याओं 
पर निर्णय लेने को कहना चाहिए, जेसे--जनता का भल्ला अथवा व्यक्तिगत लाभ । 
प्रत्यक्ष प्रयास उम समय अधिक सफल होते हैं जवकि कक्षा की मत.स्थिति उच्च 
होती है तथा प्रत्येक विद्यार्थी का व्यक्तिगत अनुकूलन एक अच्छे स्तर पर होता है। 
इनके अतिरिक्त विद्यार्थी के अन्दर व्यवहार मे रुपान्तर लाने की तत्परता भी 
होनी चाहिए । विद्यार्थियों के आत्म-सप्रत्यय ऐसे होने चाहिए कि वह अपने को एक 
गोग्य ध्यक्ति समझें जो मनोवृत्ति बदलने को तत्पर हो । 
अब हम और स्पष्ट रूप से इस दात का वर्णन करेंगे कि विद्यालयों मे नैतिक 
शिक्षा किस प्रकार देनी चाहिए 
नैतिक शिक्षा--आजकल चारित्रिक शिक्षा पर अधिक जोर दिया जाता है। 
घर के अतिरिक्त स्कूल ही ऐसी संस्था है जहाँ यालक के चरित्र का निर्माण ही 
सकता है, और स्कूल से यह आद्या की जाती है कि अपने कत्तंब्य का पालन करेगा। 
हेविगहस्ट ! ने भी इस पर अपना मत प्रकट क्या है। वे कहते हैं कि “बालक की 
शिक्षा में चरित्र का विकास सबसे महत्त्वञालो व सर्वप्रथम ध्यान देने योग्य 
विषय है ३” ५ 
आधुनिक कार्ये-प्रणाली मे स्कूलों से उन सभी उत्तरदायित्वो के पूर्ण होने 3 
, आश्या की जादी है, जिनका प्रारम्भ घर से होता है। चारित्रिक शिक्षा वे नैतिक 
» दोनो ही आजकल विद्यालयों के लिए महत्व के विषय समझे जाते हैं ॥ अब 
| इस बात पर अपने विचार प्रकट करेंगे कि कस प्रकार उपयुक्त सिद्धान्ती बी 
_.. से विद्यालय पूर्ण रूप से वालकों को शिक्षा देकर व चरित्र का विवास करके 
अपने कत्तेब्य का पालन कर सकते हैं। यथा-- 


4. प्र्शहप्राउ), 
लि, 
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(१) एक शिक्षक को वालको के अन्दर मूल्यदान नैतिक भादो के विकास के 
लिए चैच्टा करनी चाहिए । हमने यह पहले ही बता दिया है कि बह यह कार्य, बड़े 
बडे नायकों व नेताओं के जीवन व कार्यों के विषय मे दताकर, इतिहास व साहिंत्य 
के पाठ पढ्मकर, स्वयं के प्रति आदर की भावता का छृजन करके, देझमक्ति की भावना 
उत्पन्न करके कर सकता है। शिक्षक को सर्वप्रथम इन गुणों का विकास स्वयं मे करना 
चाहिए और तव विद्याथियों को अपना अनुकरण करने के लिए प्रोत्माहित करना 
चाहिए। 

(२) अध्यापक को चाहिए कि वह प्रत्येक विद्योर्थी को बोलने का अवमर 
प्रदान करे। प्रत्येक विद्यार्थी के प्रति आदर-भाव रखे जिससे प्रत्येक विद्यार्थी अध्या- 
पक के द्वारा बताये मार्ग को गच्छी तरह से समझ जाये । उसे यह देखना चाहिए कि 
प्रत्येक विद्यार्थी मे आात्म-सम्मान का विकास होता है अथवा नहीं, वयोकि जब आत्म- 
सम्मान ही नष्ट हो गया या इसका अवसर प्रदान नहीं किया गया, तद चरित्र का 
विकास सम्भव नही होगा । एक व्यक्ति जिसमे आत्म-्सस्मान की भावना का विकास 
नहीं हुआ है, बहुत कमजोर घरित्र वासा होगा और हंढ़ संवल्प वालामीन 
होगा । 

(३) विद्यालय में वहाँ के नियम, सहयोगी जीवन, खेल के निपम झ्रादि सभी 
विद्यार्थी के घरित्र के विज्ञास् में सहायक होते हैं। बालक के अन्दर उच्च नैतिक 
विक्नास के लिए ये सभी बातें अत्यन्त महत्वशाली हैं । 

(४) थ्लिक्षको को प्रत्यक्ष साधनों को अपना कर नैतिक शिक्षा बड़े बालकों 
वो देनी चाहिए। 

हम कुछ बातों पर नोचे विचार करते हैं. जिन्हें बालक को मैतिक शिक्षा देते 
समय ध्यान में रखता चाहिए--(१) दालक को शैशव तथा बाल्यवाज से ही नैतिक 
शिक्षा देनी चाटिए। इस समय माता-पिता घालक को सदाचरण और अच्छा रास्ता 
बता सकते हैं। (२) इससे आये बालक के बु्द बड़े होते पर उसे ऐसे स्यक्तियो के प्रति 

आंदर व सलवार वी भावना रखने के लिए श्रोत्माहित गरना खाहिए जो ईमानदार 
और सच्चरित्र हैं तथा जो बालक था दथ-प्रदर्भव कर सफते हैं। ऐसे स्यत्तिः अध्यापक 
रवयं ही हो सबते हैं । (३) अम्तिम स्तर उस समय होता है, जद सच्चरित्र स्यति के 
सपावे प्र उत गुणों पर बस दिया छाने सगठा है, जिनवा दढ़ उपदेश देता है ये 
अह्याग बरता है और बासमनों हा ध्यान उस ब्यक्ति पर वेन्दित मं होवर उसके 
शुणों पर बेन्डित हो जाता है। 


सारांश 


स्यक्तित्व वे सम्बन्ध पे विभिष्त मनोवैज्ञानिरों के विभिन्न दियार हैं। इसी 
परिभाषा विभिन्न प्रकार से दो जाठो है। हमें स्यलिस्य को बह परिभाषा 'उपदुत्त 
अपीज होती है झो स्थतिस्द शो सक्रिय झठाएं है, अस्तर-इद्धिक स्यकहार की और 
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इ्लित करती है और व्यक्तित्व के वंशानुक्रम और पर्यावरण में प्रतिन्रिया की ओर ' 


हमारा ध्यान आकृप्ट करती है! 


व्यक्तित्व एवं चरित्र भे विभेद किया जाता है किस्तु वास्तव में यह दोनों ' 


घनिध्ठ रूप से सम्बन्धित हैं। 

व्यक्तित्व के विकाय में यह चार तत्त्व मुख्य रुप से प्रभावशाली होते हैं : 

(१) शरीर, (२) ग्रन्थि-रचना, (३) वातावरण, (४) सीखना प्रन्थियों मरे 
जो सबसे अधिक प्रभावशाली हैं, वह हैं--एड्रिनल ग्रग्यि, गोनाड्स, यायरॉयड प्रन्यियाँ 
तथा पिटुयूटरी-ग्रन्थि॥ परिवार सम्बन्धी तत्वों में प्रमुख हैं--परिवार का प्रभाव 
तथा विद्यालय का वातावरण । 

गार्गेन ऑलपोर्ट महोदय व्यक्तित्व के गुणो को सक्रिय परिवर्तित हो जावे 
वाले संस्कार समभते है जो कम से कम अंशत रूप में विशिष्ट आदतों में उत्पन्न 
होते हैं और वातावरण मे व्यवस्थापन के ढज्नू को बताते हैं। यह ग्रुण वाताबरण के 
प्रभाव से बदलते हैं । 

व्यक्तित्व के कई प्रकार बताये जाते हैं। जो सबसे अधिक महत्त्वपूर्ण हैं, वे 
है--बहिमुँ सी, अम्तमुखी तथा विकासोस्मुख । बहिमुखी वे व्यक्ति होने हैं जिवदी 
रुचि बाह्य जगत में होती है। अन्तमुखी वह व्यक्ति हैं जिनकी रुचि स्वयं मे निहित 
होती है। बिकासोन्मुख वह व्यक्ति हैं जिसमे दोनों का मिश्रण होता है, और वह 
जीवन की आवश्यकताओ के लिए स्पष्ट निर्णय लेते है । 

व्यक्तित्व के निर्धारण की नवीन दिधियो का आजकल विकास हो रहा है! 
यह विधियाँ तीस प्रकार की हैं--(१) व्यक्तिगत विधि, (२) बस्तुतिष्ठ विधि, तथा 
(३) प्रक्षेपण विधि । 

१. व्यक्तिगत विधियाँ चार ढग से न्रियान्वित की जा सकती हैं--“(अ) जीवन" 
कया, (व) व्यक्तिगत इतिहास, (स) साक्षात्कार विधि, (द) अभिन्ञापत्र प्रश्नावली । 
व्यक्तिगत विधि में वहुत-से दोप हैं जिनमें से मुख्य हैं - (१) वह स्वयं व्यक्ति पर 
निर्भर होती है। (२) वह अविश्वसनीय होती है। (३) उसमे वैधता कम होती है, 
(५) उसके द्वारा केवल चेतन मस्तिष्क के वारे में जानकारी प्राप्त की जा सक्धी है। 

२. यस्तुनिष्ठ विधियाँ व्यक्ति के बाह्य व्यवहारों पर आशित होती हैं। यह 
भी चार प्रकार की होती हैं: (१) नियन्त्रित निरीक्षण, (२) निर्धारिण-मापनी, 
(३) शारीरिक परिवर्तत, (४) मौखिक व्यवहार ! 

३. ब्रक्षेपी विधियों मे व्यक्ति अपने विचारो, इच्छाओं इत्यादि को किसी 
बाह्य वस्तु की ओर प्रक्षेप कर देता है। यह विधियाँ व्यक्ति के मन पर भी प्रकाश 
डालती है। मुख्य प्रक्षेपण विधियाँ हैं--(१) रोशाक परीक्षा, (२) येेमेटिक एपरैप्सन 

.. हेस्‍्ट, (३) प्लेन्टेकनीक, (४) दाब्द-माहचय, (५) चित्र-साहचर्य परीक्षा, (“) अभि 
जय-ग्रदर्श न परीक्षा । 


व्यक्तित्व--थ्यक्तित्व का स्वरूप, विकास और निर्वारण | ४६७ 


विद्यालय का प्रभाव व्यक्तित्व पर बहुत पडता है, अतएवं उचित व्यक्तित्व 
के विकास के लिए हमे चाहिए कि पाठशाला में (१) वालक दूसरे वालकों के साथ 
मैत्रीपूर्ण व्यवहार करें, (२) पाद्यक्रम उचित हो, (३) परीक्षा का ढंग अच्छा हो, 
(४) अध्यापक का व्यक्तित्व सुसंगठित हो, और वह बालकों की रुचि इत्यादि को 
उचित मोड देने मे समर्थ हो । 

अध्ययन मे चरित्र-विकास की ओर भी ठोस कदम उठाये जा सकते हैं। 
चरित्र-विकास का प्रशिक्षण प्रत्यक्ष तवा अप्रत्यक्ष, दोनों रुप से दिया जा सकता है । 


अध्ययत के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 


जाप व्यक्तित्व से क्या समभते हैं ? इसकी मुख्य विभिन्न परिभाषाओं 

पर प्रकाश डालिए और प्रत्येक के सम्बन्ध मे अपना मत दीजिए । 

व्यक्तित्द के गुण से आप बया समभले हैं ? कौनसे गुण आप एक बातक 

में विकमित करने की चेष्टा करेंगे ? 

प्रन्धियों का व्यक्तित्व पर क्या प्रभाव पड़ता है ? विभिन्न महत्त्वपूर्ण 

ग्रन्थियों दा वर्णन कीजिए । 

क्या आप व्यक्तित्व को माप कर सकते हैं ? यदि हाँ, तो आप एक ऐसी 

विधि का वर्णने कीजिए जिसे आप अपनी कक्षा के एक शैतान बालक 

के व्यक्तित्व को माप के लिए अपनाओेंगे । 

प्रक्षेपी प्रविधियो की उपयोगिता पर प्रकाश डालिए | 

इस पाठ के पढ़ने से आपको जो चरित्र-सम्वन्धी ज्ञान मिला है, उसका 

उपयोग आप किस प्रकार कर सकते हैं ? 

चरित्र क्या है ? चरित्र तथा व्यक्तित्व में क्या सम्बन्ध है ? हढ चरित्र 

के गुणों का वर्णन करे । 

रिक्त स्थानों की पूर्व करें : 

(0) व्यक्तित्व व्यक्ति एवं”“' “के आपसी सम्वन्धो पर निर्भर 
रहता है। 

(#) घरित्र मनुष्य के*****“पर निर्भर होता है। 

(0) दृढ चरित्र के गुण हैं : (अ) विश्वसनीयदा, (व) '“ “| (स)' ४ । 

(४) पायरॉयड ग्रन्थि का बुद्धि और ““***से घनिष्ठ सस्वन्ध है । 

(२) व्यक्तित्व का थु ग के द्वारा वर्गीकरण इसके प्रकार बताता है। 
यह प्रकार हैं***“ | 

सत्य, असल्य कथन की छाँट करें : 

0) ध्यक्तित्व-मापन के लिए पश्लेप्ी प्रदिधियाँ सबसे अधिक महत्त्व 


पूर्ण हैं। जी हॉँ।नहीं 
+ 
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(0४) विशकानीरतां है हघारा शाला दढ़ है रिजापदा गे ररगू 
प्रात का जाये दिंएई गिए वरीक्षद बताता शदा है हैँ, 
(॥॥) रब बुत चूणे हुए स्वलियी का धदलिसं वि्धारद-्मापती । 


माया हो ररता है । 7; 
(श) शेभोह परी ? १०० इधारी के खाये द्योग दि वात हैं । 
है, 


६६) भभृभंधागी हे आतुगार अध्यापत दिपोशउन्‍्भमधागम को गा 
बी द्राशत्रि वात्पक' भावरतामों एवं अभिषविपों री अधिए मा 
ट१्8त शा, 


मानसिक आरोग्य-विज्ञान, इन्द्र एवं 
र्‌र व्यक्तित्व-कुसमायोजन 
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आप में से सभी लोग धाारीरिक स्वास्थ्य के बारे भे जानते हैं, और यह भी 
जादते हैं कि किन-किन तत्त्वों से अच्छा शारीरिक स्वास्थ्य बनता है। मनोवैज्ञानिक 
आजकल एक तंवीन शब्द का प्रयोग करते हैं जिसे हम 'मानसिक स्वास्थ्य” कहते है 
और इसका सम्दन्ध “मानसिक स्वास्थ्य-विज्ञान' से है। आजक्ल शारीरिक स्वास्थ्य 
के बारे मे बटुत-से सिद्धान्त हमारे सामने हैं । लेक्नि मानसिक स्वास्थ्य के सिद्धान्त 
अभी इतने बिकमित नहीं हो पाए हैं, यद्यापि मानसिक स्वास्थ्य-विज्ञान-वेत्तार इस और 
बड़े प्रयत्नशील हैं और इस समस्या का विभिन्न प्रकार से ऋध्ययन करने का प्रयत्त 
कर रहे हैं । 

मानसिक आरोग्य-विज्ञान का विकास वतेमान समय का ही है। एक २४ बर्षे 
के ध्यक्ति विलफोर्ड बीयमसं? ने १६बी सदी मे फाँसी लगाकर आत्महत्या का प्रयत्न 
किया, जिसका कारण उसको परेद्ञान मानसिक अवस्था थी । लगभग ३ वर्ष तक उसे 
विभिन्न मानसिक अस्पतालों में रखा गया। इत बअस्पताली से निकलने के बाद उसने 
अपनी आत्मकथा लिखी, जिसमे उसने बताया कि मानसिक अस्वस्थ (पागल) का 
कितनी बुरी तरह से इलाज किया जाता है। इसका परिणाम यह हुआ कि इस पुस्तक 
मे पागलो के प्रति अच्छा इलाज करने की चेतना दो । एडॉन्फ म्ेयर* ने वीयसे की इस 
दमा मे बहत सहायता की । मेयर को हो यह श्रेय प्राप्त है कि उसने सर्वप्रधम मानसिक 
स्वास्थ्य-विज्ञान' शब्द को प्रयोग करने की सलाह दी। वहुत-मे बुशात्र डुढ़ि वाले 
लोगो वे मानसिक स्वास्थ्य सम्दस्धी आन्‍्दोलनों मे सहयोग दिया, जिससे तात्पयं उस 
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एप रैदत धह था हि वादती की क्रीययि शहावओी सदा बाज धिद आपविधिर्रि 
दशा बी तहादवा दी काये।॥ मह एऐफाइता सोवहिद बअध्यफला मैं प्रात 
होती थी + 

पर्नु औक जनेशात काख में बह का हृतता विश हो चुरा) 
माजदिर आरेधनिशात हे किर्ारठा की शिक्षा की शियामा मे भीरदाज दिया 
सदा है । बहाल जोड़ मे सातविर काशाद विजन जर रेकत उन्‍नाडी मां 
परत इगता जात बहुत ही विल्ुत ही गया है । वह व हए बात बर भी जोर 
है हि सागविर दिचारों आज ररी भाव, मौर दृगत गुशशिईये रहा 
आर स वात वे मायलिर आराश्य की रहा करेगे वात) विहिश्याषत् भी र 
जा भरे है। शिक्षारातघाभों और उच्च रिटालया में मातविक्र आरोह्रर्नदशात 
सच्च शिक्षा दी जात्री 83 28 उबहें पाहपत्रप्त का एह़ आपरार अ््ज 
गया है । 
भरागतिश्ट आारोप-विज्ञान का सर्प 

हो और को के अनुशारं, “मानणिक्र मारोध्य-दिक्ान एक विशात है हिए 
उ्ेंप्प मानप-कप्पाण है, भौर यह सानदजास्वन्पों के रब्पूर्भ क्षेत्र को प्रथा 
करता है! हैदफोह्ट मासिक आराशय-विशान का “भागविक स्वास्थ्य ढ। सर! 
शपा भागतिश हो्ों से प्रधाप करते दाता बताता है ।”* क्रो और प्रो मह बह] 
हि शावसिक सर्वारप्ए-विज्ञान के शीत उर्ेश्य है के इस प्रहार हैं"() मार्ला 
अवस्था को रोप--््यक्ति ने सम्पूर्ण ब्यनिर३ से तथा दैनिक जीवन के अनुमजओो 
गम्वन्ध प्राप्त कर और उसे समभ कर । (२) सानसिर स्वास्थ्य जो सुरक्षित रस 
लाहटे वह सामूहिद हो यां व्यक्तिगत । (३) मानसिक रोगों के निराश्रण के 
उपयोगी ढको को मालूम करना | 

इस प्रषार मुख्य रूप गे मानगिक आरोस्य-विज्ञान का उद्देश्य सात 
स्वास्थ्य वा निर्माण व रमा है। अब हमारे सामने प्रश्न यह है कि हमारा मार्नाम 
स्वास्थ्य मे यया तालपें है २ 
मातह्तिक स्वास्प्य का अर्थरे 

हेश्फोल्ड यह विचार करता है कि “साधारण दम्दों में यह बहा हा सका 
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मानसिक आरोग्य-विज्ञान, इन्द्र एवं व्यक्तित्व-कुसमायोजन [ ५०१ 


है कि मानसिक स्वास्थ्य सम्पूर्ण स्यक्तित्व का सामंजस्पपूर्ण रृत्य है ।? हमारे अन्दर 
बहुत-सी ऐपणाएँ, लालसाएं, उत्तेजक घारणाएँ, रुचियाँ, व्यवहार आदि हैं--इतमे 
से बुध्ध बंगानुगत हैं और कुछ अजित हैं। जब हम इत सब को उचित रूप में पूर्ण 
विकछित होने वा कवसर दे देते हैं तया मुमंगित होने की चेप्टा करते हैं, तभी मानव 
व्यत्तिध्व विकसित होता है। इन मूल प्रेरणाओ तथा सस्कारों (जों बश्यानुगत तथा 
अजित हैं) का संगठन तभी संभव है जब हम उन्हे किसी सामान्य लश्य की ओर 
निर्देशित कर देते हैं। अतः हैडफीन्ड स्वास्थ्य के लिए तीन मुख्य बाते सामने रखता 
है--[) पूर्ण अभिव्यक्तिर, (४) संगतिकरण”, और (॥8) मूल तथा अजित प्रेरणाओ 
का सामान्य लक्ष्य की ओर निर्देशन । 

()) पूर्ण अभिव्यक्ति--जीवन में घारीरिक अवुवूलन के लिए, हढ़ इच्छा- 
बक्ति के लिए, और चरित्र के लिए पूर्ण अभिव्यक्ति बहुत आवश्यक है। यदि हम अपनी 
मूल इच्छाओं आदि वो दवा देते हैं तो व्यक्तित्व विद्वत हो जाता है। व्यक्ति अश्नक्ति+ 
बान, कमजोर इच्छा-शक्ति वाला और दुश्चरित्र बन जाता है। मानसिक स्वास्प्य के 
लिए हमे मूल-आवश्यक ताओ, भ्रवृत्तियो एव आवेगो के दमन को रोकना चाहिए, नहीं 
तो यह अवदमन स्नायविक रोग तथा अब्यवस्था को उत्पन्न कर देता है और व्यक्ति 
का व्यवहार असाधारण हो जाता है । 

(४) संगतिकरण--मूल प्रेरणाओं इत्यादि के विभिप्न उद्देश्य भर कार्य होते 
है जिनमें एक-दूसरे से बहुधा द्वन्द्विता भी रहती है। उदाहरण के लिए, काप की 
भावना की इन्द्र 'प्रोध' से, इच्छा का द्वन्द 'म्' से होता रहता है। यह भावनाएँ 
बाहे क्रोध की हो, वास सम्बन्धी हो या इच्छा सम्दस्धी हो, पर्दि पूर्ण रूप से स्वतन्त्रता 
पूर्वक वार्य वरती हैं, बिता इस ओर कोई ध्यान दिए हुए कि व्यक्तित के उद्देश्य 
कया हैं, तो परिणामस्वरूप वे मानसिक स्वास्थ्य को से बढ़ाकर मानसिक अशान्ति 
को पैदा बर देती हैं जिससे ब्यत्ति व वा छाम हो जादा है और मानसिक रोग उत्पप्त 
हो जाते हैं। अत इन सब प्रेरणाओ, इच्छादि का एफ्रीकरण मानसिक स्वास्प्यद्धन के 
लिए आवश्यक है। 

धारीरिक स्वारध्य गम्वस्धी समादता को ध्यान में रखते हुए हमसे यह नहीं 
बहना चाहिए कि वह ध्यक्ति रवस्थ है जिसके धरीर के अंग पूर्ण रूप रे बाय बर 
रहे हैं, दिन्‍तु जब प्रत्येझ अपने कार्य बा दूसरे अंगो के साथ गंगविवरण बरवे इस 
प्रकार बरता है, जैते--दृदय रण दाहन कर रहा है, फेडदे अच्छी प्रकार दबसन* 
प्रिया बर रहे हैं, स्वचांसे पसीना विच्नता है, मास्रेशियाँ खिच्ी हुई हैं--ठात्यर्य 
यह कि गण्पूर्ण छरीर हो ध्यात में रखते हुए जिस ब्यक्ति के अंग उपपु्त 
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गढहहद $) है १ अाडारड है। इार ते पृतअर अरशडद हैं मो रृशा! 
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ब्रतेर कर बुध ही प्रदृत्िन वर आदह हद है घोर पु ती दवुियों इर बडे, भोए 
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बा? डिनप हमारा मशकतह पशापप्दद कं डोर है. आधार ये कार प्रो केसे हुए 
गस्तसव दर है, पूरा दे है और सप्यूडे ब्रल शश को इह्द्ता रेप है, ही उचित हूं । 
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एकात्मक सद्भठन नही हो सकता है। हो सकता है कि परीक्षाफल के समय हमे 
प्रसक्नता हो, किस्तु इस प्रकार जो व्यक्ति केदल पास होने के लिए पढते हैं वे बाद से 
कष्ट भी उठा सकते हैं, क्योंकि जब वही ज्ञान क्रियात्मक रामस्याओं को हल करने में 
भावी जीवन मे प्रयोग होता है तव वह असफल रह जाते हैं। इसका कारण यही है 
कि उनके व्यक्तित्व का विकार इस लद्ष्य को देकर नहीं हुआ । 

यहाँ पर हम पुन हैइ्फील्ड की इस बात से सहमत हो सकते हैं कि 
“सामान्य उद्देस्‍्य णो हरएक प्राणी को प्रेरणा देते हैं, पृर्णता को प्रेरणा ही है।”* 
हम समी अपनी पूर्णता को चाहते है। जीवनपर्यन्त हम पूर्णता को प्राप्त करने का 
प्रयास करते रहते हैं किन्‍्तु अपनी स्वयं की कमी के कारण असफल रह जाते हैं । 
दर्शनद्ञास्त्र और धामिक हृष्टि से यह भावना हमारे अन्दर होती है कि हम ईश्वर 
फी सत्ता का जान प्राप्त करें जिससे हुम उसकी उपस्थिति का अनुमान लगा सकें, 
क्योंकि वह पूर्ण है, और इस॑ प्रकार हम ईइवर के बारे मे विचार करने लगते हैं। 
हिन्दू दर्शनशास्त्र मे हम इसी विचारधारा को दो सिद्धान्तो के रूप मे देखते हैं-- 
(१) हम सब ईश्वर वी छाया हैं। वह एक पूर्ण वस्तु है और हम प्रयत्न करते हैं कि 
उसी दिव्य ज्योति को प्राप्त कर मोक्ष प्राप्त करें। (२) हम लोग उस ईश्वर के ही 
अंश हैं और जब यह अंश रूप जीव उस सम्पूर्ण ग्रे मिल जाता है, तमी हम मोक्ष को 
प्राप्त करते हैं । ये घारणाएँ हमे यह बताती हैं कि जीव के रुप में हम लोग अपूर्ण 
हैं और इस अपूर्णता को दूर कर, धूणणता की प्राप्ति हमारे जीवन का चरम उद्देश्य 
है । दार्शनिक मतानुमार हमारी पूर्णठा से तात्पयय दूसरे संसार से है, किन्तु मनो- 
वैज्ञातिक विचारातुसार हम इस विचार को इसी जीवन की विभिन्न त्रियाओ मे पूर्णता 
प्राप्त करने से लेते हैं । जब हम इसी पूर्णता के लिए प्रयत्व करते हैं तो हमारा सम्पूर्ण 
व्यक्तित्व इस ओर अग्रसर होता है । यह विचार जीवन की साध्य वस्तुओ को प्राप्त 
करने की ओर संकेत करता है और यह प्रयत्न हम चेतनावस्था में करते हैं। परन्तु 
कभी-कभी अचेवन रूप से भी हमारा यही प्रयत्व रहता है कि हम सम्पूर्ण व्यक्तिश्व 
प्राप्त कर, पूर्ण व्यक्ति बन सके । 

इस प्रकार उपयुक्त विवेचन से हम मानसिक स्वस्थ उसी को कह सकते हैँ 
जिसके सम्पूर्ण अजित या वश्चानुगत गुण पूर्ण रूप से विकसित होते हैं तथा जो उद्देश्य 
को सौमने रखते हुए इनका अन्य वस्तुओं के स्लाथ सामंजस्य स्थापित करता है । 

इस प्रकार मानसिक स्वास्थ्य एक अस्थिर और चल तत्त्व है जो सम्पूर्ण अद्ठों 
की क्रियान्नीलता से बनता है। यही नहीं, यह हमारे सभी क्रिया-कल्षापों में 
झगतिकरण की भावना को भी स्थापित करता है, और इस प्रकार पूर्णता को प्राप्त 
करना ही हम अपने जीवन का उद्देश्य समझते हैं । 


. “पक €णाउतठ्त स्याते पाता 7 सएटट३ 08णव5ऊत 35 (06 
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चैयक्तिक भेद ओर मानसिक स्वास्थ्य 
मानसिक्र स्वास्थ्य को थों तो हम झैद्धान्तिक रूप मे प्रत्येक व्यक्ति पर लागू 
कर सकते हैं, किन्तु हम लोग विभिन्नता को लेकर उत्पन्न हुए हैं और अपने कार्य 
सम्पन्न करने में विभिन्न अयो का अनुकरण करते हैं। हमारे व्यवहार भी भिन्न हैं, 
परिणामत. हमारा मानसिक स्वास्थ्य भी आपस के क्रियात्मक रूप मे दूसरे व्यक्तियों से 
भिन्न है। मानसिक स्वास्थ्य के कुछ सिद्धान्त जो एक व्यक्ति के लिए अच्छे हो 
सकते हैं, दूसरे के लिए नही भी हो सकते, क्योकि कुछ व्यक्ति अन्य प्रवार के 
बात्ावरण में पोषित हैँ और अलग-अलग गुणों से युक्त है। मानसिक स्वास्थ्य के 
सिद्धान्त साधारण रूप में निर्धारित नही किये जा सकते, क्योंकि उन्हें लागू करने से 
पहले हमें यह देखना पडता है कि वह व्यक्ति क्रिस प्रकार का है, और इस प्रकार 
प्रत्येक व्यवित को मानसिक स्वास्थ्य के लिए अलग से प्रयत्न करना पडता है । 
आप सातसिक स्दस्थ किसको पुकारेंगे 2? 
हमारे दैनिक जीवन मे मानसिक स्वास्थ्य के बारे में बहुत-में श्रुटिपूर्ण विचार 
प्रचलित हैं। भाधारण व्यक्तियों का इमसे तात्ययं ऐसे ब्यवित से होता है जिम 
शारीरिक रचना सुगछित हो। अथदा वह व्यक्ति जो समाज में बडी सरलता रे 
अपना जीवन व्यतीत करता है या जिसका चरित्र अच्छा है। निस्संदेह ये सव 
मानसिऊ स्वास्थ्य के ही अग हैं, परन्तु किर भी एफ मनोवैज्ञानिक हृष्टिकोंण के अवुसार 
यह आवश्यक नही कि एक कार्यकुश्ल व्यक्ति या एक बुशल सामाजिक बार्येकर्ता 
अथवा एक उच्च चर्त्रि वाला व्यक्ति अवश्य ही मानगिक हूप में स्वस्थ हो | परना 
यह विश्वास किया जाता है कि एक व्यक्ति जो मानसिक रूप से स्वस्थ है, रामोजिव, 
चारित्रिक आदि हष्टियों से भी कुधल होगा । 
ऐसे बहुत-से लोग हैं जो अपने कार्य मे कुशल होते हैं, उनके पास पर्याप्त 
धन होता है और प्रत्येक हर्ट से वह जीवन में सफल लगते हैं। किन्तु बॉस्तविक रप 
में इस प्रवार के लोग सदैव मानसिक स्वस्थ नहीं रहते, सेयोकि वे चिन्‍्ता करते हैं 
अथवा दुखी रहते हैं। अक्सर यह देखा जाता है कि इस प्रकार के व्यक्तियों के अल्दर 
मानसिक विकार उत्पन्न हो जाते हैं। इसके ठीक विपरीत, ऐसे व्यक्ति भी हैं जो हिसी 
उद्देश्य को प्राप्त करने के लिए अपनी सम्पूर्ण झाक्ति का प्रयोग करने हैं, उनकी इच्छा 
दक्ति इतनी झक्तिशाली होती है कि ये विश्वास से अपने कार्य को करते हैं। ऐसे 
डयत्तियों को हम मानेसिक्र स्वस्थ बहते हैं, ब्योकि उनकी इच्छा-दाक्ति इतनी हेड 
होनी है कि वह जो कुछ कार्य करते हैं, उसमे आत्म-विश्वात भलवता है। द्र्मी 
प्रकार एक मानमिक स्वस्थ व्यक्ति के अन्दर सामाजिक्ता होती है, जबकि एक गामा- 
जिक स्यक्ति जो बाह्य दिखादे मे ही लगा रहता है और आन्तरिक रुप से जो इथ 
4. छाढाशवण्ण फगटि्ट्राप्ट & कला वीध्यात, 2« जाता रए 
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वह करता है उसके प्रति अदुचि रखता है, तो हम ऐसे व्यक्ति को मानसिक स्वस्थ 
नही कह सकते । भांदसिक स्वस्थ व्यक्ति सामाजिक होता है क्योकि वह जिस समाज 
यथा समुदाय में रहता है उसके नियमों, रीति-रिवाजों आदि सबके अनुसार ही बाय 
करता है, और इस प्रकार अपनी इन क्रियाओ द्वारा उमके व्यक्तित्व का सम्पूर्ण 
विकास हो जाता है, उसे सन्तोप प्राप्त होता है और यह उसकी स्वतन्त्रता का सबसे 
बड़ा साप होता है। 

यह भी सत्य है कि ऐदे ब्यक्ति जिस्हे हम घामिक या घरिष्रवान्‌ बहते हैं, 
कभी-कभी वास्तविक रूप में मानसिक रुग्ण होते हैं। एक व्यक्ति जो सरदेव उच्च 
खरित्र भर प्रह्मचर्य बी वात करता है, हो सबता है कि कामेच्छा मे पीडित हो। 
इसी प्रकार जिस व्यक्ति षो हम अच्छा कहे उसमे नाडी-विकार द्वो सकते हैं। लेकिन 
इसके ठीक विपरीत, ऐसे भी ख्यक्ति हो सकते हैं जो अपनी सम्पूर्ण भावनाओं को 
समाज-स्वीकृत आद्शों और जीवन-उद्देश्यों बे: आधार पर निईंशित करें। निस्गम्देह 
ऐसे व्यक्ति मानसिक स्वस्थ होते हैं, किन्तु हो सत्ता है कि इन्हे अधिव चरित्रवान्‌ 
नहीं वहा जा भके । 
प्रानमिक आरोग्प-विज्ञान के कार्य ' 

सक्षेप में, हम मानसिक स्वास्थ्य-विजान के कार्यों को दो अर्थों में ले सवते 
हैं। एक तो भानसिक विकूतिरं छो रोकना, दगरे उसवा उपचार करमा। मानसिक 
आरोग्य-विशान की उपयोगिता बेवल मानसिक प्रीडित के लिए नहीं है, रिन्‍्तु इसका 
उद्देश्य हमारे जीवन गो उपयोगी बनाना भी है। यह प्रत्येक स्योक्त भी कुशलता भी 
चाहता है। गाष ही साप यह व्यस्त: के स्वास्थ्य को विवशित और उसे स्वस्प दशा 
में रसने वा भी शान हमे देकर मारी राहायता बरता है) 

मानसिक स्वारध्य-विज्ञान से तात्पर्य सम्तुलित एवं ब्यवस्थावित्र ब्यनित्व 
का निर्माण करता है। शाय ही साथ यह विज्ञान ब्यूलिर्य बी अश्यवस्था के मुस्य 
तत्वों गो भी मातूम बरता है और धीघ्र से धीष्म उन्हें युघारने वा प्रपस्त भी दरता 
है | पह उन व्यक्तियों वी सामान्य स्वास्थ्य-स्तर प्रदण बरने में भी सहायता करता 
है जो या हो बहुत ही दुसमापाशित या मानसिक शोेय से पीडित होते हैं) 

समायोजन तथा कुसमायोजन से दया तात्पय है ?? 

व्यक्ति को गमायोजत सम्यन्पी समस्याओं प्र विघार करते हुए हमे उमर 
सम्पूर्ण स्यन्तिस्व पर विचार करना पड़ता है । पूर्ण ब्यनिस्व' शब्द गो हम परे भी 
अदोग वर खुरे हैं। अब समायोरन द बुंसमायोजन दर विधार करने से पहुरे हप 
इस बात पर विदार बरेंगे कि हमारा 'वूर्थे ध्यत्तत्व' से बया तोल्पप है ? 


4 वण्कलांका$ थी अध्तं विज्शाताब,.. 2. १[९5७ 9च्क्एट, 
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हम पिछले अध्यायो में यह विचार कर चुके हैं कि फ़िस प्रकार बात्यावस्था 
से क्रियोरावस्था तक व्यक्तित्व का विक्ाय होता है, और वे कौव-कौतसे मुख्य गुण हैं 
जो व्यक्तित्व-विकास को प्रभावित करते हैं । हमने छुछ ऐसे भी साधनों का वर्णन 
किया है जिनसे व्यक्तित्व का उचित विकाय होता है, किन्तु हमे यह याद रखता 
चाहिए कि वाल्यावस्था से बृद्धावस्था तक के वित्त में कुछ वस्तुएं इस मार्ग में विरोधी 
होती हैं, और कुछ असफलताएँ भी होती हैं जबकि व्यक्ति अपने लट्षय को प्राप्त करने 
के लिए आगे बढ़ता है। इस प्रकार इस भ्रतिक्रियाओं के परिणामस्वरूप उसके 
मस्तिष्क में इन्द्र उत्न्न हो जाता है। व्यक्ति के अन्दर वहुत-सी इच्छाएं होती हैं, 
कुछ लोग वास्तविकता से समन्वय स्थापित कर लेते हैं किन्तु छुछ ऐसी भी इच्चाएँ 
शेष रहती हैं जिन्हे वह प्राप्त नही कर पाते । यहाँ पर विश्वेष रूप से इनके सम्बन्ध 
बी आवश्यकता होती है । यदि वह ऐसा थ्यक्ति है जो समन्वय कर तेता है तो वह 
अपने अनुशलन को शीघ्रता से स्थापित कर लेता है और यदि वह इस समायोजन में 
असफल रहता है तो मानसिक इन्द्र बढ जाता है। हुछ व्यक्तियों की यह इच्छा होगी 
है कि उनके पास बहुत-सा धन हो, कुछ चाहते हैं कि वे प्रसिद्ध हो डिन्‍्तु बहुत थोड़े 
ही इमझ्षो प्राप्त कर पाते हैं । जो अपनी असफलता को यथार्थ रूप मे ले लेते हैं और 
जो कुछ उनके पास है उरासे सन्तुप्ट हो जाते हैं और परिस्थितियों का साहा से 
सामना करते है, वे व्यक्ति भली प्रकार समायोजित बहे जा सकते हैं। किन्तु वे लौग 
जो स्देव अपनी अ्रसफलताओ के धारे में सोचते रहते हैं, अपनी इच्छाओ की पूर्ति के 
लिए, धन की पूर्ति के लिए, शक्ति आदि के लिए जो असाधारण ढक्कों का सहारा ऐेते 
है, या बड़े अभिमानी या हठी हो जाते हैं या कल्पना की अधिकता के कारण दिवा- 
स्वप्त देखने लगते हैं, ऐसे व्यक्तियों के व्यक्तित्व को हम “कुसमायोजित व्यक्तित्व” 
कहते हैं । 
हम में में सभी विभिन्न इच्छाओं को रखते हैं, उसमे दन्द्र भी होता है जिसका 
कारण या तो यह होता है कि व्यक्ति के उद्देश्यों मे ही विरोध होता है या वहू व्यक्ति 
एक साथ विविध इच्छाओं इत्यादि को समझ नहीं पातां। एक बालक खेलते समय 
भूखा हो सकता है किन्तु फिर भी सेल वन्द करना नही चाहता । एक वदालक पढ़ते 
के समय धलचित्र को देखने की इच्छा कर सकता है। इसी प्रकार अन्य और भी 
विरुद्ध इच्छाएँ होती हैं, जिन्हे हम सब जाए दिव अपने दैनिक जीवन में अनुमद 
करते है । 
आरम्भ से ही वासक अच्छी और दुरी दातो के बारे मे ज्ञान प्राप्त कर लेता 
है और अपने ध्यथहार के लिए आदझों का भी निर्माण करता है और यह आदर्श 
इसकी प्राकृतिक इच्छाओ से दम्द्ध भी करते हैं। कुछ ब्यक्ति अपने रास्ते को झ्मी 
कलह या प्रतिद्वन्द्िता के बीच में छइनते हैं, परन्तु कुछ में ये दोनो विपरीत इच्छाएं 
सायन्याथ ध्यान में रहती हैं जिनके कारण वे स्वय भी परेशान रहते हैं और दूसरी 
“को भी परेशान करते हैं । 
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यह इन्द्व वाली स्थिति यदि सामाजिक स्वीकृति के जनुसार होती है तब इससे 
संवेगात्मक् तनाव पैदा नहीं होता । यदि यह स्थिति इस प्रकार ठीक नहीं होती तो 
प्रतिफल मे दो रास्ते होते हैं---() अप्रभावित दद्ण -दथ्यक्ति वहुतन्से कार्य करता 
है, फिर भी उसका इन्द्र कम नहीं होता । उसके मानसिक तनाव पर उसके द्वारा 
तनाव को कम करने के सब साधन व्यर्थ हो जाते हैं और तनाव में कोई कमी महीं 
आती । (॥) अनिच्छित दद्ध | ब्यक्ति इस प्रकार प्रतिक्रिया करता है कि बाह्य रूप 
से तो इन्द्र मिटते हुए भ्रतीत होते हैं और अस्थायी काल के लिए उसके सवेगात्मक 
तनाव कम हो जाते हैं, परन्तु उसके ये व्यवहार नेतिक या सामाजिक स्वीकृति के 
अनुमार नही होते । 

अधिकतर बअ्यक्ति उचित दल्ज के हो द्वारा किसी इन्द्वात्मक स्थिति का सामना 
करते हैं । किन्तु कुछ ऐसे व्यक्ति भी हैं जो अपनी प्रतिक्रिया के दंग को अनिक्तिद्धत 
ढग से प्रकट करते हैं। वे लोग ही जो इन्द्र को दूर करने में असमर्थ होते हैं, 
कुसमायोजित * व्यक्ति कहलाते हैं। शारीरिक तत्त्व जैमे--प्र न्यि असमानुपात*, पुरानी 
बीमारी अथवा शारीरिक या मानमिक ग्रस्तता* व्यक्तियों के व्यवहार के भ्रतिमानो 
पर प्रभाव डालते हैं। साथ ही साथ ये इस ओर भी सबेत करते हैं कि व्यक्ति किस 
प्रकार अपने को समायोजित करेगा। वातावरण के तत्त्व भी व्यक्तित्व के ऊपर 
प्रभाव डालते हैं। वहुत-से तत्त्व जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाव डालते हैं, 
कुसमायोजन को उत्पन्न कर सकते हैं ओर इनका निर्माण चरुटिपूर्ण सीसते के द्वारा 
होता है। 

व्यक्तित्व का बुभमायोजन ब्यक्ति के झंगड़ानूपन था आक्रमणकारी" झूथ में 
भी प्रकट हो सकता है या पलतायनवादी ” के रूप भें उसम्रे नाडी-प्रभावोत्यादक आदतें ९ 
भी पड सकती हैं। कष्ट देना, चोरी करना, आलस्य, अनाज्ञापालन, प्रताइना, नेप्ट 
करना और विदृत स्वभाव, ऋगडालूपन, आक्रमणकारी व्यवहार इप्यादि के रूप 
एक कुसमायोजित व्यक्ति में पाये जा सकते हैं। पलायनवादी वह व्यक्ति है जिसमे ये 
बातें मिलती है--लण्जा, भय, दिवास्वप्न, असाम्राजिकता और रहस्यात्मकता आदि । 
टिक-टिक करना, दाँतो से नाखूनों को काटना, चंचल होना, अंगूडा चूसना आदि बुद्ध 
नादी-प्रभावोत्पादक आदतों के उदाहरण हैं । 

केवल एक ही प्रकार बे व्यवहार के आघार पर ब्यक्तित्व बुसमायोजित नही 
कहा जा सकता । वास्‍्तविक रूप में बहुत-रो कारण दया लक्षण होते हैं जो हमे एक 
व्यक्ति के बारे मे यह बताते हैं कि वह समायोजन क्यों नही कर सका । 

छोडे-द्ोटे लक्षण, जैसे--%भी-कभी दिवास्वप्ना* का देखना, सयुनीकरण,? ० 
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गुरक्षा पूवि! आदि ऐगे छक्षण हैं जो सामान्य व्यक्तियों में भी पाये जाने हैं। 
विस्तु जय प्भी ये घारणाएँ अतिशय हो जाती हैं और स्यस्टि वी थादद का रुप 
धारण पर सेती हैं, तब व्यक्ति के मानसितव संहुशन पर इस प्रकार वी घारणाओं से 
भारी भोट पट्रेबती है। बहुत अधिक सीत्र रुप में यह लक्षण मानसिक रोय वी ओर 
गंशेग बरते हैं और इस प्रकार व्यक्ति वी शक्ति इसनी क्षीण हो जाती है कि हमे उगे 
मानसिक अस्पताल की सहायता देनी पड़ती है । 

हम यह बला चुके हैं कि परिस्थिति गे अनुकूलन प्राप्त करमे वा परिणाम 
ही पुगमायोजन होता है, साथ ही गाय दर्द आदि का कम होना भी इस पर प्रभाव 
डालता है। अब हमे यह विचार करना चाहिए हि वे कौतन-कौनसे दंग हैं जितके दारा 
व्यक्ति दरद्व यो दूर वरता है, तनाव वो क्रम करता है. और प्रसन्नता एवं अनु[ूतन 

कर सेता है। हम इसके साथ दस साप्रस्या पर भी प्रताश डालने का प्रयल 
फरेंगे कि विभिन्न व्यक्ति अपने को समायोजित करने मे वब अग्रपल हो सकते हैं। 


व्यक्तित्व समायोजन के विभिन्न ढद्भ जो तनाव को कम करते हैं 
और अन्त र््व को सुलभाते हैं? 
विभिन्न व्यक्तियों द्वारा ध्यत्तित्व-गमायोजन करने वी चेष्टा विविध प्रत्ार 
से वी जाती है। समायोजन के ढंग अलग-अलग होते हैं और इनवा प्रमाव भी अलग- 
अलग होता है, जिससे इन्द्रमय स्थिति द्वारा उत्पक्न तनाव कम हो जाते हैं । साघारण 
रूप में मातमिक स्वास्थ्य की दृष्टि से यह पसन्द किया जाता है कि जिन ढंगो से 
बलह के सम्वन्ध में कुछ हो सके, वे अच्छे हैं--उन दज्जो की अपेक्षा जिनमें हम 
स्थिति से दुर रहना चाहते है या हम पसह या द्रद्व वी उपस्थिति के सम्बन्ध में 
सोचता भी गही चाहते हैं । व्यक्तिव-गमायोजन के डुछ महत्वपूर्ण ढगो का जो तनाव 
को परम करते हैं, वर्णन हम नीचे कर रहे हैं। 
#. तनाव फो कम करने तथा अन्तईन्द्र को सुलझाने के प्रत्यक्ष कज्भ जिनसे व्यक्तिख- 
समायोजम होता है! 
तनाव को कम फरने के प्रत्यक्ष ढल्न वे हैं जितमे व्यक्ति चैतन्य होकर 
प्रयत्न करता है, जिससे उसके तनाव कम हो सकें। यहू ढंग तर्कयरुक्त होते हैं । यथा-: 
१. रुकावट को नष्ट या दूर करना* 
ये लक्ष्य जिनकी प्राप्ति मे कोई बाघा या रुकावट खडी हो जाती है, उतके ्रति 
सबसे प्रथम हमारी प्रतिक्रिया यह होती है. कि दाघा को नष्ट कर दें । बहुत वार 
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प्रत्यक्ष सूप से व्यक्ति भी प्रतिक्रिया बाघा के प्रस्तुत होने पर उसको नप्ट करने की 
होती है। उदाहरण के लिए, एवः खिलाडी जिसे फुटबाल के खेल मे प्रतिस्पर्धी के 
कारण भाग लेने से रोका जा रहा है, अपने प्रतिस्पर्धी पर प्रहार करता है और उसे 
टोली में से निकल जाने को बाघ्य करता है । 
२ दूसरा रास्ता निकालना) 

जव व्यक्त बाघा को नप्ठ नहीं कर पाता तब वह दूसरा रास्ता निकालता 
है, शिससे वह अपने लक्ष्य तक पहुँच सके । उदाहरण के लिए, जब फुटबाल का 
खिलाड़ी अपने प्रतिस्पर्णी को निकालने में असफल हो जाता है, तव वह उसमे अपने 
खेल को उच्च प्रकट करने की चेष्टा करता है और इस प्रकार टोली मे स्थात ग्रहण 
करने का प्रयत्न करता है, अथवा वह अपने मित्रों की सहायता लेकर अपने प्रतिस्पर्षी 
को टोली से बाहर निकाल देता है । 
३, दूसरे लक्ष्यों का प्रतिस्थापन*ै 

यदि वास्तविक लक्ष्य तक पहुँचने के प्रयत्त असफल हो जाते हैं तव उस समय 
व्यक्ति किमी और लक्ष्य को उसको जगह प्रतिस्थापित करने का प्रयत्न करता है। 
ग्रह लट्ष्य तनावो को कम्र कर सकता है, यदि इसका सम्बन्ध पहले वाले लक्ष्य से 
होता है और साथ ही साथ उस आवश्यकता को भी पूरा करता हो जिसके लिए इस 
लद्ष्य की प्रतिस्थापना की गई है । उदाहरण के लिए, यदि आप एक शाम को टेनिस 
खेलने के बजाय सताश सेलते हैं, क्योकि ज्यों ही आप टेनिस खेलने के लिए बाहर 
निफ्लते हैं तो पामी वरसने लगता है, तो ताघ खेलना आपके तनाव को कम कर 
देगा क्योकि दूसरे लक्ष्य की प्रतिरथापना आपकी मतोरजन बी आवश्यवता को पूरा 
कर देती है, किन्तु ऐसी अवस्था से यह तनाव कम नहीं करेगी, जब आप टेनिस के 
एक कुशल खिलाडी बनने के उह्ेष्य से इसके*अम्यास के लिए खेल के मैदान में जाना 
चाहते हैं । 

हम अपने दैनिक जीवन में लक्ष्यों की प्रतिस्थापना करते रहते हैं । उदाहरण 
के लिए, एक थ्यक्ति जो कॉलेज मे प्रोरेमर होना चाहता है परन्तु हो नहीं पाता, 
इस ल्ष्य को हाई स्कूल का अध्यापक बनने मे प्रतिस्थादित कर लेता है, कयोति या तो 
बह अयोग्य होता है या कॉतेज में उसे नौकरी नही मिल पाती । 

हम सदथ्यो को प्रूर्णतया या थोड़े रूप में भी प्रतिस्थापित कर सकते हैं, जैसा 
कि क्षिकेट के खिलाडो के उदाहरण से प्रदर्शित किया जा गवता है। जो ब्यक्ति एक 
अच्छा फ्लिकेट का खिलाड़ी बनना चाहता है परस्तु बनने में असफ्रश रहता है, वह 
केवल विभिन्न प्रकार के दललो को खरीद कर--जो बच्छे-अच्छे हिट लगाने के लिए 
उपयुक्त हैं और जो हिंद वह स्वयं कभी नहीं लया सबता है--अपनी सम्लुष्टि करता 
है । कभी-कभी आशिक सध्य का प्रतिस्वापन तनाव को बजाय कम करने के बढ़ा भी 
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गकता है, परी-- एक लिवाही दिये बाण बच्चा अच्णा कोठे हुए भी बड़ अच्दे दिंट 
महीं तथा गहरा, क्षपनी अतक्तताो बह विलित रहहा है और यगह़ा समाप्त 
भौर विवश जाता है + 
प्रतित्वापत हा एपापोशत ह गृत्या--कगारे दम कात ने विए था बविशट 
बोस के 0 हभी धक्तार है गमायोजत ने प्रविस्पाएत का शष्य है, भौर पट रह 
हैया। गधापोजत में सहायता काजा है । रपारह़ हुये के यह निशश स्परियों ढ्ारा 
ऐसी धवरषाओं में प्रयोश विय! आता है, जब उगरे शामते कोर्ट शब्ता मरी होता । 
४, विभोषत्ञ और तिर्भपाँ 
हमे ततापों को कगा बरते का थौधा दे णिरेपण और उस स्यक्ि शा निर्दद 
है। जब एक रएति; के शागते दो जिरत विधरिय लप्प कीते हैं, शेर बह उतमें से एृश 
शहय का घाग बर पता है या बट दोनों सघ्यों को. ऐश गरता है या बढ़ दोनों 
सहयों वे मीक्ष कोई ऐैसा राता अपगा गरता है जिगगे दोतों सग्दाट हो जावे । 
इस प्रषार भो ग्पितियों में श्यशि समस्थॉन्गसाधात बरते ने दठ्ढ को आप 
गाता है और सिरक्ण पर पहुँचने का प्रयाग बरता है अपवा इसके सगउन्प में अपने 
मित्र से भर्णा करता है । इस प्रवार गुट जवानी हयट शपथ से समस्या जो रणते वा 
प्रयाग बरशा है और परिणामत' उसे निशशय करते बा प्रयाल करता है, शिस्य ऐेगी 
दृश्ाओं मे जिगी गिःणय या परिशाम वो प्राण! बरसा बहा सृश्दिस होगे है। उदा> 
हरण वे तिए, यदि किसी स्यन्ति बी एफ्सपान दो अच्दी नौतरी मिल जाएेंतो 
रहे तिए दस दोसों से मे एक को एटा थदाा कटिस हो जायेगा। इस प्रगारभा 
गाय या गहामी आपने अवध्य परी होगी जिसमे नायक ने सामने ऐसी परिस्पितियाँ 
आ छाती हैं जिनमे उगयों दो यराउर की चौज़ो में से एक को छाँटता होगा है, और 
मायक एक को घुतफर जिरदगी मर पद्धातता है और शोचता है वि उसने दूसरी जो 
क्यो सही खुन जिया । लेसब गा एक मित्र जिसने हाई रदूल पास मरने शाणिग्य 
पाद्यश्रम को चुना और विज्ञान को छोड दिया, अपने याथिज्य पराइयप्नम घुनने के 
लिए अब तक पछलताता है, यथ्यपि उसे अच्छी जगह नौकरी मिल गई है। फिर भी, एक 
लद्ष्य पा छुनना दोनो को छोड देने से अक्तता है और इसमे तनाव बम हो जाता है । 
गरदि इस प्रकार मेः दो स्य हैं जिनका नैतिक महत्व है तो व्यक्ति में नैतिक 
इन्द्र उत्पन्न हो जाते हैं। यदि ऐसी स्थिति में ऐसे लश्य को चुना जाता है जिससे 
मैंतिक भादश का अभाव है अथवा जिसको समाज स्वीडृति नहीं देता है तो भी तनाव 
बजाय वाम होने के यड़ जाता है। 
कभी-कभी व्यक्ति एक स््य को अलग करने की ओर दूसरे को अपनाने की 
बजाय ऐसी वात को सोचता है जिससे उन दोनो लध्यों मे समाझता या मुह या 
भेल हो सते । यह भी तनाव कम करने मे सहायता देता है ! उदाहरण के लिए, एक 
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छात्र जिसके पाग पढ़ने गे लिए पैसा नहीं है ताकि बह अपनी पद्ाई को आगे 
यड्ा एफे, आगे पढ़ने बी इच्छा रखता हैंठो वह बॉलिज वा ड्यय दूयूधन करके 
नित्राल्त सवता है; इस प्रवार यह व्यक्ति अपने पैसा-उपार्जन के उद्देश्य तथा द्िक्षा 
के उद्देश्य में सम्बन्ध रथापित कर राजता है । 
फ, शमाद को बस करने के अप्रत्यक्ष दा 

तनाव वो कम करते के अप्रत्यक्ष दड्ढांतजिकतार कटलाते हैं। वे विशेष 
प्रकार से अदेतन होते हैं और पीड़ा या वलह को शीघ्र फ्म करने के लिए अपनाये 
जाते हैं। यह ढड्ध रपायी रूप से स्यतित्व को समायोजित कर भी गउते हैं और 
मही भी । यह हो सकता है कि यान्द्रितता हमारा तनाव थोड़ी देर के लिए कम 
बर दे विस्तु बाद मे यह समस्या शो इतना उलका दें कि रामायोजन को प्राप्त 
इरना बटित हो जावे । 

यहाँ हम झुछ महत्वपूर्ण यान्त्रिताओं वा वर्णन करेंगे जो हमारी समा- 
योजन दी प्रिया वी दृष्टि से महत्वपूर्ण हैं, यथा-- 
१. उदात्तीकरण अऋषदा घोषत" 

झोषन का विचार फ्रॉयड द्वारा प्रवट किया गया था। श्ोषन-क्रिया के अम्दर 
मूसप्रवृत्त्यात्मक धाक्ति या संवेगात्मक धाक्ति का रख उस कृत्रिम पथ वी ओर कर 
दिया जाता है, जो समाज वी हृष्टि में रागाहनीय है । 

उदात्तीररण सभी तनारों को कम करने के दड्जो में श्रेष्ठ ठहराई जाती है । 
इस क्रिया द्वारा मूल ग्रेरशा-बअतित शक्तियों को समाज के वल्याण की ओर प्रेरिय 
किया जाता है। यह व्यवहार में भी परिवर्तन ला देती है। इस प्रिया द्वारा न तो 
मूल प्रेरणाओं का दमन ही होता है और न विभाश, वरनू, यह उसे एक नबीत मार्ग 
दिखाती है । यह मूल प्रेरणाओ वी गल्तुष्टि के लिए मनुष्य को उस मार्ग का प्रदर्शन 
करती है जो समाज द्वारा स्वीहृत है। 

फ्रॉयड ने काम-प्रेरणा के विषय में उद्ात्तीकरण को ही उपयुक्त बताया है| 
सेल-कूद, अन्य बाहरी खेलों व सासारिक जीवन में उस भूल प्रेरणात्मक शक्ति 
का उपयोग हो जाता है जो काम-भावता को शत्तिश्ाली बनाती है। इस मूल प्रेरणा 
का भोधन गारित्यि मे रुचि जाग्रत करके भी किया जा सकता है। इसी प्रकार अन्य 
प्रेरणाओं का भी छ्ोघन क्या जा सबता है । 

शिक्षा क्षेत्र मे यद्ध परम आवश्यक है कि मूल प्रेरणाओं का उदात्तीकरण 
किया जाय । मनुष्य जानवर के स्तर से इसी कारण ऊँचा उठ गया है कि वह अपनी 
मूल प्रेरणाओं मे अपनी इच्छानुसार सशोधन कर सेता है, जबकि जानवर ऐसा करने मे 
समर्थ नहीं हो पाता। उद्ात्तीकरण से मूल प्रेरणाओं के स्वाभाविक विकास पर 
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अधिकार किया जाता है। इस क्रिया के अनुगार गुल प्रेरणाओं के प्राहतिक रुप पर 
प्रतिवन्ध लगा दिये जाते हैं। मनुष्य अपने अन्दर अन्तह॑ष्टि का विक्षाग करता है 
और तफंपूर्ण ढज्ञ अपनाकर अपनी मूल प्रेरणाओं में संशोधन करता है तथा उन्नति के 
पथ पर अग्रसर होता है । 

यहाँ यह बात भी ध्यान देने योग्य है कि संशोधन भी अपनी सीमा के अन्दर 
ही किया जा गकता है। की भी सूल प्रेरणा मे पूर्ण संझोधन करके उसके रुप को 
बदल देना असम्भव है। एक विशेष सीमा रे अधिक किसी भी प्रेरणा में संशोधन मही 
किया जा सकता है। यंदि इस सोमा का उल्लंघन किया जाता है तब अविच्छिन्त 
विनाश की तैयारी की जाती है। हम प्राय यह देखते हैं कि समाज मैं प्रतिष्ठित 
व्यक्ति भी कुछ-न-कुछ चारिपिक कमजोरियाँ रखते हैं। जब हमको उन कमजोरियों 
का पता लगता है तब हमारे मत को एक आघात पहुँचता है, हम आश्चयं में पड 
जाते है। लेकिन हमको यह भी ध्यान रखना चाहिए कि यह सभी कमजोरियाँ इस 
कारणवश ही है कि उनकी निम्न कोटि की भावनाओं में पृर्ण रूप से संभोधन नहीं 
हो पाया होथा अथवा उनमे संशोधन किया जाना असम्भव हुआ होगा। जब कभी 
भी उनकी निम्न भावनाओं के सामने उनका संयम कमजोर पडता है, तभी उनकी 
यह भावनाएँ हमे हष्टिगत होते लगती हैं। हमने प्राय यद्ध देखा है कि क्या प्रतिष्ठित 
व्यक्ति, क्या साहित्यकार--सभी कभी-कभी अशिष्टतापूर्णे व्यवहार करते हैं। उनके 
परस्पर बात करने, हँसी-मजाक करने मे असम्यता स्पष्ट रूप से प्रतिविग्बित होती 
है। उस समय अभद्र व्यवहार को वे केवल सहन नहीं करते, वरत्‌ सबमे अच्छा 
समभते हैं। यह सदैव सम्भव नही है कि उदात्तीकरण तनाव को कम ही कर दे । 
घिनिवर्तित व्यवहार! 

एक व्यक्ति का बह व्यवहार जो जीवन के अलुभवों मे भाग लेने से पीचे 
ह॒टता है, 'विनिवर्तित व्यवहार” कहलाता है । वहुत-से लोग--कम-से-कम जीवन की 
एक स्थिति में कायर होते है, मुस्य रूप से उस समय जबर्फ़ि वे उस स्थिति के साथ 
प्रतिक्रिया करने के लिए तैयार नही होते | विंनिवर्तित तभी कुसमायोजित हो सकते 
हैं, जब उनका व्यवहार सामाजिक रूप घारण कर लेता है। आमतौर से कापर या 
लम्जाशील व्यक्ति दूसरो को परेघशन नहीं करते, क्योकि वे कर्मशील प्रतिडरस्द्दी नहीं 
होते, उनका कुसमायोजन अहृर्य रुप से ही रहता है। परल्तु यदि व्यक्ति के अन्दर 
पीछे हटने की आदत पड जाती है, और वह जीवन-ब्रियाओ में भाग लेने से सदंव 
पीछे हट जाता है तो बह वहुत झीघ्र निराश हो जाता है और उसका समायोजन 
बिगड जाता है। 

कायर या पीछे हटने वाला बालक कक्षा में कभी 
और अध्यापक भी उसे बटुत पसन्द करते हैं। किन्तु बाई मैं यही 


भी क्रोघ प्रकट नहीं करता 
ही वालक मानमिक- 
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चेत्ता' के लिए समस्या बन सकता है! लज्जाज्ञील बालक बड़ी कठिताई से सामान्य 
विकास प्राप्त कर पाता है। वह बहुत भय महसूस करता है और अपनी कठिनाइयों 
को दूसरे के साथ सुलमाने में असमर्थ रहता है, क्योकि किसी के साथ वातचीत करने 
का उसमे साहस ही नही होता। 
यह पलायन व्यवहार (अ) प्रतिगमन, तथा (ब) दिवा-स्वप्न के रूप मे भी 
प्रकट होता है । 
(अ) प्रतिगमनरे # 
यह भी एक प्रकार से विनिर्वर्तित है। जाघार रूप मे यह जीवन भे समझ न 
भाने वाली समस्या के प्रति की गई प्रतिक्रिया है जो वाल्यपन की प्रतिक्तिया के आधार 
पर होती है। मानसिक विकृत लोगो में यह देखा जाता है कि वे प्रौदावस्था में होते 
हुए भी बाल्यावस्था दिखाते हैँं। वे कपड़े पहनना तक नही जानते, मुह घोना, नहाना 
इत्यादि उनके लिए स्वयं संभव नहीं है । 
प्रतिगमन के बहुत-से उदाहरण हैं। ग्रेट्स द्वारा दिया गया उदाहरण एक 
पुरुष चौसो* का है। उसकी माँ उसके स्थान पर एक पुत्री चाहती थी लेकिन चौसी 
के जन्म पर उसने अपनी इच्छा की पूछि चौसी को खडकी समझ; कर की। यह घालक 
जब बड़ा हो गया तब यह अपने आप को लड़को के बोच मे समायोजित करने मे 
असमये था । वह लडकियों की तरफ भी कोई आकर्षण नही रखता था| इस बात मे 
सके मस्तिष्क भे लगातार इन्द्र उत्पभ्न कर दिया। उसने चिकित्सा-दास्त्र पढने तथा 
अभिनेता बनने का प्रयत्न किया परन्तु सफल मे हो सका ओर उसने अधिकतर अपना 
जीवन अपनी माँ के घर के चारों ओर बैठकर व्यतीत किया। 
इस प्रकार का समायोजन ब्यवह्वार एक, दो या तीन वर्षीय बालक मे देखा 
जा सकता है। यदि वह ध्यान जो उसके प्रति दिया जा रहा था, अब उसक॑ छोटे 
भाई के प्रति दिया जाने लगा है तव बह इस परिवर्तन के लिए क्रोष॑ प्रदर्शित 
करेया। यह क्रोष वह अपनी क्रियाओं मे असमर्थता दिखाकर, जैसे--अपने झूते 
पहनने में, नहाने आदि भें प्रकट करता है। यह स्वयं ही अपनी आवश्यकताओं की 
पृत्ति के लिए कोई प्रयत्त नहीं करता और दूसरे की ओर असहाय दृष्टि से देखता है 
मानसिक स्वास्थ्य तथा व्यक्तित्व-विकास की हृष्टि से प्रतियमन उस समय 
हानिकारक है, जब हम इसे उलझी हुई ब्यवस्थापन की सपस्पाओ के सभाघान के 
लिए प्रयोग करते हैं। किन्तु उन व्यक्तियों में जो कभी-कभी दाल्यपन के मूख॑ंतापूर्ण 
बायों मे उलके जाते हैं या जो क्णमात्र के लिए सुरक्षित वातावरण की ओर प्रति- 
यमन करते हैं, इस प्रवार का समायोजन हानिकारक नहीं होता | वह बहुषा ब्यक्ति 
वो अपनी समस्या से खड़ने के लिए उत्साह तथा दाक्ति प्रदान कर देता है। 
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(व) दिया स्वप्णः 

समय-समय पर यहुत-रे साधान्य व्यक्ति अपनी समस्याओं का समाधान 
करतेनवरते गरपना थी अधिपाा में प्द जाने हैं। ऐसी अवस्या से वे दिवानवान 
बनाने सगते हैं। यह स्वध्त ब्यक्ति के मानगिक स्वास्थ्य पर गहरा प्रभाव शमते हैं। 
जिय व्यक्ति को सगागार अगफाता ब्राप्त होती है यह गारतनिक जगत में ही अपने 
बाइतविक सम्तोष का दर्शन करता है। प्रदि ड्यन्ति को अपने इग प्रावर के ब्यवद्धार 
से पन्‍्तोष पिला जादा है तो बढ़ दिवा-स्यप्न द्वारा ही अपना समायोजन करने वा 
प्रयत्त करता है। अताव उसके सब विचार तथा कार्य वारतबिक समार से परे ही 
जाते हैं । 

दिवा-रवप्नो से हम समस्याओं को बरपना में पूरी करते हैं और वास्तविकता 
रो दूर रहते हैं। यह वास्तविक जगत से भिन्न होता है। वास्तविक जगत पी सम- 
स्याओं को घारतवियता में रूप में सुलभाना पड़ता है और यह किन कार्य है। किन्तु 
कास्‍्पनिक जगत तथा उसमे सफलता प्राप्त करना, दोनों ही गरल होते हैं। 





[मानसिक तनाव कम करने मे दिवा-स्वप्त का अपना महत्त्व है, परस्थु 
एक बालक मे इस प्रकार को कल्पना की बहुलता उसे वास्तविक 
ससार की समस्याओ से दूर ले जाती है ।] 


विवा-स्वप्त और समायोजन को समस्यार--जैंगां कि अव्यवस्था के अर 
रूपो में होता है, इसी प्रकार दिवःस्वप्न मे भी यह होता है कि जितनी हू 
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समायोजन की चेष्ठा करते हैं, उससे उतनी ही दुर चने जाते हैं। जितना ही अधिक 
ब्यक्ति इन स्वप्नो को देखता है, उतना ही वास्तविक समस्याओं का समाधान करना 
उसके लिए कठिन हो जाता है, और यहाँ तक कि जब उसके समायोजन की समस्या 
अमहनीय हो जाती है वो वह और अधिक अपनी वास्तविक कठिनाइयों को सुलझाने 
के लिए दिवा-स्वप्नो का सहारा लेने लगठा है। इस प्रकार वह काल्पनिक जगत में 
ही किरता रहता है। 

दिवा-स्वप्नों के प्रकार --कुछ अवस्थाओं भे व्यक्ति के दिवा-स्वप्न बड़े ही 
अव्यवस्थित ढद्भ से होते हैं और ऐसे विपयो से भी सम्बन्धित हो सकते हैं जो क्षण- 
भर के लिए उसकी रुचि के अनुसार हो। कुछ व्यक्तियों में दिवा-स्वप्नो को लगातार 
देखने की आदत पड जाती है। पहले तो यह समस्यादुसार ही होते हैं किन्तु बाद में 
व्यवस्यित ढंग रो होने शगते हैं । इस प्रकार एक वालक जो सेलने के लिए काल्पनिक 
साधी रखता है, सभी साहसपूर्ण कार्यों को अपनी कल्पना में उस बालऊ के साथ 
करता है और महीनों तक ऐसे अभ्यास के फलस्वरूप यह काल्पनिक सहयोग बॉलिक 
को एक निश्चित प्रकार का व्यक्तित्व दे सकता है । 

बालकों के दिंबा-स्वप्नः--बालको के अन्दर साधारणनया तीन प्रकार के 
दिवा-स्वप्न पाये जाते हैं। वे इस प्रकार हैं--(१) विजयी बहादुर*, (॥0) दुखी बहा- 
दुर4, (00) घात्रेय बालक । 

(0) डिजयी बहादुर--इस प्रकार में दालक अपने को एक बहादुर के रुप मे 
देखता है जो युद्ध मे सबसे आय्रे रहता है। थह एक महान्‌ गाने थाला, महान 
वक्ता, अच्छा घुडसवार, हवाई-जहाज चालक, महान साहसी इत्यादि, जिसने अपने 
जीवत सम्बन्धी सघर्ष के सभी प्रतिस्पर्डियों को जीत लिला है, के रूप में अपने को 
देखता है। 

(॥) दुघो बहादुर--इस रूप में बालक अपने को बहुत कष्टपूर्ण और दुख- 
दायी बातावरण से देखता है। वह जीतने की अपेक्षा हारने मे अधिक आनन्द लेता 
है। इसी प्रकार निर्दयतापूर्ण तथा अनुचित व्यवहार के प्रति भी बालक अपने को एक 
छहीद की तरह अनुभव करता है। 

(४) धात्रेध धालक--एक बालक दिवा-स्वप्न में अपने माँजाप के भ्रति 
क्रोध के कारण यह बहता है वह उनका पुत्र या पुत्री नहीं है। वह बलल्‍्पना वरता ह्टै 
कि उसके बास्‍्तविक माता-पिता बहुत घनवान हैं और सुविश्यात हैं ।॥ उसको बचपन 
में गोद ले लिया गया है। यह कल्पना केवल उसके आत्म-गौरद के आद को बढ़ाती 
है और वह माँ-यात्र के लिए, जिन्होंने उसे पाला है, एक समस्या बन जाता है । इस 
प्रकार के दिवा-रवप्त धात्रेय बालक के दिदा-स्वप्न होते हैं । 
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विवा-स्वप्नो का मूल्या--दिवा-स्वप्न एक मानसिक क्रिया है और स्वस्थ 
बालक या किश्लोरो के लिए भी हानिकारक नहीं है। मानसिक रूप में इधर-उधर 
घूमना हानिकारक नही है । परन्तु जीवन की समस्याओं के सामने होते हुए भी कल्पना 
की बहुलता में वह जाना हानिकारक है, वयोकि इस समय हम अपनी समस्याओं का 
समाधान करने मे असफल रहते हैं । 
कल्पना का अभ्यास लनाव को कमर करता है। कल्पना में सस्तोप की भावना 
रहती है । अधिकतर व्यक्ति इसमे आनन्द प्राप्त करते है । परन्तु कल्पना की बहुलता 
समायोजन को नष्ट कर देती है । 
कुछ दिवा-स्वप्न रचनात्मक और समायोजन सम्बन्धी समस्याओं को हल 
करते हैं। यदि ये तरगें या कल्पना कभी-कभी होती हैं और लगातार नहीं होती 
रहती, तब एक व्यक्ति का समायोजन समुचित हो सकता है । 
३, तादात्म्य? 
जब एक व्यक्ति अपने को दूसरे सफल व्यक्तियों के तादात्म्य अथवा अभिज्ञान 
करने का प्रयत्न करता है तो वह बहुधा ऐसा अपना मभशोजन करने के लिए ही 
करता है। तादात्म्य द्वारा व्यक्तिगत भाव कम हो जाते हैं। वालिका अपनी माँ के, 
और वालक अपने पिता के कार्यों को अपने ही इत्यो के रूप में देखने लगता है| 
तादात्म्य की प्रवृत्ति प्रत्येक मानव मे होती है और यह समायोजन की साधा- 
रण अवस्था है। चरित्र-विकास को आधारशिला ही तादात्म्य मामक प्रवृत्ति है। 
व्यक्ति चेतन रुप में अपना तादात्म्य उन व्यक्तियों या स्थितियों से करते हैं जो उतके 
लिए आदर्श रूप मे होते हैं । बहुत-सी प्रदृत्तियों को सन्‍्तोष अभिज्ञान के द्वारा ही 
मिलता है! जब व्यक्ति नाटको के पाथों, चलचित्र के नायक आदि का अभिमय करता है, 
तब यहू अभिज्ञान के कारण ही होता है । यह अभिनय इत्यादि उसकी दमन प्रेरणाओं 
को मात प्रदान कर देते हैं | धतएुव व्यक्ति का समायोजन उचित हो जाता है! 
कभी-कभी तादात्म्य व्यक्ति के अन्दर हीनता की भावना को दूर कर देता है, 
जबकि वह व्यक्ति तादात्म्य द्वारा अपने को किसी उच्च व्यक्ति के रूप में सममने 
खलगता है। लेसक को भीड-युक्त रेलगाड़ी को यात्रा याद है जबकि उसे यह यात्रा 
मौव रो वाले डिब्बे मे करमी पड़ी थी, जब हम परतम्त्र थे । उस डिब्बे मे एक अंग्रेज 
कप्तात का नोकर और दूसरा एक हिन्दुस्तानी जिलाधीश् बा नौकर यात्रा कर रहा 
था अंग्रेज का नौकर अपने को इतना अच्छा समझ रहा था मानों वह स्वयं ही अप्रेज 
हो और दूमरे व्यक्तियो को कीडे या सविसयो बी तरह समझ रहा पा। जिसाघीश 
का सौकर भी अपने को दृगरे यात्रियों से उच्च समझ रहा था, किस्तु अंग्रंज के 
नौकर बी घुलना में वह अपने को होौन सममः रहा थां। वे दोनो आदमी हिन्दुस्तानी 
होते हुए भी अपना परिचय अपने मालिकों के द्वारा देना चाही थे । 
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यद्यपि जिलाघीश का नौकर अपने आप को अन्य व्यक्तियों से बहुत बडा समझ रहा 
था किन्तु अग्रेज के नौकर के सामने अपने को हीन ही समझ रहा था। स्वतन्चता- 
प्राप्ति के पहले भारत भर में यह स्थिति सामाम्य थी। एक दफ्तर भे एक मारत- 
वासी बड़ा अधिकारी (अफसर) होते हुए भी अंग्रेज के सामने स्वय को हौन हृष्टि 
में देखता या । यही इन्द्वात्मक प्रवृत्ति उस समय नौकरो वाले डिब्बे मे भी दिखाई दे 
रही थी । 

उपयु'क्त उदाहरण यह भली प्ररार स्पष्ट करते हैं कि शक्तिशाली व्यक्ति 
के रूप में तादार्म्य शक्ति को मावना उत्पन्न कर देता है। यद्यपि यह मांवना घोड़ी 
देर के लिए होती है, परन्तु फिर भी इसका व्यक्तित्व पर प्रभाव पड़ता है। जो भी 
छदाहरण हमने ऊपर दिया, उक्षमे ठगदात्म्य उपयुक्त न था, अंग्रेज बा नौकर अपने 
देशवांसी के प्रति ही इस प्रकार का व्यवहार कर रहा था जो असहनीय थां। 
उसके व्यवहार को देखकर कोई भी कह सकता था कि उसके व्यक्तित्व को मारी चोट 
पहुँची है जिसके कारण वह यह ब्यवहार अपना रहा है। तादात्म्य वही तक 
उपयोगी हो सकता है जहाँ तक ब्यक्ति के अम्दर से हीनेता की भावना को दूर 
किया जा सकता है। किन्तु जहाँ तादात्म्य से व्यक्ति के सामाजिक ब्यवहारों पर 
प्रभाव पड़ता है, यह हानिकारक होता है। यही नहीं, वहाँ भी यह हानिकारक है 
जहाँ व्यक्ति के अन्दर अपने अस्तित्व को भावना ही नष्ट हो जाती है, जैसा कि 
एक व्यक्ति बहादुर को देखने पर अपनी कमजोरी को भूलकर स्वयं को वैसा ही 
समभने लगता है । 
४, संपुत्तिकीकरणर 

संयुत्तिकीकरण के अन्तर्गत हम उस भ्रकार के सोचने की क्रिया को लेते हैं 
जिसके द्वारा व्यक्ति अपने आपको ही धोखा देता है और इसका आधार यह है कि 
बह व्यक्ति अपने विचारों को स्वयं से छिपाने की चेष्टा करता है। 

एक सामान्य संयुत्तिकीकरण व्यवहार “लोमडी के खट्टे अंगूरो' के ही समान 
व्यवहार है। यदि कोई व्यक्ति अपने कार्य में असफल हो जाता है तो बह यह कह 
देता है कि उस्तके सफल होने की इच्छा ही नहीं की । आमतौर से वह अपने को नही, 
दूसरी वस्तु को ही दोष देता है, वह भाग्य पर अपनी असफलता को रख देता है। 
इस प्रकार वह अपने कृत्यों को तक॑युक्त व्याख्या द्वारा कारण प्रदान करता है, और 
अपने समायोजन की चेप्टा करता है । 
५४० निरोध* अथवा दमन 

निरोध मे वर्तमान मूल-इच्छा या कामना को, जो संवेग्रान्मक स्पष्टीकरण 
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भाहती है, दमन कर दिया जाता है वयोकि वह अगामाडिए रूप लिये रहती है। हम 
दु/सदायी घटनाओं को मूल जाते हैं अयवा उस स्थानों पर जाना नटी यादवते जो हमारे 
फष्टदायी अनुभयों से राम्यस्धित होते हैं । यह हम इसलिए ही करते है वयोकि हम 
उन विचारो का निरोघ करना चाहते हैं जो हमे बष्टदायी अनुमव देते हैं । 
वास्तविक रूप में विरोध समायोजन का एक बहुत ही अभाग्यशाली ढंग है 
बयोकि हसगे संवेगात्मक तनावो के ऊपर बहुत थोड़ा प्रमाव पढ़ता है। कमी-कमी 
निरोप के उपयोग रे एत्तेचित करने वाले विचार भी उठते हैं । 
यह करा जाता है वि यह व्यवहार जो जस्मजात प्रेरकों पर आधारित होता 
है, सदैव रामाज का विरोधी हुआ करता है। गाय ही साथ उसमे दैनिक एवं 
आदर्श चरित्र के विरोधी तत्वों का गमावेश रहता है। लव यह निश्चित हैडरि 
ऐसे व्यवहार में बुछ परिवर्तन अवश्य किया जाना चाहिए। रमाज कभी भी इस 
व्यवह्यार को अच्छा नही समझ सकता ! वास्तविकता भी यहीं है कि यदि समाज 
की सभी वस्तुओं पर इस मूल-जनित ध्यवहार का अधिकार हो जाय तो निश्चयूवेक 
बह समाज खतरे भें पड़ जायगा । उदाहरण के लिए, यदि समाज अपने सदस्यों वी 
संग्रह की प्रवृत्ति पर प्रतिबन्ध नही लगाता है, तब प्रत्येक सदस्य दूसरे व्यक्तियों की 
बस्तुओ को हृड़पदा चाहेया | परिणाम यह होगा कि उनमे परस्पर युद्ध छिड्ले गे, दंगे व 
फसाद होगे और समाज आपत्ति मे फंस जायगा। समाज इन्ही आपत्तियों को दूर 
करने के लिए सम्पत्ति-अधिफार का नियम बनाता है । 
दमन के ढंग को समायोजन में प्रयोग करने का परिणाम यह होता है कि 
मूल प्रेरणाएं अपने मूल्न रूप भे नहीं रह प्राती ) उठका दमन कर दिया जाता है। 
उन्हें स्वतन्त्रतापूर्वक कार्य करने का अवसर ही भ्रदाव नही किया जाता। जब कभी 
भी मूल प्रेरणाएँ सक्रिय होती हैं, उठका दमन किया जाता है । जब्र कभी भी वे मनुष्य 
को अपनी इच्छानुसार काये करने को प्रेरित करती है, तभी उन मनुष्यों पर प्रतिवन्ध 
लगाये जाते हैं । मनुष्य रो भी यह आशा की जाती है कि वह इस वात को सोचे कि 
उसके द्वारा किया हुआ वोई कार्य यदि समाज द्वारा प्रशंसित नही होगा तो वह उस 
कार्य को नही करे। इस प्रकार मुल प्रेरणाओं द्वारा सचित झक्ति को यदि प्रयोग मे 
लाने का उपयुक्त अवसर ही न मिलेगा, तब स्वत' ही उसका दमन हो जायगा और 
शक्ति अपने स्वाभाविक रूप में कार्य न कर सकेगी। 
मूल प्रेरघा-जनित झ्क्ति का दमन समायोजन स्थापित करने का अच्छा ढंग 
नहीं है । इस ढंग में अनेक दोप हैं, जिनमे से प्रमुख निम्न हैं: 
(१) दसन द्वारा मूल प्रेरणा-जनित भक्ति पूर्णर्पेण मध्ट नहीं हो सकती है । 
दमन के कारण यह अचेतन की ओर अग्रसर होती है और उस अवस्था मे यह वही 
... पर स्थिर हो जाती है । उस समय चेतन रूप से इस शक्ति का लोपए हो जाता है। 
* मूल प्रैरणाओ में अपार झक्ति निहित होवी है और यह शक्ति अचेतन अवस्था मे 
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सीमित रहने लगती है । यह निश्चय है कि जब मो दाक्ति की मात्रा अधिक होगी, तव 
वह अवश्य ही कसी ते किसी प्रवार बाहर तिकलेगी। जिस भ्रकार हम नदी के 
बहाव को वाँध बनाकर रोक लेते हैं, उसी प्रकार मूल प्रेरणा-जनित द्ाक्ति को भी 
कुछ वन्धन लगाकर रीका जा सकता है। किन्दु जब वाँध कमजोर पड जाता है और 
उसमें इकट्ठा किया हुआ प्रानी यदि तेजी से आगे बढ़ता है तब बाघ हूट जाता है। 
इस समय पानी के बहाव में बहुत अधिक तोबता होती है। जो भी उस समय उसके 
रास्ते में आता है, वह उसे समाप्त कर देता है । मूल प्ररणा-जनित द्क्ति भी, मंदि 
आवश्यकता से अधिक इक्ट्टी ह! जाती है, तब वाहर फूट पड़ती है। परिणाम यह 
होता है कि तब यह शक्ति समाज के नियमों को तहस-नहस करते भे लग जाती है। 
मनुष्य अपने मस्तिष्क वा संतुलन खो बैठते हैं । उनके कार्य समाज के लिए अहितकर 
हो जाते हैं। दमन की अधिकता हानिकारक होती है । 

(२) यदि दमन वी हुई प्रवृत्तियों को वाहर निकलने में बलपूर्वक रोका जाता 
है तो थे अपना रूप बदल कर चेतत मस्तिष्क में भिन्न प्रकार से आने वी चेप्टा करती 
हैं। अब मनुष्य अपनी स्वाभाविक आवश्यकता की पूर्ति तो करता है, परन्तु वह यह 
पूति गुप्त रुप से करता है । दाह रूप से वह रासार बी हृष्टि में अच्छा बना रहता 
है, पररुठु आम्तरिक रूप से मिध्याभिमानी हो जाता है। उसकी आवश्यकताओं 
फी सम्तुष्टि में अनैतिक व आदर्भहीन ढायों बा मिश्रण होता है। उसके वार्य समाज 
विरोधी हुआ करते हैं। लेक्नि यह सद कार्य समाज को घोखा देकर ही डिये जाते 
हैं जिसे कोई भी ध्यक्ति, ब्यक्ति-विधेष को दुग्यंबहार के लिए उत्तरदायी नहीं ढहरा 
सकता । इस भ्रतार समायोजन का ढग--दमन--क्सी प्रवार भो साभदायक सिद्ध 
नहीं हो सकता । 

(३) दमन वा तीयरा शुरा परिणाम यह होठदा है कि मनुष्य की व्यक्तिगत 
उप्नति बिछवुल ही श्व जातो है। यदि मनुष्य की मूल भ्रणा-जनित दाक्ति न बाहुर 
हो नित्रल पाये और ने अन्य विसो प्रदार नप्ट हो सबे, तद बह उसने मस्तिष्क में 
ही विद्यमान रहती है और वही उसहा दमन होता है । इसका परिणाम होता है कि 
मनुष्य पगु हो जाता है ॥ उसमे गुणों का विज्ञास नहीं हो प्रता । यह एह प्रहार से 
उस पर इहस प्रशार का दवाव डालने के ही समान है जिससे जीइन भर वह 
मानसिक हप में बोता ही बना रहता है। चीन को एक धघाजीत प्रयां को उदाह रण के 
लिए लिया जा गता है। चीन के अन्दर छोटे-छोटे दौर नारी गो सुन्दरता के प्रतराक 
माने जाते थे । छोटे-छोटे पेरो दाली स्त्रियाँ सुन्दर सममी जाती दी। इगत्रिएं सभी 
ल्टहियाँ अपनी वाह्यावरथा से हो सोटे वे हूते पटना करती थी, जिसये उनके 
पैर बड़ नहीं पाते थे और जीवन भर दे आसानी से चत-फिर भी महीं सरतों थी । 
यदि मस्थिष्क में ही भूल रणामब दासि का दमन उसी इरार कर दिया जाता है, 
को मस्तिष्द भी विरसित नटों हो साता, घर पूर्थ रूपये अविरशित ही रहता है। 
हप दमसत ने बारण हो मनुष्य को ध्यतिदत उन्नति रह शाती है । दसन का परिणाम 
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अत्यन्त भयंकर व हानिकारक होता है। इसीलिए अध्यापकों व माता-पिता को इस 
दमन-क्रिया का प्रयोग बहुत सोच-सममकर करना चाहिए : 

दमन-क्रिया मनुष्य की अपनी इच्छा के अनुसार होनी चाहिए । पूर्ण स्दतलदा 
समाज के लिए हितकर सिद्ध नही हो सकती । इसलिए अध्यापकों का यह करत्तंव्य है 
कि वे यह देखें कि वालक के दमत या संयम के महत्त्व को समझते हैं अथवा नहीं! 
ऐसी स्थितियों को बालकों को ज्ञान प्रदात किया जाएं कि उनकी आत्म-्संग्रम की 
भावना का विकास हो। वे दमस करने के लिए स्वय तैयार हो । 

दमन के दुष्परिणामों को कुछ उदाहरणो द्वारा आसानी से सममाजा 
सकता है । यदि बालक की जिज्ञासा प्रवृत्ति का दमन कर दिया जाय तो वह नवीन 
वस्तुओ से प्राप्त आनन्द को खो बैठता है । हमने बहुत-मे माता-पिताओं को अपने 
लड़को के विषय मे चिम्तित होते देखा है। वे अपने बच्चों पर, जब वह बात या 
प्रइन करता है, चिल्ला उठते हैं । उन्हे छुप रहने के लिए कहते हैं ॥ जब वालक कुछ 
बात पूछता है तो उसे डाँटते हैं। परिणाम यह होता है कि वालक उदासीन अ 
निरुत्साहित हो जाते हैं । वे आत्म-विश्वास खो बैठने हैं । वे बल्तुओ की मवीबत 
कोई रुचि नहीं लेते और नई वस्तुओ की ओर से पूर्णतः उदामीन हो जाते हैं। 

इसी प्रकार एक बालक, जिसकी आत्माभिमान की प्रवृत्ति का दमन वि 
जाता है, के अन्दर अनेक युरी व घृणित प्रवृत्तियाँ भर जाती हैं। बालक किसी 
किसी प्रकार अपने व्यक्तित्व को प्रदर्शित करना चाहता है, किन्तु दमन के कारण 
ऐसा नही कर सकता । तव॑ ऐसे गुणो अथवा अवगुणों की छरण देता है, जिमसे दूः 
व्यक्ति आकर्षित होकर उसकी ओर ध्यान दें । उसका व्यवहार असाधारण अथ 
अमानुपिक बन जाता है। वह बालक लनिकस्सा बन जाता है। उसका व्यवह 
शरारतपूर्ण हो जाता है, वह दूसरो का ध्यान अपनी ओर आकंपित करने लिए का 
भे देर से आने लगता है और टूसरे बालकों से कगडा करता है। 

फ्रॉयड का अचेतन का सिद्धान्त और दमन के कुछ गम्भीर 

भ्रकाशनों को व्याख्या? 

हमारे मस्तिष्क का ६/१० भाग अचेतम है और १/१० भाग चेतन है। फ्रॉय 
के विचार से प्रभावित मनोवैज्ञानिक यह कहते हैं कि चेतना तो केवल हमारे मानसिर 
जीवन की सतह है। हमारे अध्ययन का मुख्य भाग तो अचेतन की गहराई में छिप 
हुआ है, अन्तर्देशंन के द्वारा भी हम इस अचैतन का पता नहीं लगा सकते। 

फ्रॉयड ने अवेवन की एक विस्तृत 'एस्टे' कक्ष से दुलना की है। इसके वार 
में एक छोटा-सा स्वागत-कक्ष है, जिसमे चेतना में आने वाले विचारों बाय पहले 
स्वागत होता है। एन्‍्दे कक्ष में बडी भीड रहती है और प्रत्येक प्रकार की मानसिक 
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उत्तेजनाएँ रहती हैं. जो स्वायत-कक्ष मे आने के लिए सदंव इच्छुक रहती हैं, जिससे 
वे चेतनादस्था में शीघ्र पहुँच सके। किन्तु इन दोनो कक्षों को मिलाने वाले दरवाजे 
पर एक द रवान? बैठा रहता है, इसका मुख्य कार्य उत प्रवेश पत्रों को देखना तथा 
निरीक्षण करना होता है जो स्वागठ कक्ष मे आना चाहते हैं। जो विचार यहाँ आते 
हैं वह इसकी स्वीकृति द्वारा ही आते हैं, शेष को यह पीछे लौटा देता है । इस प्रकार 
जिन विचारों को अचेतन में घबेल दिया जाता है, वही दमित हो जाते हैं। लेकिन 
कभी-कभी जब यही विचार अपना वेश बदल लेते हैं और दरबान को धोया दे देते 
हैं दव यह चेतन कक्ष में चले जाते हैं । इस प्रकार इस विचारधारा के अनुसार अचेतन 
मन मस्तिष्क का अग है, जिसमे माना प्रकार बी इच्छाएं भरी पड़ी हैं, जो चेतन मन 
भे प्रवेश नही कर पाती । 

उपयुक्त सिद्धान्त के आधार पर हम यह कह सकते हैं कि दवी हुई इच्छाएँ, 
स्मृतियाँ, घटनाएँ आदि अचेतन मे जाकर वहाँ ठहर जाती हैं। बयोकि उनकी वर्तेमान 
स्थिति मे दरवान उन्हें चेतना मे नही आने देता, अत, वे अपने वेश को बदल कर 
अचेतन से बाहर निकलने को चेप्टा करती हैं. ओर इस प्रकार ये व्यक्ति का व्यवहार 
असामान्य प्रदर्शित करती हैं। तिरोघात्मक इच्छाएँ इत्यादि उचित प्रकार का 
स्पष्टीकरण मे मिल सकते के कारण थ्यक्तित्व को अव्यवस्थित कर देती हैं। व्यक्ति 
का सम्पूर्ण व्यवहार प्रतिमान या केवल अ्द्ध रुप से व्यवहार भ्रतिमान असांघारण हो 
जाता है। अत्यधिक निरोध के कुछ उदाहरण जो असाधारण ब्यवहार को भ्रोत्साहित 
करते हैं, इस प्रकार हैं : 

(१) हाषों को लगातार साफ करना*--कुछ लोग हाथो को निरन्तर साफ 
करते हैं, जैसे वह हर समय गन्दे ही हो । स्पष्टतः यह उनकी निरोधित स्मृति का 
एक प्रतिस्थापन होता है, जिसके लेतनावस्था मे आने से उनमे असह्या लज्जा 6पा 
अपराध का भाव उत्पन्न होता है। 

(२) हवप्नों मेः--निरोधित इच्छाए' आदि स्वप्तों मे वेश वदल कर आती 
हैं। स्वप्नों के बारे मे फ्रॉयड तथा युग द्वारा वहुत-से चिह्न भी बताए गए है, जो 
हमारी इस निरोघात्मक भावना को व्यक्त करते हैं। 

(३) सुप्तावस्था में चलना इत्यादिः--यह भी निरोध का एक प्रकार है । 
यह एक स्वप्न“कार्य रूप में होता है। यह सर्देव मानसिक द्वर्द् के कारण होता है। 
निरोध के कुछ प्रकाशन 

यह हमारे कुछ ऐसे व्यवहारों आदि मे दिग्दशित होते हैं जिन्हें हम दाडिक 
हृष्टि से न्‍्याय-संगत नहीं कह सकते, और जो सर्देव किसी अन्य यस्तु के संकेत होते 
हैं। इनके उदाहरण इस प्रकार है६ 
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(१) हवलाता--हुछ अवस्याओं में हकलाता बिता के डर के बारब हंता 
है । यह डर यारतव से निरोषित? होता है । 

(२) बामहस्तता--बुछ बाघों यो वामहस्तता पिता के विरोध मेंही 
सफती है या यह बालऊ वी इस इच्छा फे वारण हो सरती है हि बहू अपने को दूगरो 
में भिन्न प्रकट करना चाहे । 

(३) छुलो अपया बन्द जगहों का या तेज चाकू का भय--दुछ लोग वरद 
ज॑गद्टी के प्रति अगाघारण भय दिखाते हैं| कुछ लोग छुली जगड़ में सोने से धवराने 
हैं। कुछ लोग तेज धार वाजे चानू: या बंची गे भी डरते हैं। मनोविश्देषण के द्वारा 
इस बात या पता लगाया जा चुका है । इन सब का कारण उनके अचेतन में तिरोप 
की हुई घटना होती है जो बचपन में उनके साथ घटती है। इस घटना में बहुधा उन्हें 
अत्यधिक भय या दु"ब मिला होता है। 

(४) प्रॉयड का मनोवैज्ञानिव सम्प्रदाय यह बलाता है कि हमारी भूलें, हुपे- 
डनाएँ और चुटियाँ अचानक नहीं होतीं किन्तु वे हमारे अचेतन के प्रकाशन होते हैं। 
किसी समय यद्यपि हम बहुत ध्यान से बाय करने हैं, विन्‍्तु किर भी दुर्घटना हो 
जाती है । वास्तविक रूप मे स्थाही वा धब्वा गिराना या किसी वस्तु को गिरा देना 
हमारी दमन की हुई भावना ग्रस्यियों के कारण होता है। लगातार गन्दगी से बाय 
करना अचेतन इनम्दता के कारण हो सकता है। यह अध्यापक के कठोर व्यवहार के 
विरुद्ध प्रतिक्रिया हो सकती है । 

(४) फ्रिपात्मक विस्मभरण*--कभी-कभी हम आवश्यक पत्र लिखना मूल जाते 
है, तारीख मूल जाते हैं, आदि । वास्तव में वारण यह होता है कि उनका याद रखना 
ही कष्टदायी होता है या उनका ध्यान हमारे अन्दर कप्टदाथी विचार उत्पन्न करे 
सकता है। 
(६) किसी भी दिश्ला मे अनुचित उत्साह*--जब व्यक्ति किसी भी दशा में 
उत्साह की अधिकता प्रकट करता है तो इसवा कारण निरोध हो सकता है। इस 
प्रकार का उत्साह रक्षा प्रतिक्रिया” हो सकती है। उदाररण के खिए, अत्यधिक 
पाखण्डता का कारण व्यक्ति की दवी हुई या निरोधित रुचि जो कामेच्छा के कारण 
होती है, ही सकती है । 

निरोध का मूल्य*--निरोध के उपयुक्त उदाहरण यह भली प्रकार स्पष्ट कर 
देते है कि समायोजन में निरोध कितना हानिकारक होता है। यह सत्य है कि 
निरोष के कारण व्यक्ति अपने कष्टदायी दम्द् को कम कर सकता है और इस प्रकार 
के व्यवहार का पालन कर सकता है जो नैतिक हो या समाज द्वारा स्वीकृत हो। 
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किन्तु इसकी हातियाँ अत्यधिक हैं। इनमे दो मुख्य इस प्रकार हैं--(१) निरोध द्वारा 
चास्तविक रूप मे व्यक्ति की समस्या न खुल सके और यह अपर्याप्त रूप में समस्या" 
समाधान उसने आगे सन्तोपजनक हल ढूढने से रोके, (२) विपरीत सामाजिक या 
व्यक्तिगत प्रतिक्रियाएं भी बनाई जा सकती हैं, जो जीवन में समायोजन को किन 
बना दें । 
६ प्रक्षेपण? 

प्रक्षेपण के अन्तर्गत व्यक्ति अपनी असफलता का आरोपण दूसरे पर करता है 
या दूसरे ब्यक्ति की असहयोग्रिता को इसका कारण वताता है। इस प्रकार वह अपने 
दोषों को दूसरों के सिर मढ़ देता है और स्वय को दोषी कमी नहीं समभता । 

प्रक्षेपण सयुत्तिकोकरण के है। अनुरूप उस सौमा तक होता है जिस तक कि 
व्यक्ति अपनी असफलता को दूसरे पर आरोपित कर देता है अथवा उन अयोग्य 
तत्वों ५९ जो उसके वातावरण मे होते हैं। एक बालक जो देर से कॉलेज मे आता है, 
यह कहकर क्षमा चाहता है कि बस धोमे-धीमे चली या उसके घर के पास दस 
अहूू पर से देर मे आई | एक खिलाडो की त्रुटिपूर्ण हिट लगाने पर वह कहता है कि 
बढला अच्छा नही है। 

प्रक्षेपण के द्वारा व्यक्ति मानसिक शान्ति प्राप्त करने की चेप्टा करता है और 
यदि हम प्रक्षेपण की क्रिया को बहुत अधिक प्रयोग नहीं करते तो यह हानिकारक भी 
नहीं है। यदि कोई प्रक्षेपण की निश्चित आदत पड़ जाती है और त्मारा कार्य इस 
पर आपारित होता है तब हमारे लिए महान्‌ हानिकारक हो सकता है । ऐसी अवस्था 
में यह व्यक्तित्व-समायोजन पर प्रभाव डालता है और ब्यक्ति मे मानसिक विश्तिर 
उत्पन्न हो जातो है । 
७. उत्ममण रचतारँ 

उत्त्रमण रचना इस प्रकार बी क्रिया है जिसमे हमारे व्यक्तित्व से चेतन 
रूप से ऐसे व्यवहार और रुचियाँ उत्पन्न कर लो जाती हैं जो आशिक रूप मे निरोधित 
इच्छाओं के विपरीत होती हैं ५ विपरीत रचना का बाएं इन्द्र वो दूर करना है) 
उदाहरण के लिए, यदि एक माठ ह जो बालक नहीं चाहती परन्तु जब वह उत्पन्न हो 
जाता है तो उस पर अत्यधिक लाड-प्यार दर्शाती है और हर समय इमके स्वास्थ्य वी 
ओर चिन्तित रहती है। इस प्रकार बासक पर अत्यधिक ध्यान रखना, उसकी इस 
इच्छा के विपरीत है कि उसके कोई बच्चा नहीं है, या बालक के प्रति उसको धृणा 
के विपरीत भी हो सबता है । 

जव कभी हम समाज द्वारा स्वीहृत युण वी अधिकता किसी व्यक्ति में देखते 
हैं (प्चेत ईमानदारी*, दूसरों से अधिक सम्बन्ध रखना आदि) तो हम शौघ्र ही 
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शरदेहू बरते लगी है वि इससे शग्इस्पिव विशेष थी भावार गे इयति है अखर 
होगी । स्थतिर्व के शधायोजग के दिषार मे उत्त्रमेश श्थना गहुपृस्य है, हि इवोी 
अधिकता हाजिकाएक होती है। 
0. ध्यक्तितष-प्रापोजम तपा मत्तईं दे गुसशाने के दाि-वृरर दंगा 

को और को के अनुगार धरिद्वुति बी स्थाह्या हुए प्रकार अर गरते हैं-- 
दाति-यूर्ति से तत्पर है कि हम मपत्री झतिरिक्त शक्ति? को अपने पुर्नों के विशास से 
प्रपोध करें, सिरे हमारे शताव रस हो सरें--जों बासतदिक्त था ढाटतिर 
अधफलता के कारण उत्पन्न होते हैं ।”? एक स्पत्थि जो हशलाडा है, वही बदिताई में 
ओर प्रयर्त णे अपनी इस शमी को बहुत गीमा ठ4 पूरा बर गरता है और अस्य सोगों 
दो यह के सिए दि उसी बोसने की क्रिया में कोई कमी महीं है, वह जनता 
मे भी बोलते व! प्रयरत बर सबता है। एक और उदाहरण हथ एक छोटे बइ भी 
सश्की का ते गदते हैं जो ऊँबी एह्टी का सेच्ध्ति पटन गर अपनी ऊंबाई जो दिशाते 
या प्रयशन बरती है। 

प्रतिस्थापित क्षतिपू्ति अथवा इसे प्रचार वी दॉतियूति जिसमें हिसी दूसरे 
कार्य वी अधिकता होती है, उसकी अपेक्षा जिगमे किसी प्रशार बी हम्ी है, एक 
प्रकार गा प्रतिस्थापन ही है। एक घालफ ओ पढने में अधिक चतुर नहीं होता, घारी* 
रिक अम्यारा तया सेस में इस प्रगार मेट्नत वर सकता है हि उसकी ओर और 
लोगो गा ध्यान आकर्षित हो जाए। 

बई प्रकार ने 'दाति-ूरक/ समायोजन को हानि पहुँचाने बाते कारण भी 
हो भकते हैं। धारीरिक, मानसिक, सामाजिक या आधिक भावना की हीतता एक 
व्यक्ति को उनमे अधिक क्षतिपूर्ति के लिए भी बाघ्य कर सकती है डिन्‍्तु क्षतिपूर्ति को 
यह बिता किसी आधार के यदि विसी और कार्य में अपनी महानता प्रदर्धित करके 
दिखाना चाहे तो यह हानिकारक है। सामान्य रूप से समाज-स्वोह्ृत प्रतिस्पापन के 
लक्ष्य हमारे विरस्थायी समायोजन मे सहायता देते हैं। जिम्तु इस प्रकार की वात, 
जैसे--आधिपत्य, डीग मारना आदि, मे हमे बहुत हानिकारक परिणाम दे सबते हैं। 

उपयुक्त दद्भो के अतिरिक्त समायोजन ओर भी विभिन्न प्रकार से हो सकठा 
है। इसी प्रकार तनाव को कम करने वाले ढज्ण भी कोई और प्रकार के हो सकते 
हैं । इनमे से उल्लेखनीय हैं--नकारात्मक भावना, जिसका तात्पयें है आजा न पालन 
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करना या प्रार्थता न स्वीकार करना या जो ठीक है उसके विपरीत कार्य करना, सूक्ष्म 
हप भे तनाव को कम करने का ढड्डढ है। 

यहाँ हम तनाव को कम करने तथा व्यक्तित्व-समायोजन को प्राप्त करने के 
शे और ढज्जो का वर्णन करेंगे । यथा--- 
१. इच्छित बाताबरण' 

इच्छित वातावरण द्वारा हम व्यक्तियो के तनावो को कम कर सकते है और 
उन्हे विकास के पथ पर अग्रसर किया जा सकता है। परन्तु ऐसा करने के लिए स्कूल 
व घरो के वातावरण को उत्तम दनानां आवश्यक है। समायोजन तभी प्राप्त हो 
सकता है जबकि उत्तम वातावरण मे ब्यक्ति रहे । उदाहरण के लिए, स्कूलों में यदि 
प्रत्येक मनुष्य अच्छा व्यवहार करता है, दूमरों के लिए कादर को भावना रखता है, 
दूसरे व्यक्तियों के विचारों कौ कदर करता है--तो वहाँ का वातावरण उत्तम कहा 
जा सकता है | ऐसे वातावरण मे जो भी बालक रखा जायगा, वह स्वत ही उपयुक्त 
गुणों को सीख जायगा और भविष्य मे समायोजन सम्बन्धी समस्याएँ उसके साथ नहीं 
उठेंगी । 
२. भाव-विरेचन अथवा कंधासिस? 

भूल आवश्यकताएँ मनुष्य के लिए हानि का कारण नहीं वनती हैं । वे मधुष्य के 
लिए कल्याणकारी हुआ करती है। प्रकृति ने हमे मूल प्रेरणाएं अपने जीवन को सरल 
त्या सुखमय बनाने के लिए श्रदान की हैं। इस सिद्धान्त के श्रवत्तेंक मूल प्रेरणाओं 
को अत्यस्त सक्तिय समभते हैं, जो मनुष्य को व्यक्तिगत रुप से लाभ पहुँचाती हैं। 
मूल प्रेरणा की सक्रियता का सिद्धान्त हमे इस बात का विश्वास दिल्लाता है कि व्यक्ति 
को यददि अपने ब्यवहार-प्रदर्शन मे स्वतम्त्र कर दिया जाय, तब इस प्रकार उसके 
मानसिक तनाव कम हो जायेंगे, उसका व्यक्तित्व सराब होने से वचर जायगां और 
उसकी दाक्ति का भाव-विरेचन हो जायगा। 

भाव-विरेचन से यह तात्पय है कि समस्त मूल-प्रेरणात्मक शक्ति या संवेगात्मक 
शक्ति को स्वतस्प् प्रकाशन के अवसर मिल जायें। भाव-विरेचन में शक्ति को अपने 
स्वाभाविक रूप में “विकसित होने वार अवसर प्राप्त हो जाता है॥ न तो इसका 
मार्गन्‍्तरीकरण ही होता है, और न संशोधन ही । यह कहा जाता है कि भनुष्य गुण 
ओर अवगुणों का समूह होता है। यदि बुरी भाववाओ या अवगुणों का दमन कर देते 
हैं तो एक न एक समय वे अवश्य हो भयद्भूर रूप से प्रकट होगे। व्यक्ति को अपना 
सर्वेस्व बनाने के लिए यह परम आवश्यक है कि उसे अपने विचारों को कभी-क्मी 
स्वतन्त्र रूप से प्रकट होने के अदसर प्रदान करने चाहिए, जिससे उसका मस्तिष्क 
दमन आदि मे मुक्त रह सके । 

यह देखा गया है कि माव-विरेचन के परचात्‌ मनुध्य स्वर्य को जुछ हलका 
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अतुदर कान 24 हा करीड सता है [8 | वहूक बहा अइण) औहडे हिए में 
पर लिढ़] #हा है । हद का इन्हन्ड #३ ये कए करार) कशश अदिड पविर 
सघन! कफ है 4 महक मै वतिकरी) विचा कक इस तह कक देते है | कह हक 
अगिषबरा न दर री चर क4!5 शी कर्क! झजप क्ाद दितवद को हि व #शादर 75 
हश्ती है । 

पिाष्त लिए क्ध्टार, विडिफ गाव) व लिये की (ह टिकाज, हुबाड के 
हद ।द का जलिावत के अवहर दहक कार है+ एकट्शुल ॥ (६5, ३४ हिलुब ईे 
धजित कधोजाफ #त] का ही के हह3 है। दे दशद कद 6 आपने को रकच्ताद शोर 








हते है. लॉ शी वात दुगत दा हुह हह रहा है बबरा कोई थौर 7गा हो बाई 
जा है वाहक (िए मे दे कई हर हल 7 था हैं।. ऋाद (िएि और छरहर 
पर मदाज ये हे कार अत वकिद्तद दा अर्वाम हक्द मारे है, और मओ आर 
हा १ १ है। 2डी व्रद्ाए क्लब ४ मे माय हे 








प्रादरा वर राई एप्स वर 
बाल व दहन वा ६ घाव दाचर (छदा दायर गाते! ै। 

धन वाव है वि पाई हधाहों टच दाहाज। हा 7कदन्‍्पचापुइह प्रशार होल 
दे अदगर ददात ही जात है हो हन इसमे आना हे यउधव कोताो है, #हित बट 
स्यतरचता सीमित ही कानी आर + हाजी दर बेर थे अपराध हिदे जाते है, बडुष्य 
अभी-१ भी इतने आतरद दिधोए है ४९१ है हि उतत सवार एस. हरर आहत 
अभटवार से अपडा अधिरवाइ॥ हो रात है, शिव 7. हवा्याहर जरा 
भाहिए। भावविरदय 7मे हुए पतिइस्था से मु दितरर वसाद को कम रणया है, 
चर भाव-विरेबत की विदा कु सीमा के आरइर की होती भाटिए। 

रद पो ये ऋाइर बाउको व लिए भी देसी दस अतदि विनिश्न उत्सयों का 
अदाग्प परह भाव तो बा वी जिया का प्रयोग में साने का मदर पहल दिया जाता 
बाहि!्‌।॥ उसे तिए बने भोदत' का प्रदाप हिंदा जाता भाहिए, जिससे दे बट 
रगतरणताएपत पुम-किर सर + 
दुसपापोगत के बारणँ 

ऊपर हम मह यर्धते यर थुरे है हि किस प्रहार विभिन्न झरगरों पर इदत्ति 
अपने तसाव को कमर गरवे ब्यत्तित्व-समायोदन जय प्रयाग करता है 4 डिस्‍यु यह देखा 
गया है वि यदि हम इस नियमा को थोडोन्सी अधिरता से प्रयोग करें तो अग्यवहपा 
उतप्न दो जाती है । इस प्रवार व्यक्तित्व वर प्रभाव पढ़ता है और वह हुसमायोशित 
हो जाया है। अतशव यदि हम उताप्त इन्द्र को कम गहीं कर पाते तो सम्पूर्ण 
व्यक्तित्व को हानि उड्ानी पहली है। ऊपर आपने बहुत-्से उद्याहरणों क्रो देखा जिनमे 
व्यक्तित्व कुगमायोजित हो जाता है। यहाँ हम कुसमायोजन के कारणों पर विचार 
करेंगे । वयोकि जय सके हम उसके वादगों के दारे मे निश्चित न हो जायें तद 
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सके हम उसके निशकरण या इलाज के बारे से नहीं सोच सतते हैं। शुसमायोजन 
के सक्षणों को बताने गे ही केवल उनदा दूर करना सभव नहीं । उदाहरण के लिए, 
दो गासव पन चुरा सावे हैं। इतमे गे एक तो अपने पर के अनुबित वातावरण के 
कारण धन लेकर भागना भाहता है, दूसरा उत लड़्णे के लिए धन घुराता है जिनसे 
बह प्रेश १रठा है ओर उनहे लिए बुछ उपहार खरीदना चाहता है, बिन्‍लु उसे यह नहीं 
मातूम दि घन छुराया महीं, श्माया जा शत्रता है। स्पष्टत इस बुसमरायोजन--धन 
का घुराता--बा इलाज दोनों स्थितियों मे अलग होगा । 

गुसमायोजन के कारणों एर हम अगसे अध्याय में सविस्तार रिचार करेंगे 
जहाँ रामस्यार्मक बालकों के ध्यवद्दार' धर विचार किया गया है। समस्यात्मक 
ड्यवद्वार बु गमायो जन के ही बारण होता है | इसवा तात्पर्य यह है कि गमस्यात्मक 
व्यवहार था निरोक्षण अव्ययस्था वी ओर गब्ेत करता है।अत' जो हुछ भी 
सरमस्यास्मर स्यवहार के कारण होगे, वे ही दुसमायोजन के भी कारण होगे । 
मानसिक आरोस्य-पिज्ञान को देन * 

प्रारश्मिक दुसमायोजन के लक्षणों वो पहचानने के द्वारा मानसिक आरोग्य- 
शिश्ान ने व्यक्ति के उचित समायोजन के सम्बन्ध में महात्‌ रेवा की है। मानसिक 
आरोग्य-विज्ञान के विचार ने ही मानसिक अस्पतालों के बनने में योगदान दिया है। 
इस प्रतार अब हमारे सामने दुसमायोजन के शुधारने के लिए बहुत तवीत ढंग भी 
पर्यासस रूप से उपलब्ध हैं। सबसे प्रथम मानसिक आरोग्य-वित्ञान यह बता देता 
है कि अध्यापक तथा अभिभावकों को विशेष प्रतार की दिक्षा देनो चाहिए, जिससे 
दे क्षोम तथा बलह के वारणों को बालकों में से असग कर सके। 

मानसिक आरोग्य-विज्ञान की सबसे बड़ी देन यह है कि इसने हमे यह बताया 
कि समस्यास्मक व्यवहार पर हमे वैज्ञानिक रीति से विचार करना चाहिए । यही गहीं, 
सह भी बनाया कि शुसमायोजित व्यक्ति के खाय हमारा ब्यवहार बड़ी ही दयाखुता 
और सहानुभूति का होता चाहिए । हमारा व्यवहार उनके ऊपर आरोप लगाने वाला 
या उन्हें हतोत्मारित करने वाला न होना चाहिए । 

मानसिक आरोग्य-विज्ञान तथा शिक्षा* 


प्रत्पेक शिक्षा का यह उद्देश्य होता है कि वह बालक को मानसिक रुपसे 


स्वस्थ बनाएं। इसका तात्पयं यह है शिक्षक वालक्रोर ४ हक दे जिससे 
वे अपने व्यक्तित्व को विकसित बर सके। हमें पाए अवसर देना 
चाहिए। हमे चाहिए कि उनकी ” जायें जिसमे वे 


उचित रुप थे आने 7 । 
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(१) द्विक्षा ओर मानसिक आरोध-विज्ञान का सामास्य उद्देयौ-थिन्ना 
का अन्तिम उद्देश्य कभी भी स्पष्टतः निर्देशित नहीं किया जाता । विन्तु इसका बत्यल 
महत्त्वपूर्ण लक्ष्य यह होना है कि व्यक्ति के मनो-्चारीरिक स्वास्घ्यर की पूर्ण प्रकार 
से विक्रित करना है। शिक्षा सामास्य वित्ञा० की ओर मी संवेत करती है और 
मानरिक आरोग्य-विज्ञान का भी यहो उद्देश्य होता है। वर्तेमान बाल में शिक्षा वा 
उद्देश्य व्यक्ति की योग्यता का विकास करना है, जिससे व्यक्ति समाज वी माँग वो 
भली प्रकार पूरा कर सके । मानसिक आरोग्य-विज्ञान तथा शिक्षा, दोतों का लय 
यही है कि हम रामाज से उचित प्रकार से जीवन ब्यतीत करें और समाज वी , 
आवश्यकताओं की पूर्ति सफलतापूर्वक कर सकें । 

मानसिक आरोग्य-विज्ञान का मुख्य उद्देश्य व्यक्तियों की सहायता करता है 
ताकि वह एक पूर्ण, प्रसप्न, समग्वित तया प्रभावशाली जीवन व्यतीत कर सर्के। जमा 
कहा गया, मानसिक आरोग्य-विज्ञान के उद्देश्य वही हैं जो शिक्षा के उद्देश्य हैं। इनका 
वर्णन हम निम्न प्रकार से कर सकते हैं 

१. आत्मसिद्धि के उद्दंदय । 

२. भानव-सभ्वस्ध के उद्देश्य । 

३ आधिक कुशलता के उद्देश्य । 

४. नागरिक उत्तरदायिष्व के उद्देश्य । 

(२) शथ्षिक्षालयों में मातलिक आरोग्य-विज्ञान--शिक्षालयों मे भी मानसिक 
आरोग्य-विज्ञान का उपयोग होना आवश्यक है। विद्यालय ही ऐसा केच्ध है जहाँ 
हम विद्याथियो मे जीवन की अच्छी आदनें उत्पन्न कर सकते हैं। बात्यावस्था 
में कुसमायोजन को रोकने का उपाय भी किया जा सकता है। अच्छे-अच्छे व्यवहार, 
दारीर का पूर्ण ध्यान रखने को आंदत, कार्य को आधिक-बौद्धिक रूप से समभलते की 
आदत आदि विद्यालय मे सिखाई जा सकती हैं। इनको विकस्तित करने का शिक्षालयो 
को बहुत बडा अवसर प्राप्त होता है। 

(३) शिक्षण आरोग्य-विज्ञान+--शिक्षण आरोग्य-विशान इस और ग्रयल 
करता है कि पाठशाला का कार्य सुखदायी तथा पूर्ण हो। इसका तात्पयें यह नहीं है 

कि यह सरल शिक्षण” को बल देता है। इससे तात्पय॑ है--नवीन ढंगो से हमादे 
व्यक्तित्व को सम्पूर्ण हूप से विकमित करना, बालकों को जीवन के लिए ऐसी शिक्षा 
देना जिससे वे रचनात्मक तथा सामाजिक यातावरण में सहयोगात्मक झूपसे 
समायोजन कर सकें। इसके साथ ही साथ बालक की श्रेष्ठ योग्यता का विक्ाम 
करना तथा व्यक्तित्व के सयतिकरण के लिए साधारण क्रियाओं की सहायता आप्त 
करना भी इसका उद्देश्य है। 
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(४) अतुशएएह ध मादटिर भारोप्य-दिशान!--जब हम अनुशासन वो 
नियन्दित १ रते हैं हद बहुत-गे लोग असन्तोष प्रबट बरते हैं। कभीकभी अनुशागन 
बा अपे हम यहूत ही निम्न प्रकार के दष्ड से लेते हैं। मादसिक आरोग्प-विज्ञान 
अआस्म-भ्रतुशागन शा आत्मन्‍नियत्रध* वी भादता उत्पन्न करता है। इसरा उद्देष्य 
हमारे अरइर अस्य-विष्दात दो हृर कर बौद्धिक दिवस को उठाप्न करना है। 
ताहाये पह है कि भालक के गम्मुख इस प्रगार की स्थितियाँ उत्पन्न वी जायें, जिससे 
बह रदय बनुधासित हो शवे । यदि हमे आत्म भी पूर्णता प्राप्त करती है तो अनुशासन 
बहुत ही आवश्यक है। वास्तव में यह विषार शिक्षा में नवीन है, रिन्तु कभी-कमी 
इसी आलोचना अवध्य की गई है। यह सरसतापूर्ण निर्वल विज्ञान भी नहीं है किम्तु 
बुद्धिसगत पूर्ण विज्ञान है। व्यत्तिश्व के पूर्ण विकाय केः लिए स्वतस्त्रता तथा अबु- 
घामन, दोनों हो महान बरावश्यक हैं। बालक अपने गुणों का पूर्ण विश्ाश्न केवल 
हवतरपता में ही करता है, विस्तु यह श्रनुशासन के द्वारा ही हो सबता है कि उसको 
चुने हुए उद्देश्यों बी ओर निर्देशित कर । 

(५) मानसिक आरोग्प-विज्ञान शयां अध्यापक *--वर्त मान समय में अध्यापको 
4 इस प्रवाए वे प्रशिक्षण वी आवश्यकता है जो उन्हें घालक की समस्याओं को 
रमभने तपा सुलमाने में राहापता दे सके । यही नहीं, बल्कि उनको व्यक्तिगत शिक्षण 
डा मूल्य भी वताना है जिसये वे बालकों के ब्यवहार के दिवास के प्रति सहानुभूति- 
पूर्ण हष्टिकोण रण सर्के। अध्यापकों से यह आशा नहीं वी जा सकती कि वे घालक 





“ की ध्ारीरिक, सानसिरे, सामाजिक, संवेगारमक समस्याओं आदि को समझ लें, जब 


झुक कि उनको विप्येप प्रकार को शिक्षा बालक के व्यक्तित्व के इन विभिन्न पण्डो को 
सममभले के लिए न दी जाय । हम सामसिक आरोग्य-विज्ञान का सही उपयोग तब तक 
नहीं बर सकते जब तक सम्पूर्ण अध्यापक-वर्ग उन बालकों के प्रति सहानुमूति प्रदर्शित 
न करे, जिनके साथ वे शिक्षण कार्य करते हैं। अध्यापको को तीज सूफ रखनी 
चाहिए, पढ़ाने की विधियाँ उचित होनी चाहिए । अधिकारियों का भी यह उत्तरदायित्व 
है कि वे प्रशिक्षित अध्यापको$ को बिना किसी रुझावट के कार्य करने का अवसर दें । 
विद्यालय में मातसिक रदास्प्य को खतरा? 

विद्यालय की कुछ पुरानी परिषाटियों ऐसी हैं जो बालशो को मुल आवश्यकताओं 
और सतोष में दाधा उत्पन्न करती हैं। यह उनके प्रानसिक स्वास्थ्य को दूषित कर 
देती हैं । हम यहाँ सक्षेप में उनका वर्णन कर रहे हैं 

१. मित्रता का अभावः--शिक्षक जब कठोर अनुशासन पर बल देता है तो 

बह मित्रता के अमाव वो विद्यालय में समाप्द कर देता है। 
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३. प्रतिरतिता-साप्रद तथा इ्यतियों मे परिशीदिया हश मड़देरटाई 
शेप में अच्दी गधमी जाती है। बढ़ प्रतिपोदिश रियर्य मित्रता शुषा बहपग हरा 
है. और तगत एवं धर मे हगा बरपस्स कप होता है, अक्षत होती है। हिएए दीं 
मोधिता एक गानेरिक्ञ शवश एस यमय बस जाती है हझवति यह संगमात स्वतिर्श 
मैं वी जागी है। उद्ारस्च ने लिए, सैक्िर प्रविषोधिताएं जो भी गौशने बाते एवं 
प्रतिमावात गासवों में कोती हैं, अधुरक्षा, होलया हद विफणवा के भावों को बाषड़ों 
मैं ज्रम देसी है । 

३. शान भरत्रिएँ! --विदातया मे अंक प्रदान करते था बह देने हो 
जियमे दीप नहीं । प्रयव दाता थेदीरद, वादुबजुस्तक को समाप्त करते के आपार 
पर, दिया जाता है. किर-ु पड़े उदि कहीं है. अपोकि बुछ बासतो भी स्मूटि बची 
होती है और बुध की राराव । इसहे अधिरिक हमारी परीक्षा पी पदति में शिक्षक 
वस्युनिप्ट दंत से क्षकर प्रदान नहीं करता । बहुपा अष्द दिषावियों को जिफदे व7 अच्छा 
सममता है, अपिक अद्ू देता है और जिखे शराब सममता है, उरहें कम अंझ देवा है। 
इगशो हम परिवेध प्रभाव* बहते हैं। इस प्रचार का प्रमाव भी मानगिर स्वास्य्य के 
लिए गतरा है 4 

४. कष्ा पास इरने के निधमदेमारे विद्यासयों में का पास हरते के 
नियम दुछ एस प्रवार में यने हुए हैं हि वहुा-से बालक फेल हो जाते हैं। उनसे मत 
को घतरा सगता है धौर वे अपने को व्यर्थ सममते है जिससे उसका सानग्रिक 
स्वास्थ्य दूषित्र हो जाता है । 

४ असफल होने का भय--अनेक विद्यार्थी मावसित्र रोगग्रस्त हो. जाते हूँ 
अयोकि उन्हें अगफल होने का मय रहता है । 

६. गृह-काय--जय बालकों को बहुत अधिक गृहन्कार्ये दिया जाता है शिसे 
बे नही कर पाते तब भी उनका मामसिक स्वास्थ्य दूषित हो जाता है । 

सारांश 

मानसिक आरोग्य-विशान बा महत्त्व आधुनित्र काल में बहुत बढ रहा है। 
यह विषय प्रशिक्षण संस्थाओं में क्षनिवार्य रूप से पढ़ाया जाने लगा है। मानसिक 
आरोग्य-विज्ञान, हेडफोल्ड के अनुसार, मानसिद्र स्वास्थ्य का संरक्षण तथा मानसिक 
रोगों से बचाव करने वाला है। मानसिक आरोग्य से हम व्यक्तित्व की समष्टियात्मक 
क्रिया समभते है। इसके लिए तीन मुझ्य वातो का होना आवश्यक है-“(१) (रण 
व्याख्या, (२) सगतिकरण, तथा (३) सूल व अजित प्रेरणाओं का सामास्य लक्ष्य की 
ओर निर्देशन । हम मानसिक स्वस्थ व्यक्ति उसी को बह सकते हैं, जिसके सम्पूर्ण 
अजित या वंझानुगत ग्रुण पूर्ण रूप से विकसित होते हैं और उद्ेंश्य को मामते रखते 
हुए इनका अन्य वस्तुओ के साथ सामंजस्य स्थापित रहता है। 
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मानसिक स्वस्थ व्यक्ति से तात्प्--एक आकर्षक व्यक्तित्व वाला व्यक्ति नहीं, 
परन्तु वह व्यक्ति मानसिक स्वस्थ कहे जाते हैं, जो सामाजिक हो तथा जिनवी 
इच्छा-शक्ति हृढ ही और जिनमे आत्म-विश्वास हो । 
मानसिक आरोग्य-विज्ञान के दो मुख्य कार्य हैं--(१) मानसिक विकृृति को 
रोकना; और (२) मानसिक विकृति का उपचार करना । 
कुसमायोजन मे व्यक्ति के अच्दर मानसिक द्रम्द्द छिड जाते हैं, जिनको हल 
करने मे ब्यक्ति अपने आपको असमर्थ पाता है। वह ढ्वन्द्व को दूर करने के ढज्न अप- 
मादा है । वह ढड्भ या तो (१) अप्रभावित होने हैं, या (२) अनिश्चित होते हैं। इन 
ढज्जो के आधार पर वह परिस्थिति में अनुकूलन प्राप्त नही कर पाता | 
व्यक्ति मानसिक तनाव को केम करने के जो ढज् बपनाता है, वहया त्तो 
प्रत्यक्ष रूप से किये जाते हैं या अप्रत्यक्ष रूप से । तनावों को कम करने के प्रत्यक्ष 
ढड्ड ये हैं--(१) बाधा को दूर या नेष्ट करना, (२) दूसरा रास्ता निकालना, (३) 
दूपरे लदयों का प्रतिस्थापन, (४) विश्लेषण और निर्णय । तनाव को कम करने के 
अप्रत्यक्ष ढद्भ ये हैं-“(१) उदात्तीकरण, (२) विनिवर्तित व्यवहार जो (अ) प्रत्यागमन 
या (व) दिवा-स्वप्न के रूप मे प्रकट हो सकता है, (३) तादार्म्य, (४) संयुत्तिकीकरण, 
(५) निरोष--यह गचेतन मन पर प्रभाव ढालता है और इस प्रकार के ध्यवहाए मे 
हृष्टिगोचर हो सकता है, जैमे--हाथो को लगातार साफ करना, स्वप्नो मे, सुप्ता- 
बस्था में चलना तथा हकलाना, वामहस्तता, खुली अयवा बन्द जगहों का भय, भूलें, 
दुर्घटनाएँ इत्यादि, क्षियात्मक मूलना, किसी भी दिश्ञा मे अनुचित उत्माह, (६) प्रशे- 
पण, तथा (७) उत्त्रमण रचना | तनावों को कम करने के तीसरे प्रकार के ढज्ञ 
क्षतिपूरता द्न हैं । 
च्यक्तित्व-समायोजन मे मानसिक्र आरोग्य-विज्ञान बहुत सहायता प्रदान करता 
है । इसका महत्त्व शिक्षा के वास्‍्ते भो बडुत है। शिक्षा और मानसिक आरोग्य-विज्ञांन 
के उद्देषय समान हैं। विद्यालयों में थालको में कुसमायोजन रोवने के' तथा वहाँ 
का श्लिक्षण आनन्ददायक बनाने के लिए भी मानसिक आरोग्य-विज्ञान बहुत सेवा 
करता है। मातसिक आरोग्य-विज्ञान की सहायता से हम विद्यालय में उचित अनु- 
शासन का अर्थ समझ लेते हैं और उसे अपनाने की चेष्टा करते हैं । 
अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
१ मानसिक आरोम्य-विज्ञान से आप कया समभते हैं ? मानसिक स्वस्प 
ड्यक्ति आप किसे कहेंगे? 
२. मानसिक इन्द्र किसे बहने हैं ? दुछ ऐसे मानसिक द्स्दों के उदाहरण 
दीजिए डिन्हें आपने स्वयं अनुभव किया हो । 
३. एक शुसमायोजित व्यक्ति मानसिक इन्द्र वो दूर करने के बौननौनमे 
दर्ज अपनाता है ? संक्षेत्र मे प्रत्येक गा वर्णन कीजिए । 
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दागग से आप बयां शमी है? प्रॉव नै अधवत मठ है गिदार डे 
अगुगार दमत भी लिया वा वर्चग जीजिए । 

पिक्षा में मानतिक धारोस्यनविशान बी उपयोदितां वर प्रराश शागिए। 
एक विद्यासय का उद्दाहरेश देशर सपप्ट शधप्राहश हि मलसिड 
आरोग्य-बिल्ान उगर्मे दी जाने वाली शिक्षा करों अष्छा ईंगे गया 
शरता है ? 

स्यारया यीजिए : 

(7. समतिररण, 

(#) बुगपायोजन, 

(॥॥) प्रधिगमन, 

(९) शादाह्म्प, 

(५) संयुत्तिरोकरण, 

(शं) उत्प्रमण रचना, 

(श॥१) भाव-विरेषन । 

एक यालक जो वक्षा में बुत भीछ प्रतीत होता है हिल्‍तु घर पहुँचने ही 
तोड-फोड में लग जाता है उसने इस व्यवत्वार के जया मुस्य कारप हों 
सकते हैं ? निम्न में गे उन कारणों वो छाँरो जो उसके ब्यवहार का 
स्पष्टीकरण करते हो 

(0) बह विधासय गे असन्युष्ट है । 

(॥) यह विद्यालय में शिक्षकों से ढरता है वयोकि उस पर मार 

पड़ती है। 

(४) उसके माता-पिता उसे बहुत मारते हैं । 

(५) उसके माता-पिता उसे अत्यधिक लाड़ देते हैं। 

(५) वह विद्यालय में दमन वी हुई इच्छाओं की अभिव्यक्ति घर में 

तोड-फोड के द्वारा करता है। 


र्‌ ३ शिक्षक एवं उसका समायोजन 
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हमने इस पुस्तक के प्रथम अध्याय में हो शिक्षक के महत्त्व पर वल दिया है। 
बाद्धित शिक्षा प्रदात करने के लिए अच्छे शिक्षक की आवश्यकता है जो न केवल 
अपने विपय का ही ज्ञान रखता हो वर्न्‌ बालकों के मनोविज्ञान को भी समभता हो । 
बह अपना स्वय का उदाहरण देकर बालकों का उचित विकास कर सहने योग्य 
होता चाहिए ! शिक्षक ऐसा उमी समय कर सकता है जब वह स्वयं एक प्रभावशासी 
समायोजित व्यक्तित्व रखता हो | इस अध्याय मे हम शिक्षक के समायोजन के सम्बन्ध 
में ही वर्णन करेंगे । यहाँ हमारा विषय शिक्षक है और हमारा उद्देश्य यह है कि 
शिक्षक यह समझ लें कि वे स्वयं अपना समायोजन किस प्रकार प्राप्त कर 
सकते हैं । 
कितने थद्िक्षक कुसमायोजित होते हैं ? 
भारतीय स्थिति में हमारे पास इसका विवरण नहीं है कि कितने शिक्षक 
कुसमायोजित होते हैं किन्तु अमरीका के अतेड अध्ययन इस ओर संकेत करते हैं कि 
पर्याप्त सख्या में शिक्षक कुसमायोजित होते हैं । फेटन एवं हिक! महोदय के अनुसार, 
«४३० प्रतिशत शिक्षक ७०० शिक्षकों बे श्रतिदर्श मे मानसिक आरोग्य-विज्ञान की 
सहायता की आवश्यकता श्रतीत करते थे। ब्वेयरश महोदय ने २०४ अनुमवी 
शिक्षकों के प्रतिदर्श मे यह पाया कि ८८ प्रतिशत इस शीमा तक कुसमायोजित थे कि 
उनकी मनोवैज्ञानिक चिकित्सा होती आवश्यक थी | इमी प्रवार और अनेक अध्यपनों 
से यह सूचना मिलती है कि ३ या अधिक शिक्षकों को मनोवैज्ञानिक सहायतांबी 
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आपदाव गा होती है जर्राद सो में से पाँच मालविर रोगी हो है हिलेशा उाषार 
होता आवश्यक होता है। १२४४ हुये शिक्षक काये हैं जो बहुपा दिशुग्ध रा हैं 
गशावी शिक्षों मे गे अपिव्गर दुच्द एँसी समह्याओंरी एस रहे है, जैसे अधि 
संवेदनशीस द्वाना या धर्मीसा होना । 
बुसपापोजन को अभिरष्यत्ति 

झिक्षाता का हुसुमायोजन इस प्रगार बे कारपों मे अमिम्यष्ण होंडा है, 
बालका मे यासा को सपना, बालकों ने खा मारा, हधाने था ढासानेवाते 
यासक भी सपुस करता, बालक को युरी तरह से मारना, दवरएक से लड़ना, इसरो 
पर बरग पहना, इत्यादि । दुरिषिता से भर हुए उस्ते अनभीय अयश वे शिक्षद्र जिद 
नींद नहीं आयी, सब पुसमायोजित होते हैं । 
हुराशपोजन हे प्रारश्मिश सक्षथा 

शिक्षक के व्यवहार में जो खतरे वे विमान उमर पड़ते हैं और जो हुसमा- 
योजत अथवा संवेदातमकः अपरिपकव॥ा के सूचक होते हैं उतरा उछित प्रदार मे 
निरीक्षण करना चाहिएं। इसके लिए [तम्न तथ्यों को घ्यान में रसना पाहिए: 

१. यदि एक शिक्षक नाराज रहता है ओर मर्देव मु मसाहट प्रदर्शित करता 
है तो यह गुसमायोजन का श्रपम सभ्ण है। बालकों को डुद्ानमता 
कहना, उनकी हंसी उड़ाना, गठोर दंड देवा--यह सभी एवं बीमार 
मने की अभिव्पक्तियाँ हैं । 

२. एक शिक्षक जो बहुधा अपने दुसरे साथियों में लड़ता है, ब्यक्तिगत 
सुरक्षा की कमी से पीडित होता है ॥ इस कमी का प्रकाशन वह इसरो 
की इज्जत उतार कर करना घाहता है । 

३. एक शिक्षक जो विद्यार्थियों का साधारण बाक़मण व्यवहार नहीं बर्दाश्त 
कर सकता वह भी मानसिक रूप से बीमार होता है। ऐसा शिक्षक 
जो शोर या मामूली बालकों की क्षैतानी पर उबल पढ़े, शिक्षक होने के 
लायक नही । 

अध्यापक का मानसिंक स्वास्थ्य ड्ूषित होने के कारण? 

अध्यापक के मौनेसिक स्वास्थ्य के ऊपर दुरा प्रमाव ढालने वाले कुछ दत्त 
यह हैं--उसके वंश मे मानसिक विकृृति का कोई व्यक्ति रहा हो, उसकी शारीरिक 
रचना, परिवार, पाठशाला तथा समुदाय के सम्बन्ध में उसके अनुभव जो उसने अयने 
बचपन के समय प्राप्त किये हैं, बालकों को सममने का दंग तथा वे तरीके जिनको 
वह बालको की व्यावहारिक कठिनाइयो को दूर करने मे प्रयोग करता है । 
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[अध्यापिका जब स्वयं मानसिक रोग से पीडित होगी तो 
बालको को क्या शिक्षण देगी ?] 


भारत से इस बात को अस्वीकार नहीं किया जा सकता है कि तिम्त वेत 
तथा हीन स्तर के कारण वे ही लोग अध्यापन को पसम्द करते हैं, जितको और बही 
कोई ज्ीवन-यापत बा साधन नहीं मिलता। वैज्ञानिक अध्ययन की कप्मी के वारण हम 
यह उचित रूप से नहीं वदा सकते कि भारत में ऐसे कितने अध्यापक हैं जिस्दोने 
अध्यापन भार्य दो इसलिए प्रटण कर लिया है, क्योकि उन्हे इससे अच्छा गोई और 
जीवन-यापन वा काये ही नही प्राप्त हुआ॥ लेखक ने अपने प्रशिशण विधालय' में 
विद्यार्थियों को प्रवेध देते समय इसी बात वो वरूदा हि वे प्रशिक्षित बे होना चाहते 
हैं तो बेवल एव प्रतिशत प्रवेशाधियों ने यह कहा हि उन्‍हें शिक्षालायं से 
दास्तविद रुचि है। बाषी में गे अधिरदर ऐसे थे जिसको बही बोई नोदरी ही 
महीं मिली थी । इसके बाद टन छोगों झा नम्बर आता था जो अध्याउक बी तरह 
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कार्य कर रहे थे किन्तु प्रशिक्षित) नही थे और अपने भविध्य को उन्ज्वल बनाने के 
लिए वह शिक्षालय मे प्रवेश करना चाहते थे । वर्ष के अन्त में भी जब कुछ विद्यार्थी 
परीक्षा में नही बैठते हैं और मध्य मे ही किसी नौकरी के मिलने से चले जाते हैं, तब 
यह बात भी इस कथन को श्रमाणित कर देती है कि इन विद्याथियों को अध्यापन कार्य 
से कोई रुचि नहीं थी, वह तो समय बिताने का साधन या किसी प्रकार जीविंका- 
उपाजन के लायक अपने को बनाना चाहते थे। यदि प्रशिक्षण विद्यालय में (९९ 
विद्यार्थी लेकर कक्षा आरभ्म की जाती है तो लगभग ४ या ५ और कभी-कभी १० 
तक वापिक परीक्षा मे सम्मिलित नहीं होते। लेखक के विद्यालय में परीक्षा मे न 
सम्मिलित होने का कारण ऐसी नौकरियाँ मिल जाना था, जैसे--सरकारी लिपिक, 
रेलवे कर्मचारी, प्राइवेट फर्म मे कमंचारी आदि । इस प्रकार इन सबसे यह स्पष्ट है 
कि हमारे देश के अध्यापको में क्षोम के बहुत-मे कारण हैं। वह व्यक्ति बहुत कम 
अवस्थाओं से सस्तुष्ट हो सकता है, जबकि बह अध्यापन को एक व्यवसाय के रूप में 
ग्रहण करे | परिणामस्वरूप, उसका मानसिक्र स्वास्थ्य प्रभावित होता है । 
इसके अतिरिक्त सरकारी सहायता प्राप्त विद्यालयों मे अध्यापकों की अवस्या 
बड़ी ही दयनीय है । उनकी मौकरी की कोई सुरक्षा नहीं होती और उनकी नौकरी 
अधिकतर मैनेजर के ऊपर निर्भर रहती है जो स्वयं अवसर पढ़े-लिखे नही होते और 
शिक्षा के लिए कोई रूचि नहीं रखते । यही नही, उन्हे वास्तव में पारिश्रमिक मिप्ततां 
कुछ है और लिखा कही मधिक दाता है। उत्तर प्रदेश में (माध्यमिक शिक्षा युधार 
कानून! के अनुसार कुछ सुरक्षा उत्तर प्रदेश मे अध्यापकों की नौकरी की हो गई है। 
किल्तु प्रत्यक्ष रूप में अभी वैसी हो शोचनीय अवस्था है, जिससे मानसिक द्वरद् उ्तभ्न 
होते हैं । अध्यापकों पर किये गए अध्ययन से यह पाया गया कि १६५५ में कातपुए 
इाहर में १३ विद्यालय ऐसे थे, जिनमे से सभी या अधिकतर अध्यापकों की नौहरी 
अयुरक्षित थी ।१ 
दूसरी दु-लपूर्ण बात यह थी कि वेतन की पुस्तक में जितने रुपयों पर उतरे 
हस्ताक्षर लिये जाते थे, वास्तव में उतने दाये उनको मिलते मही थे । 
तोशरा कारण, जिससे अध्यापक को असम्तोष मिलता है, अधिक जाय" 
भार है। उत्तर प्रदेश के उच्चतर माध्यमिक विद्यासयों में अध्यापको से ३६ पण्टे 
एक सप्ताह में कार्ये लिया जाता है। कभी-कभी विद्यालयों में ४५ घण्टे तथा भर 
घष्टे भी कार्य करवाया जाता है| इसके अतिरिक्त अक्सर एक अध्यापक छुट्टी भी ते 
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छेता है और उसका कार्य दोष अध्यापको मे बाँट दिया जाता है। इसका परिणाम 
यह होता है कि अध्यापक कार्यक्रम के खाली घण्टों को बहुत भाग्यशाली समभते हैं। 
इस प्रकार उन्हें विद्याथियों के संशोधन कार्य को समय नहीं मिखता और वह बालकों 
के साथ पूरा सहयोग नहीं दे सकते । इसका परिणाम यह होता है कि या तो संशोषन 
करते ही मही या बहुत देर तक कार्य करते रहते हैं, किन्तु सशोधन के लिए ये दोनों 
ही रीतियाँ हानिकारक हैं। कार्य को छोड देना शिक्षण-कार्य मे वाधक होता है, और 
अधिक देर तक कार्य करना उनके मानसिक संतुलत पर प्रभाव डालता है । 
चौथा कारण उनके कार्य का निरीक्षण है। मुख्याध्यापक निरीक्षण को वस्तु- 
निष्ठता से नहीं कर थाते हैं। वह अध्यापको को कोई निर्देश उनके शिक्षण की उप्नति 
के लिए नहीं देदे किन्तु उच्च कुशलता की आश्या करते हैं। यही जिला-विद्यालय 
निरीक्षक भी करते हैं। वे लोग एक या दो साल के वाद माते हैं, कक्षा मे जाकर 
कुछ, टिप्पणी लिख देते हैं और वापस जाकर उन्हे विद्यालप मे भेज देते हैं, जब 
उनके निरीक्षण को एक या दो महीने हो जाते हैं। परिणाम यह होता है कि निरी- 
क्षकों को अध्यापक भय से देखते हैं। जब कभी भी अध्यापक निरीक्षण के बारे में 
सुनते हैं तो उनमे से अनेक मे हतोत्साह उत्पन्न हो जाता है। उपयुक्त अध्ययन में जो 
लेखक द्वारा किया गया जिसका ऊपर वर्णव किया जा श्ुका है, यह पाया गया कि 
मुश्याध्यापक या जिल्ा विद्यालय निरीक्षक अपनों व्यक्तिगत मान्यताओं के आधार 
पर एक अध्यापक को अच्छा या बुरा कह देते हैं। वास्तव में उन लोगो के पांस इतना 
समय नहीं होता कि वे एक दाईनिक, पथ-प्रदर्शक अधवा मित्रो जैसा ध्यवहार अध्या- 
पकों के साथ कर सके | 
पाँचवाँ कारण यह है कि अध्यापको का पारिवारिक जीवन, उनका वैवाहिक 
स्तर, उनकी मम्तान की संख्या एवं उनका व्यवहार भी उनके मानसिक स्वास्थ्य पर 
प्रभाव डालता है। यह कौन नहीं जानता है. कि एक अध्यापक जो अपनी पत्नी से 
सन्तुष्द नही, पाठशाला में बालकों के साथ अच्छा व्यवहार नही कर सकता । 
अन्तिम कारण मानसिक द्वन्द्र का यह होता है. कि अध्यापको से आशा की 
जाती है कि वे भादर्श व्यवहार दर्याएँ, चाहे समाज के और सद सदस्य कंसा ही 
व्यवहार करें। यदि व्‌ सिगरेट पीते हैं, अनुचित कार्य करते हैं अथवा ऐसा कोई 
कार्य करते हैं जो सप्ताज द्वारा उनके लिए स्वीकृत नहीं है तो दूसरे ब्यक्ति उनसे घृणा 
करने समरे हैं । परन्तु यही कार्य यदि एक दूसरा मतुष्य करता है तो उसको कुछ भी 
बुरा नहीं समर्ू जाता । इस प्रकार अध्यापक को स्देव अपनी इच्छाओं हृत्यादि का 
दमन करना पडता है। यही सब बातें मानसिक द्वरद्व उसन्न कर देती हैं। उनसे उच्च 
आदर्शों को तो वहुत आशा को जाती है, उनको देवता तुल्य बनने का निरेश तो 
दिया जाता है परन्तु उनकी कठिताइयो की ओर ध्यान अनावश्यक सममा जाता है। 
इसके परिणामतः बहुत-से अध्यापक असाधारण हो जाते हैं । 
इस प्रकार क्षोम के मुख्य कारण जो मानधिक द्वन्द्र इत्यादि उत्पन्न करते हैः 
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अध्यापक के मासिक स्थारष्य पर प्रभाव छात्र है। उसको हमे इसे पवार बढ 
शा £--(१) अपर्योप्त बेतत, (२) जाम मे अप, (३) सौतरी बी अरक्ा, (0 
सवेष्दापारी प्रयर्पर, (३) स्यक्तियह निरीक्षण, (६) परारियारि गे ठिताइयाँ, ठथा 
(७) ज्षिक्षक के ढायों पर बहुत-गे शागाजिक प्रतियस्ध ! 
शिक्षर को भी यह समझे लेगा आउश्यक है कि उसके स्यवाय में बहुतत्गी 
सम्तोपजमक थाने भी है। उसके कार्य को गय महत्वपूर्ण समझते हैं, उसके विद्धार्यी 
उगशा आदर करते हैं। उसके ध्यवगाय में दुर्घटना ये बटुत दम अवगर हैं। उसे 
कार्य को समय छम्बा है, फिर भी रामय का उपयोग वह रवय॑ गिर्धारित करता है। 
शिक्षक को वेतन तो कमर मिलता है, विन्‍तु उसको यह आधिक सुरक्षा प्राप्त है जो 
यहुत-से दूसरे व्यवतायों मे ही है 
निराधाएँ तो प्रस्पेक व्यवसाय में होती हैं, शिक्षक के व्यवसाय भें भी उनती 
होना कोई आशचपंजनक नहीं है। आवश्यकता इस बात की है हि इन निराशाओं को 
ठीक से दूर करने की चेप्टा णी जाये और सनन्‍्तोष की भावना को बढाया जाये । 
अतः यह आवश्यक है शि अध्यापन बी दक्शाओं में सुधार दिया जाय । यदि 
हम यह चाहते हैं कि अध्यापक मानसिक रूप से स्वस्थ हों, तो उतकों उचित वेतन 
देना चाहिए और केवल उन्ही लोगो को प्रशिक्षण विद्याजय में प्रवेश मिलता चाहिए 
जो अध्यापन को प्रेम करते हैं। उन्हे समाज में उच्च स्थान तथा अपने कार्यक्रमों को 
बनाने की स्वतन्त्रता जिससे वे अपने शिक्षण-क्रा्यं को उचित रूप से कर से, 
मिलनी भाहिए । व्यवस्थापक* आये दिन उनके कार्य मे रोह्य न अठकायें। निरीक्षण 
वस्तुनिष्ठ होना चाहिए और उन्हे उचित पथ-प्रदर्शन भी मिलना चाहिए। हमे उतसे 
देवताओं जैसे कार्य की आशा नहीं करनी चाहिए, समाज के एवं सामान्य तथा 
आदरणीय सदस्य की तरह के व्यवहार की ही उनसे आशा करनी चाहिए ! 
दिक्षकों को अच्छा मानसिक स्वास्म्य रखने के लिए घुआव 
अच्छे मानसिक स्वास्थ्य के लिए शिक्षको को अपनी आवश्यकताओं, उद्देश्यों 
और प्रेरणाओ को समझना चाहिए। शिक्षक की दो मुख्य आवश्यकताओ की बर्णव 
किया जा सकता है--(१) शिक्षक अपने विद्याथियों द्वारा आदर प्राप्त करना चाहते 
हैं, एवं (२) शिक्षक यह चाहते हैं कि उनको दृत्तिक रूप से अपने कार्य करने का 
सम्तोप सिले। पहली आवश्यकता की पूर्ति करने के लिए पिक्षक को इस बात को 
जानना चाहिए कि विद्यार्थी उनसे कया आश्या रखते है और किस प्रकार के शिक्षकों 
को वह पसन्द करतें हैं। यह ज्ञान उनको विद्याथियों के साथ कार्य करने और उनका 
आदर प्राप्त करने मे सहायक होगा । दूसरी आवश्यकता की पूर्ति समाज द्वारा की 
जा सकती है। उनको समाज मे आदर दिया जाए, उनके महत्त्व को समझा जाए 
कक चातात- 
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अच्छा वेतन दिया जाए और समाज उनसे ऐसी आशाएं म रखे जिसकी पूर्ति वे कर 
ही न सकते हो । 


शिक्षक अपनी विफलताओ को कम कर सकता है, यदि वह उनका सामना 
उचित रूप से करे, जैसे शिक्षक यह अनुभव करता है कि समाज उसको अधिक आदर 
नही देता तो उसे इस तथ्य का सामना करना चाहिए न कि इसको अपने मन में रवकर 
अपने मानसिक स्वास्थ्य को दूपित करे । उसे चाहिए कि वह उसके उपचार की चैप्टा 
करे किन्तु यदि बह यह जानता है कि उपचार सम्भव नही तो जैसी स्थिति है उसके 
अनुसार रहना सीखे । 


शिक्षकों को अपने प्रशासनिक अधिकारी से अच्छे सम्बन्ध रखने चाहिए | यह 
बह इस प्रकार से रख सकता है कि उसके अपने उद्देश्य तथा प्रशासन के उद्देश्य मे सगति 
हो । इसमे तात्पर्य यह नही है कि उसके उद्देश्य ठया प्रशासन के उद्दंदय एक-समान 
हों । किन्दु ऐसा अवश्य होता चाहिए कि जब शिक्षक अपने उद्देश्यों की ओर कार्य 
कर रहा है तो उसे प्रशासन के उद्दं श्य को भी अपने सामने रखता चाहिए । 


सारांश 


शिक्षकों के मानसिक स्वास्थ्य की आवश्यकता इस कारण है कि उसका प्रभाव 
बआलको पर बहुत अधिक पडठा है। अनेक अध्ययनों द्वारा यह पता चला है कि 
विद्यालयों में शिक्षक पर्याप्त भात्रा मे मानसिक रोग से पीडित होते हैं। 

कुसममायोजित शिक्षक बालको को कठोर दड देता है, अपने साथियों से लडता 
है और विद्याधियो की थोडी-सी गलती को भी बर्दाश्त नहीं करता । 

शिक्षक के मानसिक स्वास्थ्य को दूषित करने वाले कारण हैं--(7) अपर्याप्त 
बैतन, (7) काम में अरुचि, (॥/) नोकरी की अरक्षा, (७४) स्वेच्छाचारी प्रबन्ध, 
(४) व्यक्तिगत निरीक्षण, (ह) पारिवारिक कठिताइयाँ, तथा (४॥)) उनके वार्य पर 
अहुत-से सामाजिक प्रतिवन्ध । 

अच्छे मातसिक स्वास्थ्य के लिए शिक्षयों को अपनी आवश्यकताओं आदि को 
समभना चाहिए | प्रशासन के उद्देश्यों से अपने उद्दं थयों की संगति बरनी चाहिए ॥ 

अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
है. शिक्षक के मानसिक स्वास्त्य वा महत्त्व कया है ? किस प्रवार शिक्षप 
अपना मानसिक सम्तुलत रख खबता है ?े 

२ शिक्षक के मानसिक स्वास्थ्य पर प्रभाव डालने वाले कौनगे तत्त्व हैं? 
उन तत्त्वो बा दर्णन वरो ६ 
आरतीय विद्यालयों में शिक्षक वा स्तर निम्त है, एड शिशक होने के 
नाते आप इस सम्बन्ध में बया प्रयास बर सरते हूं ? 


विशिष्द बालकों फा समायोजन और शिक्षा 
२७ #0305 शा & ६०ए2७॥0% 07 
छ#एाश, णथा॥,णराजर 


किसी भी विद्यालय में हमे ऐसे बालक अवश्य देशने को मिल जायेंगे जो 
शारीरिक, सामाझिक या मानसित विकास में विशिष्ट होगे। हम देखेंगे हि ऐसे 
बालकों के समायोजन के लिए विशेष रुप से प्रयत्न करना पड़ेगा। इंग पाठ में हम 
विशिष्ट बालकों के हो सम्बन्ध में पढ़ेंगे । 
विशिष्ट घालकों से हमारा वा तात्पय है ? 
जे० ई० वालेन्स वालेनः यह संकेत करते हैं कि १००० प्रारम्भिक स्कूलर के 
बालकों के रामृह में जो निम्न, साधारण और उच्च आधपिकर और सामाजिक 
बात्ावरण में आएं हो, ५०० बालकों को विशेष हौक्षिक-मनोवैज्ञानिक, सामागिके या 
शारीरिक समायोजन की आवश्यकता होगी--क्योकति उनकी ज्ञानोपार्जेन सम्बन्धी 
मानसिक, सवेगात्मक, सामाजिक व्यक्तित्व या शारीरिक समस्याएँ विश्विप्ट प्रकार 
की होगी जिनके कारण वह कुछ विश्विप्ट प्रकार का व्यवहार करेंगे। इन बालकों का 
१/१० भाग मानसिक या द्वारीरिक अयोग्पता से पीडित होता है जो बहुत ही गम्भीरता 
को लिये हुए होती है, और इनके लिए विद्चिप्ट प्रकार की कक्षाओं का आयोजन करना 
आवश्यक हो जाता है॥ यह बालक साधारण बालकों की अपेक्षा हीने होते हैं। 
साधारण बालको की तुलना मे उनके साधारण, दारीरिक, मानसिक ओर संवेगारेमक 
तत्त्वो में अन्तर होता है और यह “असाघारण' या “विशिष्ट! शब्द उनके लिए प्रयोग 
किया जा सकता है। हम ऐसे बालकी को भी जो बहुत उच्च बुद्धि के होते हैं, 
'असाधारण' कहते हैं | 
को व क्रो का कथत है--+'अतोशा या असाधारण झद्द ऐसे गुणों या स्यक्ति 
जिनमें वह गुण हैं, के लिए भयोग किया जाता है जो साधारण ध्यक्ति द्वारा प्रदरशित 
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उन्‍्हीं गुणों से इस सोमा तक विभिन्नता लिये होता है जिसके कारण व्यक्षित- 
विशेष को ओर उसके सापियों को ध्यात देना पडता है या दिया जाता है और उसके 
कारण हो उसको व्यावहारिक प्रतिक्रियाएँ तथा कार्य प्रभावित हो जाते हैं ।"? उपयुक्त 
वरिभाषा के आधार पर जो असाधारण या विशिष्ट बालको के लिए दी गई है, हम 
इस प्रदार के व्यक्तियो को निम्न प्रकार से दर्गीढत कर सकते हैं : 
१. श्ञारीरिक स्यूनता से प्रस्ित अथवा विकलांग घालक--इस भ्रकार के 
बालको या व्यक्तियों को हम निम्न रप में विभक्त कर सकते हैं 
(भ) अपयो 
(ब) सम्पूर्ण और अर्द्ध अस्पे' 
(स) पूर्ण वघिर और बपूर्ण वधिर* 
(द) हकलाने मा दोषयुक्त वाणी वाले* 
(प) निबंल या कोमल । 
२ मानसिक न्यूनता से प्रसित अथवा मं॑दितमना बालक* 
३, प्रतिभावान! । 
१ शारीरिक ग्यूतता से ग्रसित अथया विकलाग बालक 
+हेसे स्यक्ति को जिसमें ऐसा शारीरिक दोष होता है जो किसी भी रुप में 
उसे साधारण क्रियाओं मे भाष लेने से रोकता है या उसे सोमित रक्षता है, हम बिक- 
लांग व्यक्ति कह सकते हैं (!० 
यह दोष कमर या अधिक गस्‍्भीर रूप घारण कर सकता है। उदाहरण के 
लिए, दूपित नेत्र वाले सम्पूर्ण अन्धे से लेकर कम दृष्टि वाले, या मूँगे से ले+र अमा- 
मान्य दक्षाओं मे वाणी दोपयुक्त थालक--नसव शारीरिक न्यूनता से ग्रसित बालक 
ही हैं। 
विकसायों को समस्याएं 
असितता चाहे थोडी हो या अधिक, किन्तु ग्रसित व्यक्ति को अपने समायोजन 
में अनेकानेत समस्याओं का सामना करना पडता है, जिसका कारण उसकी शारीरिक 
ऋरूपता? ? या बेइज्ञापन होता है। ग्रसित साधारणतः इच्छित क्रियाओ में भाग लेने 
के योग्य नहीं होता, अत उसे सम्तोपजनक दूसरी रुचियो को आवश्यकता होती है । 
उसकी अयीग्यता उत्तकी संवेगात्मक समस्याओं के रूप मे विकसित होती है, जैसे--- 
क्रोध भर ह॒तोत्साहन । अतएवं उसके समायोजव के लिए इन बातों पर विशेष रूप 
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५४२ | शिक्षा-मनोदिज्ञान 


से ध्यान देना चाहिए | ग्रसित के अन्तर में यह भावना भी जाप्रत हो जाती है कि 
दूसरे उसके बारे मे उसके शारीरिक दोप के कारण बहुत ही हीन विचार रखते हैं। 
इसी प्रकार के विचार निरन्तर उप्तके मस्तिष्क मे उठा करते हैं भर इन्ही के परिणाम« 
स्वरूप उसके अन्दर आत्मदन्‍्य' की भावना उत्पन्न हो जाती है। 

कभी-कभी दीनता का कारण घर और वातावरण की अवांछित दघ्चाएँ होती 
हैं या उनको न दी गई था देर से दी गई औषधि भी कारण हो सकती है। ऐसे 
बालकों की यदि वातावरण सम्बन्धी दशाओं मे सुधार कर दिया जाये तो उतके 
समायोजन की रामस्या हल हो सकती है। शारीरिक ग्रसित आवश्यक रूप से 
मान सिक दोपयुक्त नही होते | अधिकतर उदाहरणों मे शारीरिक ग्रसित साधारण या 
उच्च-दुद्धि रसते हैं। इस प्रकार उनकी शारीरिक ग्रसितता को दूर करने या उसे 
पूरा करने के लिए हमे अपनी मादसिऊ शक्तियों, बुद्धि इत्यादि का पूरान्यूरां विकास 
करने में सहायता प्रदान करनी चाहिए। 


विकलांग बालक और शिक्षा 


केवल उनके धारीरिक दोपो को तिवाल कर शारीरिक ग्रसित व्यक्ति साधा 
रण बालक के समाने होते हैं। अत ऐसे वालको को उन सब शैक्षिक क्रियाओं की 
सुविधा देनी चाहिए जो एक साधारण बालक को दी जाती हैं। किन्तु हमे उनके 
शारीरिक दोपो को भी सदेव ध्यान मे रखना चाहिए। 


केवल उन स्यक्तियों वो छोड़कर जो इस प्रकार के गस्‍्भीर दोष रखते हैं, जो 
उनके बम में बाधा डाल सवते हैं, वाकी सबको उचित व्यावसायिक शिक्षा को 
आयोजन होना चाहिए। जो बालक ग्रम्भीर दोपयुक्त है, उनके लिए हमे इस प्रकार 
की व्यावसायिक शिक्षा का प्रबन्ध करना चाहिए जो वह शारौरिक दोष के होते हुए 
भी ग्रहण कर सर्वो । ब्यावगायिक समायोजन उनके अन्दर आत्म-सम्मान? की भावना 
उत्पन्न कर देगा और दे अपने जीवन को स्वयं महत्त्वपूर्ण बनाने के योग्य हो जायेंगे। 
इसके लिए उन्हे उस क्षेत्र मे विकसित होने का अवसर दिया जाए जिसके लिए वे 
मानशिक और द्ारीरिक हृष्टिकोण से उपयुक्त हैं । 

दिक्षा के द्वारा शारीरिक प्रसितो के सामाजिक समायोजन को भी देखता 
चाहिए ४ प्रसित को हमेशा दोष के प्रति यथाय्य की भावना उत्पन्न करने की प्रेरणा 
देनी चाहिए । गाय ही विसी वार्यें को करने वी योग्यता पर भी उसे बल 507 
चाहिए । ग्रसित को प्रयोगात्मक रूप मे कार्य करने का अवसर देना चाहिए जिद 
बड़ अपनी पूर्ण छाक्ति की सीमानुसार करे जिससे उसका ध्यान ब्ारीरि ग्रसितता 
में विचलित हो जादे । उसको इस ग्रवार प्रेरणा देनी चाहिए हक्वि यह यह सम ड्ि 
बड़ अपने समूह वा एक महत्त्वपूर्ण अंग है । 
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विशेष दोपपुक्त विकलांय बालक तथा उनकी शिक्षा का दड्ध 

(अ) अपंग --अपग व्यक्ति ऐसे दोष-पीडित होते हैं जिसके कौरण वह 
साधारण दक्शाओं में अपनी माँसप्रेशियो, हड्डी या जोड का अभ्यास मही कर पाते । 
बह व्यक्ति या तो () उत्पन्न ही दोपबुक्त होते हैं, या (॥)) दुर्घटना के परिणामस्वरूप 
या (॥॥) किसी बीमारी के प्रभाव के कारण दोषयुक्त हो जाते हैं। 

अपग की सानझिक योग्यता या तो साधारण होती है या तीव्र होतो है । अपंग 
लोग दूसरो का ध्यान अपनी और अ/कृष्ट करते हैं और जब वह दूसरों से वात 
करते हैं तो उनमें अपनी शारीरिक कमी की भावना जाग्रत हो जाती है, ओर इस 
कप्री के परिणामस्वरूप उनमे निरथंक तथा हीनता की भावता भी उत्लन्न हो 
जावी है । 

इस प्रकार एक शारीरिक न्यूनता से प्रसित के समायोजन के लिए शिक्षा को 
उचित रूप से संगठित करना चाहिए। विभिन्न बातें जो अपग के शिक्षण में ष्यान में 
रखनी चाहिए, उनमे से कुछ का वर्णन हम दौीचे देते हैं . 

(१) बयोकति शारीरिक स्यूनता-प्रसित साधारण बुद्धि के होते हैं, अत उन्हे 
शिक्षा द्वारा मानसिक विकास के लिए धूर्ण अवसर देना चाहिए । 

(२) शिक्षा द्वारा उनके अन्दर इस श्रकार की भावना उत्पन्न करनी चाहिए, 
जिससे वे अपनी दीतता की भावना को कम कर सकें और उपयुक्त व्यवहार को 
विकसित कर सके। 

(३) उनके भदेपन को पाठशाला से पूर्णरूपेण व्यवस्थित करने के लिए पूर्ण 
सामग्री होनी चाहिए। उतके लिए एक विशेष प्रकार की मेज, कुर्मी आदि होनी 
चाहिए जिससे वह भआराम से बैठ सके और विना भपने ध्वारीर पर जोर देकर, 
पढने तेथा लिखने का कार्य कर सके । 

(४) ऐसे बालकों के लिए अलग कक्षा के कमरे हो तो अच्छा है, जैसी कि 
विद्यालय बी इमारत में जगह हो, उसी के अनुसार उचित प्रदन्ध करना चाहिए। 
अलग कमरा होते मे ऐसे बालकों को शारीरिक विकास की अधिक सुविधा मिल 
सकती है, किन्तु उतका सामाजिक विकास उचित रूप मे न हो सकेगा । 

(५) अपग बालको को हमे ऐसी व्यावसायिक शिक्षा देनी ब्राहिए जो उनकी 
शारीरिक न्यूनता-प्रसितता में बाधक न हो। वह एक सिपाही या भट्टी मे कोयला 
डालने वाला नही हो सकता किस्तु बैठने बाली नौकरी के योग्य उसे बनाना चाहिए, 
जिसे वह आसानी से कर सके और सफलता प्राप्त कर सके । 

(व) सम्पूर्ण अन्धे और अडं-धम्धे *--अधिकतर जिन बालकों में हृष्टि-दोप 
होता है, वे उसे छिपाने का प्रयत्न करते हैं। वे वालक जो लगभग अन्धे होते हैं अथवा 
दोपबुक्त नेत्र रखते हैं, दुसरो वी यह नहीं बताना चाहते हैं कि उनमे यह विशेष 
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प्रवार का दोष है। ऐसी अवस्थाओं में अध्यापक फो पूर्णस्पेश सवेस रहना चाहिए। 
उगे अपने बालकों के मध्य यह जानने का प्रयत्न करना चाहिए कि हिसी मुस्य प्रतार 
का दोप तो किसी बालक के मेत्रो मे नहीं है। जब कमी बह इस प्रकार के दोप देखे, 
जैसे--धढ़ते गमय अधिक भुकना, विशेष प्रकार से पुस्तक को पकडना, झ्नोमित होता, 
आँखों को थार-वार मलता, सर तथा छ्वरीर का विश्येप स्थिति मे होना आदि, तो 
उसे मालूम करने का प्रयर्त करना चाहिए कि किस विशेष प्रवार के दोष से वह 
बालक पीडित है तथा उगे इलाज के लिए भेजना चाहिए । 

सम्पूर्ण अन्धे की स्थिति में या बरद्ध-अन्धे की स्थिति में शिक्षा का निम्त प्रकार 
से संगठन उसके समायोजन में सहायता कर सकता है : 

(१) यदि शासक पूर्ण रूप से अन्‍्या है तो उसे सम्पूर्ण अस्पों के विधालय में 
भेजना चाहिए जहाँ वह ब्रोल ढंग? से पढ़ सकेगा। उसे समायोजन के लिए 
व्यावसायिक शिक्षा भी दी जायेगी । उसे गाना या कोई हस्त-कला सिखाई जा सकती 
है। इनमें से कुछ तो गायन-कला इत्यादि में इतने निपुण हो जाते हैं कि सब स्न्हे 
सदैव याद रखते हैं। 

(२) वे बालक जो अदं-अन्ये हैं कया जितकी निगाह कम है, उम्हें कसम सेशन 
कक्षाओ* में जहाँ बड़े छापे वाली पुस्तकें और इसी प्रकार की सामग्री प्रयोग की 
जाती है, पढने के लिए भेजना चाहिए। 

(३) साधारण विद्यालयों मे भी आँखों के दोप से युक्त बालकों में बडी 
सतर्कता की आवश्यकता है। वहाँ दोपयुक्त नेत्रो के रोग-निराकरण के लिए भी घ्यान 
देवा चाहिए । दूपित हष्टि-श्क्ति वातावरण के प्रभाव के कारण भी हो जाती है। इस 
लिए वातावरण का उचित होना आवश्यक है । इसके लिए-- 

(४) विद्यालयों मे रोशनी का उचित तथा पूर्ण प्रवन्ध तथा स्पष्ट रूप से 

छपी हुई पुस्तकों का प्रयोग होना चाहिए । 

(७) ष्यामपटों को पूर्ण रूप से स्वच्छ रखना चाहिए और उन्हें कक्षा में उचित 

दूरी पर रखता चाहिए । 

(०) स्वस्थ रूप से पढने की आदत भी व्यक्ति मे विकस्तित करनी चाहिएं। 

(स) पूर्ण बधिर तथा अपूर्ण बधिर*--मुख्य रूप से 'वधिर” शब्द ऐसे ब्यक्ति 

के लिए प्रयोग क्या जाता है जिसने कभी कोई चीज सुत्री ही न हो, उसने अपने 
बोलने से पहले ही अपनी श्रवण व्यक्ति को खो दिया हो अथवा जैसे ही उसने बोलना 
सोखा हो, श्रदण-शक्ति को खो दिया हो, और साथ ही-साथ उसके बोलने वी शक्ति 
भी नप्ट हो गई हो । एक व्यक्ति जिसने वोलदा सीख लिया हो और बाद में उसकी 
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भवण-शक्ति नष्ट हो जाए तो उसे हम सुनने के अयोग्य या अपूर्ण बहरे को संज्ञा 
दे सकते हैं। 

ऐसे बालक का जो बधिर या सुनने मे असमर्थ हो, शिक्षा द्वारा समायोजन 
मिम्त प्रकार से सम्भव हो सकता है 

(१) विद्यालय मे इस प्रकार के साधनों का विकास करना चाहिए जिनसे 
'हरे बालकों तथा अध्यापक मे सम्दस्ध स्थापित हो सके--जिससे वे साधारण 
॥एलकी की तरह ही शिक्षा ग्रहण कर सके। किन्तु क्योकि यह समस्या साधारण 
शक्षालयों मे सम्मव नहीं, इसलिए एक विद्येप प्रकार के विद्यालयों की आवश्यक्ता 
| जिनमे गूंगे तथा बहरे लोग शिक्षा प्राप्त कर सर्क। इस प्रकार के बालक अच्छी 
कार सीख सकते हैं, यह हेलेन केलेरः के उदाहरण से भली प्रकार सिद्ध होता 
!॥ बहू अन्धी तथा बहरी होते हुए भी वर्दभान काल की एक माननीय स्त्री थी । 
पध्यापक को यह देखना चाहिए कि वया बहरा बालक दूसरे व्यक्तियों के साथ जो 
सके समूह में हो तथा जो दूसरे रूमूहो मे हो, सामाजिक सम्बन्ध स्थापपत करने के 
गोग्य है । 

(२) वह बाक्ूक जो हकलाता है या अपूर्ण वधिर है, विशेष प्रकार के 
बद्यालयों मे अलग मही किया जा सकता और उसको साधारण बालकों फी कक्षा 
३ साथ-साथ पढने का स्थान देना चाहिए। उसे कक्षा मे आगे बैठने के लिए स्थात 
मेलना चाहिए, जिससे दह अध्यापको के चलते हुए होठो को देख सके और उसे 
बसी भी वालक की तरफ मुठकर देखते की आज्ञा दे देनी चाहिए जो अध्यापक की 
गत को सुन रहा हो, उसकी होठो के चलाने से समझ लेने के ज्ञान कों विकसित 
करना चाहिएं। या तो साधारण विद्यालय मे ही यह ज्ञान उमे देना चाहिए या 
कैसी अन्य स्थान पर जहाँ सम्भव हो, इस प्रकार के अध्ययन के लिए उत्ते भेजना 
बाहिए । 

(३) बघिर या कम बधिर लोग उचित रूप से समायोजन कर सकते हैं। वे 
जोण दूसरे गुणो मे अच्छे हैं. तो अन्वेषण, गणत[ का कार्य या शिक्षण-कार्य कर 
प्रकते हैं । 

(द) हकलाने या दोषयुक्त वाणी बाले बालकौ--सुतलापन, हकलाना, घीरे- 
बीरे बोलना, मांक दबाकर बोलना, मोटी आवाज, कर्कंशता आदि दोपयुक्त वाणी के 
चह्न हैं। दोपयुक्त वाणी का कारण ध्यारीरिक दोष हो सकता है किन्तु कुछ ऐसे भी 
बाणी के दोष हैं जो पूर्ण या अपूर्ण रुप में मनोद॑ज्ञानिक होते हैं। यह भनोवैशानिक 
शेष अभिभावको इत्यादि की लापरवाही के कारण विकसित होते हैं और अुटिफूर्ण 
ब्ौलने की आदत पड जाती है। चुटिपूर्ण बोलने का अनुकरण, उचित आराम की 
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कमी, संवेगात्मक कठिनाइयाँ आदि भी इसमें सहायक होते हैं। अधिक तोब्र गति से 
बोलना या हिचक से बोलता, धीरे-धीरे वोलना और हकलाने का कारण अधिकतर 
संवेगत्मक हो होता है। यदि किसी बालक को हम उचित तथा सही प्रकार को 
उत्तेजना से बोलना सिखाते हैं तो वह इन कमियों को दूर कर देता है। उसडे 
यदि मंवेग न उत्पन्न करने बाला वातावरण दे दिया जाय और उममे तुतलाकर ने 
बोला जाये तो मनोवैज्ञानिक कारणों से उत्पन्न दोष विलकुल ही समाप्त कियेजा 
मक्‍ते है। 

इस प्रकार वाणी के दोषों को दूर किया जा सकता है अथवा उनको निम्त 
प्रऊार से कम विया जा सकता है: 
- झारीरिक दोष को हम शल्य क्रिया? द्वारा दुर करने की वेष्टा फरें। 
.. बालक अच्छे बोलने का अनुकरण करे । 

घर तथा विद्यालय का वातावरण तनाव को कम करने वाला हो । 

४. उचित भोजन । 

४ विश्येष प्रकार की शिक्षा, जो बोलने मे सहायक हो । 

विद्यालय भी इस दोप को दूर कर सकते हैं--(१) बालक को अपनी 
कठिनाई यो पहचानने के लिए प्रेरणा देकर, (२) प्रसितता के दोए पर अधिक जोर 
न देवर, (३) उचित ौर सही निदान के द्वारा दोप मावूम करके, (४) दोए के 
अनुसार अभ्यास देवर, (५) निम्ता को दूर करके, (६) अन्य साथियों के सम 
ग्रधित वो व्याकुलः न करके, (७) अध्यापकों को उनके दोप को दूर करने का 
प्रपत्त व रमा चाहिए । उन्हें घाहिए कि प्रसन्न करने वाली, धान्तिपूर्ण वाणी में उनगे 


बोले । 


न 


(प) निर्देश या कोमल *--कोमल व्यक्तियों से हमारा तात्यपं ऐसे सोगो ते 
नही है जो दियी बीसारी या रोग मे युक्त हैं, वरद्‌ ऐसे घोगो गे है जिनकी पारीरिक 
दशा इस प्रवार भी है कि उन्हे अपने दारीरिक स्वास्थ्य बेः लिए सदैव सचेत रहता 
बड़ता है। ऐसे,लोग जिनके अन्दर रफ्त की वमी है, शक्ति की कमी है, इर्यिन्दोग है 
दंग श्रेणी भे गिने जाते हैं । 5 

कोमल स्यक्ति साधारण बार्यों तथा प्रीहामो थे भाग मही से राद ता है। यदि 
उसका धरोर अपित अग्यास से असाधारण श्रवार से थक जाता है तो बह बीमार 
पह छात्रा है। अपिरतर ऐसे कोमल व्यत्िि उजित भोजन जी कमी के गारण होते हैं। 
दुपरे साथ ही साथ मह भी सस्तव हो गवठा है वि उसके अरदर अस्य कोई छू! के 
जौग हों । पद विधासद अषदा परिवार से उस्टें विक्ाग का उचित अवशर दिया 
जाग है सो ऐसे बावको वी कमी गो दूर किया जा सकता है। 
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विद्याउय में समय-समय पर द्वारीरिफ परीक्षा, दारीरिक कमी की चिकित्सा 
आदि आवश्यक हैं। भारत मे स्वास्थ्य का साथारण स्तर कमर है, जिसका कारण यहाँ 
की आधिक परिस्थितियाँ हैं। यदि पाठशाला में दोपहर के खाने और दूध के छिए 
स्वेच्छा से प्रबन्ध किया जाये, अर्थात्‌ वालको को विना पैसे लिये यह सुविधाएँ 
दो जायें तो पाठशालाएँ बहुत-कुछ दोष को दूर करने में सहायता प्रदान कद 
सकती हैं। 
२ भंदितमना बालक 

साधारण रूप से जिन वालको की बरुद्धि-लब्धिरं ६० से कम होतो है उन्हें हम 
मातसिक म्यूनता ग्रसितो की श्रेणी मे रखते हैं। किन्तु इस श्रेणी मे हम यहाँ सामान्य 
से भोचे व्रुद्ध वालो की भी गणना करेंगे (जिनकी बुद्धि-लब्धि ७० और ८५ के बीच 
में होती है), अत मानसिक प्रसितों मे ऐसे बालकों को लेंगे जिनको वृद्धि-लब्धि ० से 
८४ है। ० से २४ तक को बृद्धि-लब्धि जड* की होती है। २५ से ४६ तक बुद्धि- 
लब्पि के मूइ* होते हैं । ५० से ७० तक की वुद्धि-लब्धि के मूर्ख 5, और जो लोग ८५ 
में कम बुद्धि-लब्षि रखते हैं, वे मन्द-बुद्धि' की श्रेणी मे आते हैं । 

बहुत-से अभिभावक इस बात पर विश्वास नहीं करते कि उसके बालक मात- 
मिक रूप से पूर्ण नही हैं । उनका विचार मह होता है कि यदि बालक अच्छी प्रकार 
से अध्ययन नहीं कर पा रहा है तो वह उतनी मेहनत से नही पढ़ता, जितनी उसे 
चाहिए | यदि कोई उनसे कहता है कि उनता वालक मानसिक रूप से अपूर्ण है तो 
बह उस पर क्लोघित होने लगते हैं॥ ऐसा वालक साधारण ज्ञान को प्राप्त करने 
में भी असमर्थ रहता है। अतः अध्यापक का प्रथम कत्तंव्य यह है कि वह अभिभावकों 
को उनके बालकों के भानसिक विकास के सम्बन्ध में अवगत कराये जिससे वे 
अपने बालक के लिए उचित शिक्षा की व्यवस्था के वारे मे सोच सके। बालकों की 
मानसिक योग्यता की परीक्षा होनी चाहिए और अभिमावकों को इसका पूर्ण ज्ञान 
कराता चाहिए । अत उन्हें बालक को अच्छा बनाने के लिए भरसक प्रयत्त जो वह 
कर सकते हैं, करना चाहिए। मन्द-बुद्धि वाले वालको के प्रति अन्याय होगा, यदि 
उनके कमिभावक उन्हे उनकी शक्ति से अधिक कार्य करने को घाध्य करते हैं । वालक 
के अम्दर बहुत-सी संवेगात्मक समस्याएँ उत्पन्न हो जायेगी ओर उसका समायोजन 
कठिन हो जायेगा । 

मदितमना के समायोजन की समस्या प्रतिभाशाली अथवा साधारण बालकों 
से विलकुल भिन्न है। मानस्निक न्यूनता ग्रसितों के साथ हमारा व्यवहार बडा हो 
सहानुमूतिपूर्ण तथा थैयं पूर्ण होता चाहिए। हमे उनके चरित्र का भली अकार विकास 
कर देना चाहिए । 

3, खब्याजीए एल्आावेन्ठ एचोए८०, 2. इणलााहदा००- 0एणांलवा, है 
3, ठा05. नै; वशएऐल्टा25, 5. >॥07055. 6. एल्‍क्०कर्थं73९०, 
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विद्यासय में मूर्स मरालक कम होते हैं, किल्‍्यु अल्यय्ुद्धि तो बदूत-से वात 
हो सकते हैं। यदि सानरिक न्यूनता-्य्रणित बालक को साधारण पराठ्याला में पढाई 
आरम्भ परया दी जानी है तो या तो उसकी अरपन्यद्धि उगरे आगे बढ़ने में बायक 
होगी अथवा घढ निम्न श्रेणियों में ही रहेगा और अधिक समय सप्द करेगा | विद्या 
लयगो में निम्त-युद्धि के बालक साधारणतया प्रसन्न नहीं रहते, वेयोति बे बने 
प्रतिभावान सावियों के यरावर शिक्षा में उन्नति नहीं कर पाते | परस्तु उनके अभि- 
भावक इत्यादि सदैव उनसे यह आशझ्या करते हैं प्रतियोगिता में प्रतिमावान वी 
मुकावला कर राकते है। इसका परिणाम यह होता है कि वे मानसिक ध्षोम के 
भिवार हो जाते हैं। 

मूनेस्को के एक प्रकाशन? में विद्यालय में विभिन्न श्रेणी के मंदितमना 
के अनुपात की तालिका दी है। यह तालिका नीचे दी जा रही है : 

विभिन्न श्रेणी के मंदितमना बालकों का अनुमानित अनुपात विद्यालय की 





ता बालकों 





जनता मेरे 
मानसिक ब्युनता शब्द जो उनके लगभग. लगभग प्रद्धिशत विद्यातन 
वी श्रेणी लिए प्रयोग किया. इृढ्िन्सब्धि स्तर. आयु की जनता में 
जाता है 
गम्भीर मंदितमना. जड़ बुद्धि ०-१६ ००६ 
साधारण मदितमना हीन बुढ्धिः २०-४६ ०*२४ ( २५६ 
मध्यम मंदितमना. दुर्देल बुद्धि ५०-६६ १९२९ 
मंद-सामास्य मद तथा पिछड़ा" ७०-८५/६० हूए!र० 


इस तालिका से स्पष्ट है कि विद्यालय में लगभग २*५६ प्रतिशत बालक ७. 
से कम बुद्धि-लब्धि के होगे। इन बालकों की ओर विशेष रूप से ध्यान देते की 
आवश्यकता है। 

अत यह आवश्यक है कि मंदितमना को विद्यालय मे उचित शिक्षा का अवसर 
देना चाहिए । उनको साधारण शब्दकोश सिखाना चाहिए। उन्हे पढने की 
सरचिपूर्ण होनी चाहिए और साधारण रूप से शिक्षा तथा सीखना, दौनो ही सास 
चलने चाहिए। 





3. शा, ज, 9, : सकत्तांग के उलावं स्वाति, एप5500, 
3955, 7986 ॥, ए- 275. 
ह 2. एआंफनरणत छाफुणाणा ० श्या।0एड हाउत६5 0 
जता र्रीवीला गंघ्रट इतॉणण फ्फरणन्वांणा-. 3. ॥%| 
5. एत्व्णालकागाठ०त- 6. ऐजी। गाए एश्टेपएएपे, 
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[वशिष्ट बालको का समायोजन और शिक्षा | ५४६ 


मानसिक म्यूनता-प्रसितो को ऐसी व्यावसायिक शिक्षा भी देनी चाहिए जिसमे 
पे सफलता प्राप्त कर सके । उनको औद्योगिक शिक्षा देनी चाहिए जिससे वे उद्योग 
में सफल हो सके और परिणामत' उचित रूप से अपनी जोविका को चला सके। 

जिन वालको की वुद्धि-लब्धि ५५ से कम है, उनको विश्येप प्रकार की 
पाठयाला में भेजना चाहिए जिसमे वे विशेष प्रकार के अध्यापक के सम्पर्क में रह 
सकें। इस प्रकार वालक अच्छी प्रकार अपने को नियत्रित करना सीख सकते हैं 
और उचित आदतों को उत्पन्न करना भी सीख सकते हैं। अतः हमे उन्हे ऐसी 
उत्तेजनाओं फो देना चाहिए जो उन्हें नियन्त्रित करने वाली क्रियाओं में सहायता 
प्रदान कर सके | जो लोग मूर्ख हैं, उन्हें इस प्रकार के कार्यो को सिखाना चाहिए 
जिससे वे अपनी जीवन सम्बन्धी अनिवायें आवश्यक्ताओ को पूरा कर सकें, यद्यपि 
दे एक सफल नागरिक के रूप मे विकसित नहीं किए जा सकते 

मंदितमना अधिकतर सामाजिक रूप से कुममायोजित रहते हैं। वह उन 
सामाजिक योजनाओं को सोचने मे असमर्थ होते हैं जो उन्हें सतोष दे सकती हैं । 

वह वालक अच्छी प्रकार समाज में समायोजित हो सकता है जो अपनी 
सेवाओ को अच्छी सामाजिक योजनाओं में दे सकता है। इस प्रकार के बालक दूसरे 
व्यक्तियों का आदर प्राप्त कर सबते हैं, उनके कार्यों को सराहना की जा सकती है, 
अपने अच्छे स्वभाव के कारण वह अच्छी मित्रता उत्पन्न कर सकते हैं तथा सामाजिक 
क्रियाओं में अपनी योजनाओ द्वारा सहयोग भी दे सकते हैं । 
३. प्रतिभाशाली बालकों 

ऐसे वालक जिनकी बुद्धि-लब्धि १२० से ऊपर होती है, प्रतिभाशाली होते 
हैं। यथार्थ रूप मे २% से अधिक बालक विद्यालय मे इस श्रेणी में नही होते किन्तु 
इसमे कुछ वालक ऐसे भी हो सकते हैं, जिनकी ब्ुद्धि-लब्धि १८० और १६० भी हो 
सकती है। इस योग्यता के वालक भी हमारे सामने एक समस्या का रूप ले सकते हैं, 
क्योकि उतकी स्वयं की समस्याएं बड़ी जटिल होती हैं। साथ ही साय उनके लिए 
विस प्रकार के विद्यालय का संगठन तथा प्रवन्ध हो, यह्‌ भी एक जटिल प्रश्न है । 

इस प्रकार के बालक एक साधारण बालक से बहुत अधिक योग्य होते हैं। वे 
लोग उस कार्य को बहुत शीध्र कर मक्‍ते हैं जो उन्हे दिया जाता है। एक साधारण 
बालक उतमी गति से उन्हे समाप्त नहीं कर सकता । कक्षा में जहाँ उन्हें साधारण 
बालको के साय रखा जाता है अथवा ओसत से भी निम्न बालको के साय, तो कक्षा 
उनके लिए अरूचिपूर्ण हो जाती है और उन्हें कक्षा के कायं मे कोई उत्तेजना महीं 
मिलती है। ऐसे वालक पाठशाला के कार्य से कोई सम्बन्ध नही रखते और 
अश्ोभनीय कार्यों मे पड़ जाते हैं। उनके अन्दर सुम्ती, बेचैनी और नट्ठपन उत्पन्न 


हो जाता है। 


]. ॥86 छांग्िब४ (७7५, 
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ऐसे बाचकों के समायौजन के लिए जो डंग बताए जाते हैं, वे ये हैं“ 
(१) उनको ज्ञीघ्र उप्तति का अवसर देना चाहिए। (२) उनको नीची वल्चाओं से 
दीघश्र ऊँची कक्षाओं में उत्तीर्ण होने के अवसर देना चाहिए; किन्तु यहाँ समस्या यह 
हे जाती है कि ऐसी अवस्थाओं में वे बाखक अपने से बहुत बडे और अधिक उम्र के 
बालको के मध्य से पहुँच जाते है और उनके साथ वे झ्ञारीरिक वार्यों में पर्णस्पेण 
भाग नहीं ले पाते। वे नेठृत्व भी नहीं कर पाते, वयोक्ि वे केवल अपनी उम्र के ही 
धालको को अपनी योग्यताओं से प्रभावित कर सकते हैं, इस प्रकार उतता सामाजिक 
समायोजन पूर्णब्पेण नहीं हो पाता। जधिक उम्र वे बालक उतका मजाक बनाते 
हैं, बयोझि थे शारीरिक दृष्टि मे छोटे होते हैं! यही कारण है कि प्तिभाया दा तो वातकी 
की पझिक्षा के ये तत्त्व अध्यापत्रों के समद्षा समस्यात्मक रूप गे आते हैं। 

प्रतिशाज्ञालो बालकों की पहचान?--प्रतिभाशाली बालकों को साधारण 
बालकों में से छाँट लेना भी बहुत कुछ कठिनाई उत्न्न करता है बालकों को छाँटवी 
के वास्‍्तें कई प्रकार को चेप्टाएं की गई , जो निम्नलि8शित हैं : 

(१) बहुत-से प्रतिभाशाली बालफों का अध्यपत करके यह पा लगाया गया 
है कि ऐसे वाखक जितगरे असाधारण योग्यता होती है, किस प्रकार के परिवारों में 
उतप्न होते हैं। यह पता लगा कि ऐसे बालक उच्च कुल में अधिक उत्पन्न होते हैं । 
अधिकतर इनझे माता-पिता, व्यापार या किमी स्वतत्त्र जीविका-उपाजन के पे को 
अपनाए रहते हैं। छोटे पेशे को अपनाने वाने व्यक्तियों की सतानों में बहुत ही कम 
भात्रा में प्रतिभावान बालक होते हैं। प्रतिभावाव लड़के और लटकियाँ बराबर संख्या 
में पाये जाते है । 

(२) अध्यापत्रों का निर्णय भी इस सम्बन्ध में लिया गया, परन्तु बहू अधिक 
उपयोगी तया लाभदायक सिद्ध ने हो सका । उन्होने कक्षा में सबसे मोग्य बालकों को 
ही प्रतिभावान बताना उचित समझा, विना इस वात को घ्यान मे ससे हुए कि यह 
अन्य बालकों से वही अधिक उम्र के ही सकते हैं। इसी प्रकार परीक्षा वा र्केग मी 
अधिक उपयोगी सिद्ध न हो सक्ता। सब्यापक द्वारा व्यक्तिगत परीक्षा में बहुत 
प्रतिभावान बालक पिछड़ जाते हैं, क्योकि अध्यापक उनकी प्रतिभा गो नहीं पहुंचाव 
पाते और उनके उत्तरो को भ्रुटिपूर्ण समभते हैं। 

(३) बुद्धि की बस्तुनिष्ठ परीक्षाएँ, विधालय की सूचना सम्बन्धी तथा बुद्धि- 
सम्बस्धी परीक्षाएँ प्रतिभावान बालको को सही रूप से स्पष्ट कर सकती हैं और उनके 
मानसिक नापो को भी ले सकती हैं । अब इस प्रदार की परीक्षाएँ सम्मव हैं और हम 
प्रतिमावान बालकों को सही प्रकार से पहचान सकते हें । 

प्रतिभावात वालकों की मुह्य विशेषताएं *--अप्रलिखित विश्ेपवाएँ अविभा- 
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वान वाल मे देखी गई हैं। ये विश्ेषताएँ टरमेन!ं और होलिंगवर्थ* की पुस्तको के 
अध्ययन के आधार पर हैं, यथा-- 

(१) इनके माँवाप उच्च कुल के होते हैं । ये बालक अच्छी सामाजिक तथा 
आधिक ह्थिति वाले परिवार में अधिक मात्रा में पाये जाते हैं । 

(३) शारीरिक गुणों मे अपने साथ के तथा उम्र के अन्य वालको की तुलना 
में भी प्रतिभावान उच्च होते हैं । वे पैदा होते समय औसतन दूसरे बालकों से अधिक 
बड़े होते हैं, जल्दी ही चलना आरम्भ कर देते हैं, उदकी साधारण स्वास्थ्य की अवस्था 
अच्छी होती है और उनमे किशोरावस्था के लक्षण ज्षीत्र उत्पन्न हो जाते हैं । 

(३) उनमे से अधिकतर पढाई में साथारण से अच्छे होते हैं । पढ़ने मे उनकी 
वास्तविक रुचि होती है, वे ज्ञान प्राप्त करने मे रुचि लेते हैं। इसी प्रकार प्रतिभावान 
बालक कला, ग्रायन विद्या आदि मे रूचि सेते हुए पाये गये हैं। 

(४) वे अपूत्तें वस्तुओं मे अधिक रूचि लेते हैं ओर इसी प्रकार कठिन विषयों 
में सरल की अपेक्षा अधिक रुचि लेते हैं। 

(५) खेल में ये खोग अधिक रुचि नहीं लेते । वे लोग अपने से अधिक उम्र 
वाले साथियों के साथ चिन्तन युक्त कार्यों मे अधिक रुचि लेते हैं। वे लोग अपने 
पाठ्यक्रम से अधिक पढ़ने में रुचि लेते हैं। 

(६) व्यक्तित्व को मापने वाली बहुत-मी परीक्षाओं में ये वालक निश्चित 
रूप मे उत्तम होते हैं। वे बुद्धि मे भी अति उत्तम होते हैं। इनकी श्रेष्ठता का 
वर्गीकरण इस प्रकार क्रम से किया जा सकता है--अ) इच्छा-श्क्ति सम्बन्धी, 
(ब) सवेगात्मक, (स) चारिभ्रिक, (द) शारीरिक, (य) सामाजिक । 
प्रतिभाझाली बालकों को शिक्षा 

(१) प्रतिमादाव बालकों के लिए अपने को व्यवस्थापित करना कठिन होता 
है बयोकि पाठशाला की परिस्थितियाँ एक विशेष प्रकार की होती है। हमे ब्रतिभाशानी 
बालक के पढने की तीव्रगति के लिए व्यवस्था करनी चाहिए। प्रतिभाशाली वालको 
के लिए शिक्षा के प्राथमिक तथा माध्यमिक स्तर पर विशेष कक्षाओः का प्रवन्ध भी 
करना चाहिए। 

(२) यद्यपि विशेष कक्षाओं का होना आवश्यक है, फिर भी ऐसे वालको को 
दूसरों से मिलने का अवसर देना चाहिए जो उनसे कम बुद्धि थाले हैं।जव वे बढ़े 
हो जायेंगे तो इन्ही लोगो के साथ उन्हें समायोजन करना पडेया । अत. इस प्रकार 
समायोजन के लिए पाठझाला के शिक्षा-काल मे ही उन्हे अवसर देना चाहिए। 
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(३) एसी कक्षा के पाहर बी उस क्ियामों में भी भाग रोना चाहिए जो 
एनजी शिक्षा गे मम्यन्धि मह्ठी होती । सदर मादा की जा खहवी है कि प्रतिमादाती 
उनमें गेगूरय करें। दिखु अध्याप्ठ वो उस शेगरतर पद अबनती ही इच्छा हे नही देता 
चाहिए, गही सो दूगरे उनमे क्रोषित हो जाएँगे तपा ईर्ष्या बरने समेंगे । 

(४) अप्याप्ों वो प्रतिभाशासी बासरों के संवेगात्मय गस्तुतन के देखो में 
सहायता परनी चाहिए । इसके लिए उन्हें अभिमावक्ों गए शायोग प्राप्त करता 


चाहिए । 





(५) सम्यापन में ऐसे अम्यासा को जा ब्रेक्‍स दोहराने के लिए हो होते हैं, 
या तो कम बर देना चाहिए था हटा ही देना चाहिए । 

(६) प्रतिभावान के लिए रिसो भी झूठी उत्तेजना की वावइयता नही 
होती । यदि विषय-गाम पी को बौद्धिक रूप से उनसे समझ उपस्थित डिया जाता है 
सब उनमे बौद्धिक उत्सुवता सेव बनी रहती है | 

(3) आम तोर से योजना-दिथि प्रतिभाशाली बालकों के लिए अधिक सकते 
छिद्ध हुई है। उन्हें योजना पर याए करने के लिए प्रेरित करना चाहिए, उत्हें निय- 
न्त्रित करने तथा उसके अनुगार वाये करने के शिए भी बहना चाहिएं। 

(८) प्रतिभाग्नाली बावकों को पढ़ाने के लिए विशेष प्रत्रार से योर 
अध्यापकों वी आवश्यकता होती है---जो स्वयं प्रखर बुद्धि के हो, लिरहेँ प्रतिभावात 
बालकों के मनोवैज्ञानिक अध्ययन का पूर्ण ज्ञान हो तथा ईर्ष्या और अस्वशिशवार्तों 
आदि मनोवृत्तियों से दूर हो । 

हॉलिगवर्ध! या कहना है--“प्रतिभावान बालकों को सम्य समाज में 
स्थान देने के लिए हमे विशेष प्रकार से उन्हे सस्कृति का उद्विज्ञास जों अब तक 
हो चुका है, बताना चाहिए, और क्योकि ८ अथवा ६ वर्ष तक वे इस संस्ट्ति वी 

बिद्येपदा को सममने के योग्य नही होते, अवः हमे उन्हें संस्कृति सम्बन्धी सायारण 
बस्तुएं बतानी चाहिए जिन पर संस्कृति का प्रभाव पढ़ता है। साधारण वस्तुओं 
में भोजन, रक्षा, आवागमन और इसी प्रक्तार की वस्तुएं सम्मिलित हैं! इस माध्यम 
से वालक उत्तेजित किये जा सकते हैं और उनके अस्तर को बौद्धिक उत्सुकता को 
सन्तुष्ट भी क्या जा सकता है । 

सारांश 

विशिष्ट या असाधारण वालक वह हैं जिनमे या तो कुछ झारोरिक दोप होते 
हैं या मावसिक । वे बालक भो असाधारण दालको की श्रेणी में मारते जाते हैं जिनकी 

(ड्धि अत्युत्कष्ठ होती है । विकलाग बालक हैं--(१) जपंग, (२) सम्पूर्ण ओर अपूर्ण 
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अम्षे, (३) पूर्ण बधिर एवं अपूर्ण बधिर, (४) हकलाने या दोपयुक्त वाणी बाले, 
(५) निर्बल या बोमल । 

केवल उनके शारीरिक दोपो वो निकाल कर, शारीरिक स्यूनता-प्रतित वालक 
उचित रूप से साधारण होते हैं । अत ऐमे बालकों की साधारण बालको के प्रकार से 
शिक्षा उनके शारीरिक दोषों को ध्यान मे रखकर दी जा सकती है। अपंग बालकों 
की मानसिक योग्यता या तो साधारण होती है या तीव्र होती है, अतएवं उन्हे शिक्षा 
इस प्रकार से दी जानी चाहिए कि उनका मानसिक विकास हो सके और वे किसी 
जीबिकोपाज॑न व्यवसाय को छुत सकें । सम्पूर्ण अन्घो को अलग स्कूलों से झिद्वा देनी 
चाहिए परन्तु अर्दध अन्बे या हृष्टिदोपी को साधारण वालको के स्कूली में ही शिक्षा दी 
जा सकती है, जहाँ उनके दोपो पर उचित ध्यात देना चाहिए और उन्हे बढने नहीं 
देना चाहिए। पूर्ण बधिर बातक के लिए भी अलग स्कूल की आवश्यकता है, परन्तु 
अपूर्ण बहरे वालक के लिए इसकी आवश्यकता नहीं है, उसे होठ चलते के द्वारा भर्थ 
समभने को शिक्षा देनी चाहिए । दोपयुक्त वाणी या तो शारीरिक दोपो के कारण या 
मनोवैज्ञानिक कारणों से हो सकती है । हम मनोर्वज्ञानिक कारणों को दूर कर सकते 
हैं और इस प्रकार के दोपयुक्त बालक का उचित समायोजन हो सकता है। निर्यल 
बालक के समायोजन मे भी शिक्षा द्वारा सहायता पहुँचाई जा सकती है । 

साधारण रूप से जिन वालको की वुद्धिन्‍लब्धि ७० से कम होती है, उन्हें हम 
मानमिक म्यूतता-ग्रस्तितों की श्रेणी में रखते हैं। मानसिक स्यूनता-प्रसित बालकों के 
लिए उचित शिक्षा का प्रवस्ध करता आवश्यक है, भम्यथा उनका समायोजन वियड 
जाता है। ५५ से कम बुद्धि-लब्धि के दालको के वास्ते विशेष पाठशालाओं का आयो- 
जन आवश्यक है । 

ऐसे वालक जिनकी बुद्धि-लब्धि १३० से ऊपर होती है, प्रतिभाशाली कहलाते 
हैं। पे बालक साधारण से बहूत योग्य होते हैं और इनको उन्नति के उचित अवसर 
प्रदान करने चाहिए । इनकी पहचान के लिए वस्तुनिष्ठ परीक्षाओं की सहायता लेनी 
चाहिए । उनकी श्षिक्षा मे यह ध्यान रखना चाहिए कि वे अपनी मानसिकर उन्नति के 
साथ-साथ सामाजिक उन्नति भी कर सकें, और दोनो प्रकार से उनका समायोजन 
उचित हो । 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
१ असाधारण या विशिष्ट वालक से आप क्‍या सममले हैं? उतकी शिक्षा 
के लिए आप क्या प्रवन्ध करेंगे ?े 
२ एक अपग बालक का समायोजन छिन कारणों से कठिन हो जाता है ? 
आप इन कारणों को दूर करने के लिए वया करेंगे ? 
३. मन्दबबुद्धि वावक बैसे बालक कहलाते हैं? उनकी शिक्षा के सम्बन्ध सें 
विचार दीजिए । 


५४४ | पधिक्षा-मनोविशाने 


है 


४ 


प्रतिमावान बालक ज्षिक्षालय में एवं समझ्या उत्तन्न कर देते हैं। था 
इस समस्या के समायान के लिए य्या विधि अपनायेगे ? 
आप अपने सम्पर्क से आने वाले यालतो मे से जिन्हें प्रविमावत घमकते 
हो या मन्द-बुद्धि, उनकी विशेषताओं का निरीक्षण करके एक तातिवा 
के रूप मे पस्तुत करिए। इस कार्य के लिए बुद्धिसरीक्षा का देना 
आवश्यक है । 
हकलाने के मनोव॑ज्ञानिक क्या कारण हो सतते हैं? इन कारणों मे 
आप कया समभते हैं? आप हकलाने और तुतताने को कँसे दूर कर 
सकते हैं ? 
निम्नलिखित प्रइनों के उत्तर मे तीन विवत्प दिये गये हैं । इसमे से एक 
ही उपयुक्त है । उसकी छाँट करें 
(9) विकलाग बालकों से हम 
(०) ऐसे बालक सममते हैं जिनकी बुद्धि साम्तान्य से अधिक हो। 
(७) ऐसे बालक राम फ़ते हैं जो पढने मे ध्यान नही लगाते हैं। 
(७) ऐसे बालक समभते हैं जो शारीरिक दोप रखते हैं $ 
(0) हकलाने का मनोवैज्ञानिक कारण 
(#ररंघर अथवा विद्यालय में तनावन्यूणं वातावरण का 
होना है । 
(७) पाठझ्ाला भे दूसरे वालकों के साथ अधिक खेलना है । 
(०) दूसरे बालकों में तुलनात्मक कम भ्रृहकार्य मिलना है । 
(४) मंदितमना वालको को शिक्षण देने मे यह ध्यान रसना चाहिए 
कि वह 
(०) परीक्षाएं पास कर सके। चर 
(७) अपनी जीविका-उपाज॑न के लिए कुछ व्यवसाय सीख सके। 
(०) कक्षा में अधिक कार्य करके स्ामास्य बालकों के बराबर 
आ जाएँ । 
(९) प्रतिभावाम बालकों की पहचान करने के लिए हमे सबसे अधिक 
महत्त्व 
(७) शिक्षक के निर्णय को देना चाहिए । 
(७) परिवार को जिससे बालक आता है, देना चाहिए । 
“(6) वस्तुनिष्ठ परीक्षणों को देना चाहिए । 


विछड्ठे हुए बालकों, समस्था-वालकों ओर अपचारी 
र्पू बालकों की शिक्षा 
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पिछले अध्याय भे हम शारीरिक और मानसिक ब्यूनता-प्रसित तथा प्रतिभा- 
शाली बालकों की दिक्षा-्समस्या एवं रामायोजन-्ममस्था पर वियार कर चुके हैं । 
विद्यालयों में ऐसे भी बालक मिलते हैं जिनकी ड्यावहारिक समस्याएं होती हैं और 
इन्हें हम असाधारण या विशिष्ट बातको बी श्रेणी मे रखते हैं । इन यालकों वी श्रेणी 
में हम विछड़े हुए, समस्या और अपचारी बालकों बी गणना करते हैं। यह वर्गी- 
करण बालओ ने व्यवहार के आधार पर है, जबकि पहले वाला वर्शीरण उनकी 
बौद्धिक दुद्धि और धारीरिक भ्रयोग्यता के आधार पर था। पिछड़े हुए, समस्या सा 
अपचारी बालक मातसिक रुप मे बुद्धिटीत, साधारण अथवा प्रतिनाशातरी हो खबते 
हैं। वास्तविक रूप से हम इन बालवों की बुद्धि-लब्धि बेः आधार पर इनके व्यवहार 
को देखने का भी प्रवश्न करते हैं। साथ ही साथ व्यवहार-सम्बन्धी समस्याओं को 
मादूम करने का भी प्रयत्न करते हैं। दिन्‍्दु इनके व्यवहार मे प्रतिमानों पर प्रराश 
डालने के पूर्व हमे इनरा अर्थ समझ; सेना चाहिए। इसी ताप्पय से हम पिछड़े, 
समरया सपा अपचारी बालतों पर एक-एक करके विचार परेंगे। 

विछड्े हुए बालका 

बवष्ठश्यापना विद्यातयों मे अति गूद एवं जद़िल रामस्‍्या है। इंग समस्या वो 
अधिवतर अध्यापक हस करने वा प्रयत्त नहीं करते । यह यह बटकर सि 'दासक 
विछड्ाा है! समस्या वा अस्त कर देते हैं। किस्तु यह उबित दंग नहीं है। उन्हें 
पिछडेयत वे घारणों थो जानरर उन्हे दूर करते वा प्रदत बरना घाहिए। यह तो 
डीक है. हि विध्देपस दा बारण बावर बी महद-दुद्धि हो सरती है, रिस्‍्तरु दि हम 
ब्र्येक पिछडे बालक वी विशेषता सन्दन्‍-बुदिता ही परम, हो यह भ्रमाशमक है। 
पिछडेपन दे हो अन्य बहुत-से बारध हो सडते हैं । 
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विधाएएत जया है ? 


झाके बढ़। कि हम विधडेयत में कद बेर छवाश हार्त, के मेरे गगरता 
खाक है. हि धशिहावस बद्ा है ? बह डे अजुगार, “विदा बाषद बह नो 
भगत मध्यपत के राप शाह (१०३ तात के निकट) में मारी दशा हा दा, हो 
बगबी भायु के अपुराए (९ ककझ्ा जीपे का है, करने थे अतर्य रातों है ४! 
इगगे अधिए काइफ परहियावा दित्तान्शत्वि* के आचार पर दी था सही 
है। शिक्षानारिय दे प्रकार मे ध्राटत की हो री हैन्यवय प्रषम उस रत 
पा तगाया जोर, जिंग रोहर वर वि बालद विछारप $ मुस्य दिपयो में है। (पा 
शानोवाजगयहीज्ञा? द्वारा बता सधावा जा रण है)। दंगे पश्णाह इंगरी दपती 
माने हुए भोगत सापशरह * में की जावे और पड वा सगाया जावे हि वाता ह३। 
गानसित भापु एक ओसा यालर की हुणता में विभिन्न विषयों में कया है? विभिश्न 
विषयों थे बालक मी सावगिर भायु का किर ओगत लिया जाये, तय म्रिशानत्पि! 
को गिरते मे लिए औरत मार्नशिर आयु जिसे 'द्िक्षा-्आयु' (7. &.) बाते है, में 
यारसविए भाषु से भाण दिया जाये, फिर उगमे दाद इसको १०० से गुदा कर दिया 
जाये । कैसे, एक गाल भी वास्तपिक आयु १२ सास है, उगड़ी गधिय में मानस 
आयु एक ११ सास के यालक में समान है और पढ़ने मे सास बे सम्रात है। शत 
शायर औरत सोने पर याद यह १० साल के यराबर आती है, तो-- 
जिक्षा-सम्पिजन३१ ३८१०० 
अत्लगमभग ८ 





यर्द के अनुगार, "एक बालक जिसको शिक्षा-्सम्धि ५५ से कम है, पं 
यालक कटसाता है ।” यह परिभाषा अब गासास्य रूप से मान्य है। 

सन्दन और वमिपम पे विद्ददेषन के सम्बन्ध में दो परीक्षाएँ की गई । इनमे 
यह पता लगा कि करीब १०% विद्यालयों की जनसंछ्या पिछडी है। बर्ट में पूर्ण 
प्रभाव के आधार पर यह निष्कर्ष निकाला कि अधिकतर बड़े क्षेत्रफ्स वाली जगही 
में एक विद्यालय की जनसस्या में पिछड़े बालकों की संख्या १० और २० प्रतिशत के 
बीच में होगी । पिछड़े बालक घहरो की आपेक्षा ग्राम्ों में अधिक मात्रा में होते हैं, 
विशेष तौर पर उस दाहर की तुलना में जहाँ पढ़े-लिखे तथा साफ-सुयरे लोग 


रहते हैं। 
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पिछड़े हुए बालझो, समस्या-बालको और अपचारी वालको को शिक्षा | ४५७ 


विध्र्षेषन के कारणों 


पिछडेपन के अनेक कारण हैं। पिछड़ेपन के कारण प्रत्येक वालक के साथ 
निजी होते हैं। सामान्य रूप से पिछडेपन के कारणों को बताना अन्यस्त कठिन है। 
पछड्ापत' एक व्यक्तिगत समस्या है और इसके कारणो को हम व्यक्तिगत रूप से ही 
निर्धारित फरते हैं। फिर भी यहाँ पिछडेपत के मुस्य तथा सामान्य कारणों? वर 
प्रकाश डालने का प्रयत्न करेंगे जो सामास्य रुप से प्राप्त हैं। यथा-- 

(१) सामान्य सहज बुद्धि की कमो+--साम्रान्य बुद्धि का अभाव पिछड़ेपन का 
सबसे मुख्य कारण है। बटें ने अपने अनुसघान के अध्ययन में यह पता लगाया कि 
प्रत्येक ५ पिछड़े वालको में से ३ मन्द-ुद्धि (द्ुद्धि-लव्घि ७० के कम) के थे। उसने 
यह भी देखा कि €£५%से ऊपर पिछड़े वालकों की बुद्धि साधारण से कम थी। 
बर्टे ने पाया कि मन्द-बुद्धि वाले दालको की बुद्धि स्थायी तथा जन्मजात रूप से कम 
थी। उसने कहा कि ऐसे बालकों के पिछडेपत को दूर नहीं किया जा सकता है। 
इनके लिए केवल यह कह सकते हैं कि उनके पाठशाला के कार्य को उनकी योग्यता 
के अनुसार बनाएँ । क्योकि एक बडी प्राइमरी पाठशाला मे ८ मे से १ वालक सम्पूर्ण 
सस्‍्वूल की जनसंख्या मे ऐसा होगा, जिसको दुद्धिलब्धि «५ से कम होगी, इस 
कारण एक पाठशाला में इतने वालक तो सदैव पिछड़े रहेगे। यह अछ्ू-संख्या बर्ट के 
अनुसघात के आधार पर है। भारत में क्‍या दशा है, इसकी हमे पूर्ण जातकारी 
नहीं | परन्तु यह बहा जा सकता है कि ऐसे स्थानों मे जहाँ अमाक्षरता, गरीबी 
आदि है, वहाँ की शाठशाला में पिछड़े वालकों की संख्या उपयुक्त संख्या से कही 
अधिक होगी । 

उपयुक्त कथन के अनुसार पिछडेपद का पता लगाने के लिए बुद्धि-परीक्षा 
लेना आवश्यक है। इनके द्वारा यह पता लगाया जा सकता है कि पिछडापन 
(१) मन्द-डुद्धिता के कारण है, अथवा (२) बालकों के पालन-प्रोषण के कारण, या 
(३) शिक्षा वी कमी के कारण है। मन्दवुद्धिता के अतिरिक्त दूसरे प्रकार के पिछड़ेपन 
के कारण दूर किये जा सकते हैं और पिछड़े वालक को सुधारा जा सकता है। 

(२) वातावरण का प्रभाव-पिछडेपत का कारण, जैसा कि ऊपर संबेत 
किया जा चुका है, वातावरण का बुरा प्रभाव भी हो सकता है। यदि वातावरण 
दूषित होता है तो उसका बालक पर बुस प्रभाव एडता है । इस प्रकार के वातावरण 
में बालको का दयारोरिक तथा भांवसिक स्वास्थ्य बिगड जाता है। बर्ट ने देखा कि 
१२५९, बालको के पिछडडेपन का कारण उनके धर का दुरा दातावरण था और लगभग 
5 प्रतिशत बालक पाठशाला के बुरे वातादरण के कारण पिछड गये थे । यदि वालक 
के भाँवाप दरिद्व हैं तो वे वालक के लिए पर्याप्त पठन-सामग्री नहीं खरीद सकते । 
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हसका परिणाम यह होता है कि बालक पढ़ने मे पिछड़ जाता है। इसके अतिरिक्त 
उन्हें बहुधा घर का भी काम करना पड़ता है, जिसके कारण उन्हें इतना समय महीं 
मिलदा कि वे अपने पाठ को याद कर सकें । 

यद्दि बालक के माता-पिता उसे प्यार न करें तो भी वालक पिछड़ जाता है। 
उसमे मनोग्रन्थियाँ बन जाती हैं। इसके अतिरिक्त, अधिक प्यार पाने वाला बालक 
अथवा इकलौती संतान भी रावेयात्मक समस्याओं का शिवार हो जाती है, जिसके 
मारण पढने से उसका ध्याव ८ जाता है और वह पिछड़ जाता है । 

पाठशाला में भी यदि अध्यापक उसके साथ बठोरता के साथ व्यवहार करता 
है या उसके सहपादी उसे चुटिपूर्ण मार्ग पर ले जाते हैं, तो मो बालक विछंड जाता 
है। वालक का यदि हर रामय उपहास किया जाये या उसे आत्म-अदर्शंत का अवसर 
न दिया जाये तो भी बालक का पिछड़ जाना सम्मव हो सकता है। 

यहाँ पर हमे यह भी याद रखना चाहिए कि दूपित वातावरण का प्रभाव 
स्वयं पिछडेपन का एक कारण हो सकता है, अथवा वह बालक की मन्द-बुद्धिता के 
साथ मिश्चित होकर परिछडेपन को बढा सकता है। जैसा कि हम ऊपर कह छुड्े हैं, 
प्रत्यक्ष बालक के पिछडेपन के अपने व्यक्तिगत कारण होते है जो सामान्य कारणों के 
किसी भी अनुपात में पाये जा सबसे हैं । 

(३) स्वभाव-सम्बन्धो दोष'--परिछडेपन का कारण बालक के स्वभाव-स म्वन्धी 
दोष भी हो सकते है । वर्ट के अनुसार € प्रतिशत बालकों के स्वभाव-सम्बन्धी दोष 
ही पिछडेपन के मुख्य कारण थे। ६० प्रतिशत में “मग्द-बरुद्धिता' मुरू्य कारण पाई गई 
थी और इस प्रकार लगभग ७०% वालको में पिछडेपन के कारण मनोंजैता* 
मिक थे । 

(४) शारोरिक दोप--आ्वारीरिक दोपो के कारण भी व्सल॒क पिछड जाता है। 
यदि बालक ऊंचा सुनता है और अथवा दृष्टि-शक्ति क्षीण है या वह हकलाता है तो 
भी वह दालक पिछड़ जाता है। €% बानबों मे बर्ट ने शारीरिक दोप को ही मुख्य 
कारण पाया। पिछले अध्याय मे हम यह वर्णन कर चुके हैं कि क्रिस प्रकार के 
शारीरिक दोप बालको मे हो सकते हैं और हम किस प्रकार से दोपपूर्ण बालकों को 
शिक्षा देकर उनके समायोजन की समस्या को हल कर राजते हैं । 

(५) रक्षा से भाग जाना--बहुत-से दालक मन्द-म्रुद्धि के मही होते, फिर भी 
कक्षा के कार्य में उतने कुशल नही होने जितना कि उनको होना चाहिए। इसका एक 
मुख्य कारण यह है कि वह कक्षा को शिक्षा की ओर ध्यान नहीं देते हैं और बहुधा 
कक्षा से भाग जाते हैं। इस प्रकार भागने के कारण वह उस विषय के कार्य मे पिछड़ 
जाते हैं, जिससे दे भागते हैं। यह देखा गया है कि पाठशाला से अनुपरियिति, 


| 4. प्रद्याकृदब्रा।व्गाओं फटल्ल, 





पिछड़े हुए बालकों, समस्या-वासकों और अपचारी वालको की क्षिक्षा | १५६ 


बीमारी या भाग जाने के कारण लगभग १०% बालको मे मुल्य थी जिसके कारण 
वे पिछड गए थे । बहुघा अपनी अनुपस्थिति के कारण वे कक्षा में पढाये जाने वाले 
विषय वी मुर्य थाने मही सीख पाते हैं और उन विषयों मे पिछड जाते हैं। जैसे, 
जब वक्षा मे भिन्न वो सरल करना सिखाया जाता है और बालक भाग जाता है तो 
आगे जहाँ भी भिन्न को रारल करमा आता है तो वह गलती कर देता है और इसका 
परिणाम यह होता है कि वह गणित के ज्ञान में पिछड जाता है। 

(६) विज्िप्ट पिछडेपन के कारण--किसी एक विषय में पिछडेपत का कारण 
उस विषय से सम्बन्धित विशेष योग्यता की दु्दंलता भी हो सकती है, जैसे--मौलिक! 
या संल्यात्मक मे योग्यता बी कमी । हम इसे पढ़ने के उदाहरण से स्पष्ट कर सकते 
हैं | पढने पे विछडावन दृ्टि-प्ररयक्षीकरणं था श्वयण-प्रत्यक्षीकरण+* या दृष्टि तथा 
व्वण-रटस्त-स्भूति की अयोग्यता के वारण हो सकता है। यह जानने के लिए कि 
कौनसी अयोग्यता मुल्य है, हमे विश्येपज्ञ द्वारा परीक्षण कराना चाहिए। 
पिछडेपन का उपचार* 

पिछडापन दो प्रकार का होता है--(१) सामाम्य, और (२) विशिष्ट । पिछड़े- 
पन के उपचार के साधन हमे पिछड़ेपन के प्रकार के अनुसार अपनाने चाहिए। 

१. सामान्य पिछंडापन और उसका उपचार 

सामान्य पिछडेपन से तात्पर्य है--बक्षा में पढाये जाने वाले सब विषयों मे 
पिछटडापन । ऐसा पिछड़ा वालक औसत बालक की आपेक्षा प्रत्येक विषय मे पिछड़ा 
होता है । वह कुद विपयो के पढने में दूसरों से अच्छा हो सकता है। परन्तु जो 
बालक वक्षा के औसत पर होते हैं उनसे वह सर्वदा पिछटा रहता है। ऐसे पिछडेपन 
को दूर करने के लिए निम्नलिखित उपचार ध्यान देने योग्य हैं 

(१) शारीरिक दोष का पता लगाना तथा उसे दूर करता--अध्यापक को 
चाहिए कि बालक को चिकित्मक के पास भेजकर यह पता लगाएं कि बालक में कोई 
दारीरिक दोप तो नहीं है। यदि कोई दोप है तो उसका उपचार होना चाहिए। 
जैसा कि हम पिछले अध्याय मे वर्णन कर चुके हैं, बालक की शिक्षा का घ्यान तथा 
संगठन उसके शारीरिक दोष को ध्यान मे रखकर करना चाहिए। 

(२) बुद्धि-परोक्षा द्वारा भन्द-दुद्धिता का पता लगाता ओर उसे दूर करने की 
चेप्टा करता--यदि बालक मन्द-युद्धि का है तो उसका उपचार बहुत कठिन है। 
मन्दनदुद्धि दालक सामान्य पे सेव विछदे ही रहेंगे । पिछले वष्याय से उनकी शिक्षा 

की रूपरेखा के सम्बन्ध मे प्रत्राश डाला जा चुका है। 

(३) वातावरण के कारण जो पिछुडापन है, उसे वातावरण से सुधार द्वारा 
सुन्दर तथा दोष रहित बनाकर पिछंड़ेपन को दूर करना--(अ) उचित शिक्षा- 
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क९० | लक इनरत 


765 होश रक्दुत्त इसचप्वु रा को ऋष्नतर इस्ाकूर छू ० हद कल $ काफरी ओ। हि 
के बता ३३१ €+ पुल है; चूत्नी! धतरेध+ |; १ ऋ रक्४व बट है (है प+ ईरक 
हवा, हडुडी हब! #पकल कई ही रिएजल है। बे! दर पूडड आध्षषुर कट दो 
मै ही धल्यत कसा क्देक किट कई मे बत्वर हे ढकते दो कॉक हो, 7३ है हे 
३ 7० 'ते रैक) घपएत व ए+हे [न दा ककाविय हा॒पत है । (कै) (दर दाफर: 
को ।] विद/धजंद ऋचाक वह >ती अल 8 दत्े आड़ वि दिकाड बर्टट” 
कर ध्वज दर १77 शतट्ता चरद्रन कअरक आर दाह! पट दिशिमय बाप 
हाइल हे चलकाह 4 सवारी धाहिक क दुहद अक् दुल्तों छव॒ण (३7 हक एार 
जप बताकर वित्र #७०३ इ१0) एज्क अवद'ल कावडडद्इु।े वीओओर प्रइि? 
इएटछा था! ॥ (त) इत४ै] गुर्१की के अज!त हो द हि ह7ह ब)7०। (९) हवन 
(की को पूस/ अपिह पर के बरई अं अल कमद अपन अठी हटा धरा, हरा 
(४) इधा गे धादते हवा अद्ुव[हिवरक ढ) शाइता बाग त 


२ विश्तिच्द विदशावत् और पहना प्रपचार 

अक बात रह संत विपदा! मे होद़ होती है हिएए हिए। दिव्य वियर बे हि 
शांत है हो पते 7४ विशिष्ट विघाशयला बढ़त है। इक ढ बी का बडाद हऐ उस 
हक ये द्ाटत हो रोज हा है। दधान्टथी लड़. दिवर मे विधशाज भरता हो 
शाोपपुे विधि हे बारच भी हा रहता है दा अप्दशाई होअडोरका रचा अपनों 
देहानिर ध्रबहारक बारद भी को सहभा है॥ बहुपा हमारी प्रापशाताओं दें 
रिदार्यी गदित मे दिदश जात है। अदुटदित दे आदर इृदखाई डो एइ सारे 
सभी दे हैते हैं और बाघ पृरा मे होते दर दहे बश्गाले लघह़ कै । जमी-इनी हो 
अध्यापर प्ररग हो समझाने बी बेष्टा कही बरतने और भर दिशारर शामरों से क्‍एक्‍तत 
हण बरबाता चाह) है 3 

दिप्िष्द विष्ररेवन के उपचार हे दिए जिसने दिवद्ियाँ प्रयोग में साती 
चाहिए : 
(१) पारीरिश दोब बा उपचार दिया जाये और उस हो के आसार शिए 
दी जाये । 

(२) शक्षाअध्यापन में अभ्दी विधिों को अउतादा जारे। 

(३) बालकों की रवि को विछे हुए विधय को ओर जाइत किया जा३े, तवा 
उन्हें सहायव शराप्मदी की पूर्ण गहायता दी जानी घाहिए। 

(४) बालव की ओर ग्यक्तिगत रुप में प्यान दिया जावे, और उतरी विशिष्ट 
बढिनाइयो को दूर क्या जाये । 

(५) जहां पर पाठ यालक वी समझ से ने आये, शिक्षक को रक्कर उसे वहीं 
समभा देना चाहिए और याद में आये बना चाहिए।॥ बहुधा अध्यापक इस और 
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पिछड़े हुए वालको, समस्या-वालको और अपचारी वालको को झिक्षा | ५६१ 


ध्यान नही देते और पिछडेपन को बढ़ा देते हैं! लेखक के सामने एक इसी प्रकार का 
बालक लाया गया जो रेखागणित मे कमजोर यां। उसके पिछड़ेपन का कारण यह 
पता लगा कि आरम्भ के एक माह मे जब रेखागणित पढ़ाया गया तो वह कक्षा से 
अनुपस्थित था । इस प्रकार वह अपने पाठ्यक्रम के प्रारम्भिक प्रमेय को नहीं सम 
सका, किन्तु अपनी दुर्बलता को छिपाने के लिए वह आगे पढाई गई प्रमेय को रटने 
लगा । इस प्रकार रटन्‍त के द्वारा उसे आरम्म मे कठिनाई नही हुई किन्तु बाद में 
जब कार्य जटिल हो यया तव वह रटन्त के द्वारा सव प्रमेथ इत्यादि को याद न कर 
सका । वह एक प्रमेय को सिद्ध करने वाली दशाओ को दूसरे प्रमेथ को सिद्ध करने 
बाली दशाओ से मिलाने लगा या उन्हे याद करने मे त्रुटि करने लगा | फल मह हुआ 
कि वह मुख्य प्रमेय को ही गलत सिद्ध करने लया और उस पर आधारित प्रश्नों का 
हल करना तो उसकी जझक्ति के वाहर था। इस बालक के अध्यापक में कभी भी 
उसकी कठिनाई को जानते की चेष्टा नहीं की और परिणामत बह ग्रणित में पिछड़ता 
ही गया । परन्तु जैसे ही आरम्भ के प्रमेय उसे समझा दिए गए, उसकी प्रगति गणित 
में तीव्र हो गई । 

अन्त में, हम यह कह सकते हैं कि अध्यापक को पिछडेपन को दूर करने के लिए 
यह दो तरीके मोटे ढंग से अपनाने चाहिए--(१) यद्दि वालक मम्द-शृद्धि के 
कारण पिछड गया है तो उसे विशेष कक्षा में स्थान दिया जाये, जहाँ साधारण बालक 
से धीमी गति से पठढवाया जाये ओर उसका पाद्यक्रम अधिक प्रयोगात्मक तथा 
बास्तविक यनाया जाये, (२) यदि बालक किसी विशेष विंपय से पिछड़ा हो तो उसे 
उस विषय मे प्रारम्भ से शिक्षा दी जानी चाहिए । 


समसस्‍्या-बालक? 

“समस्या-यालक ये घालक हैं शिनका व्यवहार अथवा ध्यक्तितव गस्भीर रुप से 
असाधारण होता है (/* पिछड़े बालक भी समस्या-वालक होते हैं, परन्तु हम प्रत्येक 
पिछड़े बालक वो सभस्या-डालक नहीं बह सकते, क्योकि इनमें बहुत-मे व्यक्तित्व तथा 
ब्यवहार के दृष्टिकोण से असाधारण नही होते हैं। इसी प्रदार समस्या-वालक पिछड़े 
होते हैं, परन्तु प्रत्येक समस्या-वालक पिछडा हो सकता है--यह कहना दुटिपूर्ण होगा, 
बयोकि छुछ समस्या-बालरों को कक्षा मे साघारण बातको के साथ अच्छा बायें करते 
हुए पाया गया है। समस्या-श्यवहार के उदाहरण हैं--वक्षा से भाग जाना, चोरी 
करना, अनुशासन के प्रति महान्‌ असहयोग, क्रोघित होना, घमराना, अत्यबिक 
कायरपन और स्तायविक दुर्दलता । 





. ररफ्तादश (एगाहाद)- 
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५६२ | शिक्षा-मनोविजञान 

यहाँ यह भी याद राणा चाहिए कि समस्यान्यासद्र कौई विशेष वर्मा 
जाति महीं है। एा प्रारर ये गय बासक एक हए मे या दूगरे में, अधिडइ माह में 
या कम मात्रा से, समस्या-्वासप हैं । यह वहना हि प्रस्वे झ़ बालक इत-यधिशत साथ/रत्र 
होगा, गिर्मूल है। किन्तु छिर भी गाघारण यासरो से इस प्रगार के बातकों में इतनी 
विभिन्नता होती है कि इस्हे हम समस्या-शालत्रों की श्रेणी में रस देते हैं । 

आजकल गमस्या-यासकों के समब्बन्ध में पर्याप्त सोज वी जा रही है । दहुपा 
ऐसे बालवो को उपघार के लिए विशेषज्ञों के पाय भेजवा आयश्यक होता है। दिलु 
कुछ सीमा तक अध्यापक तथा अभिमावर् भी समस्यानवातरों का उपचार कर सबते 
हैं और उनके विकसित होने मे रोकथाम कर सकते हैं। इस अध्याय में हमारा उद्दीव 
यही है कि ऐसे गांधनों पर प्रकाश डाजें तो अध्यापक तया अभिभावक समस्या-ातरों 
की समस्या वी रोकथाम तथा उपचार के रुप में अपना सर्व । 


सामस्या-ध्यवहार क्या है* 

यह बताना कि कौनगा व्यवहार रामस्या-व्यवहार है और कौनसा नहीं, अति 
कठिन है। बहुत-गे बालकों मे कई ध्कार का ऐसा व्यवहार होता है, जिसे हम 'समस्या- 
व्यवहार” कहने लगते हैं और ऐसे वालको को 'समस्या-्वालक पहने लगते हैं। परनई 
जब धीरे-धीरे उतकी आयु बढ जाती है तब उनके व्यवहार में परिवर्तंव हो जाता है 
और उनका व्यवहार समस्या नही रहता । यह देखा गया है कि बडो मात्रा में ऐसे 
बालक जो बाद में सन्‍्तोपजनक व्यवहार करते हैं, २ से ६ साल के बीच में ऐसे समय 
से निवलते हैं जब उतका व्यवहार द्रोही तथा नटखठ होता है। यह व्यवहार समस्या 
के ही रुप मे होता है, किन्तु बाद में साधारण व्यवहार में परिवर्तित हो जाता हैं। 
अत. हमे यह बात जानने की अत्यत्त आवश्यकता है कि कौतसा व्यवहार भमश्या 
समझा जाये और कौनसा व्यवहार समस्या धतीत होने पर भी समस्या ते समभा जावे 4 

इस सम्बन्ध में एक अनुसस्घात जीम डी० कमिस्स* ने किया। उन्होंने २३६ 
विद्यालय के बालको के याहच्छिक प्रतिदर्श+ को 'लिया जिनकी आयु रेसे ७ कक 
के बीच मे थी। यह बालक नरसरी तथा शिक्यु-पाठशाला के थे और इन्हें किसी विश्वेष 
आधार पर नही चुना गया । श्रीमती कभिम्स ने देखा कि इस प्रकार का व्यवहा (० जैसे 
अत्यधिक बेचेनी, कायरता, अधिक देर तक ध्यान केम्द्रित न कर सकता, कार्यश्ीलता, 
भंगडालूपन, बोतने की कमी, अधिक देर तक मूत्र को रोक न पाना, स्मायविक आदर्ते, 
निर्देयता, मूठ बोलना तथा चोरी आदि इस आयु के वालको में बहुत साधारण थे। 
ध्यान को केन्द्रित न कर सकना उच्च के साथ बढता देखा गया। वालेको में 
बालिकाओं की अपेक्षा अधिक भगडालूपन तथा हठ देखी गई । 

इसके वाद इनमे से २४२ बालकों के अनुसरण अध्ययन से यह देखा 


॥ ? 3. उ0वग 











गया 
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पिछड़े हुए बालको, समस्या-बालको और अपचारी वालको की शिक्षा | ५६३ 


कि अधिकतर थालकों मे यह दोष १८ महीने मे घीरे-घीरे दूर होते गए । ७८ बालकों 
ने उन्नति की, और २६ बालकों ने उन्नति नहीं की। जो वालक ५ साल से कम थे 
उनमे से 4७% मे ८ महीने वाद बहुत अधिक उन्नति की, जबकि वे वालक जो 
४ साल से अधिक थे उतठमे केवल ५६०६ ने उन्नति की । इन बालकों को कोई मनो- 
वैज्ञानिक चिकित्सा नहीं दी गई थी । श्रीमती कमिग्स ने यह भी बताया कि कोई 
भी ऐसा बालक न था जिसमे केवल एक ही व्यवहार का दोप हो । एक विद्येष त्रुटि 
श्रीमती कर्मिग्स के अध्ययन में यह रद्द गई क्रि उन्होंने यह नहीं बताया कि कितने 
बालको में समस्या-व्यवहार नहीं मिला, किन्तु जो सख्या उन्होने 'अनुवर्तो अध्यय्! 
में दी, उससे यह अनुमात कर सकते हैं कि १७९ वालक उस प्रकार के रहे होगे । 

इस प्रकार दी खोज मे यह दोष मी पाया जाता है कि समस्या-व्यवहार 
का प्रतीक हम जिस व्यवहार को मानते हैं, वह अन्वेषणकर्ता के बनाएं गए निगी 
स्तर पर होता है । उसमे उन अध्यापको का सते भी सम्मिलित रहा है जो अन्वेषण 
में सहयोग प्रदान करते हैं। साधारण रुप से अध्यापक ऐसे व्यवहार को समस्यात्मक 
मानते हैं जो उनके लिए सबसे अधिक सिर-दर्द करने बाला होता है और वह 
कायरता, उत्सुकता और आन्तरिक व्यक्तित्व की कठिनाइयो को बहुत कम महत्त्व देते 
हैं। किन्तु श्रीमती करमिग्स के अन्वेषण से हम इस निष्कर्ष पर आ जाते हैं कि बहुत 
से व्यवहार के प्रकार जो भमस्थात्मक रूप मे २ वर्ष से ७ वर्ष के बालझो के मध्य 
पाए जाते हैं, वास्तव में असाधारण व्यवहार के प्रदीक नहीं होते वयोकि आगे चलकर 
यह ब्यवहार वात रूप ले लेते हैं। 

रिचाईं हेण्डरसन के एक अध्ययन मे यह पता लगाया गया कि घतुर 
अन्वेषक जो विशेष तथा उच्च रुप से शिक्षित थे, क्िन-किन लक्षणों को समस्या 
व्यवहार का संत्रमे अधिक गम्भीर रूप देते हैं और कितको कम & इन लक्षणों 
बी एक लम्बी सूची जिममे ३६ लक्षण थे, तैयार को। यह लक्षण बहू थे जिन्हे 
बुछ व्यक्ति असामान्य व्यक्तित्व के विरास का प्रतीक मानते हैं। विश्लेपज्ञों को इन 
लक्षणों के अम्दर नम्वर निशान लगाकर बताना था क्रि व्यक्ति के बह कौनसे लक्षण 
को अधिक गम्भीर सममभते थे और कौनते को कम्र। १ का निधान उस गुण के 
आगे लगाया था जिसे वे अधिक ग्रम्भोर समझते थे और इसके बाद वाले को 
२,३,४,५ जादि के अनुसार नम्बर देने होते थे । उनके द्वारा समझे हुए गम्भीर 
लक्षणों गो सूची आगे तालिका में दी गई है : 


4. ॥70४ एक #ए०) 
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४६४ | शिक्षा-मनोविज्ञन 


विशेषज्ञ किस प्रकार के सक्षणों को ग्रम्भीरता देते हैं-- 


१०--सवसे अधिक गष्मोर १०--सबसे क्रम गम्भीर 
१-अप्रसन्नता १--कुमफुमाहद! 
२--भय २--अपविद्रता? 
३--असामाजिक पलायन ३ई--बूम्रपान 
४--क््रता; घमकाना* ४--विध्व करता 
श्नईर्ष्या ५--घीमापन* 
६>लज्जा ६--विपमलिज्जी कामुदता 
७--सन्देह* ७--हस्त-मैषुन 
छ--निर्दे धन २ ८--लापरवाही 
&--क्रोषी स्वभाव? ६--कौतूहल 

१०--आासनीय भावनात्मक? ९ १०--विचारहीदता 


बह थरुण जिसे विशेषज्ञ सबसे अधिक ग्रम्भीर समभते हैं, अप्रसप्ता है। 
सामान्यत विश्येपज्ञ उन लक्षणों को सबसे अधिक गम्भीर सममभते हैं जो व्यक्ति के 
अन्दर भात्म-विश्वास की ओर सके करते हैं। पर जब इन्ही ३६ लक्षणों की मूदी 
को अध्यापकों को दिया गया तो उन्होंने सबसे अधिक म्रम्भीर लक्षण कुछ और ही 
बताये । उनके द्वारा बताये गए लक्षणों की सूची भी नीचे दी जाती है : 


अध्यापक फुसमायोजन के सक्षणों का किस प्रकार निर्णय करते हैं-ए 


| 
| 
। 





१०--सबसे अधिक गस्भोर १०--सबसे कम गम्भीर 
१--विपमलिज्ञी कामुकता १--फुमफुसाना 
२-डराना २--कह्पतात्मक भूठ” 
३--कक्षा से भाग जाता? £ ३--कौतूहलपत 
४--बस्तुओ की तोडफोड? ४--चे चैनी? 5 
५--हस्त-मैथुन श्-ममूर्ख 
६---अविश्वसनीयता ६--बकवास करने वाला 
७--धोखा देना ७--विचार-रहिंत 
र--अश्लील बात करने वाले? ९ ८--बकवादीर 
६--अनुशासनहीन &--लग्जाशील 

१०--ऋरता १०--हठीलापन 
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पिछड़े हुए बालकों, शमरपानयाप्तरों और अपचारी बासकों वी शिक्षा | १६२ 


चीछे दी हुई तालिका से यह स्पष्ट है कि अध्यापकों ने वे ही लक्षण पम्मीर 
गषके जो उन्हें परगे अधिक परेशान परने बाते होते हैं।परम्तु विशेषज्ञ जिन लक्षणों 
को सबसे अधिक गाभीर मानते है, ये समाज द्वारा अस्वीवृत ब्यव्षार के भ्रतीक होते 
है। उतवा बहना है हि अध्यायरो द्वारा दिये गये बहुतन्गे लध्ण आगे चलकर यासक 
हयाग देशा है, इस बारण वे ब्यतितव के गग्भीर सशग नहीं होने चाहिए। किनहो! 
आदि का पता है हि घूप्रयान बरना, अपविवता वा रखना, कुसपुसराहुट, कामेब्छा 
के प्रयोग आदि ऐसे ध्यदहार हैं जो बालक एक या दूसर समय से अयना लेता है और 
फिर यह रामझकर कि यर समाज द्वारा स्वीहत नहों हैं, इनको छोड़ देता है भौर 
समाज-स्वीहृत नियम के अनुगार अपनी प्रतित्रियवा में हेस्‍ल्फेर ले आता है। अतः 
बहुतन तश्षण जिन्‍्हें अध्यापक् गम्भीर समझो हैं, वास्तव में इतने गम्भीर नहों 
होते । ये दूसरों को अयुविधाजनक हा खरते हैं किरतु यह इस थ्रकार के बिरह नहीं 
जो यह बाते हैं कि बालक सें मृत रूप से दुछ दोप हैं । 

उपयुक्त अध्ययन ये अनुसार हमे इस यात्र पर ध्यात देने की आवश्यकता है 
हि हम उन ब्यवहारों को ही समस्थास्मक सममभें जो बालक केः अनुकूल या रामायीजन 
में बाघ हो और जो विद्येपज्ञों के अनुगार गम्भीर रूप धारण कर सें। अध्यापकों 
शो चाहिए कि वे दिसी भी बालझ को जो उनके लिए भ्रुछ समस्याएँ धड़ी कर दे, 
छमस्पान्यालक से समझ सें, अपितु उसो बालक को समस्यात्मक सममें झिसके 
स्यत्तित्व बा अनुपूलत गस्मीर रूप से विगहता हुआ हो और जो संवेगात्मक भार से 
पीडित हो । 


मुर्य प्रकार के समस्यान्यासक? 


विभिन्न अन्देपक्षो ने विभिन्न प्रकार से समस्था-व्यवहार का विभाजन 
जिया है। हम यहाँ बर्टे द्वारा किये विभाजत को देखेंगे। बर्ट समस्या-वालकों को 
दो मुश्य भागी में बॉटता है--(अ) रूगशडाए और उत्तेजना युक्त, (4) अवदमित३ 
या हतोत्साहित । विन्‍्तु यह दो मुख्य प्रवार वई प्रवार के व्यवहार में हष्टिगोचर 
होते हैं भर अन्तिम रूपए से जो विभाजन हमारे सामने आता है, वह अधिक विशिष्ट 
है | जैसे, कगडालू का व्यवहार प्रीष था अनुशांसनहीतता की ओर स्पष्ट दीखता 
है और दमित व्यवद्वार में भय और आजाकारिता सुरुष हैं। किस प्रकार के व्यवहार 
को उपयुक्त मुस्य दो प्रकार के बालक अपनायें गे, यह अधिकतर वातावरण पर निर्भर 


होगा ! 


] #.+ ९. ॥(569, 9४, 8 ?०7९५७५७ & 0. 5 वात : मेशदारक 
बंब ##2 शध्ालगा का, में, छ.. उत्रणातंवरों5 एशगकल[प्राब, 948, 
2. फभय 79965 ण॑ शकांथा एशवचा 3. छट्ाब४५०6, 


५६६ | शिक्षा-मनोविशज्ञान 


समस्या-बालकों के निदान को आवयद्यकता! 


समस्यान्यालक ही थागे चलकर गरदा व्यवहार करने वाले युवकों मे वदल 
जाते हैं। यह तत्त्व सर्वमान्य है कि युयक्र का व्यवहार उन्हीं व्यवहार-प्तिमानों 
पर आधारित होता है जो वाल्यावस्था में व्यक्ति सीत लेता है! अत. युवत्ों के 
समायोजन को अच्छा रूप देना है तो बालकों के व्यवहार आदि में सुधार लाता 
चाहिए । 


समस्या -बातकों का पदा लगाना कई कारणों से आवश्यक है। इनमे संतरे 
मुख्य कारण यह है कि ऐसे वालक वराठशाला में, सेल के मैदान में तथा पर में 
समस्याएं खड़ी कर देते है। यही स्थिति इन बालकों की युवा अवस्था में भी रहती 
है और इनके कारण व्यक्ति मानगिक रोग मे ग्रसित हो जाता है। कुछ और युवक 
चोरी और डकैती करने वाले समूह के सदस्य वन जाते हैं। वे स्वय दुःी होते हैं 
ओर समाज पर भी अरक्षा का लाछन लगाते हैं। 


किन लक्षणों द्वारा हम सामस्या-वालको का निदान कर सकते हैं, यह (र्ण 
विश्वास से कहया कठिन है। वास्तव में लक्षणों की ओर ध्यान न देकर हमें बालकों 
के व्यवहार फी ओर ध्यान देना चाहिश, क्योकि लक्षण बालक या बालिका से अलग 
नही होते, और न उनका अस्तित्व ही होता है। यह विभिन्न प्रकार के व्यक्तित्व बाले 
बालको में या विभिन्न प्रकार के वातावरण मे पाये जाने वाते बालकों में विभिन्न रूप 
से दृष्टियोचर होते हैं। इसके अतिरिक्त किसी एक बालक में एक से अधिक लक्षण 
साथ-साथ पाए जा सकते हैं, जैसे--एक वालक जो भगड़ायू है, उसमे अरक्षा बी 
भावना हो सकती है तथा वह अपराधी भी हो सकता है । अतएवं एक समस्या-वालक 
कई प्रकार के व्यवहार दोपो से पीडित हो सकता है, जैसे--एक बालक जिसमे चोरी 
की लत है और कक्षा से भाग जाता है, स्तायविक आदत या स्मायविक विकार से 
पीश्ति हो सकता है। खमस्या-वालकों की जाँच से यह पता लग सकता है कि उनकी 
एक ही समस्या के अन्तर्गत्त कई लक्षण हो सकते हैं, जैसे--मगडालूपन का सक्षण, 
दोपपूर्ण महमूरा करना, भय, हतोत्साह आदि का अनुभव 4 

समस्यान्यालकों बी पहचान रारल नहीं है। उनके व्यवहार के बारणों 
को जानना अति कठिन है। बहुधा यद् कारण उनके अन्दर गुणों और गुप्त चतव कै 
स्तरों में छिपे रहते हैं, जिनको वाहर निकाल कर समभना एक विश्येपज्ञ के लिए ह्दी 
सम्भव है। 
यहाँ हमे अपसम्रायोजित व्यद्रहार के कुछ मुख्य कारणों को समझ लेना 
चाहिए ताकि उनके उपचार के भम्बन्ध में हम कुछ समझ सके ! 


] र०८८इञआञए ण 0879055 ती ॥6 70960-"0॥#7९0. 
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पिछड़े हुए बालकों, समस्या-वालकों और अपचारी वालो को शिक्षा ] ५६७ 


अपसमायोजित व्यवहार के कारण 

क्ुममायोजन के वारणों को ढूंढने के लिए हमे यह समझ लेना बावश्यक है 
कि वालको के ऊपर दो झक्तिशाली शक्तियों का प्रभाव बरावर पडता रहता है। वह 
हैं--वश्ञानुक्रम तथा वातावरण । प्रत्येक वालक जो ससार मे जन्म लेता है, निश्चित 
प्रकार की शक्तियाँ सेकर आता है। उसकी बटुत-सी विज्ञेपताए उसके माँ-बाप के 
पिन्नेको के मिथ्वण के आधार पर होती हैं। अब वड़ एक विद्येप प्रकार का शारीरिक 
एवं सानसिक संगठन लेकर उत्पन्न होता है जो ट्रसरों से भिन्न होता है । किस्तु 
उसके मूल व्यवहार पर वातावरण का प्रभाव पड़ता है और वह अपने व्यवहार में 
वातावरण के अनुकुल परिवतंत लाता है। कुसमायाजन में इन्हीं दो भ्क्तियों का बडा 
महत्वपूर्ण हाथ रहता है । 

हम कुसमायोजन के तीन बृहत्‌ कारण दे सकते हैं । बटुत-से छोटे कारण इन्ही 
में सम्मिलित हैं । एक वालक का कुममायाजन एक साथ कई कारणों का फल हो 
सकता है। तात्पर्य यह है कि किसी समस्या-वालक मे निम्न दिये हुए तीनो मे से 
एक या दो या तीनो क्रारण एक साथ पाये जा सकते हैं। यथा-- 

(।) प्रथम मुख्य कारण यह है कि वालक में श्ारोरिक, स्ेदतात्मक या 
स्नायविक दोष हों ॥ इनसे तात्पयं यह है कि बालक का शारीरिक विकास निम्त हो 
अथवा आयु से अधिक विकास हो, वह कमजोर दिल का हो, या उसकी वाणी दूपित 
हो या बीमार हो, इत्यादि । 

(४) कारणों की दूसरी श्रेणी वालक के स्वभाव तथा सवेगात्मक इशाओ से 
सम्बन्धित है । कुछ बालकों मे जन्मजात सुसगठित सवेगात्मकदा होती है और कुछ 
में नहीं । यह कारण अधिकतर बशानुगद होते हैं था कमजोरी मे भी होते हैं ॥ 

(॥0) तीसरे कारण सामाजिक ठया वातावरण सम्बन्धी शक्ति से सम्बन्धित 
हैं जो बालक के ऊपर प्रमाव डालती है । जब धर था पाठशाला का बातावरण दूषित 
होता है, तब वालकों में समस्या-व्यवहार हृष्टिगोचर होने लगता है। 

पहले दो कारणों के सम्बन्ध मे हम पिछते अध्यायों में वर्णन कर चुके हैं। 
अध्यापकों के लिए तीसरा कारण अति महत्त्वपूर्ण हे। वे जन्मजात दोषों मे तो कुछ 
सहायता नहीं दे सकते, किन्तु वातादरण की दूषितवा वो कम करने में सहायता 
पहुँचा सकते हैं। आगे हम इन्ही कारणों के सम्बन्ध मे प्रक्ताय हालेगे। 

१. घर का दातावरण--समस्या-व्यवहार का कोई इतना बड़ा कारण 
नही जितना कि घर का वातावरण है । यदि घर पर वासक की ओर घ्यात दिया 
जाये अथवा उसको बहुत लाइ-प्यार से पाला जाए तो उसका व्यवहार निदिचत रूप 
से समस्यात्मक हो जाता है। धर में यदि मातानविता आपस में लड़ते-भगहते है, 
परिवार में सदस्य एक-दूसरे के साथ नोचता का व्यवहार करते हैं तो बालक का 
समस्यात्मक हो जाना कोई आएचय्य गो घटवा नही है। 


. पण्याद शार्प्र०्फ्णधा. 





१९६ | शिष्यान्मनोविशान 





[माता बी परेशानी--एक बालक रो रहा है, दूमरा सो रहा है, तीमरा 
पतानी पर खगा हुआ है) माता ऐगी स्थिति से मानसिक संतुलन खो देती 
है जिगके फलस्वरूप उसके वालों पर दूषित प्रभाव पड़ता है और वह 
समस्या-बालक बन जाते हैं ।] 
केम्व्रिज अस्पताल! के एक अध्ययन मे देखा गया कि जितने वालक अध्यठाल 
में भर्ती किये गये, उनमे से ६६९८, के घर का वातावरण दूपित था । समस्याचवालक 
अधिकतर टूटे हुए परिवारो? मे आते हुए पाए गए । 
समस्या-व्यवहार ऐसे घर में जहाँ विमावा होती है या घर के वातावरण 
के बीच जहाँ मनमुटाव होता है, अधिक पाया जाता है यहाँ हम एक इसो प्रकार है 
बालक का वर्णन करेंगे जियकी माता का देहान्त हो गया और गिता देसशा विवाह 
करना चाहता था। बालक लगभग ११ वर्ष की आयु का था और उसकी माता ५४ ॥ 
देहान्त एक लम्बी बीमारी के पश्चात्‌ हुआ था ॥ बालक जानता था कि उसके पिता 
शादी करने जा रहे हैं और वह अप्रत्यक्ष शप से उसके विपक्ष मे था | उसने सुता था 
ओर पडोस के बालको के साथ बिमाता का व्यवहार देखा भी था कि विमाता का 


व्यवहार सेव बालक के साथ कऋरताएण होता है। वह नही चाहता था कि उसकी 


. फ्थाएडाह्ा बाण. 8. हद ; “पट री! 2] जाएं 
के 2, आला उत्बाकवों. थी 253. गगएछ, प्रण उ02ऊाए, शशा 
4944.. 2. फ्ागत्धा वि0ापरड, 


विछड़े हुए बालको, समस्या-वालको और अपचारी बालकों की क्षिक्षा ]५६६ 





[माता और बालक में यदि भ्रम होता है, एक दूसरे को समभते हैं और 
बालक की आवश्यकताओ की पूर्ति होती है तो माता के चेहरे पर संतोष 
भलकता है और वालको वा व्यक्तित्व अच्छे ढग से विकसित होता है ।] 
व्यारी माँ का स्थान और कोई स्त्री ग्रहण करे । झत- वह अपनी चिन्ता और प्रोष 
को ऐसे व्यवहारों द्वारा प्रदर्शित करने लगा, जँ॑से--पिता का कहना में भातना, घर 
से भाग जाता, दूसरे बालकों से लड़ना आदि | अभी हाल के “अनुव्तों अध्ययन! से 
पता चला है कि दिता ने शादी कर ली है, वालक बहुत रोयां और यहाँ तक कि उसने 
पिदा को घमकी दी कि वह माता को मार देगा । वह कमरे में वन्द रखा गया। 
किस्तु भाग्य से उसकी विमाता ऐसी आई जो शिक्षित एवं सुघड थी । उसने अपने 
प्रेम और सहानुश्टूतिपूर्ण व्यवहार से बालक का मन जीत लिया। यह वालक पाठशाला 
में भव लगाकर अध्ययन कर रहा है और माता का आदर करता है, उसके साथ 
द्वंषपूर्ण व्यवहार नहीं करता । 
इसी प्रकार का एक उदाहरण? मनोविज्ञानशाला, इलाहाबाद से हमारे समक्ष 
लाया पया है। एक बालक चोरी करके घर से माय जाता था, और पिता के पैसे 
उड़ाने के बाद स्ट्रेशन पहुँचकर जहाँ मी गाड़ी जाती थी, चला जाता था और बहाँ पहुँच 
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देए हैंदा कूदता था झौर पढ़ चैंठ हमार हो बाठे थे जब बह गहुड दे दिया थो 
ही रे तियी चटदीर थे मदद 677 द्वादंगा दस्ता या झौर इगं प्रवार हो लि 
कोई उगढी गई करता था । बह धाहही!ह उसद दिवा बा दब मैजहाजा शो एग 
आब र हे जाता था। दपह़े शमरगालियवेहार बे शाह गे दवा बता हि उसमें अवुर्शा 
को भाजता थी; इस दापक के [वियाता थो, मतः बाषह दम छा मूया पाऔर 
मृष्ता भघाषता दा । पर मे टैम मे गिफल दर वह बाहए अटरते सहाय और हरी एदव 
में पढ़ दया । परम्यु उसे सावियां पा वह्ोशिदों मे भी संवेगागत्र संजोप गे ठिस 
गरा, पते म7 झडगाही पैसा! चुतरर भारते खगा हादि हंसी गंविशरमर 
मापश्यर्ताओं जी रति ही जाए । 

धर मे दृवित बायावरण में कारण समस्पान्याप्तदू दन जाते ने मौर भी 
अनेक उद्दाहरण दिय जा गदते हैं। यड़ाँ हम शागरा की हु परस्शागाओं में हिये 
एप एक अध्ययन का वर्शन ब रेग । दाप॑ सिनेमा धरों या पाठ्श ते 
के सर्य्प को सायूग रते जी ब्रेष्टा री गई जो शु् भी अप्ययत है दोष ठपा 
गसौमाएँ ऐ--प्यान देते भी बाप पढ़े है हि बाल जो कक्षा ये माग णाठ़े ये, अधि 
हर मिनेमा देशने या आपाशदाणी पर विच्मी मानों को जसप्रान-यूहों दा पातजी 
दुबागों पर सुगने मे लिए एगा करते थे । उनसे घर थे बायाररध मे सम्वस्ध में विम्त 
बातें देशी गई * 

(१) ४८ प्रतिशत बालकों के पर से गेवस एक ही कमरा था| २६ प्रवित 
के परियार के दाग दो कमरे, और गेयलत २४ प्रतियत मे परिवार दे पास दो कमरों 
से अधिक थे । इगके साथ ही यह बात भी ध्यान देने योग्य है हि ५५ प्रतिधत ने 
दो भाई-बहन से अधित थे। अतः अधिकतर दोषी बालरों के परों में रहने का 
शचानाभाव था। माश-पिता, भाई-बहन सिलक्तर ६-७ ध्यत्तियों वे लिए केवल एक 
ही या दो कमरे---बहुत कम स्थान है। अत. दोषी वालक अधिकतर बाहर ही रहता 
पसग्द करते हैं ॥ इसके गाय ही काम-सम्वन्धी तथा अन्य प्रकार की मुप्दता ऐसे घरों 
में न होने से बालक उत्तेजनश्ील रहते हैं । अध्ययन के अनुसार यह एक कारण भी 
उनके अधिक भलचित्रों को देखने का हो सकता है । न 

(२) ३४५ प्रतिशत ऐसे दोपी बालक थे जो मां-बाप की इतज़ौती ससदान ये । 
अधिक लाइड्-प्यार के कारण ऐसे बालकों से समस्या-थ्यवहार उत्पन्न हो गया 
था ) माँबाप की अधिक सुरक्षात्मसक भावना उनकी ओर होने के कारण उनमे ऐसे 
अच्छे गुणो का अभाव हो यया था, जैसे--मिल-जुलकर कार्य करवा, उच्च आदशों 


का होना इत्यादि 
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वघिछड़े हुए वालको, समस्या-वालचों और अपचारी बालको की शिक्षा । ४ 


(३) ७० प्रतिशत ऐसे वालक थे जिनके माता-पिता कों, और ४२ प्रति 
ऐसे बालक थे जिनकी माता को चलचित्र देखने की रूचि थी। दोपी बालको में 
माँ से अजित की गई थी । 

(४) ६० प्रतिशत दोषी बालकी में से ३ की सौतेली माताएं थी । इन ६ 
ने माता का व्यवहार क्र,र बताया वा । 

(५) इसके अतिरिक्त २५ प्रतिशत दोपी चालकी के माता-पिता बहुम : 
शाशाएँ अपने बालकों से रखते थे । 

(६| ४० प्रतिशत दोषी वालक अपने मॉँन्वाप के सबसे बड़े लड़के थे । 
पाया गया कि माता“पिता उन्हे छोडकर छोटे भाई-बहिनो को अधिक ध्यार द 
थे । घड़े बालक इस बाद को बहुत महंमूरा करते हुए पाए गए । 

(७) दोपो वालको के परिवारों की कआ्लाथिक दक्षा बहुत झ्लोचनीय थी। 
प्रतिद्यत के माता-पिता की आमदनी १०० रु० से कम थी और ४३ पतिशत की । 
रुपये या इससे अधिक । वर्तेमान रामय मे १०० रु० मासिक में वाम चलाना 
भी परिवार के लिए अत्यन्त कैठिन है और जब परिवार बडा हो, तेय वैसे यृह- 
की व्यवस्था होती होगी, मह सोचना कठिन है । 

(५) इसके अतिरिक्त अधिकतर दोवी बालकों के लिए आमोद-अ्रमोद को 
सुविधाएँ ही न थीं। उनके परिवार में बहुत दरिद्रता थी और माता-पिता को ९ 
परिवार के प्रति ध्यात देने का अक्सर ही न था ) 

(६) कुछ दोपी बालको की माताएं भी नौकर थी जिसके कारण उतकी 
रेख उचित प्रकार भे न हो सकती थी । 


उपयु'क्त अध्ययन को एक सीमित क्षेत्र मे किया गया था और इसका ४ 
समस्या-बालकों का पता लगाना था । फिर भी जो निरीक्षण किए गए वे बहु 
स्पष्ट हैं गौर बहुत कुंछ हमारे देश को परिस्थिति के अनुकूल हैं। णो कुछ 
सही, पहाँ हम यह प्रूर्ण विश्वास के साय वह सकते हैं कि दूषित धर का बाता' 
बहुत बडी मात्रा मे समस्यात्मक ब्यवहार का कारण होता है। हम हस पःथर 
सत्यता में विश्वास रपने हैं कि--"समस्पा-वालक नहीं होते, बल्कि समस्या साँ 
होते हैं (” 

२. घर का अनुशासत--समस्था-ध्यवहार के कारणों पर भ्रवाश डे 
हुए हमे एक बात को देख लेना चाहिए और वह है “घर का अनुशासन” बस 
समस्यान्वालक बहुत धार घर के अनुशामन के कारण भी बन जाते हैं। या तो 
बालको के घर जा बातावरण बहुत हो कडा होठा है या बहुत ही नरम । अ 
माताएं बालक के साय बदोरता बरतना चाहती हैं परन्दु उसके गुस्ते दे सामने £ 
हो जाती हैं। उसे वे बही कार्य करने देती हैं जिसे वह करना चाहता है। वे इस 
को बालक के सामने ही बहती हैं कि उनका बालक उनकी बाद नहीं सुनता और 
माताएं' तो इस प्रकार बहना अपना योरव समझती है; कट्ीं-क्हीं पिता बहुत 


३०२ | शिक्षा लानोडितीय 


होते है शौर गाता बहुत ही यदार । वर वर आतइ हा दगरे हो विररिर गबहते 
सगता है सौर एक दूसरे के विदद् महक विओी केच्टी करटी है "मी ही बह हा 
अनुशारम है रिक् ही उयदत शह्वा कर टैवा है । 
बेफेशइजश & रुघगापुतार, वि बाहक 4 हयइश़ा वो गयरारपड़ इसने मै 
देवता है तो निधया नि बाया को दर थे अवृष्ावित्र जाजा चाहिए। 
है. अदुशासत जेयर ददाब 4_॒ श्प में जहों कता बॉय दशा £$५ 8 
आवनेजएं बच कीया चाहिए । 
*.. ध्यवहार का हार बहुत पश्छ मरी होता चाहिए 
भनुशागय हपा विषय शावत्षी कोन चाह 
४. परॉन्याप मे शद्भाषता कानी चाहिए और यह हा गस्मव हो, एा£/ 
धासा तषा धर में गहयाग काना चाहिए । 
है. आयुर्शासय तया उपचार ही विधि आप हे साध इस प्रहार हो हि 
बहू पह ने रामभे, हि. उसे वाई व्यार महों करता । 
६... दरमीलभी पाद्यावाआं में शारीरिक दश्ड जी आपरपतता हो सती 
है। हमने 'पिदरेपन को दूर ररते जे उउवार! में इसरा वर्णव दिया है। 
पामस्यान्यासको वे उपचार के गापतों' वर प्रकाश डानने हें प्र हम एक 
विशेष प्रगार के शमस्या-यासकों का यर्धय करेंगे, जिस्हें अपचारो दाया* बहने हैं। 
अपचार? 
हैशफोह्डर के अनुसार अपथार जी परिभाषा “'अंतामाजिक व्यवहार बीजा 
सहतो है।” एए बालक जो समाज फी सुविधाओं गा प्रयोग तो करता है किन्तु 
शरामाज द्वारा झिस व्यवरार की उससे आशा की जाती है, बह नहीं करता-ऐपे 
बालक को हम दालापराथी' अथवा 'अयचारी' कहते हैं। समाज ऐसे बालक 58। 
दण्ड प्रदान करता है, जिसके दो कारण होते हैं--(१) उसके अगामाजिक ब्यवहयर 
में उसकी रक्षा की जा सके, तथा (२) उसके चुटिपूर्ण बिचार उचित रूप ले लें। 
अतएव अपचार एक सामाजिक प्रयोग का धाब्द है। इराडा तात्पय॑ है सामाजिक ब्यव- 
हार में असफलता । हर 
बिन्‍्तु हम वालापराधी उसी वालक को बहते हैं जिसकी सामाजिक क्रियाएँ 
इतमा गम्भीर रूप धारण कर लेती हैं कि उसे देश के दियमों के अनुसार दण्ड देना 
पड़ता है। इस अर्थ मे बाल-अपराध का तात्पर्य है--किसी तिथम का खण्डन। बालाप- 
राधी दे थालर होते हैं जो चोरी करते हैं तथा मारपीट करते हैं। ठुछ वालापराधी 
डकती से लेकर खूब तक करते हैं। वालापराघ अनैतिक स्तर पर होता है। बहुचा 
बालापराधी ने सही तथा गलत का अन्तर नही सीखा होगा है । 








. एलथणवुण्ड१. 2, फलकवण्ला०३, 3, घत्यवील॒त २ एलहबुण्यार' 
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पिछड़े हुए बासको, समस्यान्वालकों और अपचारी बालकों को शिक्षा | ५७३ 


बुछ व्यक्तियों की यह धारणा है कि रब अपचारी अपने व्यवहार के लिए 
उत्तरदायी होते हैं। उनको दण्ड देवर सुधारा जा सकता है। जितना कठोर दण्ड उन्हे 
दिया जायेगा, उतना ही वह इस ओर कम चेष्टो करेगा कि अपने अपराध को दुबारा 
करे । परनु यह देखा गया है कि दण्ड द्वारा जब बुछ वालापराधियो को सुघारा गया 
हद दूसरों पर इसका विपरीत ही प्रभाव पड़ा । वह और भी निरंकु् तथा वदमाण 
हो गये । कुछ और व्यक्तियों के अनुसार बाल-अपराध एक रोग है जिसका उपचार 
मनोविश्लेषण विधि द्वारा आवश्यक है, अत बालापराधियों से कंसा व्यवहार किया 
जाय ठथा उनके व्यवहार को फंगे मुधारा जाय, यह एक विवाद-प्रस्त प्रश्न है। 
चरन्तु इससे पहले कि हम वाल-्अपराधीयत के उपचारोे पर प्रकाण शलें,हणे बाल 
अपराधी होने के कारणों की ओर ध्यान दे लेना चाहिए । 





[अध्यापक की हृष्टि बचाकर कक्षा से भाग जाना और भिनेमा देखना 
एक ऐसा अपराध है जो बाल-लपराधी मनोश्ृत्ति को प्रोत्माहित करता 
है। इस प्रकार के बालक के व्यवहार मे सुघार होता आवश्यक है 0 


अपनार के कारण 


हम अमन्तुलित व्यवहार के कारणों का पिछते पृष्ठो मे अध्ययन कर चुके हैं। 
वे ही सब कारण अपचार के भी वन जादे हैं। हम संक्षेप में उत सद कारणों का यहाँ 
चर्जद करेंऐे, के; दएज-अषराजीएन को घेल्पहित अत्प्ते हैं ५ 
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यह कारण हम दो श्रेणियों में विभाजित कर गवते हैं--(१) व्यक्तिगत, 
और (२) सामाजिक अथवा वातावरण सम्यन्धी । 

१ व्यक्तिगत कारण हु 

(१) ज्ञारीरिक वोष--वालक यदि द्यारीरिक दोपो रो ्रस्त है तो वह एक 
प्रकार से अपने में कुछ कमी समझने लगता है । यदि उसके शारीरिक दोप थादि पर 
व्यंग्य किया जाये तो यह सम्भव है कि वह असामाजिक व्यवहार को अपना ले, 
क्योकि उसमे समाज के निरुद्ध एक प्रतिक्रिया का विक्रास हो जायेगा । वह चढेगा कि 
समाज को तोड-फोड कर नप्ट कर दे । वह अपने दोष का उत्तरदायी समाज को ही 
ससभने लगेगा । 

(२) हमने 'शारीरिक विकास” के अध्याय मे वर्णन किया है, सदि किसी 
बालक का विकास उसी आयु के वालक से तीब्र या मन्‍्द गति से चलता है तो उसके 
समायोजन में भी कठिनाई उपस्थित हो जाती है। ऐसे वालक अपनी आयु वाले से 
बडे या छोटे प्रतीत होते हैं। यह बात उनमे अपने विकास के सम्बन्ध मे असस्तोष उत्पन्न 
कर देती है और यह कभी-कभी उन्हे असामाजिक व्यवहार की ओर धकेल देती है। 

(३) इसके अतिरिक्त मन्द-धुद्धिता भी अनैतिक व्यवहार को कभी-कभी प्रोत्सा- 
हित करती है। एक वालक जो मन्द-डुद्धि का होता है, उसे अन॑तिक व्यवहार की 
ओर सरलता से और शीघ्रता से लीचा जा सकता है। उसमे यह समभने की शक्ति 
ही क्षीण होती है कि उच्च सागाजिक व्यवहार वया है ? उसे प्रशोभन दिए जायें त्तो 
घह असामाजिक व्यवद्वार की ओर झीघ्रता से अग्रमर होने लगता है। बर्ट मे ऐसे 
२०० याल-अपराधियों की जिनको न्यायालय से सजा नहीं मिली थी और ४०० अन्य 
बालक णो अपराधी नही थे और लन्दन के उन्ही क्षेत्रों, घरों तथा जिलों से आए थे, 
राहायता से बातापराध का अध्ययन किया । उन्होंने देखा कि लगभग है बालापटाधी 
मन्द-चुद्धि के थे । उतकी बुद्धि-लब्धि १०० से कम थी । साधारण बालकों मे १०० सै 
कम बुद्धि-लब्धि लगभग आधे वालको में पाई गई । 

परन्तु यहाँ यह बात भी ध्यान देने योग्य है कि बर्ट के अध्ययन में ८ प्रतिशत 
ऐसे भी थालक थे जिनकी बुद्धि-लब्धि १०५ या इससे अधिक थी। अतएव केवल मन्देट 
बुद्धिता ही वाल-अपराध का कारण हो, ऐसा नही है। 

(४) शारीरिक क्रियाओः में दोष भा जाने से भो अपचार को प्रोत्साहन 
मिलता है । हैइफोल्ड? के अनुसार ऐसे अपवार को स्व्राभाविक अपचार* कहते हैं । 
स्त्रियों मे ऋतु-खाव* के समय अपराधीपन बढ़ जाता है। हैदलोक एलिस? वा कथन 
है कि यदि कोई स्त्री दुकान से बोई चीज उडा रही है तो यह सम्भावना है कि उसका 

ऋतुन्यांव हो रहा है । 
. श5॥०6हांस्म 05०70८75 2. |र८४४%26. 3. वच्णएलदपला् 
एलापवुण्शाए+४. 4. वैलाइप्राग टावच्र8०५ 5. परक्शथेण: 5. 
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२. सामागिक दातावरण सम्यन्धी कारण 


इस सम्दन्ध में बहुत कुछ समस्या-वालक के बनने के कारणों का वर्णन 
करते समय पीछे कहा जा चुका है। यहाँ हम बेवल इन कारणों की सूची मात्र ही 
देंगे, जो निम्नलिखित हैं: 


(मो 
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१०. 
११. 
१२. 
१३. 
श्र 


(ब) 


घर का दूषित बातावरण-- 

घर से विमादा या किपिता होता + 

माता-पिता के आपसी भगड़े। 

माता-पिता का बालक के प्रति कस प्यार । 

माता का या पिठा का या दोनो का बालक पर अधिक प्यार । 
दरिद्रता जिससे बालक की मूंल आवश्यकताओं की पूर्ति ने हे 
सके । 

माँ-बाप की चालक के प्रति उच्च आवकाज्ञा | उनका उसे वास्‍्तविक रूप 
से उस उच्च स्तर पर देखने की कामना करना जिस तक बह रवय 
नहीं पहुँच पाये हैं । 

कुट्ुस्‍्व के अन्य सदस्यो से कगड़ा । 

कुद्॒स्‍्व के अन्य गदस्यों की तुलना मे बालक को हीन बताता । बहुत-रे 
माता-पिता एक बालक कौ तो बहुत प्रशमा करते हैं और दूसरे की 
बुराई । इस प्रकार दूसरा वालक आत्महीनता का अनुभव करने लणत' 
है, और उसे अनैतिक व्यवहार करने की प्रेरणां मिल जाती है। 

घर में दूषित अनुशासन का होना--या तो सरल या कठिन अनुशासन 
होता । 

माता“प्रिता का दारावी या जुआसोर होना । 

माता में काम-सम्बन्धी दोपो का होना | उसका चरिवरहीन होता । 
माता या पिता का मार्नासिक असन्तुलन । 

माता या पिता का तहाके दे देना 4 

माता का नौकरी करना जिससे धालक के ऊपर नियन्त्रण न रह सवे 
और थे उसकी आवश्यवतेओ की देखभाल हो सके । 

घर के बाहर के यातावरण सम्बन्धी कारण--- 

घर के चारो तरफ दूषित बावाबरण का होना; जैसे--वैश्यालय, जुआ: 
चर आदि । 

बहुत अधिक चलचित्र देखना जिनसे वामन्सम्वस्धी उत्तेजना 
मिलती है। 

ऐसे मित्रों का साथ जो स्वयं वालापराधी हो। ये मित्र बालक को 
अनैतिक कार्य के लिए ग्रोत्माहित करते हैं। इसके अतिरिक्त जब बालक 
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समूह में होता है तो वह अनैतिक व्यवहार करने को प्वीघ्र तत्पर हो 
जाता है। वह ऐसे व्यवहार मे अपने दूसरे साथियों का जनुकरण करने 
लगता है। 
४. छोटे बालको का फैक्टरी या अन्य उद्योग-घन्धों में लग जाना! यह 
कारण हमारे देश में एक मुख्य कारण हो सकता है। असाक्षरता के 
कारण वहुत-मे बालक तो पाठशाला का मुँह तक नहीं देस पाते । जैसे 
ही वे झुछ करने के योग्य हो जाते हैं, उन्हे काम पर लगा दिया जाता 
है । ऐसे थालक आरम्भ से ही वोडी-मिगरेट पीना, चल-चित्र देखना तथा 
दाराव पीना तक आरम्भ कर देते हैं, और इस प्रकार उनमे अनैतिक 
व्यवहार का मृजन हो जाता है । 
पाठझाला से अध्यापकों का अनुचित व्यवहार । 
शिक्षा-विधि तथा शिक्षा-साधनों का अरोचक होना । 
पाठशाला में कडा या ढीला-ढाला अनुशासन होना । 
उचित मनोरजन के साधनों का अभाव, खेल के मैदान आदिका ने 
होना । 
अपचारी तथा समस्या-बालकों फा उपचार और रोकने के उपाय 
हमने ऊपर अचार के कारणों का वर्णन किया है। यहाँ हम यह देखेंगे कि 
अपचार का उपचार किस प्रकार किया जा सकता है । यहाँ यह कह देता आवश्यक है 
कि अध्यापक यथा अभिभावक ही इसका उपचार कर सकते हैं, गलत है। वास्तव मैं 
उपचार के लिए अध्यापक, अभिभावक, सामाजिक कार्येकर्त्ता, सरकार आदि सब की 
सहयोग आवश्यक है। 
अपचार के उपचार के सम्बन्ध में हमारे सम्मुख दो प्रइन आते हैं : 
१. बालकों को कंसे अउ्चारी बनने से रोका जाये ? और 
२ कैसे उन बालको का उपचार किया जाये जो अपराधी बन गए हैं 
अपचार को रोकने का उपाय 
(अ) अभिभावकों द्वारा जो उपाय अपनाये जा सकते हैं, वे निम्नलिखित हैं : 
(१) घर में उचित वातावरण का बनाना--अभिभावकों को चाहिए कि वे 
घर मे इस प्रकार का वादावरण बनाएँ जिससे वालको मे द्रुषित मनोदृत्ति ने 
याए। उन्हे आपस में बालक के सामने लडना-झंगड़ना नहीं चाहिए। एक उचित 
आदक्षमय घर का वातावरण वाल-अपराध को रोकने का सबसे महत्त्वपूर्ण अंग है! 
(२) छालको के प्रति उचित ध्यवहार को अपनाता--अभिमावको को मे तो 
अधिक साड-प्यार और न कठोर व्यवहार ही बालकों के साथ करना चाहिए। दे 
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दासकों के साथ सहानुमूतिपूर्ण व्यवहार करना चाहिए | उनकी समस्याओं का उचित 
हछ प्रदान करना चाहिए। बालक यह सममने लगें कि उन्हे कोई मी कठिनाई होगी 
तो उनके माता-पिता उसे दूर करने मे तत्पर रहेगे और जो निर्देश वह देंगे, वह उचित 
ही होगे । 

(३) बासकों को युरो आदतों के प्रति उचित हष्टिकोश रहना--शिशु जन्म 
से ही बुरी आदतों को लेकर उत्पन्न नहीं होता । माता-पिता का कहना न मानना, 
ऋमडासूपन उसमे जन्मजात नहीं होते हैं। इग भ्रकार का व्यवहार तो बालक 
चातावरण के ही वारण अपना लेता है। बालक की रुचि, बादतें, व्यवहार आदि तो 
उमके माता-पिता के ब्यवद्वार पर निर्मर होते हैं। अतएव माता-पिता को चाहिए 
कि वे बालक की बुरी आदतो के प्रति उचित ह्टिकोण रखें। उन्हे इस घात पर 
विचार करता चाहिए कि बालक के दृधित व्यवहार काया अनुचित आदतों का 
बारण वया है ? बहुधा अभिभावक ऐसा नसहीं करते कौर बालक को मारपीट कर 
सुधारना चाहते हैं। ऐसा करने से बालकों में भावना-प्रत्थियाँ दन जाती हैं और वह 
अमामाजिक व्यवहार की ओर अग्रसर हो जाता है। माता-पिता को बालकों के साथ 
व्यवहार में अपना धैर्य कमी नहीं खोना चाहिए और सहानुभूतिपूर्ण ढंग से चेप्टा 
करमी चाहिए कि बुरी आदतो को दूर करें । 

(४) अभिभावकों को बाल-निर्देशन का ज्ञान होता चाहिए--कोई भी पुरुष 
पिता या कोई स्त्री माता बनेते योग्य नही है--जव तक कि उसे बाल-निर्देशन तथा 
बाल पालन-पोषण की उचित विधियों का ज्ञान नही है । अशिक्षित माता-पिता बालकों 
पे अच्छे आचरण और अच्दी आदतों का निर्माण महीं कर सकते । माता-पिता को 
शिक्षित होते के साथन्‍्साथ पढ़ने की आदत भी डालती चाहिए, क्योंकि वे ही बालक 
के प्रथम तथा मुरुय शिक्षक होगे ! 

(५) अभिभावकों को परिवार नियोजन की विधियो? से परिचित होना 
चाहिए--सदि किसी परिवार में बहुत-से बालक हैं तो माता-पिता बालकों पर उचित 
ध्यान नही दे पाते । इसके अतिरिक्त यदि उनकी आय सीमित है तो वह धालकों की 
आवश्यकता की पूर्ति नही कर सकते । बालक ऐसे परिवार में अमुरक्षा की भावना 
को अपना लेते हैं। अतः यह अत्यन्त आवश्यक है कि परिवार की वृद्धि पर नियन्त्रण 
रखा जाये । हमारे देश मे इस ओर ध्यान देने की परम आदश्यकता है। 

(६) गासकों को बहुत अधिक जैव-खर्च नहों देना घाहिए--यदि जेब-खर्च 
बहुत अधिक दिया जायेगा तो बालक में छुरी आदतो तथा लतो के पड़ने की सम्भावना 
है। वह अधिक चल-चित्र देखने लगेगा, घूम्रपान करने लगेगा, और उसी प्रकार की 
अन्य दूषित आदतो को अपना लेगा। इसके साथ यह भी याद रखना चाहिए कि 
जेब-खर्च का बिलकुल न देना भी अच्छा नहों है । 
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(७) अभिभावरों को चाहिए दि पातकों के प्रति परपपिक धुरक्षार 
दिखापें>-यदि बातक गो अस्यधित शुरश्ा मिलती है हो बह रवं गीसनेन्यममते 
येवार हो जागा है और इग प्रवार अपने शुऐे मित्रों के दिये गए प्रसोभन में पीर 
फंस जाता है । 

(८) अभिभावडों को यातक के युरे मिन्रों पद भो निधशानी रतनी चाहिए 
ऊरहे पाहिए कि बालक के मिरों वो पर बुायें तथा उनती आदों आदि नें सस्दरू 
में जानकारी प्राप्त करें। यदि मित्र अ्छ प्रती/ नहीं होते सो बालब को राममा बेर 
उनया साथ छोड़ने को परया चाहिए। 

(६) बरा में यह वहा जा गढता है. कि माला-विता चाहे दितने ही म्पस्त 
हो, उस पालक की दिशा को ओर ध्यान देना भावश्यव है॥ उन्हें रर्य देखना 
चाहिए कि बात ने पादशाला में क्या गीला है, और उगती प्रगति कसी है ?ै 

(व) पाठशाला हारा अपनाये जाते दाले उपाय--पराठ्शाला वे ऊपर इस वात 
था रायसे अधिक उत्तरदायित्व रहता है. दि बालक वा आचरण अच्छा बनता हैं यो 
बुरा । बालक के जीवन का अधिकांश समय पाठदाला में ब्यवीव होता है और वहाँ 
सीपी हुई बातें ही उगये जीवन में नए मोद्ट उपस्थित कर देती हैं। अतएव यहे 
अत्यन्त आवश्यक है कि पाठशाला अपने उत्तरदायित्व वो सुग्दरता से तिमाएं और 
बालकों को बाल-अपराधी बनने से रोके । 

जो उपाय पाठशाला द्वारा अपनाये जा सकते हैं, वे इस प्रदार हैं : 

(१) वादशाला से घरिश्रवान, शाल-मनोदिशान हे परिदित अच्चे अध्यापकों 
का होना--उम्हे बालको वी शामस्याओ को मनोवेज्ञानिक ढंग से हल करना चाहिए। 
बालकों दी घया आवश्यड्ताएँ हैं? उतकी क्या रचियाँ हैं? यह उन्हें पता होगा 
चाहिए। वालको के प्रति उनबा व्यवहार सहानुमूतिपूर्ष होता चाहिए ! 

(२) पाठल्याला में प्रत्येक बालक को उसको रुचि तथा योग्यता के अनुत्तार 
ड्लिक्षा देनी खाहिए---वालकों का विभाजन कक्षाओ में उनकी योग्यता के अबुसार ही 
होना चाहिए। उनमे शिक्षा के प्रति रुचि उत्पन्न करनी चाहिए। उन्हें काम करके 
सीखने” के लिए अधिऊ प्रोत्साहित करना चाहिए। 

(३) अध्यापकों को शिक्षा देते समय अपने अन्दर आत्म-विश्वास रखता 
चाहिए ओर पाठ को रोचक घनाना चाहिए--उन्हे सहायक सामग्री आदि का अयोग 
करना चाहिए। उन्हे बालको के प्रति पक्षपातपूर्ण व्यवहार नहीं करना चाहिए! 
विद्यार्थी इस बात को बहुन बुरा मानते हैं कि अध्यापक उनके साथ पक्षपात॑ 
करता है। 
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(४) विद्यार्थियों को पढ़ते को उचित सामग्री मिलनी चाहिए तथा उनमें 
पाव्य-पुस्तकों के अतिरिक्त अन्य पुस्तकों के पढ़ने की रुचि उत्पन्न करनी चाहिएं-- 
यदि पाठशाला में अच्छा पुस्तकालय तथा अच्छा अध्ययन-कक्ष है तो वालक अपना 
समय व्यर्थ में नष्ट न कर, पढने मे व्यतीत करेगा | इस प्रकार उसमे अच्छी आदतों 
का निर्माण होगा और उसके अवकाश के समय का भी सदुषयोग हो जायेगा । यदि 
आकपित करने वाली पुस्तक, पत्रिकाएँ आदि बालकों को भिल जायेंगी, जो अच्छी 
विचारधारा को व्यक्त करती हो तो वालक पाठझ्ाला से नहीं भागेंगे, बौर न उन्हें 
गन्दे व्यवहार करने का अवसर ही प्राप्त होगा । 

(५) पाठशाप्ता से बालकों के स्वस्थ मनोरंजन के साधन भी होने चाहिए-- 
इनके अभाव में बालक उनको पाठशाला के बाहर दूंढता है। वह चलचित्र देखने लगता 
है और इस प्रकार के मनोरंजन मे आतम्द लेने लगता है जो उसे असामाजिक व्यवहार 
करने की प्रेरणा देते हैं। इस कारण खेल के अच्छे मेदान, खेल का सुयोग्य अध्यापक 
तथा बेल की पर्याप्त सामग्री का प्रत्येक बालक के लिए उपलब्ध होना आवश्यक है । 

(६) कक्षा में शिक्षा के लिए अध्यापकों को अच्छी पद्धति अपनानो चाहिए-- 
यदि विद्याधियों को शिक्षा प्रहण करने की कोई प्रेरणा न मिले या जो पाठ पढ़ाया 
जाये वह अति रोचक न हो ठो वालको भे शिक्षा की ओर से अरुचि उत्पन्न हो जाती 
है और उन्हे कक्षा से भाग आने भे आनन्द आने लगता है तथा वहू इस समय का 
उपयोग अपराध करने में करने लगते हैं । 

(७) घर तथा पाठशाला में समन्वय स्थापित करना चाहिए--अध्यापकों को 
बालकों की समस्याएँ उनके माता-पिता के समझ रख देनी घाटिए और उन्हे बालको 
के प्रति उचित व्यवहार को करने के लिए बताना आवश्यक है। बाल-अपराध तभी 
रोका जा सकता है जब दोतों--माता-पिता तथा पॉठशाला--इसकी रोक-धाम की 
ओर ठोस कदम उठाएँ। 

(४) बालकों को उचित निर्देशन देने का प्रदन्‍्ध करता घाहिए--यह आवब- 
इयक है कि प्रत्येक विद्यालय मे प्रश्चक्षित सलाहकार हो, जो बालरों की समस्याओं 
को मनोवैज्ञानिक दंग से सुलभाएं। समस्या तथा अपराधी खालक बतने से रोके जा 
सबते हैं, यदि उतकी छ्यवद्वार-सस्बन्धी समस्याओं गया हल आरशस्म से ही कर दिया 
जाये । इसके लिए. योप्य निदेशेश गो आवश्यबता है। ज्यो ही अध्यापद वो विभी 
बालक का ध्यवहार ब्रुटिपूर्ण मालुम हो, उसे चाहिए कि वह थालक को निर्देशक के 
पास भेजे, जो कुशलता से उसके ख्यवहार के कारण का पता धगाकर उसवा उपचार 
कर सकेगा। 

(स) राज्य हपा सामाजिक निर्षियों' द्वारा अपनाए जाने वाले उपाय-- 
डालअरराध रोकने से राश्य कथा सामाजिक निर्दियों गो कम महत्व नहीं 
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दिया जा गरता। बहुतने देंगे जाय हैं जो हरद्टी विधियों के द्वारा उचित र 
अगगाये जा गबते है शोर दाउ-भपराप की रोहने थे रवग अधिड गहापड़ हो 
है। दे उपाय इग प्ररार है: 

(१) राग्प को चाहिए 6 ऐसे वतिडाली को जो मार्तािह्न रोगों से ५ 
हैं, पुष्परव धर में हींग कर दे; ब्योकि ऐसे मातानविता को सह्वान तिलस दे 
रतर पर हो शव्त्गी है और यह याशर अपराधों बरी और ध्ीध्ता से पसी: 
सरते हैं। 

(२) रए्य तथा अस्य सामाजिक लिधियों को अक्छे विद्यालयों डा: 
करता चाहिए, जहाँ शासरों को अध्छी शिक्षा मिस गये । हमारे देश में इस बा 
मापस्त आवश्यरता है हि प्रस्देष् यातार को विशधासय में जाने जी व्यवस्था हैं! । 
समय बहुत-गे बालक शिक्षा वी अनुचित ब्यवस्था के ही कारण बास-अपराध 
जाते हैं। 

(३) गरीद माता-पिता भी सख्ताना के लिए निः्युस्तर शिक्षा वा प्रव॑स्ध । 
चाहिए और ऐसे बालफों फी आयश्यकता भी पृति के लिए राज्य वो स्वयं उत्तर 
होना चाहिए । 

(४) घल-चित्रो पर नियन्त्रण होना चाहिए जिमसे बामेरद्धां वो जाप्रत र 
वाले सस्ते चित्र बालकों के समक्ष न आा सके । बालकों के लिए प्िक्षाभई चल 
निर्माण करने का फार्य भी राज्य या अन्य सामाजिक निर्धियों को सेना चाहिए | 

(५) बालकों से भीख मेंगाने वालो को कष्ठी सजा देनी चाहिए और 
बालकों के लिए जिनका कोई अभिभावक नही है, रहन-सहन तथा शिक्षा का र्ड्ा 
प्रबन्ध करना चाहिए । 

(६) ओर वालको* को घर जैसा वातावरण प्रदान करने की व्यत्र 
होनी चाहिए। उन्हे यह नहीं मालूम होना चाहिए कि वे अ्ब॑घानिक हैं ॥ वास्तव 
दोष तो उनके माता-पिता का है, न कि उन अवोध बालफो का । 

(७) राज्य तथा समाज, दोनो को बालकों के लिए मनोरंजन के साधनों 
आयोजन करना चाहिए। सुन्दर वाल-उद्यादो का निर्माण होना चाहिए। इसके आ 
रिक्त, बाल-निकेतन, वाल-सदन आदि संस्थाओं को प्रोत्साहित करना चाहिए। 
अपचारी तथा रामस्पा-बालको के उपचार के उपाय 

अपराधी दालेको के व्यवहार विभिन्न प्रकार के होते हैं॥ इस बारण द 
सम्भव नहीं है कि हम कोई निश्चित एक या अधिक साधनो का वर्णन उतके उपच 
के लिए कर सकें। उपचार के साधन आवश्यक रूप से बालक की विभिन्नता * 
देखकर ही नियत किये जा सकते हैं। हर प्रकार के अपराधी बालक के लिए ए 
ही प्रकार के उपचार कभी भी प्रयोग नही किये जा सकते हैं । 








पिछड़े हुए बालको, समस्या-वालको और अपचारी बालको की दिक्षा | ५८१ 


हैडफोल्ड के अनुसार, अपचार कई प्रकार का होता है। यह इस भ्रकार 
है---(0) दयालु अपचार”, (॥) स्वाभाविक अपचार*, (॥7) साघारण अपचार*, 
(79) प्रतिक्रियात्मक अपचार*, (५४) मनोस्नायविक अपचार ।* इन सव प्रकार के 
अपचार का उपचार विभिन्न प्रकार से होना आवश्यक है, यथा-- 


(१) दयालु अपचार--सामाजिक तथा वैधानिक दृष्टिकोण से अपराध है 
किन्‍्सु मानसिक स्वास्थ्य को हृष्टि से यह असाधारण नही है। जैसे वर्षा के एक दिन 
यदि बालक कद्षा से माग जाते हैं तो विधालय के नियमो के तो विरुद्ध है, किन्तु उन 
बालको का मानसिक स्वास्थ्य असाधारण नही है । बे तो अपनी दृष्टि से इस धुन्दर 
दिन का उपयोग करने के लिए ऐसा करते हैं। इस प्रकार के अपचार पा 
सरलता से उपचार क्या जा सकता है। यदि बालकों को उचित वातावरण दिया 
जाये और उनको भाहसिक कार्य करने वो प्रवृत्तियों को ठोक रूप में उपयोग किया 
जाये तो बह सामाजिक दृष्टि से स्वीइ्ृत ध्यवहार को अपना लेंगे। 

(२) स्वाभाविक अपचार--साधारणत प्राया जाता है। यह शारीरिक 
क्रियाओ के दोपपूर्ण व्यवहार के बररण होता है। जैसे, कुछ धालिकाएँ ऋतु-साव के 
समय अपराध करती हैं। यह अपराध छो चोरी के रूप मे भी होते हैं, शारीरिक 
क्रियाओ के दोषपूर्ण होने से हमे असम्तुलित कर देते हैं और हमारी भावना-प्रग्ियो 
पर अधिकार जमा सेते हैं, जितकों हम साधारण रूप मे दमन बिये रहते हैं। इस 
प्रकार के अपचार शारीरिक दोप के उपचार के द्वारा टूर किये जा सकते हैं । 

(३) सापारण अपचार--यह असामाजिक व्यवहार है जो वातावरण के 
प्रत्यक्ष व्यवहार के कारण होता है। यह वैयक्तिक और सामाजिक आवश्यकताओं के 
द्वन्द के कारण होते हैं। अधिकतर अपराध इसी श्रेणी मे आते हैं। यह घर के दूषित 
वातावरण के पारण या दूषित पालन-पोषण के कारण बालक मे होते हैं। इस प्रवार 
के अपचार वा उपचार उचित सामाजिक या नैतिक ध्यवह्वार के विकास पर निर्भर 
होता है। यदि बालक को नया वातावरण दे दिया जाये, नए आदर्श उसके समक्ष रखे 
जायें, नवीन उद्दंध्यों से उसे भ्वगव कराया जाये तो उसके जल वन भावना 
है। कमी-कमी इस प्रवापर का अपचार पोरीरिक दंड देने हि 
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(२) प्रतिविधामर अवपाए-- यह भी बातायरणओी दक्ाओं के कारण ही 
जग्म तेता है। यह पासर वी प्रतित्रिया होती है. जो बहू समाज या पावादरेश के 
प्रतिवृश कश्या है, औैगे जय साता-विता से बासझ वो दु'श की दुःख मिलता है सी 
यहू समान के सिए प्रीवूस स्पन्‍ह्वार अपना हैसा है और रमाज के तिय्मों सपा 
परम्पराओं को दिप्त-मिप्न बरने की धष्टा करता है । 


जद प्रतिप्रियायफ अपषार, बाम-यदृतिकों अग्रामाजिक रुप शें बाहर 
निकालने था माई प्रदान करते है। एफ बालक णग्स-मैंचुन इस कारण करने लगता 
है. कि उगे प्यार या अमाय होगा है। इस प्रवार के स्यवहार से उसे दुछ् सास्वता 
मिलती है। प्यार मे: अमाव वी पूर्ति यह एमी प्रहार वरता चाहता है। 

ऐसे अपयार वा उाघार दष्द प्रदान व रके नहीं दिया जा सकता । दष्ड द्वारा 
तो यासक ती असामाजिए प्रतिक्रिया में वृद्धि हो जायेगी। ऐसे बालों बे उपचार 
के लिए उसकी असामाजिव प्रतिल्रिया जे बार्तविव कारण बा बता सयावा चाहिए 
और उमे दूर करना भादिए । इसके अतिरिक्त उनके अवेतन मन से अवरोध को दूर 
करना चाहिए । 

(५) मनो-रनायविक्त अपछार--देमित प्रवृत्तियों गाए अश्ामानिक रूप मे 
संगठन होने के कारण होता है। जैसे, एक बालिता चोरी इस कारण करती है कि 
उसकी वाम-प्रवृत्ति दमित हो गई है और उसका अचेतन मन उसे चोरी करने को 
दाष्य करता है। यस्तु-विशेय रे, जिसे वह चुराती है उसे बोई सयाव ने हो, परन्तु 
फिर भी वह उसमे चुरा सेती है वयाकि उसे यता की हुई वस्तु को छुराने में आनन्द वा 
अनुभव होता है. या वह उस व्यक्ति की वस्तु होती है. जिसके प्रति उसे ग्रेम हो और 
जिस प्रेम को उसने द्मित कर छतिया है | 

बालक था बालिकाओ में चोरी करमे की आदत पड़ने का ऊपर वर्णन किया 
हुआ कारण हो मुख्य है। दूसरे कारण तो वास्तव मे स्पष्ट ही होते हैं; जैमे-* 
दरिद्रता, बुरा संग, दुधित वातावरण मादि । हिन्तु मनोवैज्ञानिक कारण अनेतत रुप 
से प्रेरणात्मक होते हैं, और इस कारण इनका पता लगाना बति कठिन होता है। 
दिल्‍ली के एक समाचार-पत्र भे बुछ्ध दिन पूर्व ही एक समाचार प्रशाशित किया गया 
था कि दिल्‍ली के बनोंट प्लेस (प्रसिद बाजार) में दृकानदार इस बात से बहुत 
िन्तित हैं कि वढ़े-बडे अफसरों को पत्नियाँ उनकी दुकानों से छोटी-मोटी चीजें 
जैसे--धर्स आदि, उठा ले जाती हैं। यहाँ दरिद्रता का प्र्न नही आता, पर वे ऐसा 
क्यो करती हैं? यह एक मनोवैज्ञानिक समस्या है, जो झायद इन स्त्रियों के मनों5 
विहलेपण द्वारा हल होदा सम्भव है। 

इस प्रकार के अपराधो का उपचार मनोविद्लेषण द्वारा सम्भव है। अपराधी 
की अवरुद्ध भ्रवृत्तियों का पता लगाए विना उपचार का अन्य कोई साधन असफल 
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पिछड़े हुए बालक्ये, समस्या-वालको मौर अपचारो बालकों की शिक्षा | ५५३ 


रहेगा । ऐसे अपराधियो मे आत्म-विश्वास उत्पन्न करने की अति आवश्यकता है जो 
उनकी अवरुद्ध प्रवृत्तियों के प्रकाशन द्वारा ही किया जा सकता है। 

अस्त मे, हम यह सकते हैं क्रि अपचारी व समस्या-वालक्नों के उपचार के लिए 
निम्नलिखित बातें घ्यान मे रखनी चाहिए : 

१ माता-पिता को बालक के साथ सहानुमूलिपूर्ण व्यवहार तथा प्रेमपूर्ण बरताव 
करना चाहिए। 

२ अध्यायकों को पाठ को रोचक बनाना चाहिए तथा शिक्षा देने की उचित 
विधियों को बपनाता चाहिए। उसका व्यवहार अपराधी बालक के साथ बदले की 
भावना से प्रेरित नही होता चाहिए । बालक को समस्याओं को सम्रककर उन्हे हल 
करना चाहिए। शारीरिक दण्ड को जहाँ तक सम्भव हो, ऐसे बालकों के उपचार में 
भ्रयोग नहीं करना चाहिए । 

३. अपराधी बालकों की चिक्त्सिक-परीक्षा करानो चाहिए और जो धारी- 
रिक दोप, ग्रन्यियों आदि के कार्यों मे निकलें, उनका उपचार कराना चाहिए । 

४ मनोविष्नेषण द्वारा बालकों के मानसिक दोपो का पता लगाना चाहिए। 
उनकी अवरुद्ध श्रवृत्तियों को प्रकाशन का अवसर प्रदान करना चाहिए । 

५ बालकों के साथ माता-पिता का मनोविश्लेषण भी आवश्यक है, क्योकि 
दूषित मनोथृत्ति के माता-नवता ही बहुघा बालकों के अपराधीपन के पनपने के कारण 
होते हैं। यह बहना ठोक है कि हमे 'समस्या-बालक' न कहकर 'समस्या-माता-पिता 
कहना चाहिए । 

६. सरकार को अपचारी को कठित दण्ड ने देना चाहिए। उनको ऐसे 
वातावरण में रखना चाहिए, जहाँ उन्हे स्वस्थ और अच्छी ज्ियाओ में भाग लेने 
का अवसर मिले । ऐसे बालकों के लिए जेल नहीं, पर बय प्रवन्ध होना चाहिए, तभी 

हम उन्हें देश का क्षच्छा नागरिक बनाने मे सफल होगे । 

७. अपराधी दालको के न्याय के लिए सरकार द्वारा जो स्यायाधीश नियुक्त 
हो, वे बाल-मनोविज्ञान की जानेकारी रखते हो, और उनकी सहायता के लिए मनो- 
दैशानिक भी नियुक्त किये जाने चाहिए | 

८ देदा भर में अपराधी तथा समस्यान्यालकों के उपचार के लिए बाल- 
दष-प्रदर्शक चिक्रिस्सालयो? वा प्रवन्ध होना चाहिए, जहाँ बालकों बा भनोवैशानिक 
रीति से उपचार हो सके 


सारांश 


अध्यापत्र अस्मर परिछडैपत शी समस्या का समाधान बरने जी बेष्ठा नहीं 
शरते हैं । परस्तु हमे पिछडेपत के बारणों को सगसमः कर इसे दूर बरने को बेच्टा 
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करती चाहिए । ये विश्ेवंग वी वरिमभाया /बाजब ही रिंगी आडू मा उसी बापू 
के दूगरे वाततों मे शुतताशाक' कक्षालार्य झुस्ते ते अगप्पता दें रुप में देता है। 
विधोषन की परिभाषा वृद्िनार्पि के शेप मे भी दी जा खकगो है । 
विशडेश्त के कारण हैं“"(१) सामास्य शुद्धि वा अभाव, (२) रबाभावि 
दोष, (३) वातावरण गा दूत प्रभाव, (४) शारोरिय दोब, (२) हक्षारों मार्ग 
जाता, तथा (६) विधिप्ट विदृडापस । विदृशापन दो प्रतवार वा होता है-यामास्प 
तथा पिश्विप्ट ॥ विश्चिप्ट विददेवन हो धाशार्य है --एक विशेष विधय में विद्शायत उस 
विषय गे सस्बन्धि। विशि्ट थयोरदता मे शारण । 
शापमाग्य विप्ेपन वा उपचार हम (१) धारोरिक दोफ जा पता संगायर, 
(२) पुदिलरीक्षा द्वारा परइयुद्धिता का एता लगारर, (३) बागावरण को स्वस्थ तेया 
8पैपरहित यनाषरर, पर शबते हैं । विश्ञिष्ट पिद्ोपय का उपचार हम (१) शारीरिक 
दोष को दूर कर, (२) अध्यापन को अच्छी सधा रश्ल विधियों द्वारा, (३) विषय" 
सास्यस्धी रचि को जगाकर, (४) बालरा ती जोर ड्यतिशति रूप से ध्यात देवर, 
ओर (५) उत्तकी हर समय तथा स्तर बी बठिनाई को दूर करके, कर गाते हैं । 
शपस्था-यालक--वे यातक कहे जाते है जिनका व्यवहार अथवा व्यक्तित्व 
गस्मीर रूप में अगाधारण हो जाता है। यह बताता कि कौससा व्यवहार समस्या” 
जनक है, अति बठित है। मनोवेज्ञानिक तथा झ्षिक्षक विभिन्न हष्कोण से समस्या* 
व्ययह्वार थी पहचान करते हैं और इस प्रकार हम द्विविघा में फेस जाते हैं कि किस 
व्यवहार को हम समस्या बहे । जो भी हो, हमे समस्या-वालकों का पता लगाने की 
अति लावश्यक्ता है। रामस्पात्मक व्यवहार को हम मुख्यतया तीन श्रेणियों में रख 
सकते हैं। वे इंस प्रकार हैं 
१. बालए के शारीरिक-संत्रेदनात्मक या स्नायु-दोप (माडी-अवस्था)। 
२. बोलक के स्वभाव सम्बन्धी दोष तथा संवेगात्मक दश्याएं । 
३. सामाजिक तथा वातावरण सम्बन्धी तत्त्व । इनमें बहुत ही प्रभावशाली 
कारण धर का वातावरण तथा घर का अनुशासन है। 
हैडफील्ड अपचार की परिभाषा “अगामाजिक व्यवहार” के रूप में 
देता है । अपचार के कारण दो मुख्य श्रेणियों मे विभाजित किये जा सकते हैं: 
(१) ब्यक्तिगत, तथा (२) सामाजिक । व्यक्तितत कारणों में (१) शारीरिक दोष, 
(२) घिकास की गति की तीव्रता या मन्दता, (३) मन्द-डुद्ि, तथा (४) स्वाभाविक 
दोप हैं। सामाजिक कारणों मे (१) घर का वातावरण, और (२) घर के वाहर का 
दूषित बातावरण है। 
अपचार तथा समस्या-व्यवहार को रोकने के उपाय (१) अभिमावकों 
द्वारा अपनाए जा सतते हैं, (२) पराठ्शालाओ द्वारा अपनाए जा सकते हैं, (३) 
7 ज्जज्य तथा सामाजिक अभिकरणो या संस्थाओ द्वारा अपनाएं जा सकते हैं। वास्तव 











पिछड़े हुए बालको, समस्या-वालको और जपचारी वालको की शिक्षा | *5५ 


में इन तीनो अभिकरणो या संस्थाओ को मिल-जुलकर कार्य करना चाहिए।दे 
बालक जो अगचारी या समस्या वन गए हैं, उनका उपचार होना भी आवश्यक 
है। अपचार के उपचार के लिए यह पता लगाना कि किस प्रकार का अपराधीपन 
है, भावश्यक है। हैडफील्ड के अनुसार, अपचार निम्न प्रकार का हो सकता है--- 
(१) दयालु, (२) स्वभावानुमार, (३) साधारण, (४) प्रतिक्षियात्मक, (५) मनों- 
स्नायविक विकारात्मक। 

इन सब श्रकार के समस्या तंथा अपचार-व्यवहार का उपचार करने मे इन 

बातों का ध्यान रखता चाहिए-(१) अभिभावकों का प्रेमपूर्ण व्यवहार, (२) अध्यापक 
द्वाश षाठ को रोचक घनाना, (३) बालको की चिकित्सक-परीक्षा, (४) अपचारी का 
मनोविश्लेषण, (५) अभिभावकों का मनोविश्लेषण, (६) सरकार द्वारा उचित नियम, 
(७) सरकार द्वारा योग्य ग्यायाधीझों की निपुक्ति, तथा (८) बालकन-पय-प्रदर्शक 
चिकित्सालयों का खुलना । 

अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 

१ आप पिछड़ेपल से कया समभते हैं ? इसको दूर करने के उपायो पर 
प्रकाश डालिए | 

२ समस्या-वालक किन्‍्हे कहते हैं ? उत लक्षणों की एक सूची बनाइए णो 
समस्या-व्यवहार के प्रतीक कहे जाते हैं। 

३. आप विद्यालय मे समस्या-वालकों के उपचार के लिए कौन-कौनसे 
रास्ते अपना सकते हैं २ 

४. एक अध्यापक के माते अपने कर्तव्यों पर प्रकाश डालिएं जो बालकों को 
समस्‍या बनने से रोक सकते हैं । 

४ “वालक समस्या नहीं होते, उठके माता-पिता समस्या होते हैं।” इस 
कथन पर प्रकाश डालिए और वास्तविक उदाहरण लेकर घर के दूषित 
बाताव रण के प्रभाव के सम्बन्ध मे अपना दृष्टिकोण रखिए। 
अपचार वया है २? इसका किस प्रकार उपचार किया जा सकता है? 

७. आप यदि किसी बालक में चोरी बी आदत दाते हैं तो क्या साधन 
उसके उपचार के लिए अपनाएँये ? 

८. काम-सम्बन्धी अपराध कैसे कम किये जा सकते हैं? अपने मत को 
बारण-सहित दीजिए 

६. बयां हेम रास्ता चलती लडकियों से छेडछाड़ की प्रवृत्ति को, जो 


आजकल भारत के नवयुवकों में घर कर रहो है, सुधार सकते हैं ? 
यदि हाँ, तो किस प्रकार ? 


र्‌ ध्‌ निर्देशन : शक्षिक एवं व्यावसायिक 
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हमने पिछले दो अध्यायों मे विशिष्ट बालकों की शिक्षा किस प्रकार हो यह 
स्पष्ट किया है। इस अध्याय मे हमारा विषय साम्रान्य बालक हैं जिनकी ओर यदि 
विशेष ध्यान न दिया जाय तो वह कुसमायोजित हो जाते हैं ॥ सामान्य बालक कैसे 
व्यक्तिगत तथा सामाजिक सामायोजन शिक्षण सस्थाओं मे उचित सहायता पाकर 
कर सकते हैं, इसी पर हमने इस अध्याय मे प्रकाश डाला है । 

“व्यक्तिगत विभिन्नता के अनुसार शिक्षा” आज की शिक्षा का महत्त्वपूर्ण 
सिद्धान्त है। परन्तु यदि हम ध्यानपूर्वक इस पर विचार करें तो हमे पता घलेगा कि 
हम बहुधा व्यक्तिगत विभिन्नता के सिद्धान्तों को मानते हुए भी इस सिद्धास्त का 
उचित उपयोग शिक्षा में नहीं कर पाते । भारत के लिए तो इस समग्र यह बाद 
बिलकुल ठीक है । कुछ माता-पिता यह मानते हुए भी कि बालक एक-दूसरे से भिन्न 
होते हैं, यह मानने फो तैयार नहीं होते कि उनके बालक मे किसी प्रकार की 
योग्यता की कमी है| इसी प्रकार अध्यापक प्रत्येक बालक को एक ही लाठी से हॉक्ते 
हैं। उन्हें तो यही चाहिए कि उनवी कक्षा के सव विद्यार्थी उनके विषय में पास हो 
जायें और यदि कुछ असफल भी हो जाये तो उन्हे गधा या मालायक कहकर छोड 
दिया जाये । 

इसके अतिरिक्त बालक भी यह समभने में असमर्थ रहते हैं कि उनके लिए 
किस प्रकार की शिक्षा उचित है, और वे किस व्यवसाय के योग्य हैं ? वे तो अपने 
माता-पिता के कहने पर इलकर जो कुछ उनकी इच्छाएं होती हैं, उन्हे पूर्ण करने के 
झेप्टा करते हैं। ऐसा करने मे वह क्यो असफल हो जाते हैं, यह उनकी समझ से 
बाहर है | ऐसी स्थिति मे यह आवश्यक हो जाता है कि वालक की योग्यता की माप 
करके उसे उचित निर्देशन दिया जाए। हरएक ब्यक्ति हर प्रकार की छिक्का था हर 
प्रकार के व्यवसाय के लिए उपयुक्त नहीं है। उसकी योग्यतानुसार इनमे चुनाव होवा 
आवश्यक है । अतएव बालक को शिक्षा द्वारा सफल व्यक्ति बनाने का मूलमन्‍्त्र यही 
है कि उसे उचिद शिक्षा तथा ब्यवसाय सम्बन्धी निर्देशन दिया जाये? 

भ््ष७ 
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निर्देशन क्या है ? 

“निर्देशन” व्यवितगत रूप से वह सहायता है जो एक ब्यक्ित को उसके जीवन 
की समस्याओं को हल करने को दी जाती है। निर्देश्वन द्वारा व्यक्ति को समस्याएँ 
सुलमभा नही दी जाती, परन्तु उन्हे स्वयं सुलमाने मे व्यक्ति को सहायता मिल जाती 
है। निर्देशन की परिभाषा इस प्रकार दी जा सकती है--/यह एक क्रिया है णो 
व्यक्ति को शिक्षा, जोबिका, मतोरजन तया मातव-फ्रियाओ के समाज-सेवा सम्बन्धी 
कार्यों को चुनने, तैयारी करने, प्रवेश करने तथा वृद्धि करने से सहायता प्रदात 
करतो है ४४१ 

“निर्देशन! शब्द मे दो स्पष्ट ब्यक्ति सम्बन्धी वाय॑ निहित हैं--एक वह जो 
निर्देशन प्राप्त करने वाला है; और दूसरा वह जो निर्देशन देने वाला है। दो प्रकार 
की सूचना की आवश्यकता भी है । एक तो निर्देशन प्राप्त करने वाले के सम्बन्ध में, 
और दूसरे उन सामाजिक, शैक्षिक, जीविका-अर्जेन सम्बन्धी क्रियाओं के सम्बस्ध मरे 
जिनको करने का निर्देशन चालक को दिया जा सकता है। 

निर्देशन एक लगातार होने वाली क्रिया है। तिर्देशन केवल उत्ही बालवों 
को नही दिया जाता जिनकी कुछ विशेष समस्या है, परम्तु यह हरएक बालक 
को दिया जाता चाहिए--चाहे वह साधारण हो या असाधारण । निर्देशन देते समय 
हर संस्था या निधि के सहयोग की आवश्यबता है, जैसे परिवार, रामाज, विधालग, 
समाजन्तेवा संस्थाएं अथवा राज्य सरकार द्वारा प्रतिपादित संस्थाएं । 

निर्देशन एक सक्तिय एवं सगातार चलने वालो प्रत्रिया! है। यह व्यक्ति की 
आत्मदर्शन करने तथा आत्मश्नक्ति का समुचित सहयोग करने में सहायता प्रदान करती 
है। निशान द्वारा व्यक्ति को अपनी बुद्धि, योग्यता, विश्विष्ट यौग्यदा, अमिदषि और 
व्यक्तित्व सम्बन्धी विशेषताएँ, सामाजिक एवं आयिक परिस्थितियों आदि गा शात 
प्राप्ठ होता है। इस प्रकार निर्देशन प्राप्त जिया हुआ व्यक्ति गपने जीवन को अच्छा 
बनाता तथा समाज के उपयुवत हो जाता है । 

लिर्देशन प्रारम्भ में उन समस्याजों पर केन्द्रित था जो व्यवगाय रो शास्वेस्धित 
थी ॥ यद्यपि अब भी निर्देशन में ब्यावमायिक चुनाव पर वहुत बस है फिर भी अइ 

इसका विस्तार बहुत बढ़ चुक्ता है। यह अब पूर्ण ध्यक्तित से उसके ज़ीवन के राद झ््यों 


. "चर्च ज्ञाण्टट55 ० उ5ं5रा० 8 (४९ 403267090 ट।0056 #थाआ* 
[० ८४८९ ७फुणा थापे छ/०ह्ा555. व ९०ए5 ८ ैँ 9लॉक फुत्ताआआाह ॥० !' 6 
₹ठंएट्यप्रणाणी, १००2४०४०),. उच्टल्याा०ातरों शाप एणातएणयातात इटाशॉल्टनात 
सकियदाँ ए टरफट्वान छ& ॥7ट/गि ठद्य॑बनकल्ट, कैतिंडत/ ण॑ हतएट्वाएंगा। 
+ (0श. रण ॥79. 
२2. (०ए४079०४$ ए:ए८८३5, 


निर्देशन : दैश्ञिक और व्यावसायिक | ५८६ 


मे सम्बन्ध रखता है, तथा व्यक्ति एवं समाज हे अस्त सम्बस्धों से सरोकार रखता 
है। यह युवाओं को एवं ऐसा जीवन प्राप्त करने में महायता देता है जो व्यक्तिगत 
रूप से गस्तोषजनक और सामाजिक रूप से प्रभावशाली हो । 


मुछ ध्यकितियों को निर्देशन की आवश्यकता जीवन भर होती है, दूसरो को 
कैवस अपने पुदापन मे अयवः यम्भीर सकटपूर्ण स्थितियों मे। समाज का निर्देशन 
प्रदान दरने का मुख्य उत्तरदायित्व बालकों तथा युववो के प्रति तथा उनके प्रति जो 
किसी गम्भीर दोप से पीडित हो, है) 


निर्रेशय, जब भी वरण, चुनने और बुद्धिपूर्ण निर्णय लेने हो, सक्रिय हो 
जाता है। पह व्यक्ति को अपनी स्थिति समभने और उसे ग्रहण करने मे भी सहायता 
देने बाला हो सकता है। निर्देशत उस समय भी सक्रिय हो सकता है जबकि व्यक्ति 
को बिसी भी वित्ल्प को छुनने दी खेतना नहीं होती । ऐसे समय से निर्देशन ध्यक्तित 
का ध्यान उत मांगों की ओर ले जाता है जो उसके लिए खुड़े हुए हैं । 
विभिप्न प्रकार के निर्देशन 

जोम्म के अनुमार, “निर्देशन वह सहायता है जो एक व्यक्षित द्वारा दूसरे को 
विज ल्‍्प चुनने एवं समायोजन प्राप्त करने तथा समस्या-हल करने के लिए दी जाती 
है ।”* यह सहायता केवल विद्यालय या परिवार तक हो सीमित नहीं है। यह तो 
जीवन के सब पक्षों में पाई जातो है। वास्तव मे यह हर उप जगह उपश्थित रहती 
है जहाँ व्यक्तियों को सहायता वी आवश्यवता है और जहाँ ऐमे व्यक्त हैं जो सहा- 
यता दे सकते हैं । इस प्रकार हम कह सकते हैं कि निर्देशन के अनेक रुप अथवा 
प्रकार हैं। विभिन्न विशेषज्ञों ने इनका वर्णन विभिन्न प्रकार से किया है। जोन्स चार 
प्रबार के निर्देशन वा वर्णन अपनी पुस्तक के १६३४ के संस्करण में करते हैं। उनके 
अनुसार निर्ददान के प्रकार हैं 

(१) शैक्षिक निर्देशनर 

(२) व्यावसायिक निर्देशते* 

(३) अवकाश-कालीन निर्देशन * 

(४) नेतृत्व निर्देशन? 





3. ए॥ल्लर्ण ॥६॥05 0 (5एवंगा०्ट- 

2. 7055, कैश 3 ; कका्रटाशरेठ थी दद्रावकाल०, पवाती ध्तातणा, 
०07३७ 795व. 

3. ६कटमाणाओं 00699०6, 4. ५०८क्काणा॥ 5प्रातआ९९. 5. ॥.0- 
इणनजाएर 0एक्‍90826. 6. [.९३एशा॥छए 5णंक्‍ं20०९, 
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वेटरसग, चिफ्हर हु वितियंगगा वाद प्रतार है विशेशन का कर्म रस 
है।यह हैं: 

(१) कद्तिर निरंतग 

(२) श्वावगायिर विश्शग 

(३) स्वविफशश विर्शनर (सोगाजिक, सवेशार्मक पा अववाशदापीत 

जिरंशने को मिलापर) 

(४) पाप्प्प दिदेशतों 

(२) आदिक निरंेशम * 

निरेशन के प्रवारों बा बर्भन और भी अलग दंग में हिया गया है। हिल्‍्तु 
॥ भी तासिकाएँ दी गई है उनमें ब्यादगामित एवं धैक्षिक निरशन सड में पाये 
पे है। इससे अधिरिता स्यशियत निर्देशन थव बर्णेन भी विया जाता है हिल 
पिएतर सेसक श्यकिविगत निर्देशन से अहकर गामाजित, संवेगा!टमर, अवडा्म* 
लीन हयादि निदेधस शो अलमन्अलग प्रकार जो निरंशन बहने हैं। प्रस्तुत 
तक में हम बेवस तो प्रपारों का हो बेस करेंगे। बस्यकितिगत निर्देशन में हम 
पर सब प्रषार के निदेशत थो सम्मिलित कर रहे हैं। यह ठीफ है हि ईस सम्दन्ध 
बहुत मतभेद है फिर भी हम ऐसा बेवल इससिए कर रहे हैं हि निरेशने 
म्वग्प थे प्रारम्मिक जानकारी विद्यार्षी को अच्छे ढग मे प्राप्त हो जाये | 


गादसापिक निर्देशन 





स्यावसायिक निर शत आजाल बहुत अधिक महत्व प्रहण करता जा रहा है। 
स्वर्राट्रीय श्म-गम्वन्धी आम गभा में १६४६ में व्यावसायिक निर्देशन की यह परिः 
पया दी गई---“स्यावसायिक निर्देशन एक सहायता है जो एक ब्यहित को उम्ररी 
ग़वसाधिक सथा जीविदा में उप्तति सम्बन्धी समरयाओं को हंस करने दे लिए 
सकी व्यक्तिगत विशेषताओं ब्हो उसके जोविका-सम्बन्धी अवस्तरों के सम्बन्ध में प्यात 
पते हुए दी जाती है ।”१5 





, ए०0च्व 6. एलाइणा, फिफ्रटाठंगला 0. - उदोवरदगरदा बाएं 
वणणाव 6, 'शाश्ाउणा, उध॑श्य ठिनर॑गदल्ट गल्तरीगांए ८5, ऐड, एक ऐिए 
शछ, 938, फ ,3 

2. गातार्तावा पष्ठवेद्राण्ट ३. पसब्यतंर एणपेआ०र, 4. 800स्‍070 
फ्राप॑ग्राण्ट 

5. पक९ द्रव एकललशिलालह मी व/लिगवाशार्दों 7.78 0/8काउवा 
या 4949, तताणव्व ए्टबाकजाओं 0प्रंत50०७ ॥४ *45ंभरवा०० हच्टा 
> गए गराताशवेण्वा बच इठेजंत्र्ठ छाकंटा उेत्ट्व 00. ००८०एजञा०्फशे फ्रंशेप्ट 
पर्व छा0ड्ाद55 चाधी ताल कच्हणवे गण. ताढ _ वावाशपी्यं 8 दोशवर/धरोे पक 
प्रह धिश्ो उशे३धंणा ॥0 ००९०७३घ४०मर्न एएणाणगोफँ 
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व्यावसायिक निर्देशन बालक को उसके व्यवसाय को चुनने मे सहायता प्रदान 
करता है| हरएक दालक की विभिन्नता के अनुसार उसे निर्देशन दिया जाता है। 
सैकड़ों व्यवसाय में से जो व्यक्ति अपना सकता है, जो उचित होते हैं और बालकों 
की योग्यतानुसार होते हैं, उसका निर्देशन बालको दे दिया जाता है । 





[निरंधन ब्यतिगत विभिश्नता पर आधारित होना चाहिए। ऊपर दो 

विश दिये हैं--एक में बासर विशानशासा मे कार्य दर रहा है। परी 

बालक यदि उसे उचित निर्देशन दिया जाये तो थोडढ़ अधम्धा से 
इंजीनियर या बायं-जुशल मिस्त्री बन गरता है | 


बालर अपनी सामान्य डुढ्धि, विशिष्ट, रुचि तथा स्वभाव शाईि मे क्ष्दूयरे 
से मिप्र हले है / दूसरी ओर विभिश्न ब्यवगाप दे लिए विभिन्न श्रार का ब्रशिशिष, 
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योग्यता तथा रुचि आदि की आवश्यकता होती है । निरदेशन का कार्य यह है कि वह 
बालक की रुचि, योग्यता, रुमान, भुकाव आदि के आधार पर उसे उन सव व्यवसायो 
में से जो समाज मे अपनाये जाते या जा सबते हैं--उतको स्वयं छुतने में सहायता 
प्रदान करे | 

“व्यावसायिक निर्देशन वह सद्दायता है जो एक व्यावमाय का चयन बरतने, 
उसके लिए नैयारी करने, उसमे प्रवेश करने और प्रगति करने के लिए दी जाती 
है ।१ थाहे निर्देशन वा क्षेत्र कितना ही विस्तृत हो गया है, अब भी युवकों क्के 
सम्मुख व्यावसायिक निर्णय लेने की समस्या ही मुख्य समस्या है। एक सम्तोषजनक 
एवं सफल जीवन बहुघा व्यवसाय के वुद्धिमतापूर्ण चुनाव पर तथा उत्षमें सफलता पर 
निर्भर होता है । 

व्यावसायिक निर्देशन की समस्या यह है कि ऐसे व्यक्ति की सहायता की 
जाये जिसके पास कुछ अपनी विदेषताएँ तथा योग्यताएँ हैं और जिसके सम्मुख यह 
सम्भावनाएँ हैं कि वह अनेक व्यवसायों में से उसको छुन सके जो उसके लिए सबसे 
उपयुक्त है। यदि सब व्यक्ति एकन्समान होते तो यह समस्या नही उठती क्योंकि 
अत्येक व्यक्ति प्रत्येक व्यावसाय के लिए उपयुक्त होता | यदि सव व्यावसाय भी एक 
से होते, तात्पयं यह कि सच व्यवसायों के लिए एक ही व्यावसायिक उद्देश्य होता 
तब विकल्प चुनने का कोई प्रइन ही नहीं होता और इस प्रकार व्यावसायिक निर्देशन 
का प्रदन हो नही उठता। यह तो वर्तमान समय मे इस वात को समझ लेने के कारण 
कि विभिन्न व्यक्तियों की योग्यताएँ विभिश्न होती हैं और विभिन्न व्यावक्षायों के लिए 
विशिष्ट योग्यताओं की आवश्यकता होती है, व्यावसायिक तिर्देशन की अत्यन्त आव 
इयकता प्रतीत होने लगी है । 

एक बात ध्यान देने की और है। एक थार व्यवसाय चुतने के परचात्‌ 
व्यावसायिक निर्देशन को आवश्यक्ता समाप्त नहीं हो जाती। व्यवताय चाहे 
कितनी बुद्धिमता से चुने जायें, एक वार उतके डुने जाने के बाद उसमे उन्नति करने 
की विधियाँ भी विभिन्न होती हैं । इन विधियों की ओर भी व्यक्ति का ध्यात सीचना 
आवश्यक है और उसे इस बात के लिए सहायता चाहिए कि वह अपनी योग्यता के 
अनुसार उन विधियों को चुत सके जो उसको प्रगति के पथ पर ले जायें। इस प्रशार 
हम कह सकते हैं कि व्यावसायिक निर्देशन एक लम्बे समय तक चलने वाली प्रक्तियां 
है। महू श्र्निया विद्यालय से प्रारम्भ होकर थ्यक्ति के कार्यकाल के अन्त तक चलती 
रहती है । यह सद्दायता व्यक्ति और समाज दोनो के लिए लाभदायक है और दोनों 
के भले के लिए है। 

[. १०एवगा०गडर्ं 6एंक्‍:्रावट 3$ ऐड 355500९ - हएटक वच्र (00578: 

श्कशीण्ड ई०7, च्कॉटागड एु.णा, 280व॑ गाव फ़ाठड7655. इंच 0 ढव्दाूवन 








पणा, 


निर्देशन : शैक्षिक और व्यावसायिक | ५६३ 


यद्यपि शिक्षा भी निर्देशन है किन्तु ध्यावसायिक निर्देशन एवं शिक्षा में अन्तर 
है । व्यावसायिक निर्देशन एक विशिष्ट प्रकार वी सहायता है जो व्यवसाय सम्बन्धी 
विष रप छनने इत्यादि के लिए है। यह शैक्षिक कार्यक्रम का एक अभिन्न अंग तो है 
किन्तु शैक्षिक कार्यक्रम से विभिन्न है। इसका कार्य शिक्षण तथा विद्यालय की दूसरों 
क्वियाओं से विभिन्न है। एक कार्य होने के नाते इसके लिए विशिष्ट ज्ञान एव प्रविधियों 
की आवश्यकता है। यह सत्य है कि शिक्षको के व्यवसाय सम्बस्वी निर्देशन के 
सम्बन्ध में कुछ उत्तरदायिर्द हैं, जंसे विद्यालय की अन्य क्रियाओं के सम्बन्ध मे भी 
होते हैं। किन्तु फिर भी एक विशिष्ट ब्यावसायिक निर्देशन सेवा की विधालय के लिए 
आवश्यकता है जिसके लिए विश्विष्ट तैयारो चाहिए । 





[छित्र में दिलाया हुआ शाखद उचित नि३ंधन गे उच्च विषारक, 
] दास॑विक था साहित्यिक दन सदता है पु 


५६४ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


विद्यालयों में विर्देशन उस रामय आरशम्म होता है जवकि बालक की वर्तमान 
क्रियाओं का घुनाव उसके भविष्य के जीवन पर विद्यालय छोटने के पश्चात्‌ प्रभाव 
छाली हो जाता है। बालक जो विपय चुनेगा वह आगे चलकर जीविकोपार्जन में 
उपयोगी सिद्ध होंगे या नहीं, यह विषय छुतते समय जानना आवश्यक है। इस 
प्रकार व्यावसायिक निर्देशन का आरम्भ उसी समय हो जाता है जबकि बालक पादप 
क्रम के विभिन्न विषयों में चुनाव करने लगता है। यह निर्देशन 'शिक्षानिर्देशन' 
कहलाता है। अतः हम यह सम सकते है कि व्यावसायिक निर्देशन, शिक्षारनिर्देशन 
से अलग नही है। यहाँ हमे यह भी समझ लेना चाहिए कि शिक्षा-निर्देशन है वया ? 

ज्षिक्षा-निर्देशन--यह निर्देशन उन विद्याधियों को दिया जाता है जिन्‍्हें कॉनिज 
या स्कूल आदि संस्थाओ में पाद्य-विषय का झुनाव करना है। शिक्षा-निर्देशत इस 
प्रकार की सहायता है जो विद्यायियों को पाव्यक्रम तथा अनेक शिक्षा-सम्बन्धी क्रियाओं 
का घुताव करने में तथा उनके साथ अनुकूल करने में दो जाती है। 

यहाँ पर भी दो विभिश्नताएँ हमारे समक्ष रहती हैं। एक तो व्यक्तिगत 
विभिष्नता, दूसरी शिक्षा-गम्बन्धी पादूयक्रम तथा अन्य दौक्षिक क्रियाओं की विभिप्नता। 
एक बालक जब विद्यालय मे आता है तो उमे विषपो के सम्बन्ध में कुछ पता नही 
होता। धीरे-धीरे बह अपने आपको व्यवस्थित कर लेता है। परन्तु जब उसे माध्यमि/ 
विद्यालय से बॉलेज में जाना है या माध्यमिक विद्यालय में ही अपने पढने के लिए 
विषय छुनमे हैं तो वह कोई निर्णय उचित रुप में मही कर पाता । यहाँ निर्देशन द्वारा 
उसे सहायता प्रदान की जा सकती है--+उन विपयो को चुनने की जो उसदी रुचि के 
अनुसार हो, और जो विपय उसवी जीविका-उपार्जन में सहायक हो। 

शिक्षा-निर्देदान में निर्देशक को बालक की रुचि, योग्यता, भुकाव आदिता 
ज्ञान होना चाहिए । इसके अतिरिक्त जो शिक्षा प्रादृयक्रम और क्षियाओं में उपलब्ध 
है, उसके सम्बन्ध में भी जानकारी होनी चाहिए। उसे पता होना चाहिए कि कोतिग 
में किन-किन विपयो मी शिक्षा दी जाती है, और कहाँ पर भविष्य में बालक उसे 
विशिप्ट प्रकार वी शिक्षा ग्रहय कर सबेगा जो उराकी इचि के अनुमार हो। 

यहाँ यह बात घ्यान देने की है कि अनेक शैक्षिक विडस्प जो विद्यार्थी पुतता 
है, उसके व्यावगायिक चुनादो से सम्बन्धित होते हैँ। तिशेष रुप से जब पादप" 
झम या चुनाव उच्चतर माध्यमिक शिक्षा अथवां वालेथ अथवा किसी बृतिक 
विद्यालय के लिए विया जाता है तो स्यवसाथ सम्बन्धी विधार, बुनाव में बहु 
बड़ी मूमिया निभाते हैं ॥ अतएय यह अग्रम्भव है कि हम्त शैक्षिक और ड्यायगायिक 
निर्देशन की स्थितियों गो ऐसे खुतावों वे रमय अलग कर सके । आमतौर पर ही 
एक समय इन दोनों प्रकार दे निर्देशन से से एक अधिक मतत्ता रतता है और हम 
ड्स समय दी जाने बाली गहायता को उसी बे अनुसार शैक्षिक अयवा व्याविगादिक 
निर्देशन बह देते हैं। रे 

शैक्षिक निर्देशन को गंगठित शिक्षा थे धम्ित नहीं करना चाहिए। विश्शन 
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तो एक व्यरित को इस प्रकार की सहायता देने से सरोकार रखता है जो उसे अपने 
व्यवितगत विकास के लिए सबसे अच्छा वातावरण तलाश करा दे। शिक्षा उसे इस 
प्रकार की सहायता देती है कि वह उस वातावरण से जिसमें बह एक बार आगया, 
सबसे अधिक वाछित विकास प्राप्त करा दे। शैक्षिक निर्देशन तो एक प्रक्रिया है। 
यह प्रक्रिया स्यवित को इस बात मे सहायता देने की है कि वह अपनी शिक्षा के लिए 
लगातार अपने को सबसे उचित वातावरण से रख सके । यह शैक्षिक अवसरो एवं 
आवश्यक्ताओं के अन्‍्तरों पर तथा व्यक्तिगत विभिन्नताओं पर भी आधारित होती है। 
यह व्यक्ति की अपनी शिक्षा सम्बन्धी बुद्धिपूर्ण योजनाएँ वनाने से सरोकार रखती है। 
व्यक्तिगत लिर्देशन 
व्यवितगत निर्देशन व्यक्ति के सामाजिक, सवेगात्मक तथा अवकाशकालीन 
विकल्पों के चुदाव में सहायता देने से सरोगार रखता है। यह निर्देशन व्यक्ति को 
समाज का अच्छा सदस्य वतने मे सहायता देने के लिए होता है। इसमे व्यक्तित 
एवं सामाजिक दोनो रुपों से व्यक्ति की उन्नति निहित होती है। व्यक्तिगत निर्देशन 
इस संप्रत्यय पर आधारित है कि व्यक्ति का सतत विक्तास होता रहे और उमा 
मानसिक स्वास्थ्य अच्छा बना रहे । शिक्षक का उत्तरदायित्व मुख्य रूप से इस प्रकार 
के निर्देशन के प्रति होता है, किन्तु अब यह उत्तरदावित्व विश्येपज्ञो द्वारा भी निवाहां 
जाना आवश्यक समझा जाता है। 
निर्देशन जीवन भर चलने वाली प्रक्रिया है उन व्यक्तियों के लिए जिनको 
इसकी आवश्यकता होती है। किन्तु सबसे महत्वपूर्ण एवं प्रभावशाली सहायता का समय 
बह होता है जब आदतें, अभिवृत्तियाँ एवं आदर बनते हैं और जब भात्म-सहायता की 
पध्रविधियों का विकास होता है। इस समय जो सहायता दी जाती है वह आगे चलकर 
सहायता की आवश्यकता को बहुत कम कर देती है और इस बात की योग्यता मे वृद्धि 
कर देती है कि व्यावसायिक, नागरिक एवं सामाजिक क्रियाओ को बुद्धियर्ण ढग से 
प्रौढ़ जीवन में चुनाव करा सकें। माध्यमिक विद्यालयों मे जो तिरोधक निर्देशन दिया 
जाता है वह आगे चलकर सुधारात्मक निरेशन की आवश्यकृता को कम कर देता है। 
हमारा समाज जो विशिष्ट कार्यों की एक किशोर से आज्ञा करता है वह है 
एक व्यवसाय का चुनाव करना ओर विवाह एवं पारिवारिक जीवन के लिए तंयारी 
करना। यह कायें महत्त्वपूर्ण निर्णय लेने की आवश्यकता को प्रस्तुत करते हैं जो 
विद्यार्थो के जीवन को एक अच्छा रुप दे देते हैँ। निर्देशन का कार्य व्यक्ति की असक्षता 
तथा प्रभावशीलता मे वृद्धि करना है। इसे किशोर काल के सम्रय बहुत सक्रिय होना 
चाहिए । 
अनेक विद्यार्थी रादेगात्मक तनावों से पीडित हो जाते हैं। शारीरिक विकास, 
यौन आवेग, प्रौढावस्था को ओर बढने के कारण बढ़ते हुए उत्तरदायित्व संवेगात्मक 
तनाव उत्पन्न कर देते हैं। यह संवेयात्मक दशाएँ बहुधा कुसमायोजन और अप्सन्नता 
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वाश्यक्रम सम्बन्धी निर्दशन--वर्त मान शिक्षा-प्रणाली में पाद्यक्रम में अनेक 
विपय सम्मिलित कर दिये गये हैं। माध्यमिक स्तर पर बालको को वे विषय चुनना 
जो उसके लिए उपयुक्त हों, अति कठिन है। इसी कारण विद्यालय मे शिक्षा-निर्देशन 
का महृत्त्व बहुत है । 
शिक्षा तथा ब्यवसाय-सम्बन्धी निर्देशन देतें संमय आरम्भ में उन बालकों 
को जो उच्च माध्यमिक स्तर में प्रवेश होने जा रहे हैं, विभिन्न प्रकार के शिक्षा तथा 
व्यवसाय-सम्वन्धी अवसर जो देझ्ष मे प्राप्त हैं, से अवगत कराना चाहिए। यह्‌ 
सूचनाएँ उनको अपने पाठ्यक्रम के विषय चुनने तथा भविष्य में व्यवसाय चुनने में 
सहायक होगी । 
विद्यालय में परामझं-सेवा का संगठन 
विद्यालयों मे निर्देशन को संगठित रूप में प्रदान करने के लिए हमे चेथ्टां 
करनी चाहिए। विद्यालय के प्रधान अध्यापक को परामर्द-सेवा का उचित आयोजन 
करना चाहिए। विद्यालय के समस्त परामर्श सम्बन्धी कार्य-क्षेत्रों का सगठन इस 
प्रकार करना चाहिए कि हरएक बालक की समस्या का समाघान हो जाये और भत्येक 
बालक को निर्देशन मिल सके । क्योंकि अध्याप्को को निर्देशन-विधियों का श्ञाद कम 
होता है, इसलिए आवश्यक है कि प्रत्येक विद्यालय मे निर्देशक का आयोजन हो, जो 
प्रत्येक ब[लक से सम्बन्धित सूचना को एकत्रित करके निर्देशन दे सके । 
एक निर्देशक के निम्न कार्य होगे 
३१. मनोवेज्ञानिक परीक्षाओं का देना । 
२. बालों के सम्बन्ध मे व्यक्तिगत श्रदत्त सामग्री को इकट्ठा करना । 
३. विभिन्न प्रकार की ध्यावसायिक तथा शिक्षा-सम्बन्धी सूचना को बालकों 
शक पहुँचाता । 
४. ध्यक्तिगत निर्देशन उत वालको का करना, जिन्हें परादयक्रम के विषयों 
का चुनाव करना है या विद्यालय छोडने के पशचातु व्यवसाय चुनना है 
५. वालों को विभिन्न व्यवसाय दिलाते में दूसरी संस्थाओं का सहयोग 
प्राप्द करना । 
निर्देशन के सम्बन्ध मे हमे यह याद रखना चाहिए कि प्रत्येक विद्यालय में 
एक वैज्ञानिक, एक चिकित्सक, एक समाज-सेविका, एक मनोविश्लेषक तथा प्रश्चिक्षित 
अध्यापकों का होता आवश्यक है | 
बालक सम्बन्धी सूचना प्राप्त करना 
विद्यालयों मे निर्देशन का उद्देश्य यही है कि वालको को दीक्षिक तथा 
ऊँविक उपाजेन की योजना बनाने में सहायता प्रद्यात की जाये । परन्तु इस योजना 
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है जार बन जातो हैं। इससिए विद्यार्थी शो गंवेगारमक परिषरश्ता की ओर ये 
जाने के लिए सहायता को आवश्यरता है। उसे यह सहायता पिलनों चाहिए हि 
बह अपने संवेगो को ऐसे मार्गों की ओर निर्देशित कर दे जो जमे उत उरेश्यों को 
श्राप करा दे यो गामाजिक रूव से वादित हैं और ब्यक्ियत हुए से गशोशजए 
हैं ९ इस प्ररार बी सहादता स्ययििगा निरेशन के अन्तगत भागी है। 
स्वििगत निर्देशन मे अस्र्गे शारीरिक विशेश सायस्थी निरेशन भी भाए 
है। दिदा्ियों मे तेजी से बुद्धि होने के पारण बदुपा शत भें कमी, भश्नश, 
सुस्ती इत्यादि वादी जावी है। कभीकणो विभिन्न अंग के विश में गबलर 
सह हीता इग वारश अपवा दारीर मे गग्तुसन के अभाव के कारण या दाेलियो 
जो परियरिदता के कारण उनमे सिसस्‍्या पर कर जाती है। एस कारण एसये गौर 
गुसमाशोजन हे दोंए उषप्न हो जाते हैं। जिस बालों को इंगे प्ररार रत 
गाउस्थी व स्ताइिसों होतो है उस्ट सूचना, सगभ; एवं शैसे सिरेशन वी आशय हर 
जा उसके अपने बदल १ हुए शरीर से समायोजन बरतने मे राहापगा एै। 
[किद्यादिदां वो शाधाजिर ध्यवस्पापस ने लिए भी निरेशने देवा बाई१/ 
बहुलने विदा्ची भोर ह3 ३) बह दूरों से पितने में मगर है। एप (0 
बह शीध उसतित है मात है) बह गेंद सहतेन्भणहने मे आगे रहो हैं। पह है 
विदापी जापाशिफ रुप से अध्ययर्धित होते है। इस सर को गफभ]े री और 4 
अपने को आवश्यर ता होती है बा? उतया प्रावरण रबीहत में हो। जो १ 3 
है और जो पर ।वचार बरत ? द* हत इसे रामभ के अतुगार शमभता परह(रि 
बे शाहीरिक और माततिक वरिधि नल उससे हो रहे है। यह भाषशरण है 
वविद्दापी के अन्दर हिी साधु थे साम्वस्पित हो। बी भावता होनी पाए) मे 
आवक कोरी आह (ह उत्को आशक्यरता है और उसे चाहा जाग है। 77 फ्त 
बहार दो शहादत देती भापहिए बियर विद्यालय श्माज इत्यादि गाप ब्रा 
दर रद बडे | निरेएत दशा उत कया उसरदाधि शममते पी जाग 45 
हाजने के बिक शायद हैतो श्री मय कै। उसे रबवान निर्णय सैसे वे दिए शी 
के रक्त लिवाहज दे जिंक थी सहायता देती चाहिए । ः 
रिशस्लच में पिश्दाक्‍ ( 
इसेमर्व शब्द थे दिद्वापों मे हिवृेशन दहे चर ब:ूत बंप शत २7 4, 
विल्ालिक ब१ ही वड़ का हफ्मग जाग है हि. शक हो दिला रेसेपी का 
कप इकाई आधबन्ची उथिल विप्शल दिया जाते $ अं 
रा जिक्र को भी हथ जियेटक ही कट सब है। लिन 20 
हासन है इृपक इण्वर का डिटी। बड़ार बी गशदना ही कली है को ४० 
अब र को वश के ७च+ आत्ने चर ४ ललित पोजताशं क्लादि दगाने मै नर 
हक $7 4 ०क ही अप्यापर दर" हिंद जा महा है। भतार शा 
एक पिटक #ब८अक दिलाकड ६ दिया इप्ता ३। 
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पाठ्यक्रम सम्बन्धो निर्देशन--वर्ते मान शिक्षा-प्रणाली में पाठ्यक्रम में अनेक 
विपय सम्मिलित कर दिये गये हैं। माध्यमिक स्तर पर बालको को वे विपय चुनना 
जो उसके लिए उपयुक्त हो, अति कठिन है। इसी कारण विद्यालय में शिक्षा-निर्दे शन 
का भद्दृत्त्व बहुत है । 
शिक्षा तथा व्यवसाय-सम्बन्धी निर्देशन देते समय आरम्भ में उन बालकों 
को जो उच्च माध्यमिक स्तर में प्रवेश होने जा रहे हैं, विभिन्न प्रकार के शिक्षा तथा 
व्यवसाय-मम्वन्धी अवसर जो देश मे भ्राप्त हैं, से अवगत कराना चाहिए। यह 
मूचनाएँ उनको अपने पाठ्यक्रम के विषय चुनने तथा भविष्य मे व्यवसाय चुनने में 
सहायक होगी । 
विद्यालय में परामर्श-सेवा का संगठन 
विद्यालयों मे निर्देशन की संगठित रूप से प्रदान करने के लिए हमे चेष्टा 
करनी चाहिए। विद्यालय के प्रघान अध्यापक को परामर्शनसेवां का उचित आयोजन 
करमा घाहिए। विद्यालय के समरत परामर्श सम्बन्धी कार्य-क्षेत्रो का संगठन इस 
प्रकार करना चाहिए कि हरएक बालक की समस्या का समाघान हो जाये और प्रत्येक 
बालक को निर्देशन मिल सके । क्योकि अध्यापको को निर्देशन-विधियों का ज्ञान कम 
होता है, इसलिए आवश्यक है कि अत्येक विद्यालय मे निर्देशक का आयोजन हो, जो 
प्रत्येक बालक से सम्बन्धित सूचना को एकत्रित करके निर्देशन दे सके । 
एक निर्देशक के निस्‍्न कार्य होगे : 
१. मनोवैज्ञानिक परीक्षाओं का देना $ 
२. बालकों के सम्बन्ध मे व्यक्तिगत प्रदर् सामग्री को इकट्ठा करतां। 
३. विभिप्त प्रकार को ब्यावसायिक तथा शिक्षा-सम्वन्धी सूचना को बाततों 
तक पहुँचाना 
४ ध्यक्तिगत निर्देशन उत बालकों वा करना, जिसहे पाद्यक्षम के दिपयों 
जा चुनाव करना है या विद्यालय छोड़ने के पश्चात्‌ व्यवस्ताय घुनना है $ 
५. बासकों को विभिन्न ब्यवसाय दिलाते मे दूरारी संस्थाओं का सहयोग 
प्रापष्ण करना । 





निर्देशन के सम्बन्ध मे हमे यह याद रखना चाहिए कि प्रश्देव विद्यालय में 
एक दैज्ञानिक, एक चिहद्ित्मिक, एक समाज-मेवित्रा, एक मनोविप्लेषक तथा प्रशिक्षित 
अध्यापकों बा होता आवश्यक है। 
शापक संम्बन्धों सूचता प्राप्त करता 

विद्यालयों मे निर्देशन गा उद्देश्य यही है वि बालकों को पलैक्षित रुपा 
जैविक उपार्जेन दी योजना बताते में सहायता प्रदाल की जाये। परस्तु इस योदता 
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के है रैनल (न कु जू #+ह२ ६ अततीः शाम हल वआ मे ऑपताकिरड 


६) ४५ $ 
हा कर हा+-4 २पर के डे बात न है कस ओे सतर्क हे 74 कल+ 


5१४९ क॥ इ०ह ७५२६६ अठे 

(है) ९० +ह हुवे क ७5 हूए  - १ कह के ऋब३ ७४ में कुक हुड+ शत कह 
(३६१ १ एज है । कोच /॥ #२ ४7,०२६ है मुम्झन ६ट१इकात हा पैर 
कह 3 कह #७१] ३:४६ दे कार मे कर्क + इतर ३५१ है #४ हक 





है।री + 

१४५ #*६४#& ऋष्ताफरक #बकलरोी करत आई चुरओ कयताज४इतर कहर 
६६4१३ #॥३ + ४५०६ शुबकर कप दु 5 + १६६ जँ ह9ै॥ लक हुह कऋक्कुकत ॥९ 
हह। दे अतिह १:५९ है, $५॥ ९९९३ ४६ #*उध्च5 है २ 

६१) कचलप्क कब थौ करस #7कडी 4५ +डढ ह१३ अकल॥ड हा है? गए३ 
दचद ३१६ ४ २४ :: है (७३ ८११३ ४ $7* ईजक है १७१ ७७१ शहर शत 
अपपदद् है । 

९] हास्वाजंह काकथोी इइक आपशदी 
इन क९०ए बढ धो 0९ इत्टए चु४॥ ८ए दिदर! € भो इनपद हे हैरी" 
बाज क३ ४2१ हैक है, दतक) इक हट १ ह₹ ;(ब१ (िश्ले"4 ६३% जे“ शडल दै। 
दक्ताडु एएक३ विध्कादी दरतण इचा है। द३ रहप बाड। ७४४१७ + 

(१) कष!ईकाकिड प्र लाबदी शकतदधाक हय्द तप ददल धाइर दाता 
दाद की हाताह हु विएंदक लत] का हैक आकर) है + हद! श्वोरताजिइ दर 
3दुड्िखा दे हवा िशिय दिंखओ:: हे पोधह-॑-पर 


दाक्द के कच्नत्णाजश हर 








डाति धाशप रत थे 
बऐश्ी शा देती शादी बह० 

(६) दा" शी /] हद ध्यदशाप ५े शाराप में करा शबविशपदोशगा 
है, एस भो दवा खाता बाहिए--विरेशत उस शरद उर्ि! डेप में शिशशा 
एड़ता है ब१ 8 हो [दिधा 6वा ब्यवशाद हस्यस्प बहएे के विद्षित बोरशा रा 


बा चल जादे | दहू पोशवगां जाये के निरंणे दे गहाइब होगी है। 
विरंशन शो इला 

विरेधय ही शगे भरी ता पढ़ है, रो स्वर को अपये रग्सप्प पे शल 
है। हिज्ता सपा ब्यताय मे सम्बन्ध थे गाद सष्दा को उसे बदए तथा उने जले 
आदिष्य के तिए सोशसा शताने में सहारा क ९ विरेएवन दो प्रदार ढो शिद्रियो गाय 
होता है - (म) बह शो सापुहिद रूप से ययदपोद में आगे, छोर (४) बह थो साखिंदर 
ड्च में हो। 
(स) सापूटिक निरेशन-सायूहित स्क्थिय बह विरशत है झोस्पटिरों 


3. (#प्रश् 039, 2. व6घ्ाषांपृण्ठ ५0 00609708. 


रे हक 
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के समूह में दिया जाता है। कक्षा का निर्देशन इसका उदाहरण है।वे विधियाँ जो 
सामूहिक निर्देशन के अन्तर्गत आतो हैं, इस प्रकार हैं 

() कक्षा-व्यवस्थापत या कक्षा में निर्देशन--वालको को आर्म मे देने से 
बह शिक्षा या जीविका सम्बन्धी विचार करने योग्य हो जाते हैं। कुछ बातें सामान्य 


रूप से उपयोगी होती हैं । इनको सामान्य रूप से ही ममूह मे घालकों को दिया जा 
राक्ता है। 


(४) ज्ीविका-निर्देशन सम्बन्धी बेठक--यह अधिक उपयोगी होती हैं। इनमे 
अध्यावक विभिप्न व्यवसाय में नौकर व्यक्तियों के साथ मिलकर बाद-विवाद यो 
व्याध्यान का आयोजन करते हैं। इस प्रकार बालकों को व्यवसाय सम्बन्धी जानकारी 
प्राप्त करने के उचित अवसर मिल जाते हैं! वह उन ब्यक्तियों से बहुत-सी बातें उस 
व्यवसाय के सम्बन्ध में सीख लेते हैं, जिसमे उन्हे रुचि है। 

(७) चलधघिप, टेलीविजन, पोस्टर आदि--सायूहिक #प से सूचना प्रदान 
करते हैं। इनके द्वारा विद्यालय, कॉलेजा आदि में दी जाने वाली शिक्षा तथा विभिन्न 
ब्यवसाय-सम्बस्धी सूचना बालकों को प्रदान कर दी जाती है। 

(४) सापूहिक मिलन का प्रयोजन--शिक्षण-सस्थाओं, फैवटरी आदि में किया 
जा सकता है । इनके द्वारा बालक को कारखाने की रार्य-प्रणाली या शिक्षण-संत्या के 
विभिष्न पाठ्यन्नम का ज्ञान हो जाता है। 

(५) प्रश्तावन्नो आदि भो सामूहिक रुप से दी जा सकतो हैं-नतके द्वारा 
विद्यार्थी के सम्बन्ध भे सूचता मिल जाती है। 

किस्तु सामूहिक विधियाँ व्यक्तिगत विधियों का स्थान नहीं ले सकती । 

(व) ध्यक्तिगत निर्देशत--प्रमुप ख्यक्तिगत विधियाँ इस प्रकार हैं 

() साक्षारकार!--परापरशश-सेवा बहुत कुछ साक्षात्कार पर निर्भर रहती है। 
साक्षाक्कार में निर्देशक वो सावघानीपूर्वक बलता चाहिए। उसके द्वारा किये ह्र्‌ए्‌ 
साक्षाए्रार निर्देशत की जात है इसके लिए उसके पाग अलग से एक परामईनत्त 
होना चाहिए, जहाँ वा वातावरण दान्त व दीवल हो । 

शाक्षाक्ार एक जटिल प्रक्रिया है। उसमे निर्देशक तथा निदंशन प्राप्त करते 
थाले में आमता-सामना होता है। जो अंग उसडो जटिल प्रक्रिया बना देते हैं, यू 
हैं--निर्देशक का ब्यतिस्व, निदेशन प्राप्त बरने दासे का व्यक्तित्व, इन दोनों का 
भापसी सम्दस्प तथा साक्षात्वार के समय का बाताउरण । 

साक्षासार आरम्म होने से पहले हो बालक वो विद्ालय को परामर्श -सेदाओं 
धम्बन्धी क्वान होता आवश्यत्र है। उसे यह मालूम होता भी आवश्यक है कि निदेशक 
का बाय उसे सहायता प्रदान वरना है और इस भ्रवार उसे विश्ंध्रर के प्रति उबिद 
मनोडृत्ति बना लेनी चाहिए । इगके अतिरिक्त बापक शो तलर हो जाता चाहिए 
अपनी बढिताइयो और समस्याजों बा निर्देशक के सम्मुख दिया मिमके हुए रखते को। 


. एआसल ए०णदाच्क०३, 2. गिलरंत्क, 
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निर्देशक के पास दूसरे दस्धो द्वारा भी जो प्रदत इइठ्ठं हो से उन्हे 
साक्षाकार के पहले इबट्टा वर सेना चाहिए और इस तरह स्थयं को भी तैयार 
करना चाहिए । 

शाक्षात्तार के समय निर्देधफ़ को बालक के राघ आत्मीयता स्थापित करनी 
घाहिए। उसे बालक में विश्वास बढ़ाना चाहिए तथा स्पष्ट और स्वतत्ववतापूर्वक 
बातचीत करती चाहिए । बालक की आवश्यकताओं की ओर उसे सदैव ध्यान देता 
चाहिए । 

पूछे जाने थाले प्रश्नों वा निश्चय निर्देशक को पहले से ही वर लेना चाहिए । 
यह्‌ प्रएन उस बालक से एकदम नहीं पूछने चाहिए । परन्तु जब आत्मीयता स्थापित 
हो जाए तो बातचीत के सिलसिले में स्वाभाविक ढंग से पूछे जाने चाहिए । 

साक्षात्यार के रामय जहाँ तक हो, लेसन क्रिया यम करनी चाहिए। निर्देशक 
को अपनी स्मरण-शक्ति पर निर्भर रहना पड़ेगा । सिखने में बातचीत का क्रम हूट 
गाता हैं और इस प्रकार आत्मीयता की भावना नष्ट हो जाती है। 

साक्षात्कार ग़माष्त होते ही निर्देशक को चाहिए क्रि प्राप्त तथ्यों का पूर्ण 
विवरण बना ले। उसे इसके ल्लिए फार्म आदि वा प्रयोग करना चाहिए । 

इस प्रकार से साक्षात्कार करने से निर्देशक वालकों को उचिन निर्देशन देने 
.न्‍र सफल होगा । यदि एक से अधिक साक्षात्तार की आवश्यकता हो जैत्षा साधारणतया 
गीगी तो निर्देशक को हर साक्षात्कार का पूर्ण विवरण रखना चाहिए। 

(४) बासको के अभिलेख ---थ्यत्तिगत निर्देशन में दालकों के अभिलेख की 
तत्यन्त आवश्यकता पड़ती है। जैसा कि हमने ऊपर वर्णन किया है, यह अभिलेश् 
रध्यापको तथा निर्देशक के समक्ष बालकों के स्वास्थ्य सम्बन्धी, परिवार सम्बन्धी, 
गति सम्बन्धी, व्यवहार सम्बन्धी, मानसिक प्रौढता सम्बन्धी, व्यक्तित्व राम्वन्धी 
दत्तों को स्पष्ट रूप से रख देते हैं । इनको उचित ढंग मे रखने का प्रत्येक विद्यालय 
प्रबन्ध होना चाहिए। 

अम्त मे, हम यह कह सकते हैं कि निर्देशन एक सतत प्रक्रिया है जो बालक 
गे शिक्षा के हर स्तर पर आवश्यक है, प्राइमरी विद्यालयों से कॉलेजों तक या उमसे 
ती आगे शिक्षा समाध्त होने के पर्चात्‌ भी । इस समय हमारे देश के अधिकाश विद्या” 
(य इस प्रकार की सहायता से वचित हैं। देश के व्यावसामिक क्षेत्र भी इस और 
दासीन हैं तथा सरकारी और समाज-सेवा से सम्बन्धित निधियाँ भी कुछ ही मंशों 
 देश-वासियों के निर्देशन मे सफल हैं। इसलिए इम बात की नितानत आवश्यकता 
| कि विभिन्न निधियाँ इस क्षेत्र मे अपने उत्त रदायित्व को समर और मिल-जुलकर 
दा के नागरिकों के लिए उचित निर्देशन-सेवाओी को उपलब्ध करें। 
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सारांश 


पूनदेशन' एक व्यक्तिगत सहायता है जो व्यक्ति को स्वयं की समस्याओं को 
सुलमाते के लिए दी जाती है । यह एक सतत अ्क्रिया है जो हरएक बालक के लिए 
उपलब्ध होती है, न केवल समस्यात्मक बालकों के लिए | 
व्यवसाय-सम्बन्धी निर्देशन --वह निर्देशव होता है जो बालकों को अपनी 
योम्यतानुसार व्यवसाय चुनने मे सहायता प्रदान करता है। यह निर्देशन क्रावश्यक 
रूप से शिक्षानिरदेशन के साथ ही दिया जा सकता है। 
द्वाक्षाननिर्देशन---इससे हमारा ताल है वह निर्देशन जो बालको को अपने 
पाद्य-विषय तथा अन्य शैक्षिक क्रियाओं के चुनाव में सहायता प्रदान करता है । 
निर्देशन सर्वप्रथम अध्यापक्र द्वारा हो दिया जा सकता है, किम्तु यदि वह 
निर्देशन की पूर्ण विधियों से अवगत नहीं होता है तो विशेषज्ञों के द्वारा निर्देशन दिया 
जाता आवश्यक है । 
विद्यालय में परामऊ-सेवा का उचित सगठन होना आवश्यक है। इसके लिए 
प्रधानाध्यापक को अपना उत्तरदायित्व समझना चाहिए । प्रत्येक विद्यालय मे एक 
निर्देशक का आयोजन होना चाहिए जो निर्देशव-विधियों में प्रशिक्षण प्राप्त हो । इसके 
अतिरिक्त एक मनोवैज्ञानिक, एक चिकित्सक, एक समाज-सेविका का होता भी 
आवश्यक है । 
बालक भम्बन्धों सूचना को एकत्र करने के लिए जो प्रदत्त चाहिए, वहू हैं--- 
(१) क्षामास्य प्रदेत्त, (२) सामाजिक धातावरण-सम्वन्धी प्रदत्त, (३) स्वास्थ्य-सम्बन्धी 
प्रदत्त, (४) ज्ञानोपाज॑ न-सम्बन्धी प्रदत्त, (५) मनोवेश्ञानिक प्रदत्त, तथा (६) बालक 
की दक्षिक तथा व्यवसाय-सम्बन्धी योजना । 
निर्देशन की विधियाँ दो रूप से अपनायी जा भकती हैं--(अ) सामूहिक, और 
(व) व्यक्तिगत । सामूहिक रूप में (१) कक्षा से व्याख्यान आदि, ,(२) ब्यवसाय-निर्देशन 
से सम्बन्धित बैठकें, (३) सहायक सामग्री का उपयोग, (४) सामूहिक रूप से शिक्षण- 
सम्धाओं और कारखानो आदि का मेल, (५) प्रश्नावली आदि, मुझुष हैं। ब्यक्तियत रूप 
से मुख्य है--(१) साक्षात्कार--साक्षात्कार करने मे निर्देशक को सावघानीपूर्वक 
कार्य करना चाहिए और आास्‍्मीयता उत्पन्न करके बालकों की समस्याएं समझा कर 
उन्हे निर्देशन देना चाहिए। इसके अतिरिक्त व्यक्तिगत विधि में (२) बालकों के 
अभिलेख का भो बहुत महत्व है। 


अध्ययन के लिए महत्त्यपूर्ण प्रश्न 


१. बालक पर प्रभाव डालने वाले तत्वों का संकलन करके एक सूची 
बनाइए 


६०२ [ /शा-मवा( रहने 


कै 


खाद दि्ता खां सदवगाद-निरेएग थे जद समझी है ?ै स्लिंदत मै4 
है भाषार पर द प्रकार दे विरेधां शी उपयोदियाों पर ब्रद्माय 
हानिल। 

इदि माप ऐश निरेशर है तो दिये प्रताएं मरते शेत्र के निरेदत ही 
हह प्रपिरा हैदार परेंदे? वर्ना औीडिए एवं उठ सर हप्पों ढा 
बचत करिए, दिये जाय निरेंशय में मादइ्पद गमको है । 

हर प्रधाताप्यापर के बर्ल॑स्यों पर प्रशाश शासिए जो उसे निर्देशन डे 
शंददम मे लिए करते चाहिए 

शाएाजाए विधि मै आप करा राणमोे हैं? गराशाह्ार करते समय 
(हि शारो को रदार दे इशरे के आशयशता है? 


भाग ५ 


समूह मनोविज्ञान 


[७२0एए ए5श्टप्रणा.00१] 


२७ | सामान्य प्रवृत्तियाँ 
6एाषष्टारषआ, 7७7४६ प्रष्टर१०एफटाछ55 


सहानुभूति,? निर्देश,* अनुकरण,१ खेल तथा खेल-प्रणाली* 

सहानुभूति, निर्देश, अनुकरण तथा खेल--सामास्य प्रवृत्तियाँ कहनाती हैं । वे 
इस प्रकार के संस्त्रार नहीं हैं, जो विशेष परिस्थितियों में विशेष प्रकार के व्यवहारों 
तक हो सीमित रहें । उतमे वे सब विशेषताएँ विद्यमान रहती हैं, जो जन्मजात 
मानमिक्त संश्कारो मे पाई जाती हैं। शिक्षा के क्षेत्र भे इन स्वाभाविक प्रवुतियों का 
बहुत महत्त्व है, वयोकि बालक अपने जीवन के बहुत आरम्भ से ही इन भ्रवृत्तियो 
द्वारा प्रेरणा प्रहण करता है। इस अध्याय के अन्तगंत हम सक्षेपर में सामास्य प्रवृत्तियों 
का अध्ययन करेंगे और शिक्षा मे उनके महस्व पर प्रकाश डालेंगे । यह प्रवृत्तियाँ समूह 
व्यवहार में महत्त्वपूर्ण हैं ओर इसी कारण इनका वर्णन किया जा रहा है । 

सहाबुभूति 

ड्रेडर के अनुसार, “सहानुभूति बह प्रदत्ति है जो दूसरों के भादों और 
संवेगों का अनुभव कराती है ०४ उसके भावों या सवेगो के श्पप्टीत॒रण के चिन्दों 
दो देखने के तुरम्त पश्चात्‌ यदि दिसी व्यक्ति को हँमता हुआ देखते था सुनते 
हैं, तो स्वयं भी हँसने लगते हैं या हमारे अन्दर बुछ प्रसन्नता वा भाव जांग्रत हो 
ज्ञाता है। ठीक इसी प्रवार द ख, भय या श्रोध फे गाथ होता है। हमारे अन्दर उगी 
प्रवार बा भाव हप धारण कर सेता है, जेसा कि हम अन्य ध्यक्तियों में देश्ते या 
सुभते हैं। 

हम सहानुभूति बा साव बभी-वभी उस समय भी प्रदर्शित करते हैं जब हम 
दूसरो के झग्दर कोई विशेष संवेग बयो उभर रहा है, इसको भी ठीह प्रड्ार से नहीं 
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संगम को । दुगरों वो एंसगा दैशफर हमे रसेये भी हँसने लगते हैं, जवादि हम: 
समझ पाते कि हुए पयों हुँगे रह है। रात्रि में जब दो मित्र घूमने निरसने हैं 
एक मिप्न यदि भय प्रदेधित करता है, हो दूसरा मित्र भी अपने मित्र के भयभीत 
के वारण को बिना जाने हुए भपभीत हो जाता है। इस प्रकार गद्दानुभृति वी प्रद 
के लिए उनिए प्रदार से रमभना रंखमात्र भी आवश्यक नदी है। 

गह्दानुमूति दो श्रव्वार बी होती है . (१) निध्ल्िय सहानुयूति!, और ( 
गत्षिय गहानुभूति३ । 
३. निष्चिय सहानुभूति 

सवा तालर्य दूमरो के भाव का अवने अन्तर्गत अनुमव बरना है । सह दूध 
व्यक्तियों में गवेग की अभिव्यक्ति देखकर जाप्रत हो जाती है। उपर भय या हंसी 
दिये गये निष्क्रिय सहानुभूति के हो उदाहरण हैं। 

निध्प्रिय गद्टानुभुति भी दो प्रक्रार बी होती है--(१) परेशानी, ढर या हु 
ही सहानुमूति,? और (२) आनन्द तथा प्रसप्नता की महानुभुति* | ये दोनों प्रका 
की सहानुभूतियाँ विभिन्न प्रकार के मनुष्यों में विभिन्न मात्राओं में पाई जाती हैँ। हु 
व्यक्ति ऐसे होते है, जो हमारी प्रसन्नता के साथ तो प्रसप्न होंगे, पर हमारे दुःख के 
अनुभव नहीं करेंगे । 

एक दूसरे प्रकार की विभिन्नता कोश की सहानुमूति में देखो जा सकती है । 
कुछ ध्यक्ति दूसरे प्रकार के कोश से सहानुमूति रखते हैं। उदाहरणायें, एक मंजू 
उस व्यक्ति के साथ महानुमूति रखने वी अपेक्षा, जिसकी पत्नो बिछुड गई है, उमर 
व्यक्ति के साथ अधिक गहानुभूति रखेगा, जिसका कि धन लुट गया है। हुघ ऐसे 
व्यक्ति भी होते हैं जो कतेश का उस समय तक अनुभव नहीं करते, जब तक कि 
उन्होने र्वय उन्हीं परिस्थितियों मे उसी प्रकार के क्लेश का अनुभव न किया हो जना 
कि उस समय अन्य व्यक्ति अनुभव कर रहे हो । जैसे, एक पेट भरा मनुष्य, उस भूले 
व्यक्ति की परेशानी का अनुभव नहीं कर सकता, जिसके जीवन-यापन का कोई साधत 
नहीं है । 

शिक्षा में उपयोगिता*--निःष्क्रिय सहानुमूत्रि का शिक्षा में बहुत उपयोग है! 
पह अध्यापक्र द्वारा नतिक तथा ललित कलाओं को शिक्षा में उपयोग में लायी 
जाती है। 

हम सभी ने यह देखा होगा कि घृणा या क्रोध का भाव एक व्यक्ति से इंतरे 
व्यक्ति मे बड़ी सुगमता से स्थानाम्तरित हो जाता है । उद्ाहरणार्थ, यदि आप बने 
क्सी सम्बन्धी के विशेष व्यवहार के कारण उससे रूप्ट हैं, तो यह सम्भव है कि 


! 925घ४९ डेजणडबताज, 2: #लापएद इज़ाकृभाफ-. 3. राणा 
#. 57655, दिया काठ छपरा, 4. $॥प्फ्भाए. छह. ज़ाद्गघाद शा णे० 
२ पाए ॥ ६(एछ८्था०0, 


सामान्य प्रवृत्तियाँ | ६०७ 


आपका कोई निवट सम्यस्धी जैगे--पत्मी, माता इत्यादि भी उगगे उसी प्रश्वार रुप्ट 
हो जायें । यदि आप उन व्यक्तियों से, जो आपसे नैतिक स्वर में निम्न हैं, घृणा करते 
हैं मधदा क़ोघ प्रदर्शित करते हैं, तो आपके भाई-बहनो मे भी उसी प्रकार घृणा था 
क्रोध का भाव उनके प्रति प्रकट हो जाथगा । अतएव आप नैनिक आदक्श को अपने 
स्वयं के व्यवहार द्वारा अपने भाई-बहनो इत्यादि में स्थानान्तरित कर देते हैं । 


अध्यापक निष्क्रिय सहानुमूति वी भ्रवृत्ति का उपयोग, काव्य और साहित्य 
के पाठन में कर सकता है। इस विपयो को पढाते समय अध्यापक द्वारा जो संवेग 
प्रस्तुत किये जायेंगे, वें वालकों द्वारा रहानुमूतिपूर्ण रूप से ग्रहण किये जा 
सकते हैं। अतएवं यदि एक अध्यापक किसी कविता का पाठने उसमे प्रस्तुत किये 
गये भावी वी उसी गहराई से करता है, जिस गहराई से कवि ने उन्हें प्रस्तुत 
किया है तो विद्यार्थी उस कविता के भावो से प्रेरणा लेंगे और उसे उसी रुप में ग्रहण 
करेंग्रे। वे दालक में कविता के सौन्दर्य की अनुभूति को बढ़ा देंगे। इस प्रकार धालको 
मे सौन्दर्यानुभृति के विकास के लिए सहानुभूतिपूर्ण आदान-प्रदान का बहुत मूल्य है। 

निष्क्रिय सहानुमूत्रि भीड या भमूह मे बडी सरलता से विकसित हो जाती है। 
एक व्यक्ति जब सपूह में है तो वह उसी सवेग के प्रति अधिक सहानुभूति रखेगा जिसके 
प्रति समूह प्रेरित है । यही कारण है कि कविता की शिक्षा व्यक्तिगत रूप में देने 
की अपेक्षा उस कक्षा में देने से बहुत अच्छी समझी जाती है, जिसमे बहुत-से 
बालक हैं। 
२ सक्तिय सहानुभूति! 

यह वह प्रवृत्ति है, जिसके कारण हम दूमरों की महानुमृति को अपने भावों 
और सवेगो की ओर सक्रियता से खीचते हैं। भिखारी इसी सहानुमूति का उपयोग 
करके हमसे भिक्ना लेने मे सफल हो जाते हैं। इस प्रकार सक्रिय महानुमूति में 
सहायता देने या सुरक्षा की भावदा वहुत अधिक विद्यमान होतो है जो निष्क्रिय 
सहानुपूति मे नही पाई जाती | 

बालक के भ्रति माँ के सुरक्षापूर्ण व्यवहार मे सक्रिय सहानुभूति स्पप्ट रूप 
से ब्यंजित रहती है। पिता के अन्दर भी यह पर्याप्त मात्रा मे पाई जातो है। यह 
वाल्यकाल के प्रारम्भ से दिखाई पडने लगती है। जिस समय एक वर्याक्त अपने इस 
उत्तरदायित्व को समझने लगता है कि उसे अपने छोटे भाई-बहनो का संरक्षण करना 
है, तभी इसका उदय हो जाता है । भ्रोढों एवं तरुणों में यह प्रेम की उस भावना को 
प्रदर्शित करती है, जो विपमलिंगी से सम्बन्धित होता है । 

शिक्षा मे उपयोगिता--वास्तव मे सक्षिय सहानुमूद्ि डच्च नैतिक कार्यों का 
भुख्य तत्त्व है। अतएव यह अध्यापक के लिए वड़ी महत्त्वपूर्ण है। इसके द्वास बहू 
दालको में उचित नैतिक विकास करने मे सफल हो सकता है। अध्यापक को चाहिए 
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हि यह बालों के सहायुपृतियूरं स्थेवहार को धोष्ताहित के और स्तार्यलयुर् पा 
दयाहीन कार्यों के धति हतोग्गाहिंत गरे। बड़ अपने स्यवशार हे उद्दाहरण द्वारा 
विद्यावियों में अध्याई और दयासुश बे ब्रति अनुशाय उटाभ्न बा 

अध्यापक बासकों के निरर्धण भय को हटाने के प्रयाग में भी इस-प्रवलि का 
उपयोग कर सकता है। हसका इ्ोल संयेग येः अध्याय में “मय! के अस्तर्गत हमते 
किया है। 

विदेश! 

जिस सप्रप आप किसी व्यक्ति को एव विचार, जो विगी ऐसे व्यक्ति द्वारा 
प्रस्भुत किया गया है, जिसे वह अपने से उच्च समनता है और उसका आदर करता 
है, बिता विसी तथ के स्वीवार करने हुए देखते है तो आप निर्देश को रवामावित 
प्रवुलि को क्रियाशील पाते हैं। निर्देश एक व्यक्ति द्वारा दुसरे स्यक्ति को अचेतते रूप 
मे विचार प्रदान करने की अवस्था है। मैबद्रगल विदेश को परिभाषा देते हुए बहते 
हैं वि निर्देश “वह संशापत है जिसके कारण सं और ओदित्य का दितां शिचार 
किये हुए ही बोई प्रदान किया गया दिखार विश्दास के साथ ग्रहण कर तिया जाता 
है ४ शिक्षा के क्षेत्र में इसवी अधिझ उपयोगिता इस कारण से है कि ब्यत्ति, 
ने ख्य्तियों के दिचारो को जितका वह आदर करता है, बिला दिसी ताबिर आधार 
के ग्रहण कर लेता है। 

निर्देश के सम्बन्ध मे जो बुछ्ध भी हमारा ज्ञान है, उसका अधिकाद निर्देश 
को असाधारण अवस्था? मे, विशेषतः सम्मोहन स्थिति* से प्राप्त है। सम्मोहन वी 
अवस्था में एक व्यक्ति निद्मावस्था या अर्ड-निद्रावस्था की स्थिति में होता है। यह दा 
शारीरिव शिविलता लाने के तथा अवधान को एक-स्वरता की ध्वनि या हृष्टि पर 
केन्द्रित करने से उत्पन्न की जाती है, जंसे--एक घड़ी की टिकरदिक लगातार भुदना 
या श्रवाश की रेखा देखना--इत्यादि॥ एक मनुष्य को जिसके अन्दर सम्मोहन की 
अवध्था उत्पन्न करनी है, सम्मोहनदर्भा के प्रति आत्म-समपेंण कर देना चाहिए। 
सम्मोहनकर्ता यह निर्देश करता है कि व्यक्ति शिपिलतां का अनुभव करेगा और 
निदावस्था की स्थिति मे पहैच जायेगा । उससे कहा जाता है कि उमे केवल सम्मोहन: 
कर्ता की आवाज वो ही सुनना चाटिए। इस प्रकार के विदेश सम्मोहित होने वाले 
व्यक्ति को भ्रगाढ निद्रा में सुला देते हैं। इस अदस्था में सम्मोहनकर्ता बहुते-्से निर्दय 
देता है जिन्हे सम्मोहित व्यक्ति ग्रहण करता है और उन्हों के अनुमार कार्य करता 
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ठते शतक्तियालो होते है दि ब्यन्कि निद्रावस्था के परचाह री उन्हीं का 
६ है, यदरि उठे यह कुछ कली स्मरद नहों रम्ठा हि सम्मोहन को 
अयानक्‍्दा निरय दिये यये थे। उदादरधायें, पदि एरू व्यन्धि लो 
'दस्पा में यह निदेध्ध दिया गया हो कि एक निश्चित समय पर मान- 
साय वह सम्मोहनकर्त्ता के कमरे में से एक वस्तु उठा के तो वह 
हो देद्ध हो, उसी निश्चित रद पर बहाँ से उठकर उस दस्त को 
नु पदि उससे ऐसा करने का कारण पूछा जाए तो दह एछ रनग्रइल्त 
गा ॥ दह कह सकता है कि उसे दह इस्तु अच्छी लगी या वह उसकी 
[खता चाहता है । यह सब दाठें बह बरतने व्यवहार को तस्पूर्न सिद्ध 
क्हेपा । 
मन्देह नहों हि सम्मोहन की अवस्या ने ब्यक्छि की निर्दे्चिदा बड़ जाती 
(काश ब्यन्प्यों के साथ जाइवन्‍्ञवस्पा में दिया गंदा निर३ेध अधिक 
ठा है। यहाँ पह दात़ स्मरण रखने योग्य है कि कभो-कमी झहिसो दिशा 
डेसे निरंशित क्रिया जाठा है, दिरे गये निदेश के दिपरोत कार्य करने 
रंश उस समय सरतता से ग्रहप कर लिया जाठा है, जब उसको ग्रहप 
अब्यत्ति मे पूर्व से ही इरहप करने योग्य स्थिति होठी है॥ यह निस्सदेह 
की पूर्भ रूप से वोई बआवश्यक्ष्ता नहों होतो, परन्तु यह निरोशित होने 
बड़ा देवी है $ 
नब्योप्यता को साप--एक अ्यन्दि में निरेशन-योस्यता उत्र समय भी 
रद उससे सुम्णवपूर्ण प्रश्त झिये जाते हैं। आउडेज परीक्षण ' में वाचकों 
ग्यत्ा की माप के लि सुम्गवदूर्ण प्रश्तो का ही उपयोय डिया जाठा है। 
ह विश्वेद प्रकार छा बित्र, जैद्धे--तैं रटा टूआ डहाज, राशा का दरदार 
गए जाता है छोर चित्र दिखाने छे पूर्व यह कह टिया जाता हैडिये 
पूर्वक देखें, करोंकि उसके ऊपर कुछ प्रश्न किये जारेदे + जब वे चित्र 
हू देख लेते हैं, तो फिर उत्ते पत्तद दिया जाता है और उस पर कुछ 
ने हैं। झुछ इश्त तो डन वस्तुओं से सम्बन्धित होते हैं जो चित्र मे 
कर छुद प्रश्न इस दरार के होते हैं जो दित्र में न होशर, रुछ बातों 
हैं॥ उद्माहरणायें, ये इश्न इस प्रदार के होते हैं--(0) बगा जहाद 
'॥) वह किस दिशा में जा रहा है ?े (७) जहाज छा कप्ठात कहाँ खड़ा 
दूरदीत से कया देख रहा है २ (जबकि दृरबीन झष्दान के हप्य मे नहीं 
-से बालझ इस बश्त का उत्तर न देकर कि कप्ठान के हायो में दूरबोत 
ने कोई वस्तु बता देंगे, जिसडी ओर कप्ठात का सक्ष्य है। इसो प्रझार 
से पश्न, शिननें छे झुद निईदेश देते बाते ठपा रुछ बास्टडिक्टा पर 
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सापारित होते हैं, यासों से पूदे जाते हैं। किर इस प्रश्नों ये उत्तरों हे आपार पर 
निर्देश की सम्पि निवास सी जाती है। इसको निरापते का यूत्र यह है-+ 

रवीबार विद हुए सि्ेशों जी संस्या 

फब हुए नि की मेब्या 

आमतौर पर निरश-लबण्पि प्रतिशत में दी जाती है । 

निरदेशन्योग्यता की मा के सिए एक और प्रयोग विया जाता है, जिसे सीशों 
परीक्षण* बहते हैं। इस परीक्षाण थे एफ तार का ट्रवड़ा जिसमें विधुत के परिचार 
की व्यवस्था होती है, व्यक्ति के हाथ में दिया जाता है। जर उसमें से होत 
विजसी गुजरती है, तो व्यक्ति गरमाहेट मत अनुमय करता है। पास ही एड तर! 
एंक विद्युत बल्य लगा लिया जाता है जो विद्युत के बहने पर जलने लगता है । ब््या 
को रिवच थे दिपाकर, बारन्यार यह प्रइन पृष्ठा जाता है कि विशृत वह रही है। 
नहीं ? और व्यक्ति उस गभय भी विद्युत का यहना बताता है जबकि स्विच दा 
नहीं है और तार में होवर विधुत नहीं वह रही है, परन्तु द्रेसरे स्विच द्वारा बः 
जअपा दिया गया है। 

निर्देश की स्वाभाविक प्रवृत्ति को उपयोगिता--निर्देश की प्रव॒त्ति वी उ' 
योगिता उद्योय इत्यादि में बहुत है। किसी वस्तु के विज्ञापन को वार-्वार देख 
था सुनने से हम उस वस्तु को खरीदने की ओर प्रम्मावित हो जाते हैं। 

शिक्षा में निदेश की प्रदूत्ति बहुत महत्त्वपूर्ण है। यदि विद्यालय वी इमाएं 
सुर्दर है और उसकी अच्छी तरह देखभाल की जाती है, पुस्ततालय साफ-मुषरा है 
सेल के मैदान अच्छे हैं, तो वालक स्वय ही वस्तुओं वो स्वच्छ, सुन्दर तथा उचिः 
प्रकार से रसने की अच्छी आदत सीण लेता है। नैतिकता की शिक्षा देने में मी यर 
प्रबुलि घड़ी उपयोगी है । बालक नैतिकता के सिद्धान्तों को ब्रिता इनकी पूर्ण सोर 
किये हुए मान लेता है। यह निविवाद सत्य है कि इस प्रवृत्ति के उपयोग में अन्धः 
विश्वासों का भय रहता है, परम्तु एक युद्धिमास अध्यापक अन्घविश्वासो के बनते १२ 
एक बडी मात्रा मे रोक लगा सकता है। 

वे खण्ड जिन पर निर्देशन्योग्यता अवलस्बित हैं!--एक व्यक्ति से निर्देश की 
योग्यता कई सण्डो धर अवलम्बित रहती है। वे निम्न हैं : 

(0) उच्च--बालको मे प्रौदो को अपेद्या अधिक निर्देशन्योग्यता होती है। 
इसका कारण यह है कि उनमे ज्ञान का अभाव होता है, जिसके कारण वे किसी भी 
निर्देशात्मक विचार को, विचार के आलोचमनात्मक पहलू से नही देख पाते । दूसरे, 
बच्चो में निर्देश उनके साता-पिता से मिलते हैं, उतके विचारों को उच्च-«हष्टिसे 
देखता वह प्रारम्म से ही सीख लेते हैं। उनके विचार को सेव भान्य रामभते हैं। 

विश अर अली कक 
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की कहानी इत्यादि से वडी सरलतपूर्वक निर्देश ग्रहण कर लेते हैं, 
अन्दर प्रसन्नता का भाव उत्पन्न कर देती हैं और मनुष्य उस समय 
क होते हैं, जब वे प्रमन्न-मुद्रा मे होते हैं । 

7--उन मनुष्यों की जिनमे पर्याप्त ज्ञान होता है और जिनके विश्वास 
“योग्यता कम हु।ती है । 

इत का उद्गम--वे निर्देश, जो हमे किसी ऐसे व्यकित द्वारा मिलते 
दर करते हैं, बहुत शीक्म मान्य होते हैं। अपने से निम्न व्यक्ति के 
शासानी से नहीं मान लेते ॥ अतएवं आप्त-निर्देशन! बहुत प्रभाव- 


गात्मक दश्ाएँ--एक व्यवित जो प्रसन्न मुद्रा मे है, उस व्यक्तित की 
नर मुद्रा मे है, बहुत अधिक सरलता मे निर्देश ग्रहण कर लेता है। 

: शिक्षा में उसकी उपयोगिता ' 

ग्रापषक जिसका बालक आदर करते हैं, बालको में उच्चादर्शों और 
बनाने मे बहुत सफल होता है । बालक उसके द्वारा दिये गये निर्देश 
हैण कर लेते हैं। यह सत्य है कि अध्यापक सैतिक आचरण तकंपूर्ण 
7 सकता है। परस्तु मह्‌ विधि एक सीमित मात्रा में ही प्रभावशाली 
हृत-मे नैतिक आदर्श तथा घामिक विचार ऐसे हैं जिनको तकं के 
नहीं किया जा सकता है। 

' व्यक्तियों के विचारों से भी ज्ञीघ्र ही प्रभावित हो जाते हैं, जिन्हे 
हैं। वह अध्यापक बालकों में अच्छी आदतों के निर्माण बरने मे 
| है जो उनके आरुदर अपने प्रति प्रेम जाग्रत कर सके । 


भी हम किमी दिए हुए निर्देश को इस कारण भी ढुकरा देते हैं कि 
हैं कि अपनी सकल्प-शक्तित को इस दूसरो के अधीन कर दें। जब 
हैं, तो ऐसे निर्देश को विरुद्ध निर्देश '* कहने हैं। 'विग्ड्ध-निर्देश' ऐसे 
। हो जाता है जो बालतो को अनाकर्षण त्तपा रुखेन्मूले तौर पर दिए 
गे को जब कसी एक विचार को ग्रहण करने के लिए वाध्य किया 
उसे दुकरा देते हैं। इसी कारण अध्यापको को चाहिए हि वे “नही, 
॥ उस समय बहुत अधिक प्रयोग में न लायें, जिस समय वे बालकों 
है हो । प्रत्येक वालह् मे यह प्रवृत्ति घर कर लेती है, जब उससे कहा 
;र मत मचाओ, बातें मत करो,” इत्यादि । तब यह इनके विपरीत 
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यह निर्देश जो अप्रत्यक्ष रूप से दिये जाते हैं, बहुत अधिक प्रभावशासी होते 
हैं। क्वएव अध्यापक को चाहिए कि वह अपने निर्देशों को अप्रत्यक्ष रुप मे ही दे 
जिससे दे प्रभावशाली बन जायें । 

लिदेश को सोमाएँ!---ऊपर हमने निर्देश की उपयोगिता पर विधार हि 
है । परन्तु हमारा यह विवेचन उस समय तक अपूर्ण है जब तक हि हम निर्देश ' 
शीमाओ मे विषय में नहीं पढ़ लेते | अत्यधिक निर्देश का दिया जाना भी बातर 
लिए हानिफ्ारष होता है, बह अपनी स्वसन्त्रता रो बैठता है। इमलिए यह आवश्य 
है. वि अध्यापक अपने स्वयं वे विचारों को बालह पर ने सादे। 

प्राथ इतिहास और नागरिक्शास्त्र में एकन्दूसरे के विरोधी प्रश्ग भी उत् 
हो जाते हैं । अध्यापक को ऐसे अवगरों पर चाहिए कि वह दिद्वापियों शो एग प्रा 
घढ़ाये हि ये विरोधी हृष्णकोण को भी अष्छी तगह समझ जापे। यही शिक्षा उत्त 
होगी, डिसमरे विध्याधियों शो अपने विचार प्रबट करते वी पूर्ण रबधसणगा होगी 
उनकी दिघार बरते बी दक्ति बा दमन से शिया) उन्हें इस शरिए को विषणि' 
अरते के लिए प्रोस्याहित रिया जाय । मशेप में, यह बहा जा सता है कि अध्यागा 
हारा दिये गये निरधों दा उपयोग इस दक्टक से रिया जाय हि विधादियां में आपो 
चता करने गी धस्ति को प्रोर्गाहुन घिते जिसे तिर्मय तब द्वारा विया जाप 

अनुशरण* 

दिदते अध्यायों में हमने बालक वे मानतिक, घारीरिक तथा गवेषायह 
दिशाग का वर्षन विया है। उस जगद हमने अतुष्रण ही प्रवृतियों पर भी प्रति 
झापा है, जो प्रतररेत्त डासर थे विदयान रहती हैं । माराव मपने से बह स्पतियों थे 
जितने एम्शें ब बुनता है, उनकी पुररापुत्ति करण है। माता बहपी है- रे 
बारा बड़ो ।7 दासफ अबनी माज़ाके इस्टी दम्दों शो गुगपर हुहुशाता है। शी 
द्ररार बाषर हुसोें ब्यतियों वे कारों बा अनुश्रण बरता हैं। जब भाप भी 
जादा को हिशी बहतक मे सापने विकाघेते हो वह भी पुरा अपुफरण कया | 4३ 
बाएं रह बरो तच्यप्ता से करेगा। इस प्ररार अपर म]९ रच द्वारा होअटूा मीन 
जाद! है। उसरे बई बुरे काचरद और आदतें इती अनुस्रण द्वारा मुइदर जाते ह्‌। 

अतुक रण शी वरिभावा,तब हम इस प्यार के दे शह। हैं दि अनु ररुण' 8044 
पचाभएतवक प्रदृलि है झो हापूरिर शकातिएों में बाई छाती है, शितहे कारण एफ ब्यति 
दुचोरे के हरा किये शके कार्यों ला फ्याओं छो चरण करने का प्रपट्त करता है। है 


. स्‍->'जाए>0$ कं ०६३ घरत. है, (क्‍ावाया-मा 
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गये इ्पादि थी नकल किसी भी व्यक्ति द्वारा सामान्य व स्वाभाविक 
॒ के ही कारण होती है । 

वश्ञानिक, जिसमें घॉनेंडाइक प्रमुख हैं, अनुक्रण की प्रवृत्ति से 
| हैं। धॉनेंडाइश का कहना है कि अनुकरण की क्षियाएँ अनुकरण 
| पर आधारित न होकर अनुमव द्वारा सोखने पर निर्भर होती हैं। 
र दस हृष्टियोग के विपदा भे हैं। उनवाय कहना है कि अनुकरण 
वृत्ति होती है। उनका बहता है कि बालक दूसरे व्यक्तियों के कार्यो 
॥ है। दालक वा जिछ्ठा निकात कर अनुकरण करना, इस बात की 
। खालक जिछ्ठा इस कारण नहीं निकालता है कि उसने इसक 
गया है, वरत्‌ बह जिल्ला इस कारण तिकालता है कि वह अनुकरण 


' था प्रियाओं में, जिनका बालक अनुकरण करता है, किसी-त-किर्स 
वि होती है। उसकी यह रुचि जिज्ञासा, देन्य या निर्माण की 
श्रवृत्तियों पर आधारित हुआ करती है। बालक की इस रुचि वी 
तै के कायों के अनुकरण करने में ही होती है। 

के प्रकार--ड्रवर के अनुसार “अनुकरण दो प्रकार के होते हैं-- 
77, (४) अज्ञात अतुकरण* 4 मैव्डूयल के अनुसार अनुकरण के तोन 
4।) सहज अनुकरण *, (४) विवारजन्य अनुकरण* (7) विचारा- 
। मंतहूयक्त के अनुसार दो प्रकार के और गौण अनुकरण हैं, वे हैं-- 
अनुक रण, तथा (॥) निरर्थक अनुकरण। इस प्रकार मैक्टूगल के 
गन तथा दो गोण अनुकरण के प्रत्वार हैं। पहले हम मैवड्भगल द्वारा 
प्रकार के अनुकरण, और तत्पर्चात्‌ ड्रेवर के विभाजन पर विचार- 


तिपादित 

श अनुकरण--जब कोई थ्यक्ति अपनो मुद्री बन्द करता है, मुस्कराता 
| ये प्रतिक्रियाएं सहानुमूति के कारण दूसरे व्यक्तियों द्वारा भी अपना 
एम्तु इस प्रकार के व्यवहार मे अनुकरण का प्रवृत्ति भी क्रियाशील 
की प्रतिक्रियाओं को दोहराने मे सहानुभूति तथा अनुकूरण, दोनों का 
मैवहूयल इस प्रकार के अनुकरण को “सहज अनुररण' की संज्ञा देता 
का अनुकरण अचेतन रूप से होता है, और ड्रेवर द्वारा प्रतिपादित दूमरे 
गन ही होता है। इस प्रकार का अनुकरण प्रायः दैशव-काल मे होता है। 
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(# विश्ान्षाय मधुर च>-५देंस इक का हंदृशाच गयाहत, उस शजर 
हष्टदोचर होता है शक इछर वि हहत कह मेत्त टैख 72 है, अताड्रड़े पा 
भोए कुश्ती देश रहे को था आप को मेष देख रहे हो। देग प्रचार डे अवुशार 
को हुए भी विधार गहिहस्क # छत है, उदा प्रकाशन भी हिती रहिदर्द हि। 
हाए ही जाता है। रैग- पान मर्त (0, भा। रोगपू प्रतिदोदिया देख सह 
आदत दल है प्रॉतिद्द्ध्री ने अवनी शुहुरी को विशेष पार मे बाषा और दूह 
प्रतिडडी दर उएक्रा बढ़्ार बह दिया । खाय हा मरिदुप्त दस रिच्वाह को सगर से! 
है और मापरी सुदरटी भी रदय ही बंध शारी हैं हा भाप हंस ज़िंदा हो दुहइरा 
शगते है । गही विधार-हग्य अपवप्त हहताता है। 

औैदुणफ 4 भपुशार बाएव) बी वहन गायों सो प्ररार के परुरुरा 
द्वाश होती है। शासर अध्यापह मे मुध वर विभिष्न भाष देशता है और उसी ई 
अगर रथ बरी लगता है। यदि कोई अध्यापर दि विलित्र मुझ में पता 4 
आदेश देता है, को दालर बदुचा उसी सुद्टा का अपुररण एरने लगे है। 

(00 दिवाएंपूसे भगुश् रच--हुग पशार के अनृारण से डिगी ऐसे स्व 
का अपाध दिया जाता है, जिये अपुपरण करने बाचा आदर्श सपा है ण) 
मे युषफ आगे ब्रिए मखाशार को देखपर उगहें झपयहार, मुद्ंओं इस्टादि £ 
अंगुकाण करने है । 

(श विषार-रहित अवुशरच --बासक बटुघा उस ब्यक्ि का अनुशएच जिये 
में आदर्श गममते है, बिना यह सो हुए हि एक आइस स्यक्ति बा अनुध्एण कर न्है 
है, परफे संगत हैं। अमुरण का यह प्रतार विचारजर्प अनुपरण तपा शिचारपर्े 
अनुवरण के मप्य होता है। बालक अध्यापक के मुख्य का भाव देखते हैं। वहे शिता 
सोये-संगरे उस भाव भा अनुर्रण करते हैं। परन्‍द्र इस दात भा एकमात्र उत्तर 
हि ये अध्यापक थे हो चेहरे गा अनुररण क्यों करते हैं, अस्य किसी का क्यों नहीं, पह 
है कि उनसे अस्र्गत अमेतस रूप से अध्यापक मो आदर्श सासने की भावना होती है। 

(५) विरपेक अनुकरण”--इस प्रयार का अनुकरण दोशवनाल मे सुरपष्ट 
झूप गे दिखाई देपा है। छोटे यालको का अनुकरण मन तो विद्यारपूर्ण होता है, परोडि 
घालक एक आदर्श वो. नकल समझ कर नहीं करते, और ने यह विचारडत्य 
अनुबरुण होता है, क्योकि छोटे चालक एक विचार को गतिमान क्षिया में परिवर्तित 
नही कर सकते । 
डुबर हारा प्रतिपादित 

(0) अज्ञात अवुकरण--यह इस भ्रक्रार का अनुकरण है, जिम्ममे व्यक्ति दूसरे 
के कार्यों बी नकल अचेतन रूप से करने लगता है। इस प्रकार का अनुकरण बहुत 
पूर्ण है, क्योकि इसी अनुकरण के कारण हम वगठावरण से कुछ सीख पाते हैं । 
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| ज्ञात अनुकरण--यह इस प्रकार का अनुकरण है, जिसमे व्यक्ति चेतन 
| आदर्श का अनुब रण करता है । 

विभाजन के सम्बन्ध मे ऊपर वर्णन किया जा चुका है| 

ज्ञा में मनुकरण को उपयोगिता!--प्रत्येक प्रकार के अनुकरण का शिक्षा 
त्व है । अनुकरण की उपयोगिता शिक्षा के अन्तगेत निम्त प्रकार से है . 

) अज्ञात अनुकरण से बालक बहुत कुछ सीखता है। जिस वातावरण मे 
रहा है, याद बह अच्छा है तव बालक निश्वय ही अच्छी बातो का अनु- 
|) भाय- यह देखा गया है कि बालक का जिस घर में पालन-पीषण होता 
स घर भें सत्यता व अच्छे आचरण का व्यवहार किया जाता है, शान्त 
, अच्छे वस्त्र पहने जाते हैं, तब उस बालक के अन्दर भी इन्हीं सब बातों 
' पाया जाता है। वह बालक भी सम्यतापूर्ण व्यवहार या आचरण करता 
रण है कि बालक मे उचित बातो का विश्स करने के लिए सस्‍्कूलो व 
;र धातावरण की आवश्यकता होती है । 

) किसी आदर्ण का चेतन में अनुकरण करना भी शिक्षा के लिए बहुत 
| होता है | वालक चेतव रूप से हो अध्यापक का अनुकरण करके सुभ्दर 
7 और शुद्ध उच्चारण करना सीख जाता है। अध्यावक लोकसभा की बैठक, 
व आदि की व्यवस्था कर सकता है जो वास्तविक जीवन में पाये जाने 
तो का भूदम रूप होते हैं। वालक उन व्यक्तियों करी नकल करके, जो 
के सदस्य हैं, बहुत कुछ सीच सकता है । 

) छोटा वालक अपने रे बड़ो का अनुकरण करता है। विद्यालय मे बुरे 
बो अच्छे विद्याधियों का अनुकरण करने के लिए प्रेरित करना चाहिए । 
४) अनुकरण हू हमे आविप्कार की ओर बढ़ने के लिए प्रेरित करता है। 
प्रनुकरण बह माध्यम है जो हमे नई बस्तुओ के आविष्कार की ओर ले जाता 
पकी को इस थात का ध्यान रखना चाहिए कि किसी वस्तु या कार्य का 
ही झिक्षा का उद्दे ए्य नहीं है, बरन्‌ यह एक माध्यम है जो हमे उद्देश्य को 
दा है | बालक को अंधानुकरण अपने बडो का भी नहीं करना चाहिए, 
करने से उतमे आत्म-विश्वास की कमी रह जाती है। बालकों को इस 

ही अवसर प्रदात किया जाता चाहिए कि वहू आसत्म-विकास कर सके। 

छ शिक्षक अनुकरण की निन्‍दा करते हैं। उनका कहना है कि अनुकरण 
को मध्ट कर देता है। इसमे वालदों का आत्म-विश्ञास नहीं हो पाता है। 
दृष्टिकोण सर्वमान्य नहीं | मानव-जाति का वित्रास एकदम से ही नही हे 
[प्रथम पूर्व को वस्तुओं का अनुकरण ही विया जाता है, तभी नवीन घीजो 
कार हो पाता है। प्रत्येक आविष्कार के प्राचीन इतिदास का सिहावलोधइ्न 
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बी रि क॥ देता चचता है | जह अाकिस्द रत खूर्वकाज का अदु हु च डे डे वाद 
है। हुम है । बहने वैशञातिद हिशों बरचू दवा शधादा को तने डेढ़ मै हुवा? 
भीलता है, काचाबाहू पशत्री द्वात पटरी चुनी वा शाह है। आतत में गए मय 
मत वि को एड मे साता है, हो बजा प्राज करती है सदा अधिरदर 
कश देनी है । 

अपकरच अध्यनराण का साहपव है। इक धरा“ 
पाभमा चा// । 

कमी 8 (देश, भ | रथ "पा गहाशुदि की शाधायव वर गुतितरों का बच्दर 
दए सुरे हैं। एव टुगरी सहश्वाएर्ज धरलि जो उच्च वर्ग में शातवएों में पाई शा 
है, गत ही प्रवुत्ति होगी है। पा बाहर) मे बहुत हो मध्यायु से हछिएद कोते छदा 
है घैधरादाया गे गेश्र प्रौरापरपा सर यह पबुलि मलुच्चों मे विदमात रही है 
प्रशदवर यह गेसता है। मेह बा दूरी है हि गेल थे प्वार में अनार हों गाए 
सतत इतो गाल भी हो गरदे है, जेते हि 57 दिलती दे रष्रे का दुस ६ बच्चे के सा! 
या एप जु्े के वित्त का दूध दे जे छाष येलना या मट गेस दीप के सेष इतर्शा 
के रुप हे बहुत उभ्प धंगट्रिय प्ररवार हों झकी है । 

सेल 





जे बा बृतलदप 


जे बा है ? 

से एफ सामास्य रवाभाविह प्ररत्ति है। इसमें अनुशरध वी ग्रदुत्ति, युदुत्य! 
प्रवृत्ति), रणगास्‍मत प्रदुत्ति' आदि पई प्रवत्तियों का सम्मिधण रहता है। परसु एइ 
जग्मजात प्रदूति है भर इसके तिए शियी भी प्रहार वी शिक्षा जी आवश्यरता नहीं 
पद्ती है । 

वोरय शो परिभाषा करना आसान कायें नहीं है । फिर भी यहाँ हम बेसेन्टाइल 

की परिभाषा दे सबते हैं, छो बहुत एुए रावंसास्य है। उसके अतुमार, “लेस वह 
जिया है, जो रेल के हो लिए की कातो है ।”१ परन्तु इस परिमापा के विपय में 
निम्नलिखित सम्देह बा उदय होना स्वाभाविक है ६ 

१. यदि सेल सेल के लिए ही सेले जाये, तव सेल और उस बाय में कया 
भेद है जो आानन्ददायक है ? 

२. वभी-यभी मेल ऐसी क्रिया के रूप भे होते हैं, जिनके उद्देश्य गम्भीर 
होते हैं। बया चालक, कया प्रौड---सव बहुधा घेलो को काफी गाम्भीयेँं 
के साथ खेलने भे ही रुचि लेते हैं । 

उपयुक्त प्रशतो के हल व शक्यओ के समाधान के लिए हमे सेल मौर कार्य, 

दौनो का अर्थ समगता अति आवश्यक है । 
5 
]. 0०0फरऑणा१० गुल्ापदाव्ज 2. एणाइत्णटाएट वद्यारला०ञ- 
3. (5 शा अर्थारएछ ऋी८व ड प्रवर्षट धप्टघ 07 ॥8 ठज़ाए ब्बॉ्ग् 


हे 
कर आप 


सामान्य प्रवृत्तियाँ | ६१७ 


और कार्य--खेल और कार्य का अन्तर बिलकुल सरुपप्ट है। सेल, खेल के 
[ ज्ञाता है, जबकि कार्य किसी न किमी उद्देश्य की प्राप्ति के लिए किया 
हाथ मे कोई-न-कोई उद्देश्य-प्राप्ति निहित रहती है, जबकि खेल के लिए 
'दय की ध्यान नहीं रखा क्ाता है । जब क्रिकेट, टैनिस अथवा अन्य 
तने के लिए ही खेला जाता है तब घह खेल की परिभाषा मे आता है, 
ही खैल जीपिकोपार्जन के निमित्त खेला जाता है तव वह खेल न होकर, 
(भाषा में चला जाता है। 
भी क्रिया उद्देश्यहोन नही होती है । प्रत्येक क्रिया मे कुछ न कुछ उद्देश्य 
+हित रहता है। खेल और कार्य, दोनों भे हो उद्दंश्य की मात्रा रहती 
ल का उद्देदय उसी की क्रिया मे निहित है, जबकि कायें के उद्दंढय मे 
ग्वर्ती वस्तुओ का समाबेश होता है | ड्रेवर ने खेल और कार्य की भिन्नता 
इलते हुए कहां है कि “खेल में क्रिया का मूल्य व महत्त्व उसो (क्रिया) 
हते हैं, जबकि कार्य में त्रिया का महृत्त्व व मूल्य--दोनों ही क्रिया से परे 
में मिलते हैं ।”! अर्थात्‌ जब कोई मनुष्य किसी क्रिया को इस कारण 
॥ है कि वह उमर क्रिया के करने मे क्रानन्द महसूस करता है, सेव उसके 
या खेल होगी, और जब वही मनुष्य उस क्रिया को किमी विशेष उद्देश्य 
'ी ध्यान से रखकर पूर्ण करता है, तव वही क्षिया उसके लिए खेल न 
| बा रूप प्रहण कर लेती है। बहुत-से व्यक्ति ताश केवल अपने आनन्द 
न के लिए ही खेलते हैं, तव वह ताश का खेल उनके लिए “लेल' है किन्तु 
॥श के खेल को जुआरी, जुआ मेलने के उद्देश्य से खेलते हैं, जिससे उन्हें 
होता है, भो वही ताश्व का खेल कार्य का रूप घारण कर नेता है। 
न॑ और कार्य में एक और भिन्नता पाई जाती है । छेल में आनन्द उस समय 
है जबकि लेल रोला जा रहा हो । परन्तु कार्य मे आनन्द को प्राप्ति उस 
| है जयकि उस उद्देश्य को प्राप्ति हो ल्वाय, शिसके लिए यह क्रिया की गई 
रण के लिए, पढ़ने मे वड़ित परिश्रम की आवश्यकता होती है; परन्तु 
गे आनम्द अथवा प्रसन्नता को प्राप्ति उस समय होती है, जब उसवा पास 
रीक्षा-फल निकलता है । इसलिए पढ़ना विद्यार्थी के लिए खेल न होकर, 
॥ जब वही विद्यार्थी, इसके विपरोव, किसी पुस्तक को अपने मनोरंजन के 
। है, तद यह उसके लिए कार्य न होकर सेल होता है। उपन्यास, दैनिक 
प्लाहिक पत्रिदा, मैगजीन आदि पढ़ने मे उसको आनन्द ब्राप्त होता है। 
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तभी विलाए दुकान ह निए तीर हो शाही डे, और दगी शा 7पदाएा 
कहता है । देख कार हैही चुहतक ३ के बढ़ता थण दिंदार्वी ४ हिल दिववीबहा 
आागेगा। 

चूरपू'क विवेषत है #यारे धातु को उतर वित आदी है हि सर हरर कई 
में जदा है; है ?े झद ब१ कायवे इस हट सी हिंदा फाय हि बाय ढाजे ही आदामा 
में ही आयाद बी दारत हो, नव बह बर्ष येच हा शाह है। इस दर देश बार 
शी दोगों भे भाप अर गटहीं ह॥ है 4 

शिक्षादवात मे गेत बी प्रदुंचि हा ददा महच्र है। श्ग व्रषलि बडाए्द्ही 
जम का हपर्ग देगी पहार करने पर हि विछर्थी उतेडृएमे में आजाद प्रात इर 
गर, वे फिवाश्ीस बगरर बहुत ४ द वीत जाते है । शद विशी का जो रोए डे इज 
मे विया जाय तो वि उत्तग होता है। इंगा विधि हो आपुर्तिर सरीत वदीयों मे 
अधिकतर प्रयोग रिंपा जाता है । 

एड गूपर प्रर१९ व (दिशेष (झगरा हे ऊार अर्शद दिए है, घर है हि 
बभीज भी रेस दासरो गे प्रो, दोगा ही दाता एश गश्भीर शाप दक्षवा माता शता 
है। बह साय भी कै ६ रद एवं दालर था श्रौड़ सेस में भाग रेश है तो बह वहा ही 
गस्भीर रूप के शेसगो है। सेविंग मह देस्मीरता मनुष्य में रम्पन्जनित होगी है। 
इगमे बोई बाहरी लिधर्पध या बदिक मावरदकटा रहीं होगी। थेसों में शित 
जिपमत्र्णों को सगापा जाता है, वे सेसों में प्रसप्नता को पात्रां को बढ़ा देते हैं । भाग 
पुटरात रेत समय गेल के निपमों का वालत बराे है, बरोहि यदि आप ऐसा नहीं 
गरते तो आपको सेल मे श्रानाद वी ध्ाष्लि नही होगी, बयावि शोई भो स्यक्ति गेंद 
शो बहीं भी पक सकता है, जिसके प्रसस्वश्प आपको यह उत्तेजता और प्रसन्न 
प्राष्ण म होगी जो रेस के अन्दर निहित है। सेसने की श्रिया में आनन्द को प्रा 
करना ही आपबा उद्देश्य होता है । 

एक दूसरी मिन्नता जो स्रेल और काम मे ड्रेदर द्वार बताई गई, यह 
है कि काम के अरर निहित उद्देश्य “वास्तविक संसार” से सम्बन्धित होता है, 
जयक्ति हेल का उद्देश्य “काल्पनिक ससार”रे से। एक बालक जो ताझों का घर 
बनाता है था बालिता जो गुडियो से सेलती है, एक 'काल्यनिक संसार! का तिर्माण 
करते हैं। बहू अपने ऊपर कुछ नियमों का नियन्त्रण सगा लेते हैं जो पूर्णवः स्वैच्चा 
से होते हैं और स्वयं ही निभित होते हैं ॥ वह नियमों का पालन करता है। परन्तु 
उन्हें स्वेच्छानुसार बदलने के लिए सदैव स्वतन्त्र रहता है। परन्तु कार्य के नियमों 
का निर्माण बाह्य संसार द्वारा होता है। ब्यक्ति को दाग वनकर उसवा पालन वरना 
पडता है । 
आगे हम मन महोदय के साथ कह सकते हैं कि वह क्रिया खेल फहलाती है जो 
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च्छार्शाक्त पर बवर्साम्वत होती है और उसे जब चाहे हम सक्रिय पा निष्क्रय 
नै हैं। इसके अतिरिक्त, हम स्वेच्छा से इसके नियमों इत्यादि में परिवर्तन कर 

और वह क्रिया कार्य होती है जो त्याज्य करने वाली आवश्यकता द्वारा 
ती है, या वह क्रिया हमे इस कारण पूरी करनी पड॒ती है कि हमारे अन्दर 
तग्यन्पालन करने का विचार है । कर्तव्य की भावना अयव्रा व्यावसायिक 
'ता हमे इस क्रिया को करने के लिए बाध्य करती है। एक खेल, यदि एक 
[र उस्र संप्रय क्रठोरता से लादा जाय या उसे जबरदस्ती खेलने को कहा जाय, 
सकी खेलने की इक्छा ने हो, तो वह बालक खेल नहीं सकता । 
बालको के खेलों के अन्दर बहुत कात्पनिक तत्त्व थाया जाता है। डाक्टर, 
गा, चोर, पुलिसमैन इत्यादि की नकल करने वाले खेलों मे काल्‍ानिकता 
गत्रा में होती है । 

खेल-प्रणालो! 

हमने इस अध्याय के प्रारम्भ में ही 'लेल' कोर 'कार्य' की भिन्नता पर प्रकाश 
| सेल ऐसी ज्लिया है जो स्वम के लिए की जाती है, जवकि काय॑ में कुछ 
दरेश्य निहित होता है | यह्‌ उद्दं इम क्रिया से परे होता है । खेल में खेलते समय 
गी प्राप्ति होती है, जबकि कारये मे उम उद्ढेंइय की प्राप्ति पर ही आनन्द की 
निर्भर रहती है । जब किसी कार्य को करने मे प्रसन्नता अथवा आनेरद का अनु> 
ता है दब वह बाय, कार्य न रहकर खेल व रूप ग्रहण कर लेता है। आषुतिक 
पदतियाँ कार्य को खेल में ही परिणत करने का प्रयत्व करती हैं। मे ही 
| अति उत्तम मानी जाती हैं । इस प्रद्धतियों में शिक्षा प्रदान करने मे खेलो से 
मय बातावरण का समावेश रहता है । इस वातावरण के द्वारा गम्भीर क्रियाओ 
प्रभभ्नता का तत्त्व सम्मिलित कर दिया जाता है। परिणाम यह होता है कि 
उसी उत्साह से कार्य सीखते हैं, जिस उत्साह से वे खेल के मैदात में खेल 
हूँ । 

इसवा यह भी तात्पयें नही कि कार्यों मे गम्मीरता का बिलकुल ही लोप हो 
और कार्य, कार्य न रहकर सेल का रूप से ले । इन पद्धतियों में खेल की प्रवृत्ति 
मश्रण होता है ५ परन्तु वे बालको को गम्भीर क़ियाएँ करने के (लिए भी ग्रेरिस 
हैं। हमें यहाँ पर यह भी देख लेना है कि खेल तथा कायें, दोनो में ऐसी 
। ब्रियाएँ हैं जो अधिक यहत्वश्ाली हैं। कार्य का सम्बन्ध, कठिन से कठिन 
गमान से आसान, दोनों प्रकार वी क्रियाओं से होता है। खेल का राम्वन्ध भी 
है याओं से होता है जो शिक्षा के क्षेत्र मे अत्यधिक उपयोगी हैं व उन क्रियाओं 
खेल का सम्बन्ध होता है जो अत्यन्त गम्मीर होती हैं । इस तरह उच्च प्रकार 
ई की प्रि याओ और उच्च प्रकार के कार्यो की क्रियाओं मे अधिकाश मात्रा मे 
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मानता पाई जाती है। वे प्रायः एकसी ही द्वोती हैं। जो मिश्नत्ा बाय थौर खेल में 
|ई जाती है, वह प्रियाओं के करने के ढठ् व भावना पर आधारित होती है| 
हम पूर्ण विश्वास के याथ बह सबते हैं कि स्वूल के गम्भीर कार्यों में लेल 
चित भी अनुचित नहीं है । यह गम्भीर बारयों से भिन्न भी नहीं है। इसके विपरीत, 
हू प्रसन्नता देने वाला तथा विद्यालय दे कार्यों मे अरोचव ता हटाने वाला है। 
हम यह ऊपर ही कह चुके हैं कि खेल मे वालक को आत्म-प्रदर्शन के अनेक 
वसर मिलते हैं। उसके बहुत-गे सेल आर्म-अ्रदर्शन के रूप होते हैं ॥ अतः यदि खेल 
विद्यालय के कार्यों के साथ सम्बन्धित कर दिया जाय तो बालकों को यधेप्ट यात्रा 
आत्म-धदर्शन करने का अवसर मिले जो एक अपसमायोजित व्यत्तित्व के लिए अति 
[वश्यक है । इसी कारण शिक्षा में खेलने की विधियों की नितान्त आवश्यज्ता है। 
आजकल सेलने के ढड्गो पर अवलम्बित वहुत-सी पद्धतियाँ हैं। उनमे से मुल्य 
न्टेसरी, डाल्टन, हा,रिस्टिक, ड्रामेटाइजेंशन, किंडरगार्टन इत्यादि हैं। इनके अति- 
क्त स्काउटिंग, डेक़ोले प्लान, फ्री डिसिप्लिन मुवर्मेट इत्यारि भी खेल के ढर्न्‍््ों पर 
' अवलम्बत हैं, जिनता उद्देश्य सामाजिक वादावरण में सुसंगठित व्यक्तित्व का 
कास है । 
सारांश 
सहाबुभूति, अउुकूरण, निर्देश वया खेल--सामान्य स्वाभाविक भ्रवृत्तियाँ हैं। 
बर के अनुसार “सहानुमूति दूसरे सवेगो तथा भावों को अनुभव करने की प्रदृत्त 
।” यह दो प्रकार की होती है--(3) निष्क्रिय सहानुभूति, और (7) सक्रिय सहाठु 
ते। निष्क्रिय सहानुमूति से तात्पर्य दूसरे के भावों को अपने अम्दर अनुभव करने 
[प्रवृत्ति मे है। यह भी दो प्रकार की होती है--() वह सहानुमूति जो परेशानी, 
पट और दें के प्रति होती है, और (४) चह सहानुभूति जो प्रश्नन्नता और 
तन्‍द के प्रति होती है। निष्क्रिय सहानुभूति का उपयोग हिक्षा में महत्त्वपूर्ण है। 
ध्यापक इस प्रवृत्ति के द्वारा भैतिक तथा ललित कला सम्बन्धी शिक्षा दे सकता है। 
का उपयोग इतिहास, कविता-पाठन तथा साहित्य की शिक्षा देने में भी किया जा 
ऋता है। सक्रिय सहानुमृति दूसरों की सहानुम्म॒त को अपने भावों तथा संवेगों 
| ओर खीचने की प्रवृत्ति है। इसी प्रवृत्ति के फलस्वरूप उच्चादशों का होता 
भव है ] 
अषटटूगल निर्देश की परिभाषा देता हुआ कहता है--निर्देश “वह संज्ञापन है, 
सके कारण तकक॑पूर्ण उचित विचारों की विना कोई मान्यता दिये हुए, कोई प्रदान 
था गया विचार सविश्वास ग्रहण कर लिया जाता है ।” एक मनुष्य के अद्दर 
देंशिता के विधमान होने वी मादा उसके (9) आयु-स्तर, (7) ज्ञान, (४) निर्देशित 
रने के साधन, और (४५) गंवेगात्मक अवस्था पर निर्भर रहती है । अध्यापक को 
| * के निर्देशन का उपयोग शिक्षा देने मे करना चाहिए और इस वात का ध्यान 
चाहिए कि बालक निर्देश के विपरीत कार्य करने की ओर उन्पुख न ही। 
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क को निर्देश एक सीमा तक ही देना चाहिए, वयोकि निरदंश को बहुत मात्रा 
के लिए हनिप्रद सिद्ध हो सकती है। 
अनुकरण वह स्वाभाविक प्रवृत्ति है जिसके कारण एक सामूहिक प्राणी वह 
रने का प्रयास करता है, जिसे वह दूसरो द्वारा करते हुए देखता है। मैबड्ूगल 
पर, अनुकरण के पाँच प्रकार हैं (0) सहज अनुकरण, (7) विचारजन्य 
ण, [॥/) विचारपूर्ण अनुकरण, (०) विचार-रहित अनुकरण, और (५) निरथेक 
ण॑। शिक्षा के अन्दर प्रत्येक प्रकार के अनुकरण की उपयोगिता है। अचेनन 
ण से वालक बहुत कुछ सीखता है । अत्त घर और विदालय का वातावरण 
और अच्छा होना चाहिए। इसके अतिरिक्त विचारपूर्वक नकल करने से भी 
बहुत-सी अच्छी आदतें सीखना है। अध्यापक को चाहिए कि वह अपनी 
| इत्यादि का आदर्श प्रस्तुत कर बालफों को अच्छी आदतो के अनुकरण की 
दे। शिक्षा के क्षेत्र मे अनुकरण द्वारा ही आगे बढ़ता चाहिए, परन्तु अनुकरण 
शिक्षा का उद्देश्य माननां गलत है । 
छेल एक सामान्य स्वाभाविक प्रवृत्ति है। इसकी परिभाषा करना कठिन है। 
पैर काम में यह अन्तर है--(१) काम में कोई न कोई उहंश्य-प्राप्ति निहित 
है, जबकि खेल के लिए कसी भी उद्दंद्य को ध्यान मे नहीं रखा जाता है, 
बैल में क्रिया का घूल्य व महत्त्व उसी मे निहित रहते हैं, जबकि कार्य मे क्रिया 
हत््व व मूल्य, दोनो की क्रिया से परे अन्य उहदयों मे मिलते हैं, (३) सेल 
नन्‍्द उप्त समय प्राप्त होता है जबकि खेल सेलां जा रहा हो, परस्‍्तु कार्य मे 
द की प्राप्ति उस समय होती है जबकि उस उद्देश्य वी ध्राप्ति हो जाये, जिसके 
यह किया की गई है, (४) काम के अन्दर निहित उद्देष्य ब।श्तविक ससार से 
*घत होता है, जबकि खेल का उद्दंदय बाल्पनिक संसार से सम्बन्धित है, (५) 
भें जिन नियन्त्रणो को लगाया जाता है वे प्रसन्नता कौ मात्रा को बढ़ाने के 
होते हैं, जवकि काम में जो नियन्त्रण होते हैं वे ऐसा करने के लिए 
होते $ 
आधूनिक नवीन पद्धतियाँ शिक्षा-कायं में खेलों के प्रसप्तामय वातावरण वा 
बैश कर देती हैं। वे बालझ़ों को छेल द्वारा भास्म-प्रदर्शत के अवसर प्रदान करती 
इन पद्धतियो भे खेल को विद्यालय के कार्यों के साथ सम्बन्धित कर दिया जाता 
सेल पर आधारित मुह्य शिक्षा-प्रणालियाँ हैं--मॉण्टेसरी पद्धति, डाल्टन पद्धति, 
चर पद्धति, किण्डरगार्टन पद्धति तथा प्रोजेक्ट प्रणशाली। इन सब में बालक को 
न्त्रता भदान थी जाती है, परस्तु बिता किसी रोक-टोक के पूर्ण स्वतन्ञता ब्त्येक 
[पद्धति में भ्रमान्‍्य है । 
अध्ययन के लिए महत्त्यपूर्ण प्रश्न 
१. बालक के मस्तिष्द के विकास में सहानूपूति और अनुरुरण बया भय 
सेते हैं? एक भारतीय बालक की दिनचर्या से शुछ उदाहरण दोडिए। 
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अनुकरण के कितने विभिन्न प्रकार हैं? शिक्षा में उनकी महत्ता पर 
प्रकाश डालिए । 
निर्देश से आप क्या समभते हैं? अनुकरण के शिक्षा-सम्बस्धी विभिः 
उपयोगों का वर्णन कीजिए । 
निर्देश से आप क्या समभते हैं? शिक्षा मे विदेश का वया महत्व है 
उसके विभिन्न प्रयोगो की उपयोगिता पर प्रकाध् डालिए। 

विभिन्न प्रकार के खेलो की एक सूची बनाइए । 

शिक्षा में सेल के महत्त्व पर प्रकाश डालिएं। छोटे बाजकों के किसी 
स्कूल का वर्णन कीजिए जहाँ किसी, नवीन पद्धति, जैसे--मॉप्टेसरी या 
किण्डरगार्टने, द्वारा शिक्षा दी जाती है। 

सेल तथा कार्य मे वया अन्तर है ? स्वूलन्वार्य खेल में बैसे बदला जा 
सकता है ? 

शिक्षा में महगामी क्षियाओ के महत्व का वर्णन कीजिए । ऐसी सहगामी 


क्रियाओं की एक सूची बनाइए, जिन्हे आप विद्यालय में मरगाना 
झातसे कै ॥ 
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आज एक बालके वी शिक्षा केवल उसको ज्ञान देने तक भोमित नहीं है। 
ने कहा था चुका है, शिक्षा एक गतिगामी प्रक्रिया है जो बालक के व्यवहार 
[त परिवर्तन लाती है । इस भ्रक्रिया मे व्येक्तियों की आपसी अन्त क्रिया बहुत 
रण है। हम इस अध्याय की समस्या को इस्र प्रकार रख सकते हैं * राजीव एक 
६-७ साल के लगभग है । वहू विद्यालय में प्रवेश लेता है। देखना यह है कि 
कार से विद्यालय का वातावरण उस पर प्रभाव डालेगा। 

राजीव एक मध्य परिवार-दर्ग से आया है। घर के वातावरण में उसकी 
चर्यों और मतोंवृत्तियाँ विकसित हो गई हैं। वह साधारण बुद्धि का है और 
' झाता-पिता, दोनो ने उसे ध्यार से कुछ सिखाया है। यह बालक विद्यालय 
पर अपनी कक्षा के वातावरण, अपने विद्यालय के वातावरण को समझने की 
7रता है और उगसे प्रभावित होता है। बह अन्य बालकों से मिलना चाहता 
का रा] ब्यवहार करना चाहता है । शिक्षक से वह प्रशसा चाहता है ताकि दूसरे 
भी उस्ते अच्छा समरें। इस प्रगार विशद्वालय में जो विभिन्न ब्यक्ति उसके 
भे आते हैं, वह सब उस पर प्रभाव डालते हैं। शिक्षा प्रहण करने में 
न्‍॥ के साथ चलता है, ओर इस प्रत्रार उसका व्यवहार रूपान्तरित होता 
है । 

राजीव पर विद्यालय के वातावरण में ओ दक्तियाँ प्रभाव डश्ती हैं, उका 
' के व्यवहार के विबाग में चहुत भद्दृत्त्व है। पुराने अध्यापक इस महत्व के 
; में उदासीन थे । बहू बालक को एक अलेग्र इकाई मानकर शिक्षा देठे थे। अब 
न-से अध्यापक बक्षा को व्यक्तियों का केवल एक मूणड मांत्र सममते हैं, न 
क सन्रिय सपूह । इसे अध्याय में हम समूहू-गदिविज्ञान बी खोजो के आधार 
प्त बात हो स्पष्ट करेंगे कि एक शिक्षक किस अरार इनवा प्रयोग करके बालक 
धेत्त को अच्छार + है। वह राजोद के ब्यवर्ञार के रूपान्तर होने को 


|] ब्ड३ 
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दिशा प्रदान कर राकता है, किन्तु इसके लिए उसे समूहु-ड्यवहार के मनोविज्ञान का 
ज्ञान होना आवश्यक है| 
सीफने मे सामाजिकता पर बल) 


पिछले अध्यायों मे हमने जिस प्रकार के सीखने पर वल दिया है, वह व्यक्तिय 
ही है। सीखने के मिद्धाम्तों मे इस बात पर वल दिया गया है कि सीजता विभि! 
उत्तेजकों के भ्रति व्यक्ति की प्रतिक्रियाओं में रूपान्तर लाना है। सीलने के सिद्धान्त पर 
या बालक पर प्रयोगशाला मे किये हुए अनुभन्‍्धानों के परिणामस्वरूप वितरसित हुए हैं 
और इस प्रकार शिक्षा-मनोविज्ञान में मुख्य वल बालक के व्यक्तिगत रूप से सीखने पः 
दिया गया है । 

वर्तेमान समाज-मनोविज्ञान के विकास से अब हमारा ध्यान इस शोर आकृपित 
किया है कि एक सरल-रेखीय, शिक्षक-विद्यार्यी सम्बन्ध को समभने के लिए मनोवैज्ञा 
निक प्रयोगशाला तक हो सीमित नहीं रहना चाहिए । अब ध्यान इस भर केख््ित 
होना चाहिए कि विद्यार्थी के सीखने को सबसे प्रभावशाली और वाद्धित स्थितियाँ बया 
हैं। अब विद्यार्थी और शिक्षक विद्यालय मे एक-से-एक के सम्बन्ध मे नहीं हैं, अनेक 
विद्यार्थी और शिक्षक हैं। सब विद्यार्थी तया शिक्षक एक-दूसरे के सांध प्रतिक्रिया 
करते हैं । 

विद्यालयों मे कक्षा के कमरे समाज स्थितियाँ? कहे जा सझते हैं। कक्षा का 
बाचावरण सामाजिक शिक्षा प्रदात करता है । हमने ग्रेस्टाल्ड और 'क्षेत्रीय छिद्धान्ता 
में वर्णन किया है कि किस प्रकार बालक के सीखने में सम्पूर्ण वातावरण सक्रिय होता 
है । यह रिद्धान्त स्पष्ट कर देते हैं कि कक्षा के कमरे को वेवल व्यक्तियों का संकलन 
नहीं समभना चाहिए । 

विद्यालय का साम्राजिक-सवेगात्मक वातावरण कम से कम निम्न तत्वों का 
परिणाम होता है - (१) शिक्षक तथा विद्यार्थी के सम्बन्ध की प्रकार जो कक्षा कमरे मे 
होगी । (२) सामाजिक अन्त'क्रिया अथवा सम्बन्ध जो विद्याथियों में पाये जाते हैं । 
(३) विद्यालय के शिक्षको के आपसी सम्बन्ध। (४) कक्षा के कमरे की भोतिक विशेष- 
ताएं, विद्याथियो के पहले के अनुभव, विद्याथियों के सामाजिक तलरता, सहयोग तथा 
प्रतियोगिता पर तुलनात्मक बल, तथा विद्याथियों की शिक्षकों की ओर अभिवृत्तियाँ। 

जैसा विद्यालय का वातावरण होगा उप्ती श्रकार से बालकों का व्यवहार होगा। 
बालकी का सीखना विद्यालय के वातावरण पर वहुत निर्भर रह्ठता है। यदि विद्यालय में 
शिक्षक एक-दूसरे से लड़ते हैं, विद्याथियों के साथ कठोर व्यवहार करते हैं तथा शिक्षक 
एवं प्रधान अध्यापक में मन-मुदाव होता है तो इसका प्रभाव विद्याथियों के शिक्षण पर 
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ता है। यही कारण है कि अब शिक्षण देने मे विद्यालय के बाताव रण को 
शणें खण्ड समझा जाता है। 

देखा गया है कि यदि विद्यालय का बातावरण जनतान्दत्रिक है तो विद्या- 
घहार अच्छा होता है। यदि वातावरण निरकुश है तो इसका प्रभाव 
है। इस सम्बन्ध में लेविन, लिपिद एवं र्वाइट” महोदय के अध्ययन 
॥ एक अन्य अध्ययन भी जो भारतवर्ष के विद्यालय में माथुर एवं बेदी* 
या, इस ओर संकेत करता है कि विद्याथियों के व्यवहार के प्रतिमानों 
क वातावरण का ऊँचा सकारात्मक सम्बन्ध है। इस अध्ययन में यह 
; कि विद्याथियों द्वारा अच्छा व्यवहार जनताम्त्रिक प्रशासनिक बातावरण 
कया गया है। अतएच हम यह कह सकते हैं कि विद्यालय के प्रशासनिक 
गे जितना जनतान्त्रिक बनाया जाएगा, उतना ही अच्छा विद्याथियों का 
ता 

गान* 

' प्रकार समूह सक्रिय होते हैं और किस भ्रकार के सम्बन्ध उनमे विकसित 
इस सम्बन्ध मे अध्ययन हमे कक्षा में सामाजिक स्थितियों को समझने 
यता देते हैं। एक शिक्षक समूह के मनोविज्ञान को समभकर बहुत कुछ 
। की विधि में सुधार ला सकता है और सामाजिक सीसने को प्रेरित कर 


जी का धाब्द “]097श705” जिछका अर्थ गति है, एक 'प्रीक' भाषा 
नकाला गया है जिसका अर्थ है झ्वित । समूह-यतिविज्ञान उन धक्तियो 
। है जो एक समूह मे सक्रिय होती हैं। उन शक्तियों का अध्ययन समूह 
के अन्वेषण का विषय होता है। यह अन्वेषण उस दिद्या मे होते हैं जिससे 
| जाए कि यह धश्षत्तियाँ हिस प्रकार उभरती हैं, जिन दश्ाओं मे यह्‌ 
#य होती हैं, कया इनके परिणाम होते हैं और किस्न प्रत्रार से उनका 
या जा सकता है । समूह-्गतिविज्ञान का भ्रयोग इस ज्ञाव का विसी उद्देश्य 
गेग करना है । 

ग]हगतिविज्ञान” दाब्दो का प्रयोग केवल पच्चीस वर्षों से ही होना आरम्भ 
(६४४ में लेबिन ने समूहं-गतिविज्ञान वा एक अनुसघान केस्द्र खोला था 
ही गति का बँज्ञानिक अध्ययन किया जाता है । 





एल ९, 305 ॥/9ए॥ ४, ३ [.६उतव7 फलीअ्थे०फ गाते घत्याफटर 
१ फल इ०लग लआा०३.” (953) 
जैविकट, 5; हलके, हम 3 * प्वाफुलछ। जी इवदर्भताडताशधारट 
॥ (॥८ हृद्कलाज एशी३शंत्पा एगाल्या ज शा6 डप्रतत्काड, 
4ैपैकावंगरायारढ दुपत6, 4. 67009 छिजाकगट$- है 


६२८ | शिक्षा-मनोविभान 


नौ अपना निजी योगदान दे | अब कद का कमरा एक ऐसी स्थिति में हो जाता है 
जहाँ आपसी आदान-प्रदान होठा है। वर्तमान अनुसंघान इस ओर संबेत कर रहे हैं 
कि इस प्रकार के समूह में जिसमे सहयोग के सम्बन्ध होते हैं, उत्पादन बढ जाता है। 

समृह द्वारा उद्देधय का निर्धारण, सहायक वादावरण और गहमाग लेने वाली 
सदस्यता समूह-गंगठत की तीन दशाओं वा संकेत करते हैं जो अधिक अनुवेरणा मैं 
बहुत प्रभावशाली हैं और जो प्रभावशालो सीसने में वृद्धि करती हैं । 
जिक्षण की विधियाँ और सपूह-ध्ययवहारां 

दिक्षण-विधियों के सम्बन्ध मे बहुत समय से अनुसन्धान हो रहे हैं। शिक्षण 
के सामान्य गिद्धान्त और विशिष्ट विषयो के पझ्िक्षण वी विधियों के सम्बन्ध में खोजें 
हुई हैं । बहुधा यह अध्ययन दूसरे क्षेत्रों के अध्ययन से सम्बन्धित रहे हैं या उन पर 
केन्द्रित रहे हैं, जैसे--सीसने के मनोविज्ञान पर या मानव-अभिवृद्धि एवं विवास के 
अध्ययस पर । वर्तमान समय मे समूह-गतिविज्ञान के अध्ययन श्िक्षण-विधियों के 
लिए बहुत महत्त्वपूर्ण मिद्ध हुए हैं, किन्तु उनका महत्त्व शिक्षक इत्यादि द्वारा दी 
सहीं समझा गया है। हम यहाँ इसबात पर ही बल देंगे कि समूह-ध्यवहार के अध्ययन 
दिक्षण-विधियों भें किस प्रकार सहायक हैं । 

समूह-व्यवहार समूहन्गतिविज्ञान तथा समृह त्रियाएँ--सब एक नये अध्ययते” 
क्षेत्र का वर्णन करते हैं जो आज के कक्षा के शिक्षण में वहुत महत्त्वपूर्ण हैं । जैसा हमने 
ऊपर कहा, आज अधिकतर शिक्षण समूह स्थिति में होता है। इसलिए वह समूह: 
विशेषताएँ जो व्यवितगत सीखने पर प्रभाव डालती हैं, एक शिक्षक के लिए महत्त्वपूरग 
हैं। हमसे समूह गतिश्नीलता के अन्तगेंत यह स्पष्ट कर दिया है कि किस प्रवीर 
समूह अध्ययन शिक्षा-मनोविज्ञान के लिए महत्त्वपूर्ण हैं और कँसे वह सीखने की क्षिया 
भें सहायक होते हैं। यहां हम घिक्षण-विधि के लिए मत्त्त्वपूर्ण बिक्षा-गतिविज्ञात की 
७ खोजो का वर्णन कर रहे हैं। पिछले २ निष्कर्ष जिनका हमने वर्ण किया है और 
इन ७ में बहुत समानता है। हम दोवारा उन निष्कर्षों को जिनका वर्णन किया जा 
चुका है, दूसरे दज् से प्रस्तुत कर रहे हैं। वहाँ हमारा उद्देश्य केवल समृहन्यतिविद्त 
की खोजो के महत्त्व की ओर ध्यान दिलाना या। यहाँ हम इस वात को स्पप्टवर 
रहे हैं कि इन खोजो का शिक्षण विधियों में किस भ्रकार प्रयोग करते हैं. और बसे 
अच्छा शिक्षण व्यवस्थित क्या जा सकता है। अतएवं विछला वर्णन सूचना भा, 
था और यहाँ प्रयोग के दृष्टिकोण से वर्णन किया जा रहा है + 

(१) कक्षानदिक्षण भें जो सबसे महत्त्वपूर्ण प्रभाव है; बह दूसरों के साथ 


अन्त किया करना है--रिट इत्यादि ने अपने अध्ययनों में यह देखा कि विद्यालय में 











4. धाल्ता055 ० प्रद्चक्ाणड & 070०७ फटाबशेंगण- 
2. शहहा, स, म. (लग) ; पृ०छएाव 8. एकटीज॑ग्डाव्य ध०णण 
ज॑ एच लुक्ड 7०णा,? (95), |. हब, सछतव्काली, 45 : 877200, 


समूह-व्यवहार का मनोविज्ञान एवं समूह-गतिविज्ञान | ६२६ 


दर घटनाएँ जो एक छोटे बालक के विद्यालय के दिन मे घटित होती हैं, 
_सी व्यक्ति अथवा व्यक्तियों के साथ अस्त क्रिया हैं। दूसरों से मिलना, 
मे वबुद्धिक्र देता है या रुकान उत्पन्न कर देता है। इससे यह स्पष्ट हो 
£ विद्यालय-शिक्षण मे इस प्रकार की अस्त क्रिया में उन्नति की जानी 
र दूमरो से सम्रर्क मे आने का उपयोग करके प्रभावशाली शिक्षण दिया 
ट्‌ए । ऐसा उस समय सम्भव है जब धिक्षक्र समूह में सक्रिय शक्तियों 
वे और उन शक्तियों को अच्छे ढड्भू से व्यवस्थित करे । जैसे, वह विद्याधियो 
मे भेल-जोल को वढाये और इस मेल को उनके सीखने की क्रिया में 
ढद्भ से प्रयोग करे । जब बालको को एक प्रोजेक्ट दिया जाता है और बह 
7र उस पर कार्य करते हैं तो इस प्रकार की अन्त-क्रिया सीचने मे सहायक 
सीखने मे प्रतिदवन्द्रिता का भी महत्त्व है, ओर शिक्षक इसका भी उपयोग 
| है* 

२) विद्यार्थियों की प्रगति तथा घह क्या सोखते हैं, उतको सामाजिक संचेगा- 
धपक्रताओं से प्रभाश्ति होता है--बेलेस” के अतुसार कक्षा के समूह अथवा 
र विद्यार्थी दो प्रकार को समस्थाओं का एक ही समय में सामना करते हैं । 
१) ब्यक्तिगत सदस्यों की सामाजिक-सवेग्रात्मक आवश्यकताओं का सामना 
पा (२) सीखने के उद्देश्यो को प्राप्त करना। जैसे, राजीव अपनी कक्षा वी 
सदस्य बनना चाहता है और उसे गणित भी सीखना है । अच्छा सीखता 
होता है, जब वह टोली का सदस्य हो हाता है ओर उसकी सामाजिक" 
क आवश्यकता की पूति हो जाती है। जेन्विन्सरँ का कहता है कि अधिक 
क्षा भें उस भीमा तक होता है, जिस तक उसकी सामाजिक-मंवेगात्मक 
ताओ की पूि होती है। यदि यह पूर्ति नहीं द्वोती है ठो तनाव हो जाते हैं 
। में बाघा उत्पन्न कर देते हैं। 

शाक्षक का कार समूह के सदस्यो को इस बात की भरहायता देना है ताकि बह 
के साथ सन्तोपजनक दे से रह सके, उनकी सामाजिक-सवेगात्मक 
हल हो से और उतके सफल ज्ञानोपाजेन का मागे साफ हो जाये । जितना 
धक विद्याथियों को एक-दूसरे के साथ संवेगात्मक सहयोग से बाय करना 
॥, उतने ही घीघन वह उनकी दाक्ति को विभिन्न समस्थाओ के हल की ओर 
[। 


[३) रक्षा में जो सम्डन्धों के प्रतिमान अपदा सथृह परिस्थिति होतो है बहू 


4. वक्त, प.  : ४०८ ॥एशाजाशच्य & एएाप्ड-5०चण१. 
877 इडेबव्वध०त, 27 5 52-55 

2. 3600005, एऐ. 8. ६ /६८६८३४८७॥ 57059 0)989४5//  $०त 
(0, 42 * 347-450. * 


६३० | शिक्षानागाविगान 


शोशने पर गहूरा प्रभाव शसतो है--योवाई ! में कता थी अस्ते-व्रिया डे अतोदिशा' 
गो अध्यपन दो द्क से हिया । एक तरह मे हो झाने समदूने दित कटा डी मल 
दिया पा अप्ययन किया, और दूमरे ढंग से शिक्षानवेख्ित कन्ता री अस्-करिया के 
अप्यपस दिया । एगने महू थांा दि प्रश्यक्षीशरण, भाव, अस्तस्स्यतिगंत सेखखत 
तथा ग्भगत, विष्यार्थियों के स्वत यष विवास, गद प्रस्‍्यक्ष रूप से बहा में सामाजि' 
अम्त प्रिया की मात्रा से राम्यस्पित हैं। जब झिद्ाक ने अस्तःत्तियां को विशिष्ट समूद 
विधियों द्वारा प्रोत्माहित विया-तद विद्यार्षी झ्ारिति ते थे, एकाग्रता ठया संठापते 
प्रदर्शित करते थे। उगके अनुसस्पान यह पदक्शित गरते हैं कि विद्यार्पी के संग वे जे 
रापृह के प्रति होते हैं, बला की स्थिति पर निर्भर होते हैं । 

एक प्रजानस्त्रीय वातावरण मे. विद्यार्थी पहने रते हैं, बार्मतिदें शित तय 
गृजनात्मक होते हैं । एफ निरंदुघताधू्णं वातावरण मे सीखना दवाव द्वारा होता 
है तथा यह द्रसरे पर निर्भर रहने वाला और अनुकरणीय होता है॥ जिय समय वक्ष 
में एकता नहीं है, आपसी तनाव हैं, दरद हैं ता शिक्षक वो सावधात हो जाना चाहिए 
वि अब अच्छा सीसना सम्भव नहीं है। उसे तुरन्त अच्छी परिस्यिति उतलप्र करने 
बी चेप्टा करनी चाहिए । 

(४) कक्षा मे समुह इस श्रकार संगठित हो शाक्‍ते है जो सोलने में या तो 
सहायता दे सकते हैं या दफायट डाल सकते हैं--जेनिएा?, मोरेनो?, द्राइयोत* तथा 
दूसरे समाजधिति दास्त्रियों ने कक्षा मे जो सामाजिक सम्वन्ध होते हैं उन प्रतिमानो 
का पता लगाया है| जेनिग्र ने यह दिखाया कि विस प्रकार सम्बन्धों वा जाल जो 
सीखने में महत्त्वपूर्ण है, सारण के लिए होता है। मह जाल बताता है कि कौन 
संचारण करेगा और किसके साथ, किस प्रकार विचार और भाव फैलते हैं, वि 
प्रकार वा नेतृत्व होता है, और उसकी वया स्थिति होती है। व्यक्तिगत व्यवहार 
अधिकतर छोटे समूहों से नियन्त्रित रहता है। जो गुट इत्यादि होते है वह गुट के 
सदस्यों पर बहुत प्रभाव डालते हैं। इस कारण आवश्यक है कि शिक्षक अपनी 
शिक्षण-विधियो को कक्षा के ग्रुद अथवा अन्य समुह्दों को समझ कर विर्धारित 
करे | 

(५) कक्षा एक समूह के प्रकार से कार्य करने के लिए समय तथा सहायता 
चाहती है--कक्षा एक जटिल अन्त.वैर्याक्तक सम्बन्धों का जाल है। यह जाल परि- 
बतित होता रहता है। कक्षा के सम्बन्धो मे इन्द्र, पुष्टिफरण, रकावट, उद्देश्य-निर्धारण, 
विफलता, झुशलता, प्रत्याज्षा तथा उत्पादन का समावेश मिलता है। वह सेंवे 
सामूहिक भावना के विकास में अवरोध उत्पन्न कर सतते हैं। एक शिक्षक उस समय 


3. फक्शक्ा३ 8, 0ए. : "ए३लतण०8५ ज॑ ए[एडन0णा णघकतीयफ 
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प्कता है जब वह इन प्रमावों पर आ्थिपस्य प्राप्त कर से मौर समृह- 
गे एक वाछ्धित दिशा प्रदान कर दे। अधिपत्य और दिशा प्रदान करने में 
प्रगाता आवश्यक है । 

६) शिक्षक सपूह-रहभारिता कर उपयोग बालक के व्यवहार और सनोदृत्ति 
तु लाने के लिए कर सकता है--हम शिक्षा-मनोविज्ञान के महत्त्व का 
ते समय इस बांत पर बल दे चुके हैं कि मनोवुत्ति और व्यवहार का 
मूह में परिवर्तन लाने से सरलता से हो जाता है। लेविन मे यह प्रदर्शित 
कि जब समूह तिर्णय वम जाते है, तब परिवर्तन की ब्यग्रता व्यक्तिगत 
स्यतन्त्र हो जाती है। अब व्यक्ति मुख्यतः समूह के सदस्य की भाँति कार्य 


७) शिक्षक समस्या-हल में सभूह का प्रयोग कर सकते हैं---शॉ ' ने व्यक्तियों 
गेगी सभूहों की योग्यता कुछ विशिष्ट प्रकार की समस्याओ को हल करने में 
परी। इन्होंने पाया कि भमूद्र व्यक्तियों के मुकाबले मे अधिक आत्मविश्वास 
ऐे के प्रति रखते हैं। यद्याप समूह के सब सदस्य समान रूप से सहयोग नहीं 
ग्ेक्रि गलत विचारों को सामास्य रूप से छोड दिया जाता है। डे होसार! 
थलिसबर्गर? ने अध्ययनों के वर्णेन के आधार पर कहा है कि सामूहिक रूप 
' लेने में उद्योगों में उत्पादन वढ जाता है । 

इस प्रक।र समस्था-हल सामूहिक रूप से अधिक प्रभावशाली दल से होता 
।क अपनी शिक्षेण-विधियों मे समूह-श्रक्रिया का उचिद दज्भु से प्रयोग का 
[॥ 

ण-कलाओ की आवश्यकता 


समूह-ब्यवहार एवं समूह-ग्रतिविज्ञात के अध्ययनों के निष्कर्प इस वात क॑ 
र देते हैं कि शिक्षण केवल एक व्यक्तिगत प्रक्रिया नही है। इकाई योजना 
म॑ संगठन तथा वह विधियाँ जो मावव सम्बस्धों के प्रतिमान और प्रतिक्रियाअं 
न में न रखते हुए कक्षा-शिक्षण पर बल देते हैं, उपयुक्त नही हैं। हमे अः 
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सामूहिक क्रियाओं की ओर घ्यान केन्द्रित करना चाहिए । व्यक्तिगत बालक के शिक्षण 
में उन सामूहिक शक्तियों को ध्यान मे रखना चाहिए जो वालक का उत्पादन और 
सुरक्षा एक समृह सदस्य के रूप मे बढा देते हैं। कक्षा की वहुत-सी समस्याएँ; जैसे-- 
अनुश्यासन की, विफलता की, परिवतेन के विरोध की, समूह क्रियाएँ जो कक्षा मे 
होती हैं, उन्हें ऋटिपूर्ण दड्ू से समकने अथवा न समभने के कारण ही उत्तन्न 
होती हैं । 
शिक्षण-विधियों भे हमे आवश्यक परिवतन लाना होगा, तभी हप उपभुक्त 
समस्याओं का वाछित हल ढूंढ पायेंगे । समे कुछ कमाओ, मनोबुत्तियों और समझ का 
पुष्टिकरण करना होगा जो सामूहिक प्रक्रियाओ के आधार पर ही होगा | अब तक 
शिक्षण-विधियों सम्बन्धी पाद्यपुस्तकें इत्यादि ऐसे विषर पर बल देती हैं, जैसे विशिष्ट 
और सामान्य उद्देश्य, प्रश्नोत्तर, व्याख्यान, कक्षा-वियंत्रण, श्रब्य-्दश्य सामग्री का 
उपयोग, मूल्याकन की विधियाँ इत्यादि । इसमे कोई संदेह नहीं कि यहे सब आवश्यक 
हैं, किन्तु इन सबको आधार चाहिए--मानव व्यवहार तथा सामूहिक प्रप्तियाओं 
का । शिक्षण देने में उपयुक्त विषयो को जातने के अतिरिक्त हमे निम्त कक्ाओ को 
भी जातना चाहिए 

(१) शिक्षक-विद्यार्थों पोजना बनाने को कला--ताकि विद्यार्थी उत्तरदापित्व 
से सकें ॥ वह उद्दृश्य-निर्धारण से लेकर सौखने की क्रिया के मुल्यादुन में माय 
ले सके । 
(२) समार्जामति) तथा दूसरों विधियों को प्रयोग करने को कला-साकि 
रामृह के सामाजिक सम्वन्धों के बारे में ज्ञान प्राप्त किया जां सके । 

(३) प्रक्षेपः विधियों के प्रयोग मे कल्ता--ताकि समूह-प्रश्निया सम्बस्धी 
समस्याओ का निदान हो सकेः और विद्याधियों के भाव, मनोवृत्ति इत्यादि का प्रायक्षीर 
करण हो गे । 

(४) नेतृत्व के पर्याप्त प्रत्यय का विकास--तांकि शिक्षक प्रभावदासी 
समूह नेदूस्व प्रदान कर राके और विद्याथियों को नेतृत्व ग्रहण करने के लिए तैयार 
कर सके । 
(५) छनर्तात्रिक मनोवृत्तियों और श्यवहार में डृद्धिप-ताकि एक अच्छा धामा- 
जिक वातावरण बने जाये--जो स्वतन्त्र सचरण, सहयोग, पहल और सृजत को 
प्रोश्याहित करे । 

(६) विाियों को अस्त.क्रिया सम्दन्धो लेखा रखने को रसा- जिसमे 
विश्विष्ट बालकों सम्वस्धी समर से बृद्धि हो जाये । न 

ब्त में, हम बह पहते है कि हमारे विद्याथियों का शिक्षण, समृह के रथ में 
हो है। हमारी शिक्ण-विधियाँ इसी सच्य पर के स्ित होनी भाहिए। हमे गमूह- 


]. 9०दण्वालतर, २० सिजणृच्प्प्ंर्द उन्पाणांवुए७- 
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भ्रो और समूह-गतिविज्ञान सम्बन्धी खोजो को ध्यान में रखकर शिक्षण देना 
 किस्तु यहाँ यह कहना आवश्यक है कि केवल समूह-्रक्रिया का प्रयोग ही 
दक्षण-विधियाँ नहीं निर्धारित करेगा। बढ़ेत कुछ जो वर्तमान विधियों मे 
हे ऊपर बल है, वह हमे अपनी शिदाण-विधियों मे ज्यों का त्यों सेना पड़ेगा । 
उद्देश्य तो यह होना चाहिए कि समूह प्रक्रियाओ को घ्यान मे रखकर वालक- 
के शिक्षण के लिए उपयुक्त विधियाँ निर्धारित करें) 
नेतृत्व' 

मानव के किसी भी प्रकार के सामाजिक वर्ग में अथवा पशुओ के कुण्ड मे 
कोई एक ऐसा भ्राणी होता है जिसका शारीरिक और मानसिक स्वास्थ्य 
। से बहुत अधिक और उच्च कोटि का होता है, जो समुदाय या रुण्ड का नेतृत्व 
है। मानवीय समुदायों में मेता प्राय, सामाजिक हृष्टि से सतसे अधिक व्यव- 
होता है। वह यह भी संपझता है कि अमुक साथी से अभुक प्रफार से व्यवहार 
चाहिए । उसमें सामाजिक भावना का विकास अधिक होता है। 

एक छोट बालक के ध्यवहार मे नेतुस्व की भावना अत्यन्त प्रारम्मिक अवस्था 
पायी जाती है। बालक अपनी प्रभावशाली प्रकृति के कारण दूसरे बालकों पर 
(र जमाना चाहता है, दूसरों से अपनी आज्ञानुसार कार्य कराना चाहता है | 
लकों को एक विशेष प्रकार से खडे होने के लिए आदेश देता हे अथवा अपने 
के अनुकूल कार्य करने के लिए उन्हें निर्देश देता है। नेत्तत्व की यह भावना 
वस्था मे बिलकुल प्रारम्मिक दशा में होती है।वालक को अपना लीडर चुनने 
| क्षमता इस समय तक नही होती। प्रभावशाली एवं दूसरों पर छा जाने वाला 
' स्वयं उनका नेता वन बैठता है और दूसरे थालको को उसकी आज्ञा का पालन 
ही पडता है, चाहे वह उपयुक्त नेता हो या न हो । 

बाल्यावस्था के उत्तरकाल में वही बालक नेता नहीं हो सकता जो निर्देश देता 
र दूमरो को आज! सानने के लिए दाघ्य करता हो चरन्‌ अधिकृतर बहो 
है जो शान्तिपूबंक अपने निर्देशों को उनके समक्ष प्रकट करता है और उन्हे 
कल््याण तथा सफलता का मार्थ बाध्यता से नहीं, सहानुभूति थे सिखाता है। 
वयं प्रत्यक्ष रुप से धालको को निर्देश नहीं देता, वरन्‌ किसी दूसरे वालक को 
सके आदर्श को अक्षरशः मानता हो, नेतृत्व करने के लिए प्रेरित करता है और 
माध्यम से अपने विचारों को दूसरो से मनदाता है $ 
ले गुणरै 

नेता में अन्य व्यक्तियों से इतर कुछ विशेष गुण होते हैं। इन गुणो का प्रकार 

वगें के ऊपर निर्भेर होता है, जिसका वह नेता चुना जादा है तथा ये विश्वेप- 
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लाएँ उन परिस्थितियों पर भी आधारित होती हैं जिनमें उसा चुनाव होता है) 
डदाहरण के लिए, प्रिनेट फे बैष्टिन का चुनाव होना है तो घालक उस विद्यार्थी दो 
चुनेंगे जो द्विकेट सेसने भे भी गिद्ध-ग्त हो और साथियों से संत्रीसर्ण व्यवहार बरता 
हो तथा ईमानदार भी हो । प्रायः यह देशा छाता है कि यदि बनिज छात्र-गंप के 
अध्य्शो या चुनाव उनरी बाद-वियाद प्रतियोगिता के उपरास्त हुआ हो हो वही 
अ्रध्यक्ष घुना जाता है जो भापण-कला में निषुण और योग्य ददरता है। 
प्रायः जो नेता घुना जाता है, वह समुदाय के सामान्य रादरयों से विश्विष्ट 
होता है। उसका शारीरिक वल और गठन दूसरों से कही अधिक दुष्ट होता है। 
किन्तु यह सिद्धा्त सावंजनीन नही । कक्षा प्रतिनिधि के चुनाव में शारीरिक विशेष- 
ताओ पर ध्यान न देकर प्रतिभा और विद्वत्ता आदि गुणों को महत्व दिया जाता है। 
उसे समय कक्षा एयः ऐसे बालक को अपना प्रतिनिधि चुनेगी जो भत्युत्पन्त मतिधारी 
हो तथा अपने बौद्धिक वैभव से दूसरों को प्रमावित कर सकता हो एवं अपने साथियी 
के साथ मैश्रीपूर्ण ब्यवहार करता हो और उनवा ध्यान भी रखता हो । 
नेता प्राय उन बालको में से होता है जो अपने व्यक्तिगत पेरे में ही स्व्य 
केन्द्रित महीं रहता, वरन्‌ दूसरे वालको के हितो का भी ध्यान रखता है। उसके 
विचारों का केन्द्र दूसरे बालक ही बनते हैं। ऐसे व्यक्ति बहिमुँश्ली कहलाते हैं तथा 
उन व्यक्तियों से बहुत अधिक लाभ उठाते हैं, जो बात्म-कैग्द्रित और केवल अपनी ही 
सुख-मुविधा की कामना करने बाले होते हैं । 
जो बालऊ नेता चुना जाने वाला है, उसमे सामाजिक कार्य करने के प्रति 
रूचि होनी चाहिए। उसे परिश्रमी होना चाहिए और दूसरों की महायता के लिए 
सर्देव तैयार रहना चाहिए । बालक किसी भी आलसी और आत्म-केस्दरित व्यक्ति को 
अपना नेता बनाना स्वीकार नही करेंगे । केवल वे ही व्यक्ति नेता बनते में सफल हो 
सकते हैं जो कठिन परिश्रमी होते हैं और अनवरत अध्यवध्ाय में विश्वास रखते हैं। 
वे सतत प्रयत्नशील होते हैं । 
यह भी सम्भव हो सकता है कि जो वालक घनौमानी और सम्पन्न कुल से 
भाते हैं, वे नेता चुन लिये जाये । जो विद्यार्थी अधिक सर्चीवे और घन-सम्पन्न होते 
हैं, वे गरीब बालकों की अपेक्षा अधिक लाभ उठाने हैं। वे अपेक्षाकृत सामाजिक 
परिस्थितियों मे अपने को अधिक समायोजित कर लेते हैं, इसीलिए अन्य दालको द्वारा 
पसन्द किये जाते हैं| साथ ही गरीब बालको को घन कमाने की भी आवश्यकता बनी | 
रहती है, अतः वे अपने समय का थोडा भाग ही सामाजिक कार्यों में दे संबते हैं । 
अधिकतर समय उन्हें अपने अध्ययन और धनोपाजन मे लगाना पडता है, अत उनके 
नेता बनसे की सम्भावना कम है । 
कप के सभी गिश्षेवताएँ जिनका वर्षेन ऊपर क्या थमा है, एड मेदा के लिए 


३ 


४ ७ आवश्यक हैं।उन ग्रुणी में अधिकतर; जैंसे--डुद्धिमता, आाकपेंक व्यक्तिल 
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एक क्षेत्र मे सिद्धहस्त होना, वहिमुँ छी होना, कठिन परिश्रमी एवं अध्यवसायी, 
; और सामाजिक स्तर का उच्च होना आदि गुण प्राय एक अच्छे नेता में पाए 
[॥ वे प्राय, एक-दूसरे से मिले-जुले रूप मे रहते हैं। जैसे, यदि एक नेता जो 
शाली और परिश्रमी होता है, उच्च सामाजिक ओर आाथिक स्तर का भी 
१ै। साथ में वह बहिमुँ सी भी हो सकता है ठया अन्य उपयुक्त गुणों से युक्त भी 
ता है। 





(एर्दिर गाएी से नेहुत्व के गुर कपने पिठा के सम्पर्क दवारए हो विकशित 
हुए तथा पनेपे +] 


[ में अध्यापक का एक नेता के रुप में होता 


"अध्यापक! इद्ा का एक स्वीडृत नेता माना जाता है। उसके शान, योस्यवा, 
पाण, धक्ति, दुद्धिसता आदि के अधिर विवसित्र होने से उसे दिता विसी आपति 
(ता मान विया जाता है। रिन्‍्दु अहुतन्से अप्यापत अपने दुर्दख ब्पक्तिगत, शर्मीते 
ग़व और आत्म-सयमी होने के कारण, अपना यह उपयोगी अधिवार दोड़ बैठते 
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हैं। तब कक्षा के अन्य शक्तिशाली एवं ऊर्जस्विद बालक नेता बनने का प्रयास करते 
हैं। यह अत्यन्त हीत और घोचनीय प्ररिस्थिति होती है तथा अध्यापक को बहुत 
कष्द पहुँचाती है। जो अध्यापक अपनो कक्षा के नेतृत्व को खो बैठता है, 
यह कक्षा का सामना विश्वासपूर्वक और हढता से नहीं कर सकता। फलस्वरूप, 
उसकी कक्षा मे अनुशासन-द्वीतता फैलती है और शिक्षा का ध्येय भी समाप्त हो 
सकता है । 

अध्यापकों को अपने नेतृत्व के बारे मे बहुत ही सावधान होना चाहिए । उन्हें 
अनुश्ासनहीनता की परिस्थिति को दूर करने के लिए अथवा उसे न आने देने के 
लिए निम्नलिखित उपायो को अपनाना चाहिए : 

(१) अध्यापक को कसी भी प्रकार की घटना अथवा परिस्थिति के लिए 
पहले से तैयार रहना चाहिए, जिससे काई भी घटना असावघधानोी के कारण न हो; 
और यदि हो भी, तो उसे अत्यन्त मनोव॑ज्ञानिक ढद्ध से सुलकाता चाहिए। आकुलता 
और पलभन के चिन्ह उसके चेहरे पर दिखाई नहीं देने चाहिए । 

(२) कक्षा का स्वाभाविक रूप से एक नेता होता है, जो अध्यापक ही होना 
चाहिए । उसे बालकों का सहयोग और विश्वास प्रारम्भ से ही प्राप्त कर लेना 
चाहिए। पहले उरो अनुशासनहीन बालको के प्रति निरकुश भी होना चाहिए। ते 
परान्‍्त उसे मंत्री और साहूचय की भावना को अपनाना चाहिए, जिससे बालवरों की 
अध्यापक में श्रद्धा वंढे । 

(३) अध्यापक को सदैव इस बात के लिए सावधान रटना चाहिए कि बातकों 
से साहचर्य जैसा भाव प्रदर्शित करते हुए भी उसका व्यवद्वार एक अध्यापक की तरह 
ही हो, उसे बालको की तरह व्यवहार नही करना चाहिए जैसा कि बालक बालकों मे 
करते हैं। ऐसा करने से उसका सम्मान कम हो जाता है। उसे बालकों मे रहेंते हुए 
भी इनसे अलग रहना चाहिए । जो अध्यापक ऐसा नहीं करते, बालक उन्हें नेता भले 
ही स्वीक्तार कर लें किन्तु उनदा सम्मान नही करते । ऐसे व्यवहार के द्वारा अध्यापक 
स्त्रय॑ प्रौद समाज के लिए अनुपयुक्त सिद्ध होता है। 

(४) अध्यापक को ऐसे वालको को जो नेता बनने वी क्षमता रखते हैं, उप- 
युक्त अवसर प्रदान करना चाहिए, जिससे वे अपनी इस शक्ति का उचित उपयोग और 

विषास कर सके तथा भविष्य मे समाज के लिए अच्छे नेता बत शक । अध्यापक को 
चाहिए, ऐसे बालकों को वदमुखी कार्यों में लगायें। किसी ऐसे कार्य का नेदृत्व उसे 
सौपा जाय जिसके लिए वह सर्वेया योग्य हो, जैते--फुटवाल या हाँकी के दल की 
नायक बनाना । इसी प्रकार से जो दालक साहित्यिक रुचि रखता है और कुशल नैदा 
बचने गो योग्यता भी उसमे है तो उसे साहित्यिक परिषद का प्रधान अथवा बाददिवाइ 
अवियोधिताओ का रयोजद बताना चाहिए । कभोन्‍्कर्मी अध्यापक को नेता के स्थात पर 
अनुयावी का भी कार्य करना पहला है और सेठा का कार्यमार यालक संमसत्ाी है। 


समूह-व्यवहार का मनोविज्ञान एवं समूहन्गतिविज्ञान | ६३७ 


(५) अध्यापक को बालक के सुकावो का स्वागत करना चाहिए और उन पर 
पूराययूरा ध्यान देना चाहिए। प्रायः वे सुस्याव ठीक भी होते हैं, अतएद अध्यापकों को 
तदनुकूल ही कार्य करना चाहिए । 

यथार्थतः एक अच्छा अध्यापक बही होता है जो कक्षा का नेदृत्व तो सदैव 
अपने हाथ में रखता है, किन्तु समयानुकूल उसे समर्थ बालकों को प्री सौंप देता है 
और अपने सम्मान एवं पद से क्रिचित भी कमी किये बिना वह बालकों में साहचर्ये 
की भावना का विकास करता है। अध्यापक को इस प्रकार व्यवहार करना चाहिए 
कि दूसरे बालकों को नेतृत्व सौंप देने पर भी वे यही अनुभव करते रहें कि अध्यायक 
ही उनका नेता है, पथपि उस समय उसका स्थान एक तटस्थ हृष्टा और निर्देशक के 
शुप मे होना चाहिए। 


कक्षा के कमरे में शिक्षक का व्यवहार 


जैसा हमने अभी कहा, शिक्षण को विद्याथियों फा नेतृत्व करना चाहिए। 
किन्तु नेतृत्व से यह दात्पयं नही है कि शिक्षक अपने विचार को जबरदस्ती थोप दे । 
शिक्षक को कद्षा वी क्रियाएं सामूहिक रुप से संगठित करनी चाहिए। उसे समूह-गति- 
विज्ञान के अन्वेषणों को ध्यान मे रखना चाहिए। उसको इस प्रकार का सनज्ञापन 
विद्याधियों से स्पापित करना चाहिए कि वह समूह की क्रियाओं मे बरावर के 
भागीदार अपने को समझे सके और सब विद्यार्थियी का आपस भे आदान-प्रदान हो । 
नोजे हम एक चार्ट दे रहे हैं जिसमे दिखाया गया है कि शिक्षक कक्षा-शिक्षण मे कब 
सबसे कम प्रभावशाली होगा ओर कब सबसे अधिक 


(9 
७ ढ़ ७ 


[ (१) सदसे कम प्रभावशाली शिक्षक कक्षा के विद्याथियों के 
साथ एक्-यार्गीय संज्ञापन रखता है। ] 


) 
॥ 
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ल 
हक 


[ (२) छुछ कम प्रभावशालों शिक्षक विद्यायियो के साथ द्विमार्गीय 


संज्ञापत रखने की चेप्टा करता है। ] 


बट मर 
35.6... (9 


[ (३) और अधिक प्रभावशाली शिक्षक द्विमार्गीय संज्ञापन वि 


विद्याधियों के 


साथ रापता है तथा कुछ औपचारिक रूप से संज्ञापन विद्याथियों मे आपस में 


प्रौह्माहित करता है। ] 


हे 
४० 


[ (४) झबसे अधिक प्रभावशासो शिक्षक समूह में एक सहयोगी यत 


- ओर सह वे सारे सदस्यों मे अपने को मिलाकर द्िमार्गयि संशीवन 


है।] 


(न जाती है 
प्रौ्मादित 
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मित्रता 


पिछले अध्यायो में इस बात की चर्चा की जा चुकी है कि जोवन मे कुछ 
प्रारश्भिक महीसों भे बालक दूसरे लोगो मे अधिक रुचि नही दिखाता । किस्सु प्रथम 
६ मास के उपरान्त वह अपनी उम्र के शिश्वुओ के प्रति उनकी उपस्थिति से सचेत हो 
जाता है तथा उतकी तरफ अपनी रुचि प्रदर्शित करता है। २ वर्ष की उम्र मे वह 
अपने साक्षी ओर मित्र बताना सीख लेता है, और उसकी यह मैत्री बहुत समय तक 
चलती रहती है । 


मिश्र के वरण मे प्रभाव डालने वाले तत्वरँ 


बालक जँसे ही विकसित होता जाता है, उसे अपने लिए कोई साथी अथवा 
मित्र अवश्य चुनना पड़ता है । उसके चुनावों मे बहुत-सी बातों की प्रेरणा हो सकती 
है। वह बहुत-से प्रयोजन कारकों पर आधारित हो सकता है। उनमे से कुछ इस 
प्रकार हैं : 

(१) एक-दूसरे से समोपता?*--जो बालक एक-दूसरे के पढ़ोस मे रहते हैं, 
साथ-साथ और एक ही विद्यालय में पढने के लिए जाते हैं तथा एक ही कक्षा में पढ़ते 
हैं, बे सरलता मे आपस मे मित्र बन जाते हैं । 

(२) सम्तातता+--जिन वालको मे आपस मे समानता होती है, दे शीघ्र ही 
एक-इूसरे से मिल-जुल जाते हैं । प्रतिभाश्नाली बालक दूसरे बुद्धिमान वालक को ही 
अपना साथी चुनना पसन्द करेगा--मन्दवुद्धि बालक भन्दवुद्धि को, और खुराफाती 
बालक उसी प्रकार के बालक को अपना मित्र बनाना पसन्द करेगा । प्राय' यह देखा 
जाता है कि जो वालक कद्षा भे पीछे बैठते है, आपस में उतकी रुचि, शंकान और 
प्रवृत्तियों में बहुत समानता होती है तथा वे एक-दूसरे के मित्र भी बढुत शीघ्र बन 
जाते हैं। 

(३) उच्च *--जो वालक उम्र मे समान होते है उनमे उन बालकों की 
अपेक्षा जिनकी उम्र में बहुत अम्तर होता है, आपस मे शीघ्र मैत्री स्थापित हो 
जाती है। यह बात प्रत्येक उम्र के वर्ग के बालकों में देखी जाती है। कंशोर और 
प्रौद्वावस्था तक के बालक उन्हीं को अपना मित्र चुनते हैं जो लगभग उनकी उम्र के 
दवीते हैं । 

(४) सभान खेल और सनोरंजन में रुचि“--जो बालक एक हो प्रवार का 
सेल पसन्द करते हैं, जिनकी समान खेल मौर मनोरंजन के साधनों मे रुचि होती है वे 
एक-दूसरे को पसन्द करने लगते हैं और मित्र बन जाते हैं । उनमे ताश, गष्प, फुटबाल, 
++-+-+-+--त>| 


4, झ््श्ाएत्ञाए 2. एएाएा5 ॥रीए्श्तलहर पी णील॑:९ 60 फरार, 
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हॉकी आदि के प्रति समान एसि होते के कारण ये गाबन्गाप खूते, गाधन 
और एहचदूसरे के मित्र दम जाते हैं । 


(५) रामात सापाशिक और आपिश ह्तर!--ऐमे दिता भी गस्ता 
सामाजिव रहर समान होता है, कपस में बयत्त झ्लीघ्म मित्र बत जाते हैं 
यालक गदेव धती बालक ढा ही सायी बनना पसन्द करेगा,वयोंकि वही उसे 
वस्त्र पटन गेर ता है, यही उत्के समाम भव ब्यय कर गदता है। इसी प्रशा 
के गरीद स्तर से आया हुआ बालक भी अपने ही शमान फ्टेद्ात और अ 
बालक के प्रति आकर्तित होगा, उसे ही अपना मित्र छुनेंगा, वर्योकि समा 
वगरण एक-दूसरे से अपने मन की गाँद सोल सत्रत्ता है और अपने मन को है 
सकता है। इसी प्रकार जो एड ही धर्म या एक ही प्रवार के गिद्वालों ह 
रखते हैं, उनमे भी मित्रता शीक्र जुड जाती है। अतः आ्विकन्सामा्तिक रे 
समान विश्वात्त ही मित्रता-स्थापन वा मानदण्ड बनेते हैं। 


मिश्रता के मुख्य कारणों का जो ऊपर वर्णन विया गया है, वे बालक है 
की प्रत्येक अवस्था में मित्र बनाने के लिए प्रमाव नहीं डालते । बाल्यावत्था के 
मे थामाजिक और आधिक दशा धया समान धर्म मित्र बढ़ाने के उतने मे 
कारक नहीं बनते जितने कि प्रौद्यावस्या में । वाल्यावस्‍्था में तो खेल और प्र 
और समात %चि हो अधिक महत्त्वपूर्ण होती है । 


मित्रत्य मे शिक्षा का महत्त्व 

अध्यापक बासक के मित्रो के सम्बन्ध मे जानकारी प्राप्त कर उसके सा 
स्तर का पता बड़ी सरलतापुर्वक लगा सकता है तथा बालक के सामा्िक 
की पूर्ण जानकारी भी कर सकता है। उसके मित्र बनाने की क्षमता त्ते 
हो जाता है। इससे अध्यापक को बालक के विकास के प्रति बरहंध्टिएाक 
है । वह उचित निर्देशत एवं मार्य-प्रदर्शन से बालक में सामाजिक भावी का 
कर सकता है। अध्यापक दालक बी विल्क्षणता का और उसके ४५७) 
आधिक स्वर का भलीभांति अध्ययन कर, जो उसके व्यवहार पर ६2१ । 
डालते हैं, उसकी सामाजिकता और समाज-विरोधी कार्यों के मूंत दाएणा 
आंति समझ सकता है। यह ज्ञान बालक के यथाये सामाजिक जीवन को 
समझने और फ़िर उसको उचित निर्देशन एवं पार्ग-प्रदर्शन के द्वारा ्िति हा 
उन्पुख करने मे सहायता करता है। सेमाजमिति विधि की प्रयोग बीलिके! 


ी 
एवं उसकी पसन्द ओर उसको पसन्द करते वालो का पता देती है हे कि 
प्राप्त एक आलेख यहाँ दिया जाता है । 
टठाएका 
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[एक पाँचवी कक्षा का समाज आलेख! जो इस प्रश्न के उत्तर मे था कि 
कौनसे तीन सहपादियों को पार्दो में बुलाना आप पसन्द करेंगे ।] 
ऊपर दिये हुए समाज आलेख में कई बातें ध्यान देने को हैं। बुछ विद्यार्थी 
ऐसे हैं जो अनेक बालकों अथवा बालिकाओ द्वारा पसन्द जरिये जाते हैं। मधुर को चार 
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आर सौंपना चाहिए, जिससे बालक में किमी कुमनोदृत्ति का विक्रास न हो । बध्य 
को कभी वालक को ऐसे कार्यों मे नही लगाना चाहिए जिनमे उसकी असफ 
निश्चय ही हो । उन्हें वासकों को वास्तविक सफलता के मूल्य को समभने के 
प्रोत्साहित करना चाहिए और कभी मी फूठी सफलता एवं निन्‍दनीय कार्यों की 
लता के प्रति भाकृष्ट नही होने देना चाहिए। उन्हें समझाना चाहिए कि दुरे 
की सफलता का सुख क्षणिक एवं समाज-विरोधों होता है जो बालक के प्तमु 
विकास के लिए घातक है। उन्हें सत्य और सुन्दर एवं सामाजिक वार्यों के 

ज्रोत्वाहित करना चाहिए । 

हमने इस अध्याय मे 'समूह-गतिविज्ञान' झ्ब्दों वा बार-वार प्रयोग 
है। इससे हमारा तात्ययें ऐसे अध्ययनों से है जो समूह की प्रक्रियाओं, समत 
शक्तियों, सदस्पो के वीच संचार और सम्प्रेषण के प्रकार, समूह-निर्णय हृत्यादि 
प्रकाश डालते हैं। समूह में गतिशीलता होती है । यह गतिशीलता उसे उसके मद 
सर मिलती है। यह सदस्य विभिन्न होते हुए भी समूह में एक व्यवस्थित ढ़; 
व्यवहार करते हैं । यह व्यवस्थित व्यवहार निर्धारित होता है--समुह्द के अद 
शक्तियों को दिशा प्रदान करने के कारण । समूह-गतिविज्ञान का अध्ययत गा से 
प्रक्रियाओं का अध्ययन इस गतिशीलता को समभने सम्बन्धी हो होता है। पीः 
अनुसार, समूह-गतिविज्ञान वह दिज्ञान है जो यह अध्ययन करता है कि किस ह# 
समूह-संगठन गतिशील इक्तियो के प्रभाव से जो अन्दर या बाहर से प्रभावित $ 
हैं, परिबतित हो जाता है १ हमने अध्याय रे मे 'समाजमिति विधि' का वर्णन 
है| समुह-गतिविज्ञान के अध्ययनों मे यह विधि अत्यन्त महत्त्वपूर्ण है | 
सारांश 
वर्तमाव शिक्षण मे सामाजिक शिक्षण पर वल दिया जाता है। एक वक्ष 

ऐसा समूह है, जिसमे अन्त'क्रिया विभिन्न सदस्यो के बीच चलती रहती है। 
गतिविज्ञात सम्बन्धी अध्ययन हमे यह अन्त क्रिया समभने में सहायता देते हैं। *' 
गतिविज्ञान द्वारा प्राप्त निष्कर्ष हमे शिक्षा-मनोविज्ञान के क्षेत्र में बहुत सहायता 
हैं। वह यह स्पष्ट कर देते हैँ कि एक शिक्षक को समूह के अन्दर होने वाली हरि 
को बहुत अच्छी तरह समझ लेना चाहिए। उसे अधिक बसुप्रेरणा देने की रे 
करनी चाहिए, ताकि अच्चा सीखना हो सके । चालकों को अधिक प्रेरणा देते के 

शिक्षक को तीन दशाओ को स्थापित करना चाहिए। यह दब्शाएं हैं: (१) 7५78 
निर्धारण सहयोग के साथ, (२) सहायक वातावरण, और (३) सहमाग झने वी 
सदस्यता । 
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समूह-व्यवहार के अध्ययन शझिक्षण-विधियों मे परिवर्तत लाने पर भी बल देते 
हैं । साथ ही समूह-गतिविज्ञान के निष्कर्ष शिक्षण-विधियों के लिए महत्त्वपूर्ण हैं। एक 
शिक्षक को इस समय व्यवितगत शिक्षण-विधियों को जानने के अतिरिक्त कुछ और 
विशिष्ट कल्ाओं को जानना भी आवद्यक है। 

'नेहृत्व” सामाजिक व्यवहार का एक प्रकार-विशेय होता है, जो समुदाय के 
किसी प्रभवी एवं प्रमुख व्यक्ति द्वारा ग्रहण क्या जाता है । वह वर्य के अन्य प्राणियों 
की अपेक्षा शारीरिक और मानसिक विकास में अधिक उन्नत होता है। ऐसा व्यक्ति 
वर्ग के व्यक्तियों को निर्देश एवं आज्ञा देवा है और अन्य व्यक्ति उमका अनुसरण 
करते हैं। एक नेता के लिए कुछ विशिष्ट गुणी की आवश्यकता होती है, जो सर्वे 
साघारण भे मही पाे जाते हैं, जैस्े--(१) वर्ग के औरत्त परिष्राण से अघिक शारी- 
रिक शक्ति, (२) बहिमुखी--जो दूसरो के लाभ का ध्यान रघतें है, (३) कठिन 
परिश्रप्री एवं अध्यवसायी, (४) उच्च सामाजिक एवं आ्थिक स्तर से आया हुआ, 
(५) प्रतिभावान, (६) किसी विशेष कला में निपुण | ये गुण एक नेता मे कम या 
अधिक मात्रा में मिले-जुले रूप मे मिलते हैं। उचित शिक्षा के लिए एक अध्यापक 
बये एक कुशल नेता का कार्य करना पडता है| उसे कक्षा का नेतृत्व करना पडता है। 
कुशल नेता होने वे लिए उसमे निम्नलिखित ग्रुणो की आवश्यकता होती है-- 
(१) किसी भी प्रकार की दुर्घटना का सामना करने के लिए तंवार रहना, (२) अध्या- 
पक को कक्षा के स्वाभाविक नेता वा सहयोग आ्राप्त करना, (३) अपने पद के सम्मान 
की रक्षा, (४) कक्षा के योग्य वालकों को नेता बदने का अवसर देना, (५) बालकों 
के प्रढन करने एवं भ्रतिवाद करते का स्वागत करना तथा उनके सुझावों को 
स्वीकार करता । 

एक बालक दो व की अवस्था मे ही तथा उसके उपरान्त मित्र बनाना 
प्रारम्भ कर देता है। मित्र के छुदाव मे बालक पर निम्नलिखित बातें बहुत प्रभाव 
डालती हैं--(१) एक-दूसरे कौ समीपता, (२) रुचि की समानता, (३) उम्र को 
समानता, (४) समान खेलो एवं मनोरंजन के साधनों मे अभिरुचि, (५) समान सामा- 
जिक-आथिक स्तर । एक अध्यापक घालको के मित्रो के प्रकार, उनके मित्र बनाने की 
क्षमता आदि से उनके सामाजिक विकास के बारे मे बहुत जानकारी श्राप्त कर 
सकता है, तथा उन्ही के आधार पर उनमे सामाजिक्ता ला सकता है। 

बालकों मे उनकी वाल्या(वस्था के प्रास्स्भ में ही दूसरो के प्रति स्पर्धा की 
भावना जाग्रत हो जाती है। इस स्पर्धा अथवा प्रतियोगिता की भावना से वह बहुत 
लाभान्वित होता है। वह स्पर्धा मे विजयी होने के लिए ऐसे कार्यों मे भी दत्तचित्त 
बना रहता है जिनमे उसको विलकुल रुचि नहीं होती । यह भावना ही व्यक्ति को 
अधिक से अधिक उप्नति करने के लिए प्रेरणा देती है ॥। सामूहिक कार्यों एवं सामू- 

हिक खेलो में भ्रतियोगिता की भावना ही दल के प्रति सहयोग और सामूहिक भावना 
को जन्म देती है. जो साम्राजिक दृष्टि से अत्यन्त महत्त्वपूर्ण और लाभदायक है | 


ही. आम 
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अध्यापक का यह कर्तव्य है कि वालको को इस रपर्धा-भावना को रचनात्मक एवं 
क्रियाशील कार्यों के निर्माण मे लगाए। 


अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
१. समूह-गतिविज्ञान सम्बन्धी अध्ययनों में शिक्षण के महृत्तद पर प्रकाश 
डालें । 
२. वक्षा-शिक्षण में सामूहिक प्रक्रिया का क्या महत्व है ? इन प्रक्रियाओं 
का वर्णत करो । 


३. शिक्षक को किन कलाओ को जानने की आवश्यक्ता है ? समूह-गति- 
विज्ञात कया सहयोग दे सकता है ? 

४. नेहृत्व के विकास में शिक्षक बया महायता दे सकता है ? कक्षा मे नेदृत्व 
किस भांति से होना चाहिए ? 

५. शिक्षक के नेतृत्व के सम्बन्ध में अपने विचार स्पष्ट कीजिए । 

६ प्रतियोगिता मे लाभ तथा हानि दोनो हैं, ब्यास्या कीजिए । 

७. समाजमिति विधि द्वारा आप बालको की भिप्नता के सम्बन्ध में पैसे 
जानकारी भ्राप्त करेंगे ? 

«८, सत्य तथा असत्य क्यनों की छौट कीजिए : 
() शिक्षक को वक्षा मे केवल एक रादस्य की भाँति रहूना 


आहिए। हॉ।नही 
(७) शिक्षक को वक्षा मे नेठुत्व करना चाहिए। हाँ/गह्दी 
(४॥) शिक्षक को विद्याथियों के साथ बराबरी का वरताव करना 
चाहिए । हाँ।हीं 
(४) शिक्षक को कठोर अनुशासन रखना चाहिए। हॉँनिही 


(५) शिक्षक को अनुशासन को कोई महत्त्व नहीं देना चाहिए। हाँ/नहीं 
(श) शिक्षक को बालकों वो रवय अनुशासन रखने को प्रोत्साहित 
करना चाहिए । हनी 


भाग ६ 


मापन और मूल्यांकन 


[ धर्४5एणरा5ाह्रा & ४५४,ए४॥705] 
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बतंमान शिक्षा-पद्धति व्यक्ति के सब प्रकार के अनुकूलन पर बल देती है। 
शिक्षा द्वारा बालक को न केवल ज्ञान देना ही आवश्यक समझा जाता है परन्तु उसको 
शारीरिक, सवेगात्मक, मानसिक तथा सामाजिक अनुकूलन प्रदात करना भी अधिक 
महत्त्वपूर्ण समझा जाता है। व्यक्तितद का पूर्ण अनुकूलन ही आज की शिक्षा का ध्येय 
है । परन्तु इसके लिए व्यक्तित्व की विशेषताओं की माप आवश्यक है। किसीन- 
किसी रूप में यह माप भ्राचीन रूप से चली आ रही है। परन्तु इस धताब्दीके 
आरम्भ में इस ओर बहुत वृद्धि हुई है। प्राचीद मापदण्ड अविश्वासी सथा श्रुटिपूर्ण 
थे । उनके स्थान पर अब नए माप, विश्वासी एवं प्रामाणिक मापन-विधियों बा 
निर्माण हो गया है । हम इस अध्याय में विभिन्न सापन-विधियों के सम्बन्ध में ही 
पढ़ेंगे । 

हरएक अध्यापक चाहता है हि वह अपते द्वारा दो गई शिक्षा का विश्तोन्‍्त- 
दिसी प्रकार मापन करे । अतएवं किसी-न-क्सी रुप में परीक्षा लेना, शिक्षा देने वी 
प्रत्येक प्रभाली--नबीत अथवा प्राचीन--मे मान्य है । पररु आजब ल प्राचीन प्रणाली 
को अध्यापक दोपपूर्ण समभते हैं और इसके स्थान प्र परीक्षा लेने के दंगों को इस 
प्रकार से बनाना चाहते हैं जो वस्तुनिष्ठता! लिये हुए हो। इस अ्रध्याय में हम 
योग्यता की माप-सस्वन्धी विविष प्राचीन तथा नवीन प्रकार की परीक्षाओं का वर्णन 
करेंगे। 

मूल्याडून क्यों ? 

हम जो दुछ भी शिक्षा देते हैं, उनके कुछ उद्देश्य होते हैं। परद्ेश्य जितने 
स्पष्ट रूप से होते हैं, उतनी ही सपणलता हमे शिक्षा देने मे मिलती है। इसी प्रदार 
किसी विपय वो पढ़ाने मे जो हमारा प्रयोजन होता है, उसे हमे पूरे रूप से सममता 
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आवश्यक होता है| प्रयोजन बताकर या उद्देश्य समझ कर हम शिक्षा दे सतते हैं, 
परन्तु उद्देश्य अथवा प्रयोजन किरा सीमा तक हम अपने शिक्षण द्वारा ध्राप्त बरने गे 
सफल होते हैं, इसके लिए विद्यार्यी द्वारा ग्रहण को हुई शिक्षा का भूल्याकन 
आवश्यक है। 
इसके अतिरिक्त कक्षा-जिक्षण में दिये हुए अनुभवी का उचित और अनुचित 
प्रभाव जानने के लिए भी मूल्याकन की आवश्यकता है । अतः सूल्याकन क्यों झावश्यक 
है ? इसका उत्तर हम इस प्रकार दे सकते हैं--- 
१. मूल्याडून द्वारा झिक्षा के उद्देश्य किस सीमा तक प्राप्त हो चुके हैं, 
इसका पता लगता है । 
२. विभिन्न विपयो मे जो प्रयोजन हमारे सम्मुख आते हैं, उनकी प्राप्त की 
हुई सीमा भी हमे पूल्यादुन द्वारा पता लगती है। 
३. कक्षा-शिक्षण मे जो अनुभव प्रदान किये गये--वै कितने प्रभावशाली 
से, इसका भी परीक्षण मूल्यांकन दस होता है | 
यूल्यादून बया है ? 
मूल्यांकन से तात्पर्य है--यह पता लगाना कि कोई वस्तु मात्रा मे कितनी 
अधिक या कितनी कम है, कितनी बडी है या छोटी । यह बात हर प्रकार के मूल्यांकन 
के सम्बन्ध मे कही जा सकती है--चाहे आप गेहूँ का एक बोरा तोल रहे हो या कन्षा 
मे बालकों की मोग्यता का मूल्याद्धुन कर रहे हो | गेहूँ का बोरा तो आप भव, सेर, 
छट्क मे तोन लेते हैं, परन्तु योग्यता का मूल्यादून करने के लिए हमें एक परीक्षण 
में प्राप्त अंको की ओर देखता पडता है। 
थॉनेंडायक का कहना है कि “जिस बस्तु का भी अस्तित्व है, उसका किसी 
न किसी मात्रा मे अस्तित्व होतर है और जो कुछ भी किसी मात्रा में उपस्थित है, 
उसे झञापा जा सकता है ४! इस कथन से तालर्य यही है कि हम किसी न विस्ली प्रकार 
हरएक वस्तु की ऐसी माप कर सकते हैं जो किसी न किसी मात्रा में पाई जाती है। 
अतएवं हम हर प्रकार की योग्यता का मूल्याद्धून कर सकते हैं। यह बात दूमरी है 
कि हमारा सूल्‍्याडून योग्यता आदि के सम्बन्ध में पूर्ण्॑येण विश्वस्त न हो। परस्तु 
शू'कि यह मापी जा सकती है, अत. इस ओर प्रयत्व करमा हर अध्यापक का करेंव्य है। 
हर प्रकार के मुल्याकन की सत्यता” उस वस्तु पर निर्भर रहती है जिसे मापा 
जा सकता है। रुछ वस्तुएं सरलता से मापी जाती हैं, जैसे--गेहूँ का बोरा, और कुछ 
को मापने में अत्यन्त कठिनेता का अनुमव होता है; जंसे--रुचि की भाप । कहीं-कही 
हम्रें विलकुल विश्वासी माप की आवश्यकता नहीं होती और हमारा मापत्र जहाँ तक 
५ थे ४2 काउप कर, 
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विकटतम सम्भव है, उस वस्तु या विषय आदि की माप कर लेता है। पर कहोौ-कहीं 
इस बात की आवश्यकता पड्ट जाती है कि सूद्षम तथा सही मापन की विधि को अपनाया 
जाये, जैसे शिक्षा में ज्ञानोपार्जेन की माप? विश्वासी और सही ढज्लू से करने की अति 
आवश्यकता है--कयोकि इसके द्वारा ही हमे यह पता लग सकता है कि अध्यापक 
द्वारा दी हुई शिक्षा कहाँ तक सफल हुई १ 

विश्वासों मापन-यस्त्र का निर्माण दो तथ्यों पर आधारित है--(१) ठीक रूप 
में पता लगाने कि क्‍या मापना है, (२) ऐसे यन्त्र का प्राप्त करना या निर्माण करता 
जो यह मापन सबसे उचित प्रकार से कर सके। इसी को हम दूसरे प्रकार से कह 
सकते हैं कि मापत-यस्त्र बया' और 'कंसे” पर निर्भर है। "क्या मापना है' और “कैसे 
वह माप्रा जा सकता है'--यही निर्धारण करता है कि किस प्रकार का मापन-न्यन्त्र 
प्राप्त किया जाये या निर्माण किया जाये २ 
क्या सापना है ? 

हम परीक्षणों द्वारा कया माप सकते हैं ? उसका वर्गीकरण करना भी आवश्यक 
है। हम कह सकते है कि परोक्षण द्वारा हम ह्ञानोपाजंन*, विशिष्ट अभिक्षपता?, 
रुचि,* तथा चरित्र” और व्यक्तित्व” की माप कर सकते हैं। इन्हीं योग्यताओ के 
मापने के लिए मापन-यन्त्रों या परीक्षाओं की आवश्यकता होती है। इन मापत-यन्त्रो 
या परीक्षाओं का वर्गीकरण भी हम इन्हीं मापन-योग्यताओ के आधार पर कर सकते 
हैं। अतएवं मापन परीक्षाएं जो हमारे लिए उपयोगी हैं वे निम्न प्रकार से वर्गीकृत 
की जा सकती हैं : 

१, ज्ञानोपाजेंन अथवा उपलब्धि-परीक्षा । 
.. बुद्धि-परीक्षा । 
अभिक्षमता-परीक्षा 
अभिरुचि अभिन्नापक प्रश्नावली । 
» चरित्र अथवा व्यक्तित्व परीक्षा | 

यह परीक्षाएँ हमे इस बात से अवगत कराती हैं कि कंसे हम विभिन्न योग्यदाओं 
की माप कर सकते हैं। यहाँ पर अब हम इन सब प्रकार के परीक्षणों का थोडा वर्णन 
करेंगे, जो 'कैसे' के उत्तर में ही होगा । 

कंसे सापना है ? 


न] 


उपलब्धि-परोक्षण 


यह परोक्षण एक निश्चित कार्ये-क्षेत्र मे जो ज्ञान अजित किया जाता है, उसको 
माष करते हैँ। विभिन्न विषयो से अजित ह्वान का मापन तथा बर्तमान योग्यता का 
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मापन भी इन्ही के द्वारा होता है। यह दो श्रकार के होते हैं--(अ) सामान्य उपः 
लब्धि-परीक्षण” , तथा (व) नैदानिक परीक्षण? । परन्तु इन दोनो के मध्य स्पष्ट 
विभाजन-रेखा नही ! 

(अ) सामान्य उपलसब्धि-परोक्षण--एक व्यक्ति के ज्ञान-क्षेत्र का परीक्षण करते 
हैं और इस प्रकार उस लब्ध प्राप्ताडू* को हमारे समक्ष रखते हैं जो व्यक्ति का अजित 
ज्ञान बताता है। (व) नैदानिक परोक्षण--परीक्षा के विभि्न क्षेत्रों मे जिनमे वह दिया 
शया है, व्यक्ति की निरवेलता या सबलता प्रकट करते हैं। नैदानिक परीक्षण अध्यापक 
को यह जानने में महायता देते हैं कि कहाँ पर उसके द्वारा दी गई शिक्षा सफल हुई 
है, और कहाँ पर विफल 


सामान्य उपलब्धि-परीक्षण के भी बहुत-्से रूप होते हैं, जो अध्यापक द्वारा 
बला आदि मे दिए जाते हैं। परन्तु यह अपत्यक्ष रुप से नैदानिक भी हो जाते हैं, 
क्योकि किसी वियय में ज्ञानोपा्जेंन की कमी यह स्पष्ट कर देतो है कि शिक्षक की 
सफलता उस समय में कम है | 

उपलब्धि-परीक्षण चार प्रकार से दिये जा सकते हैं 


(१) भौक्िक परोक्षाएं(--बालकों को मौखिक प्रइने दिये जाते हैं और यह 
जानने की चेष्टा की जाती है कि बालको ने पाठ पढा है अथवा नहीं। हस प्रकार की 
परीक्षाओं मे मुख्य दोष यह है कि यह परीक्षाएं विस्तृत रूप एवं दक्षता से विद्यार्षी 
वी जाँघ करने भे अगफल रहती हैं। यह प्रत्येक विदार्थी के लिए भमान रूप मे स्याय- 
गंगत मही होती ओर इनमे पक्षपात होता अति सम्भव है। इसके अतिरिक्त छात्रों की 
शुतियाँ चिरस्थायी नहीं होती, पर्यावरण के वरिवतंन से भो उनमे परिवर्तन आ 
जाता है। 

(२) निवस्पार्मक परी क्षाएं/--इन परीक्षाओं मे ऐसे प्रइन दिए जाते हैं जिनवा 
उत्तर नियत्प के रूप से दिया जा रक्ता है। इस प्रदार जी परीक्षाएं भी बहार 
दोषों से पूर्ण रहती हैं। हम इनका वर्णन आगे करेंगे । 

(३) दर्तुनिष्ठ परोक्षाऐं*--इस प्रकार की परीक्षाओं मे २०वी झताम्दी में 
बहुत ही उन्नति की है । निबस्घात्मक परीक्षाओं के स्थान पर इसी प्रकार वी परीक्षाओं 
पर इस सप्तय बेल दिया जा रहा है, परस्तु यह भी पूर्णतः दोप-रहित नही हैं। हम 
इनका वरशेन भी आगे करेंगे । 

(४) निष्याइत-परोक्षाएँ --यह परीक्षाएँ शिक्षा के क्रियाहमक परत द्वारा 
व बरतनी हैं। इतसे चित्रो आई का प्रयोग होगा है। यह महुघा झ्घावगायिक दशा 
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की जाँच फरने के लिए प्रयोग की जाती हैं। इन परीक्षाओं मे शाब्दिक योग्यता पर 
कोई बल नही दिया जाता है । 


आजकल बहुत-से ज्ञानोपाजित परीक्षण उपलब्ध हैं। यह परीक्षण विभिन्न 
अवस्था के बालको व विभिन्न कक्षा के अनुसार निर्मित किये गये हैं। यह परीक्षण 
मानकीकृत ? होते हैं। 


इस भ्रकार के कुछ उल्लेखनीय परीक्षण हैं-यू एस. ए एफ आई. टेस्ट 
आफ जनरल एड्ुकेशनल डेवलपमेम्ट* --यह परीक्षण युद्ध से लौटे हुए फौजियों के 
लिए था, यह पता लगाने के लिए कि उनका हाई स्कूल या कॉलेज का ज्ञान क्तिनां 
है जो उन्होने फौजी जीवन भे तथा उसके पहले जीवन मे अजित किया था। यह 
परीक्षा सामान्य उपलब्धि की माप के लिए की जाती है और उन परीक्षाओ से भिन्न 
है जो किसी कक्षा मे शिक्षा समाप्त करने के उपरान्त शिक्षा के साफल्य का पता 
लगाने के लिए दी जाती हैं । 


इस प्रकार के सामान्य उपलब्धि के परीक्षण जो ज्ञानोपार्जेन शिक्षा के 
विस्तृत क्षेत्र मे परीक्षण करते हैं, और बहुत-से हैं। आइवा स्टेट ऑफ एजुकेशनल 
डेवलपम्रेल्ट*---ज्ञान या क्रियात्मक अर्जन के अतिरिक्त और भी बहुत-सी बातें सामान्य 
रूप से पता लगाता है जिसमे से मुख्य यह हैं. १ मूल सामाजिक प्रत्यय को समझना, 
२. चिन्तन करने की योग्यता, हे. सही लिखने की योग्यता, ४. सामास्य विज्ञान 
की सामान्य योग्यता, ५. सामाजिक शास्त्रों मे शिक्षण-वस्तुओ को अर्थ प्रदान करना, 
६. सामान्य विज्ञान मे दक्षिक वस्तुओ को अर्थ प्रदान करना, ७, साहित्यिक पाद्य- 
वस्तु की योग्यता, ८ मुख्य सूचना के उदगम के उपयोग की उपयोगिता, €. महत्त्व- 
पूर्ण शब्दों के अर्थ पहचानने की योग्यता । 

विशिष्ट विषयो मे उपलब्धि के परीक्षथ्र के लिए बहुत-से परीक्षण हैं। इनमें 
से जो बहुत प्रचलित हैं, वे हैं. १, स्टेन्डफोर्ड निष्पत्ति-परीक्षण*, २. भारतीय बालकों 
के लिए सामान्य विजश्वान का एक परीक्षण जो डी० एस० रावत द्वारा निर्मित है । यह 
“माधारण विज्ञान परीक्षा” इस उद्देश्य से निम्ित की गई है कि इंगर्लण्ड के फोर्थ फोर्म 
के विद्याधियों मे तथा भारत के दसवी कक्षा के (ओसत आयु १४ वर्ष १० माह) 
विद्याधियों में कौन सामास्य विज्ञानो में अधिक अच्छे हैं तथा यह भी जानने की चेप्टा 
की गई कि भारत में कौनसी कक्षा के विद्यार्थी इगरूण्ड के फोर्थ फा्म* के विद्याधियो 
से सामान्‍य योग्यता से मिलते-जुलते हैं। इस परीक्षा मे तीन माय हैं। भाग १ के एक 
प्रइन का उदाहरण प्रस्तुत है : 


, 89703705९०, 2 ॥॥6 ए568 08८५४ ण ठक्कदागे हव/व्बागाओ 
एच्पटा0फाशध्ता 3 40एव 765 0]:एएट्यागरर्ज 708४८]०फछ600. 4 807 
गिप क्षैक्ाब्शधादा 76६, 5 ७9 5. पछे3फवा. 6, ए0णात ए0गा- 
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निम्नलिखित पदार्थों के अधु के लिए कौनसा रासायनिक सूब है-- 


(अ) 
( ) [१] नाइंट्रिक ऑक्साइड (अ) घ५50५ 
( ) [२] अमोनियम वलोराइड (आ) 7(88704 
( ) [३] नाइद्रस ऑव्साइड (इ) ०८ 
( ) [५] जोरे का अम्ल या नाइट्रिक एसिड. (६) 0४०05 
( ) [५] पोटाश (उ) (धा्त ()504 
( ) [६] गन्घक का अम्ल या सल्फ्यूरिक (ऊ) प्ार05 
एसिड 
( ) [७] हाइड्रोजन सल्फाइड (ए) शा05 
( ) [८] अमोनियम सल्फेट (ऐ) शर्त 
( ) [६] सोडियम बलो राइड (ओ) छ5 
(ओ) 7१,०0 
(अं) 0३ (0) 
(ब) 7४0 


इसी प्रकार से भाग २, ३, ४ मे प्रदन हैं जो वस्तुनिष्ठ परीक्षा मे प्रयोग 
किये जाने वाले विभिन्न प्रकार के परीक्षणो के आधार पर हैं। 

(१) उपलब्धि की परीक्षा--हम दो और प्रकार से भी वर्गीहत कर सकते 
हैं-- () अध्यापक द्वारा निर्मित, और (॥) मानकीहृत हिये हुए परीक्षण! ऊपर 
जो आइवा टेस्ट आदि का वर्णेन जिया गया है, वे मानकीकृत किये हुए हैं। मावरीहत 
परीक्षण से तात्यय यह है कि ये परीक्षण जिनमे विभिन्न प्रश्न सावधातीपूर्वक 
बनाये गए हो, और फिर उनको सावधानीयूर्दव छने हुए प्रामाणिक समूह मे परीक्षण 
बरवे' उन प्रइ्नों को छाँट लिया जाये जो परीक्षा के लिए उपयुक्त सपा मूहयवान 
शिद्ध हों । 

(२) इंद्धि-परीक्षण'--इग प्रदार की परीक्षाओं के सम्कत्प में विस्युत वर्षन 
भ्रध्याय ८ में दिया जा चुरा है । 

(३) अभिक्षमता-परोक्षय २ --यह देखा गया है कि डुद्धि्परीक्षाओं वा यह" 
शम्हस्ध ऐगी योग्यवाओं; जैने--शवियाम्री यान्त्रिक क्रियाओं में सोग्पवा, गायत* 
बाइन में या कलाएूर्ण दृतियों में योप्यठा, से उच्च नहीं है। इंग कारण बहुतने 
अभिक्षमवानयरीक्षणी का निर्माण किया यदा जो विभिन्न क्षेत्रों में विश्विष्ट योग्यवा का 

+ सदाने के विए हैं। ए ब्रगर से हरएक परीक्षण अभिक्षमता गा परीक्षण हैः वि 
४; को दिगी विशिड्ट क्षेत्र मे योग्यता दतागा है। अमिदामता ने परीक्षण हाएे 


१. हाल इचद्तप्द वलवछ, 2. #ज्ञाबण१ट उच्च 





कुशलता? ९ । 
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कसी व्यक्ति को सफलता का मापन नहीं कर सकते । शक व्यक्ति के किसी अभिक्षमता: 
परीक्षण मे प्राप्ताडू बहुत अधिक हो सकते हैं, परन्तु फिर भी हप नहीं कह सकते कि 
वह व्यक्ति सफलता ही प्राप्त करेगा । परन्तु यह अवश्य कह सकते हैं. कि व्यक्ति वय 
करने योग्य है। 

सामान्य अभिक्षमंदा के परीक्षण बुद्धि-परीक्षण हैं जो व्यक्ति की सामान्य रू 
से सीसने की योग्यता की और हमारा ध्यात केरिद्रित करते हैं। विशिष्ट अभिक्षमता 
परीक्षण हमारा ध्यान विशिष्द योग्यताओं की ओर केन्द्रित करते हैं । 

विशिष्ट अभिक्षमता-परीक्षण ग्रात्रिक क्रियाओं में योग्यता या गतिगार्भ 
क्रियाओं मे योग्यता या गायन-बादन की योग्यता या क्लकें के काम की योग्यता इत्यारि 
का परीक्षण करके हमे यह बताने मे सफल होते हैं कि व्यक्ति की योग्यता क्सि दिश 
में है, और इस प्रकार व्यक्ति को इनके द्वारा यह बताया जा सकता है कि उसके 
उन्ही क्षेत्रो मे काम करना अच्छा है, जिनमें उसकी योग्यता निहित है। अत' या 
परीक्षण व्यवसाय-निर्देशन में बहुत उपयोगी होते हैं। 

अभिक्षमता-परीक्षण सैनिक क्षासन द्वारा अपने सैनिको, अफसरों आदि मे 
चुनने भे बुत उपषोगी होते हैं। हमारे देश मे भी इनका उपयोग अथ विभिन्न फ़ैवा 
आयोगो के लिए व्यक्तियों के चुनाव के लिए होना आरम्भ हो गया है। 

अभिक्षमता भविष्य की सम्मावताओं की ओर सकेत करती है। यह एव 
योग्यता नही है किस्तु यह कुछ विशिष्ट योग्यदाओ का पूर्वानुपाद करने से सहायत 
अवश्य देती है। एक अभिक्षमता का परीक्षण योग्यताओ एवं कलाओं को प्रकाशिः 
कर सकता है किन्तु परीक्षण का महत्त्व इस बात मे है कि यह सम्भावित योग्यताअं 
और कलाओ की प्रकाशित करे । 

इस समय बनेक अभिक्षमता-परीक्षण प्राप्त हैं। जतरल एप्टीस्यूड टेस्ट! 
(06#79) जिसका विक्रास अमरोका की तियोजन सेवा द्वारा किया गया 
विभिन्न व्यवसायों एवं कार्य के क्षेत्रों म सफ़लता के पूर्वानुमान सम्बन्धी बहुत 
लाभदायक सूचना देता है। इस परीक्षण ये निम्नलिखित योग्यताओ की माप क॑ 
जाती है; 0--बुद्धि', ५--मौखिक अभिक्षमतार, |४--संरुपा सम्बन्धी अभि 
क्षमता, 5---सधान-विषयक अभिक्षमता*, ए--आइति प्रत्यक्षोकरण*, (१--लिपिव 
प्रत्पक्षीकरण? , --गतिगाणी सपन्वपष+, ४--अंगुल कुशलता", एवं )॥--हुस्‍्त 





4, (एक #एाण्दह एक एजाटाए 2. 0. 7728९0८८, 3, १-- 
एव्कग 8एफ्04९.. 4. --प्रशफल्मंत्ण #एछा00०, 5 5--8फ59४5 
एन, 6 ९ए- एणजफ एथप्च्फथवैफा, 7. ए--एलाप्ण एलत्थ्फरी00 
8. ॥६--०0७7 (०ण५शब७09., 9. गहरा उल्रंटा३9, 40 --पफय 
पल्आालटार पर, 
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एक अन्य अभिक्षमता-परीक्षण मल्टोपल एप्टीट्यूड टेस्ट! ((५7) है 


जिसका भ्रकागन कैलीफोनिया के परीक्षण ब्यूरो ने किया। यह निम्न योग्यताओं के 
मापन की ओर ध्यान देता है : मोखिक धारण झक्ति (शाब्दिक अर्थ, अनुच्छेद-अर्थ, 
भाषा-प्रयोग)*, प्रत्यक्षीकरण गति (भाषा-प्रयोग, साधारण कक्‍्लर्की योग्यता),* 
सख्या तक (गणितिन्न-तर्क, गणितिज्ञ-संगणना)* एवं स्थानीय सम्दर्शन (प्रयोगात्मक 
विज्ञान, एवं मशीन विज्ञान, स्थान-सम्वन्ध--हो आयाम मे, स्थान-सम्बन्ध--तीन 
आयाम मे)९ । (४७. का भ्रयोग अधिकतर शैक्षिक तिदंद्नन में किया जाता है। 


बहुत-से अभय प्रकार के अभिक्षमता-परीक्षण बनाये जा चछुके हैं। इनमें से 
सबसे मुख्य वह हैं जो एक व्यवसाय को चुनने के सम्बन्ध में हैं। 

(४) रुचि-अभिज्नापक प्रश्नावलो १--रुचि-अभिज्ञापक प्रश्नावली मे एक व्यक्ति 
की रुचियो की दूसरे किसी भी व्यवसाय में सफल व्यक्ति की रुचियो से तुलना की 
जाती है। इस तुलना द्वारा हमे यह पता लग जाता है कि व्यक्ति की रुचि किस 
प्रकार के व्यवसाय में है, और इस प्रकार उसे जीविकोपाजंन सम्बन्धी उचित निर्देशन 
दे दिया जाता है, जैसे--यदि किसी व्यक्ति की रुचियाँ विज्ञान में रुचि रखते वाले 
उच्च सहसस्वन्ध प्रदर्शित करती हैं तो हम उस व्यक्ति को बैज्ञानिक बनने का 
निर्देशन कर गक्‍ते हैं। रुचि-अभिज्ञापक प्रश्यावली साधारणतया परीक्षण के रूप मे 
नही है। उनमे प्रश्नों के दिए गए उत्तरो को भी हम सही अथवा गलत नहीं कहते । 
ब्यक्ति केवल यह देखता है कि विभिन्न प्रकार की स्थितियों में उसी अरुचियाँ और 
रुचियाँ वया हैँ ? 

बिगह़म? महोदय कहते हैं कि चार कारणों से हमे एक व्यक्ति की ब्यावराधिक 
रुचियों का पता लगाता चाहिए । व्यावसाथिक रुचिमों का पता लगाने से हमे यह 
पता चल जाता है कि (१) क्‍या मनुष्य एक विशेष प्रकार का कार्य करने मे सन्तुप्ट 
रहेगा ? (२) क्या वह व्यक्ति उन्हीं वस्तुओं मे रुचि रखेगा जिनसे उस व्यवसाय में 
और दुसरे काम करने वाले रुचि रखते हैं ? तात्पयं यह है कि क्या उसके सम्बन्ध दूसरे 
कर्मचारियों से अच्छे रहेगे ? (३) क्या व्यक्ति वी दचि उस कार्य में है? एक व्यक्ति 
उन्हीं कार्यों मे अधिक सफलता प्राप्त कर सकता है, जिनमे उसकी रुचि हो। परस्तु 





. १णाफ़ाढ हैकुएएए्त० १०४, 2, भ्रद्क॥ 0णप्रणदा०३नंणा. (००४ 
गारए॥॥08,- छ॥920एँ वार्शातड, ]शाहष्यटल ७5०४९)... ३. #ल्व्काण्धे 
5906७ (॥0080926 ७५३६८, 70ए/पा८ शद्धात्य बज) 

4. एण्रांत्यों र्व5णञांएड (बरिया४00 उच्याउतांवर, शीत 

5. (०काएएफपठा) 

$. 5एच0० अंडछजीस्णीणा (बीच्त इलेघा८०, धातु. श्रछनेफपए5) 
इ8ए403] एटृवआ005-७० एगद्च्ह्ज गई, 5फठावो कउध्ंता3--70९ धंधा: 5०78, 

6. [गधर5 #टगा079, 7, माह, 
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यहाँ यह याद रखना आवश्यक है कि एक विपय में उच्च रुचि सर्देव उस विषय में 
उच्च सफलता की द्योतक नही है। (४) क्या व्यक्ति का ध्यान उस ओर दिलाया गया 
है जिस ओर उसकी रुचि है ? रुचि का पता लगाने मे व्यक्ति का ध्यान उन क्रियाओं 
के क्षेत्र की ओर दिलाया जा सकता है जिनके सम्बन्ध मे उसने कभी कोई विचार न 
क्या हो । तात्पय यह है कि उसका ध्यान उस व्यवसाय को ओर केन्द्रित किया जा 
सकता है जिसकी ओर उसने अपने साघारण जीवन में कोई घ्यान नही दिया है । 

जो रुचि-अभिन्नापक प्रश्नावली बहुत अधिक भ्रयोग मे हैं, वह हैं--(१) स्ट्राग 
की 'बोकेशनल इन्टेरेस्ट ब्वेन्क'?, (२) केवल पुरुषों के लिए वलीटन की “वोकेशनल 
इस्टेरेस्ट इम्वेन्टरी'*, (३) थर्टेन का 'बावेशनल इन्टेरेस्ट शिड्यूल'१, (४) भारतवर्ष 
में भी कई रुचिं-अभिज्ञापक प्रइनावलियों का निर्माण हो गया है। इनमें से एक 
अलीगढ़ से प्रकाशित की गई है। यह प्रश्नावली अधिकतर दूसरे देशो की प्रश्नावली 
के ही आधार पर है जो भारतीय बालकों के लिए निर्मित की गई है। 

(५) ध्यक्तित्व का परोक्षण--इस सम्बन्ध में हम अध्याय २३ में वर्णव कर 
चुके हैं। 
शुद्धि एवं उपलब्धि* 

यह विश्वास किया जाता है कि जिसकी वरुद्धि-लब्धि अधिक होगी, उसकी 
उपलब्धि दी क्षमता भी अधिक होगी। इसका कारण दो विभिन्न सिद्धान्तों द्वारा 
व्यक्त किया जाता है। प्रथम सिद्धाम्त यह मानता है कि ज्ञान-प्रहण क्षमता की 
बास्तविक माप दुरद्धि ही है। बुद्धि ही यह निर्धारित करठी है कि दर्याक्त कितना ज्ञान 
ग्रहण कर सकता है। दूसरा सिद्धान्त यह मानता है कि बुद्धि केवल ज्ञानोपा्जन की 
बहुत ही साप्रान्य रूप से माप है। ब्रुद्धि-परीक्षा हमे यह बताती है कि व्यक्ति ने 
जीवन के विभिन्न पहलुओ रे वितना सीखा है और मह सब उसे विद्यालय की शिक्षा 
में किस सीमा स़क सफल वनारयेंगे। 

पहला सिद्धान्त : जो युद्धि को एफ धामता के रूप में रखता है, एक अन्य 
अ्बार की सब््यि के जिचार को हमारे समक्ष राषता है जिसे हम उपलब्पि-सम्पि९ 
बहते हैं । 

उपलब्धि-लब्धि (3० ल०) अथवा #. ९ निकालने के लिए मानसिक आयुर 
एवं शिक्षा आयु* की नाप की आवश्यकता पड़ती है। इन दोनो के शाम्वन्ध मे हमने 
धरमश' अध्याय ८५ एवं २१ में वर्णत किया है। 


] 558078'5$ १००जगाज जालल्ध छा. 2, (णव४$ ए०त्यो0तज 
पाला वाउ्रत्राण३, 3. प्रणइठ्या३ १०ट्डएंगर्ा: [!धचा 5०८९७००, 
4. ्धिसहश्ष'त्ल & #तांत्स्थाल्ा 5. एथशुणलाीए, 6 #००णा क्ञा#फल्ता 
(कऋणाला, 7. )4, #. 8. 7. &. 

रे 


६६० [ शिक्षा-मनोविज्ञान 


गणित में यह "५५ आया और सुलेख में *०८। इससे स्पष्ट होता है कि 
भाषा एवं बुद्धि में बुद्धि एवं सुलेख के तुलमात्मक धनिष्ठ सम्बन्ध है। यह 
डीक भी प्रतीत होता है व्योकि सामान्य आकस्मिक कार्यों में क्षमता भाषा- 
ज्ञान पर ही अधिक प्रमावशाली हो सकती है, अतएव बुद्धि-परीक्षा में उच्च श्रेणी पाने 
बाले बालक के सम्बन्ध मे कुछ सीमा तक यह कहां जा सकता है कि बहू वाचन या 
अन्य भाषा-सम्वन्धी कार्य इत्यादि सीखने मे अधिक सफल हो सकता है। 
किन्तु ज्ञानोपार्जन में सफलता के कुछ संकेत ही वुद्धि-परीक्षा से मिल सकते 
हैं। आगे चलकर बालक सफल होगा या नही, यह बुद्धि-परीक्षण पर ही केवल निभेर 
नहीं है। इसलिए बुद्धि-परीक्षा के आधार पर ही विद्यालय में प्रवेश देवा कोई बहुत 
वैज्ञानिक विधि नहीं होगी । 
एक अन्य तत्व पर यहाँ ध्यान देना आवश्यक है। यह सदैव सही नहीं होता कि 
हम किसी बालक की बुद्धि-लब्धि जो भविष्य में होगी, उसके वर्तमान की बुद्धि-लेब्धि 
से वर्णन कर दें । उन बालको का दो बे के थे और नसंरी विद्यालयों में पढ रहे ये, 
बुद्धि-लब्धि विभिन्न पायी गयी जब उन्हीं की बुद्धिलब्धि उस समय निकाली गयी जब 
घह हाई स्कूल मे पढ रहे ये । हारवर्ड ' के एक अध्ययन मे यह पाया गया कि सात 
वर्ष और सोलह वर्ष को आयु मे उन्हीं बालकों के मानसिक अड्डो में केवल “१० से 
कुछ अधिक ही सहसम्बन्ध था| 
एक अध्ययन कैलीफोनिया विश्वविद्यालय मे बुद्धि-लब्धि की स्थिरता पर 
किया गया | इस अध्ययन के परिणामों ने यह प्रदर्शित किया कि छः से अदा रह वर्षों 
के दीच में लगभग साठ प्रतिशत बालकी की बुद्धि-लब्धि मे परद्रह या कुछ अधिक का 
अन्तर आ गया। समूह के एक-तिहाई बालकों की बुद्धि-लब्धि मे २० या अधिक 
परिवर्तन हुआ। मौ प्रतिशत को बुद्धि-लब्धि ३० या अधिक बदली । पर्द्रह प्रतिशत की 
बुद्धिन्‍सब्धि मे १० से कम परिवर्तन हुआ । 
यह देखने की बात है कि कुछ व्यक्तियो की बुद्धि-लेब्धि १० तक घटी-बढ़ी। इसे 
परिणामों के आधार पर यह निष्कर्ष निकलता है कि बुद्धि-लब्धि के एक ही परीक्षण के 
आधार पर बुद्धि-लब्धि निर्धारित नही करनी चाहिए। यह बात इसलिए और ध्यान देने 
की है कि विद्यालय, अपचार सम्वस्धी स्यायालय तथा मानसिक आरोग्य अस्पताल एक 
ही मानसिक परीक्षण पर अपनी घारणा वेन्द्रित करते हैं। यह याद रखता चाहिए कि 








]. #एर्वत्बणा, 5. ६ - “प्रम्नच छाव्वाजीणा ही (लाधाएओं वरालेडिल्ापट 
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केवल एक बुद्ि-परीक्षण के आधार पर हम विद्यार्थी की विद्यालय मे सफलता तथा 
असफलता को निर्धारित नही कर सकते 

विभिन्न प्रकार के परीक्षणो को हम कई प्रकार से वर्गीकृत कर सकते हैं। 
एक प्रकार का वर्गीकरण जो परीक्षा के आधार और रूप पर निभंर है, इस प्रकार 
हैं-“-[7) मौखिक प्रइदावली, (७) निवन्धात्मक परीक्षा, तथा (77) वस्तुनिष्ठ परीक्षा 
हम यहाँ निवन्धात्मक परीक्षा तथा वस्तुनिष्ठ परोक्षा के सम्बन्ध में अध्ययन करेंगे 
तथा उनकी छुलना करेंगे । मौखिक प्रश्नो का उपयोग कक्षा भें पढाते समय तो बहुत 
है परन्तु परीक्षा के रूप भे जो ज्ञानोपाजेन की योग्यता को वताए, उनका उपयोग 
चहुंत॑ सीमित है $ 
निदन्धात्मक परीक्षा हे 


निवन्धात्मक परीक्षा मे अध्यापक गिने-चुने प्रश्नों को विद्याथियों की विवे- 
चरमा या वर्णन के रूप मे हल करने को देठा है। यह प्रश्न सम्पूर्ण पादयक्रम के जो 
विद्यार्थियों ने परीक्षा होने तक पढ़ा है, प्रतिनिध्यात्मक रुप मे होते हैं। परन्तु बहुधा 
अध्यापक बिना यहे ध्यान दिये हुए कि वह सारे पाठ्यक्रम पर आधारित हैं, उन्हे 
बना देता है और परिणामत. बह सारे पाठ्यक्रम के प्रतिनिधि न होकर किसी एक 
या एक से अधिक भाग का प्रतिनिधित्व कर पाते हैं। इसके अतिरिक्त बहुत-सी ऐसी 
बातें भी हैं जिन पर इस प्रकार की परीक्षाएँ उन पर बहुत अधिक बल देने से उन्हें 
श्रुटिपूर्ण वना देती हैं, जैसे--भाषा के झञात पर बल, शब्द-कोश के विस्तृत ज्ञान पर 
तथा लिखने मे स्वच्छता एवं सुन्दरता पर विपय के ज्ञान से अधिक बल दैना। हमारे 
देश में यही परीक्षा प्रणाली अपनायी जा रही है, जिसके अन्दर अनेक दोप आ गये 
हैं, शौर फलत जो परीक्षाएं हो रही! हैं, वे विद्यादियों क। उचित मूल्याद्ुन करने पे 
असफल हैं । इस धकार की परीक्षाओ के मुख्य दोष निम्नलिखित हैं . 

(१) यह परीक्षाएं अविश्वासी, अपर्याप्त तथा बंघता रहित होती हैं। 

(२) यह व्यक्तिगत होती हैं। वही परीक्षक विभिन्न अंके उन्ही व्यक्तियो के 
उन्ही उत्तरो पर विभिन्न समय पर देता है । एक परीक्षक एक जिद्यार्थी के उत्तर पर 
यदि आज कुद् अंक देता है तो यह बहुत सम्मावित है तथा कई अध्ययनों! के आधार 
पर भी यह विश्वासपूर्वक कहा जा सकता है कि ६ भाह वाद वह उसी उत्तर पर 
विभिन्न अक देगा । भारत मे कभी-कभी एक परीक्षक संकडो काँपियाँ जाँचता है और 
डसके पास उनको जाँचने का पर्याप्त समय नहीं होता । अतः फल यह होता है कि 
कत्तरों की जाँच सावधानीपूर्वक नही हो पाती $ 

(३) बहुत-सी अप्रासगिक बातें निबन्धात्मक भ्रश्मों के उत्तर मे जोड दी 
जाती हैं । 





. ९. मृथत०8 * वध घरद्ाबरवापंका गण हैक, ३०५ 
90, 4935. 
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(४) इस प्रकार वो परीक्षाएं बालवों मे अस्वस्थ प्रतियोगिता? वो प्रौस्माह्ति 
करती हैं और स्मरण करने वी योग्यता यो अधिक मूल्यवान सममती हैं। 

(५) इन परीक्षाओं द्वारा विद्यार्थी वी योग्यता का पूल्यादुन नहीं होता है! 
धह गरती राह्रायक पुस्तक बढ़ता है। प्रश्नोत्तर रुप से बाजार से सस्ते नोदस जा 
अध्ययन करता है, और यदि उसवग रटा हुआ प्रदन भा जाता है दो वह सबसे बाजी 
मार जे जाता है। यह परीक्षाएं डिय मप में हमारे देश में दी जा रही हैं, उनमे 
उपयुक्त दोषो के अतिरिक्त अन्य बहुत-शे दोष राम्मिप्तित हो गए हैं। वे इस 
प्रकार हैं : 

() परीक्षा बालहो के स्वास्थ्य पर अनुद्ित प्रभाव डालती है ६ परीक्षा के 
दिन नियत होते हैं और उन दिनो में विद्यर्थी १२-१४ घण्टे तक पढ़ता है, फलतः 
उस पर मधिक भार पडता है और अनियमित दिनचर्मा उाढ़े स्वाम्प्य को वष्ट कर 
देती है। 

(४) मनोवैज्ञानिक हृष्टि से वहुत-से बालक जी साथारण हैं, अप्ताघारण हो 
जाते हैं और उनके व्यक्तित्व का सन्दुलन मष्ट हो जाता है। यह परीक्षा अवमरवादी 
रूप रखने के कारण बहुत-से विद्याथियों बेः जीवन पर बुरा प्रभाव डालतो है और 
उनमे से बहुत-से स्नायु-दीपी तथा रोग्री हो जाते हैं । 

(॥४॥) इसके अतिरिक्त विद्यार्थी प्रश्नपत्रों में आने वाले प्रश्नी को अनुचित 
रूप से जानने की चेप्टा करते हैं और नकल आदि करते को तत्यर रहते हैं। 

उपयुक्त तीन दोष वास्तव मे परीक्षा-प्रणाली के दोप हैं, म कि रपष्ट रूप से 
निवन्धात्मक परीक्षाओं के । 
निबन्धों के गुण के निर्णय पर एक प्रयोग 

यहाँ हम अमरीका की एज्जुकेशनल टेस्टिज्न सदिस डेवलपमेन्ट्स” द्वारा किए 
गए एक प्रयोग का वर्णन कर रहे हैं। अमरीका के तीन पूर्वी कॉलेजो में १५० फ्रेश- 
मेन कक्षा के विद्यार्थियों को “५७४० ७&४०णै१ 2० ॥0 0०९४८ १" विषय पर निवन्ध 
लिखने को दिया गया एवं इसी कक्षा के १५० अन्य विद्याथियों को एक अम्य विपय 
“एक शा0णत (एलान8०४ 06 ध्डात्पध[(6 26०॥४ ?” पर तिवन्ध लिखने 
को कहा गया। 

इस ३०० निवन्धो को ५३ निर्णायकों को जौचने को दिया गया! यह हे३ 
निर्णायक उच्च योग्यता प्राप्त व्यक्ति विभिन्न क्षेत्रों से थे । इनमे कॉलेज के अग्रेजी के 
प्राध्यावक, बैन्नानिक, लेखक, सम्पादक, वकील, कानुम के अध्यापक एवं अधिकारी वर्ग 
सम्मिलित थे । प्रत्येक ५३ निर्णायक ने सभी ३०० नियत्घ पढ़े तथा पत्येक पर प्रेड 








. एजाएशाएका, 
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दान किये । इमके अतिरिक्त प्रत्येक निवन्ध पर अपना विचार व्यक्त क्रिया कि उसमे 
न्होने बया पसन्द किया और क्‍या नापसन्द किया। जिसी भी निर्णायक को दूसरे के 
टू नही दिजाये गये, न ही उन पर दिये हुए बिचार। न ही निर्णायक्रो को कोई 
गलिका या निर्देश अद्डू देने के सम्बन्ध में दिये गये। ग्रेड १ से £ तक दिये जा 
प्कते थे । 

यह पाया गया कि १०० निवन्धों में सदसे अधिक असहमति थी । इन निबन्धों 
पर प्रेड १ से & तक दिये गये। दूसरे १०० निबन्धों मे ८ प्रेड के बीच अड्धू दिये 
गये तथा जिश्न निवन्ध पर सबसे अधिक सहमति थी, वह ४ ग्रेड के विस्तार में थी । 
हस प्रकार यह सिद्ध हो गया कि निबन्धों के मूल्याकन पर तथा उनके गुणों पर जो 
विभिभ्न व्यक्ति अच्छे समभते हैं, बहुत मतभेद है । यह मतभेद अध्यापकों में भी 
उतना ही अधिक था जितना अस्य व्यक्तियों मे । 

हम यहाँ यह भी कह सकते हैं कि निबन्धात्मऊ परीक्षाएँ पूर्ण रूप से त्रुदि- 
पूर्ण हो--ऐसा मही है, उनमे बहुत-से गुण भी हैं। यदि इन परीक्षाओं का निर्माण 
उचित रूप में किया जाये तो यह परीक्षाएँ अति उपयोगी सिद्ध हो सकती हैं। इन 
परीक्षाओं के गुण इस भ्रकार हैं : 


१ निवधात्मक प्रश्न-रघना सरल होती है । हर विषय मे यह प्रश्न सरलता 
से बदाये जा सकते हैं । 

२ विद्याथियों का परीक्षण करने की इनको विधि भी सरल होती है। 

३ विद्यार्थियों को निबस्धात्मऊ प्रश्नों के उत्तर देने में स्वतम्त्रता होती है । 
वे अपने विचार प्रकट कर सकते है और उत्तर बिना किसी संकोच या 
बन्ध तो के लिख सकते हैं । 

४. भाषा के ज्ञान का उचित परीक्षण निवम्धात्मक परीक्षणों में हो 
जाता है। 

हम निबन्धात्मक परीक्षाओं में वस्तुनिष्ठता का समावेश कर सकते हैं, भदि 
प्रश्न-रचना मे सुधार करें ओर मूल्याकन के अच्छे ढज्छ मपनाएँ । 

(अ) प्रश्न-रचता में सुधार--प्रश्न-रचना में निम्नलिखित सुधारों को करने 
से इन परीक्षाओं मे वस्तुनिष्ठता बढ़ जाती है, यथा-- 

१, प्रहन सम्पूर्ण पाद्यक्रम का ध्याव में रखकर बनाने चाहिए, जिससे 

सम्पूर्ण पाद्यक्रम की जाँच सम्भव हो । 

२. भ्रश्मपत्री में प्रश्नो को क्रम इस प्रकार हो कि सरल प्रश्त पहले आएं 
और कडश्ित वाद में । इस प्रकार प्रत्येक स्तर के विद्यार्थी को श्रश्न हल 
करने को मिल जायेंगे । 
मद प्रश्न अनिवार्ये रूप से करवाने चाहिए। 

४. प्रश्नों के निर्माण में सौलिकता तथा रचनात्मक प्रवृत्ति दो उमारतने पर 
ध्यान देना चाहिए ॥ 


रा 
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४... प्रा विधय मे सम्स्ध मे इस प्रतार से कीने चाहिए थो उसे प्रश्दथव 
हे बवगागे जै ध्येय जो प्राप्त बरसे से सशापतर हो । 


(ब) प्रहपाक्षत में गुषाए--प्रतयापा में गुधार के हिए बरीह्षड़ डो चाहिए 
वि प्रथम ऐुछ उत्तरों वो पदपर जितसें हुए भक्त मर बुध यूरे दर्ज के हों, मरते 
मापदच्द तो निर्धारित करे । छतरों को # खवियों मे विभाजिय जरना अदा समरा 
जाता है। यह धोदियां 'ध्रेष्य! में आरस्म होरर 'अपमो तब जाती है। उत्तराजी 
जौष इसी श्रंणी-प्र म के भगुगार होनो चाहिए । 

गूत्याद्युत में बर्तुनिष्टवा लाने ने तिए विद्वार्थी के नाम इत्यादि नहीं विये 
जाते भाहिए । परीक्षक वो यह भी चाहिए हि वह नो मुरप बातें उत्तर में सममता 
है, दी जापें-- उनको रपप्ट रूप रे समनपर अपने वाग लिख से । 
बरसुनिष्ठ परोक्षाएं * अप्यापक-तिमित दहतुनिष्ठ परीक्षाएँ 

महू दो प्रवार वी होती हैं। एवं तो सानझोहत वह्गुनिष्ठ परोक्षारं तथा 
दूेगरी अध्यापक-विमित बरतुनिष्ठ परोक्षा!। इन दोनों प्रशार बी परीक्षाओं में मूत 
अन्तर यह है कि एवं परीक्षा तो मानवीत्रण करके दी जाती है और मह शिरपरों 
द्वारा निमित होती है, जयकि दगरी को निर्माता अध्यापर स्वयं होता है पहली बे 
सामान्य रूप से प्रयोग छिया जा सबता है, जबकि दूसरी शा उपयोग विशेष स्थानों 
पर विद्येष रूप में ही हो सकता है । 

वरतुनिष्ठ परीक्षा के गुधभ---१. इतमे अधिक वस्ट्रुनिष्दता होती है । 

३. यह अधिक विश्वामी होती हैं। 

३. यह भाप भही रूप में बरती हैं। इनके द्वारा किया हुआ भुल्याद्वत 

भाषद॑ष्ड के प्रत्येक बिन्दु पर समान होता है 
'.. यह अधिक समग्र रूपए से माप करती हैं। 
४५. इनको सरलता से वालको बो दिया जा सकता है और इनके उत्तरों की 
जाँच बहुत शीघ्र हो जाती है जिसमे परीक्षक को बहुत कम भ्रम 
करना पडता है १ 
६. इनके द्वारा प्राप्त परिणामों को सरलता से अधे प्रदान किया जा 
सकता है । 

७. यह कई रूप भें दी जा भकती हैं। तात्वयं यह है कि इनमे कई प्रकार 

के प्रशतो को सम्मिलित किया जा सकता है। 


शा 3 शशाएंवडएवव 00]0०0४४० पढ्बा5.. 2, परल्लात्त्याइवेल 0एऐ००१० 
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घस्तुनिष्ठ परीक्षणों में प्रइतों को शैलियाँ--वस्तुनिष्ठ परीक्षणों मे प्रश्नो की 
संख्या बहुत अधिक होती है । यह प्रश्न छोटे तथा निश्चित रूप मे ही होते हैं। इनमे 
कई दौलियों के प्रश्नो का समावेश कर दिया जाता है। मुख्यतः शैलियाँ चार प्रकार 
के प्रइनों को प्रदर्शित करती हैं। वे इस प्रकार हैं: (१) रिक्त स्थान-यूर्तिः, 
(२) सात्यासत्य विवेचन, (३) वहुसंख्य विवेचनात्मक प्रइन", तथा (ड) समन्वयात्मक 
प्रश्नर] 

(१) रिक्त स्पान-पू्ति प्इन---इस प्रकार की शैली के भ्रश्नों मे प्रशतत कथन 
के रूप में होता है, जिसमें बीच का कोई स्थान रिक्त छोड़ दिया जाता है, जहाँ पर 
महत्त्वपूर्ण शब्द को बालक को भरना होता है, जैसे-- 

निम्न प्रश्नों मे रिक्त स्थान की पूर्ति कीजिए 

१. च्यूटन महोदय एक प्रसिद्ध” * थे। 

२, एक रुपए भे * * “वैंरों होते हैं । 

३. अकबर की मृत्यु के बाद '“““शहंशाह हुआ, आदि । 

(२) सत्यासत्य विवेचनात्मक प्रशन--यह प्रश्न सत्यासत्य रूप में किसो कथन 
का उत्तर चाहते हैं, जैसे-- 

निम्न प्रश्ती मे 'अ' या (स/ लिखकर उतको असत्यता (ज), सत्यता (स) से 
बताना है-- 


१ आगपगरे का लाल किला शाहजहाँ ने बनवाया था । (्‌ ) 
२. (अ+ब)*जच्जञर+र२अ ब+ब ( ) 
३, ऑबसीजन गैस ज्वलनशील है। “हु 


इस प्रकार के प्रश्नो के बनाने मे यह ध्यान रखना आवश्यक है कि सत्यासत्य 
प्रश्यावली जितनी बडी होगी, उतनी ही विश्वसनीय होगी । इसमे कथन अध्यापक की 
अपनी भाषा में होता आवश्यक है, न कि पुस्तक की भाषा की श्रतिलिपि से । आषे 
प्रइव लगभग सत्य तथा आधे असत्य होने चाहिए। 

(३) बहुसरवुप विवेचवात्मक भ्वत--इनमे एक प्रश्न के उत्तर मे बहुसंख्य 
वर्णन होते हैं। परीक्षार्थी से कहा जाता है कि जो उत्तर उपयुक्त हो, उन पर चिन्द्‌ 
लगा दे, जैसे--+ 

निम्नलिखित प्रश्यो मे तीव कारणों मे से एक ही सत्य है, उस पर ३८ का 
निशान लगा दीजिए * 

१. विजलो के बल्व मे--- 

(अ) एमोनिया ग॑स होनी है" ** 
(ब) ऑक्सीजन ग्रैस होती है” 
(स) निष्किय गेस होती है” 7* 








]. ॥एशाऊ 0 0ऐ:8०४८ प<55. 2, 0०एज्ालांत 76४5७, 3, प।ए७- 
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२. अजत्ता प्रसिद्ध है-- 
(भ) चित्रकारी के लिए "४ 
(व) मूर्तिकला के लिए*”*” 
[स) भव्य भवनों के लिए” 
हे. दिल्‍ली से दौलतावाद राजघानी उठा ले जाने बाला-- 
(भ) मुहम्मद गौरी था” 7 
(व) मुहम्मद तुगलक था 
(स) अलाउद्दीन खिलजी था 
इस प्रकार के प्रइनो मे यह बछ्त याद रखने योग्य है कि प्रत्येक उत्तर विश्वम- 
नीय लगना चाहिए । वैकल्प उत्तर को लम्बाई प्रत्येक प्रश्न मे समान होनी चाहिए। 
(४) समस्वयात्मक प्रइ्न--इस प्रघनो में दो कथनों को जो एक-दूसरे से 
समन्वय प्रकट करते हैं, छाँट लेना होता है; जैसे-- 
निम्नलिखित में शहरो के साम तथा उनकी प्रसिद्धि के कारण दिये हुए हैं। 
शहरो के माम के आगे वह संध्या अंकित करनी है, जो उससे सम्बन्धित है : 











प्रसिद्धि के कारण झहर 

१. राजधानी आगरा (७६) 
२. बन्दरगाह दिल्ली (००.7 
३, कपड़े के कारखाने कलकत्ता ( ) 
४. ताजमहल सिन्दरी है 6 


५. खाद की उद्यानशाला 
६. फागज बनाने के कारखाने 
इन प्रश्नों के बनाने मे यह ध्यान रखना चाहिए कि दोतो पक्षो की सूची में 
कम से कम दो का अन्तर आवश्यक है। कथन जहाँ तक सम्भव हो, छोदे होने 
चाहिए । 
एक अच्छी परीक्षा छिसे कहेंगे 7! 
एक अच्छी परीक्षा की विशेषताओं को इस प्रकार प्रकट कर राकते हैं : 
१. एक अच्छी परीक्षा को वास्तव में उसी तथ्य का मूल्याकन करना घाहिएं 
डिसके लिए वह निर्मित की गई है ।* इसे वेघता? कहते हैं । 
२. इस प्रवगर मी परीक्षाओं के मूल्याद्धून मे स्थायित्व होना घाहिए और 
यह ठीक होना चाहिए ।£ इसको विश्वरानीयता* कहते हैं। 
३. यह वस्थुनिष्ठ होनी चाहिए ॥* 


॥7365 9 ३००९ ठा्माहशांणा ? 2, # 8००4 ॥66 गराएक। 
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४. इसके हारा अच्छे ओर बुरे विद्याधियो मे अन्तर ज्ञाव होना चाहिए। 
इसको विभेदकतारं कहते हैं। 

४. इसमे इतने प्रइन आदि होने चाहिए कि यह परीक्षा समग्र रूप से 
पमूल्याद्ून कर सके । इसे हम समग्रता* बह सकते हैं। 

६. इसका उपयोग सरलता से होता आवश्यक है। इसे हम व्यावहारिकता& 
कह सकते हैं.। 


अब हम यहाँ संक्षेप मे इन छ' विशेषताओ पर प्रकाश डालेंगे; यया-- 

(१) बंपता--एक परीक्षा को वैध हम तभी कह सकते हैं जब वह उसी वस्तु 
या योग्यता को नाथती है जिसके लिए वह निर्मित है। अत एक परीक्षा को इस 
उद्देश्य की पूति करनी चाहिए जो उपयोग करने वाले के मस्तिष्क में है। 

किसी परीक्षा दी वैधता को निकालने का कोई सरल सूत्र मही है। एक 
परीक्षा एक उद्देश्य को प्राप्त करने मे वेधता को पूरा कर सकती है, परन्तु वह 
परीक्षा दूसरे उद्देश्यों के लिए वैघता रहित भी हों सकती है। वेधघता एक विशिष्ट 
रूप में ही कही जा सकती है । 

(२) विषदसनीयता--एक विश्वसनीय परीक्षा वह है, जिसमे संत्य॥ से 
मूल्यादुन हो जाता है। वालक को इस परीक्षा द्वारा मापी हुई योग्यता के मूल्यादून 
में जब स्थायित्व होता है, शव हम उस परीक्षा को विश्वसनीय वहते हैं। विश्वस- 
मीयता उच्च होती है--यदि विभिन्न समय मे वही परोक्षा एक योग्यता की माप 
उसी सत्यता से करती है। 

(३) बस्तुनिष्त्ता--हम वबस्तुनिष्ठ परीक्षाओं के गुणो पर पीछे प्रकाश डाल 
जुके हैं । वस्तुनिष्टता एक परीक्षा के दो रूप में देखी जा सकती है। एक तो परीक्षा 
में अद्ू प्रदान करने मे, दूसरे, विभिन्न परीक्षा के प्रश्नों का अर्थ उस व्यक्ति द्वारा 
प्रदान करने मे जो परोक्षा दे रहा है।॥ प्रथम से तात्पयं यह है कि परीक्षक के व्यक्ति- 
गत निर्णय का परीक्षा के प्राप्ताडुो पर भ्रभाव नही पड़ना चाहिए। कई परीक्षक 
परीक्षा लें और उसो निर्णय पर आएं तब परीक्षा दस्तुनिष्ठ क्हलायेगी । इसका अभाव 

निवधात्मक परीक्षाओं में होता है। 

दूसरे रूप से दात्पयं यह है कि प्रश्न ऐसे उसके हुए न हो कि हरएक व्यक्ति 
जो परीक्षा दे रहा है, उन प्रश्नों का अर्थ अलग-अलग समझे । एक प्रइन के दो-तीन 
अये वस्तुनिष्ठता कब कर देते हैं ब्योकि फिर उनके स्तरों में भी विभिश्नता आ जाती 

है और व्यक्तिगत खण्डो का प्रमाव पड़ जाता है । 

(४) बिमेदकता--एक परीक्षा के दास्ते यह निदान्त आवश्यक है कि बह 
अच्छे और बुरे विद्याथियों मे विभेद कर सके। परीक्षा मे ऐसे प्रश्द न होने चाहिए 
जो कठिन हो और जिन्हें बेवल अच्दे विद्यार्थी ही हल कर सके । ऐसे प्रइन भी होने 


. ए0:लांकाव्श्ञांएत, 2. एम्राएाटीहशइएटाट5३, 3. एड5ए्०छका३, 
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चाहिए जो सरल हो और उन्हें सभी विद्यार्पी कर सकें। वास्तव में प्रश्न गरत थे 
लेकर क्रमशील रूप में कठिनता की ओर बढ़ने चाहिए ) 

(५) समग्रता--एक परीक्षा में इतने प्रश्न होने चाहिए कि बह उस योग्यता 
की माप समग्र रूप से कर सके, जिसके लिए वह बनाई गई है। अनएव यवाय॑ता के 
लिए समग्रता का होता अति आवश्यक है। महू समग्रता किसी परीक्षा में लाना सरल 
मही है, फिर भी यदि अध्यापक कक्षा के किसी भी विषय में प्रश्वपत्र बना रहा है तो 
उरे चाहिए कि इतने प्रइद उसमे रखे कि बालक के ज्ञानोपार्जन का उस विधय में 
पूर्ण रुप से परीक्षण हो जाए। 

(६) ध्यावहारिकता--परीक्षा में व्यावहारिकता वा होना आवश्यक है। 
परीक्षा बनाने मे उस बातो पर ध्यात देना आवश्यक है जो शिक्षक की सरलता और 
सुगमता से वालकों को परीक्षा देने मे सहायता करती हैं॥ इमके अतिरिक्त परीक्षा 
का मूल्यादुन भी सरलता से हो जाना आवद्ययक है। परीक्षा इस प्रकार की होवी 
चाहिए कि वालक शीघ्र ही प्रश्न का उत्तर दे सके, और हरएक प्रश्न पर अध्यापक 
शीघ्रता तथा कुशलता मे अद्भू प्रदान कर सके । 
मूल्यांकन को बया उपयोगिता है ? 

हमने यह पाठ “मूल्याकन क्यो से आरम्भ किया था और अब अन्त में हम 
फिर उसी प्रहन का उत्तर और पूर्ण रूप से देने की चेप्टां करेंगे । 

मूल्याकन आवश्यक है, बयोकि इसकी विभिन्न उपयोगिताएँ हैं । इसमे मुख्य 
निम्न हैं : 

(१) मूल्यांकन द्वारा शिक्षण से उप्तति सम्भव है---मूल्याकन के द्वारा हमे यह 
पता चल जाता है कि शिक्षा के जो उद्देद्य हैं, उनमे हम कहाँ तक सफल हुए हैं। 
मूल्याकन द्वारा हमे अपने दिये गए शिक्षण की सफलता तथा असफलता का ज्ञान हो 
जाता है। जिन विधियों द्वारा हमने शिक्षण मे सफलता प्राप्त की है उन्हें हम अपनाएं 
रहते हैं। परन्तु जब हमे शिक्षण में असफलता दिल्लाई देती है तो हम उन तिधियों 
मे उचित परिवर्तन लाने की चैष्टा करते हैं मितके द्वारा हमने शिक्षा दी है। 

(२) घुल्पांकन उद्दोइयों को स्पष्द करने में सहायता प्रदान करता है---मूल्याकन 
उद्देश्यो पर ही आधारित होता है। एक अध्यापक जब कोई विषय पढाता है हो 
भुल्याकन द्वारा उसे विषय के विभिन्न प्रकरणों के उह्ं श्य स्पष्ट हो जाते हैं। वह हर 
प्रकरण के उद्देश्य को समझने की इस प्रकार से चेष्टा करता है कि वह मूल्याकन में 
बयां महत्व रखते हैं। 

(३) पुल्याकल अच्छे सीखने की प्रेरणा देता है--विद्यार्थी विश्रिश्न प्रकरणों 
के उद्देश्यों की समझ कर सीखने की चेष्टा करते हैं, क्योंकि _पे यह जान लेते हैं कि 

सीलने का झाप परीक्षण द्वारा ही होगा। यह परीक्षारँ जो नवीत प्रणाली पर 


उनके दे 
आधारित होती हैं, मूस्याकन प्रकरणों के उद्देर्य के आयार पर ही करती हैं और 


हम 
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सम्पूर्ण पाद्यक्रम को ध्यान में रखकर बनाई जाती हैं। अतः विद्यार्थी विषय को 
अच्छी प्रकार सोखने की चेष्टा करते हैं, जिससे वे परीक्षा मे सफल हो सके । 

(४) पृल्पांकन के आधार पर निर्देशन दिया जा सकता है-मूल्याकन दारा 
च्यक्तिगत विभिन्न) शाप्ट हो जाती है, अत यह निर्देशन देने में अत्यन्त उपयोगी 
है । योग्यता की माप के आधार पर बालक को जीविकोपार्जन या शिक्षा“निर्दशन 
दिया जा सकता है। 

(५) पृल्यांफन के आधार पर पाठ्यक्रम में अन्तर लाया जा सकता है-- 
संसार प्र्तति थो ओर चढ रहा है। शिक्षा मे अनुसंधान दिन-प्रतिदिन नए सिद्धान्त 
हमारे समक्ष रख रहे हैं। यह सब इस बात के चोतक हैं कि पाद्यक्रम स्थिर नहीं 
'रह सकता । उसमे परिवतंन होते रहने चाहिए । मूल्याकन की उपयोगिता इस हृष्टि 
से भी है।? 

अन्त मे, हुए कह सकते हैं कि हपारे देश से सूल्याकल बी नदीन प्रणाली 
ज्ञी्र अपनाने को आवश्यकता है, अन्यथा शिक्षा-प्रणालो में सुधार कभी भो सम्भव 
नहीं होगा । 

सारांश 


छिक्षा में मूल्याकन क्यों आवश्यक है ? इस प्रश्न का उत्तर यही है कि इसके 
द्वारा यह पता चलता है कि--(१) शिक्षा के उद्देश्य दिस सीमा तक प्राप्त हो गये हैं, 
(२) विभिन्न विषयों के प्रयोजन क्सि सीमा तक प्राप्त हो ग्रये हैं, तथा (३) फक्षा- 
शिक्षण किस सीमा तक प्रभावशाली है। 

मूल्योकन द्वारा हम किसी भी योग्यता की माप कर सकते हैं परन्तु उसे साप 
करने के लिए विश्वासी मापन-यस्त्रों की आवश्यकता है। हम इन मापन-यन्त्रों द्वारा 
उपलब्धि, बृद्धि, अभिद्षामता, रुचि तथा चरित्र की माप रर खबते हैं। उपलब्धि- 
परीक्षा में अजित ज्ञान वी माप वी जाती है ! यह परीक्षण दो प्रकार के होते हैं--(१) 
सामान्य ज्ञानोवार्जंद परीक्षण, तथा (२) मैदानिकः परीक्षण । ज्ञानोशार्जय परीक्षण चार 
प्रकार से दिये जा सकते हैं--(अ) मौखिक परीक्षा, (व) तिबन्घात्मक परीक्षा, (स) 
अस्तुनिष्ठ परीक्षा, तथा (द) निष्पादन परीक्षा के रूप मे । 

निमन्घात्मरू परोक्षा मे अध्यापक गिने-डुने प्रश्नों को विद्यार्दी को विदेचना 
यथा वर्णन के रूप मे हल करने को देता है ६ यट्‌ प्रइन सम्पूर्ण परश्ययक्षम भेंसे जो 
उस्ते परीक्षा होने ढक पढ़ाया गया है, प्रतिनिध्यात्मक रूप में होते हैं। इन परीक्षाओं 
में अनेक दोप हैं। परन्तु कुछ अच्छाइयाँ भी इनमें दिखाई पड़ती हैं। यदि विबंधात्मक 
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प्रश्म-पत्रों फी रचना उचित प्रकार से की जाये और मूस्यादुन में सुधार हो तो यह 
उपयोगी हो सकते हैं । 
स्तुनिष्ठ परीक्षाएं दो प्रकार की होती हैं--एक तो मानकीडृत वस्तुनिष्ठ 
परीक्षाएँ, तथा दूसरी अध्यापक-निमित बस्तुनिष्ठ परीक्षा। वस्तुनिष्ठ परीक्षा में 
बस्तुनिष्ठता, विश्वसनीयता, वैधता, समग्रता आदि गुण होते हैं ! इनमें चार प्रकार के 
प्रइनों की भैलियाँ सम्मिलित होती हैं--(१) रिक्त स्थानयूति प्रदन, (२) सत्या- 
सत्य विवेचन प्रइन, (३) बहुसंख्य विवेचनात्मक प्रश्त, तथा (४) समस्वमात्मक 
प्रश्न 
एक अच्छी परीक्षा में यह विशेषताएँ होना आवश्यक है--( १) विश्वसनीयता, 
(२) वैधता, (३) वस्तुनिष्ठता, (४) विभेदक्ता, (५) समग्रता, तथा (६) व्याव- 
हारिषता । 
मूल्यांकन की उपयोगिताएँ यह हैं--(१) मूल्याकन द्वारा थिक्षा में उन्नति 
सम्भव है, (२) मुल्याकन उद्देश्यों को स्पष्ट करने में सहायता प्रदात करता है, (३) 
मूल्याकन अच्छे भ्रीखने की प्रेरणा देता है, (४) मूल्याकन के आधार पर निर्देशन 
किया जा सकता है, तथा (५) मूल्याकन द्वारा पाद्यक्रम में अन्तर लाया जा 
सकता है। 
अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
१ मूल्याडून से आप वया समभते हैं? इसकी उपयोगिता पर प्रकाश 
डालिए । 
२ अध्यापक-नि्मित बस्टृच्िष्ठ परीक्षा से आप क्या समझते हैं? किसी 
विषय में ध्वी कक्षा के लिए ऐसी एक परीक्षा का निर्माण कीजिए! 
३. ज्ञानोपाजंन-परीक्षा की प्रइ्न-शलियो का वर्णन कोजिए। प्रत्येक शैली 
पर पाँच प्रश्न वताकर उदाहरण-स्वरूप प्रस्तुत कीजिए । 
४. एक परीक्षा के--(१) मानकीकरण, (२) वेघता, (३) विश्वसनीयता, 
(४) वस्तुनिष्ठता से आप क्या सममते हैं ? स्पष्ट कीजिए ) 
क्‍या आप अपने वर्तमान राज्य को हाई स्कूल परीक्षा-प्रणाली से सस्तुप्द 


५ 
हैं ? यदि नही, वो उसके खुघार के लिए मुझाव दीजिए । 

€६, "निवन्घात्मक परीक्षाओं मे दोष भी हैं, गुण भी 7” इस कथन के सम्बन्ध 
के अपने विचार प्रकट कीजिए । 

७, किसी भी प्रमापीझत शानोपाजेन-परीक्षा का उदाहरण सेकर उसका 


मूल्यादुन कीजिए कि उसमे एक बच्ची परीक्षा की क्या विशेषताएं हैं? 
(विम्नलिखित प्रश्नों मे सीन डिकत्पों मे एक ही सत्य है, उस पर निशान 
लंगा दोगिए-- ग 
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(7) परीक्षणो द्वारा हम-- 
(थ] बुद्धि माप सकते हैं । 
(ब) बया चिन्तन करना है, यह जान सकते हैं। 
(स) कल्पना की माप कर सकते हैं। 

(४) उपलब्धि-परीक्षण एवं बुद्धि-रीक्षणों मे-- 
(अ) कोई सम्बन्ध नही है। 
(व) बहुत ऊँचा सहसम्वन्ध है! 
(स) साधारण सहसम्बन्ध है । 

(४थ) निवन्धात्मक प्रीक्षण-- 
(अ) बिश्वासी तथा सरल होता है । 
(ब) अविश्वादी तथा बैघता-रहित होता है 
(स) व्यावहारिक एवं वस्तुनिष्ठ होता है। 


मनोवेज्ञानिक परोक्षणों की चिशेपताएँ 
३० एवं अध्यापक-निर्भित परीक्षण-रचना 
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हमने पिछले अध्याय मे इस बात पर प्रकाश डाला है कि भुल्याकन वेयों 
आवश्यक है, मूल्यादून से हमारा तात्वयं क्‍या है, हम क्या माप सकते हैं और 
मैसे माप सकते हैं ? 'कंसे! माप सकने के सम्बन्ध में ही हमने विभिन्न मापन परीक्षाओं 
का वर्णन किया है जो कुछ विशिष्ट योग्यताओ की माप करती हैं। हमने एक 
अच्छी परीक्षा की विशेषताओं एवं मूल्याकन की उपयोगिता वा भी वर्णन किया है। 
इस बात को हमने स्पप्ट करने की पूरी चेप्टा की है कि वतंमान समय मे मूत्याद्वुन 
का महत्त्व बहुत बढ़ गया है। अब भत्याडुन से त्तात्यं केवल रंटे हुए ज्ञान की 
माप करना नहीं है, वरम्‌ इसके द्वारा व्यक्ति की विभिन्न योग्यताओं का मापन किया 
जाता है जो व्यक्ति को समभने के लिए, उसकी .कुशलताओं को जानने के लिए, 
तथा उसकी झुचियो, क्षमताओं एवं उपलब्धि का ज्ञान प्राप्त करने के लिए किया 
जाता है। 

यह मूल्याकन अब मनोवैज्ञानिक परीक्षणों द्वारा किया जाता है। विभिन्न 
प्रकार के मनोवैज्ञानिक परीक्षणों का जो व्यक्ति की विभिन्न प्रकार की योग्यवाओ, 
क्षमताओं, रुचियों इस्यादि के मापने के सम्बन्ध मे उपयोग किये जाते हैं वर्णन 
हम इस पुस्तक में ययास्थान कर चुके हैँ; जैसे--अध्याय ८ में हमने दुद्धि-परीक्षणर 
का वर्णेन किया है भर अध्याय २१ में व्यक्तित्व की परीक्षाओं का वर्णन । किन्तु बद 
तक हमने मनोवैज्ञानिक परीक्षणों का सामाम्य रूप से वर्णन नहीं किया है । यह 
ध्यान देने का विंपय है कि मनोवैंशानिक परीक्षण चाहे जिस योग्यता की माप करें, 
कुछ सामान्य सिदधान्ती पर आधारित होते हैं। उनके निर्माण में छुछ विशिष्द 
परिध्यितियों तपा विशेषताओं पर सर्देव ध्यान देना पड़ता है। हमारा ध्येय इस 
मिल आ 2९ 

है, |प/ह/हटाएड वलडागड- 
न च्छर 


ममोवेज्ञानिक परीक्षणों को विश्वेपताएँ”“परीक्षण-रचना | ६७३ 
ध्याय मे उनके सामान्य सिद्धान्तों ओर निर्माण-सम्बन्धी परिस्थितियों १र प्रकाश 
।लना है । 

ममोवंज्ञानिक परीक्षण क्‍या है ?ै 

एनास्तासी के अनुसार, “एक मनोव॑ज्ञानिक परोक्षण आवश्यक रूप से एक 
स्तुनिष्ठ एवं सानकोकृत माष, एक प्रतिदश के व्यवहार का होता है +7१ इस 
रिभाषा के अनुसार मनोवैज्ञानिक परीक्षण दूसरे दैज्ञानिक परीक्षण की भाँति भी 
गैते हैं--उस सीमा तक जिस तक कि व्यक्तियत व्यवहार के निरीक्षण सावघानीपूर्वक 
ने हुए प्रतिदर्श पर किये जाते हैं। इस प्रकार मनोवैज्ञानिक परीक्षण बहुत कुछ 
ज्ञानिक परीक्षणों की भांति ही किये जाते हैं। यदि किसी मनोवैज्ञानिक को एक 
गल॒क के शब्द-ज्ञान या गतिशीलता को माप करनी है तो वह बालक को कुछ चुने 
(ए शब्दों इत्यादि पर कार्य करने को कहेगा या बोई ऐसे कार्य देगा जिसके द्वारा 
ग्मकों गतिगामों क्रियाएं करनी पढ़ेंगरी । इन क्रियाओं इत्यादि मे बालक की कुशलता 
गि माप करके ही वह शब्द-ज्ञान या गतिशीलता की माप करेगा। परन्तु यहाँ 
ह्‌ थाद रखना चाहिए कि सही माप के लिए चुने हुए कार्य समुचित होने चाहिए। 
॒दाहरण के लिए, यदि केवल कुछ शब्दों के जो हॉको के सेल से सम्बन्धित हैं, 
ग्राधार पर हो उसका परीक्षण किया जाता है तो यह परीक्षण अपर्याष्त होगा, 
और व॑न्नानिक दज्भू से बालक के शब्द-शान का परीक्षण नही हो पायेगा ! इसके लिए 
रह आवश्यक है कि परीक्षण का निर्माण सावधानीपूधंक कुछ महत्त्वपूर्ण सिद्धान्तो 
के हर पर और कुद्ध विध्विष्ट प्रकार की विधियों का प्रयोग करके किया जाता 
वाहिए 

विधियों का वर्णन करने से पहले हम बुछ उन शब्दों की व्याख्या करेंगे, 
जिनका प्रयोग ऊपर दो हुई परिभाषा में किया गया है। इसके अतिरिक्त परीक्षण 
बनाते में जिन बातों पर ध्यान रखना चाहिए, उनका भी वर्णन करेंगे । 

(अ) मानकीकरण है 

उपयुक्त परिभाषा मे मानकीकरण शब्द का प्रयोग किया गया है। मानकी- 
करण से तात्पयं है “परीक्षा देने तथा उसका मूल्यांकन करने में एक सामान्य विधि "4 
यदि विभिन्न व्यक्तियों द्वारा जो प्रप्ताक एक परीक्षण में प्राप्त किए जाते हैं, उनका 
तुलनात्मक माने निकालना है तो इसके लिए यह आवश्यक है कि प्रत्येक व्यक्ति के 
लिए परीक्षण की दशाएँ समान हों । 
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परीक्षण फी द्चाएं समान हो जायें, इसके लिए परीक्षण का निर्माणारत्तों 
प्रत्येक गये निर्माण किए हुए परीक्षण के प्रयोग के सम्बन्ध से विस्तृत निर्देश देता है। 
इन निर्देशों का निर्माण नये परीक्षण के मानकीकरण का एफ महत्त्वपूर्ण पद है। अतएव 
प्रमापीफरण करने मे इन बातों की और ध्यान देना पडता है--सया वस्तु प्रयोग की 
जाये, कितना समय परीक्षण को दिया जाये, विषयी को कया मौलिक निर्देश दिए जायें, 
प्रारम्भ मे कैसे उदाहरण दिये जायें, किस प्रकार से विषयी की झद्दुष्यो का समाघाव 
किया जाये एवं अन्य परीक्षण वी दशाओं के सत्र विवरण का वियोजन फँसे समान 
ढ़ से किया जाये ? इसके अतिरिक्त कुछ अन्य खण्डो पद भी ध्यान देना आवश्यक 
है जो विषयी की योग्यता पर छुछ विश्लेप प्रदयर के परीक्षण में प्रभाव शलतत हैं; जैसे, 
यदि मौछ्िक रूप से निर्देश दिए जाएँ तो निरईंशवर्त्ता को अपने बोलने को गति, भाषा 
के उतार-चढाव तथा सुसाकृति पर नियन्त्रण इस प्रवार से रखता आवश्यक है कि 
विपयी कोई गलत घारेणा म बना ले जो परीक्षण में उसके प्राप्ताको पर प्रमाव 
डालने वाली हो । 
वात़ावरणीय दशाओं का मानरीकरण भी एक परीक्षण के प्रमापीकरण में 
आवश्यक है| परीक्षण वी सब दशाओं में प"पप्त प्रकाश, वायु-मंचार, आराम से 
बैटकर कार्य करने थी झुविधाएं, इत्यादि होनी चाहिए । प्रत्येक परीक्षार्थी के लिए ये 
सुविधाएँ समान रूप से होती चाहिए । 
उपयुक्त बर्गन के आघार पर हम कह सकते है कि मानकीकृत परीक्षण का 
इस प्रकार से निर्माण होना चाहिए कि वही परीक्षण विभिन्न समय तंथा विभिन्न 
स्थानों मे दिया जा सके और व्यक्तियों के धाप्ताको का ठुमवात्मक अध्ययन्त उसी 
बुदालता से कर सके | हम इस सम्बन्ध से क्रॉनवेक वी परिभाषा का वर्णव कर 
सकते हैं। यह कहते हैं कि “एक मानकोकूत किया हुआ परोक्षण यह है जिसमें 
कार्य-प्रणालो, परोक्षण प्म्त्र एवं फलाकन इस प्रकार से निश्चित किए गए हों कि 
वही परीक्षण विभिन्न समय या विभिक्न स्थानों में दिया जा सके ॥/* 
भानकीकृत परीक्षणों को विशेषताएं? 
एक मानकीक्ृत परीक्षण की चार विशेषताओं का वर्णन किया जा सकता है। 
यह हैं: (१) मानकीकृत परीक्षा में विभिन्ष प्रश्त बहुत ध्यानपूर्वक इने जाते हैं। इस 
परीक्षा की विध्वक्ततीयता, बंघता छथा व्यावहारिकता निश्चित विधियों द्वारा पता 
लगा ली जाती है । 
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(२) परीक्षा को प्रधातित बरने को दिधि भी मानकीजृत की हुई होती है। 
परौक्षा पर स्पष्ट निरेध होते हैं, समय निर्धारित होता है तपा यह भी संकेत किया 
होता है कि परीक्षार्पी को पित्रनी सहायता एवं प्रोष्माहन देना है ६ 

(३) भानहीवृत परीक्षा से कलादून भी मानबीइत किया होता है। एक 
फवादुन तालिता। बनाई होती है। उसी के अनुसार अदु प्रदान किये जाते हैं । 

(४) घौयो विशेषता मानक ने निर्धारण की होती है। ऐसे मानक बना लिये 
जाते है जो परीक्षण के प्राप्ताजो को ऐ्रेड, दर्ताधीयमान * अथवा अन्य भ्रवार के अद्जों 
में बदल देते हैं। 
मानरारे 


परीक्षाओं के मानक्ीवरण भे मानक का निर्धारण करना भी एक महत्वपूर्ण 
पद है। मानक से तात्यय॑ है 'सामानन्‍्य या औसत निष्पादद! । कोई भी मनोवेज्ञानिदा 
परीक्षण पूर्व “निर्धारित पास या फेल का रतर भ्रस्तुत नहीं करता है । कसी भी व्यक्ति 
के प्राप्तादूं का मूल्यादधून दूसरे व्यक्तियों के प्राप्वाको से तुलना करके किया जाता 
है | इगलिए मनोवैज्ञानिक परीक्षण को उस समय तक कोई अर्थ प्रदान नहीं जिया 
जा सकता जब हुक कि इसके सप्दस्ध से मानक न तिर्धारित कर लिये जायें। 
उदाहरण के लिए, गणित परीक्षण में एक १० वर्ष का औसत बालक ५० में से १४ 
समस्याओं को हल कर लेता है ! अब हम बह सकते हैं कि १८ प्राप्ठाक १० बं के 
बालकों का मानक उस परीक्षण पर है। १४ब्रो हम उस बालक का वास्तविक 
फलाक कहेंगे । यह फलाड, जितने पद हल कर लिये जाते हैं, उन पर तथा कार्य करने 
के; समय पर अुटियों की संख्या इत्यादि पर निर्भर होते हैं किन्तु किसी भी बालक 
का वास्तविक फलाडू, किसो भी परीक्षण पर हो, वह कोई भी अर्थ हमे प्रदान नही 
करेगा, जब॑ तक कि उसका मूल्यादून मानक के सम्बन्ध मे न किया जाये । यदि एक 
बएक ५० भे से १६ समस्या हल कर लेता है, और उसकी आपु १० वर्ष है तो हम 
बह सकते हैं कि गणित में यह बालक औसत मे अच्छा है। हमारा मानक १४ था 
जब इससे अच्छा था कमर उसी आयु पर जिस पर कि मानक निर्धारित किया गया 
१है, कोई बए्लक अंक प्राप्त करता है तो इसी मालक के आधार पर उसका पूह्याकन 
किया जाता है। 
प्रमापीकरण करने के लिए वही परीक्षण एक बहुत बड़े प्रतिदर्श पर जो उत 
व्यक्तियों मे से छुता होता है जिनके लिए परीक्षण का निर्माण होता है, प्रयोग किया 
जाता है। इस प्रतिदर्श के निष्पादद के आधार पर मानक स्थायित कर लिये 
जाते हैं। 
शह्तुनिष्ठता4 
जैसा कि हमने पिछले अध्याय में कहा है, प्रत्येक परीक्षण मे वस्तुनिष्ठता 
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का गुण होना चाहिए | एक पूर्ण रूप से वस्तुनिष्ठ परीक्षण वह है, जिसमे प्रत्येक 
निरीक्षणकर्तता व्यक्ति के मूल्याद्ून के सम्बन्ध में एकसे ही निष्कर्ष पर पहुँचे। एवा- 
स्तामी की मनोवैज्ञानिक परीक्षण को परिमाषा मे “वस्तुनिष्ठ' झब्द का भी प्रयोग 
किया गया है। इस परिभाषा में वस्तुनिष्ठता से यही तात्पयं है कि यह परीक्षण 
किसी भी परीक्षणकर्सा के व्यक्तिगत निर्णय से स्वतन्त्र हैं। यह परीक्षण उस सीमा 
तक बस्तुनिष्ठ समझे जायेंगे जिस तक कि वह अपने प्रयोग मे, परीक्षार्थी के परीक्षण 
में फ़लाक प्राप्त करने में एवं उनको अर्थ प्रदान करने में व्यक्तिगत निर्णय से स्वतस्त 
हैं। ताल यह है कि वस्तुनिष्ठ परीक्षण मे कोई भी परीक्षणफर्त्ता हो, व्यक्ति वो 
एकमे फलाक मिलेंगे । हालाकि व्यावहारिक रूप में यह अत्यन्त कठिने है. पपोकि 
अब तक प्रमापीकरण और वस्तुनिष्ठता के ऐसे साधव जो पूर्णे््प से किस्ली भी परी- 
क्षण में यह गुण उत्पन्न कर दें, नही वन पाये हैं । 
विश्वसनीयता 

इस सम्बन्ध में हम “व्यक्तित्व की माप वाले अध्याय मे और पिछले अध्याय 
में प्रकाश डाल चुके है। हम इस वात पर बल दे चुके हैं कि एक परीक्षण तव 
विश्वसनीय कहलाता है जबकि “उस परीक्षण में उन्हीं व्यक्तियों के द्वारा विभिन्न 
अयसरों पर या एक ही प्रकार के विभिष्त परीक्षण पदों के साथ जो फर्लाक प्राप्त 
किए णाते हैं, उनमें संगति होती है ४”? यदि एक परीक्षण बार-वार दिया जाये और 
प्राप्त फलाडुं या परिणामों में संगति! हो तो उत्ते विश्वस्ततीय परीक्षण कहा जा 
सकता है । हम रॉस महोदय के अनुसार संदोप मे कह सकते हैं. कि विश्वसतीयता 
से तात्पय संग्रति होना है ।/* 

विश्वसनीयता और बैघता में अन्तर है। बैधता से तात्पय सत्यता से मुह्या* 
कम है । इसमे कोई सम्देह नही कि यदि सत्यता से मूल्याकन क्रिया जायेगा तो उसमें 
सगति का गुण आवश्यक होता है। किन्तु यदि एक परीक्षक में संगति फा गुण है तो 
वह सत्यता से मूल्याद्धून अवदय करेगा ही, ऐसा नहीं वहा जा सकता। णैते, एक 
अे्यपित अपनी ग्रेमिका का वर्णन अद्वितीय सुम्दरी के रूप में अपने प्रत्येक मिश्र जिससे 
पिन्नता है, देता है। इस प्रकार से उसके वर्णन में संगति का गुण तो अवश्य छपध्यित 
है परन्तु मह कोई आवश्यक नही है कि उसकी प्रेमिका अद्वितीय सुन्दरी हो ही । 
अपने संवेगो के वारण उसे ऐसा वर्णन देता हो, वास्तव में वह गुन्दरी हो ही नहीं । 
अतएव संगति का गुण होने पर भी उसके वर्णन में यधार्थता का गुण नही होगा। 
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बेसनोयता-सहसम्बन्ध ! 

विश्वसनीयता की माप विश्वसनीयता-सहसम्बन्ध के द्वारा की जाती है। 
श्वसनीयता-स हसम्वन्ध निकालने के लिए एक ही परीक्षण के दो समान रूपो* को 
सी विधि का प्रयोग करके, उन्हीं विद्याथियों को दो समय पर दिया जाता है। 
| दोनो परीक्षणों में फलाडुू प्राप्त होते हैं, उनका सहसम्बन्ध निकाल लिया जाता 
॥१ यह सहसम्वन्ध हो विश्वसनीयता-महसम्वन्ध कहलाता है । 

हम विश्वसनीयता की माप निम्न चार प्रविधियों द्वारा कर सकते है : 

१. परीक्षण-पुनर्पेरीक्षण विधि ।$ 

२. विकल्प या भमानास्तर प्रतिरुप विधि ।* 

३. अडद्ध-विच्छेद विधि ॥0 

४. युददित-युक्त पद-साम्य विधि? 

(१) परीक्षण-पुतपंरोक्षण विधि--इसमे एक परीक्षण विद्याथियों को देकर 
तके फलाइ, लिख लिये जाते हैं, फिर कुछ समय पश्चात्‌ धुन वह परीक्षण दिया 
ग़ता है और अब जो फलाडू आते हैं, उनमे और पहने वाले फलाड़ो मे सहसस्वस्ध 
नकाल लिया जाता है। 

(२) विकल्प या समामान्तर प्रतिर्ष विधि--इसमे परीक्षण के दो समान 
ग्तिरुपो की संरचना वी जाती है। संरचना करने मे यह घ्यान रखा जाता है कि 
दोनों परीक्षणो की विपय-वर्तु समान हो, प्रश्न समान कठिनाई के हो और उतका 
€प एक हो । अब इन दोनो प्रतिर्पों को क्रमश भ्रशासित करते हैं और प्राप्त 
फलाडूो में सहसम्वस्ध ज्ञात करते हैं । 

(३) अर्द-बिच्छेद विधि--इसमे एक ही परीक्षण को दो समानान्तर भागों मे 
बाँट लेते हैं। यह ध्यांन रखा जाता है कि दोनों भाग कठिनाई, प्रइनो की संरचना 
इत्यादि मे पूर्ण रूप से एक-दूसरे के सप्तान हो । इन दोनों भागों को परीक्षायियों के 
एक ही समूह पर प्रशासित करते हैं. और दोनो भागों के जो फलाडु; आते हैं, उसका 
सहमस्बन्ध निकाल लेते हैं । 

(४) प्रक्ति-पुक्त पद-साम्य विधि--इसमे प्रइन-पदों के आपसी सहसम्वस्ध को 
ज्ञाव किया जाता है । इसके लिए कूडर तथा रिचाईसन ने एक सूत्र दिया है, जिसका 
उपयोग किया जाता है । 

जिन विधियों का हमने ऊपर उल्लेख किया है उन सब मे साहियिकी वा प्रयोग 


4, रिशांग्णा।ए ए०थीसशिवा!,. 2, ॥४०- व्वूछ॑र्गैटाए छिया$ 00 6 
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3. सहसस्वन्ध निकालने को सांडियिक्ो विधि अध्याय ३२ में हो गई है । 
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होता है। यहाँ पर हमने पेवल सैद्ाग्तिक रूप से इस़ा वर्भन किया है। हमारा 
ध्येय प्रस्तुत पुस्तक में साश्यिकी का विस्तृत विवेषण करना नहीं है। आगएव जो 
विद्यार्थी इस दिशा में सम्मक्‌ ज्ञान प्राप्त करना चाहे उन्हें साहियकी तया मापन पर 
शहायक पुस्तकों की गूचो में दी गई पुस्तकों का अध्ययन करना चाहिए। 
बैघता' 
वैघता के सम्बन्ध मे भी हम परहते वर्शन वर छुक़े हैं। कोई भी परीक्षण 
बिना वैधगा के उपयोगी नही हो सकता । ग्रीन, जोरग्रेस्सन इत्यादि के अनुमार-- 
/एक परीक्षण को बंघता उस कार्थ-कुशलता पर निर्भर रहतो है, जिससे यह 
परीक्षण उत्त तन्‍्य का भापन करता है जिसके लिए बहू बनाया गया है ।/* अवएव 
एक परीक्षण उस उद्देश्य को प्राप्त करते में सफल होना चाहिए जो परीक्षयर्स्ता 
के मस्तिष्क में है। 

एक परीक्षण सब ही यथार्थ सममभा जायेगा, जबकि उसका प्रयोग उन 
विद्याथियों के साथ किया जाये जो उसके अनुरूप यौद्धिक योग्यता एवं अनुभवों 
फी पृथ्ठमूमि रखते हैं | तालर्य यह है कि एक परीक्षण यदि नवी, दमवीं कक्षा के 
लिए बनाया गया है तो वह छठी, सातवी कक्षा के लिए अनुपयुक्त होगा। इस प्रकार 
बैघता एक परीक्षण का विशिष्ट गुण है, न कि एक सामान्य कसौटी । एक परीक्षण 
एक दशा में पूर्ण रूप से वध हो गकता है जबकि दूसरी दशा मे वैघता रहित हो 
सकता है । हम एक परीक्षण को सामान्य रूप से वैध नही कहेंगे वरन्‌ यह कहेंगे कि 
किन दशशाओ में यह परीक्षण बैधता से पूर्ण है। 

बैधता को ज्ञात करने के लिए एक स्वतन्त्र बाह्य कसौटी का तिर्माण करता 
वड़ता है, जिंथकी माप करने के लिए परीक्षण बनाया गया है। उदाहरण के लिए, 
एनास्तासी* का विचार है कि यदि चिकित्सा-शास्त्र मे अभिरुचि* जाँचने के लिए एक 
परीक्षण बनाया गया है जो मेडिकल कॉलेज मे प्रवेद्य पाने के लिए विद्यार्थियों का 
चुनाव करने के लिए है, तो जो कसौटी इस परीक्षण के लिए बनाई जायेगी, वह 
भेडिकल कॉलेज मे अन्तिम सफलता के दृष्टिकोण से होगो। वैधता की कसौटी 
बनाने के लिए प्रत्येक विद्यार्थी की सफलता का लेखा मेडिकल कॉलेज मे पढ़ने के 
समय प्राप्त कर लिया जायेगा और परीक्षण पर ग्राप्त किये हुए प्राप्ताकों से उसकी 
धुलना की जायेगी। परीक्षण पर प्राप्त प्राप्ताकों एवं कॉलेज में प्रशिक्षण समाप्त 
करने तक प्राप्त हुए प्राप्ताको इत्यादि में सहसम्बस्ध निकाला जाबेगा। यदि सह 
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सम्बन्ध उच्च होगा तो हम वहेंगे किः 'वैधता-सहसम्बन्धर उच्च है और परीक्षण 
यथार्थ है । 

चैधता-सहमम्बन्ध के आधार पर गिलकिसनः ने वैधता को परिभाषा इस 
प्रकार दी है--बैघता कसी कप्तोटी के साथ परोक्षण का सहसस्वन्धः है ।" 

यहाँ एक बात और याद रखनी चाहिए कि कोई परीक्षण उगी समय वैध 
होगा जबकि वह विश्वसनीय है । यदि क्सी परीक्षण की विश्वसनीयता शृम्य है तो 
वह किसी भी परीक्षण के साय सहमम्बन्धित नहीं होगा। 

अनेक प्रकार की वँधता का वर्णन किया जाता है। वैधता की माप भी दो 
विधियों से हो सकती है--(7) ताकिक विधि, या (४) सालह्यिकीय विधि से । 

जिन प्रकारो का वैधता के सम्बन्ध मे वर्णन किया जाता है वह विभिन्न 
विद्वानों ने विभिन्न रूप मे वणथित की है ॥ क्रॉनवैक महोदय ते चार प्रकार की वैधता 
का वर्णन विया है--() पूर्वकथनात्मक *, (७) समवर्ती*, (॥॥) अन्तर्वेस्तुगत* नथा 
(४) अन्वय ? । प्रीव, जोरगेतसन तथा जैरवेरिद ने तीत प्रकार की बैधता का बर्णन 
किया है--(॥) पादुय-विपयात्मक*, (॥) सास्यिकोय*, (ता) तकंसंगत! ० । एनास्तासी 
तथा रॉस ने चार प्रकार की वैधता वा वर्णन किया है। एतास्तासी के अनुसार यह 
हैं“ (ल्‍) अवीक! 7, (0) विषय-वस्तुगत!7, (00) अवधवात्मकर 5, तथा (४) अनु- 
भवजत्य '*। रॉस के अनुसार बैधता के चार प्रकार हैं--()) पूर्वकंधनात्मक!*, 
(0) भमवर्ती ! ९, (70) विधय-बस्तुगत? ?, तथा (/9) अस्वय! * । 
ध्यावहारिफतां ? 

जैसा कि हमने पिछते अध्याय मे वर्णन किया है, एक अच्छी परीक्षा में 
ब्यावहारिकता का भी गुण होना चाहिए । व्यावहारिक्ता के सम्बन्ध में रॉस महोदय 
बहने हैं कि “इससे यह तात्पय है कि किन थशों तक एक परीक्षण या अन्य यन्त्र 
सफलतापूर्वक कक्षा-अध्यापकों तया विद्ञालय-प्रशासकों द्वारा बिना अधिक शर्त 
सम्य को मप्ट छिपे हुए प्रयोग क्या का राकता है (/१० 
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व्यावहारिवता निम्नलिखित मुख्य बातो पर निर्धारित रहती है : 
१३, प्रशारात में सुविधा ।! 
२. फर्लांकन में सुयिधा ॥7 
३, सिर्वंचन एवं प्रयोग से युविधा ।९ 
४. मितव्ययता ॥* 
४. उचित यांत्रिक बनावद ॥5 
६. तुलना करने में गुविधा ।९ 
७, उपयोगिता ।? 
अब हम यहाँ रांश्षेपर मे प्रत्येवः पर प्रवाश डालेंगे ! 
१. प्रशासन में सुविधा 
प्रशासन में सुविधा का होता प्रश्येक परीक्षण के लिए आवश्यक है। यह सुविधा 
दो रूपो में होती चाहिए . (१) प्रशासत्ो को परीक्षण देने मे, तथा (२) विद्याधियो 
को परीक्षण लेने मे । इसके लिए यह आवश्यक है कि परीक्षण देने से पहले इसके 
प्रशासन के लिए पूर्ण तैयारी होनी चाहिए और परीक्षण देते समय भी इस ओर ध्यात 
रखा जाता चाहिए कि विद्याधियो को उचित मौखिक या लिखित निईभ मिलें, परीक्षण 
पदार्थों का दीक से वितरण हो तथा परीक्षण के बाद उनको इकट्ठा कर लिया जाये, 
विद्याधियों को परीक्षण के लिए नियत शमय दिया जाये । 
२, फलांकन में सुविधा 
अंक प्रदान करने का कार्य भी सरलता, शीघ्रता तथा वाछित दड् से किया 
जाना चाहिएं। फलांकन मे सुविधा--जैसा कि रास* महोदय कहते हैं, तीन बातो पर 
निर्भर होती है--(0) वस्पुनिष्दता*, (॥) पर्याप्त कुंजी" एवं (१) पूर्ण फलाकन 
निर्देश१ २१ ॥ 
अनेक विधियों द्वारा फलांकन मे सुदिधा प्राप्त की जा सकती है। पर्याप्त 
कु जी, विभिन्न उत्तर-पुस्तिकाओ का प्रयोग--जवकि हाथ से फलाकने करना तथा 
जबकि मशीनों से फलाकन करना है--इत्यादि के द्वारा फलाकम सुविधाधू्षक हो 
सकता है । 
३, निर्व्नन एवं भ्रपोग में सुविधा 
यह सुविधा उसी समय प्राप्त हो सकती है जबकि परीक्षण के साथ जो 
संलग विवरण-पुस्तिका होती है, वह पूर्ण है।इस पुस्तक मे यह आवश्यक है कि 
विवरण में परिणाम सारणियो, आवश्यक गणन-विधियों एवं मानकों के सम्बन्ध में , 
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पूर्ण विवरण होना चाहिए । आयु तथा कक्षा, दोनों के अनुसार सानके दिए जाने 
आवश्यक हैं । 
४. मित्तव्यगता 

इसमे कोई सम्देह नही है कि मितव्यथता एक अच्छे परीक्षण का मुख्य गुण नही 
होना चाहिएं। किस्तु यधासम्भव अपव्यय को रोकना चाहिए। यह कोई आवश्यक 
नहीं है कि यदि अधिक व्यय किया जायेगा तो अच्छा परीक्षण-निर्माण होगा । अन्तिम 
रूप से एक प्रीक्षण पर व्यय या अपव्यय उसकी यधार्थंता का व्यय की इकाई से 
सम्बन्ध निकाल कर पता लगाना चाहिए ॥/? 
४. उच्चित थात्रिक बनावट 

परीक्षण की छपाई इत्यादि स्पष्ट तथा डचित ढज्ज से होनी चाहिए | उचित 
ढक से तात्पर्य यह है कि यदि परीक्षण में बड़े शब्दों मे कोई बात छापी 
जानी है तो उसकी छपाई इस प्रकार से हो कि बालक वड़े शब्दों तथा छोटे 
शब्दों मे अन्तर ज्ञात कर सके । इसके अतिरिक्त छोटे वालको के लिए चित्रों इत्यादि 
को छपाई पर विशेष घ्यान देना चाहिए । 
६, छुलना में सुदिधा 

एक परीक्षण में तुलना मे सुविधा का गुण उस समय होता है, जबकि जो 
फलाक उस पर प्राप्त किये जाते हैं, उनको एक-समात आधार पर जो एक प्राकृतिक 
अथवा मास्य अर्थ के लिए होता है, मान्यता प्रदान की जा सकती है। यह प्रमापी- 
करण किये हुए परीक्षणो मे दो; प्रकार से प्राप्त किया जए सकता है : (१) परोक्षण 
के दोहरे फार्म के आधार पर, तथा (२) पर्याप्त मानको के आधार पर । 
७, उपयोगिता 

एक परीक्षण में उपयोगिता का गुण होना भी आवश्यक है। उपयोगिता से 
तात्पर्य यह है कि एक परीक्षण आवश्यकताओं को सनन्‍्तोषजनक ढंग से पूर्ण करता 
है, जो उन परिस्थितियों में जिनमे उसका प्रयोग किया गया है, बाधित है। 
उपयोगिता के लिए यह आवश्यक है कि परीक्षण का निर्माण अच्छे प्रकार रो सोचे- 
विचारे उद्देश्यों के लिए हो और उनके निष्कर्षों का उपयोग बाधित फलो को प्राप्त 
करने की ओर हो । 
(व) अष्यापक्त-तिभित परोक्षणों की रचनाएँ 

हमने विछले अध्याय मे मानबीकृत किये हुए परीक्षण एवं अध्यापक-निर्मित 
परीक्षणों के सम्बन्ध मे संकेत किया है। हमने इस अध्याय मे मानकीकरण के 
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के अर्थ का वर्णन करने की चेष्टा की है। यहाँ पर अब हम अध्यापक-नि्भित परीक्षणों 
दी रचना के सम्बन्ध में प्रकाश डालेंगे । हम परीक्षण-रचना के सामान्य सिद्धान्त का 
वर्णन करेंगे तथा देखेंगे कि इसके द्वारा फलाक ग्रणना में किन बातो पर ध्यान दिया 
जाना चाहिए। 

अध्यापक-निर्भित परोक्षणों षगो रचना की जानकारी क्‍यों आवश्यक है ?? 
अध्यापक-निरभित परीक्षणों को रचना की जानकारी की आवश्यकता निम्त कारणों 
से है 

(१) कक्षा-अध्यापक अधिकतर अपने विद्याधियों के ज्ञान का भूल्याकत करने 
के लिए ऐसे ही परीक्षणो का प्रयोग करते हैं। 

(२) प्रश्िक्षित्त अध्यापक जो निवन्धात्मक प्रश्द-पत्र बनाते हैं और उसके 
आधार पर मूल्यादून करते हैं, बह बहुत प्रूटिपूर्ण होता है। इस सम्बन्ध में हम पिछले 
अध्याय मे प्रकाश डाल चुके है। इसके अतिरिक्त अध्यापक वस्थुनिष्ठ परीक्षण 
प्रयोग करते हैं, वह ऐसी परीक्षाओं का निर्माण उचित ढेद्ध से उस समय तक नहीं 
कर सकते, जब तके कि उतहें परीक्षण की रचना के सम्बन्ध में वैज्ञानिक रुपसे 
जागकारो न हो । 

(३) यदि अध्यापकों द्वारा अनोपचारिक परीक्षणो का निर्माण मुशलताएूर्येक 
किया जाता है तो बह उतने ही विश्वासी एवं यथाय॑ंपूर्ण होते हैं जितने कि बुध 
प्रमापीकरण किये हुए परीक्षण 4 

(४) अनेक शामय प्रमापीकरण फिये हुए परीक्षण उतने यपषायथेपूर्ण महीं हे, 
जितने कि अध्यापव-निमित, विशेष रुप से उन दक्ाओं में, जहाँ परिस्थितियाँ 
अशामास्य हो जातो हैं। पादृय-विषय ऐसा होता है जो बदलता रहता है । 

(५) ओपचारिक यस्तुनिष्ठ परीक्षण मे तथा मानकीईत किये हुए परीक्षण 
में परीक्षण-पदों बा जिशा रूप से वर्णन किया जाता है, वह रामान होता है। वारहव 
मे दोनो प्रकार वी परीक्षाओं में एकगे शिद्धास्तों के आधार पर परीक्षण-बरतु की 
चुनाव होता है। 
माददीशुत किये हुए तभा अतौपस्तारिक या अध्यापक निर्मित घत्तुनिष्ठ परीक्षण” 

मानकीडत मी हुई परीक्षाएं बनावट को ध्यात में रखते हुए अपने तत्त्वों 
थे अनौपचारिक वस्तुनिष्ठ परीक्षाओं में विभिप्त गहीं हैं। अन्तर केवल यह है ति 

मानबीडृत दिये हुए परीक्षण कुछ अपिर घुड होते है । मतएव इस दोनों भी रचना 


हें बोौश ही अन्तर होता है । हा 
न मानडोडठ परीक्षण और अध्यायर-तितित परीक्षण जिए उरप्ेरप को 
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सामने रखकर बनाएं जाते है, उनमे अन्तर होता है। मातकीकृत परीक्षण सामास्य 
रुप से उपयोग करने के लिए बनाये जाते हैं। यह किसी शिक्षक द्वारा जो उसने 
पादय-वस्तु बालकों को पढाई है, उसकी माप करने के हेतु नही वचाये जाते । इनका 
प्रयोग तो सामान्य रूप से एक विद्यालय तथा दूसरे विद्यालय, एक कक्षा तथा दूसरी 
कक्षा के बोच तुलनात्मक अध्ययन करने के लिए होता हे ( 

सानकीकृत परीक्षण का प्रयोग किसी भी विषय में पाद्यक्षम जो किसी कक्षा मे 
पढाया गया है उसके सम्बन्ध से विद्याथियों के फलाक श्राप्त करने के लिए नहीं होना 
चाहिए । किसी भी विपय में जो पादूय-दस्तु विसी शिक्षक द्वारा बेलक को पढाई गई 
है, उसम्रे प्राप्त ज्ञान की जाँच करने के लिए अच्छे सिद्धान्तों पर बनाई औपचारिक 
परीक्षाओं का प्रयोग अधिक अच्छा होता है । 


परीक्षणों को रचना! 


परीक्षण-रचना मे निम्न मुख्य चार चरण हैं 
१. परीक्षण बी योजना [5 
२. परीक्षण की रचना? 
३, परीक्षाण का प्रथम प्रमोग ४ 
४. परीक्षण का मूल्याकन ।* 
१. परीक्षण की योजना 


परीक्षण फी योजना बनाने में निग्न चार सिद्धान्तों पर ध्यान देता चाहिए 

(मे) सापत का प्येय निर्धारण१---परीक्षाण का निर्माण करने से पहले उसके 
ध्येय का निर्धारण करना आवश्यक है। इस वात पर ध्यान देना चाहिए कि शिक्षण 
द्वारा जो मुख्य उद्देश्य प्राप्त करने हैं, उतका सूल्याव न परीक्षण द्वारा हो जाये। शिक्षण 
के उद्देश्यो का वर्गीकरण कई प्रकार से किया गया है। जो झुछ भी वर्गीकरण हो, इन 
उद्देष्यी घा स्पप्टीकरण विसी भी पराद्यफ्र से के सभ्दन्ध मे उत परिवततों के रुप में 
किया जाना चाहिए जो अध्यापक द्वारा विद्याथियों मे लाने बी चेष्टा वी जाती है। 
परीक्षण वी रचना इस प्रकार होनी घाहिए कि इस ओर संबेत वर सके कि अध्यापक 
ने जो पागयप्तम द्वारा विधाधियों के व्यवहार में परिवर्तन लाने के उद्देश्य निर्मित 
जिये हैं, वह किस सीमा तक प्राप्त हो गये हैं। 

(प) प्रपोजन जिनको पूति परोक्षण द्वारा होगो --परीक्षण को योजना बनाने 
में इस ओर भी ध्यान देना चाहिए दि यह किस प्रयोजन को पूति के: लिए छघताया 
गया है। यदि यह परीक्षण विद्यार्थियों के वर्गकिरण के लिए विभित करना है तो 
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दुसरे विधि | हए भात बह ध्वज रखा कायेदा हि पट अहीविश्स 6 आचार को 
प्रशत बर शक । बश्तु यदि इहड़ा प्रषोश्त विदगारमर होगा हो. इगरे विर्शल दे 
दंगा बात पर र्वाव रिया शादिदा हि बड़ शाोयाईज थे प्यसिदत विदा दो को वो 
बे हिताई्पो है, प्रेत दर प्रराध शक गे । 

(सी बाएं शिर्ध इसका प्रशातत दपता है*-रवीक्तद ही योरता दगज़े थे 
हुए प्रपए बी दशा पर ध्यात देगा चाहिए-्यरीक्षा है विए हिश्ता सबब प्रा 
है, इत परीक्षद को ऐोहराने वी बया शुलिषाएे है, डिएाविएों डी आयु सधा मनुमर 
4पा हैं? इसमादि । 

(६) पार गरीक्षत काशोपारुत शब्बधी है हो दाह्ाशुण पर शगमग शुशता* 
तप हप शे बल डातने दाला होता चाहिए!--इगते हाहाव॑ पह है ि परीक्षण उप 
गुएः दग मे उस पारप-हपों दर दस देने बाणा होगा चाहिए जिस पर हि शिक्षार 
देते गमप बल दिया थषा है। थैगे, बदि एश अध्यायप मे दड़ाे समय जैबस गए 
असप-अलग एप्प) मे ररने पर दप दिए है, णेगि दसरे में उगी विधय की पादृए 
यएु को एवं प्रमशीस रुप में रमभने पर इस दिया है तो दोतों दष्ठाओों में एक 
ऐसा परीक्षय यपार्थ गही होगा । 

२. परीक्षण को रखता* 

एक परीषण जी वास्तविक रफपना दूसरे पर यर गो जाती है) इसे सम्रस्ध में 
निम्न शिद्धास्ती को ध्यान में रतना चाहिए 

(।) बो३ भी परीक्षय हो, बहू रब धिश्ष्-प्देय का सापत सी कर सकेगा / 
अवएव परीक्षण-एपता में सपा उसके परिषामों का दिदेघषन बरते समय इस परिसोमा 
को ध्यान में रशना भाहिए। 

(9) परीक्षण गा प्रषम लेतार जि्सा क्षी्र हो सके, बता सेवा घाहिए। 
इसे बढ सब पद राम्मिलित होते चाहिए, जिनबो परीक्षण भे सम्मिलित भरना है॥ 

(0) परीक्षण में एक प्रतार के अधिक पद सम्मिलित बरने चाहिए। यपा- 
प्रम्भव ऐसो स्थितियों गा चुनाव बरना चाहिए जो कि जिश पदार्थ को सस्मिलित 

करता है, उनके हों ॥ 
पद यह जात होता है कि अस्तिम रूप में परोझ्ण में जितने पदों 
की क्रायश्यवता होगी, उनसे अधिक पद सास्मिलित किये जाये | प्रथम मसविददे मे पदी 
कई संशय! दुगुनी हो तो अधिक अच्छा है। 

(२) यह ठीक है कि परीक्षण को यथासम्भव व्यापक बनाया जाय, किन्तु व्यर्थ 
के पद भी इसमें सम्मिलित नहीं होने चाहिए । 
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(शे) पदो को सरखतम से कठिनतम की थ्रेणी में रखना चाहिए। पहले 
सरल पद आने चाहिए और फिर कठिन । 

(शो) पदों को रचना इस प्रकार से होनी चाहिए कि एक सम्पूर्ण पद उत्तर 
का निर्धारण करे, न कि इसका कोई एक भाग । 

(शं॥) पदों को रचना में केवल स्मरण या पहिचान पर बल नही दिया जाना 
चाहिए | पद इस प्रकार बनने चाहिए कि विद्यार्थी मे अपने ज्ञान को वास्तविक जीवन 
मे प्रयुक्त करने की आदत पड़ जाये । 

(९) पदों की भाषा इस प्रकार से बनाइए कि कथन की दस्तु, न कि रूप! 
उत्तर का निर्धारण करे । 

(:0 गुप्त पद या संकेत वाले पद नहीं बनाने चाहिए । 

(50) पुस्तकों से इधर-उधर के वावय उठाकर उन्हे पदो के रुप मे नहीं रखता 
चाहिए । 

(»प) पदों की व्यवस्था इस प्रकार न कीजिए कि एक क्रमशील प्रत्युत्तरो का 
नमूना बन जाए। प्रध्युत्तरो का क्रम अवसर पर होना चाहिए, न कि एक व्यवस्यित 
ममूने पर । 

(70) इस प्रकार के पद नही बनाने चाहिए जिनका प्रत्युत्तर अन्य पदों को 
देखकर ही दिया जा सके । 

(हां) कोई भी इस प्रकार का पद नही बनाना चाहिए जिसका उत्तर विषय 
की जानकारी न रखने दाला थर्याक्त भी पद-रचमा की देखकर दे सके । 

(४५) पदो के सम्बन्ध में जो निर्देश दिए जायें वह स्पष्ट, पूर्ण एवं संक्षिप्त 
होने चाहिए | एक कमजोर से कमजोर परीक्षार्थी को उन्हे स्पष्ट रुप से समझे लेगा 
जाहिए । 

हि (शो) जब परीक्षण उपयुक्त सिद्धान्तों पर बन जाये तो कुछ समय पश्चातू 
आलोचनाध््मक दृष्टिकोण से उसका सुधार करना चाहिए । 

(शो) परीक्षण के बन जाने के बाद और उसके प्रथम भ्योग से पहले ही एक 
फलाकन कुण्जी? तैयार कर लेनी चाहिए । 

(5शा)) प्रथम प्रयोग से पहले ही निर्देशों का एक लेखा बना लेना चाहिए, 
जिसका प्रयोग परीक्षण के प्रशामन मे किया जाना है) 

३. परीक्षण का प्रथम प्रयोगरें 

परीक्षण के प्रथम मसविदा के कैयार होने के पश्वात्‌ उसका प्रथम प्रयोग 

होना चाहिए। प्रयम प्रयोग विद्यायियों के समूह पर किया जाता है जिसमे सब स्तर 


के विद्यार्थी होते हैं---उच्च, सामान्य तथा निम्न। 
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वरीक्षन हे प्रवध धवोत है वश्लाडिक गाजी बह ददाल देगा दाहिट 2 

6) परीक्षत का द्वम प्रदोध शरद इ्रतिदर्श वर होहा चाहत । इसे प्रविण 
का भुताव देह पहाह कीयो चाहिए दि चट शबाव हताएश्दा+-तिग्/ परीक्षद देखा 
है, उगका परतिनिदि'द १) । 

(0 परीक्षच है प्रद्ादत मे सिए हफद बड छुहव दीर ह। मे किया शा । 
धर एक परीक्षण वे हो हपो का प्रशावत झश्ता हैही दोतो दे डीक मेंधोरा 
मपकाश देगा भावापर है । 

(॥) प्रशाणत मे दौगाग पह आवादक है हि आाढ दिषादियों हे गिल रघत 
परीक्षण परितिचातियाँ री शाप । 

(४) 4ै ने वी स्यरर्था हौर ॥॥। गरख से होने वादे ॥ 

(४) परीक्षद दे धिए उद्चात्ता गे गमघ दिया आहत 

(श) निरेश संद्ि, गरत एऐं रप्ड हो) चाहिए 

(६४) भंतर प्रशात करने से सर्सव्स विदि वा दाग काला चादित ॥ प्र 
विद्वार्धी को हु डी 4 भनुषार अल्दन्भपग अबू दिखे जाते है, छिर सभी उत्तर- 
पुस्तिक्षाओं दे भध्ो १ 'औराद सात भर दिपरशनर निडाग लिया जाग है। यदि 
भाऐ या एद-तिशई उशर एगे हो गरते हैं शिनम टीन प्ररुततर तीरजुफ्ता सगाशर हो 
डिये जा गक़ी है तो एप धूप द्वारा उत्तारों का पार सुपारा जाता है। पर सूप है + 

धु 
४४-। 
यहाँ, $ल्‍०व% पलाइन हो राह्दी गे जिया यया है 
0 ल्‍-सही प्रहयुत्तरो बी सच्या 
६४०-गछत प्रस्‍पुशरों की संस्या 
३० प्रष्येक शमय जो प्रर्युरारों की संख्या अस्टुप गी गई 3 
४. परीक्षण का पृल्यांश्तर 
(॥) परद-विश्लेषश *--परीक्षण के प्रथम भयोग के परचात्‌ का पद, उग्जा 
झुल्यांतन फरता है। इसमें निम्त पदी का प्रयोग क्रिया जाता है। इससे ताले यह 
है कि प्रश्देक पद का राम्पूर्ण विद्यार्थियों के बितने प्रतिशत ने सही उत्तर दिया है, 
इसगी जौच वरके यह निर्धारित करना हर कि यह पद परीक्षण में रसने योग्य हैया 
नही । पद-विश्तेषण में जिम मसाव* का पता संगराया जाता है। इसके लिए 
कुछ वैशानिक विधियों का प्रयोग किया जाता है। है 
यहाँ हम एक सरल विधिबा जिसका उपयोग परद-विस्तेषण में किया जाता 
वर्णन कर रहे हैं : 
हैः (ञ) दशा अपर पलिसनों पर अद्धू प्रदान करके उन्हे ऐसे क्रम में रख 
. अइविफ्ञा८, 2. ड4097 एच्संब000- 3. छरजपयाए हा प८३६५ 
ि पीला हैपशै३05- 5. [95टाएंशशाएड 0८ 


$नल्‍रि- 
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दिया जाता है ककि सबसे अधिक अद्धू वाली उत्तर-पुस्तिका सबसे ऊपर होती है और 
सबसे कम अड्डू वाली सबसे नीचे । 

(ब) अब समस्त उत्तर-पुस्तिकाओं को ६ यधासभव बराबर के समहोर 
में बॉँट दिया जाता है । इनको 8,, 59 53, 5,, 58, 5७ कहा जाता है। यह समूह 
५ या ३ भी बनाये जा सकते हैं। समूहो मे यदि बराबर उत्तर-पुस्तिकाएँ ने बेंट सके 
तो 83 या, मे कम या अधिक उत्तर-पुस्तिकाएं कर देनी चाहिए किन्तु किसी और 
समूह की सझ्या में परिवर्चन नही लाना चाहिए । 

(स) अब प्रत्येक समूह पर अलग से कार्य किया जाता है। इसके लिए एक 
चार्ट बना लिया जाता है, जिसमे प्रश्नों का नम्बर समानास्तर रुप मे लिखा जाता है 
और परीक्षाधियों का नम्बर सम्बवत्‌ रूप मे । प्रत्येक उत्तर-पुस्तिका को लेकर उसमें 
जिप्त प्रश्न का सही उत्तर दिया गया है, उसका 'टेली चिन्ह? लगा लिया जाता है । 
इस प्रवार एक ढेर मे जितने भी किसी प्रश्त के सही उत्तर आते हैं, उनकी संख्या 
ज्ञात कर ही जाती है। इसी प्रकार सब ढैरा मे समस्त प्रइनो को अलग-अलग सही 
उत्तर पाने की संख्या ज्ञात कर सी जाती है । अब एक प्रइन के सम्बन्ध मे जो ६ सही 
उत्तरो का योग प्राप्त होता है, उसे जोड़कर उन परीक्षाधियों की संख्या का पता 
लगा लिया जाता है, जिन्होंने सही उत्तर उस प्रश्त का दिया है । 

प्रश्त-ध्त्या 
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समूह 5५, 5६, 5५०52 
[कष्तन्मंरया और परीक्षार्पीनरस्पप लिएले बी विधि] 


4, एआ९$ 2. वश कैश: 
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(द) इसके पद्चचात्‌ एक दूसरो तालिका बनाई जाती है और प्रस्पेक प्रश्न 
का 'कठिनता मान! निकाल लिया जाता है। दूसरो तालिका मे प्रस्ेक प्रश्त 
के सही उत्तरों की पूर्ण संख्या लिय दी जातो है। तालिका इस प्रकार बनायी 



































जाती है-- 
रू 8 |» |» | 8. | » | %, |केए || छा _ला. 
पद | 8) | 52 | 5५ | 8५ | 55 | 8५ योग | 32४, | एलजी. 
0 
20 का] । 
5 परम । | | 
| । | 
हम । / , «| ! 
४ । ॥ 
६ | । 
बंदितता का माण ज्ञात करने गा सूत है 
र्श। 
॥. 0 न्ल्टूू 4 00 


जिसमे, | ().ल्‍-वक ठिनता मान 
पशन्‍्ूनपरीक्षाधियों द्वारा राही उत्तरो शी सह्यार 
फए्प्यरीक्षादियों की पूर्ण समस्या 
(४) आम्तरिक देपतार--ब ठिनता मान ज्ञात करने के प९चादु एक पद जो 
'आन्‍्तरिद बेघषता' बा पता सगाया जाता है। के लिए निस्न सूत्र बा प्रयोष 
होगा है : 


€,५ + ५527 (8४+ 50) 
3 का 


$, $,, 5,, 5, बा समुहद हैं जिनमें उस्तर-युश्तिराएं कटी गई हैं, 
फ़ल्म्वीश्ञापियों भी संक्या*, और 
प्‌, 0३३ झास्ततिष जैबणा! 
आ्करिक यैघरी है जाघार बह यह विदविचत किया जाता है हि पद या प्रध्त 
को ऑॉलिस वरीश्ग है ससाकिरे में उा जारे वा संट्रो+ बास्तरिल बचना का धरोंग 
$. 0: सव्वाफ रैबॉफ्ड, 7. विच्ता० 0:77:04:5, 3, [086५ तक इजाए्ताओ 
हैक कर हनछ फटा हॉ पदशधइ्ा- बे, 7०७३ 2क्ूत्य5दढ ०७९ गरटकक्टक, 5, न] 


| इ!: छत, 6 फिन्योदा ॉ पुद्वासटसग, 7. तिश्टा5३! 3.3.9- 


ही पर हि पर 
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इस प्रयोजन से दिया जाता है कि यह पता लग जाये कि जो पद परीक्षण में लिये 
गये हैं>-बह विभिन्न परीक्षाधियों मे उस तत्व के गम्बन्ध से जो मापा जाना है, 
विभिभ्नता ह्ात कर सवते हैं अथवा नहीं। 
आन्तरिक देघता के साथ 'वाह्म वंघता'म बा भी पता खगाया जा सबता 
है । यह निर्माण डिये हुए परीक्षण की तुलना किसी मानकीछृत परीक्षण से था किसी 
अन्य बाह्य माद से बरके ज्ञात वी जा सतती है। 
(7) अन्तिम चुनाव*--अब हम पदों वा अन्तिम चुनाव कर सकते हैं। 
इगये लिए निम्नलिखित नियमों को घ्यान में रखना चाहिए 
(अ) यपासम्भव उन पदों को रखें, जिनका कठिसाई मात ४०९७ से ६०% 
के बीच है और ८, ७०-*५ | इगके अतिरिक्त हम अन्य पदों को भी रख सकते हैं जो 
कठिनाई मान तथा ४, $ को देखकर निश्चित किय जा सकते हैं । 
(व) एक पद के चुनाव मे यह भी ध्यान रखना चाहिए कि यदि 'कठिनाई- 
बक्त/* सींचा जाये को वह 'सामास्य वक्र* वा रुप से ले । 
इस प्रगार से भव हम एक परीक्षण-रचना कर लेते हैं, जिसका प्रयोग हम 
विद्यालम में सरलता से कर सकते हैं। 
यदि अध्यापक को वस्तुनिष्ठ परीक्षा बनानी है तो वह वस्तुनिष्ठ परीक्षा मे 
जौ प्रश्नों की दौली होती है (जिसका वर्णन पिछले अध्याय में किया गया है), उसका 
डपथीग करेगा। 
निवन्धात्मक परीक्षण बनाने में एक अध्यापक को जिस बात का ध्यान रखना 
आहिएं, उसवा वर्णन भी हप पीछे कर धुके हैं। 
सारांश 
शनास्तासी के अवुसार, “एक मनोवैज्ञानिक परीक्षण आवश्यक रुप से एक 
बस्घुनिष्ठ एवं प्रमापीकरण मात्र, एक प्रत्यादर्श के व्यवहार का होता है।” 
(अ) प्रभापीकरण 
प्रभापीकरण से तात्पर्य है--“परीक्षा देने मे और उसका मुल्याकन करने में 
एक सामान्य विधि ।” 
मानक से तात्पयें है सामान्य था औसत निष्पादन । 
वस्तुनिष्यता--एक पूर्ण रुप से दस्तुनिष्ठ परीक्षण घह है, जिसमे प्रत्येक 
निरीक्षणकर्त्ता व्यक्ति के मुल्याकन के सम्वन्धों मे एक ही से निष्कर्ष पर पहुँचे । 
विश्वसनोयता--एक परीक्षण ठवे विश्वमनीय कहलाता है, जब उस 
परीक्षण मे उन्ही व्यक्तियों द्वारा विभिन्न अवसरो पर एक ही प्रकार के विभिन्न 
परीक्षण-पदों के साथ जो फल्लाक प्राप्त किये जाते है, उनमे संगति होती है। 


, छघला)॥बां शशावाा, 2. कै 5०९०७०७- ३. एरिल्णाए पड, 
4. पि०चाओं एपरद- डे 
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विश्वसनीयता की माप विश्वसमीयता-सहरम्बन्ध के द्वारा की जाती है। 
विश्वसनीयता की माष निम्न चार भ्रविधियों द्वारा की जा सकती है: 
१. परीक्षण-पुनर्पेरीक्षण विधि 
२. विकल्प या समानान्तर प्रतिर्ष विधि । 
३. अद्धं-विच्छेद विधि | 
४, युवित-युवत पद-सास्य विधि। 
यथार्थता--एक परीक्षण की यथार्थता उस कार्य-कुशलता पर निर्भर रहती है 
जिससे वह परीक्षण उस तथ्य का मापन करता है, जिसके लिए वह बनाया गया है। 
गिल्किसन के अनुसार, “यथार्थता किसी कसौटी के साथ परीक्षण का सह- 
सम्बन्ध है ।” 
श्यावहारिकता--इससे यह तात्पयँ है कि कित अंशो तक एक परीक्षण या अन्य 
यस्त्र सफलतापूर्वक कक्षा-अध्यापको तथा विद्यालय-प्रश्मासको द्वारा बिना अधिक शक्ति. ' 
या समय को नष्ट किये हुए प्रयोग किया जा सकता है| 
व्याहारिकता निम्चलिखित मुख्य बातो पर निर्धारित रहती है * ५ 
३. प्रशासन में सुविधा । 
३. फलाकन मे सुविधा । 
३. निर्वेचन एवं प्रयोग में सुविधा । 
४ मितव्ययता । 
५. उचित यान्त्रिक बनावट । 
६. तुलना करने मे सुविधा । 
७, उपयोगिता । 
(४) अध्यापक-ति्ित परोक्षणों को रघता 
भानकीकृ्त परीक्षण तथा अनौपचारिक वरसुनिष्ठ परीक्षणो मे केदल यह अन्तर 
होता है कि मानकीइत परीक्षण कुछ अधिक शुद्ध होते हैं । 
परीक्षणो की रचता मे निमत मुख्य चार चरण हैं 
(१) परीक्षण को योजेता--इसमें निम्न चार सिद्धान्तो पर ध्यान देना 
चाहिए ६ 
[अ) मापत का घ्येय--निर्धारण 3 
(व) अधोजन--जिनकी पूति परीक्षण द्वारा होती है । 
[ध) दक्षाएं--जिलमे इसका प्रशागन करना है। 
(६) पहि परीक्षण शातोपार्जत शरम्बस्धी है तो पराट्यक्रम पर लगभग 
सुलनात्मक रूप से बल डासने वाला हो । 
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(३) परीक्षण को रचना--इस सम्बन्ध मे कुछ मुख्य सिद्धान्तो को ध्यान मे 
रखता चाहिए। 

(३) परीक्षण का प्रयप्न प्रयोग- परीक्षण का प्रथम प्रयोग विद्याधियो के एक 
समूह पर किया जाता है जिसमे सब स्तर के विद्यार्थी होते है--उच्च, सामान्य तथा 
निम्त । इस प्रयोग के सम्बन्ध में अनेक बातों पर ध्यान देना आवश्यक है। 

(४) परीक्षण का मूल्यांकत--इसमे निम्न पद सम्मिलित होते हैं 


४ 


(!) पद-विश्लेषण । 
(॥) भआान्तरिक बैघता । 
(॥7) अम्तिम चुनाव । 

अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 
मनोवैज्ञानिक परीक्षण से आप कया समझते हैं ? इसमे क्या युण होने 
आवश्यक हैं ? 
वर्तेमात समय में मनोवैज्ञानिक माप की प्रकृति तथा विस्तार का वर्णन 
संक्षेप मे कीजिए । 
अनौपचारिक वस्तुनिष्ठ परीक्षण तथा मानकीकृत परीक्षण में कया 
अन्तर है ? दोनो प्रकार के परीक्षण जिन-जिन स्थितियों में अधिक 
उपयोगी हैं, उनका वर्णन कीजिए । 
अध्यापक-निर्भित परीक्षण का तिर्माण किस प्रकार से किया जा सकता 
है ? उन सिद्धान्तो पर प्रकाश डालिए, जिन पर ऐसे परीक्षण के निर्माण 
में ध्यान देना आवश्यक है । 
पद-विश्लेषण से आप क्‍या समभत्ते हैँ ? परीक्षण-निर्माण में इसका 
प्रयोग फोसे होता है ? 


भाग ७ 


साँख्यिकीय एवं अनुसन्धान पद्धतियाँ 





शिक्षा में सांख्यिकीय गणना 
इ शा&7तजशाएंड एर ए०एए&05 


सांहियिकी छा अर्ये 


'साहियकी' वेज्ञानिक विधि की वह शांखा है जो प्रदत्तर का विवेचन फरती 
है। ये प्रद्त गणना तथा मापने से प्राप्त किये जाते हैं। साह्यिकी की परिभाषा हम 
इस प्रकार कर सकते हैं--' वह विज्ञान जो प्रदत्तों के सकलनत”, विश्लेषणर तथा 
निर्वच्रन से सम्बन्धित नियमों का अध्ययन करता है, साह्यकी* कहलाता है ९” 
साह्यिकी का तात्पर्य केवल प्राप्ताको और परीक्षाफलो अथवा मनोवैज्ञानिक तिरीक्षणो 
ही प्राप्त राशि आदि प्रदत्तों का सग्रह करभा और उतको भली प्रकार समभने के हेतु 
मुमगठित व सुब्यस्थित करना है। 
सांह्यिको को सतोमाएँ 

साख्यिकी की सीमाएँ देखने से हमको उसके क्षेत्र का ज्ञान प्राप्त हो जायेगा ५ 
साहियकी का उपयोग हम विभिन्न विषयों के लिए कर सकते हैं। उदाहरणा्ं-- 
अर्थशास्त्र, राजनीति-शास्त्र, तियोजन, वाणिज्य तथा व्यापार, औषधि-विजश्ञान, और 
शिक्षा आदि भे । इसकी सीमाएँ तिस्नाकित हैं : 

(१) साह्ियकी केवल इयत्तात्मक० प्रदत्तो का ही अध्ययन करती है। 
बुद्धिमानी, सच।ई, गरीबी, कमजोरी इत्यादि गुणों का विश्लेषण साब्यिकोय रीति' द्वारा 
नहीं हो सकता है। 

(२) इसके द्वारा बेयक्तिकता का अध्ययन नही किया जाता, बल्कि वर्गों तथा 
समुदायों का अध्ययन द्वोता है । 

(३) सांख्यिकी के तियम औसत से ही खागू होते हैं।॥ गणित तथा भौतिद- 
विज्ञान के नियमों को भाँति पूर्णतया शुद्ध५ नही, जो कि प्रस्येक्त स्थान तथा काल से 
सही होंगे । 


१. 0909, 2. एगराव्ला००,. 3. [लज़्लबांक,. 4 5७४3765, 
5, (ऐणप्र90४९, 6. एए७०. भर 


शहर 
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संतत शपा शशिरा राधिं 

स्पततिपत विभेदददों मे बारण जिग मनोवैज्ञानिक गुझो वो हम मातते हैं, उनमे 
बहुत विविधवा? होती है । इसलिए जो यरिणाम हमे निरीक्षण ये परीक्षण द्वारा प्राप्न 
होते है, उन्हें ॥म चसनन्‍्राधि' गहते है। इस कारण साह्यिरी को शम-राियों वा 
पिशान भी बहा जाता है। इनमे से ग्रु्ठ ब्रस-राध्ियों वा मास शब्दिव होता है; 
जैगे---नगर की जनगंश्या, बालकों वी संध्या आदि, यह सरईब पूर्ण राधि होती है। 
अग्य शरत-राधियाँ मन्‍्तत* होती हैं; जैगे--आयु, मनुष्य का भार, ऊँचाई आदि। 
सब्दित राधि में ग्रेयल एक पूर्णाद्धू जा अम्तर होता है. और सन्तत राधि में यहे 
अख्तर न्यून हे ग्यून भिभ् मे भी हो सकता है। उदाहरणार्थ, मनुष्य बी ऊँधाई 
६२ इंच हो भवती है लेकिन वद्दा की संख्या पूर्घाद्ू में ही होगी, वह ४०४१ नहीं 
होगी । शिक्षा में गग्तत राधियों वा ही प्रयोग किया जाता है । 
आयृत्ति-वितरण” 

जैगा कि हम ऊपर देस चुत्े हैं, साह्यिकी इयत्तात्मक प्रदत्तों बा ही 
अध्ययन करती है । यदि प्रदसों वी सस्या छोठी है तो हम उसको सरलता से देखकर 
प्रहण कर सबते हैं। जब प्रदत्तो की गरुया अधिक हो तो उस समय उनको ग्रहण 
करना सम्भव सही होता है। इस अयसुविधा का समाधान करने के लिए प्रदत्तो वा 
सुसंगठित होता झावश्यक हो जाता है। हम प्रदत्तो को साधारण, ढिगुणीय तथा 
प्रिगुणीय सारणी* के द्वारा सुरांगठित कर सबते हैं। आद्गत्ति" बहू मात है जो शितनी 
बार आता है। 

इस आपत्ति के अनुणार हम प्रदत्तो का सुसणठन कर सबते हैं। इपत प्रकार 
किया हुआ संगठन “बवृत्ति-वितरण” कहलाता है। आदृत्ति-वितरण करने में हमे 
निम्नलिखित पदो का ध्यान रखना चाहिए : 

(१) वास्तविक प्राप्ताको! ? का प्रसार-क्षेत्र! ज्ञात करना चाहिए। प्रसार" 
क्षेत्र वह अस्तर है जो अधिकतम भ्राप्ताक तथा च्यूनतम प्राप्ताक मे होता है। 

* (२) इसके पश्चात्‌ हम वर्गान्तर!* की संख्या तथा वर्ग की लम्बाई या 
विस्तार वा निर्णय करते हैं। वर्गान्‍्तर को संख्या का निर्णय भ्रसार-क्षेत्र १र निर्मर 
होता है। जितना हमारा प्रसार-क्षेत्र होगा, उसी के अनुसार हम वर्ग-विस्तार का 
चयन कर लेगे! वर्ग-विस्तार के चयन के लिए कोई निरिचत नियम नहीं है। हम 
उसका विस्तार !, 2, 3, 4, 5, 8, 0, 20 बादि मान सकते हैं। यह भी भ्रतार- 
क्षेत्र के अनुसार छुवा जाता चाहिए। 


, ट07रपा॥0०05 बणव एडल्शशाल 5०705. 2. धरवाउबए, 3, एशांद८, 
4, एइ्टादार,. 34 (ए०0090005. 6, पिग्णांणा, 7. स्यल्वुपथा८/ 95्र0- 
झंगा,. $- पछएण॑बांगा-. 9. स्पस्वप्शाप्ज- 40, इन 800९5. , ब्याह, 


2, ९9$5 पाद्र्श॑- 
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(३) इसके पश्चात वास्तविक प्राप्ताको को समुचित वर्ग में सारणीबद्ध किया 
जाता है। यह सुसगठत निम्नलिसित उदाहरण में स्पष्ट हो जायगा | 


सारणों -...निम्नलिखित प्राप्ताको का आवुत्ति-वितरणे करो * 


72 जड़ हि 67 42 
हव 78 65 86 73 
67 82 76 व6 70 
83 73 63 72 कद 
6] 67 ह्व 69 64 


प्रमार-द्रेज >८३6 -- 6] 525 
दर्ग-विस्तार हमने यहाँ 5 चुना है 


प्सार-क्षेतर 


वर्गान्तर की सख्या 
वबर्ग-विस्तार 


के 





॥७7286 ] 25 6 
( ॥.कट्टफ जे टांडछ फलएबो, के ठ्ठ के 2स्ल 


आवृत्ति खड़ी रेखा के रूप मे 


आवृत्ति सख्या 
अर (7शा३५ 305०) | (प्फफँल रे पिव्वुपधाटादक) 





हि. मा. का आय कं जबंद काया आज 

80-84 पा 

75-79 

४ 0-74 ॥| 
'5--69 

60--64 8 


७० ६१ +9 ५० + *<। 





आवृत्ति की छुल संख्या ()२०25 


वर्गान्तिर नीचे से शुरू करके ऊपर को चलना चाहिए। वर्गान्तर रखने के 
पश्चात्‌ हम वास्तविक द्राप्ताद्यो को वर्गदद्ध करते चले जाते हैं जिनके लिए हम 
खड़ी रेखा का चिह्न प्रयोग मे ला सकते हैं, जो 'टंली मार्क“ कहलाता है। वगस्तिर 
के अन्तगेत आने वालो आदुत्तियो को जोड़कर उनके समक्ष रसते हैं। इन आवृत्तियो 
को सल्या षड्दी होगी जो बास्तविक श्राप्तांकों वी सख्या है। आवृत्ति वी हुल सस्या 
को हम 'उ से सम्बोधित करते हैं। 





4. उश्छा6ह ०... 2. पश्ा३ कॉंडाई, 
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सारणी 2--आवृत्ति-वितरण में अद्धो या प्रदत्तो को वर्गीकृत करने की विधियाँ--- 


जो न पं जगा 55 






































वर्गान्तिर ब््दि शदृत| वर्गान्तर कि बावृत्ति | वर्गान्तर [| आवृत्ति 
व नर हाऋ ] 
40--45 42 | 3 | 395--44-5| 42 * 3 40--44' 42 | 3 
35--40| 37। 4 | 34-5--39 है 37. 4 5--39, 37) 4 
30-35 32 5 (295--.34:5 32. 5 30-.34' 32 [| 5 
25--30| 27 | 6 | 245--295| 27 6 25--29 27 | 6 
20--25| 22 | 8 | 95--245| 22 ' 8 20-24 22 | 8 
5-.20| ॥7 | 3 | 4:5--95| 77 | 3 3 
0-.8| ॥2 | 4 | 95--45| 2 | 4 ॥0-.4' 32 | 4 
5-70 7| 7 | 45-98 7| ? [$- १ 7| 7 
ज्ह्का >-७ ला] 


40 लड़को के अग्रेजी के प्राप्ताकों को आवृत्ति-वितरण में वर्गीकृत करता 
है । उनको हम उपयुक्त तोन विधियों रो कर सकते हैं । 'अ' नामक विधि में बर्गान्तर 
5--0 में $ से जिसमें 0 शामिल नहीं हैं, अद्धू, आते हैं। इस प्रकार से वर्गीडृत 
अद्भो से आई हुई शद्धल्ाः को 'निपेषक श्यद्धला कहते हैं। इस प्रकार के वर्गीकरण 
में अभुद्धि होते के अवसर अधिक रहते हैं ॥ उदाहरणापं, 25 अद्भी को 20--25 
मामक वर्गाग्तर में रखा जा सकता है, क्‍्योवि' छात्र जब इस वरगस्तिर बी उच्च रीमा 
को देसेगा तो भूल से 25 को इसमें ररा राजता है। परम्तु 25 इस वर्घान्तर में शामित्त 
नहीं है। वह 25--30 नामक वर्गान्तिर में रखा जायगा | “ब' तामक विधि सबसे 
शुद्ध है । इसमें उतकी क्ीमाओं को प्रदर्शित किया गया है । परन्तु व्यवहार में इस 
विधि से समय अधिक लगता है । इस विधि वो “शुद्ध वर्यीकृत' विधि कहते हैं। ५५ 
मामझ विधि 'अ' से अधिक शुद्ध है। इसको 'सामांगिक थ्रद्ध ला? के नाम हे पुरारते 
है। शीघछ्तापुर्वक वर्गीकरण के लिए यह विधि बहुत उत्तम एवं गरल है॥ इस अष्पाय 
में इस विधि को ही अपनाया गया है । हमारे विचार में मवसिरायों के लिए यदी गिधि 
सये उत्तम है । 


आइतलि-वितरण के रेखाबित्र पं हे 
आधुनिक काल में अधदिर प्रक्तो* का रेखा वित्र० एक शिलृत कया हो 


गई है। झावुत्ति-वितरण के रेशाबित्र* अनाते से आडिक प्रदत्तों के विश्वैध में 


एएणएपू दु्ाक, 2. फिलणच्रपव वैल्मेल, 3. 0टण्चफट उत्य॑ंवन,. 4, तार 
अल्ुवकदगाक एप. ते हाष्पृष्टण्ण )#सएण)००, 5... 'ंपरन्‍टात्ती: [2390, 
प्र 


6. ठत्थकी- 


नाः 


शिक्षा में साब्यडीय गणना | ६६६ 


बड़ो सहायता मिलवो है। इसके द्वारा हम सक्षेप से समस्त आकिक प्रदत्तों को प्रस्तुत 
कर देते हैं और अपने आशय को पूर्ण कर लेते हैं। आदृत्ति-वितरण को चित्र द्वारा 
पस्तुन करने की भुख्यत* चार विधियाँ हैं। ये इस प्रकार हैं . 

है. आवृत्ति-वितरण बहुभुज ।? 

२३. स्तम्भाकृति ३१ 

है: समूहज आवृत्ति-वितरण वक़ ।7 

४. समूहेज प्रतिशत वक़ ।* 

(१) कआाजृत्ति-वित्तरण बहुभुज चित्रण--जसा कि पाठको को ज्ञात है, रेणाचित्र- 
कागज पर गणित के वित्र दो भुजाओं के आधार पर खीचे जाते हैं। ये दोनों भुआएँ 
चक्ष और कोटि! परस्पर स्मकोण बनाती हुई एक मूल बिन्दु पर काटती हैं। बहुभुज 
चित्र बनाने में भी हम इन दोनों भुजाओं का उपयोग करते हैं। इस बनाने में हम 
निम्नलिसित पदों को ध्यान मे रखते हैं : 

(0) दो सरल रेसाएँ खोचो जो एक-दूसरे को समकोण बनातो हुई काटे) 
लम्बीय* रेखा (9--003) का ०9 से तथा समतलीय रखा? (१--505) का ०४ मे 

करो । मूल बिन्दु का नामकरण 0 से करो । 


(8) रु--अं$ पर. आवृत्ति-वित्रण वर्गान्‍्त्रों की बराबर-बरावर दुरी पर 
स्थापना करो। छोटे वर्गान्तर की छोटी सीमा)? से आरम्भ करके सबसे बड़े दर्गान्तर 
को सबसे बड़ी सीमा? ? तक इन वर्षान्तरों की स्थापना करो । 

(॥॥) ५-०५ पर जो वर्ग आदृत्तियाँ हैं, उनको चिह्ित करो । 

(४) >--»४४ पर के वर्गोन्‍्तरों के मध्य-बिन्दुओं से /-#ईए5 की प्ोर 
घतकर उनकी आवृत्ति के अनुसार बिन्दु स्थापित करो। उदाहरणार्ध, 70--4 
वर्गान्तर भे यदि 4 आवृत्ति हैं तो हम वर्गान्‍्तर के मध्य-विस्दु से प्रारम्भ कर 
देंगे । 4 निशान तक ;--»0$ की ओर चलेंगे। इस भध्य-बिन्दु के ऊपर 4 निशान 
कं सयाप्रेंगे । इस प्रकार सभी वर्गान्‍्तरों से बनी आवृत्तियों को चिहित 
करेंगे 4 


(५) बन्‍्त मे, चोथे पद के अनुभार जो बिन्दु चिह्नित बरके आयें, उनेरो 
सरल रैसा से पिला दो। इस भ्रकार चिह्नित विन्दुओ को सरल रेखा के द्वारा मिलाने 
से बहुभुज चित्र प्राप्त होगा | 

_ छल पद के स्पष्टीकरण के लिए हम एक उदाहरण आधे धस्तुत करते हैं : 
जल --+-+-++-- 

. हक्च्चुण्चाए> एण8००, 2 पसाझण्ड्ाश॥.. 3. (णाएररच पात्वएन 
क(्ञा९५ ज्ञात एटफरर, 4, 0एगरण॑भारल एलपथा७ह४ एज ज एह6. 
5. छाबफ एल, 6, #0च०७४३०७ जाए 0॥036.:. 7. 0.80. 8. ५४लपंव्॑, 
9. सणारणाद्या, 0, 4.०छ४ इनफ, 3, साहब (गा. 


७०० | शिक्षा-प्रमौदिशान 


शारणी 3--तिम्गतिलित आयृत्ति-वितरण था बहुमुज घित्र बनाओ : 


नह है 





रे 39 | 30 960 
00--9 | 450 850 
80-- 99 | 500 400 
60-- 79 | 450 200 
40-.. 59 | 50 | 50 
| प--000 





रावेप्रथम हम इस आवृत्ति इस आवृत्ति-वितरण का बहुभुज चित्र बयाने के लिए छोटे 
यर्गाग्तर रे नीचे का वर्गास्तर तथा कोचे वर्गास्तर से ऊँचा वर्गास्तर मालूम करेंगे । 


20[-------- 
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शिक्षा भे साह्यिकीय गणना | ७०: 


नीया वर्गान्तर 20--39 होगा और सबसे उंचे वर्गान्‍्तर से अग्रला वर्यान्‍दर 240- 
459 होगा । इनज़ी अदृत्ति पूल्य होगी। इसके वश्चातु हम वर्गान्‍्तरों को 7-85 
पर रखेगे। 20---39 वर्गान्तर की सबसे छोटी सीमा को लेकर उनका रघानीकरण 
करना आरम्म करेंगे। इनको रखने के पश्चात्‌ +--8ह35 पर जैसा रेखाइृति १ से 
देघा गया है, हम वर्गाग्दसे की वर्ग आवृत्तियो को सिक्लित करेंगे । 20---29 नामक 
वर्गाज्तर मे आवृत्ति छून्य है, हम इसके मध्य-विन्दु से प्रारम्भ करेंगे। दूसरे वर्गान्‍्तर 
में आवृत्ति 50 है, इस चर्गान्तर के मध्य-बिन्दु के ऊपर 50 आदृत्ति की ऊँचाई पर 
बिल चिहित करेंगे । इस भ्रकार चिहित करके जो विन्दु आयें, उनको सरल रेखा पे 
मिलायंगे और मिलाकर हमको बहुभुज चित्र प्राप्त होगा। 

(२) स्तम्भाकृति--स्तम्भाकृति बदाते में, सर्व्रथम, हम कागज पर 7-8४ 
और ५-8४ बनाते हैं। जेसा कि हमने बहुभुज चित्र बताने मे ऊ---83) पर वर्गान्‍्तरी 
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रिखाइवि २॥ 
को फैलाया तथा 9-85 पर आधृत्ति वो फेलाया था, उगी प्रबार इसमे बरे हैं। 


रैखाकृति २ में इसको दिखाया गया है। परन्तु इसके बनाने में अन्दर यहू रहता है 
हटके रह हब ६७ 2 टीटल 
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कि बहुभुज में सबसे छोटे तथा बड़े वर्गान्‍न्तर के अगले छोटे तथा बड़े व्गन्तिर माबूम 
किये थे, इसमे ऐमा नहीं करते, चल्कि उसी वर्यान्तर से प्रारम्भ करते हैं जो दिये हुए 
हैं । सारणी ३ के आवृत्ति-वितरण की स्तम्भाइृति रेखाकृति २ में बनाई गई है। 

दोनो अभ्ो पर बर्गान्‍्तरो तथा आवदृत्तियो को रखने के पश्चात्‌ हम आवृत्तियो 
को चिह्नित? करेंगे, जैता कि हमने वहुभुज चित्र में मध्य-बिन्दु से प्रारम्भ किया 
था । इसमे मध्य-विन्दु से प्रारम्भ स करके सबसे छोटे वर्षान्‍्तर को सबसे छोटी सीमा 
से प्रारम्भ करेंगे। सबसे छोटी सीमा से प्रारम्भ करके हम कोटि कक्ष को आवृत्ति की 
ऊँचाई पर बिन्दु रखकर, जो उस वर्गान्‍्तर मे है, विन्दु से सीमा के बिन्दु मिला देंगे 
और आयताकार आवृत्ति बनाते चले जायेंगे । 

(३) समृहज वितरण बक़--समूहज वितरण वक् के बनाने में सर्वप्रथम हम 
कागज पर १-0५ तथा ५-09 बनायेंगे । इसके पश्चात्‌ हम ४-०४ पर वर्गान्तरों 
तथा ॥--»पं$ पर समूहज आवृत्तियो को फैसायेंगे। बहुभुज के निर्माण में हपने 
आवृत्ति वर्गान्‍्त्रो के मध्य-दिन्दुओ पर चिन्हित की थी। परन्तु इसके निर्माण में हम 
समूहज आवृत्तियों को वर्गात्तर की उच्च सौमा पर चिह्ठित करेंगे । निस्न उदाहरण मे 
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रिलाइवि ३] 
यह बाज सपपट हो जावग' । यह समूदृज विवरण वक्त सारची ३ के आवुतति-विशरण 
के सीचा दफा है। इवमें हमने दर्गास्तर की उध्य सीमाएँ फैलापी, परन्तु हम 
सदमे छोड़े बात जो सबके छोडी सीमा में प्रारस्भ कष्ते है। इस बर्गलिरों की 
उपस मौघाओं! के दीर की टूरी बरादर होगी । 


3 ए6. 


शिक्षा में सांल्यिकीय गणना | ७०३ 


$--४४७ पर समूहज आवृत्तियाँ फैलाई जायेगी । यह सारणी 3 में तीसरे 
खाने भे दी गई हैं। इन्हें नीचे से चलकर सीचे बाली आवृत्ति जो ऊपर वाली के 
साथ जोड़कर निकालते हैं । 50 से 50 जोड़कर 200 आये, इसी प्रकार इस खाने 
की अन्य सख्याएँ आई । छोटी सीमा से प्रारम्भ करेंगे लेकिन आदृत्ति का विन्दरु उत्त 
वर्गोन्‍्तर की उच्च सीमा पर चिन्हित किया जाथगा । इस प्रकार सब आवृत्तियों को 
चिन्हित करके उन विन्दुओ को सरल रेखा द्वारा मिलायेगे और इस प्रकार विन्दुओ 
को मिलाने से अभीष्ट वक्र प्राप्त होगा । 

(४) सपूहज प्रतिशत बक्र--इस वक्त तथा समूहज वितरण बक़़ के बनाने मे 
कोई मुर्य अम्तर नहीं है। इसमे भी वही विधि अपनायी जाती है जो समूहज वितरण- 
बढ के बताने से अपनायी गई थी | केदल अन्तर यह है कि समूहज आवृत्तियों के 
स्थान पर उस आवृत्तियो का प्रतिशत ज्ञात कर लिया जाता है, और ये प्रतिशत 
५$--४७७$ पर समूहज आवृत्तियो के स्थाद पर रख दिये जाते हैं। इसमें भी वर्गान्तर 
की उच्च सीमा पर प्रतिशत वो चिह्नित करते हैं। 

सामान्य सम्भावित बक़ 7--पाठक यह जानते हैं कि एक मुद्रा के दो पहलूं-- 
हैंड और टेल* होते हैं। यदि हम सुद्रा को कितनी ही बार उछालें ती हैड और टेल 
के ऊपर आने की सम्मावना* अराबर रहेगो। हम दूसरे शब्दों मे कह सकते हैं कि 
हैड और टैल भ्रत्येक के ऊपर आने की सम्भावना 50% होगी। यदि दो सुद्वाएँ 'अ' 
और “प्र' एक साथ उछाली जाती हैं तो उनके हैड (#) तथा टेल (7) पहले ऊपर 
बी ओर धार प्रकार से जा सकते हैं, यथा-- 

मुद्रा अथ अब अब अब 

पहलू प्तप्त कप क्प्त प्प 

इसी प्रकार थदि 0 भुद्राओ को एक साथ उछाला जाय तो उनके गिरने के 
फल ]] हो सकते हैं । इनके थोयो की सख्या द्विपद सिद्धान्त के विस्तार से शांत 
की णा मकती है . 

(प्+7)7०->पर० + 0प५] + 45 प्रथ्ये३ + 20प875-- 
20 पथ 252 पश्व०+2]0 छ+5-+20पश37 + 45 छग* + 

0 प्वाए*+प्‌३० 
१०, ]024 मे से भ्रमस्त मुद्राओ के हैड आने के अवसर हैं * 
त 
“ठढ 
0 धृ"ए?, 024 प्ले से 9 भुदओ के हैड तथा एक मुद्रा फ्री टेल के 
ु 


॥ 
अवसर +८ पठठ३ 


4. उर०एण शिफ्फकगाड एप, 2, प्रत्णव & पृश्धा.. 3, एका- 
फांप्॥000,.. 4, ९०८इिलच्का। ण॑ छापणांडी एरफुआश्नंगा, 


३९४ | गिश्-मनोरिशिन 


इसी प्रश्मार दूसरे दोगों के अनुपात को भिप्न शाि में दिशा सपने है : 


45 8420 2॥0 252 200 50 4३5 
0725" ॥054" 6३3" ॥024' ॥654" 024' 073 


30 ॥ 
प055' 65 

शरद इन संम्भाश्ताओं शो लेखादिद राणज पर विदित करें तो इशो हुएशो 
शायाएद सग्भादित व की प्रारित होगी । इसके लिए इस परे को ४-०४+ प९ 
र्गेदे रुषा ५ -3४॥ दर इसको आपतलिरो, अपत ।, 40, 48 ॥20 2॥0, २३३ 
आ॥ कहो रखेदे । इस आजतियों को इए पहों बे ऊार वि! ररऐे, आदुतियों को 
हुए दशे को मिजाने हे साझाग्य शाभारित बक्त ही प्रात्ति होगी । 


कापताप शपभावित्र बड़ के पुल" - श्स बक थे पुत्य गुंस भोये हरि भा 
परत 


(१) धापार हष्भँवत 4र घच्टाकाएर होपा है. अचार हित बझू हा 
हिलग! अध्ठ में होगा है और होगों मिलें पर १ृस्छति होती है। 
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88) ३4% ककुक] कर ३६+६ 6%# है । | छल ७ $->-ै४६ पु धाई 
ऋ कर कह हे बक 2३ हू वृफक हे अप्टूज 9 हु हू इरावर छाज! के बट है। 
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शिक्षा में साब्यिक्रीय गणना | ७०४ 


(३] इस वक़ में मध्यमान , साध्यमित्रा मान तथा बहुलाक मान एक बिन्दु 
पर होते हैं; अर्थात्‌ तीनो एक-समान दीते है । 

(४) इस वक़ में एक ही बटुलाक मान होंता है । 

(५) इस वक्त में केस्द्र के चारों ओर अधिक प्राप्ताक होते हैं और थोड़े 
प्राप्ताक निम्न तथा उच्च सिरे पर होते हैं । 

(६) यह एक आदर्श वक्त होता है, जो ठोम स्थितियों में प्राप्त नहीं होता । 
इसके समान बक़ हम ठोस स्थितियों में प्राप्त कर सकते है परन्तु ठीक ऐसा वक्ष प्राप्त 
नहीं कर पाते हैं । इसके कई कारण हैं--प्रथमत हमारे प्रदत्तों के संग्रह में गलती 
रह सकती है; दूसरे, उस समूद्द में जिससे प्रदत्त लिये गये हैं, दोप* हो सकता है । 

इस वक़ के हषेत्र को हम प्रामाणिक निम्मणेम मूल्य के प्रमाप* द्वारा नापते 
हैं । इसका समस्त क्षेत्रफल +3* मे बंटा होता हैं। शिखर के वायी भौर के भाग 
का क्षेत्र ऋणांत्मक राशियों मे होता है, और शिखर के दायी ओर के भाग का क्षेत्र 
धनात्मक राशियों मे होता है । 

-++% के अन्तगंत 34 % प्राप्ताक आते हैं और इतने ही अ्राप्ताक 
-० के अन्तर्गत आते हैं । इस प्रकार +। ? के अन्तर्गत कुल 68 2% भ्राप्ताक 
आने हैं । 4-2० के अन्तर्गत 3*6% प्राप्ताक होते हैं, इतने ही प्राप्ताक--2? 
के अत्तगेंत द्वोते हैं / “3 के अन्तगेंद 2 3% प्राप्ताक होते हैं और इतने ही 
+-3९ के अस्तगेंत आते हैं। इनको सक्षेप में इस प्रकार रख सकते हैं. (रेखाकृति ४ 
में हतका वितरण दिखाया गया डै)९ 

5 » -+68-२९५ 

32 ० >+२72% 

53 * «46% 





केन्द्रीवर्तो मान के प्रसाप? 
कैस्डवर्ती मान बह बिन्दु है, जो पूर्ण वितरण का प्रतिनिधित्व करता है। 
केम्द्रवर्ती भान के तीन प्रमाष होते हैं जिनका प्रयोग शैक्षिक साख्यिकी मे किया जाता 
है । ये इस प्रकार हैं . 
(अ) मध्यमान, (ब) साध्यमिका मान, (स) बहुलाक मान । 


2. क६8० 2, खध्यांबए 3 30००० 4. 85८९ इब्याफ़ो८, 5. 3६घ९:फ० 
8०07६. 

6 इस भाग को विद्यार्थी पूर्ण पाठ को पढ़ते के पश्चात अच्छी प्रकार से समझ 
सकते हैं ६ 

प. #[5पा९५ ण॑ एक्‍आएवों प८062०८९४. 2 


कर ई | 9) धरोदिकक 


(४) शादबत्न 

मतयाव सरत्य 45 हा जद प/१कदिक बहताह है शो कप गाजी 
है धो की पते ब८ताओी की सच्चा दरता बह है मे इलव शोध है। इस परह्काता 
है ऋपुतात बध्यएाज विदालते की विधि विव्निलिद है: 
डर 


हष्द दावे रूर 


बह, £ दाद दा वि है । 
है पूषर पा भारी को ब्रा कफ है + 
१३ शाह की भरदा को ध्पत्ट करता है। 
चशररच | -अदेवी भाषा को बट मे इस बारह में विश्शिधित अंडे 
शा हिये है दतड़ा मध्ययरव शाप तो 
35, 20, 30, 35, 40, 45 7, ह, 2 45. 
दा 
डे 






प्रधान रू 


83-20+30+- 35 + 40+-5+- 7+ 8 +2-+ 535 
6 


बह विपि अपर्गीकृत प्ररशों ? के मध्ययान विशाप के लिए परघोग में खारी 
जाती है। वर्षोरव प्रदेशों का सप्यमान हम निम्निशितर शिधधि से तिहास 
भरते है : 
डजि 
मष्यपान कल >लु- 
यहाँ, 5 योप शा किल्‍्ह है। 
६ वर्गे-आवृत्तियों को स्यक्त बरता है । 
३ वर्गास्तरों दे मध्य-बिर्दुओं को ब्यत्त शरता है । 
कर बर्म-मावृत्तियों के योग या प्राप्तांकों के योय को ब्यक्त करता है। 
उदाहरण 2--अग्नतिखित वर्गेबद्ध प्राप्तारों का सध्यमान निकालिए जो 


आयृति-वितरण के रूप में दिये गये हैं 


५५. 


4, एशहा००फल्प॑ 0729, 
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वर्गान्‍्तर आवृत्ति सख्या | वर्गों के मध्य-डिन्दु | आवृत्ति-गतिमान 
ृ्‌ 5 (324 
| ह 92 ]84 
85--89 के 87 474 
80--84 4 82 328 
75-79 8 77 66 
40-74 8 72 756 
65--69 ॥2 67 804 
60--64 9 62 558 
55-59 7 5ा 399 
50-54 5 52 260 
45--49 ] 47 47 
40--44 2 49.० 84 
7२--6० डरि-4030 








इस प्रश्त में हम सर्वप्रथम वगस्तिरों क मष्य-बिन्दु ज्ञात करेंगे। मध्य-विस्दु 
ज्ञात करते के लिए निम्नलिखित विधि को बअपनायेंगे - 


बर्गास्तर का मध्य-बिस्दुलून 


दर्गान्तिर की निम्न सीमा +- 


इसको हम इस प्रकार लिख सकते हैं . 


ण, -वा, 


कक 





40---44 वर्गान्तर का सध्य-बिन्दुर39-5+ 


बर्म की उच्च सीमा--वर्य की निम्न सीमा: 
धा466 जन्म 


44'5--39 2 
बढ 


४5३95 +-६-5395+2 5--42 
इस विधि से हम टूसरे वर्शान्‍्तरों का भस्य-विन्दु निवालेंगे। इनके मध्य 
दिन्दु २ मामकः खाने में रये घये हैं। सघ्य-बिन्दु सामूम शरने के पष्णावु (दा 
> अर्थात्‌ आवृत्ति तथा सध्य-दिम्दुओं का भ्रुभतफल मालूम करेंदे। इतहा गुशनफल 
मालूप करके हमने 2९ नामक छाने के अन्त्रगेत रखा है॥ इत सद को हूद करते के 


पश्चातु -+ 


७६ ] ॥78! संवीविक'व 


हब इत दुत रहपों का बड़ सेदे जो ट्रीफि ने गात स्व हिक हुक है। 
&4 लि । ॥6 
श्र्0 






हुग पका, मध्य व 


अर्र४ बश्ददरय4-567]6 रचर 
शापभाज 4िफ ते भें) इस ७ हे) हाई) (44% का हद है? 
अएकित दाल हा धापिदाज काठ काक है तिए दाच हद! शीटप शिविर 
भी खबनादी भा हइती है। इस दिख हे अदुभार कम मप्ददाज विस्कॉवि/तर प्रा 
के विराभते है 
मष्दशातबा हब 0 
देह, औ६ बलिक मच्दशा4 रे हो करत कहता है। 
८ बदवि ही दुसि हो स्वच्त दफ्तां है। [(छा5४४७ जि या0 
७ (#545057) 
॥ वर्ष के आर को स्वत्ट काजा है । 
».. (॥ शाताती की शुर्दधि को सग्वह बहार है। ((लाए्टपंट्य कं. पाक 
छा 5५7) 
हैए तिद्ठारत को हुश श्रवार भी जिला जा शहणा है 


म्रस्यघानरू-2७+- हे अर 
उच्वहरच 2े के भावुति रित्रपण का प्रप्पपात हुप इस डिपि में विशन और 
शाक्षित विधि को ईपष्ट बरेद-- 

«॒ हर 4 
90-94 3 
85--89 2! 
80--84 4 
75-79 8 
740-74 8 
65--69 १2| 
60--64 9--] ने 
55--59 पर जवाब 
50--54| 5--- _.5 
45-49 [३ | _ ै | अभीष्ट मध्यमान-८6७7 6 उत्तर 


40--44' , 5 | _॥0 











+->2 
डाव-2 


]. एकड़ िल०७.. 2. होगा ल्किको,.. 3, #४छणफल्त॑ काला, 


शिक्षा भे सास्यिकीय गणना [ ७०६ 


इस विधि से मध्यमान निकालने मे निम्नलिखिति पदो को अपनाना 
चाहिए : 

(१) पहले खाने मे वितरण को सर्वोच्च से न्यूनतम वर्ग तक क्रमवंद्ध कर 
लो । दूसरे में आवृत्ति-सख्या लिख लो । 


(२) इनको लिखने के पश्चात्‌ किसी भी वर्गान्‍्तर के मध्य-बिन्दु को मध्यमान 
कश्पित कर लो | गैरटो के झनुसार उसी वर्णान्तर के पध्यविन्दु को प्रष्यणान कल्पित 
करो, जिसमे अधिक आधृत्ति है। परन्तु इसके लिए कोई मुस्य नियम नहीं है। हम 
मध्यमान को किसी भी वर्गान्तर मे कल्पित कर सकते हैं 

(३) मध्यमान कल्पित करने के पश्चात्‌ व्यत्ययः वर्गान्तर के झब्दो* मे 
मालूम करो । व्यत्यय (१-३!) के द्वारा मालूम करते हैं। यहाँ 5 मध्य-विन्दु 
होता है और !( कल्पित मध्यमान होता है । 6 नामक खाने में कल्पित भध्यमान के 
सम्मुख घून्य लिख लो । क्रमश ऊपर व नीचे की ओर घनात्मक और ऋणात्मक 
व्यत्यय को क़म से लगा लो । 


(४) 6 नामक खाने मे आवृत्ति और ब्यत्यय फ्तम के गुणनफल लिखो। 

(५) चौथे खाने के गुणनफ़लो का योग बीजगणित की रीति* से मापूम 
कर सो, अर्थात्‌ धनात्मक राशियों को एक स्थान पर जोड़ लो और ऋणात्मक 
राशियों का अलग जोड़ ज्ञात करो, उन दोनो को घटाकर गुणनफ़्ल का योग ज्ञात 
कर लो 


(६) गुणवफलो के योग को ?प से भाग दो तथा उसको वर्ग के अन्तर से 
गुणा करके कल्पित मान में जोड दो । यही वास्तविक म्रष्यमान निकलता है । 
(ब) साप्पमिका मान 

माध्यमिका मान वितरण मे यह बिन्दु (मध्य-बिन्दु) है जिसके ऊपर व सीचे 
वृषक रूप से 30% भ्राप्दांक रहते हैं। यदि वास्तविक प्राप्ताक* अवर्गदित प्रदत्त मे 
दिये हो तो मध्यमात भा सान निवालने के लिए इन्हे स्यूनाघिकता के क्षम से लगा 
लेते हैं और माध्यमिका मान न्रमावली के बीच वाला मान होगा। 

उदाहरण 3--यदि बालडो के प्राप्तर 8, 20, 2, 8, 9, 22, 24, 
28, 30, 34, 40 हैं, सो माध्यमिका मान जात करो 3 

दहले हम इन प्राष्ताजो को ब्यूनाघितता के प्रभ भे इस प्रवार रखेंगे : 

8, 9, 2, 8, 20, 22, 24, 28, 30, 34, 40. 





3. ठशाका- २. एऐट्शंजउाणा, 3. वुलाग्रा5, 4, #एक्ताजांट, 5. पड 
इल्ताद5- 


७१० | शिक्षा-मनोविज्ञान 


इस क़मावली में माध्यमिका मान 22 हुआ, क्योंकि इसके ऊपर की ओर 5 
मान हैं तथा नीचे की ओर भी 5 मात हैं । इस प्रकार हम विपम सख्या मे शाध्यमिका 
मान सरलता से ज्ञात कर लेते हैं । यदि सख्या सम है तो हम निम्नलिखित विधि 
को अपनायेंगे : 





फ् 
माध्यमिका मानन्‍- दि क है ) क(द्४ए7६ 0 ण॑ध 0 धंरच, 


दूसरे शब्दों मे हम कह सकते हैं कि सम सख्या में माध्यमिका मान आकार 


फ्ा 
के अनुसार क्रमचद्ध ( कट हर ) मान होता है । 


यहाँ )२ मानो की सख्या को व्यक्त करता है ॥ 
उदाहरण 4--बालको के प्राप्ताक 46, 8, 2, 9, 30, 20, 25, 6, 
0, 40 हैं, तो माध्यमिकरा मान ज्ञात करो 
पहले हमने घन प्राप्ताको को आकार के क्रम में इस प्रकार रसा : 
6, 9, 0, 2, 6, 8, 20, 25, 30, 40. 
इन प्राप्ताकों की एुल सख्या 0 है। 
माध्यमिका मान रू ( पक 0) मान 








2 


फ् 
स् ( फू) रू८5:50) मान 


क्रमावली मे 5500 मान 47 हुआ । यद्दी अभीष्ट माध्यमिका मान है। 
वर्गीजृत प्रदततों से माष्यमिवा मात निम्नलिखित विधि से निकालते हैं: 


माध्यमिका मान*८.+- - जद 
यहाँ, !. उग् वर्ग की खूततम सीमा है जिसमें माप्यमिका मान रहता है । 
१४/२ सपरत प्राप्तांतों की सब्या का आधा है । 
& ब्यूनतम सीमा के नीचे के वर्गों की आवृत्तियों के बोग ढो स्पक्त 
कर्ता है। 
7 उस यर्ग जी आवृत्ति को ब्यक्त करता है, जिसमें साप्यमिक्ता मात 
फहच्ा है । 
+ दे के अस्वर को ब्यन्ड कण्ता है। 
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उदाहरण 5--निम्नलिखित आवृत्ति वितरण से माध्यमिका मान ज्ञात करो : 
|_ वरगन्तिर _] आवृत्ति समूहूज आवृत्ति | __] आवर्त्ति समृहज आवृत्ति 
| | 2 हा] 
68--69 ह 38 
66--/7 | 3 36 
64--65 4 33 
62-- 63 6 29 
60--6! 7 23 
58--59 हु 6 
$6--57 4 ॥] 
54--55 ड़ प्र 
42--53 ्ै 5 
50--5 ; 2 
७-१0 








सर्वश्रयम इनमे ]४/2 ज्ञात किया जामगा, जो 24 ज+20 है। 


अब हम यह मालूम करेंगे कि |भ/2 या 20 किस वर्ग मे जाकर पडता है। 
इसके लिए नीचे की आवृत्ति से गिनना प्रारस्‍्म करके ऊपर की ओर चलेंगे। 7३/2 
जिस वर्ग में आयेगा, उस वर्ग को न्यूनतम सीमा ले लेंगे । फिर ! या समूहज आवृत्ति 
मालूम करेंगे । इस पकार मालूम करके सूत्र में इन सब के मान रखकर अभीष्ट 
साध्यमिका मान ज्ञात कर लेंगे । इस उदाहरण मे-- 
20--6 
न 





माध्यमिका मोन"-59 5+ भ2 


०59 54- जे भ८2 


559 5+व ]4 
5-+60-64 अभीष्ट उत्तर 
गभ/2 या 20, 60--6 नामक वर्ण में आता है। इसकी न्यूनतम सीमा 5975 
है । इस न्यूनतम सीमा से नीचे की समूहज आवृत्ति 3 है और वर्गों का अन्तर 2 है। 
60--6 धामक वर्ग की आवृत्ति ? है। इन खूव को माध्यमिका मान के सूत्र में 
भरकर माध्यमिक्रा मान 60 64 आया है। 
(स) बहुलांक मात 
बहुलाक मात वह अमान है, जिसकी वितरण में पुनरादुत्ति सबसे अधिक 


होती है । 


अटु्त' ६ इ४३१--.) (६ 77+%ब४१ ४४४३ है [३ :ह२४३६३ 

हुक (पर डे अशजाक जटुत78 रोक क्‍८+४ बर३ है (कल ह३ आकर 4200३ 
4१ ६०४२"%६९ ४२+ *<* #९३१६*+ ज*+ इ 4२९६ ह१*९ कै ४६+ 9 है हारर(एफ शक 
को) दुआ: ढरके है ११ | के बध्१रक ६१ 4९० €रटे है; बुककइत) कर इटाइर हुए 
ग्प्रोष्ट अत ह€४ह _०१९१ (६९१ है॥ दर इचतक हैडर+ दूर पहुचा6 दाए 
अरए्रुर (०९ ॥ 

च्रएइरन * (4३९९७२७+ ६१३३ ३7०३ ६* कटयपच्द बा ९ 2०६ बह 


। हि (5 ५ 





।. ४३0०७ ५०८७०), 2. #[द०ज७ज ८. 


शिक्षा में सांह्यिरीय गणना | ७१३ 


सर्वप्रषम हम इस आदृत्ति-वितरण का मध्यमान तथा फिर माध्यमिका मान 
ह्ञात बरेंगे । एम उदाहरण में हमने मध्यमान सक्षिप्त विधि से निकाला है: 
मध्यमात+ू-6/४-- ८४ 


-07 

सत/0+ई 
+( ग्रह ) 

ह+0+(- 97) 
ड59 03 या लगभग 9 


माध्यमिका मान" ्न- ्द ते 





55-.5 
ब्|ड 5 “---- | ! 
20 


4 
85+ ठ6 २। 
चल 5+2 
घ्न्ह 5" 2जच87 
बहुलाक सात ८3 (माध्यमिका मात)--2 (मध्यमान) 
532८8 7--2 2८9 
रू26"-8 
#ू8] अभीष्ट उत्तर 
जतांशीय सात 
शताशीय मान मापन के पैमाने पर वह बिन्दु है जिसके नीचे दिये हुए प्राप्ताकों 
के प्रतिशत रहते हैं। इसे हम तिम्नलिखित सूत्र से ज्ञात कर सकते हैँ : 


छ्त्ता.+ ( जन ) जरा 


यहाँ, ९५ वितरण के उस प्रतिशत को व्यक्त करता है जिसको ज्ञाद किया जाता है 4 
3, उस वर्य की न्यूनतम सीमा को व्यक्त करता है समरे 7; रहता है । 
एल्‍चञ्प४ के उस भाग को व्यक्त करता है जिसके द्वारा 7, तक पहुँचा 

जाता है । 
& उप्त समूह-आवृत्ति को व्यक्त करता है जो ९ के नीचे तक होती है। 
9 उस वर्ग की आवृत्ति को व्यक्त करता है जिसमे ?$ रहता है । 
$ वर्गों के अन्तर को व्यक्त करता है। 








. एशव्धाओर, 


अप क हू टिक कती/२कज 


असिस्क रैंन ३ औ १६६ क्‍+-भी ढ़. ६०३९५ /३१०क ६ ॥५,, 7, 
#, .. रैं।, भर सेहत ३१४ # २४5 





हर न्त्तर 
हे कल्प 
ढड़ें « 58 चि 
॥6 5 483 ु 
कूल. $$ हू 
# 5 फर्क 
45. $$ त 
४... । 
%,, ०-९, हवट:2सनट $/+ टए 22 
बा दा5़ 
३४: -३१० 
है, + ३१, वर 5 १०३१७ $8॥8७ "४८ 5६३ 
3 कजगह6 
23592 8. 
49" , ०६ ॥0: 3... $४% 8 28% व ऋ 30 
श 4 338 75 
््र 2$8--8४3 
0, सल्727, ०४ 073-+7870. रे ३«+ जप 7२ 
जूक १३ 5 उत्तर 


हपोपीक अरब! - इौ१7४ हो बहू अरु/ दल है शो शकएक बपरशा पर 
दतटे इतपाद इहाब काने हैं । शहागीर प्रात हृव स्प्यकरिएत हु है १ ४९ 


हइते है । 
क्र गज ] 


वहाँ, ६ एत द्र/ताद को दत्त काता है शिरओों अजरीदत इज काषो है । 
. प्रत बदे दो हपूबतए धौध! दो ग्द'्ड इरपा है शिहृगे धाप्पाश विदित है। 
ह धर भपुटश आवुलि दो स्याह करता है जो बरचाइ विदित बर्ष इगोरे 
रहती है। 
$ ब्राप्ताड विधित बपे दो आदत को ध्दक कणता है । 
पर पयरत आदुलियों के घोष हो ब्रत्त करचः है । 
3 वर्षों के खललर को प्यक्त काता है । 


4, वॉइहच्0!76 पिडत$. 








शिक्षा में सांस्यिरीय दणता | ७१४ 


उदाहरण है--मारणी 2 के आवृत्ति-विवरण में 80, 935 श्रए्तोफों की 
श्ताशीय अनुस्थिति ह्ात करो * 
|] 














शत सपृहज मादत्ियाँ आदतियाँ ! 


॥20--39 50 4000 
400--9 450 950 
80-- 99 500 800 
60-- 79 250 300 


40-- 59 50 50 


80 बा 0०६९९, । 300+(*०- 028 )»50० | 


00 
“666 || 300 + 5६25 | 
7660 % 342 5००3-25 
अधीच्ट अशुत्दितित७ 3] 
00 95-795* .. 
95 बा ॥९«« 666 || 300+ हु ४500 | 
[66000+387 5) 
00 ६ 68786568 75 
7900 अभौष्ट अ्टुरिदावि 7 6१ 


दिद्वापन' 

सपृष्ठार मे दुशों मे शो घ्रशार दा पैवार होचा है श| (व्चणज' 4 ह"० है । 
दम-पहिएों के विषगर मे माप इ'ए पपार हे ६९ है 

(१) शगारल्टेपर,.. (२) अप स्टाएवर, (६) अब्दशाह ब्याध॥४१, 
(४) दाभातित ध्ययर 8 

(१) धहार्-ओज--श३ह पक्बपश प्र7+४ ० हडा नटुमक्ज इणाउआाह हे इचब? 
झरपर होरी है। हय एलदा फैल बच बायश रुपए दिए हुए! एटा ल्त बर शकेे है; 
रिविवव है शापो ये दाह इतना धतशपूर्थ कटी है, करोक डा डरहाप्शोेत्र इप्त है 
है| इ॒ह बाप शर्त भरती होइर । 

3, $ छ3७ ७, |, के॥चहरत ते ऐजकराएंए र३८ल्‍ पा भय, 4. इहकरथ 
७ फ्रमलय, 5. न्‍#हडडलड: ग0055#:::च० 


७१६ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


(२) घतुर्पाश ब्यत्पव--घतुर्पोश ब्यत्यय को साधारण रुप से अदअलर 
चनुर्थ-जिस्तार+ कहा जाता है। चतुर्षाँश ब्यत्यय 75वें श्ताधीय मान तथा 25 
शर्ताणीय मान के बोच के अन्तर की अदद दूरी होतो है । हम दुसरे शब्दों मे बह सच्ते 
हैं है चतुर्धाग स्पत्यप मध्य के 50% भाप्तांको की दूरी का बाघा होता है। 

चतुर्चांग ब्यत्यप या रिचलन को ज्ञात करने के लिए निम्नतितित सृत्रों को 
भ्रयोग में लाते हैं : 


>..2५-९ 
५० जाम - 


४- ही 
0 


3 
0९,७॥+ * 


४/4- 7 





९, चव-+ जद 


उद्यपरचत 9--गाएणी 2 के भापुति-श्ितरिय का घुपौश शिषितन शत जरो। 


अवतिश __| सपरज मावूतिश_ 


20--39 50 000 
00-9 । ॥50 950 
80-- 99 500 800. ' 
60-- 79 | 250. ' 300. 

] 40-- 59 50. , 50. । 


जाम 7 ००2०० ५ 20 


जव१$+-22९0 .. 29:54 8 »«१7 5 


3250-39 


तु 
०,०४११+  ))५ २? 


शिक्षा में साख्यिकोय गणना | ७१७ 


59 5+ लत >६20--59-54-6--75 5 








0४-०५ _97:5-755 22 
० के हे. 
# | ] अआमौष्ट उत्तर 

(३) भष्यमान ध्यत्यय--मध्यमान व्यत्यय समस्त व्यत्ययों का मध्यमान है 
जिसमे धनात्मक तथा ऋणात्मक चिन्हों की ओर ध्यान नही दिया जाता है, उन स्बको 
घनात्मक चिन्ह माना जाता है। यह व्यत्यय केन्द्रर्ती मानों से प्राप्त किये जाते 
हैं। बहुघा मध्यमान के द्वारा ही व्यत्यय या विचलनगे ज्ञात किये जाते हैं। 
अवर्गीक्ित या वास्तविक प्राप्ताकों का मध्यमान विचलतन निम्नलिखित मूत्र से ज्ञात 
किया जाता है 








० 


छर.0-- 4 





यहाँ, 4 ब्यत्यम को ब्यक्त करता है जो वास्तविक प्राप्ताक में से उनके मध्यमान 
को घटाकर मालूम किया जाता है । 
| मे रेखाएँ (+-), (--) बिन्हों को घष्यान में ने रखने को व्यक्त 
करती हैं । 
]3 वारतविक प्राप्ताकों की संख्या व्यक्त करता है। 
क््ते उदाहरण 0--निम्नलिखित वास्तविक भ्राप्ताकों का मध्यमान विचलन ज्ञात 
करो : 
6, 8, 20, 22, 24 
6-+8-+ 20-+-224- 24 
के 


मध्यमान ८८ 


00 +-20 
जो । 
0४-४>- रे 
-+6--20, 8-.20, 20--20, 22-20, 24--20 
ज्+--4, +-2, 0, 2 तथा 4 
अ ०.7 


#52 4 अभौष्ट साध्यसिक्ष विचलत 





[, एच्रॉं3000. 


७१८ | शिक्षा-मनोविज्ञान 


किक प्राप्ताकों से मध्यमान व्यत्यय निम्नलिखित सूत्र से ज्ञात किया जो 
सकता है : 


जन" 
2. 0.०5-+ कु 


यहाँ £ वर्गों की आवृत्तियो को व्यक्त करता है। 
डदाहरण ]--निम्नलिखित आवृत्ति-वितरण का मध्यमान विचलन ज्ञात करो: 























« पिहआाशिए मय लय 

मध्य- | आवृत्ति [ व्यत्यय |व्यत्यय तथा। विचलन | विचलन तथा 

बर्गे बिखद्ु| | >ैिं--6)/ | आवृत्ति का| #-% |आवृत्ति का गुणन- 
रू ज्ू4/ | ग्रुणघनफल कक फल 
(80) 

5 गई उठ 5 उ6 5 
45--49 | 47 4 ह्क्ब 
40--44 | 42 5 5555 
35--39 | 37 8 4858 
30--34 | 32 30 "-44*0 
25--29 | 27 6 ->++23*4 
20--24 | 22 4 +-35%6 
5--9 | ॥7 4 +-55 6 
]0 -4 | 42 3 5567 
5-- 9 | 7 3 --7*7 
9 फिल्क0 __ ०० किला | कह _ विन 
शि4%:3: 7800 











2--/५४ (०) मध्यमान से व्यत्यय बताता है॥ वहाँ मध्यमान माना हुआ 
होता है | इस उदाहरण में यह 32 है। इस कारण व्यत्यय 30--34 वर्ग में 0 हुआ 
और अग्प में जैसा ऊपर तालिका में दिया हुआ है । 

मध्यमात--#व+ ८ 
>-3 


हत32+ “7 365 

32+ 2 
#+32+-(--! ) 
मू+30 9 


अध्यमान विचलन ज्ञात करने के लिए सर्वप्रषम हम मध्यमाते ज्ञात करते हैं। 

इस आदुलि-डितरण का मध्यपान 309 आता है। इसके पह्चाद्‌ हम स्तम्म थ को 

हाव करते है, प॑ को हम 0(--&७१॥ के द्वारा ज्ञाद करते हैं।. यहाँ 3 वर्ग का मघ्य- 

- $ होश है । इसके पश्चात्‌ कर्षों की आवर्तियों से ० जा पृषायूदर गुशसपल 

« करने हैं। इतझा योण (+-), (--) डिस्हों को डिना ध्यान दिये तेते हैं। इन 
«» * मोद 486 00 आया । 








शिक्षा में साल्यिकीय यशना | ७१६ 


0ल्‍- ये 


बन बता ०9 72 अभोष्ट सघ्यमात विचलत 


(4) प्रामाणिक ब्यत्यपय--प्रामाणिक व्यत्यय ? (न्यून प्िगमा) से व्यक्त 
किया जाता है। प्रामाणिक ब्यत्यय मध्यमान से लिये हुए व्यत्ययों या विचलनों के 
वर्गों का वर्गमूल है। मघ्यमान विचलत में हम (+-), (--) चिन्हों को ध्यान में 
नहीं सेते हैं परन्तु यहाँ (+>), (--) चिन्हों को घनात्मक बनाने के लिए विचलनों 
बा दर्ग लेते हैं। वास्तविक भ्राप्ताकों का प्रामाणिक व्यत्यय या ४ को निम्नलिखित 
सूत्र से ज्ञात करते हैं: 


-्ज 


यहाँ ” मध्यमान से प्राप्त किया व्यत्यय है । 
उदाहरण 2--निम्नलिखित प्राप्ताको का ” ज्ञात करो: 
6, 8, 20, 22, 24 


6+8+-20+22-+24 _ 00 _20 
ड ड् 


य02 
रथ 





व्यत्यय 5-२ -- ४५ 
4-७०6--20, !8--20, 20--20, 2।--20, 24--20 
-+2, 0, 2, < 
6, 4, 0, 4, 6 
29% «-6+4+04-4--6--40 





नर. बट ५ 
लौह +शब ४ 


जत29< -44 
>+2*828 5-2*83 अमोष्ट उत्तर 
वर्गीकृत प्राप्ताको का * क्वात करने के लिए हमर निम्नलिखित सूत्र प्रयोग में 


लाते हैं : 
खावड 
$. 9, ण. ९ ++ जन 





७२७ | हिक्षालनोविकाग 


परशहरणश 43-- उदाहरण ! वे क्षायूति विपरद्ठ का * कस । 

शर्दद्धम हम वर्गों के प्रध्य दियदु शात बरेगे जो है गाघर रन में गये गये 
है। इसके परणातु विशरण का मध्यमाल शात करने शध्य-किर में मे मध्यपान पटाएर 
स्यशयों को शांत गरेंगे जो 4 गामर हतग्म में स्लेगे॥ किर आयूर्सियों हचा 
स्योययों जा पृथक एपर गुणा बरके 8 गामक स्तम्प मे रटेंगि 88 में ४ गा गुणा 
करके [१ नामक एश्म रो प्रूध करेंगे । इस दिपि को प्राम्राशिक डपस्यथ विशासते 
बी सर्दी विधि बहा जाता है । 























आदातस तप! प वचलन तथा, 
| मध्य- | मध्य शिग्दु , भावुत्ति का बढ 
मर्यास्तर | आदृत्ति किनदु | दा गुशनफल हार गुशनफर | (| 
६] । 0 (४) ; 
50--54 | 8. उ3॥ ॥567 + ठग 63*2 63 
45-49 | 4 |47 | 388, 63 644 | 036 84 
40--44 | 5 , 42 | 2॥0 ]] 555 66 05 
35--39 ,. 8 37।| 296 6-] 488 29768 
30--34 ' ]0 , 32 | 320 ॥] -0 2-0 
25--29.6 ,27| 462 -39 [234 9:26 
20-24 4 22] 88 ->89 [|--356 36-84 
5--]9 4 /॥7| 68 ->39 [--556 | 77284 
0--74 | 3 [72[6 36 --]89 [--567 | १0753 
$-- 9 3 | 2॥ ३२9१ “+7)7 | 73 63 
7४-०50 डडि-+23545 <270१--7262 39 
#ि _545 
मध्यमान ()ॉ८७॥) -« फ़ ++>ढुहु 20 9 
९६ ४५2० 7262-39 
प्रामाणिक ब्यत्यय या विचलन $.0.(० ) >> ४ कु ])] 
ब्ू३/ 45 76 
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इस विधि में हम उन्हीं स्वरो का प्रयोग करते हैं जिनका स श्विप्त विधि में किया 
जाता है। प्रामाणिक व्यत्यय मे एक स्तम्म बढ़ जाता है जो को 6 से गुणा 
करके निकाला जाता है । 44१ प्राप्त करने के पश्चात्‌ सूत्र से उसका मात रखकर 
बही उत्तर प्राप्त हो जाता है जो लम्बी विधि से होता है । यह विधि लम्बी विधि 


से सरल है। इसमे गुणा कम करना पडता है। 
सहसस्वन्ध' 


प्रायः मनुष्यों को कहते मुना जाता है कि प्रदाय बढ़ आने से मूल्य 
घट जायेंगे, वर्षा ठीक हो जाने से उत्पादन ठीक हागा । ये बथन डिसी 


4. एमालेआ०9- 2. $50एछ9. 


च 
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प्रकार का सम्बन्ध, प्रदाय तथा मूल्य में और वर्षा तथा उत्पादन में स्थापित करते 
हैं। ऐसे ही ज्यो-ज्यो वालको की ऊँचाई बढती है त्यो-त्यो उनका भार भी बढ़ता 
है । इसी प्रकार मनुष्यों के अनेक गुणों व योग्यताओ मे अम्योन्याश्रित सम्बन्ध है, ऐसे 
सम्बन्धी को जानने की आवश्यकता है। जब यह सम्बन्ध इयत्तात्मकों होता है तव 
साहियकीय यंत्र सहस॒स्वस्ध माप! द्वारा इसका पता लगाते हैं और इसकी प्रकृति 
तथा मात्रा को निर्धारित कर एक सूत्र के रूप मे रख देते हैं। इसलिए हम देसते हैं 
कि दो या दो से अधिक चलो? के अध्ययन मे उनके सम्बन्ध की माप करने के लिए 
हम साह्यिकीय सहसम्बन्ध की सहायता लेते हैं । 

सहसम्बन्ध दो प्रकार का होता है--(१) अवुलोम सहसम्वन्ध॑, तथा 
(२) बिलोम सहसम्बन्ध* । 

यह वर्गीकरण सहसम्वन्ध-चलो की दिशा के आधार पर किया गया है। यदि 
एक चल बढ़ता है या घटता है, तो दूसरा भी बढदा या घटता है। ऐसे सम्बन्ध 
को 'अनुलोम सहसम्दस्ध' कहते हैं। “विलोप सहमम्बन्ध' उस स्पिति मे होंठा है, 
जब एक चल बढ़ता है या घटता है तो दूसरा भी घटता या बढता है । 

सहसम्बन्ध का परिणाम "---परिणाम के अनुसार सहसम्बन्ध को दो भागों 
मे वाँट सकते हैं--(१) परिपूर्ण अनुलोम सहसम्बन्ध”, तथा (२) परिपूर्ण विज्ोम 
सहसम्बन्ध* । 

(१) परिषू्ण अनुलोम सहसम्बन्ध--जब एक ही दिशा में दोनों चलोंबा 
उच्चावचन समान अनुपात में होवा है, उस समय दोनो चलो मे बरिृर्ण अनुन्तोम 
सहसम्बन्ध होता है। उदाहरणार्थ, यदि एक वालक हिन्दी मे प्रथम पद प्राप्त करता 
है और अग्रेजी मे भी प्रथम पद प्राप्त करता है तो यह सम्बन्ध परिषूर्ण भनुलोम 
प्रकार का होगा। 

(२) परिपूर्ण बिलोम सहसम्बन्ध--जब भिन्न दिशाओं में दोनों चलो का 
विचरण समान अनुपात में हो तब परिपूर्ण विलोम सहसम्वन्ध होता है। उदा- 
हरणार्थ, राम गणित मे प्रथम तथा इतिहास में निम्न पद भ्राप्त करता है तो इन 
दोनों विषयों भे भाष्ताकों में सम्बन्ध परिपूर्ण विलोम प्रकार का होगा । 

शिक्षा में सर्वप्रथम सहसम्बन्ध युक्ति का प्रयोग स्वीयरमैन" महोदय ने भिक्न- 
भिन्न प्रचलित मानसिक परीक्षाओं में साहचर्य या विरोध-भाव को जानने के लिए 
किया । इस साहचर्य को भापने के लिए उन्होंने 'अनुस्थिति-्क्रपान्‍्तर सहसस्वस्ध 
विधि को अपनाया जिसका प्रयोग शिक्षा में अब भी किया जाता है। 


. एच्शाहागाए०-. 2, फल्किपरड गण एगरादवांगा, 3. भशांबए०- 
4. ए०आफ८ (गादेबधत्प 5. कट्इबप४९ एगालेग्पंक,. 6. एच 8 
एगारलंगांगा, 7. एलॉन्ल एक्स एग्राचब्रपंग,. हि. रिललव्ण फिल्ट्गीए 
ए०च्राधीशांठ0,. 9, $फटाचाउत- 
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अनुरिधिति-श्रमान्तर विधि! 

इस विधि के द्वारा सहसम्वन्ध निनलिखित सूत्र से ज्ञात किया जाता है: 

6 <ए%* 
£ (7०) 5७5॥- 2४०.) 
पहाँ, 0 दोनों चलो के अनुग्थिति-अन्तर को व्यक्त करता है। 
]४ चलो की सस्या वो व्यक्त करता है। 

जदाहरण 5--गणित तथा हिन्दी में 0 दालकों को निम्नलिखित प्रतिशत 
अंक प्राप्त हुए हैं। यह तालिवा के प्रथम तथा द्वितीय छानों में दिये गये हैं। इनके 
सहसम्बन्ध को अनुस्थिति विधि से ज्ञात करिए : 
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सर्वेक्रथम हम अपनी अनुस्थितियाँ लगाते हैं । गणित के अक्ो की अनुस्थितियों 
को हमने 7९, नामक स्तम्म में रखा है| अनुस्थितियाँ लयाते समय हमें इस बात 
का ध्यान रखना चाहिए कि सबसे अधिक अक प्राप्त करते वाले बालक को प्रथम 
अनुस्थिति दें । यदि दो या तीन या अधिक बालक एक्से अच्धू प्राप्त करें तब हमे 
उनकी अनुस्थितियाँ मध्यमान निकाल कर देनी चाहिए, ऊँसा कि गणित के बद्धो में 
दो बालको ने 36-36 अद्भू प्राप्त किये हैं । अब तक हम 6 अनुस्थिति प्रदान कर 
चुके हैं ! अब हमें वीं अनुस्थिति देनी है, लेकिन इसको दो बालक प्राप्त करते हैं। यदि 





]. ए४0८ छाहिद्यश्ाप्ट एम्क्रबंव0ण फक्षा०७ 
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मे एक को 7वाँ पद तथा दूसरे को 8वाँ पद दें तो इससे बाबकों के साथ न्याय 
ही हो पायेगा ) इसलिए हमे 7वें तथा 8वें पद का मध्यमान निकाल कर दोनो 


: उस मध्यमान को पद के रूप मे प्रदान करना चाहिए; जैसे दर 75वाँ 


द हमें दोनों को प्रदान करना चाहिए। इसी रीति से 25--25 अंक प्राप्त 
7रने वाले वालकों को प्रद प्रदान किए गए है। हिन्दी के अंकों मे तीन बालकों मे 
(रावर-वरावर अंक प्राप्त क्ये हैं। अब तक हम 7 पद प्रदान बर घुके हैं तो अगये 
द 8वाँ, 9वाँ तथा 0वाँ हैं। इन तीनो का मध्यमात मालूम करके उनको पद 


दान किये जायें; जैसे हट क0.. 9वाँ स्थान तीनों को प्रदान कर दिया गया 


| ॥ अनुस्यितियाँ प्रदान करने के पश्चात्‌ अनुस्थितियों का अस्तर मालुम करते हैं। 
न्‍्तर हमने (१]--२५ के सूत्र से ज्ञात किये हैं, जो 70 सामक स्तम्भ में रसे गये 
॥ अन्तरों का वर्ग करके उनका योग लिया गया है। 
# चॉ- 20. 
२-१) 


65 -- 24[ का 
व््स्तढदा लि 4 अभीष्ट उत्तर 
ए्सर्वन्प का अर्थी 
हमने अभी बहा है वि गहराम्दन्ध परिपूर्ण अनुलोम हो शराषता है अपवा 
परिपूर्ण विधोम । परियूर्ण मनुसोम सश्सस्बन्ध उस गमय होता है जद --700 गई 
स्वन्ध आता है, परिपूर्ण विभोम उस गसय होता है जय --'00 सहसम्वन्प भाता 
', अदस रवादी राह-सग्यन्ध 0 होता है। रंग? महोदय दे शामास्य नियम मै मठुगार 
हद सहसप्यन्प '5 से “20 हर होता है तो यह से के बराबर है, सहनस्वस्प 
परिचति हिग्मु निश्य५ उस गमय होता है. जब यह 720 से '35 तक होता है। 
श्दध्ट * उस रामय होता है जब यट “35 से *60 होता है और उच्च * उस गपषय जड़ 
4. ॥6 ऋ्मणाड 5 छाद <्णली संता, 2. हष्छड-- 32. विश्व ऐप 
बे. क्रिशॉच्ए 5 छाद्0 
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यह 60 से 70 तक होता है । अतएवं ऊपर के उदाहरण में यह सुस्पष्ट विलोम 
सहसम्बन्ध है । 
सहसम्बन्ध के उपयोग 

सहसम्बन्ध का उपयोग बहुत अधिक है। लगभग सब सामाजिक विज्ञानों मे यह 
अब अधिक से अधिक प्रयोग होता है। यह उस समय उपयोगी होता है जब एक 
समूह का प्रत्येक सदस्य दो अथवा अधिक ग्रुणों मे मापा जाता है। यह एक अक में 
ओऔप्तत दर्जे की समातता दो अथवा अधिक गुणो मे प्रदर्शित करता है। इसके विशिष्ट 
उपयोग निम्न हैं . 

१ पूर्वाठुमातः--सहसम्वन्ध का प्रयोग पूर्वानुमान में किया जाता है। 
अनेक अध्ययनों मे इसका प्रयोग इस बात के लिए दिया जाता है कि इस बात की 
भविष्यवाणी कर दी जाए कि विद्यार्थी आगे की शिक्षा मे सफलता प्राप्त करेगा या 
नहीं । 

२- विश्वसतीयता*--सहसम्वन्ध का प्रयोग परीक्षणो की विश्वसनीयता का 
पता लगाने के लिए भी बहुघा क्या जाता है। इस सॉल्यिकी का प्रयोग करके यह 
पता लगाया जाता है कि यह परीक्षण दो विभिन्न सप्रय पर उस्ती वस्तु का परीक्षण 
करता है या नही । 

३ वेधता*--एक परीक्षण का मुल्य सहसग्बन्ध द्वारा तिकाला जाता है। 
जब कभी भी कोई परीक्षण बनाया जाता है तो पहला प्रश्त यह किया जाता है कि 
यह उसकी माप करता भी है या नही जिसकी इसे माप करनी है। इस प्रश्त का उत्तर 
सहंमम्वन्ध के द्वारा ही दिया जा सकता है। 

४ परीक्षण-रचनाम--सहसम्दन्ध का प्रयोग परीक्षण-रचता में भी क्रिया 
जाता है, जब कमी भी नया परीक्षण बनाया जाता है। सर्देव यह प्रश्न उठता है कि 
परीक्षण का प्रत्येद् एफाश दूसरे से शम्बन्धित है या नही अथवा पूरे परीक्षण से 
सम्बन्धित है या नहीं एवं प्रत्येक एकाश जो बसौटी घुनी गई है, उससे सम्बन्धित है 

या मही । इन सब सम्दग्धो वा निर्धारण सहमस्वस्ध प्रविधि से ही दिया जाता है । 
अध्ययन के लिए महत्त्वपूण प्रश्न 
१. निम्नलिलित बुद्धि-सब्धि ([ 0) तथा सेखन-कला ([300-7॥778) परीक्षा 
में 25 विद्याधियों के प्राप्तादु हैं । इनके प्राप्ठोंको का सहसम्बन्ध अनुर्यिति- 
क्रमान्तर विधि (२9७ 0#/९००८ ९४४०४) के द्वारा तिज्रालिए : 
लेखन-कला में . 705, 58, 55, 50, 40, 62 57, 53, 49, 38, 6॥, 
57, 53, 38, 36, 59, 56, 5।, 47, 35, 59, 56, 
50, 46 और 24. 





4. एछ०8००५४. 2, रचम्रणधाफ, 3. ४), 4, प्रछ एलफडफणटपता, 
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*रर 


५५ 


बुद्धि-लब्धि में: १78, 708, 707, 702, 700, 422, 5, 275, 
00, 97, 9, 2, 22, 03, 93, 0, !09, 
09, 95, 89, 0, 08, 98 बौर 90. 


समुचित वर्ग-विस्तार (20955-400४०॥) का श्रयोग करके निम्नलिखित प्राप्ताको 
की आवृत्ति से प्राप्ताकों का मध्यमान व्यत्यय ()ध्था 0८0900%9) तथा 
प्रामाणिक ब्यत्यय ($0॥0श9 00048॥०0) निकालिए : 

22, 47, 39, 52, 8, 28, 49, 6/ 22, 32, 48, 26, 38, 44, 23, 
2, 58, 25, 34, 47, 36, 43, 33, 72, 35, 30, 3, 46, 37, 48, 
40, 37, 54, 5, 56, 27, 62, 24, 29, 57. 

केर्द्रवर्ती मान के क्‍या प्रमापो होते हैं ? प्रत्येक के उदाहरण देकर सममकाइए । 
किसी भी परीक्षण के प्राप्ताकों का आवृरत्ति-वितरण बहुभुज (एव्पण्थाण 
ए09807) बनाइए । 

50 छात्रों की एक जाँच ली गई, जिसमे उद्धोने निम्नलिखित बुद्धि लब्धियां 
प्राप्त की : 

8, 6, 0, 00, 20, 97, 93, 96, 00, 0, 24, 30, 
60, 44, 45, 40, 32, 38, 36, 90, 95, 96, 68, 99, 
00, 05, 50, 52, 56, 54, 48, 42, 46, 55, 57, 
]28, 6, 6, 4, 0, 00, 06, 307, 08, 09, 97, 
96, 99, 00, 4, इनको आधृत्ति-विमरण में रखो । इसके लिए वर्गास्तिर 
40 को चुना जाय और उस आवृत्ति-वितरण से मध्यमान, माध्यमिका मान, 
प्रामाणिक मध्यमान व्यत््यय मालूघ करो । 

निम्गलिशित दो विषर्यों के अद्भो ये अनुस्थिति-क्रमान्तर विधि से रहूँ-व्यत्यय 
सम्बन्ध ज्ञात करो तथा उस फल की व्याख्या करो : 











छात्र | हिरी के अद्धू इतिहास के अद्भू 
ञ्ं 40 25 
य 36 40 
मस्त 535 62 
द 62 80 
ये 60 | 55 
हैँ डे || 8] 
का 65 82 
क्ष 35 55 
च् 6 ब5 
च 35 54 
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वर्लेमात समय में 'ऐक्शन रिसर्च शिक्षा के व्यावहारिक रूप से परिवर्तन लाने 
में बहुत महत्वपूर्ण समभी जाती है। धिक्षक तथा अन्य व्यक्तियों के लिए जो शिक्षा 
के श्यावहारिक रुप से अपने दिन-प्रतिदिन के कार्यक्रम मे धनिष्ठ रूप से सम्बन्धित 
रहते हैं, 'ऐक्शन रिसर्च! विशिष्ट स्थिति में वाछित परिवतंन लाने में बहुत 
सहयोगी सिद्ध होती है। ऐक्शन रिस्चे द्वारा वढ़ उन विवियो का मूल्याकन कर लेते 
हैं जो उनके विचार के अनुसार वाछित परिवतंब ला सकतो हैं। इसके साथ ही साथ 
उचित विधियों वा पता छगाकर वह उनको प्रयोग में ले आते हैं। इस प्रकार ऐक्शन 
रिसर्च एक ऐसी श्रिया है जो कार्य-क्षेत्र मे रत रहने वाले व्यक्तियों को स्वयं अपनी 
समस्याओ का समाधान करने का रास्ता दिखाती है । 
ऐवशन रिसर्च का प्रारम्भां 
शिक्षा में अनुमन्‍्यान का महत्त्व बहुत कुछ पिछले वर्षों मे बढ गया है | यह्‌ 
विचार किया जाता है कि अनेक शैक्षिक समस्याओ के समाधान अनुसन्धान द्वारा 
खोजे जा सकते हैं। इसके लिए वैज्ञानिक पद्धति का प्रयोग शिक्षा के क्षेत्र मे आवश्यक 
समभा जाता है । इस पद्धति का प्रयोग उस दशा में जबंकि किसी तत्कालीन, 
महत्त्वपूर्ण एवं आवश्यक समस्या के सुलभाने में सग्ा दिया जाता है, तद वह एक 
ऐसे अनुसन्धान का सकेत करता है जो सामयिक कहा जा सकता है और जिमका 
वर्णन 'ऐक्शन रिसर्च! नामक घब्दों से किया जा सकता है। 
वास्तव में 'ऐव्शथन रिसर्च” का प्रारस्म शिक्षाश्ास्त्रियों के इस विचार के 
फलस्वरूप हुआ कि शिक्षा के क्षेत्र मे अनेक ऐसी समस्याएँ होती हैं, जिनके हल को 
खोजने में वह व्यक्ति जिनके सम्मुख वह समस्या है, सबसे महत्त्वपूर्ण योगदान दे सकते 





4. एचंडंत णी 4८07 ेल्ट्याएफ, 
छर७ 
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हैं। यह विचार किया ग्रया कि यदि शिक्षको तथा शिक्षा के क्षेत्र में अन्य कार्य 
करने वालो को उचित प्रशिक्षण अनुसम्धान की विधियों में दे दिया जाये दया उन्हें 
अपनी समस्याएं वैज्ञानिक विधि द्वारा स्वयं हल करने को प्रोत्साहित क्या जाय तो 
उन्हें तत्वाज़ीन समस्याओं के लिए उप्र लम्बी बवधि तक के लिए नही रुकया पड़ेगा 
जिसमे परम्परागत अनुमधानकर्त्ता परिश्रुद्ध वैज्ञानिक रूप से उनका हल खोज 
निकालें । वह स्वयं हल खोजेंगे, स्वयं उनका प्रयोग करेंगे और उन हलों का मुल्याकन 
करेंगे। 

शिक्षा के शुद्ध वैज्ञानिक अनुसधान तात्कालिक एवं व्यावद्वारिक समस्याओं के 
हल की ओर आवश्यक रूप से केन्द्रित नही होते हैं। इन अनुसंधानों के पूर्ण करने के 
लिए बहुत अधिक मात्रा मे प्रदत्त सामग्री इकट्टी करनी होती है जिससे समय, घन 
इत्पादि की पर्याप्ठ आवश्यकता होती है | शिक्षक इत्पादि इतने समय तक एकेगा ठोक 
नहीं समभते । वह तो तुरन्त अपनी समस्याओं का हल चाहते हैं। दूसरे विश्व-युद्ध के 
समय तात्शालिक समस्याओ के तुरन्त हल तिकालने की समस्या गम्भीर रूप से खड़ी 
हो गई। मिप्र-राष्ट्रो ने वैज्ञानिकों से कहा कि वह ऐसी विधि निकालें जिनेसे 
विश्वासी एवं परिशुद्ध हले बिना सम्पूर्ण अनुसंपान के सब पदों का प्रयोग डिये प्राप्त 
हो जायें। वैज्ञानिकों से कहा गया कि जो उत्तम से उत्तम ज्ञान उपलब्ध है, उस पर 
आधारित योजना बनाएँ और जब योजनाएं क्रियाग्वित हो जायें तो उनके मूल्यांकन 
के लिए प्रयास किया जाये । इस प्रकार परियतेन एवं विकास श्षीघ्रता से लाने मे 
बेशानिको का सहयोग प्राप्त क्षिया गया। जिस कार्य-प्द्धति का विकास हुआ, उसने 
उस प्रकार की अनुसंधान प्रणाली को जम्प दिया जिसे अब 'ऑपरेशनल रिसर्च? 
बहते हैं और जो शिक्षा में 'ऐव्शन रिसर्च' के रूप मे हृष्टिगोचर हुई। 
ऐवदन रिसर्च की परिभाषा! 

कोरे महोदय? ने ऐवशन रिसर्च की परिभाषा इस प्रकार दी है कि “यह वह 
प्रश्निया है जिसके द्वारा चिकित्सक अपनी समस्याओं वा वैज्ञानिक ढंग गे अध्ययन करते 
हैं ताकि अपने निर्णय और कार्यों का प्थ-प्रदर्शन कर रा, उनको ब्रूटियाँ दर कर 
सके एवं मूह्यावन कर सके ।” मुकर्जी? ऐस्शन रिसर्च की परिभाषा एक परस्पर 
ब्रभावशील प्रन्निया जो भाग लेने वाले व्यक्तियों की अप्रघलन क्रिया रे सम्बन्धित 
है, के रूप में देते हैं। फोशे एवं गुद्सन* ने यह विचार किया कि ऐक्शन रिगर्भ उस 
प्रक्रिया का माम है जो ऐक्दन में यथान्रम इज से युधार साये । 

बानिधम एवं मील* महोदय ऐवशन रिसर्च वो ऐसा अनुसंघान कहते हैं जिसमे 
द्राहवल्पता जिनता परीक्षण होता है, गा कथन सप्स्पात्मक र्थितियों के गुधार 
के वार्यक्षम के रूप में दिया जाता है | फोसे एवं गौडरान से कटा है कि ऐवशय रिसर्च 


]. एचजग्न ण॑ #तागा एछ्त्वाणा 2 00०- ३, 'ैणिव्यों 
4, 703939 803 00000$07॥. 5. (एश//शिटॉघ्ण घहएँ रत, 
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मूल्यों का वास्तविक्ता मे प्रयोग करने का एक प्रयास है। यह इस प्रकार का प्रयास 
है जो क्या हम करते हैं, उसकी संगति कया हम विश्वास करते हैँ उसके साथ कर 
देता है। 
ऐक्शन रिसर्च के दो महस्वपूर्ण संघटक' 

जिन कार्य-पद्धतियो* का प्रयोग ऐक्शन रिसच॑ में होता है, वह वही होती हैं 
जिनका प्रयोग मूल तथा व्यावहारिक अनुसघान* में होता है। किन्तु ऐक्शन 
रिसर्च के दो महत्त्वपूर्ण संघटक हैं वह हैं 

(१) अनुसपघानकर्त्ता हो अनुसंघान के उपभोक्ता होते हैं ।+ जैसा कि हमने 
ऊपर कहा है, ऐक्शन रिसचं का ध्येय यही है कि उसके द्वारा व्यक्ति स्वयं अपनी 
शमस्या>समाघान के मार्ये खोजें और उनका प्रयोग करें, एव 

(२) अनुसधान उस स्थिति में होता है जिसमे समस्या-हल खोजे निकालने 
की आवश्यकता प्रतीत होती है, और जहाँ अनुसंघान के निष्कर्षों का प्रयोग किया 
जा सकता है। 

यहाँ यह याद रखना आवश्यक है कि ऐवशन रिसर्च केवल किसी समस्या पर 
एक व्यक्ति या एक समूह द्वारा कार्य करने से ही सम्बन्धित नही है बरत्‌ यह व्यक्तियों 
के समभने की शक्ति एवं उनकी कार्यक्षमता मे वृद्धि करने की भी कार्य-पद्धति है तथा 
इस बात पर विशेष रूप से आधारित है कि अधिक सम्रक एवं उत्तम कला की भ्राप्ति 
व्यावहारिक रूप में उपयोग की जा सकती है । 
ऐक्शन रिसर्च एवं अन्य रिसर्च मे अन्तर 

उपयुक्त दोनों सघटक ऐक््न रिसर्च तथा अन्य प्रवार की रिसर्च के अन्तर 
को स्पष्ट करते हैं। इसके अतिरिक्त ऐक्शन रिसर्च एवं अन्य प्रकार के अनुग॒धान में 
यह भो अन्तर है कि इसे अनुसंघान यम्त्र एव श्रविधियों के मूल्याकन एवं लेसन-ब्रिया 
में प्रयोग के द्वारा औपचारिकता प्रदान कर दी जाती है ।* 

ऐव्शन रिसर्च को एक ऐसी विधि भी समभा जाता है जो बेतन रूप से 
इस बात का पता लगाने की चेप्टा करती है कि कुछ क्रियाएँ वास्तव में उन निष्कर्षों 
ऐो प्राप्त करने भे सफल होती हैं या नही जिनकी प्रत्याशा वी गई है ॥* 





4. प७० ॥एणगरए्का (णगाएगरध्ााड 0 48 लांगा ६९४६३:८४- 2. 77066- 
तप्ार8 3 9356 300. 39966. उश्ध्यद) 4, वरक्रल उछूट्याटवटाड हाट शी 
€ए5एगव$ णी पीढ 766ग८ी. 

5. 7( 35 [07700]7९4 (|70080 [ऐड ए5८  ती 7८इव्वक्ण [005 ह#90 
९९फ्ांवुप९$ 9 वचणैएण्प्राह शार्व 7९९ए०//फ8 पर 0०९55. 
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म्रिते ठण तादाद णा ए० एटावांगर बासंपत्ड बणण्य]र 60 ]८54 40 6 
ह९६5७०॥$ प्रजा टाल शाफंटाए॒ञवव, 


७३० | शिक्षा-मनोविज्ञान 


ऐव्शन रिसर्च में प्रमाण! को नियमित दद्भु से खोजा जाता है, लिपिबदध 
बिया जाता है एवं उसकी व्यास्या की जातो है। 
ऐक्शन रिसर्च का महत्व एवं मूस्प* 
ऐक्शन रिसर्च का महत्त्व एवं मूल्य मुस्यतः परिवततेन को सुस्यवस्थित एवं 
अनुशासित आधार प्रदान करने के कारण है|? वर्तेमान समय में परिवर्षने की 
वास्तविकता से कोई इस्कार नहीं कर सकता । प्रत्येक समाज में समयानुसार परियतेन 
होते रहते हैं। वर्तमान काल में अनेक कारणों के फ़तस्वरूप परिवर्तन अति शौधता से 
सामाजिक जीवन में प्रदेश था रहे हैं। यदि शिक्षा का दाँया प्रगतिशील रखना है, तो 
यह आवश्यक है कि सामयिक परिवतेनों के आधार पर इसमें भी ऐसे परिवर्तन लाये 
जायें जो व्यक्ति तथा समाज, दोनो के उत्थान के लिए हो। करो यह परिवर्तन लाये 
जायें, ओर कया परिवतेन वाछित होगे और बयां अवाधित, इसरो निर्णय शीध्रगा से 
अधिव से अधिक ज्ञान जो उपलब्ध है उसके आधार पर तेता आवश्यक है, तथा 
निर्णय सेने के बाद व्यावहारिक रूप में उसको रसना एवं मूच्योरन करना भी 
आवश्यक है। बपोनि ऐवशन रिखंच एक ऐसी विधि है जो एइग आवश्यश्ताओोनी 
पूंति बरती है और परिवर्तन के राम्बन्ध से उचित हृब्टिकोण रराती है, इस कारण यह 
बहुत महत्व की है । इस प्रदार हम एक्शन रिसर्च के महत्य एवं सृस्यवावर्णी 
निम्न प्रदार से वर सहते हैं 
१, एश्टन रिसर्घ सुब्यवह्थित आधार वर परिवर्तन को वे स्दित कएती है। 
२. इस रिसर्ध में अतुसंयातरसई ही उपभोक्ता है । 
३. इसमें समस्याओं व) कस धीघ खोजा जाते है। 
४. गमस्याएँ वह होती हैं. शिनसे स्वयं अनुरधागरर्शा धविष्ठ सपसे 
शस्बन्धित होते हैं । 
भर. गम्या-त्ख अ्शवरह्मारिक रुग में प्रयोग किये जाते हैं और उतेता 
यूत्याइन रिया जाता है। 
६ शभपरथा-हल विवेषन, वाइ-विवद इत्यादि के आपार परस शोगा 
जा र, बैहालिए प्रविधियों एवं यरत्रों द्वारा दंड जाता है। 
,,.. परिदर्तत का विरोध कम बर दिया जाता है । 
६. इर्या हि एक्तात रिमपे द्वारा ब्राण समस्यान्टुल में मृग्यारत लिडि 
हहपा है, इसलिए इसके लिन्‍्क पों वी मातोचना जा रक्तर शि श 
झबता है । 
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ऐषदवर रिसर्च दे उर्देष्ष! 
ऐक्शन रिम्र्च को उरदय, ध्यवद्टार में परिवर्सेन लाना है। ऐवशन रिसर्चे 
द्वारा चादे एक नेरीन विद्यालय-रंगठन वा परीक्षण गिया जा रहा हो, चाहे शिक्षण 
बी एक विशिष्ट विधि की उपयोगिता जा ग्रृश्याद्धून रिया जा रहां हो, अन्तिम 
उर्ेश्य शिस पर ऐवेशन रिस्घ बैस्द्रित हैःती है, वह व्यक्तियों के व्यवहार में परिवर्तन 
शीहै। 
ऐषशन रिमर्भ में दे ध्यक्ति ही म्रुस्य रुप से भाग लेने वाले होते हैं जो 
इक्षिक परिव्तेस बी प्रिया मे भी सम्मिलित होते हैं। इस प्रकार यह विचार किया 
जाता है कि शिक्षर अपनी दोशिक समस्याओं को हल करने के लिए एक्शन रिसर्च 
प्रोष्राम को अपतायेंगे । एक्शन रिसच द्वारा वे यह जान जायेंगे कि शैक्षिक समस्या 
को हस वरने बे लिए बया परिदर्तत आवश्यक हैं, और क्योंकि इन परिवर्तनों पर वह 
स्वयं अपने अनुगधान द्वारा पहुंचे हैं, इस कारण उन्हे बिना म्रिभक के अपना लेंगे । 
अतएव ऐज़शन रिशाघ का उद्देश्य यह भी है कि वह परिवततनों के विरोध वो दाक्ति- 
दवीत बर दे । 
जैसा कि ऊपर बहा गया है, ऐवशत रिगच का सामास्य उद्देश्य व्यवहार मे परि- 
बर्तेत लाना है विस्तु जो सासास्यीवरण इसके द्वारा भ्राप्त होने हैं, बह ऐसे ज्ञान-भण्डार 
मे वृद्धि करते हैं जिसका पुन- परीक्षण आवश्यक है। इसमे तात्पयें यह है कि यह 
ज्ञान मामास्य रुप ते राम्तोपजनक नहीं होता । यह तो विशिष्ट स्थिति में ही प्रयोग 
भें पिया जाने वाला होता है | सामास्य रूप से इसकी उपयोगिता अत्यग्त कम है। 
ऐव्शन रिसर्च का प्रमोग एक साथ हो अनेक प्रयोजनों की प्राप्ति के लिए 
दो सबता है विम्तु एक समय में जो भी ऐवशन रिसर्च प्रोजेक्ट किया जाता है, वह 
एवं विधिष्ट उद्देश्य थी प्राप्ति के लिए ही होता है। उदाहरण के लिए, एक प्रघान 
अध्यापक ऐक्शन रिगर्चे प्रोजेक्ट में इस उद्देश्य से भाय ले सकता है कि वह अपने 
सहयोगियों के शाय जिस प्रवार अच्छा गे अच्छा कार्य कर सकता है। वह रिसर्च 
द्वारा इस बात के जातने वी चेष्टा करता है कि वह किस प्रकार से अपने व्यवहार में 
परिवर्तन ले थाये ताकि अध्यापकों ओर विद्याथियों का इस ढंग से नेतृत्व कर सके 
कि उसके विद्यालय में शिक्षण की व्यवस्था उत्तम स्तर को हो जाये । अतएवं यहाँ 
प्रघान अध्यापक अपने व्यवहार में सुधार इसलिए लाना चाहता है, ताकि वह दूसरो 
बो सुधार कर किक्षा की व्यवस्था को उत्तम बनाये। इस प्रकार से सुधारने की क्रिया 
में विधालय-संगठन एवं ध्ामन में भी १रिवर्तन लाना अनिवार्य हो जाता है। 
अतएव एक प्राथमिक बिग्दु पर ऐवक्शन रिसेच केन्द्रित होने हुए भी अनेक प्रयोजनो 
से युक्त हो जाती है--जो इस प्राथमिक बिन्दु के साथ घतिष्ठ रूप से गुये-दंबे 
रहते हैं 
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ऐकाग रिर्ध जा प्रयोग देग किस को और भी बस्टित हो यरता है को 
प्राधमिक हुप हे तिगी शंरया धषता ब्यपस्दा हें बरिचिर्नेत लाते की मोर हो ताहि यह 
परिषतेंग दुगर्ी को अषित्र जुछ्शाता एवं सगे णता से संतदा मे ऐप जरते ने गोख 
मगाये । उप्राह्रण मे लिए, एव विद्यातय में से की ब्यदप्या के सम्दस्प से ऐकशन- 
प्रोजेवट लिया जा गरता है । इस द्ोजपट का सद्देंडय सेप-ध्यवष्पा मे ऐसे परिवर्तेत 
तागा हो ऐशता है. हि. विधियों वो अधिक गेस के अवसर मिसे और सेठ द्वारा 
यहू अपने स्थषट्टार में रैसे परियन से थायें जो उतके ढवलिरद के सर्वाद्रीष दिद्यग 
में महापक हो । 
निष्शर 

उपपुक्त दो उद्दादरण एवं अग्प वर्धन से हम ऐक्शन रिगर्ष ने उद्देश्यों के 
एम्यर्प से निम्न शिष्वथं पर झाते है : 

१. अनुगंधागकर्ता के ब्यवह्टार में परिवर्तन सानां दो सरता है । 

२. दूगरे ध्यक्तियों के ब्यवहार में परिवर्तेत साना हो सकता है 

३. व्यवस्था या सष््या के संगठत में परिवर्तन लाना हो गपता है, जो 

परिवर्सन अनुसंघानकर्ता एवं दूगरों के स्पवहार में परिवर्तत साने के 
हैवु हो । 

१. रिशर्च द्ारा अनुसंधानकर्ता के व्यवहार में परिवतेत लाता--ऐक्शन 
रिशा॑ के अनुसंघानत्र्ता रत॑यं दही विपयी होते है। वह अनुमघान करने में बाहरी 
विपयी की खोज नहीं करते, वरन्‌ हदय अपने ऊपर ही परीक्षण करते हैं। शिदाक, 
निरीक्षक, शागक, अन्वेषणफर्ता, अभिभावक, समाज-सदस्य सब अनुसंघानकर्ता हो 
रावते हैं और विषयी भी हो सकते हैं। इसको स्पष्ट करने के लिए हम एक उदाहरण 
देंगे। एक विद्यालय में शिक्षक यहें अनुभव करते हैं कि उनमे आपसी तनाव बढ़ रहे हैं 
और दौक्षिक वातावरण दूषित हो रहा है। वह यह भी जानते हैं कि उस विद्यालय में 
आपस मे अध्यापकों के मिलने-जुलने के अवसर बहुत कम हैं । वहाँ न तो दिक्षक-क्लब 
ही हैं, म शिक्षकों की मीटिग इत्यादि ही होती है । अतएव बह यह धाककल्पना! दताते 
हैं कि "शिक्षकों का सामाजिक रूप से इकट्ठा म होना उनसे तनाव पैदा कर रहा है 
और विद्यालय के वातावरण को दूषित बना रहा है ।” वह अब अधिक मिलमे-जुलने 
के अवसर निकालते हैं, और एक-दूसरे के दृष्टिकोण को समझने को चेष्टा करते हैं। 
बह उन विधियों का पता लगाते हैं, जिनसे उनके आपसी तनाव कम हो और उनको 
अपनाकर वे अपने व्यवहार में परिवर्तन ले जाते हैं । 

२. दूसरों के व्यवहार मे परियर्तत लाने वाले अनुसंघात--ऐक्श्न गोजेक्ट 
का उद्देश्य दूसरो के व्यवहार में भी परिवर्तन लाना है। अनुसन्धानकर्ता विद्िप्द 

«स्थितियों मे विषयी के एक सभूह* पर अनुसंघान करते हैं। दिपयी को यह पता नहीं 
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होता दि बह अपुरंधान में भाग से रहे हैं। किस्तु जिन परिस्थितियों मे उनके 
स्यवहार में परिवत्तेग साने के लिए अन्वेषण हिया जाता है, वह वारंठविक होतों हैं 
भौर विपयी उतने मध्य में होते हैं। बन्देषणकर्ता उत थीजो में परिवर्तन लाने की 
बेष्डा बरते हैं, जिन पर उसता ग्रौध् नियस्त्रण होता है । 

३. हांचा, ध्यदस्पा, संगठन आदि परे परिदर्तत साना--अनुसधानकर्त्ता कुछ 
अहुंष्यों वो प्राण्या १रने के सिए संगठन इत्यादि में परिवर्तन साने बी चेष्टा करते हैं। 
इगरा एक उदाहरथ हम पहले दे घुके हैं । 
ऐेषान रिरा के पद? 

ऐपशन रिगघें के पद्दो का वर्णन तिम्त प्रकार से किया जा सकता है . 

(१) एमरपा से अभिश्त होना?--प्रत्येक प्रकार के अनुसस्धान का प्रथम 
पद समस्या से पूर्णत. अभिश्नत होता है। एक ऐवश्चन रिसर्घ प्रोजेक्ट में भी चाहे बह 
साधारण या जटिल प्रतार वा हो, समस्या से अभिशत होना आवश्यक है। यदि 
ऐक्शन प्रोजेक्ट एक समूह द्वारा लिया गया है तो यह हो सकता है कि प्रारम्भ में 
समस्या वा रुप स्पष्ट न हो और विभिन्न ब्यक्ति विभिन्न प्रकार से समस्या का वर्णन 
करें। ऐसो दशा में यह आवश्यक है कि तब तक दूसरे पद की ओर न बढा जाए जब 
तक शब व्यक्तियों के समस्या के झुपन पर सामूहिक €प से विचार न कर लिया जाये 
ओर समस्या को यधासम्भव समझते को चेप्टा न कर लो जाए। समूह के विभिन्न 
ड्यक्ति रामस्या का वर्णन विभिक्न प्रकार से कर सकते हैं। ऐसी दशा में वाद-विवाद 
के द्वारा शमए्या की विभिन्न व्याख्या पर विचार किया जाये और समस्या के सम्बन्ध 
में अन्तिम निर्णय किया जाये । 

(३) ऐक्ट्रान परिकल्पनार--ऐवशन परिकल्पना ऐसे कार्य का निर्देशन देती है 
जो रामरया का हल निकालने मे सफ्लोमूतर हो। समस्या को हल करने के लिए 
विचारों पर ध्यान वेस्द्रित किया जाता है। यह्‌ देखा जाता है कि यदि हम ऐसा 
करेंगे तो गया समस्या सुलक जायेगी। जो ऐक्शन सवसे अधिक संभावित रूप से 
समस्या के हल के लिए उपयुक्त होता है, उसे ऐक्चन परिकल्पना के रूप में वर्णन कर 
दिया जाता है । 

ऐवशन परिकल्यता इस प्रकार की हो सकती है 

/(द्िक्षक-मण्डल अधिक उत्साह से कार्य उस समय करेगा, जबकि शिक्षा- 
सम्बन्धी सुधार लाने वालो शिक्षक-मण्डल को बेठक विद्यालय के समय में हो को 
जाएं ॥/ 

रह ऐक्शन परिकल्पना की प्रकृति से दो बातें स्पष्ट होती हैं : 

(१) एक वांछित उद्देशयब-ऊपर वर्णत की हुई परिकल्पना में वालित 
उद्देश्य अधिक उत्साहपूर्वक कार्य है । 

. डझधच्फ 0 बलागा ॥चडच्गाली, 2. वतढाांजिए धर फाण्णवा, 
3, #लांगय एण्ड, 


न 


६ 


७३४ [ शिक्षा-मनोविज्ञत 


(१) एक ऐक्डन या कार्द फरने की थिधि, जिसके द्वारा उहुँदय प्राप्त किया 
जा सकता हैं--विद्यालय के समय में ही शिक्षत्र-मण्डल को बैठकें दुलाता, कार्य करने 
की विधि हैं । 

परिकल्थना का उचित निर्धारेण उस समय होता है, जबकि अनुसंघान कुछ 
समय चल चुका है। एक अन्य उदाहरण हारा हम परिकल्पना वेः निर्माण पर प्रकाश 
डालेंगे। यया--- 

“ज्ञब शिक्षेकों को स्प्यं चुनी हुई कमेदी पाव्य-पुस्ठकों का घुवाव करतों है 
सो उत्पादन उसके तुलनात्मक अधिक होता है--जबकि प्रधानाध्यापक हारा भनोनीत 
की हुईं कमेटी द्वारा पाव्य-पुस्तकों का चुनाव होता है ।” 

इस परिकल्पता में उद्देश्य 'उत्पादन है, कार्य या ऐक्शन शिक्षकों की स्पर्य 
चुनी हुई कमेटी” है और विकल्प ऐक्शन) 'प्रधान अध्यापक द्वारा मनोंवीत कमेटी! है। 

यह परिकत्पना इस दात को म्पष्ट कर देवी है कि दो प्रकार के ऐक्शत का 
तुलनात्मक अध्ययन ही वाधित उद्दे्य की प्राप्ति का मार्गे दिखायेग) | 

(३) रिसर्च की रूपरेखा निर्धारित करना*--परिकल्पना बनाने के पश्चात्‌ 
यह आवश्यक है कि ऐसी योशना बनाई जाये जो इसका परीक्षण करे, और परिणामों 
का भूह्याकन करे | रिसर्च की ऐसी रूपरेखा बताई जाये जिससे समस्या का हल 
परिकल्पना का परीक्षण करके निकाल लिया जाय । 

रुपरेखा निर्धारित करने मे निम्न बातों का ध्यान देना आवश्यक है: 

(7) परिकल्पना में जो ऐक्शन सम्बन्धी कथन है, उसकी अ्यारूपां कैसे की 
जाक्ी है। उपयूंक्त उदाहरण में दी गई परिकल्पना के सम्बन्ध में यह व्यास्था 
करना आवश्यक है कि शिक्षठो की चुनी हुई कमेटी एवं मनोनीत कमेटी से वया 
तात्वय॑ है | 

(॥) उदृंश्य के सम्बन्ध में यह स्पप्द करना कि उसको माप किस आधार पर 
निर्भर है । इससे तात्पर्य यह है कि उद्देश्य का वर्णन स्पध्ट रूप से इस प्रकार कर 
दिया जाये कि उसकी साप अनुसघान करने वाले कर सकें। उपयुक्त उदाहरण मे 
उद्देश्य “उत्पादन! कहा गया है। उत्पादन की माप किस प्रकार होती है, इसका बर्णव 
करना आवश्यक है 

(एप) जिन अनित्त्य३ वस्तुओ का तुलनात्मक अध्ययन करना है, उनका चयन 
इस प्रकार और ऐसी दशाओ में हो कि तुलना सम्भव हो सके | जैसे, मनोनीत कमेटी 
और छुनी हुई कमेटी का चयन ऐसे दड् से और ऐसी दश्याओ में होता चाहिए कि 
चुनाव का ढंग ही सबसे मद्च्वपृर्ण चल-राशि हो ताकि उत्पादक के सम्बन्ध में चुनाव 
के दद्ध का तुलनात्मक अध्ययन हो सके | एक विश्वविद्यालय की मनोनीत कमेटी का 
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तुलनात्मक अध्ययन एक प्राथमिक विद्यालय वी झुनी हुई कमेटी से नहीं किया 
जा सकता । 

(५) प्रदत्त सामग्रीः इकट्ठी की जाये जो परिकल्पना के परीक्षण करने में 
आवश्यक है। दोनो प्रकार बी कमेटी का चयन करके वह प्रदत्त सामग्री इकट्ठी की 
जाये जो उत्ादन के सम्बन्ध में हो। 

(९) प्रदत्त सामग्री का विश्लेषण किया जाय तथा उसकी व्याख्या करके यह 
देखा जाय कि वह क्सि सीमा तक परिकल्पना को सिद्ध करता है। 

(४) प्रदत्त सामग्री से ऐसे साम्ान्यीकरण प्राप्त किये जाएँ जो भविष्य में 
काय॑ करने के लिए प्थ-प्रदर्शन प्रदान करें । 

(एव) इन सामान्यीकरणों का प्रयोग किया जाय और लगातार उनका 
परीक्षण क्या जाये । 

(शरण) यदि रिसर्च एक समूह द्वारा की जा रही है तो सम्‌ह के प्रत्येक सदस्य 
द्वारा जो कार्य करता है, उसका निर्माण कर दिया जाये । 

(१४) जिन विधियों द्वारा प्रदत्त सामग्री को इकट्ठा करना है, उनके सम्बन्ध 
भें निर्णय लिया जाये । समस्या के प्रत्येक रूप पर विचार किया जाये तथा भ्रत्येक रूप 
के सम्बन्ध में विधि का निर्घारण क्या जाये । 

(») यदि ऐसे यन्त्र उपलब्ध हैं जो मानकीकृत* किये हुए हैं तो प्रदत्त-मामग्री 
उन्हीं के द्वारा इकठ्ठी को जानी चाहिए अथवा यन्त्रों का निर्माण किया जाता 
चाहिए । ऐसी दशा मे यन्त्रो को विश्वमनोयता का पता पहले ही लगा लेना चाहिए। 
यह देख लेता चाहिए कि यह यन्त्र उसी का मापन करते हैं, जिसके लिए वह बनाये 
गये हैं । 

(४) परिकल्पना का परीक्षणों--गरिवल्पना का परीक्षण उस रूपरेखा को 
क्रियान्वित करके किया जाता चाहिए, जिसका निर्धारण तीसरे पद पर हो चुता 
है । प्रदत्त सामग्री ऐक्शन परिस्थितियों मे उन्ही व्यक्तियों द्वारा इकट्ठी को जाती है 
जो परिवर्तन लाने में रुचि रखते हैं। यही व्यक्ति प्रदत्त सामग्री का विश्लेषण करके 
ब्यास्था करते हैं और परिकल्यना का परीक्षण करते हैं । 

(५) निष्कर्ष निकालना*--प्रिकल्पना का परीक्षण करके निष्कर्ष नित्राला 
जाता है | सामान्यीकरण प्राप्त किये जाते हैं, और उनका पुत्र. परीक्षण क्या जाता 
है। यदि परिकल्पना समस्या सुलकाने मे सफल नहीं होती तो नई परिकल्पना बनाई 
जाती है और फिर उसका परीक्षण किया जाता है | यदि कोई नई समस्या का संबेत 
मिल जाता है तो समूह फिर उसको ले करके परिकल्पना बनाता है, और ऐक्शन 
रिसचं में लग जाता है । 
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ऐक्शन रिसर्च के महत्त्यपूर्ण तत्त्वो 

अन्त में, अब हम ऐक्शन रिसर्च के मुख्य तत्वों का वर्णन करेगे । इसके मुख्य 
तत्त्व निम्न हैं : 

१. ऐसे समस्या-क्षेत्र से अभिज्ञत होना जो एक व्यक्ति या समूह को 

इतना महत्त्वपूर्ण प्रतीत हो कि वह कुछ ऐक्शन लेने को तत्पर हो । 

२. एक विशिज्ट समरया का चयन क्या जाये, और उसके सम्बन्ध में 
परिकल्पना बनाई जाये । एक उद्देश्य दिर्घारित हो, और उस तक पहुँचने 
की विधि का चयन किया जाये । 

३. प्रदत्त सामग्री इकट्ठी की जाये। उसका विश्लेषण किया जाये, और यह 
देखा जाये कि किस्त सीमा तक उद्देश्य की प्राप्ति हो सकती है। 

४. सामास्यीकरण प्राप्त किए जाएँ तथा देखा जाय कि ऐवशन और वादित 
उद्देश्य मे बया सम्बन्ध है। ५ 

५. इन सामान्पीकरणों वा बरावर परीक्षण ऐक्शन परिस्थितियों मे रिया 
जाये । 

ऐक्शन रिसर्च को अनुकूल द्षाएँ? 

ऐवशन रिसर्च वी अनुदुल छः दशाएं हैं : 

१. सीमाओ के बंधन को मानने की स्वतम्त्ता होना । 

२. अन्वेषण करने के अवसर प्राप्त होना । 

३. विभिन्न हलो का परीक्षण करते को प्रोत्साहस मिलना । 

४. समूह कार्य की विधियों मे सुधार लाने हेतु तंयार रहना। 

२. विश्वासी प्रदत्त सामग्री प्राप्त करने की चेप्टा करमा। 

यदि उपयुक्त छः दशाएं हैं और ऐक्शन रिसर्च के पदो से शिक्षक, व्यवस्थापक 
एवं शासक अवगत हैं तो वह इस प्रकार की रिसचे का उपयोग करके अपनी 
समस्याओ को स्वयं सुलभा सकते हैं । 

सारांश 

'हेक्दात रिसर्च! एक ऐसी क्रिया है जो कार्ये-सषेत्र भे रत रहने वाले व्यक्तियों 
वो स्वय अपनी समस्याओं का समाधान करने का रास्ता दिखाती है। है 

ऐव्शन रिस्र्चे के दो महत्त्वपूर्ण संघटक हैं -(१) अनुसंघानवर्तता ही अनुर्मभधाने 
के उपभोक्ता होते हैं । 

(२) अनुसंधान उस स्थिति में होता है, जिसमे समस्या-हल खोज निवालने 
बो आवश्यकता प्रतोत होती है, और जहाँ अनुसंधान के निष्कर्षों वा प्रयोग किया 
जा सकता है। 

]. डाइट लत्वादा3 ता ३८४ इध्वाणी, 2 (07वीं 
9एज5४6६४ ९० 8०४०१ उ€5्च्वाए. 


0॥5 


ऐव्शन रिसर्च | ७३७ 


हेबशन रिसर्च मे प्रमाण को नियमित ढद्भ से सोजा जाता है, लिपिबद्ध किया 

जाता है एवं उसकी व्याख्या की जाती है । 

हेकशन रिसर्च का महस्त्व एवं मूल्य--ऐक्शन रिसर्च का मूल्य इस कारण 

बहुत है कि इसमें समस्याओं का हल श्ीघ्रता से खोजा जाता है वथा समस्याएँ 
अनुसंधानकर्ता द्वारा स्वयथ अनुभव की जाती हैं और उनके खोजे हुए हसो का उपयोग 
किया जाता है। 
हेषशन रिसर्च के उद्देशय--(१) अनुसघानकर्त्ता, (२) दूसरे व्यक्तियों, तथा 
(३) व्यवस्था या संस्था में परिवर्तन लाता होता है । 

हैबदन रिसर्च के परद--(१) समस्या से अभिज्ञत होना, (२) ऐक्शन परिकल्पना 
बताता, (३) रिसर्च की रूपरेखा निर्धारित करना, (४) परिकल्पना का परीक्षण करता, 
तथा (५) निष्कर्ष निकालना । 

ऐश्शन रिसर्च को अनुकूल दशाएँ---उपरिवर्शित छ दणशाएं हैं। 

अध्ययन के लिए महत्त्वपूर्ण प्रश्न 

१ ऐवशन रिसर्च से आप क्‍या सममभते हैं? शिक्षक वर्ग इस रिसर्च का 
प्रयोग किस प्रकार कर सकते हैं ? 

२ दो उदाहरण देकर समभझाइए कि ऐक्शन रिसर्च की परिकल्पना किस 
प्रकार निर्धारित की जाती है ? 

३. ऐबशन रिसर्च के मुश्य पद क्‍या हैं? किसी एक उदाहरण को लेकर 
स्पष्ट कीजिए कि विभिन्न पद एक ऐक्शन प्रोजेक्ट मे केसे निधारित 
होते हैं ? 

४. ऐक्शत रिसर्च के उद्देश्य क्या हैं ? इसके लिए क्या दद्ाएँ अनुकूल हैं ? 

५ एक ऐक्शन रिसं की योजना बनाइए और यह स्पष्ट कीजिए कि 
आप इसे ऐक्शन रिसर्च क्यो कहते हैं २ 
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+--क्रिस्से 
--फ्रोष 


“शु-मनोविज्ञात 
-पूर्वाभिनय 
+-ुश्चिन्ता 
+-शरणागति 
+-दर्शन, आमास 
-भ्रस्यक्ष शान, 
पूर्वानुवर्ती 
१ बज, शुषा 
+-इध्यात्मकू 
--रसानुमव, 
आशसन 


“-रानुभूति थ्राठ, 
आशमसन पाठ 


६ ७४२ ) 


#फए/शाप्टश9 --अम्पास-काल फश्ाबंण्णा +-वमूलक 
#ैए7036 +--+रझूमान, मुकाव, एफ्रानीआंर व्यवहार 
अभिर्चि हे रिएएएडॉचड --प्रयोजनमूलंक 
/ए०प पक्ष व्यवहार 
ऊ ऑीविएएप८. --पक्ष-भावसाहद्.. छेट8४ ०७४४७. --ध्यवहार्वाद 
७ "0०8७७५४७ >--ज्ञानभूलक पक्ष छाणण्2छ -प्राजि-विज्ञान, 
# (0020४6.. --चेष्टात्मक पक्ष जीवविद्या 
235०० ण प्जव करण +-अन्ध-विन्दु, 
8८25 --विचारो अथवा अन्ध स्थल 
प्रत्ययो का छण्पष्पकणा --ऊब, बिरसता 
परस्पर सम्बन्ध ाटथ00७97-. --तास्त्रिका> 
2880ए80णा कटाए00$ मग 
एश०७८ --भम्बन्ध- छात्रा --मंस्तिष्क या 
सहज क्रिया भेजा 
# ४0००9 ->खगोल ध् 
200 02030 --पभ्रायश्चित ए्फुब्भंछ +-क्षमता 
9४ एशाएशा। -+आसक्ति टब्ब्णाए +--सामध्यें 
हधाध०७ -+अवधान टब्मांटाड ण 
॥ ए/शा्ं४०.. --प्रगाढ़ अवधान, प्रद्धध्का॥._ --वशानुक्रमता के 
प्रयाढे ध्यान बाहूक 
ह. $ए७) +-देष्दि ध्यान एश्राका।० 
कैण्वाएण9 --श्रवण सम्बन्धी, वरधव्णफ “+रेचक सिद्धान्त 
श्रवण-तीदहणता. था * “कोष 
#एथा० --श्रवणापेक्षी एलाइण “-अवष्टंभक, 
&7(००हकाल --एकतम्त्रीय अवरोधक 
+००-४ए३४६४४०॥ ---आत्म-निर्देश एड -+परिवर्तन 
प्रणा926 साधारण, मच्यमान, पशशवणध +-घरित्र 
माध्य (कशबललाई०8. --विशेषताएँ, 
फ़ बिलक्षणताएँ 
ए4लेप्जमव -+ पिछड़ा हुआ लाावा००४ ज-वाल्यकाल 
छ3०८७थचत एव ह_णएशा।.._ --पलायनशील 
ट्गात +-पिछड़ा बालक बालक 
छलाबरंणार +--अव्यवहार (एफण्गा०४0ण८. >-वश-सूत्र, गुण-सृत्र 
#  ९१७३- जज्तारस्पक (फच्जा5छआ 02 --परिस्वित्यादमक 


पड ० व्यवद्दार एब्ञफस्विध०७.. --वर्णकिरण 


( ७४३ ) 


एाण्फ ज्-गोप्टी 

(०-एपव्वणा.. >महृजिक्षा 

(०2णप्ररच --ज्ञातात्मक, सज्ञा- 
चात्मक 

एगाव्लींग्व ज+मग्रह 

एग्गापवा -युयुत्मा 


ए०णाएएआऑंप्त . रण 


एि८5००॥५5८४--प्रतिक्रियाओ का 
मिश्रण 
एण्ड >-मनो-द्रन्यि 
(०0०७०. ९९- 
/९5६८५---अवदमित ग्रन्ि 
(०%८६ रेशी९ड 
औतीणा +-विपमता - जन्य 
क्रिया 
(एकागभाणा -+चैष्ठा, क्रियावृत्ति 
एकल --+अहमन्यता, दम 
(कष्थधाशाणा “एकाग्रता 
एमाव्व( --सकल्पना, सप्रत्यय 
(०0०९:(०० -+सपत्ययन 
एगान्‍्थल० जमूत्ते 
(ए०ण्परांणावव 
ए८१८४८४ ---आबद सहज- 
क्रिया. सम्बद्ध 
क्रिया 
(ण्रावल “आचरण, आचार 
एमकफ्ल ++दन्द, सपर्ष 
(0075क/००७ ए॥०७6 --चेतन मन 
(0795००५5 -+चैतन या चेतनता 
(0055080५५ +समति 
(00॥500039000._ --एकीकरण 
(6एशाएटाएट ज-रंचनात्मक 
(>ए्णाए 00 
इधयपा-फ857--वो जकोष_ की 
सनातनता 


एम --ैपरीत्य, वैषम्प 
(०४ए४5०९४८४॥०॥ ---विरुद्॒ निर्देश, 


विपरीत ससूचन 
(एण्कल0०्त >+सहयोग 
(०ण०92४70०9.. --समन्वय, एक" 
झूपता 
छ्व्ञार्ल “+सूजनात्मक 
(०आ०55 --नाराजगी 
द्क्म्््त >-भीड, समर्दे 
एजाफ<-एफुण्दा- 
प्र०७५ --पस्कृति-युव- 
सिद्धान्त 
टम्तंग्आाए --जिन्ञास्ता, कुतृहल 
ट्ण्फ्स्ड ज््यक्न 
ए 
छि38 --पामग्री, प्रदत्त 
099-छर॥008.._ --दिबा-स्वप्न 
एल्सशञ्नण्त >+निश्चय 
एश्वपकाता ज-निगमन 
फत्तन्‍्प्छ “दोष है 
फलगणाए --विकृति, बिरूपता 
एच्ड्डाच्ड ज्ममात्रा 
एला०१०८००/.. --अपचार 
एलाञंगा ++मभोह, भ्राति 
एलफ्लांठ0 +-थ्वसात्मक 
ए०शबाण्ल ->विचलम, विसा- 
मास्यदा 
70498890॥00 7८५ --निदानात्मक 
परीक्षा 
जीकब्लार 
#एएशअआए०४--उपदेश सामग्री, 
प्रवोध-उपकरण 
एडलंक्ाए< “अनुशासन 
फिडणफन्न॑णा +-बहस, परिचर्या 
फ़हणा “-शेणा, विरुचि 


( छडए ) 


फब्चाणड़ -भाव, अनुभूति, 
भावता 
फऋणइणएण०ड._ >-बिस्मृति, भूलना 
छ 
ठत्मादाग 4णा।ए--प्तामान्य योग्यता 
ठ्लालड जीन्स, पिन्रेक 
(पड -प्रतिमाशाली 
(थ्ालांए 
95/+८००३५४--जननिक मनो विज्ञान 
0॥0 ८०6 --प्रतिभाशाली बालक 
ठ्क्ण एना +बीज-कोष, जनन- 
कोशिका 
(शा 
9४/70००४४--प्तमग्राकृति 
मनोविज्ञान 
0806 --प्न्धियाँ 


(0६8%70057०5$ ---सा मूहिकता 


कान्फ्‌ समूह, टोली 
07077-ग706.._ --समूह-मन 
(छा०्ण 

95५७००४४--समूह मनोविज्ञान 
0700ए9 7९४. --समूह परीक्षा 
ठण्ड >>अभिभावक 

प्त 

झग्णा +--आदत, अम्यस्तता 


प्छं।नाथागा०५ --आदतजन्य स्मृति 
प्क्षण प्रशए००४--धवराने को 
आदत 


प्रश्ञाण्लंगरथांग्ण +-पघ्रान्ति, विश्रम 
प07एा।655 +-प्रसभ्नता, आनद 
झुश्ाष्ठ +-ध्णा 

सड्यवाए- 


(0८०एफ4४०॥००--ब्यावसायिक खतरा 


प्र॒ध्शा (आधा! --स्वास्थ्य-विदरण- 
पत्र 
मशथव परज्न॑णण --सामूहिक जीवन की 
प्रदृत्ति, यूथ प्रवृत्ति 
पसद्व्वाए -+मशानुक्रम, 
आनुवशिकता 
पसशस्पाध्घतंआ। --वशानुक्रमवादी 
घ०।०-$९०७०॥४--विपम-लिज्धी 
प्रेम 
घछलपाऊएंए 
3४८४४०५ . --अन्वेपण-प्रणाली 
माझणञ- 
ए८४००७४।_ ---ध्यक्ति-वृत्त, 
व्यक्ति-इतिहास 
मग्पपल --मन ऊर्मा, 
संप्रयोजनता 
प०70-४८०४७॥३---स्वलिंगी प्रेम 
म्णा०्णछ --परिहास, स्वभाव, 
कायरस 


सझाष्छ90 छ८ए8 --मानव 
प्+ग्रकठ्शं&ड --जलभीति 


झज़ञाठाड --सम्मोहन, समोह, 
मोहनिद्रा 

मजएाण७ऊण. --प्म्मौहत क्रिया 

प्ए०्ताणातापं& --रोग-भ्रम, रोग का 
बहम, स्वकाय- 
दुश्चितता 

ह 

]06गाशा +-आदशंवदाद, अध्या- 
स्मवाद, भ्रत्ययवाद 

वत९०-ग्राणगः 

१९५ +-विचारजन्य गति 

प्रकार, प्रत्यय- 
घालित 


( छत ) 


[600क्‍द्धाणा -द्वादारम्प, तादारमी- 
करण 

व +जजड़-बुद्धि 

986 “-प्रतिमा, विम्द 


पद्रा०ह० १/था०7३--प्रतिमा-स्मृति या 
वास्तविक स्मृति 


वाएकआंववाणा- 
९१४०१४८७०४ --पुनराभिव्यक्ति- 
कल्पना 
फरएव्ल।९ -ूढ, दीनबुद्धि 
वगरा।वांगा -अनुकरण 
वाणफ्ण5० --आवेग 
पर०शापर९ -+प्रेर्क, प्रोत्साहन 
फ़वाभ्रतण्था 
]6ल5८९0००४ --देपत्तिक भिन्नता, 
व्यध्टियत भेद 
70घ5ए्र०/५._ --उ्यक्तित्व, व्यध्टित्व 
वृष्तपदा ५९ +-परिंणामात्मक, 
आगमनात्मक 
9005४079] 
ए9$४%००९४--भौद्योगिक 
मनोविज्ञान 
पाशिप् -शैशव 
पर्शाधव०7५ --आत्महीनता, देन्य 
प्राक्रंछाम00.._ --विनयन, अवरोध 
वराए्णाभल -+जन्मजात, अतर्जात 
वंश ज्सूक 
नोट --मुल-अदृत्ति, सहज 
प्रवृत्ति 
वकम्राकप्ैए०.. --मूलप्रवृत्त्यात्मक 
सहजप्रवृत्तिक 
वृ/८४ए४/४७४..._ ->सकलनात्मक 
वु्क्षाहबाण्८ट.. +-चुद्धि 
$ : 5 
+.. (0०८०६ --चबुद्धिलब्धि 


[7$गगाढ ज-विज्षिप्त 
[चालानीए >ततौबना, गद्दनता 
पालक >+अभिरचि 
वृवाटप्भोच्ए “>माक्षात्ार, 
प्रत्यक्षालाप 
वृष0४०एपएांणा --अन्त-प्रेश्षण, 
अन्तनिरीक्षण 
पाप०्एथा >-अस्तमुंखी 
पएश्शापणा <-आविध्वार 
बे 
उत्गो00$ |ईर्ष्यालु 
उए08णवाए ++निर्णय 
फू 
एध्0०७॥९०8८. --ज्ञान 
१] 
१रहए386 +>माषा 


७७ ण 86००७ --परिणाम-नियम 
प.39 ० एंऊधा०६०--अम्यास-तियम 


पक्छ्तण 

छ८४07०85 ---तत्परता-नियम 
पण्छण 

शश्वा॥800 --भिन्नता-नियम 
व.द्बत९ा नेता 
[.्शाणाह +-सीखना, अधिंगम 
68957... --स्त्री-सजातीय 

कामुकता 
प्व्स्गं ++स्तर 
पजञव० --काम-अवृत्ति 
एसएइ 0९८। --जीवनकोष 
[,०व्वा।ए $ए7४८४--स्वान सर्वेक्षण 
प.णाएथचंफ +-दीर्घायु 
है >>ग्रेम 
वा +-कामुकता 
ह् 

कबिट्टाण जादू 


( छड४३ ) 


कॉगभुंंण वयस्क, मुख्य 
कैंभुणांत ज्-बहुमत 
855- 
8082०580॥ --म्मूह तिर्देश, 
सामूहिक ससूचत 
काट 
इशाधणए --स्थायीमाव 
कशबणर/००.. --विवृद्धि, श्रौदता, 
परिपक्वन 
(ण्ताए --प्रौढावस्था, 
परिपक्वता 
(६४३ प्राध्याटण. --माप, मापन, नाप 
(०्क्रग्छात्वी.. >नयास्त्रिक 
॥ल्कगज़ स्मृति 


(९४४७) 70507६४ --मानसिक परीक्षण 
(2 )/॥॥ 
_शद्बडणा शा शा।--माॉनेसिक माप 


्रला०णव -+विधि 
3006 --मह्तिष्क, मन 
कण -+अल्पवयस्क 
१(॥४९णा८०८्कृ00 --मिच्या घारणा 
क0०9 -+मनोदशा, उमय 
काणणा +-पू्, मूढ़ बुद्ध 
*(0४ए४४०॥..._ --त्रेरणा, उत्साह 
०५ +-अमिप्रेरण 
ाणण +>गामक, 
गठिवाडी, गति- 
पेशीय, प्रेरक 
हगल-प्रशषर८._ --गर्ति-वातिका 
कणण एटी०९४ --पेशीय सहृज- 
क्रियाएँ 
(तांण पध्आ।. नामक या 
गति-परीक्षा 
०8 3. ॥ +-प्रतीक कथा, 
डन्त कथा 





अजक्तणा०8५... --दैव कथाएँ, घामिक 
कथाएं, पुराण विद्या 
>फ्च्ण --माँसपेशी 
॥॥ 
पिभ०्णवडछ जजनिद्वा-रोग कु भ- 
कर्षता, अति- 
निद्रालुता 
फिजणराका --प्रकृतिवाद 
फकंशणरं --आक्वतिक चुनाव, 
$८[०लाणा. प्राकृतिक वरण 
पडए< --सहज, नैश्नम्िक, 
जन्मजात 
उैरडएट 
]702॥8०००८--सहज बुद्धि या 
सहज प्रज्ञा 
फच्डगारल 4 निपेषक, अभावा- 
त्मक, नियेषात्मक 
फरडएए०५% 
$/8८०--माडी-मइल, 
तत्रिकातत्र 
रश्णा०छज ++स्नायु-रोग 
7800 8!74- 
7०5४. --रतौंपी, निशाघता 
7००-५४ण०ण/श) --अनैच्छिक, निरे- 
च्छिक, बनायास 
वरग्रणगे 
वैरक्शज़ 
ताबन्न --इस्तु, पदार्ष, 
विषय, उद्देश्य 
009 टएएथबए०ण..._ --निरीक्षण, प्रेश्षण 
फीइग्रगाल --जैविक, आंगिक, 
ऐँद्रिय 
एआइब्या४०.._ --डीव, अदयव संस्थान 


(६ ७४८ ) 


(0ह॥॥९ 
इ0एटंण८--अआगिक रारचना 
(00879॥॥9 मौलिकता 
0्शालडांतए 
ए(६८॥४--अधिकार-मावना 
छः 
एफुटडा 650 “्जगगज परोश्षा 
श्गलथाए 
एएशाल- -पुचर-कामना की 
मूल-अवृत्ति, पितृ 
प्रवृत्ति 
एशथर्णीव 
(0ए४॥८॥(---समान्तर गति 
एश ैटा00..._ --णण्डशः विधि 
ए॥४ज५९ निष्क्रिय 
क्क्षण्च्छ00 -+- प्रत्यक्ष, प्रत्यक्षण 
एच्परणपाशा०4 
पु&।---क्रिया प्रश्न, 
क्रियात्मक परीक्षा, 
निष्पादन परीक्षण 
फएडाइ09॥9 >-ब्यक्तित्व 
ए9॥00% एप +>दर्शच 
छएशकांड --भीति, डर, दुर्भीति 
एफष्भंथ्ा --शारीरिक, भौतिक 
एफफ्श्ंप्णीए 
प्रक्वा१८४०७०7--शारी रिक 
इोषयुक्त 
एफजज्ंगेग३ +-शरीर-क्रिया 
विज्ञान 
एगाथ्प 0 
[«9गध्ाण.्ट---सी खने का पठार 
छ़्ड >-खेल, क्रोडा 
एशशह्रणी० +>कायें> 
साधक 


बुलवण--अम्याते सिद्धान्त 


शिल०णाप्थ्जांणा -बूर्व-धारणा 
ए00०0$लै०७._ --चूबें-वेतना, अग्न- 


चेतन 
ए7९०००००७$ (॥॥0-अकाल प्रौड़ 
बालक 
छिटइला(3ध४6८._ --उपास्थक 
एसआा265 
808868/0+--आप्त निर्देश, 
प्रतिष्ठा ससूचन 
छागीह पद. >-पाएव एश्य- 
परीक्षा, परिच्छे- 
दिका परीक्षण 
छा0ड्र बज ० 
300०0 --प्रमतिशील 
विद्यालय 
ए706०55 ज-प्रक्रम 
छित्लटआ0णा...._ --प्रजनने 
छक्कलंलाए॥ -प्रवीणता 
एण्ड --उक्साने की रीति, 
छॉलाप0व अनुबोधन-प्रणाली 
ए५५/९०॥०-ह#ै॥2 फ्रंट 
5८00० --भनोविश्लेषण- 
चाद 
9587० 
छाक्षाए्ा--मनस्तत्त्व 
ए5+क७०-७४४५॥४० 
+(८(४००-- मनो विश्लेषण 
विधि 
एजकगग्ड >+मनोविशञान 
झट #फपणाए3---जसामान्य 
मनोविज्ञान 
औंणश/_ --पशु-मनोविज्ञान 
काव... >-चाल-यनतेजिकषप्ल 
(ांक्॑ंट्णश... “नैदानिक 
मनोविज्ञात 


( छडई ) 


एजकग०ह५ ए१एव्यांणा --शिक्षा- 
मनोविज्ञान 
हि (62॥६४०---जननिक मनो- 
विज्ञान, विकास मनोविज्ञान 
पे (४0०००--पमूह मनोविज्ञान 


७. 760४४ --औद्योगिक मनो- 
विज्ञान 
७. 00०४४ --बस्तुनिष्ठ मनो- 
विज्ञान 
्ि 805श--- समा ज-मनो विज्ञान 
एप्पांआतलाई न-देण्ड 
एफ्रफकक्षणा +-साभिप्राय 
एच्फ्ण्शएल --प्रयोजनात्मक, 
सप्रयोजन 
छ्‌ 
छ्ड०6 --जाति-प्रजाति 


[१४९६-७7८७९१५४४॥४०१--प्रजाति-रक्षा 
एड 


[९७59०॥५०--अनायास प्रति- 
क्रिया 
एरशांगाओं --तर्कबुद्धिपरक, युक्त 
बजिवेकशील 
छ2३8९परढ --अ्रतिक्रियात्मक 
एथ्गांल +-भरधाधंवादी 
एथछणांतह. --त, तकंगा 
शल्प्थां “-प्रुनस्मरण 
७एशआप्रो॥0] -- मारकथन,_ पुनरा- 
बर्तन 
ल्व्थ्ज़ास्ट --आदानात्मक, प्राही 
एिल्प्टडथारट कचुष्त 
ए८००६७ं४०णा.. --मास्यता, प्रत्यमि- 
ज्ञान 
एिह्टाव्शोरट 
प्र/८७७५--पुनर्प्राष्ति का 
सिद्धान्त 


एश्ताव्णांणा --पमार्यन्तीकरण 
मिली +-भहज-क्रिया, 
प्रतिवर्त 
एल्ट्वालकअंणा... --+प्रतिगमन 
ए८हए००एांप्ड. --पुनर्वं्गीकरण 
एशअणाग -सम्बन्ध-पक्ष 
रट्फाएथबध्ग40५6 --प्रतिनिध्यात्मक, 
प्रतिरूप 
छ९७7८5आ०॥.._ -- दमन 
पिष्छ000९ए९ 
07828. -- जननेन्द्रिय 
एश्फुणैंण्त --निवृत्ति, प्रतिकेण 
ए०फणा$९ --प्रतिक्रिया, भनु- 
क्रिया 
ए९०७५०७ धारण, प्रहण 
एए८ध०४७९०४०० --पभिहावलोकन, 
पश्चावलोकन 
प्ध्शटधाएए०८ जखद्धा 
ऋल्एधाहर --प्रतिशोष, बदला 
एट्ज़्शात ++इनाम, पुरस्कार 
एछ0्णाएट 


प्रक्0८०८) --मावतंन श्रवृत्ति 


5 
40% -+परपीडन रति 
इगछ ->इडिम्बवाही नली 
[000 व ->प्रतिदर्श, नमूना 
5थाए्य्डात +>>भ्यग्य, ताना 
5202 ?ै७४।०6--दचाने की रीति, 

बचत प्रणाली 
इल्जेल ++ माप, सापती 
इत्वाल --विज्षेष, फैलाव, 

प्ररी्धन 
80० >-श्षेत्र, विस्तार 


( ज५१ ) 


डाद्गाणशात..._ --हकलाने वाला इप्श्श्थ जे 
80903005 --सख्याशास्त्र, ह6 गिश6४--बनिष्ठ अति- 
साब्यिकी जीविता, 
इघेगराप्रापड --उद्दीपन, उत्तेजक योग्यतमावशेष 
50फणॉएड (6३- इच्रक्ण --प्रतीक, प्रतिरूप 
9००४० प॥९०३/--उद्दीपन-अनुक्रिवा- 59509. --महानुभूति 
वाद, उत्ते जना- इज्णफाग्रा लक्षण, चिन्ह 
अनुक्रियावाद $9णीवल्झं$...._ --सश्देषण 
फ्लो इज़्जीटार --सश्लेषणात्मक 
959०0००8/--सरचनात्मक थ्रः 
मनोविज्ञान पृ्ण --चातुर्य 
इ0प्तव्ताह --तुंत॒लागा, वाग्वेकल्य 6०४ --बुद्धिविभव, मति 
8709॥78॥00.._ --शोधन, परिमार्जन, अभियोग्यता 
डदात्तीकरण ज१क्रल-एशव- 
$0070580९0९5$--दै न्य, दीनता, प्धाल्त --अध्यापक-केर्द्रित 
दब्बूपन पृल्कगाप०८._- प्रविधि, तकनीक 
$082९४70०॥.._ --निर्देश, सुझाव, युर्भ्ञ्ाड +-चिढाना 
ससूचन वृष्ण्फुणग -+कालिक, कपा- 
$०ण6णड --घूषण, स्तन्यपान लास्यि, कुम्म 
5७७८ 788०... --परम अहम, अस्यहम्‌_ प0ए९८०७८०॥ --स्वभाव, चित्रप्रवृति 
$0फ०पंण 000--श्रेष्ठ बालक वुद्याएलअणर- 
इफशा०णा( 55०. --तापबिन्दु, तापस्थल 
(0०फ्रफ़७--आत्माभिमान-ग्रन्यि दककुशक्राशा[- 
8णरए/एछ झालए३ पृ --स्वभाव-परीक्षा 
'४९०७१४-5प्रवृद्ध शक्ति का जुद्काठल एजा०- 
सिद्धान्त, अधिणशेष 0०0. --बात्सल्य रस, स्नेह 
ऊर्जा मिद्धान्त जुक्लापला० ल्ञ्अवृत्ति 
8705070(8 पृच्काणा >+ तनाव 
॥१९५७०॥$८--स्पानापन्न वृक्तणआंगड] इधा- 
प्रतिक्रिया अशा> --चरम सवेधता 
8ए78006 प्व्च --परीक्षा, परीक्षण 
$#0०७४ --स्थानापन्न प्ृष्जाशण्यज._ -- सादय, शब्द-प्रमाण 
उद्दीपक वपकब्णज -+मिद्धान्त, वाद 
80एश5पा००..._ ---अन्धविश्वास गुफ्नाणधण्ड +-चिस्तन, विचारण 


इप्त्स्टड «सर्वेक्षण, पर्यवेक्षण... भांग 796-स्वर धम्बन्धी 


40 ++विपैला 
तापंणा ++परम्परा 
॥ --गरुण, विशेषक 
॥॥॥ --प्रशिक्षण, शिक्षा 
08* 
8८४॥॥९0०--सौंद्य -बोघ 
प्रशिक्षण 
धाईटा ण -++शिक्षा का 
पुप्धंणाणह स्थातान्तरण 
॥$0777400॥ ---रूपान्तरण 
8॥50580॥.. -संक्रमण, सचारण 
०] --भुकाव, प्रवृत्ति, 
उपनति 
इव्वांल --परीक्षण मापनी 


'308॥077०58 --मूल-अवृत्ति 
/ [0$॥॥065 बा 


अस्थायीपन 
770] 800 +- प्रयास एवं 
20004 ब्रुटि 
ज़ां0 -+जुडवाँ बालक, 
यमज 
'क0-6387९0. ->द्विपक्ष 
जुफऋष्णज सिद्धान्त 
ए 
]00306 ५॥४०७०८०--अन्तिम मूल्य 
00#500005-.. -भ्ज्षाव 
छ्ला चेतना 
[[0॥9(८४४ -+एक-पक्षीय 
[]86 +>ग्रत-प्रेरण 
(0॥70 +-उपयोगिता 
54 
४०७॥4009 >-चैषता, प्रामाष्य 
रच ला पु: 


ह म4४०७४/ ॥008/--ऐै क्षिर मूल्य 


२4 


ज्भएड 
ए०वभाणाशे --व्यावस्तायिक मूल्य 
प्‌शाव्प 
२९७७०॥४८-- विविध अनुक्विया 
जटा0श 8099 --शाब्दिक योग्यता 


प्रताआगहट --शब्दाडम्बर 
फंड्ण्ग --दृप्टि-्सम्बन्धी 
जाइए३। 5980. -दृष्दि-विस्तृति 
00] --अ्रबलता, स्पष्टता 
एल्व्वांगा्... -+व्यावप्तायिक 

(ण॑4का०८ निर्देशन 
ए००्शागा्श. +-व्यावसायिक 

इलल्लांगा वरण 
एजाण >++सकल्प 
प्रणाण्णक्षए. +-ऐच्छिक 

प्र 
जल्वापरा०४5. --यलान्ति 
ज़तलंशाः +-भार, बल 
जा --इच्छा-शक्ति, 
सकहप शक्ति 


जगा! $लाब्व/ंणा-घूर्णिन सवेदन 
जाल शवा(वा --श्वेत द्रग्य 
जग ैलव00--प्तमग्र विधि 





फ्ाला ऐएपणी. >-अभिचार 
"शफ्रताबणछण._ +भ्रत्याहरण 
(ए०त: "एए०.. “+-कार्य-वक् 
जगत +- चिन्ता, आकुलता 
ञ 
इला०७ 5/०0 --पीत स्वल 
मर 
22/8क्‍७७ +-भ्र,णकोद, युस्मनज 
खगा6 +-क टियन्घ, प्रदेश, 
द्ोतर 
ख़्ल्ामी -+शिरोबिन्दु 





सहायक पुस्तकों की सूची 


अग्रयाल, (० : फॉउन्डेशस फॉर साइन्स आफ पर्तेनेलिटी, मेंक-प्रों, स्यूयार्क, १६३८। 

अग्रवाल, आर० एन० पतोविज्ञात ओर शिक्षा में सापत एवं मृल्याकन, आगरा, 
विनोद पुस्तक मन्दिर, १६६३ + 

मनास्तासी, ए० : साइकोलों मिकल टेस्टिंग, एन० ब्ाई०, मेंकमिलत १६५२।॥ 

अश्नाहम, डब्ल्यू० : ए गाइड फॉर द स्टड्डो ऑफ एक्सेप्ननल चिल्ड्रग, पार्टेर सा्जेन्ट, 
वोस्टन, १६५७ 

आर्यानायकम, ई० छच्ह्यू० दि स्टोरी ऑफ दूवेल्व ईयस सैवाग्राम, इण्डिया, 
हिन्दुस्त'नी तालीमी सघ, १६४९ ।॥ 

आरसेनियन, एस० . छाइतिंग्वलिम्म एण्ड म्ेण्टल डेवलपमेण्ट टीचर्स कॉलिज, ब्यूरो 
ऑफ पब्लिकेशन्स, न० २६, १६३७ । 

आलपोर्ट, जी० इब्स्यू : एटीद्यूइल --0 हैण्डबुक ऑफ सोशल साइकीलॉजी, बोर- 
सेसटर मास, क्लेक यूनीवर्सिटी प्रेस, १९३५॥ 

आलपोर्टे, जी० डब्ल्यू० : एं साइकोलॉडिकल इन्टरप्रिटेशन हेनरी हॉल्ट, स्यूपाओ | 

एडग्रेग्सटन, आर० डब्ल्यू० एण्ड ब्रेड्क, आर० डब्ल्यू. ए स्टडी ऑफ दि इफेक्ट 
ऑफ वेरियस टोचिय प्रोसोजर्स अपोन आब्जब्ड प्रुप अटेन्शन 
इस द सेकेण्डरो स्वूल, जरनल ऑफ 0एजुकडेशनल साइकोलॉजी, 
३२: ६६५-६७२, १ै६४८। 

एडम्स जारजिया, एस० एण्ड टोरगरसन, टी० एल०.. मेजरमेन्ट एण्ड इवेलुएशन्स 
फार दे सेकेण्ड्रो स्कूल, ड्ग्यड व, न्यूयार्क, १६५६३ 

एण्डर्सक, आई० ई० : दि साइकोलॉजी ऑफ डेव्लेपमेन्ट एण्ड पर्सनल एडजस्टमेन्ट, 
हेनरी हॉल्ट एण्ड क०, न्यूयाके, (६४७ ॥ 

ए भैतुअल ऑफ एजूकेशनल एण्ड बोकेशनल गराइडेंस-मितिस्ट्री ऑफ़ एजुकेशन, 
गवर्नेमेन्ट ऑफ इण्डिया, १६५७॥ 

एनपोर्ड, एफ एच० : सोशल साइकोलॉजी, वोह्टन, हॉफटन मिफ़लिन, १६२४ । 

ऐस्क, एस० ई० : सोशल साइकोलॉजो, एन० वाई, ओरेन्टिस हाद, १६४५९।॥ 

ऐरिक्सन, सी० ई० , ए ब्रेक्‍्टीकल हैण्डबुक फॉर स्कूल कॉउन्सलर्स, रोनाल्‍ड रेस, 
स्यूयाक, १६४६ । 
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ऐसगनग, एम० ई० : ताइकरोसों भिकल फाउप्ले शगा क्षोरु एजुरे शत, दास्‍्द, १६९४। 
ओरटा, पी० टी० * दि ब्यौरो भोंक आइदेग्टिशित एसीमेन्ट्श, कोवस्यग ओद्विनो 
स्टेट, यूनीवर्गिटी प्रेस, १६२८॥ 
ओराबोर्न, ई० भी० के० : केपिण एण्ड गाइडेन्स एन० वाई०, एसोमियेशन प्रेग । 
ओहेल, सी० इस्यू० : हाऊ हू इम्पूव पसास-इहस टेहिटा, वितियम सी० ब्राउन $ 
और्गन, इसयु० सी० : चाइल्ड डेवलपमेग्ट, टी० सी० हीथ एण्ड १०, योस्टन ॥ 
क़ॉतवेक, टी० जे० : एसेन्शियला ऑफ शाइकोपॉमिकस टेश्टिंग, हार्पर, न्यूयार्क, 
१६६० । 
क्रॉनग्रेए, एल० जे० , एश्केशनल साइकोलसोजी, हारोट दस, स्यृधारक, १६५४४ + 
कॉंट्ज डी ० * गैस्टाएट शाइऐोलॉजी--इट्रा लेघर एप्ड सि्नीछ्िकेग्स, एन० वाई०, 
दि रोनाहद प्रेस, १६५० । 
काटुज, डी० एण्ड आलपोर्ट, एफ एच० * स्टूहेग्टूस एटीव्यूशूस, फ्रॉपट्स मेंन, प्रेम 
सीरीड, एन० वाई०, १६३१। 
कॉफका, पे ० * प्रिसिपिह्स ऑफ गेस्टाल्ट साइकोलॉजो, एन० वाई०, हारद्र स, १६३५) 
ढॉमस्स, डस्ल्यू : प्रसिपिस्स ऑफ एसूफेशनल साइकीलॉजो, ४ रोनाहई प्रेस क०, 
न्यूयारें, १६४२ । 
किग्सले, एच०७ एल० : दि सेचर एण्ड कण्डीशन्स क्षॉफ खनिद्ध, प्रेन्टिस हाल, एन० 
बाई०, १६४६३ 
किस्तपेद्रिक, शस्ल्यू० एच०  फाउण्डेशग्स ब्यॉफ सेयथ्ट, दि गेकमिलत ढ०, १६२५ ३१ 
क्रेघल, आर० बी० * गाइड दु मेन्टस टेस्टिग, साई, यूनी० आँव लॉ प्रेस, १६४८। 
केनन, डब्स्यु० बी० * बोडीली चेर्ज इन पेत, हड्र, फिपर एण्ड रंग, (द्वितीय 
संस्करण), डो ० एफ्लेटन एण्ड क०, १६२६ । 
कैली, टी० एल० इण्टरप्रिटेशन ऑफ एजूकेशनल सेजरमेट, वल्ड बुक कं०, १६३६। 
कंटेल, आर० बी० : पर्संनेलियी--ए सिस्टेमेटिक, ध्योरेटिकल एण्ड फेक्चुजल स्टडी, 
मैक-प्रो, स्यूपार्क, १६५० + 
मँनेडी फ्रेजर, ए० एण्ड फ्रेजर, डी० . एजूफेशन क्रॉफ दि चेकवर्ड चाइल्ड, एफ्लेटन, 
क्यूयार्क, १६३२ । 
ऋऔरेटशनर, ई० : फिडीक् एण्ड कंरेवटर, हारफोर्ट ब्रेंस, स्यूयार्क, १६२५॥। 
केरोल, एच० ए० : मेन्टल हाइजीन, प्रेन्टिस हाल, स्यूयार्क, १६२७॥ 
कौरे, स्टीफेन एम० : ऐक्सन रिसचें टू इस्प्रूब रकूल प्रेषिट्सेज, एंन० वाई०, ब्यूरो 
ऑफ पब्लिकेशन, टीचर्स कॉलेज, कोलम्बिया यूनीवसिटी, १६५३ ॥ 
एण्ड ब्रूंस - एजुकेशनल साइकोलॉजो, वह्डें दुक कम्पनी, न्यूयार्क, १६५०।॥ 
९०७ इबच्टयू « गेस्टाल्ट साइकोचॉजी, एन० वाई०, लेबरिहिट पब्लिशिंग कॉरपोरेशन, 
१६२६ । 
क़ाबक, ए३० दी० : एसेन्शिपल्स कफ साइक्रोलॉलिकल टेस्टिप, हॉपर, १६४६ । 
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फ़ूज, डब्ल्यू० डब्ल्यू० : एजूकेशनल साइकोलॉजी, दि रोताल्ड श्रेस क०, न्यूयार्क । 
क्रेच, डी० एण्ड क़चफील्ड, आर० एस० ध्योरी एण्ड प्रोबलम्स ऑफ सोशल 
साइकोलॉजी, एन« वाई०, मेक-ग्रो हिल, १६&४८। 
क्रो, एल० डी० एण्ड एलिस क्रो: मेण्टल हाईजीन, मैक-ओ्रो, स्यूयाक १६५५। 
क़ो० एल० डी० एण्ड एलिस क्रो एजूकेशनल साइकोलॉजी, अमेरिकन बुक क० , स्यूयार्क । 
क्रो, एल० डी० एण्ड क्रो०ण, ए० आवर टीवन-एज बाँपज़ एण्ड गह्से, मैक-प्रो हिल, 
न्यूयार्क, १६४५ ।॥ 
फ्रो०, एल० डी० एण्ड एलिस क्रो एन इन्द्रोडक्शन दर गाइडेंस, अमेरिकन बुक क०, 
न्यूयाक, १६५१॥। 
क्रो और क्रो : एज्केशनल साइकोलोजी अमेरिकन बुक क ०, स्यूयार्क, १६५६ । 
खजेनगेंर, जी० सी०.. हैरिडिटी एण्ड एनवाइरममेन्ट, मैकमिलन एण्ड क०, न्यूयार्क । 
गॉल्टन, फ्रान्सिस : हेरिडिटी जर्म्स, मेंकमिलन एण्ड कम्पनी, १८६६ । 
प्रिफिय, कोलमेन आर० इलन्ट्रोडक्शन ढ़ एजुकेशनल साइफोलॉजी, दि रोताढड प्रेस 
क०, न्यूयार्क, १६५० । 
गिलफोड्ड, जे० पी० . फण्डामेष्टल स्टेटिस्टिकस इल साइकोलॉजो एण्ड एजुकेशन, 
मैंक-प्रो हिल, १९५०॥ 
पिलीलेड, ए० आर० और क्लार्क ई० एम० _साइकोलाॉजी आॉफ इण्डिवौजुअल 
डिफरेन्‍्स, प्रेन्टिस हाल न्यूयार्क, १६३६। 
प्रौन, ई० थी भेठरमेन्ट ऑफ हा,मन विहेश्यिर, ओडेसी श्रेस, स्युयाक, १९५२ । 
ग्रीन, एच० ए०, ए० एन० जोगरसन एण्ड जरवेरिच जे० आर० भेवरमेंन्ट एण्ड 
इथेलुएशन इन दि ऐलौपेस्ट्री स्कूल, लागमैन्स, स्यूयार्क, १६५३ । 
प्रौन, एच० ए० इत्यादि मेशरमेन्ट एण्ड इवेतुएशन इन द सेकेण्ड्री स्कूल, लॉगर्मम्स, 
न्यूयार्क, १६५४ ॥ 
गुडएनफ, एफ० एल० एण्ड झ्राउन, सो ० बार० * सर्देन फैक्ट्स अष्डरलाइथ दि 
एम्पुजिशन कफ मोटर स्कूल बाई प्री-स्कूल घिल्डुन, जरनल ऑफ 
एक्मपेरिमेष्टल साइकोलॉजी १ 
गुडनबेंग, एफ० एल : एड्र इन यह्ध बिल्ड्रन, यूनीवर्णिटी आँब मिनीपोलिस प्रेम, 
इस्पटीटयूट ऑफ चाइल्ड वेल्फेयर, मोनोग्राफ सीरीड, न० ६ । 
. ग्रुदमेन, डी० जे० : कम्पेरेटिव इफेब्टिवनेस आफ पिक्टोरियल टौविय एश्स, 
जरनल ऑफ एक्सपेरिमेन्टल एज्रेशन, १२: २०-२५, १६४३ । 
गुइमेन, डी० जे० : एक्सपेरिमेष्टल रिसर्च इन ओंडो विडुअल एजूकेशन, एजुर शनल 
रप्रीत, र३े : २६२-२६३, (६४४-४५॥। 
शुडतदेंग, एफ० एल० : मेन्टल टेस्टिप, रैनहार्ट एण्ड कू०, स्युयाक, १६४६ । 
शुपरी, ६० आर० एण्ड हॉटन, जी० पी० : #ंट्स इत ए पडिल डॉक्स, रैनहाटं । 





»... शुधरी, ई० आर० ४ दि राइकोपोंडी आर सलिश्ट,एड० दाई७, हार, १६३४३ 


गा 
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परी, ई० आर० एण्ड फ्रॉपित पावर्म एम्केशवल शाइकोलॉजो, एस 
रोगालल्‍ड, १६५० ॥ 

लिकसेन, एच० : च्योरी क्षॉफ भेष्टल टैस्टूस, एन० याई०, जॉन विली, १६ 

रेट, एच० ई० : साइकोलोजी, एन० वाई०, अमेरिकन शुक्र व ०, १६४६ 

सेल, एु० एल० : जीनियत, गिपटेइमेस एण्ड प्रोथ : एन हटदो इस 
डेवलपप्रेण्ट, हार्पर, स्यूयार्क, १६४५ ॥ 

रिसिन, के० सी० * दि साइकोलोजो ऑफ एंक्लेष्नल खिल्दुन, रो 
न्यूयार्क, १६५४० । 

ददुसे, एु० आई० (एड०) एजकरेशनत साइकोलाॉली, दि मंकमिलन, १६४१ 

दुख, जी० एस० : एन क्षाम्नरवेशनल स्टूडो आफ एट्वर, जरतल ऑफ एुरम 
साइकोलॉजी, १६ (१६२६), ३२४-३३६ । 

मिल, ए० : मेच्यूरेशन एण्ड दि वेटरिग ऑफ़ विहेविषर--ए हैषडबुक ऑ 
साइकोलॉजी, वोरवेस्टर, मास बजा मुनीवधिदी प्रेस, १ 

सेल, एू० एल० एपड एलग एफ० एंच० , दि चादहइ फ्रॉम फाइप हू। 
एण्ड ब्रदर्स, न्यूयार्क, १६४६ ॥ 

सेल, ए० एल० एण्ड थॉमलन, एव० : दि साइकोलॉजी आफ अर्लो 
मैकमिलन क० न्यूथार्क, १६३८ ॥ 

गोडा्ड, एच० एंच० दि कालोकाक फेमिलो, मेकमिलन कं०, न्यूया्, १६ 

चंस्वरनैंन, एंज० ई० एफ शोवनेज, ई० डी०नाइत प्रोग्राम्स फॉर < श्रम 
मेण्टल हेल्‍थ इन कम्पुनिशी प्रोप्रास्स फॉर भेन्टल हेल्प, 
मास, हुवंड १६४५, ८६-१५७॥ 

चौबे०, एस० पी० : मनोविज्ञान ओर शिक्षा, लक्मोनाराषण अग्रवाल, आयरा 

जैंड, सी० एच० - एज्केशनल साइकॉलॉजी, चोह्टन, मिफलित, १३३६ ! 

जेंड, सी० एच० : एज्केशन एड द कब्टोदेशन आफ 
एन० वाई७, मैंकमिलन, १६३६ ३ 

जेंड, सी० एज० साइकोलॉजी आफ सोशल इन्स्टीव्यु शन्त, मैकमिलन, १६२ 

जस्तू, एफ० ए० : जेनेटिक स्टडी ऑफ साफ्टर प्रवोक्षिण स्टिमुलाइ, चाइ 

मर भेष्ट, ३ (१६३२) ११४-१३६ ६ क 

डीचमे कॉलिज, ०: बिल्डम्स फियर, न्यूरो मोफ है 


फू दे हायर मेम्टत 
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जर्प्तील्ड, ए० टी० एण्ड रॉस, आर० जे० * चिल्ड्रन इस्टेरेस्ट्स एण्ड छ्वाट दे सजेस्ट 
फॉर एजकेशन, न्यूया्क, हासंमन लिकत इन्स्टीट्यूट ऑफ़ स्कूल 
एक्सपेरिमेन्टेशन, ब्यूरो ऑफ पब्लिकेशम टीचर्स कॉलेज, कोलम्विया 
यूनीवरसिटी, १६४४ । 
जाकरी, सी० : इसोशन एण्ड कण्डकट इन एडोलेसेन्स, एपलेटन सैन्चुरी क्रापट्स, 
न्यूयार्क, १६४० । 
जाईन, एु० एम० : भेडरमेट इन एज्केशन, पेव-प्रो ग्यूयार्क 
जाईन, ए० एम० - एजूकेशनल साइकोलांजी, हेनरी हाल्ट, न्यूयाकं, १६५६ । 
जॉन्स, एच० ई० रिलेशनशिप इन फिजिकल एण्ड मेण्टल डेवलपमेण्ट, रिव्यू 
ऑफ एलजूकेशनल रिसच--€ €६१-१०२, १६३६ । 
जॉन्स, एच० ई० एण्ड सीशोर, आर० एच० इि डेवसपमेण्ट ऑफ फाइब मोटर एण्ड 
टेक्विकल एविलिटील, ईयर बुक ऑफ़ द नेशनल सोसाइटी फॉर 
एजुकेशन--४३ : १२३-१४५, १६४४।॥ 
जॉल्स, बी० . केरेक्टर एजुकेशत-एनसाइक्लोपोडिया ऑफ एजूंकेशनल रिसचं, 
न्यूयार्क, मैकमिलन, १६६० । 
जेवग, डब्ल्यू० ए० एफ० - मेण्टल एण्ड स्पेशल एनूकेशन, वाशिगटन, डी० सौ०, 
कंघोलिक यूनीवर्सिटी प्रेस, १६५७।॥ 
जेंकिम्स, डेविड एच० एण्ड लिप्पी, एम० रोनावड इष्टरफ्संनल परसेप्शस ऑफ 
टोचर्स, स्ट्डेग्ट्स एण्ड पेरेन्ट्स वाशिंगटन, डी० सी०, डिवोजन ऑफ 
एडल्ट एज़ूकेशन सवित्त, नेशनल एजुकेशन एसोसियेशन, १६५१॥। 
जेनिग्स, एच० एस० : जेनेटिक्स डब्ल्यू» इब्ल्यू० नॉटन एण्ड क०, न्यूयाक, १६३५ । 
जेतिंग्य, एच० एम० बायोलॉजोक्ल बेसिक आफ हसन नेचर, डब्ल्यू० डब्ल्यू० 
नॉटंत एण्ड क ०, १६३० १। 
जोन्स, ए्‌० जै० . प्रिसिपिब्स आफ गाइडेन्स, सेक-प्रो, न्‍्यूयाक, १६५१३ 
टवां, हिल्‍ल्दा विद पसंपेक्टिय आन हा,सत रिलेशन्स वाशिगटन, डो० सी०, अमेरिक्न 
कौंसिन ऑफ एजूजेशन, १६५५।॥ 
टबां, हिल्दा एण्ड होइल, एलिजाबेथ ऐक्शन रिसर्च - ए केस स्टडी, वाशिंगटन, 
डो० सो०, एसोसियेशन फोर सूपरवीजन एण्ड करोदुलम डेबसपमेट, 
ए डिपार्टमेट ऑफ द नेशनल एजूपेशन एसोसियेशन, १६५७ । 
टरमैत . इन्टेलिजेन्स--इट्स सेशरमेस्ट ए सिम्पोडियम, जरनल ऑफ एजुकेशनल 
साइकोलॉजओ, १६२१--१२७६ १२, ३३। 
टरमैन, एस० एमं० एण्ड मैरिल एम० ए० मेजरिंग इन्टेलिजेस्स, हॉफ्टन मिपलिन, 
दोल्टन, १६३७॥ 
टरमैन, एल० एम० एण्ड ओडन एन० एच० दि गिफ्टेड चाइरड प्रोश अप, स्टेन- 
फोई, स्टेनफोर्ड बेस, १६४७ । 


( ७श८ ) 


ट्रॉ, हब्ल्यू० सी० : एन्कैशनल साइफोलॉनी, (रिवाइज्ड एडीशन), हॉक्टन मिफलिस 
कम्पनी, बोस्टन, १६६० । 
ट्रेवर्स, आर० एम० डछ््यू० : एज्केशवस सेजरमेंट, एन० बाई०, मैं मिलन, १६५५ । 
डन्केल, एच० बी० : एन इतवेन्टरी ऑफ स्ट्डग्ट्स जनरल गोल्सा इन लाइफ, एजू 
केशनल स्ाइकीलॉ|जकल मेजरमेन्टस, ४: ८७-३४, १६४४ । 
डग्फी, भेवसाइन एण्ड प्रीनली, जुलीयन - ऐलोमेग्टरी स्प्रूल साइग्ग : रिसर्च ध्योरी 
एफंड प्रेविटप, वाशिंगटन, डी० सी०, एमोमियेशन फॉर सुपरवीजत 
एण्ड फरीवुलम डेवलप्रमेन्ट, ए इडिपार्टमेट थॉफ़ दे नेशनत 
एजूकेशन एसोसियशन, १६५७ ॥ 
डम्विल : दि फण्डासेन्टल्श आफ दे साइकोलॉनी अध्याय ४, ५। 
डेवी, जॉन : इन्टेरेस्ट एण्ड एफर्ट इन एजूकेशन, एजूकेशनल मोनोप्राफ्ग, बोस्टन, 
हाफटन मिफलिन, १६१३ ॥ 
डिजनर्स, सी० एन० एण्ड जे० वाघ्क : ए्रापेरिभेग्टल साइक्रोलॉजी ऑफ मोटीवेशन, 
साइकोलॉजिकल बुलेटिन, २८ : १, (१६३१) १५-६६॥ 
डियरबोने, डब्ल्यु० एफ० एण्ड रोदनी, जे० डब्त्यू७० एच० प्रोडविटप द चाइहड 
डेबलपमेन्ट, केस्ब्रिज, मास, साइग्म-आर्टम पब्लिशर्म, १६४९ ॥ 
डीइटूजश, ए० जी० एण्ड जोन्स, जी० ६० * फंक्चुअल मेमोरी ओफ प्रेकेण्डरी स्कूल 
 पोषुल्स फॉर ए शार्ट आर्टोरुल बिच दे रीड ए सिगल टाइम, जरनल 
ऑफ एजूकेशनल माइकोलॉजी, २२ * ५८६-५६८, ६६६-६७६, १६३६। 
डेवी, जे० ; हाऊ ढ थिक, डी० सीं० हीथ, बोस्टन, १६३३ । 
डेद्सके, जे० एंच० : दि डेवलपसेण्ट ऑफ चिल्ड्रन कॉम्सेप्ट्स ऑफ कजुअल रिलेशन्स, 
यूनीवर्सिटी ऑफ भिनेसोदा प्रेस, १६३७॥ 
डेलेन्थवेन्सी एण्ड द स्कूल्स . फोर्टी सेविन्‍्थ ईयर बुक (भाग १), ग्रुनीदर्भिदी ऑफ 
शिकाो प्रेस, शिकागों, १६४८ ॥ 
ड्रेवर : एन इन्ट्रोडक्शन ढ़ द साइकोलॉजो ऑफ एजूकेशन + 
डेविड केनेडी फ़ंगर ; दि साइकोलॉजी ऑफ एजुकेशन, सैवशन १, अध्याय १३! : 
डेविस, आर० एु० : साइकोलॉजी ऑफ लनिडद्ध, मेंकत्यों हिल, एन० बाई०, १६३१ 
डेशील, जे० एफ० : फष्डामेष्टड्स फ्रॉम क्रायजेषिटव साइकोलॉजी, दोस्टत, १६२६१ ' 
ड्रेसल पाल, एल० : इवेलुएशन इन जनरल एजूकेशन, डूटबूग, आइब, ब्राउन, रै६ै४ै। 
डैरियल, जे० एफ० * फण्डामेन्टल्स ऑफ जवरल साइकोलॉजी, बोस्टन, १६३७! 
डोज, आर० : कण्डीशन्स ऑफ हासन वेरियेबिलिटी, न्यूहेवन, भाले युनौ० ग्रेत 
थॉनेडाइक, आर० एल० : कॉ्स्टेस्सो ऑफ आई बग्रृ ०, साइकोलॉजिकल बुलेट, 
ब अभरअरा (१६७, १६८), मार्च १६४८ । 
*,..मेंडाइक, आर० एल० एण्ड हजेन, ई७ ६ सेशरसेट एण्ड एवेशुएशन इन साइड 
एण्ड एजुकेशन, एन० बाई०, जान विली, १६५४३ 





( एछश५६ ) 


यॉनंडाइक, ई० एल० एजूकेशनल साइकोलॉजो : द ऑरिजनल मभेचर आफ मैन, 
टीचर्स कॉलेज, कोलम्बिया यूनीवर्सिटी, १६१३ | 
चॉनेडाइक, ई० एल० * एजूकेशनल साइकोलॉनजी ब्ोफर कोसे, ब्यूरो ऑफ पब्लिके- 
शन्स, टीचर्स कॉलेज, कोलम्विया यूनीवर्सिटी, १६१६ । 
थॉनेडाइक, ई० एल० एडल्ट इस्टेरेस्ट्स, मेकमिलन क०, एन० वाई०, १६३५ | 
चॉनंडाइक, ई० एल० (ईटल) दि मेज्नरमेट ऑफ इस्टेलिनेन्स, ब्यूरो ऑफ पब्लि- 
केशन्म, टीचर्स वॉलिज, कोलम्बिया यूनी०, १६२७ । 
चॉनेंडाइक, ई० एल फण्डामेस्टल्स ऑफ लनिद्ध, ब्यूरो ऑफ पब्लिकेशन्स, टीच्स 
कॉलेज, कोलम्बिया यूनीवर्सिटी, १६३२ ॥ 
यॉनेंडाइक, ई० एल० सिलेक्टेड राइटिग्स फ्रांम ए कनेकनिस्ट्स साइकोलॉजो, 
एपलेटन-मेन्चुरी क्राफ्ट, १६४६ | 
चॉनेंडाइक, एल० एल० प्राइमरी सेस्टल एविलिटील, यूनी० बॉफ शिकागो, शिकागो 
प्रेस, १६३८ ॥। 
पोर्षे, एल" पी० चाइल्ड साइकोलॉजी एण्ड डेवलपसेस्ट, दि रोनाह्ड प्रेस, स्थुयार्क । 
स्यूवाम्ब, टी० एम० * सोशल साइकोलॉजी, एन० वाई०, दि दूरिडेत प्रेस, १६५० । 
हप मर, ई० वी० : फॉरपेटिय ऑफ मोनियफुस मेटेरियल ड्धूरिग सलीप एण्ड बेकिंग, 
अमेरिकन जरनल ऑफ साइकोलॉजी, ५२: ६५-७१, १६३६। 
स्यूमॉस्ट, एच० एण्ड एफ० जी० मैकआइवर . साइकोलॉजिकल फैक्ट्स इन एज्केशन, 
मैकपग्रो-हिल, स्यूयार्क, १६४६। 
म्यूमेंग, ई० * दि साइकोलॉजी मॉफ लनिज्ज, एपलेटन सेन्चुरी, १६१३। 
म्यूमेन, एच० एच०, फेंक, एन० एफ० एण्ड अदर्स : द्वन्स--ए स्टडी ऑफ हेरिडिटो 
एण्ड एनवाइरनमेट, यूतीवर्सिटी ऑफ़ शिकायरो प्रेस, शिकागो, १६३७ । 
नेंन, टी० पी० : एजूदेशन . इट्स डेटा एण्ड फ़स्ट प्रिसिपित्स । 
नेंत, बोरमेन एल० साइकोलों जो, दोस्टन, हाफ़टन मिफलिन कम्पनी, १६५१। 
नेशनल सोसाइटी फॉर द स्टडी ऑफ एजुकेशन, जुबेनाइल । 
पावसें, फ़रासिस एफ० : कंरेक्टर ट्रै निग, ए० एस० बीन्स, १६४२ । 
पीगेट, जीन : दि साइकोलॉजी आफ इन्टेलिजेन्स हकोंटिं ब्रेस, न्यूयार्क, १६५० । 
पेह्ट्सत, एच० ए० : रिटेन्शन एण्ड रिकॉल ऐश ए फंक्टर इन द लनिड्ध ऑफ प्रोज 
सलेक्शन्स, जरनल ऑफ एजूकेशनल साइकोलॉजी, ५५ : २२०-२९६५, १६४४ । 
ब्ैसे, एस० एल० एण्ड रोवर्सन, एफ० परी० : साइकोलॉजोी एण्ड द न्यू एज्केशन, हॉर्परः 
एण्ड ब्रदर्स, स्यूया्क, १६४४ । 
प्लॉइड, एच० एल० : साइकोलॉजो एण्ड लाइफ (तृतीय सस्करण), स्कॉट फारेजमंन 
एण्ड कम्पनी, शिकागो, १६४८। 
फर्फे, बी० एच० : दि प्रोइड्ध बॉय, मेकमिलन क०, १६३० । 
फस्टं, ई० डब्ह्यू : कान्स्ट्रवशन ऑफ इयेलुएशन इ स्ट्रमेन्ट्स, लागमैन्स, न्यूयार्क । 


हक 


( ७६० ) 


फ्रायड, एस० ६ प्रोब्लण ऑफ एंग्नाइटी, डब्ल्यू० डब्ल्यू० नॉर्टेंच एण्ड कम्पनी, स्यूयार्के, 
१६३६॥। 

फुलगर, एच० जो० इत्यादि : रीडिग्स फॉर एजकेशनल साइकोलॉजी, एुन० वाई०, 
थॉमस वाई० क्रावेल क०, १६५६ ।॥ 

क्रेलिक्स, आर० एस० : ए० बुकशैल्फ आन मेण्टल हृल्थ, अमेरिकत जअरनल ऑफ 
पब्लिक हेल्थ, ४३ (अग्रेल १६५६), २६७-४०७॥ 

फैकल्टी आफ दि यूनीवर्धिटी स्कूल * हाउ चिल्ड्रन डेबलप, कोलम्विया मौरीज न० ३, 
ओहियों स्ट्रेट यूनीवसिटी, १६४६ । 

फोर्षे मेण्टल हेल्‍थ कांग्रेस आँव मेण्टल हेल्‍थ, ओऔसोडिग्स, कोलम्बिया, न्यूयार्क, १६५२ । 

कोशे, आर्थर डब्ल्यू०, वान, कनेथ, ही० एण्ड एमोमसिएटस. चिल्डुन्स सोशल देह्यूज: 
एन ऐकान रिसर्च स्टडी, शुन० दाई०, ब्यूरो ऑफ पब्लिक्रेशन्स, 
टीचस कलिज, कोलम्बिया यूनोवर्सिटी, १६५४ । 

फ्रोमैन, एफ० एन० : भेन्डल दैरट्स, हाफटन मिफलिन, वोस्टन, १६३६।॥ 

फ्रीमैन, एफ० एन० . इन्पलुएन्स ऑफ एनवापरनमेम्ट ऑन दि इम्टेलिजेन्स स्कूल 
मचीवस्तेष्ट एण्ड कल्डबट ऑफ फोस्टर चिल्डून, ट्वेस्टी-सेविन्य ईवर 
बुक, नेशनल सोसताइट। फॉर द स्टडी ऑफ एजूक्रेशन, वेलेमज़ुटनत, 
पा, पब्लिक स्कूल पश्लिशिंग क०, १६२८। 

फ्रीमत, एफ० एस० : मेन्टल टैस्‍्ट्स--देअर हिस्द्ी, प्रिन्सिपिल्स एण्ड एप्लीवेशन्म, 
बोस्टन, मिफ्लिन, १६३६॥ 

फ्रीमेन, एफ० एस० ६ ध्योरी एण्ड ब्रेश्टिस ऑफ साइकोलोजी टेसिटिण, होल्ट, १६५३ ॥। 

फ्रोमन, एफ० एस० . इण्डिबीजुअल डिफरेन्स दि नेचर एण्ड कॉल आफ बेरियेशत 
इन इल्टेलिजेन्स एण्ड स्पेशल एंडिलिदोज, हेनरी हॉट, न्यूयार्के, 
१६३४ ॥ 

फ्रेजर, जी० एम० एण्ड ई० आर० हेनरो , हेण्डबुक ऑफ एप्लाइड साइकोला शी, 
ररिनीबर्ट एण्ड कम्पनी, न्‍्यूयाक, १६४० ॥ 

फ्रेज़र : भेवरमेन्ट्स ऑफ इन्टेरेस्ट्स, एन० बाई०, हेनरी हाल्ट, १६३१ । 

ऋ्रैसर, डेविड कैनेडी . दि साइकोलॉजो ऑफ एजूकेशन, लार्ड मंध्यु एण्ड कम्पनी । 

फ्रोले, जो० एच० सी० एक्मेलरोड दि इफेक्ट ऑफ रिपीटिड प्रेह़ एण्ड ब्लेम माँ 
द परफोरमेन्स ऑफ इन्‍्ट्रोवर्ट्स एण्ड एक्सट्रोवर्ट्स, जरनल आई 
सुजुररेशनल साइकरोवॉजी, २८ (१६३७), ६२-१००। 

ब्लेयर, जोन्म, सिम्पततन * एजुकेशनल साइकोलॉजो, मेकमिलन १६६२॥ 

चर्दे 54 + दि डेबलपमेम्ट आँव रोडनिग इन घिल्डून, जरनल आँव एक्मपेसिसि 

कर मय साइकोलॉजी, ५, ६८६, ७७, १२१-१२७, ६! 

+ पे दि यग डेलिलपेन्ट, लम्दन यूनी०, लन्‍्दन, १६३७ ॥ 

१४० :दिं सब-नामंस साइण्ड, आँस्सफोर्ड यूनीवर्सिटी प्रेस, लम्दन, १६३७३ 


( ७६१ ) 


बर्द, सी० एल० : मेण्टल एण्ड स्कूलास्टिक टेस्ट्स, स्टैंविल्स प्रेस, न्यूयार्क, १६४७॥ 
बटोन, डब्ल्यु० एच० : गाइईन्स ऑफ लनिद्ध एक्टिविदीत, एपलेटन सेन्चुरी । 
बरनेहेइंट, के ० एस० : प्रेक्टीकल साइकोलॉजोी, मंकग्रो हिल, १६५३ व 
जड़, एच० डब्ल्यू० ४ मेन्टल हाइजोन फॉर कलास-टौचर्स, मैंक-ग्रो, न्‍्यूयार्क 
झ्ओवर, डब्ह्यू० दबो० एु० सोशलॉजो क्लॉफ एजूकेशन, अमेरिकन घुक क०, 
न्यूयार्क, १६५५ । 
प्र, एम० एल०७० एवं देकिन्सकी, धो» काउन्सिलिंग एण्ड साइकोलॉजी, प्रेन्टिस 
हाल, स्यूया्क, १६५१ ॥ 
लर, सी० : दि फर्स्ट ईयर ओऑक लाइफ, जॉन डे कम्पनी, स्यूयार्क, १६३० 
धन्‍्टन, पी० एल० साइकोलॉजो आफ चाइल्ड डेबलपमेण्ट इन चिह्डुन, यूनीवर्सिटी 
ऑफ़ शिकायो प्रेत, शिकागो, १६३७ । 
'यन्‍्टन, पी० एल० एण्ड मंक-प्रों बो० एच करेकटेरिस्टिक्स ऑफ प्रोग्लम-चिल्डुन, 
जरनल ऑफ जुवेनाइल रिसर्च, &शाा 4 (१६३४) । 
न्‍्टन, पी० एल० : साइकोलॉजी आफ चाइल्ड डेवलपसेन्ट, अध्याय ५ और १४, 
एजूकेशनल पब्लिश्स, मौनेपो लिस, १६३८॥। 
नड्टरा, वाल्टरस * सोशल लनिड्भ एण्ड पसंनेलिटो डेवलपमेन्ट, हाल्ट, ६६३ + 
“उन, एफ० जी० ; एजूकेशनल साइकोलाजी, एन० वाई०, प्रेन्टिस हाल, १६४७ । 
उन, एफ» जे० , दि सोशियोलॉजी ऑफ चाइल्डहुड, प्रेन्टिस हाल, एन० वाई० । 
।उत्त, एफ० जे० * मॉलेज ओऑंक रिजल्ट्स ऐम्‌ एन इनलसेन्टिव इन स्कूल-रूम प्रेक्टिस, 
जरनल ओऑफ एजूकेशनल साइक्रोलॉजी, २३ (१६३२), ५३२, ५५२। 
ग, हस्ट. साइकोलॉजिकल फाउष्डेशन्स ऑफ एजकेशन, हापंर, १६६२। 
जल, के० एच० दी० इमोशतल डेवलपसेन्ट इत अलों इतफंसी, चाइल्ड डेवलपमेस्ट, 
(३२४-३ ३४), १६३२। 
बच, एफ० - दि इण्डिवोग्पुल फ्रॉम कन्से'्शन टू वन्सेप्च्युनाइडशन, विल्सन, 
जे० टी० (एडीटर) . करेन्‍्ट ट्रेग्श्स इन साहकोलॉशी एप्ड 
विहैवियरल साइन्सेज, यूनीवर्सिटी आफ पिट्सवर्ग प्रेस, १६५४ । 
पर्स, सो० इब्ल्यू० : एं माइण्ड देंट फाउच्ड इटसेल्फ, श्वल-डे, स्यूयाक, १६४८ ॥। 
डवर्ष, आर० एस» और डो० जी० मार्तिवस : साइस्ोेलाजी (पाँचवां सस्करण), 
एन० वाई, हेनरी हॉल्ट एण्ड कम्पनी, १६४७॥ 
मर मेयर, एल० एल० : एन इन्ट्रोश्क्शन थु रिफलेडिटव विलय, मिफ़्लिन, १६२३। 
॒स बाड़, एफ० एन ० : स्टिपुलाइ हिंद कॉजू सॉपटर इन चिल्डुल, पी» एच-डो७ 
डिसिरटेशन, एन० बाई», न्यूयाक यूनीवर्सिटी, १६३६ । 
से, आर० इब्ल्यू : बन्डीशन्स ऑफ ट्रान्सफर ऑफ टू तिय, जरनल अफ एक्सेरिन 
मेम्टल साइबोलॉजी, १६ (१६३३), ३२४२-६३ 


( ७६२ ) 


द्र,स, शएयू० एप७ एक प्रीगेन, एफ एग७ : डेवसपमरेग्ट एड धनिद्ठ, हेनरी हॉस्‍्ट, 
ह्यूयार, १६४२ । 

भ्रेंद्ेगरिज, एप० ई० एण्ड जिनतेन्ट, ई० एल० : बाइर्श डेवसपमेन्ट, अध्याय १-२, 
डम्स्यू७ बी०, गाउप्डर कं०, किलाशेलफिया, १६४३ । 

प्रोतर, वी० ; इफेवडट ऑफ हसोजिएुट एफड डौसेड प्रेम एड स्तेम क्षपोत सनिग एफ्ड 

शिकास, एन० वाई०, टीचर्स कॉमेज, कोतम्विया यूनीवर्मिटी, १६३४॥। 

प्रेसती० शब्ट्यू . ड्रास्सफर कफ सनिए, जरतते ऑफ एक्स्रेरिमेस्टल साइकोलॉजी 
(१६२८), ४४३-४६७ 

बेकर, एच० जै० : इस्ट्रोडक्शन दु एक्लेप्रनल घिल्डुन, सेकमिसन, स्यूयार्क, १६४४॥ 

वेनेडिपरट, रुष * पैटार्श ऑफ कल्चर, योस्टन, हापटन मिफलित, १६३४ ॥। 

बैलाई, पी० बी० * प्रेग्टल टैरट्श, सन्‍्दन, यूनी० ऑफ घब्दन प्रेस । 

बैले, एन० * मेन्टल प्रोष इन यंग बित्शन, पर्टी-याइन ईयर बुक नेशनल सोगाइटी 
फॉर द स्टड्टी ऑफ एजुकेशन, पार्ट [, पृ० १८, १०। 

बोडे, बी० एच० : हाऊ थी से, हीप, १६४० । 

बोरिंग, ई० जी० ए हिस्ट्री ऑफ एश्शपेरिमेष्टल साइकोलॉजी, एन०, वाई०, पृपतेटन 

सेम्चुरी-क्रापट्स, १६५० । 

बोरिंग लैग्फील्ड एण्ड वेल्ड : शाइकोलों शो--ए फंश्चुअल टेक्स्ट युक्त, जैविली 

भर्पी, गांइनर एण्ड लुइस, दी० मर्पो. एफ्सपेरिमेन्टल सोशल साइकोलोंजी, हार्पर एण्ड 
ब्रदर्स, १६३१। 

मर्फी, जी० ए० : ए हिस्टोरोकल इन्ट्रोष्श्शन टू मॉडल सॉइकोलॉजी, हरकोर्ट, प्रेस । 

मरसेल, जेम्स एल० * साइफोलॉजिकल टेंस्टिग, लायमंन्स ग्रीन, स्यूयार्क, १६४६ । 

माइकीहुस, इब्ल्यू० एण्ड कानंरा भा० रे० . मेजरिय एजूकेशनल एचीवमेन्ट, मैकन्यो, 
न्यूयाकक, १६५० ॥ 

माउरर, ओ० इब्ल्यू * लनिग ध्योरो एण्ड पसंनेलिटोी डेवलपमेस्ट, रोवाह्ड प्रेस । 

मांउरर, ओ० एच० * शनि स्योरो एण्ड पर्सनेलिटो डाइनामिक्स, रोनात्ड, १६५७॥ 

मार्गेत एण्ड गिलीलेड . एस इन्ट्रोडकशन दु साइकोलॉजी, अध्याय ७, ५॥ 

मॉगेस, सी० टी० एण्ड स्टेलर, ई० : फिजिपोलॉजीकल साइकोलॉजी (द्वि० से०) 
मेक-ग्रो हिल बुक क०, ब्यूयार्क, १६५०॥ 

माशुर, एस० एम० * एडिमिनिस्ट्रें टिव पोलिसोज गदनिंग सब्स्टीदूयूद दोचर्स सर्विग 

इन हाथर सेकेण्डरी स्कूल्स इन मेतर सिटीज ऑफ उत्तर प्रदेश (अनपब्लिण्ड); पी-ऐच० 
डी० डिश्रटेशन, आगरा युनीवर्सिटी, आगरा । 

मायुर, एस० एस ० : समाज सनो विज्ञान, आगरा, विनोद पुस्तक मन्दिर, है६६४। 

भाथुर, एस० एस० तथा श्रीवास्तव, आर० सी० : ए स्टडी ऑफ़ रिलेशन बिटवीन 

सिनेमा हाउस एण्ड ट्र एससी, (अनपब्लिएड), दीमेस्स ट्रेनिंग कॉलेज, आयरा । 

मॉन्टेसरी : दि एडवास् सॉन्‍्टेसरी सेघड । 











( छह३ईे ) 


म्रॉन्डेवॉम, डी० जी० . वृल्फ-चाइल्ड हिस्ट्रौज फ्ॉम इण्डिया, जरनल ऑफ सोशल 
साइकोलॉजी, १७--२५-४४, १६४३ । 

मभॉँगरो, वाल्टरस (सम्पादक) * एनसाइक्लोपोडिया ऑफ एजूकेशनल रिसर्च, सशोधित 
सह्करण, मंकमिलन, न्यूयार्क, १६५० । 

मावस, ओ० एच० एण्ड पीवेल : एक्सपेरिमेम्टल एनॉलॉजी ओऑॉफ फियर फ्रॉम ए सेन्स 

ओरंफ हेल्पलेसनेंस, जरनल ऑफ एब्लामंल साइकोलॉजी, ४३ (१६४८), १६३-२०० । 

मुरसेल, जै० एल० . साइकोलॉजो फॉर सॉडन एजूकेशन, डब्ल्यू७ डब्ल्यू७ नार्टन | 

में, आर० ४ दि मीनिग ऑफ ए ग्जाइटी, दि रोताल्‍ड प्रेस क०, न्यूया्क, १६४० । 

मेक्किनी, एफ० : साइकोलों जी ऑफ हय,मन एडजस्टमेन्ट, जॉन, एन० वाई० । 

मेकगॉक, जे० ए० ; दि साइकोलॉजी ऑफ हा मन लनिद्ध, लागमैन्स एन० वाई० । 

भेकानो, जी० पी० ए स्टडी ऑफ इमोशनल स्टेबिलिटो ऑफ टीचर्स एण्ड देयर 
प्यूपिल्स, पी० वोडी कन्द्रीब्यूथत दु एजूकेशत, १६४० | 

प्रेष्दल हाईजोन इन मरसरी स्कूल : पेरिस, यूनेस्को, १६५३ । 

भेयरस, जी० सी० डेवलपिंग पसंनेलिदी इत द चाइल्ड एट ह्कूल, कॉमनवेल्थ फइ, 
स्यूवा्क, १६३७। 

मेरी, एफ० के० एण्ड मेरी, आर० वी० फ्रॉम इन्फेन्सो ढ़ एडोलेसेस्स, द्वापंर एण्ड 
ब्रदर्स, न्यूयाकं, १६४० । 

मेरी कॉलिस्स एण्ड जेम्स ड्रेवर . एश्सपेरिसेग्टल साइकोलॉजी, लाई मैथ्यू एण्ड 
कम्पनी, १६४८ । 

मैंकट्ृगल : एन आउदलाइन ऑफ साइक्रॉलॉजी । 

मैबहूगल, डब्ल्यू० . एन इस्ट्रोडकशन ढ़ सोशल साइकोलॉजो, जॉन इब्ल्यू० ह्यूख क० । 

मैक्डोनाल्ड, एफ० जे० . एमुकेशनल साइकोलॉजी, कंलीफोतिया, बाद्सवर्थ प० क० । 

मैक-किनेंर, के० कस्सिस्टेन्सी एण्ड चेन्‍्ज इन पर्सनेलिटी एण्ड विहेवियर भेनोफेस्टेशन्स 
ऐज्‌ आइन्नब्ड इन ए प्रुप ऑफ स्िक्‍्सटीन चित्डून डयूरिंग ए फाइव 
ईयर पीरियड, चाइल्ड डेवलपमेन्ट मोनोग्राफ्त, टीचसे कॉलेज, 
कोलम्बिया यूनीदर्सिटी, व० ३०, १६४२ । 

मैकॉले, सी० एच० . टैस्टू्स एण्ड सेतरमेन्ट्स इन हैल्थ एण्ड फिजिकल एजूकेशन, 
(द्वि० स०), एफ० एस० क्रापटूस एण्ड क०, भ्यूयार्, १६४२ । 

मैडम मॉन्टेसरी : सॉन्टेसरी मेषड, अध्याय १२, १४॥ 

मोरुए, जे० ई० : दि इफेक्ट ऑफ ओर्ट ट्रेनिंग ऑन मिरर ड्राइज़, जरनल आफ 
एक्सपेरिमेस्टल साइकोलॉजी, २१ : ५७०-७८, १६३७३ 

यग, एफ० ए० : कॉम्रेज फॉर लॉस आफ इस्टेरेस्ट इन हाई स्कूल सब्जेक्ट्स ऐश रिपोर्टिग 
बाई सिक्स हण्डरेड फिफ्टी बन कॉलेज स्टूडेन्ट्स, जरनल ऑफ 
एजूक्रेशनल रिसर्च, २४५: १००-१५, १६३२।॥ 

मग, पी० एस० : सोटोवेशन ऑफ़ विहेदियर, एन० दाई०, जॉन बिले एण्ट सन्स। 


्‌ 
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गग, बी० बी० : सोशल ट्रीटमेन्ट इन भ्रोवेशनल डेलिल्कवेन्सी, मेकप्रो-हिल, न्यूयार्क । 
रॉम ; दि ग्राउप्डनवर्क ऑफ एजूकेशनल साइकोलॉजी ॥ 
रास, सी० सी० एवं स्टेनली ज्यूलियस, स्री० : सेवरमेट इन टुडेज स्कूह्स, प्रेन्टित 
हाल, स्यूयाकं, १६४४ | 
रीड्स, एच० वी० : मोनिंग ऐज ए फंक्टर इन लनिद्ध, जरनल ऑक एजुकेशनर 
साइकोलाजी, २६ ;: ४१६-४३०, १६३८।॥ 
रोड्स, एच० वो० एन एक्सपेरिमेट ऑन द लॉ ऑफ इफेक्ट इन लनिद्धा दि बेर 
बाई हा भग्स, जरनल ऑफ एजुकेशनल साइक्रोलॉजी, २६ ६६४-७००, १६३४५ 
रुक, एफ० एल० साइकोलॉजी एण्ड लाइफ, स्टॉक फारसमान एण्ड कम्पनी, शिकागो 
रेवस एण्ड मार्यट नाइद - ए सॉडर्न इन्ट्रोडड्शन दु साइकोलॉनी यूनरीवर्धित 
दूयूटोरियल प्रेस, लन्दन, १६५४ | 
रेदीप्रेअर, एन७ * प्रोडक्टिद यिकरिण, हार्पर, १६४४) 
रेमरस, एच० एच० एवं क्रेज एम० एल० . एजूकेशनल मेजरमेट एण्ड इवेल्यूशन 
हापंर, स्युयाकं, १६५५॥ 
रोड बारेन, ए० सी०  एलोमेट्स ऑफ साइकोलॉजी, बोस्टन, हॉफटन, १६२२। 
रोधनी, टी० डब्ह्यू० एच० रोसेन्ट फाइस्डिग्स इन द स्टडी ऑफ फिजिकल प्रोय 
ऑफ चिल्डुन, जरनल ऑफ एजूकेशनल रिसर्च, ३५ : १६१-१८२, १६४१॥ 
लॉन्डिस, पी० एच० ; एडोलेसेन्स एण्ड यूथ, मेक-ग्रो हिल, म्यूयार्क, १६५२। 
लिण्डक्वेस्ट, ई० एफ०  एजूकेशनल मेज्ञरप्रेट, अमेरिकन कॉउन्सिल ऑफ एजुकेशन, 
वाशिंगटन, १६५१ । 
लिण्डग्रेन एच० सी० : मेन्टल हेल्‍थ इन एज्फेशन, हेनरी हाल्ट, न्यूपार्क, १६५४।॥ 
लिण्डबर्ग, एच० पी० : एजूफेशनल साइकोलॉजो, जॉन विली, शलन्दन, १६५४६।॥ 
लिण्डवर्ग हेनरी बले : एजूकेशनल साइकोलॉजी, जॉन विल्ली, न्यूयार्क, १६५३ । 
लेविन, के० : ए डाइनामिक ध्योरो आफ पसंनेलिटी, मेक-प्रो, स्युयाकं, १६३४५ ।॥ 
शेद्मन, एच० धी० एण्ड विधी, पी० ए० दि साइदोलॉजी ऑफ '्ले-एक्टिविदोज, 
एन० वाई०, बारनेस, १६२७ । 
हा,जेस, ए० जी० एण्ड हा,जेस, ई० एच० : सनिद्ध एण्ड टीचिग, लागमेस, लन्‍्दन। 
ब्सूप्म, बी० एस० टेक्सोनोंमी ऑफ एजूकेशनल आब्जेक्ट्व्स, लाग्रेस, म्यूयार्क। 
द्वाइट हाउस कॉन्फ्रीन्स ऑन घाइू्ड हैल्य एण्ड प्रोटेक्शन पग्रोष एण्ड डेवलपसेन्ट 
ऑफ दि चाइटड (भाव २), एफ्लेटन-सेम्चुरी क़ापट्स, १६३३ ६ 
हिपिल, जी० एय० दि ट्रान्पफर ऑफ लनिद्ध, ट्वेन्टी-सेविन्थ ईयर बुक, नेशनल 
सोमाइटी फॉर द स्टडी जॉफ एजूकेशन, १६२६, पार्ट ॥, १०६-२०६ 
बनेत, पी० ई० . दो मेश्रमेंट मॉफ एदिलीटोज, यूनी० ऑफ सन्दन प्रेस, १६५६ 
वर्मा, आर० एम० : निदर्शन-शिक्षा एवं जीविका और उसको विधियाँ, छपराता 
, के० एस० : एन इन्ट्रोश्शशन द्व साइकोलॉजी, वतवारीलाल जैन आगरा 
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वॉल्टर, एच० ई० : जेनेटिक्स, दि मंकमिलत एण्ड क०, न्यूयार्क, १६३८। 
यारनर इच्त्यू : दि पंनेलिटो ऑफ द स्कूल चाइल्ड, एन० वाई०, ग्रुउत, १६४६॥ 
वारलेट, एस० एच० एण्ड हूटेय, ई० : फटीण एण्ड इम्पेअरमेट इन सेन, एन० वाई०, 
मैक-ग्रो हिल, १६४७ | 
वॉरिंग एडविन जी० * फाउष्डेशन्स ऑफ साइकोलॉजी, एन० वाई०, जॉन विले । 
वाशिंगटन, डी० सी० : हेल्पिड्र टीचर्स अण्डरस्टेण्ड बिल्डरन, अमेरिकन को उन्सिल ऑन 
एजुकेशन, १६४५॥ 
विकमेंन, ई० के० . चिल्डुत, विहेवियर एण्ड एटीड्यूड, दि कॉमतवेल्थ फड, न्यूयार्क | 
विदर्रिंगटन, एच० सी० : एजूकेशनल साइकोलॉजी, जिन एण्ड क०, बोस्टन, १९५२।॥ 
विनशिप, ए० ई०, ज्यूक्स-एडवर्ड : ए स्टडी इल एजूकेशन एण्ड हेरिडिटो, मैयसे 
हेरिसबर्गं, १६००। 
विर्यारेगल, एच० सी० * एजूकेशनल साइकोलॉजी, वोस्टन, गनून एण्ड क०, १६२० । 
बीन, के० एल० * कम्सद्रए्शन ऑफ एजूकेशन ए०इ पर्सतल टैस्ट्स, मैक-प्रो, स्यूया्क । 
बुड़वर्थ, आर० एस०. फम्टेस्पोरेरों स्कूब्स ऑफ साइकोलॉजी एन० बाई०, दि 
रोतालड प्रेस, १६४८। 
बुइवर्ध, आर० एस० एक्स्पेरिमेन्टल साइकोलॉनजी, हेनरी हाल्ट, १६३८ । 
वुडरफ, ए० डी० दि सांइकोलॉजी ऑफ टीविंग, लागमेंस्म, स्थुया्क, १६५१। 
शुडवर्थ एण्ड मारवयुस, एस० साइकोलो जी, मेय्युन, लन्दन । 
वैज्लेम्टाइत, सी० डब्ल्यू एजूकेशनल साइकोलॉजो । 
बेलेग्टाइन, सी० डब्ल्यू एन इन्ट्रोडक्शन दु एक्‍्सपेरिसेंटल साइकोलॉजी, लाट यनिव, 
दूयूटोरियल प्रेस, १६४२ । 
वेलेन्टाइन, सी० डब्ल्यू : दि साइकोलॉजी ऑफ बर्लो चाइल्डहुड, मेथ्युत, लन्‍्दन ॥ 
वैलेन्टाइन, भी डब्ल्यू साइकोलॉजी एण्ड इट्स वियरिंग ऑन एजूकेशन, लम्दन। 
शरमैन, एम० : इन्टे लिमेन्स एण्ड इट्स डेविएशत, दि रोनाह्ड प्रेस क०, न्यूयार्क । 
शिडमन, जेरौम एम० * रीडिग्स इत एमूकेशनल साइकोलॉनो, बोस्टन, हाफटन क० | 
श्विजदज्ञुर, जी० सी० हेरिडिदी एण्ड एनवायएनमेंट, न्यूयाक, १६६३ ३ 
शूतल पर्थ, एफ० के० - दि फिजीकल एण्ड मेण्टल प्रोथ ऑफ गह्स एण्ड थॉयज एज 
घिक्‍स दू नाइस्टीन इन रिलेशन दु एड एट में कजूमम ग्रोय, नेशनल रिसर्च 
कॉउन्सिल, वाशियटन, १६३६ ॥ 
शेन फील्ड, ए० ' दि न्यू यू एण्ड हेरिडिटी, जे० दी० लिप्पन कोल्ट क ०, किलाडेलफिया 
१६५०॥ 
शेव, ई० जे० पर्लनेलिटी डेवलपर्ेट इन बिल्ड्रव, यूतीदर्सिटी ऑफ शिक्रायों प्रेम, 
शिकादो, १६३७। 
ऑैपड, एू० एफ० : फाउण्डेशन्स ऑफ करेंक्टर, लॉ मैकमिलन क०, १६२० ६ 
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स्किनर, सीौ० ई० (एडीटर) : एसेन्शियल्स ऑफ एजूकेशनल साइफोलॉजी, एशिया 
पब्लिशिंग हाउस, बम्बई, १६६० । 
स्किनर, सी० ई० (एडीटर) : एजूकेशनल साइकोल्षोंजी, स्टेपिल्स, लन्दन, १६४६ | 
स्किनर, सी० ई० (एडीटर) : एलीमेन्ट्री एजकेशनल साइकोलॉजो, (द्वितोय सस्करण) 
अध्याय ४, प्रेन्टिस हॉल, न्यूयार्क, १६५० 
स्किनर, सी० ई० (एडीटर) : एनुकेशनल साइकरोलॉजी, एन० वाई०, प्रेन्टिस हाल । 
स्किनिडिट्ट, एच० ओ० : दि इफेक्ट्स ऑफ प्रेस एण्ड ब्लेस ऐज इन्सेन्टिव्स ढ लगिड्ध 
साइकोलॉजिकल मोनोग्राफ्स, ५३ (१६११) ३ . 
स्कोडक, मेरे एण्ड हॉलैण्ड, एम० एस० . ए फौलो-अप रूवडी ऑफ घिल्दुन इन 
एडोप्टिय होम्ज, जरनल ऑफ जेनेटिक साइकोलाजी, ६६; २१; ५८, र६४५। 
स्कोड़क, परे . चिल्डून इन कॉस्टर होम्ज ए स्‍्टडो ऑफ़ भेण्टल डेवलपमेस्ट, यूनी* 
बर्सिटी ऑफ आयोवा स्टडीडे, स्टडोज इन चाइल्ड वेलफ्रेयर (न० १), १६३६। 
स्ट्राग, आर० एम० एजूफेशनल गाइडेन्स--इंद्स प्रिन्सिपिह्स एण्डप्रेक्टिस, मै कमिलन, 
न्यूयार्क, १६४८१ 
स्ट्राइड, जे० बी०  एक्सपेरिमेन्ट्स ऑन लनिजृः इत स्कूल सिचुएशम्स, साइकोलॉजि- 
कल बुलेदिन, ३७ (१६४०), ७७७-८०७॥ 
स्टाउट, जी० एफ० : मेम्युअल ऑफ साइकोलॉनो, यूनीवर्धिटी ट्यूटोरियल प्रेस, लन्‍्दन। 
स्ट्राउड, जेम्स वी० साइकोलॉजो इन एजूकेशतं, लागमेन्स ग्रीन एण्ड कम्पनी । 
स्टीफेन्स, जे० एम० . एजुकेशनल साइकोलॉजी (रिवाइज्ड), हेनरी हाल्ट एण्ड कम्पनी, 
न्यूयार्क, १६५६। 
स्टीफेन्स, जे० एम० : दि साइकोलॉनी आफ क्लास-रूम सनिद्ध, होल्ट, १९६५३ 
सदूअर्ट एण्ड ओकड़ेत : सॉडर्म साइकोलोंजी एण्ड एजूकेशन, केगेन पाल, १६६४ ॥। 
स्टोडार्ड, जी० डी० : दि सौनिग ऑफ इस्टैलिजेन्स, मैकमिलन, न्यूयार्क, १६४३ । 
स्टोन्स ई० एन इस्ट्रोडकशन द् एजूकेशनल साइकोलॉजी, लन्दन, मेध्युन, १६६६॥। 
स्टोर, एल० एम० : दि रिलेशन थोक सर्देन फंक्टर्स इन फार्म फसिली लाइफ दू 
पसनेलिदी डेयपलसेट इस एडोलेसेल्स, नेव्रास्का एग्रीरल्चरल एक्सपेरि- 
मेन्टेशन स्टेशन, रिसर्च दुलेटिन--१०६, ४०, ४॥ै, १६२८) 
स्पीयरमत, गी० दि चेचर ऑफ इन्टेलिजेन्स एण्ड दि प्रिसिपित्स ऑफ कॉस्तीशन, 
मैकमितान, स्यूयार्क, १६२३ ॥। 
शायमण्दुस, पौ० एम० एजुकेशन एण्ड द साइकोलॉलो आफ पैकिंग, मैंकनओों, 
स्यूयार्क, १६२६। 
नी० एम०  डाइतामिद्स ऑफ ह/सत एडजस्टमेंट, एफ्लेटन सैन्दुरी 
ड क्रापटस, न्‍्यूपाक, (६४६३ 
एूम० ; विदवेक्षनई आइस्ड, लन्‍्दत यूनी०, लन्दन, १६३७६ 
० एम« * भेस्टल हाइनौन थॉँक द स्कूल चाइल्ड, मैकमिलतक तले । 
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माउच्डर, एन० दी : थ्िग्िकिस्स ओर हेशिडिटो, (चदुर्य संस्करण), डी० सी० हीय 
एण्ड कर, दोस्टन, १६५१॥ 
हद, बे० टी० एन० एप्ड बार* एड० जिज्ुपुल्फ बिल्दुन एण्ड फेरलर्मन, हार्पर 
एण्ड ब्रदर्स, ग्यूयार्क, रैं:४७ । 
मी-बर्मे, आर० बार० - सक्लेस एश्ड फेलियोसस स्टटोज इन पर्सनेलिटी, एनं० बाई०, 
मैंक-पो दिल, १६४२। 
सीक़ो * छ्व,मत लंतिड्भ इन द स्कूल, होत्ट, १६६३ 3 
सेशन ढीकीई, पी० : ड्रान्नफ़र ऑफ सनिड्, एनमसादक्लोपीडिया ऑफ 0एजुकेशनल 
रिसचे, एन० थाई, मैक्मिलत, १, ४९, १३०६-१३) 
सोही, के० : मेष्टल हेल्थ एप्ड डेवलपमेन्ट, वेसिक दस, न्यूयाकं, १६५४ ॥ 
सोऐेसन एजुकेशनल साइकोलॉजो, मैक-य्रो हिल, स्यूयार्क । 
सोरेल्सन : साइशोलॉजी एण्ड एज्केशन, मेक-प्रो हिल । 
हिम्मत, ईँ० दो० हा दू िक जियेटिदली डेन्यसी एविम्डन कोकेसबरी प्रेस ) 
हरलॉद ई० बीौ० धाइह्ड डेवसपर्मेट, सैक-ग्रो हिल युक क ०, न्यूयार्क, १६४७ । 
दाएविज हस्टे, आार० जे० * शेवलपमेन्टल टास्कस एण्ड एजकेशन, शिकागों, शिकागों 
यूनीवॉसटी प्रेस, १६४८ । 
हार्टमननू, जी० इब्त्यू. एमूक्शनल साइकोलॉजो, एन० वाई० अमेरिकर्त बुक क० 
होंटे मेनन, जी० डब्स्यू. गेस्टाहट साइक्ोलॉजो, एन० बाई०, दि रोनाह४ई श्रेस । 
हाटेशान, एच० ढंरेवटर इन ह्वा,मन रिलेशन, चाल्से सफ्रीवर्न, स्यूयाकं, १६३२ । 
होने, के « . स्पूरेसिस एण्ड छ,सन प्रोव, इब्स्यू० शब्ल्यू० नॉटन एण्ड कं०, स्यूयाके 
होतिगर ; एच० एल * एज्केशनल साइबोलॉजो एपलेटन, न्यू: €३३।॥ 
हागे, घार्भ्म एम० एए्इ शीरे ले, एच० जो० पर्सनेलिटी, रोनास्ड, म्यूथार्क, १६५० १ 
हितगाई, ६० आर . ध्योरोश ऑफ घतनिद्ध, एन्० वाई०, एप्लेटन सेस्चुरो । 
हिनियाई, ६० आर ० ध्योरोव ओंफ सनिद्ञ, एपलेटन, सेखुरो क्रपट, १६४८। 
हीपटस, के» एन० दि झरेकटर एम्फेसिस इन एज्रेशन, यूनीवर्सिटों ऑफ शिकागो 





दा ब्रेक, शिवायो, १६३३। 
होने इम्यू+ पर्ंनेलिटी इन फामेशन एच्ड एपशन, इस्स्यू७ डब्स्यू७ माटेन, स्ययार्क । 
हैई, ए+ छो+ पुमुरेशन ऑफ एस्सेप्टनल विल्डुन, मैक-यो, स्यूयार्क, १६४० । 

रैषपीमर, जे* ए० , सरल हैल्प एफ्ड सायकोस्यूरेसिस, जाजे ऐलेन, सन्‍्दत, १६५२१ 
होररस, पुर« ६९, वडप्वेष्ट, ६० एफ» एण्ड भान, सी० आर» बंसट्वश़न एण्ड 


भू धॉफ एडोवमेष्ट टेस्ट, बोस्टन, ० 5५% 


